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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO - i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 05/2022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, incisos |, Il, lll e VIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional
n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Municipal n°® 1.544, de 19 de dezembro de 2012 e na Lei Municipal N.° 2.329, de 1° de julho se 2022, com
as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o processo seletivo simplificado
para selecionar candidatos para provimento temporario de vagas para os cargos Professor e Agente Educacional Infantil da Prefeitura Muni-
cipal de Campo Novo do Parecis/Secretaria Municipal de Educagao, conforme distribuigcdo de cargos/areas/local de lotagdao/vagas constante
do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagbes e/ou complementagdes, caso existam, e sua
execugao cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos
(PROAD/GEC).

1.1.1. O processo seletivo de que trata este Edital compreendera:

a) Para o cargo de Professor (todas as areas constantes do Anexo Il), Prova Objetiva, Prova de Redagéo (ambas de carater classificatério e elimina-
tério) e Avaliagéo de Titulos (de carater unicamente classificatério), sob a incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da UFMT;

b) Para o cargo de Agente Educacional Infantil, Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sob a incumbéncia da Geréncia de Exames e
Concursos da UFMT.

1.1.2. As provas serao aplicadas unicamente na cidade de Campo Novo do Parecis.
1.2. Para fim deste processo seletivo, sera considerado eliminado o candidato que:

1.2.1. Para o cargo de Professor (todas as areas constantes do Anexo II), obtiver pontuagao inferior a 20% da pontuacdo maxima da Prova Objetiva
ou que obtiver pontuagéo inferior a 20% da pontuagdo maxima na Prova de Redagao.

1.2.2. Para o cargo de Agente Educacional Infantil obtiver pontuagao inferior a 20% da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.
1.3. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. Toda mencgao a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagédo do processo seletivo consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS/AREAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTAGAO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos/areas, os requisitos basicos, os locais de lotagéo, e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do
Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuigbes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

2.3. Os cargos/carga horaria/vencimentos constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. As informagoes referentes a Prova Objetiva constam do Anexo V deste Edital

2.5. Os contetdos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. A contratagéo ocorrera pelo Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Muni-
cipal N° 1.544, de 19 de dezembro de 2012, e na Lei Municipal N° 2.329, de 1° de julho de 2022, e suas alteragdes.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo do candidato neste processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitagéo tacita das condigbes estabelecidas no presente
edital e seus anexos, das informagdes especificas para o provimento dos cargos e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da contratagéo.

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto a
ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

3.2.2. Em cargo/local de lotagdo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva
(CR), conforme consta do Anexo Il deste edital.

3.3. A inscrigdo com isengao do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital.

3.3.1. No ato da inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em campo apropriado do
requerimento de inscricéo, cépia digitalizada da documentagao referida no subitem 4.4 deste edital.

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital.
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3.5. A inscrigé@o para concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6
deste edital

3.6. Nao sera aceita inscricéo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.7. Ao requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo e optar por apenas
um cargo e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga de reserva destinada a Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.7.1. No ato da inscrigdo, antes do preenchimento do requerimento online de inscri¢cdo, os candidatos ao cargo de Professor (todas as areas constantes
do Anexo Il) deverdo preencher, obrigatoriamente, o questionario de coleta de dados acerca da formagao profissional, das praticas pedagdgicas e de
seu perfil socioecondmico e cultural. Tais candidatos somente poderao realizar a inscrigdo apds o preenchimento e envio do questionario.

3.8. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada deferida a inscrigdo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos
termos do item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais seréo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscricdo aceita no processo seletivo,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito de
exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveri-
dicas as informagoes.

3.11. A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados s&o de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irre-
gularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o envio da documentagao, o encaminhamento de documentos complementares
e/ou sua retirada.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da
inscrigao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagéo da prova;
b) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo cdpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

3.14. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo apds ter cumprido todas as instru¢des pertinentes neste edital, e tiver a
inscrigao deferida por ocasido da divulgagao prevista no item 9 deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda que for doador regular de sangue ou for
voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri no ambito do Estado de Mato Grosso, podera usufruir o beneficio da isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n°. 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n°. 8.795, de 07 de janeiro
de 2008, ou na Lei Estadual n°. 7.713, de 11 de setembro de 2002, ou na Lei Estadual n°. 11.238, de 28 de outubro de 2020.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no Cronograma do processo seletivo — ANEXO |, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada
dos documentos relacionados no subitem 4.4pelo endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3. O formulario de inscri¢cdo online, composto de duas partes, requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigéo.

4.4. S30 documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF; b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco; ¢) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificagao (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo ndmero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque referente ao més de agosto
de 2022 ou de setembro de 2022; d) para o candidato doador regular de sangue, cépia de documento comprobatério padronizado de sua condigédo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés)
doacgdes até a data da publicagédo deste edital. e) para candidato voluntario da Justi¢a Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri, comprovante
expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e
a data da eleigdo ou datas que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.4.1. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.4.2. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.

4.5. Tera o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo indeferido o candidato que:
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a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagao; c) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagéo prevista
no subitem 4.4; d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relacéo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma
do processo seletivo — ANEXO I.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, de conformidade com o que estabelece o item
13 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no processo seletivo como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario
da taxa de inscrigao no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmr.br e efetuar o pagamento no valor da taxa de inscrigdo no periodo indicado no Crono-
grama do processo seletivo — ANEXO I.

4.8. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.
4.9. O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apds o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagao, nem mes-
mo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este processo seletivo.
4.13. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isengao indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengdo e nao efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscrigcdo cancelada
automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no enderego eletrébnico www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no
Cronograma do processo seletivo — ANEXO I.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletronico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito ap6s a geragéo e impresséo do boleto bancario (opgéo disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscrigédo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aguele correspondente ao requerimento de inscrigdo do
candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais), para o cargo de Professor, todas as areas;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente Educacional Infantil,

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma do processo seletivo — ANEXO |, obser-
vado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serao aceitos, em hipoétese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigéo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por envelope;
b) transferéncia eletrénica; c) DOC ou DOC eletrénico; d) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente, €) pagamento com cheque; f) PIX;
g) qualquer outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de compensagéo bancaria do ultimo dia de paga-
mento.

5.9. A UFMT/GEC néao se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no enderecgo eletrénico www.concursos.
ufmt.br.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, serdo reservadas sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso regulamentado por
este edital aos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.
° da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
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6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado na selecéo, além de figurar na lista geral de classificagédo para o
cargo a que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificagao especifica.

6.5. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagéo obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagao.

6.6. Para concorrer a reserva de vaga ou cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que no ato da inscrigdo nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) nado sera desta forma considerado para efeito de concorrer a
vaga ou cadastro de reserva definidos no Anexo Il deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar Estadual
n.° 114/2002, participara da selecdo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne ao contetido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste processo seletivo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
anexar em campo apropriado do requerimento, cdpia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigdo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificagéo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.10 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze)
meses do inicio das inscrigbes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.10 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.14. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.15. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.16. A UFMT/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.17. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, bem como ndo sera fornecida cépia desse
documento.

6.18. O candidato PcD classificado neste processo seletivo, no ato da convocagéo, devera submeter-se a pericia médica realizada por érgdo ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, com vista a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem como a analise
de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.19. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto per-
manecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.20. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢cdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as in-
formagdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribuicbes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e
as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou n&o para o
exercicio do cargo, com possivel eliminagéo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.21. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pato-
logia que o torne inapto ao exercicio das atribuicées do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1
deste Edital.

6.22. A reprovagéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defici-
éncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.23. As vagas reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos ou por eli-
minagao no processo seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de classificagéo.

6.24. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagcéo ou de aposentadoria por
invalidez.

6.25. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagao do subitem 6.10 incomple-
ta, encaminhar fora do prazo estipulado no Cronograma do processo seletivo — ANEXO I, ou ainda ou ndo encaminhar.

6.26. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.27. A UFMT/PROAD/GEC n&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.
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7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
7.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do processo seletivo —~ANEXO | deste Edital, ou b) cujo pagamento néo tenha sido confirmado
pela rede bancaria, ou cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou c) efetuada sem documento exigido neste
Edital, ou d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscricdes Deferidas e das Inscri¢cdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no enderego
eletronico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o cronograma do processo seletivo — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscri¢céo, de acordo com o que estabelece o item 13 deste edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas. 8.2. O atendimento diferenciado consistira
em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagao; acesso e mesa para cadei-
rante. 8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscri¢cdo, assinalando em campo
apropriado do Requerimento de Inscrigdo. 8.4. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas
devera, até 5 dias antes de sua aplicagdo da Prova Objetiva, requeré-lo a UFMT/GEC pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail concursos@ufmt.br.
8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade. 8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC n&o se responsabilizara por eventual erro de
transcrigao alegado pelo candidato. 8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagéo
da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagao da
prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 8.8. A candidata com atendimento diferenciado,
conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendi-
do pela amamentagéo ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. 8.9. A candidata nessa condigdo que néo levar acompanhante
ou que ndo apresentar a certidao de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei. 8.9.1. Na
hipétese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de realizagéo das provas. 8.9.2. A UFMT/GEC nao dis-
ponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente. 8.10. No atendimento diferenciado ndo estéo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar,
transporte e prova em Braille. 8.11. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscrigéo, fazer a solicitagao de
atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado. 8.12. O candidato na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessidade no requerimento de
inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo art. 16 da Lei Estadual n°. 10.583, de 08
de agosto de 2017. 9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS 9.1. A relagéo
definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/area/local de
lotagdo pretendidos, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do processo seletivo - ANEXO I, na internet, no
endereco eletrobnico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2. Caso o candidato constate que a informagéo divulgada sobre o cargo/areal/local de lotagao difere da informada
no requerimento de inscrigdo, devera entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail concursos@ufmt.br no prazo
de até 2 (dois) dias apds a publicacéo da relagéo definitiva dos candidatos inscritos. 9.3. Em caso de reclamagéao de divergéncia de que trata o subitem
anterior, sera verificada a informagao no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera corrigi-
do. 9.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, niumero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia de realizagdo das
Provas, ao fiscal de sala, para a devida alteragao de cadastro. 9.5. O candidato tomara conhecimento do local (nome do estabelecimento, enderego
e sala) e do horario de realizagdo das Provas por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade do candidato, nome do
cargo/areallocal de lotagéo pretendidos, disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data definida no cronograma do
processo seletivo —- ANEXO 1. 9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o de todas as informagdes divulgadas no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br referentes a relagéo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagéo das provas.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

10.1. A Prova Objetiva e a de Redacéo serdo aplicadas na cidade de Campo Novo do Parecis, em data estabelecida no Cronograma do processo
seletivo — ANEXO | deste edital. 10.2. Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e os horarios de realizagao das provas serado divulga-
dos de acordo com o que estabelece o subitem 9.5 deste edital. 10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva
e a de Redagdo com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
10.4. Para realizacdo das Provas do processo seletivo de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento
oficial de identidade. N&ao sera aceita cépia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 10.5. Para fim deste processo seletivo, serdo
considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. 10.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e, se candidato ao cargo de professor (todas as areas constantes do Anexo ii) recebera, também, a Folha de Redagéo. O candidato
devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Redagéo, e devera assina-los em campos apropriados. 10.7. A duragéo
das Provas sera de 4:00 h (quatro horas). 10.8. No horario reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
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Respostas da Prova Objetiva e, se candidato ao cargo Professor (todas as areas constantes do Anexo Il), também a transcrigdo do texto definitivo da
Redacéo para a Folha de Redagdo. 10.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas. O candidato que néo reali-
zar qualquer das Provas por questao de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horario fixados para realizagdo das mesmas,
qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente eliminado no processo seletivo. 10.10. Da Prova Objetiva (para ambos os cargos) 10. 10. 10. 10.
10. 10. 10. 10. 10. 10. 10. 10.10.1. A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera composta de questdes objetivas do tipo mdltipla es-
colha. Cada questao contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da quest&o. O total de questdes,
as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questéo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V
deste edital. 10.10.2. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste edital. 10.10.3. O candidato devera marcar no
Cartado de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questoes
da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o unico documento valido para a corregéo eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido por erro
e/ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as determinag¢des contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova. 10.10.4.
Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A
questao cuja marcagao no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero). 10.10.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas,
apés julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagédo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. 10.10.6. A pontuacédo, na Prova Objetiva, de cada candidato n&o elimina-
do do processo seletivo correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova. 10.10.7. A divulgagédo do gabarito preliminar da
Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicagéo, na internet, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br. 10.10.8. Cabera
recurso contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questéo de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.
10.10.9. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do
processo seletivo — ANEXO |, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br. 10.10.10. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagéo) na Prova
Objetiva, de acordo com o item 13 deste Edital. 10.11. Da Prova de Redagéao (apenas para o cargo de Professor) 10.11.1. Fardo a Prova de Redagao
todos os candidatos regularmente inscritos ao cargo Professor (todas as areas constantes do Anexo Il deste Edital). 10.11.2. Serdo selecionados para
correcao da Prova de Redagéo somente os candidatos com pontuacéo igual ou superior a 20% da pontuagdo maxima da Prova Objetiva. 10.11.3. Os
candidatos nao selecionados de acordo com o subitem 10.11.2 serdo considerados eliminados do processo seletivo. 10.11.4. Sera disponibilizada em
lista aberta, na infernet, no enderego eletrdbnico www.concursos.ufmt.br em data estabelecida no Cronograma do processo seletivo — ANEXO | a relagédo
dos candidatos selecionados para corregdo da Prova de Redagao. 10.11.5. A Prova de Redacgao, de carater classificatério e eliminatério, sera consti-
tuida de uma producgéao textual em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de produgao textual, devera identificar o tema, definir uma
perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem
um texto claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa. 10.11.6. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Redagao para o espa-
¢o indicado na Folha de Redagao com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente. 10.11.7. A corregéo
da Prova de Redagéo sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca especializada, constituida de docentes indicados pela Geréncia
de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, que mantera as identidades em sigilo. 10.11.8. Para efeito de corregdo da Prova de
Redagéo, serdo levadas em consideragéo as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam a producéo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na proposta e mostrar que domina seus tracos
composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do género ndo implicara pontuagdo zero ao texto, mas indicara que o candidato néo foi capaz
de compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo na Habilida-
de I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade II: Dominio da lingua escrita padrao — o candidato deve mostrar dominio no emprego da norma padréo. Os principais tépicos para a
avaliagao dessa habilidade s&do: concordancia verbal e nominal, emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagao pronominal, regéncia verbal
e nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuagao e adequagao ao registro. A pontuagdo nesta habilidade decorrera da autonomia do produtor na
utilizagdo da norma escrita padrdo em relagdo ao ndo comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade IlI: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade lll: Coesao e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas observando-se os seguintes
aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas entre si e ao todo, com continuidade e progresséo tematica, sem circularida-
de, redundancias ou repeticdo de ideias/argumentos; c2) As relagcdes de sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes, sem
contradigdes internas ou externas ao texto; c3) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequada organizagéo
sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato. A pontuagao nesta habilidade decorrera da organizagdo linear e do tratamento dos
niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade llI: 2 (dois) pontos.

(d) Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informacgdes, dos fatos e argumentos selecionados
pelo candidato para a construgéo de seu texto. Serdo avaliados o conhecimento de mundo, a inscrigdo na realidade, a criticidade, o raciocinio légico
diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada tematica, colocando-se como autor. O candidato deve mostrar um grau de in-
formatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente com seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus
argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de
relagbes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa habilidade, a nota decorrera da selegédo e
da interpretacéo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes, argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5 (cinco)
pontos.

10.11.9. Na Folha de Redagao é expressamente proibida a identificagdo do candidato por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo
apropriado, onde a assinatura é obrigatéria. 10.11.10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) a Redagéo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no es-
pacgo estabelecido (Folha de Redacéo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o identifique ou, ainda, em que houver
fuga ao tema. 10.11.11. Sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrébnico www.concursos.ufmt.br consulta individual do desempenho (pontua-
¢ao) de cada candidato na Prova de Redagado em data constante do cronograma — ANEXO 1. 10.11.12. Cabera recurso contra o desempenho (pon-
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tuagéo) na Prova de Redagdo, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 10.11.13. Sera disponibilizado em lista aberta, na in-
ternet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso no endereco eletrénico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova de Redac&o apds a analise dos recursos em data estabele-
cida no cronograma — ANEXO I.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo, serdao adotados, no dia da aplicagao das
provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no
subitem 3.13 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, tablet, receptor, gravador etc.) deverda, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal; ¢) imedia-
tamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sé podera ser rompido apds o candidato ter deixado as depen-
déncias do estabelecimento de aplicagdo de prova; e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagado do processo seletivo; f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao; g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausen-
tado do mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagéo das provas,
a coleta da impressao digital de candidatos; i) somente apés decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas e, se de candidato ao cargo de Professor, sua Folha de Redagéo, podera retirar-se da
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do processo seletivo, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento; j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno
de Provas na ultima meia hora de prova; k) apés o término das Provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Provas, seu Cartdo de Respostas e, se candidato ao cargo de Professor, sua Folha de Redacao, ressalvado o disposto na alinea “j”. 11.2. Sera
eliminado do processo seletivo de que trata este edital o candidato que: a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; b) durante
a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido no interior do estabe-
lecimento durante o horario de realizagcdo das provas alcoolizado; d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo
das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.13 deste edital; e) for
surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo das provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, e/ou
utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; f) mesmo tendo acondicionado
seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagao das provas; g) fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata; h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tran-
quilidade necessarias a realizagéo das provas; i) ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Redagéo; j) ndo devolver o Cartdo de Respostas
e/ou a Folha de Redacéo; k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas e/ou da Folha de Redagao apos o término do tempo destinado as provas. 1)
ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial; m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Pro-
vas; n) quando, mesmo apds as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos; o) obtiver pontuagéo inferior a 20% da pontuagdo maxima na Prova Objetiva ou pontuagéo inferior a 20% da pontuagdo maxima na Prova de
Redagéo, apenas para os candidatos ao cargo Professor, todas as areas; p) obtiver pontuagéo inferior a 20% da pontuagdo maxima na Prova Objetiva,
se candidatos ao cargo Agente Educacional Infantil; q) postar em rede social, durante o horario de realizagdo das provas, qualquer imagem referente ao
material de prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc);

r) ndo for selecionado para corregédo da Prova de Redagao de conformidade com o que estabelece o subitem 10.11.2 deste Edital;

11.3. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagao ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. 11.4. A UFMT/
GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo das Provas.

12. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (PARA O CARGO DE PROFESSOR)

12.1. A Avaliagéo de Titulos sera realizada apenas para os candidatos ao cargo de Professor (todas as areas constantes do Anexo Il), e tera carater uni-
camente classificatorio. 12.2. Serao considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo, somente cursos concluidos de
pés-graduagdo em nivel de Especializagéo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sen-
su), todos na area de Educagdo, promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC). 12.3. Os candidatos
interessados deverdo encaminhar, via internet, pelo endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma
do processo seletivo — ANEXO | arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a documentagdo comprobatéria dos titulos. 12.3.1. O candidato que néo
encaminhar os documentos para a Avaliagao de Titulos, conforme estabelece o subitem anterior, recebera pontuagao 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.
12.4. A Avaliagéo de Titulos sera realizada somente para os candidatos selecionados para a corre¢do da Prova de Redagao e nela ndo eliminados. 12.5.
Em relagdo aos comprovantes de concluséo de curso de pés-graduacéo Stricto Sensu, somenteserao aceitos diploma devidamente registrado ou ates-
tado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertagao ou tese sem qualquer condicionante para obtengéo do titulo, expedidos por instituicéo
reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagao Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados
ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo
com as determinagdes do Conselho Nacional de Educacéo vigentes a época da realizagdo do curso. 12.6. Para cursos realizados no exterior sera aceito
para comprovacao apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel. 12.7.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida
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a legislacdo nacional aplicavel. 12.8. Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclus&o de curso apenas histérico escolar ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.5 deste Edital. 12.9. A Avaliagédo de Titulos sera realizada considerando a pontuagao constante do
quadro a seguir:

] PONTUAGAO
N° |TiTULO DE CADA Ti- |MAXIMA DE CADA Ti-
TULO TULO
01|Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area de Educagéo 5,0 5,0
02|Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area de Educagéo 3,0 3,0
03 Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu em nivel de Especializacdo na area de Educagédo, com carga horaria mi- 20 20
nima de 360 horas ’ ’

12.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (es-
pecializagdo, mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo, o de maior nivel. 12.10. Sera disponibilizada, na internet, no enderego ele-
trénico www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o Cro-
nograma do processo seletivo — ANEXO I. 12.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com
0 que estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliagéo
de Titulos. 12.12. Em data estabelecida no Cronograma do processo seletivo — ANEXO | sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no ende-
reco eletrébnico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Avaliagao de Titulos apos a andlise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengcéo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento ou n&o confirmagao de inscrigéo;

c) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagéo) na Prova de Redagéo;

g) desempenho (pontuagéo) na Avaliagédo de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, no prazo de 1 (um) dia util subsequente a divulgagao:

a) da relagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscrigao;

b) da relacéo das inscri¢gdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscri¢éo;

c) da relagédo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagédo ou conteddo de questado da Prova Objetiva;
e) do desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova de Redacéao, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposigao de recurso sera das 8 horas as 18 horas do dia determinado para impetragédo do recurso. 13.2.2. Quando se tratar de
recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, con-
tendo cépia do comprovante de solicitagao de isengédo. 13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigcdo paga
devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo
previsto no Cronograma do processo seletivo — ANEXO I. 13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de
questédo da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito
preliminar; argumentagao logica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar. 13.2.5. Quando
se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/
PROAD/GEC. 13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova de Redagéo e/ou na Avaliagdo de Titulos o candidato devera apre-
sentar argumentacéo justificando a discordancia da pontuacéo atribuida e divulgada pela UFMT/PROAD/GEC. 13.2.7. Todo recurso devera apresentar
argumentagéo légica, objetiva e consistente. 13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital. 13.2.9. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico. 13.2.10. A Geréncia de Exames
e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Cronograma do processo seletivo — ANEXO | para emisséo e
divulgacao dos pareceres sobre os mesmos. 13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, na Prova de Redagdo e na Avaliagdo de Titulos, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclu-
sivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br. 13.2.12. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra
gabarito, formulagéo ou conteddo de questado da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os can-
didatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao de gabarito, por forga de impugnagdes, esta valera para
todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva
sofrera alteragdo. 13.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serao divulgados na internet no endereco ele-
tronico www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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13.2.14. Da decisao final da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

14.1. Para o cargo de Professor (todas as areas constantes do Anexo Il), a Pontuagao Final (PF) de cada candidato, ndo eliminado no processo seletivo,
para fim de classificagdo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO + PR + AT, em que PO, PR e AT séo, respectivamente, as pontuagdes por
ele obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e na Avaliacéo de Titulos. 14.2. Para o cargo de Agente Educacional Infantil, a Pontuagéo Final
(PF) de cada candidato, ndo eliminado no processo seletivo, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO é a
pontuagdo por ele obtida na Prova Objetiva. 14.3. Em caso de empate na Pontuagao Final, tera preferéncia, para fim de classificagéo final, o candidato
que, na seguinte ordem:

a) Para o cargo Professor (todas as areas)

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigéo deste processo seletivo, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagéo na Prova de Redagao;

4.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Processos de Ensino e Aprendizagem da Prova Objetiva;
b) Para o cargo Agente Educacional Infantil

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste processo seletivo, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
14.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O resultado final do processo seletivo de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no Cronograma do processo seletivo — ANEXO
1. 15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, e publicado no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso no enderego eletronico https://diariomunicipal.org/mt/amm/ em lista aberta, contendo a re-
lacdo dos candidatos aprovados/classificados na selecéo, organizada por cargo/perfil profissional/local de lotagdo, em ordem alfabética, com mengéo
de classificagdo e pontuagdo. 15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao resultado final do
processo seletivo.

16. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO 16.1. O resultado final deste processo seletivo ser4 homologado pelo Prefeito do Municipio de Campo
Novo do Parecis e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 16.2. A contrata-
¢ao dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/
amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no processo seletivo. 16.3. Sera tornada sem efeito a contratagdo do candidato que néao
comparecer para assumir o cargo no prazo legal. 16.4. A classificagéo final no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse,
a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis. 16.5. A contratagdo fica condicionada a aprovacéo em
exame médico e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. 17. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO 17.1. Este processo seletivo
estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente,
0s requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do De-
creto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragédo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompa-
tivel com o exercicio de sua fungéo;

j) Ser considerado apto no exame médico realizado por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis;
k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis-MT.
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17.2. No ato da contratacéo, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcédo da alinea “I” do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia. 17.3. O ndo comparecimento do
candidato em data estabelecida para a contragdo ou a ndo apresentagéo da documentacéo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara
a perda do direito a vaga.

18. DO CURSO DE FORMAGAO “APRENDER E ENSINAR”

18.1. Todos os candidatos n&o eliminados do Processo Seletivo deverdo, obrigatoriamente, realizar o curso de formagéo “Aprender e Ensinar’, com du-
racéo de 40 horas, sendo 20 (vinte) horas presenciais e 20 (vinte) horas utilizando tecnologias educacionais. 18.2. O curso referido no subitem anterior
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao de Campo Novo do Parecis. 18.3. No curso referido no subitem anterior o candidato
devera ter, obrigatoriamente, 75% de frequéncia. O candidato com frequéncia inferior a esse percentual tera sua contratagdo cancelada.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS 19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este processo seletivo. 19.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o processo seletivo, referentes a editais, processo
de isengaol/inscri¢ao, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br. 19.3. N&o sera fornecido
qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, no enderego eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 19.4. Todas as informagdes relativas ao processo
seletivo, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Novo do Parecis. 19.5. O prazo de
validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homo-
logagéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis. 19.6. O candidato, se classificado no processo seletivo, devera
manter atualizado o seu enderego na Secretaria Municipal de Campo Novo do Parecis. A comunicagao de atualizagao de endereco devera ser feita por
meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que concorreu,
enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Campo Novo do
Parecis, situada a Av. Brasil, 930 — Centro — Campo Novo do Parecis/MT. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacéo de seu endereco. 19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Muni-
cipal de Campo Novo do Parecis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que
se refere a realizagao deste processo seletivo. 19.8. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas para a selegdo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados. 19.9. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como alteragoes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo. 19.10. Fazem parte deste Edital:
Anexo |: Cronograma do Processo Seletivo; Anexo II: Cargos / areas / requisitos basicos / Locais de lotagao/Vagas; Anexo llI: Atribuicdes dos cargos
/ @reas; Anexo IV: Carga horaria semanal/Vencimentos; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das questbées por matéria /
valor de cada questao / pontuagdo maxima; Anexo VI: Conteddos programaticos das Provas Objetivas.

Campo Novo do Parecis/MT, 28 de outubro de 2022.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO | DO EDITAL N.° 05/2022

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PRE-

VISTA —
Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
L . ﬁIOS do Estado de Mato Grosso
1) Publicagéo do Edital 28/10/2022 |https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e
www.concursos.ufmt.br
2) Solicitagao de inscrigdo com pagamento da taxa 2D1e/1017//2182% www.concursos.ufmt.br
3) Solicitacédo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 07/11/2022 |www.concursos.ufmt.br
4) Data limite paraencaminhamento da documentagcao comprobatdria para isencdo do pagamento da |No ato da
taxa de inscrigao 9 inscrigo | WWW.concursos.ufmt.br

5) Encaminhamento do Laudo Médico para candidatos inscritos na condi¢gdo de PCD e de Laudo Mé-
dico junto com a documentag&o comprobatéria para isencéo do pagamento da taxa de inscrigédo:
candidato com solicitacéo de isencéo, inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

6) Disponibilizag&o para consulta individual da situagéo (deferida ou indeferida) de cada candidato 14/11/2022
com solicitagédo de inscrigdo com isengédo do pagamento da taxa.

No ato da

inscrigéo www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

P ; ; ; I ‘i ; = Das 8 as 18
7) Interposigéo de recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitagao de isengéo do paga- ;
mento de taxa. qg/r??/ggzdzla www.concursos.ufmt.br

8) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitacdo 18/11/2022

de isencédo do pagamento da taxa. www.concursos.ufmt.br

9) Periodo para pagamento da taxa de inscri¢gdo para os candidatos com isengéo indeferida. 2D§/1115/£&262‘ Agéncias bancarias
10) Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo 22/11/2022 |Agéncias bancarias
11) Disponibilizag&o para consulta individual da situagéo da inscrigdo de cada candidato (deferida ou 24/11/2022 lwww.concursos.ufmt.br

indeferida)

12) Disponibilizag&o para consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada candidato 24/11/2022
com pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

www.concursos.ufmt.br

13) Interposigao de recursos contra indeferimento de inscrigdo e contra indeferimento de pedido para Ec?rsag 33 ;g WWW.CoNncursos. ufmt.br

concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 25/11
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14) Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscricdo e contra inde-

ferimento de pedido para concorrer na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 29/11/2022 |www.concursos.ufmt.br
Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
. . . ~ L . . . ﬁIOS do Estado de Mato Grosso
15) Divulgagdo, em lista aberta, da relagéo definitiva de candidatos inscritos. 29/11/2022 |https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e
www.concursos.ufmt.br
16) Encaminhamento, via internet, de copia digitalizada da documentagéo comprobatdria de titulos  [Até 30/11/
para fim de Avaliacdo de Titulos. 2022 www.concursos.ufmt.br
17) Divulgacao, em lista aberta, dos locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas. 30/11/2022 |\www.concursos.ufmt.br
18) Aplicacao das Provas Objetivas e de Redagao 04/12/2022 g_i;lélgsgoEz?t:r ordo com o subitem
19) Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 04/12/2022 |www.concursos.ufmt.br
20) Interposigéo de recursos contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteido de quest&o da Pro- Ec?rsag gg ;g concursos B
v O 05/12/2022 ' .
21) Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou con-
fetido de questdo da Prova Objetiva 08/12/2022 |www.concursos.ufmt.br
22) Disponibilizag&o para consulta individual do desempenho (pontuacéo) na Prova Objetiva 08/12/2022 |www.concursos.ufmt.br
Das 8 as 18
23) Interposicéo de recursos contra desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva Bg/r%zg/gg 2dzia www.concursos.ufmt.br
24) Divulgacéo da andlise dos recursos contra desempenho (pontuacéo) na Prova Objetiva. 12/12/2022 |\www.ufmt.br/concursos
25) Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva apos analise
dos recursos; disponibilizacdo da relacdo dos candidatos que ter‘%o a Prova de Redaggo corrigida. 12/12/2022 jwww.ufmt.br/concursos
26) Disponibilizagéo para consulta individual do desempenho (pontuacéo) na Prova de Redacao. 14/12/2022 |www.ufmt.br/concursos
Das 8 as 18
27) Interposigao de recursos contra desempenho (pontuagdo) na Prova Redagao. ?27?3/38 2dzia www.ufmt.br/concursos
28) Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Prova de Redagéo apés anali-
o) e EEEea) 19/12/2022 |www.ufmt.br/concursos
29) Disponibilizagéo para consulta individual do desempenho (pontuacéo) na Avaliagcdo de Titulos 19/12/2022 |\www.ufmt.br/concursos
Das 8 as 18
30) Interposigao de recursos contra desempenho (pontuagao) na Avaliagao de Titulos 287?2/%8 2c12ia www.ufmt.br/concursos
JanadI OéictiabElgtr?vrllich %os Munici-
. S . ~ N . . . ios do Estado de Mato Grosso
ﬁ;)e%ggorggﬂlrlggg?o, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Avaliagéo de Titulos apds ana- 22/12/2022 Ettps://diariomunicipal.org/mt/amm/
www.ufmt.br/concursos

; TP ; ) Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
32) Disponibilizagéo, em lista aberta, do resultado final do  {22/12/ A o
Processo Seletivo. 2022 m:ﬁgﬁrﬁmgﬂ'&eg’gg@/ mtfamm/ e
= : 23/12/ |Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
33) Homologag&o do Processo Seletivo. 2022 |https://diariomunicipal.org/mt/amm/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 05/2022
CARGOS-AREAS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAO / VAGAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo (Professor)

1 ] [vagAs |
Cargo Areas Requisitos Basicos Locais de Lotagao gggﬁ c(i;:n. PeD |TOTAL
Municipio de Campo Novo
do Parecis — Area Urbana 20+CR|2+CR  |22+CR
: : . P Distrito Iltamarati Norte — Es-
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar et =
. [de condlus@o do curso do nivel superio?de Licenciatura Plena em  |cla Municipal de Educagdo |CR  |CR CR
Pedagogia g ; ot ; : : Infantil ltamarati Norte
Peda'glpgla, fornecido por InStItUEaO de ensino superior reconhecida =
pelo Ministério da Educagao (MEC). Distrito Marechal Rondon —
Escola Municipal de Educa- |~g CR CR
¢ao Infantil Professora Dolo-
res Maria Backes Funk
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar o
Professor Matematica de conclusao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Municipio de Campo Novo CR CR CR
Matematica, fornecido por mstltungao de ensino superior reconhecida |do Parecis - — Area Urbana
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar o
Letras/Por- |de conclusao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Le-|Municipio de Campo Novo CR CR CR
tugués tras/Portugués, fornecido por institui%éo de ensino superior reconhe- |do Parecis — Area Urbana
cida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar
Letras/In- |de conclusao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Le-|Municipio de Campo Novo CR CR CR
glés tras/Portugués/Inglés, fornecido por mstltwgao de ensino superior re- |do Parecis — Area Urbana
cqnhemda pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Nivel de Escolaridade: Superior completo (Professor) - continuacao
|vaGas [
Cargo |Areas Requisitos Basicos Locais de Lota- | Ampla Con-
cao corréncia PcD|TOTAL
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. |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de ggmcgpﬁo(t%
Geografia [curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicao de p CR CR|[CR

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). g?elzaltler}gsn;

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de Eﬂgmcgpﬁo%%
Histéria |curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Historia, fornecido por instituicdo de en- do Pgrecis ~ |CR CR|[CR
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Area Urbana
. : o P = Municipio de
A Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusao de
Professor CB;;S%C'%ZS curso de m%e] superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas fornecido por insti- ggrgg?eggv_o CR CR|[CR
9 tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Area Urbana
Municipio de

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusdo de = |~20 - Novo
Arte curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Arte fornecido por instituicdo de ensino do Pgrecis ~ |CR CR|[CR
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Area Urbana

_ |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de =~ |Municipio de
Educacao (curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica fornecido por institui- (Campo Novo |~p CRICR

Fisica &0 de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) + Registro no do Parecis —

onselho Regional de Educacéo Fisica— CREF17/MT Area Ulrbana

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: médio completo

VAGAS [
Cargo Requisitos Basicos Locais de Lotagao Ampla Con-
corréncia PcD|TOTAL
Municipio de Campo Novo do Parecis — Area 1+(11+
Urbana 10+CR _ICRICR
Agente Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico  |Distrito [tamarati Norte — Escola Municipal de |cg CRICR
Educacional|escolar, de concluséo de Ensino Médio, reconhecido por 6érgdo |Educacéo Infantil Itamarati Norte
Infantil publico competente Distrito Marechal Rondon — Escola Municipal
de Educacao Infantil Professora Dolores Maria|CR CR|CR
Backes Funk

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO IIl DO EDITAL N°. 05/2022

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Professor

ATRIBUIGOES DO CARGO PROFESSOR, NiVEL SUPERIOR, TODAS AS AREAS

| - participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e adequagdes de
novas diretrizes educacionais;

Il - planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e promover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital
de forma significativa a pratica pedagogica;

Il - manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do seu trabalho;

IV - acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de avaliagdes educacionais internas e/ou externas da unidade de ensino, para
definir acdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

V - zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de
seus potenciais; ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando, respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do
mesmo;

VI - realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico da Escola;

VII - ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagéo e ao conselho de
classe;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

IX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagéo continu-
ada e ampliagao de seu conhecimento;

X - participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao em vigor;

XI - desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da unidade escolar;

XII - inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

XIII - prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola, encaminhando-o imediatamente a equipe responsavel pela escola;

XIV - difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de saude;
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XV - assegurar e promover a inclusdo escolar para a adaptagédo, a adequagao curricular e o material pedagégico que favoregam a aprendizagem do
educando com deficiéncia da Educagéo Especial;

XVI - promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando a diversidade de individuos e grupos sociais;

XVII - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; par-
ticipar do processo de avaliagdo de progressao no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador. executar e
manter atualizados todos os registros escolares no prazo determinado e deles prestar contas quando solicitado; emitir relatérios e manter fichas de ava-
liagdes do educando conforme plano de trabalho da unidade escolar; participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de ensino:
reunides pedagodgicas, assembleias, atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas
pela equipe de coordenacdo e dire¢céo; manter, sempre que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou responsaveis, nas reunides bimestrais e
outros, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem; XIV - zelar pelo cumprimento do horario de aulas, as-
siduidade e frequéncia dos alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar, qualquer irregularidade que ocorra; orientar
para que os alunos conservem as instalagées escolares, bem como seus materiais;

Nivel de Escolaridade: Médio completo
ATRIBUICOES DO CARGO AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

| - prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagédo das atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico
e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal de educagéo infantil; Il - realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Ill - participar ativamente do processo de adaptagdo e acolhimento permanentes atendendo
as necessidades da crianga; IV - manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando da formagao continuada; V - requisitar
e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; VI - zelar pela organizagdo do ambiente de sala de aula; VIl - utilizar com racionalidade,
economicidade e preservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; VIII - observar as condigées de funciona-
mento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos; IX - observar regras de
seguranga no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; X -
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer das
criangas; Xl - participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientag&o técnica do educador; Xll - colaborar e auxiliar o educador no pro-
cesso de desenvolvimento das atividades técnico - pedagogicas; Xlll - receber e atender as orientagdes e as recomendagdes do educador no trato e
atendimento a crianga; XIV - auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento da crianca; XV -
participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; XVI - disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utiliza-
dos nas atividades; XVII - auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade; XVIII - observar as alteracdes fisicas e
de comportamento, desestimulando a agressividade; XIX - estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e se respon-
sabilizar pela alimentagéo direta da crianga; XX - cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua responsabilidade; XXI - auxiliar o educando com
deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia; XXII - acompanhar o educando em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade escolar; XXIII - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; XXIV - executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar; XXV - conhecer a Proposta Politico
Pedagdgica da escola; XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e afins. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IV DO EDITAL N°. 05/2022
CARGOS-AREAS / CARGA HORARIA SEMANAL / VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR
Cargo |Areas Carga horaria semanal Y;;)cimentos
Professor|Todas as areas constantes do Anexo 11{30 horas 4.641,80
NIVEL MEDIO
Cargo Carga horaria semanal Y;;)cimentos
Agente Educacional Infantil| 40 horas 3.220,41

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO V DO EDITAL N.° 05/2022

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargo Areas R . _ L Valor de
Total de questées|Matérias / Questbes por matéria cada questéo

- Lingua Portuguesa: 10
20 - Pro%essos dgEnsino e Aprendizagem: 10 1 20

Pontuagao maxima

Professor|Todas as areas constantes do Anexo Il
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Nivel de Escolaridade: Médio completo

Prova Objetiva

Cargo Valor de

Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagdo maxima

- Lingua Portuguesa: 10
- Conhecimentos Especificos: 20

N

Agente Educacional Infantil|30 30

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO VI DO EDITAL N.° 05/2022

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo/Areas: Professor de Artes - Professor de Ciéncias Biolégicas — Professor de Educagao Fisica — Professor de Geografia — Professor de
Histéria — Professor de Letras/Inglés — Professor de Letras/Portugués — Professor de Matematica — Professor com Pedagogia

Conteudos Programéticos comuns a todos os cargos/dreas acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos; 2. As condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagéo, classificacédo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagao e subordinagado, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo pronominal, emprego de nhomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposigoes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacéo, figuras de lingua-
gem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade; 6. Pontuagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
DIONISIO, A. P. et alii. Géneros textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FAVERO, L. L. Coesao e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 20086.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Processos de Ensino e Aprendizagem

1. Ensino por competéncias. 2. Base Nacional Comum Curricular; 2.1 Competéncias gerais da educagao basica. 3. Documento de Referéncia Curricular
do Estado de Mato Grosso — DRC/MT. 4. Estrutura, componentes e dindmicas do processo de ensino; 5. A aula como forma de organizagéo do ensino.
6. Planejamento Escolar: Plano de Ensino e Plano de Aula; 7. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo institucional da escola.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS
BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. 22 ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educacdo. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso: concepgdes para a educagao basica.
Cuiab3g, 2018.

Nivel de Escolaridade: Médio completo
Cargo: Agente Educacional Infantil
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significagcdo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, denotagao e conotagao. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras.
8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagdo. 10. Emprego de
modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argu-
mentacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ABAURRE, M. L. et alii. Portugués: Lingua e Literatura (vol. unico). Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
DIONISIO, A. P. et alii. Géneros textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FAVERO, L. L. Coes3o e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2007.

Conhecimentos Especificos
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1. Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: caracteristicas, especificidades e funcionamento. 2. Direitos da crianga e do adolescente. 3. Fungao social
da escola publica. 4. Concepgdes de educagao, crianga, infancia e desenvolvimento e suas relagdes com a agao pedagdgica. 5. Integracéo entre educar
e cuidar na escola. 6. Educagéo inclusiva e valorizagcao da diversidade nos espacos escolares. 7. Projeto Politico Pedagdgico e planejamento escolar.
8. Gestédo democratica na escola. 9. Papel dos agentes educacionais na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. 10. Valorizagéo dos agentes edu-

cacionais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.ht...

- Acesso em 16/09/2022.
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA O ART. 6° E O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 7° PASSA
A SER O PARAGRAFO PRIMEIRO E FICA ACRESCENTADO O PARA-
GRAFO SEGUNDO, DA LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°.Altera o caput do art. 6° da Lei Complementar n° 105, de 19 de de-
zembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°. Em conformidade com os dispositivos de que tratam os artigos
anteriores, a Prefeitura ou proprietarios e/ou possuidores de iméveis ela-
borara os projetos e orgamentos de custos, detalhando os custos dos ma-
teriais e méo de obra, que serdo submetidos aos interessados, juntamente
com o plano de rateio entre os proprietarios dos iméveis beneficiados.”

Art. 2°. Altera o art. 7° da Lei Complementar n° 105, de 19 de dezembro
de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°. Para o calculo do montante que cada proprietario e/ou possuidor
da zona beneficiada devera contribuir ao PROGRAMA MUNICIPAL DE
PAVIMENTACAO RURAL, para a realizagéo das obras, apurar-se-4 o va-
lor de mercado por metro quadrado (m? de todos os materiais, méo de
obra e demais despesas referente a terraplanagem, base, sub-base e re-
forgo do subleito e obras complementares, computando o custo.

§ 1°. O quantum individual a ser pago por cada proprietario e/ou possuidor
da zona beneficiada, sera o rateio do valor apurado no caput deste artigo,
entre aqueles que aderiram ao Programa.

§ 2° A Prefeitura ficara responsavel pelos materiais e méo de obra e de-
mais despesas a serem utilizadas na obra referente a drenagem, pavimen-
tacdo e obras complementares.”

Art. 3°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Muni-
cipal n° 116, de 20 de julho de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 13 dias do
més de outubro de 2022.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag&o, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
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Secretario Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.382, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA EMENDA PARLAMENTAR N° 18 CONSTANTE NA LEI MU-
NICIPAL N° 2.276, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SO-
BRE A LEI ORGAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEI-
RO 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Altera a Emenda n°® 18 no Anexo das Emendas Parlamentares da
Lei Municipal n° 2.276, de 16.12.2021, da seguinte forma:

N° [6RGAO FINALIDADE VEREADOR|VALOR
Celebrar Termo de Fomento com o
Secretaria |Rotary Club de Campo Novo do Pare-

Municipal |cis para apoio ao Projeto Clube dos  |Jorge Ita- $13
18|de Assis- (Desbravadores Vigilantes do Parecis, |mar Rodri- |55 5
téncia So- |desenvolvido no Bairro Jardim das gues ’
cial Palmeiras pela Igreja Adventista do

Sétimo Dia.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 26 dia do més
de outubro de 2022.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.381, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

RATIFICA A AQUISIGAO DO IMOVEL OBJETO DA MATRICULA N° 14.
050 DO CARTORIO DE REGISTRO IMOBILIARIO DESTA COMARCA,
OCORRIDO EM 24.10.2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assinado Digitalmente



		2022-10-28T01:54:27+0000
	ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS:00234260000121




