PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DA CIDADE

O MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pela Portaria n?
234/2022 torna publico aos interessados a Segunda Retificacdo do Edital de Abertura n® 034/2022 — SEGEP.

Art. 12 Fica destinado o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas da linha de corte (tabela 05) para os candidatos
negros, conforme recomendagdo administrativa n2 01/2023 da 62 Promotoria de Justica da Comarca de Maringa.

Art. 22 Referente a Prova Pratica para o cargo de Auxiliar Operacional - Feminino serdo 165 (cento e sessenta e cinco)
vagas, e, para o cargo de Auxiliar Operacional - Masculino serdo 68 (sessenta e oito) vagas. Caso ndo haja aprovados na listagem
de negros serdo chamados os candidatos da ampla concorréncia.

Art. 32 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 42 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maringd, 24 de janeiro de 2023.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

O MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pela Portaria n?®
74/2022 torna publico aos interessados a Primeira Retificacdo do Edital de Abertura n® 034/2022 — SEGEP.

Art. 12 Fica retificado o item 14, referente ao critério de desempate.

Onde se lé:

14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior numero de filhos;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

Leia-se:
14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de matematica;

g) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

Art. 22 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maringa, 29 de novembro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

O MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pela Portaria n?®
74/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital n® 034/2022- SEGEP,
para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do
Concurso, pelo Regime Estatutario, com base no Estatuto do Servidor do Municipio n2239/1998, Lei Complementar n? 966/2013
Plano de cargos, carreira e remuneragdo, Lei Municipal n2 1145/2019, Decreto n? 1385/2021 com base no Estatuto do Servidor
do Municipio, demais alteragGes.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacoes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n? 74 de 24 de margo de
2022.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial: na func¢do de Presidente, Eduardo Alcantara Ribeiro, e na fungdo de membros, Cleber
Augusto Nagabe, Edziderio Bernardo, Marcos Miguel Ribeiro, Elizeu Ferreira dos Santos, Jodo Furtuoso Filho e Luiz Elias da Silva.
1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissdo Especial de Concurso e
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendacg&o n2 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 Alnstituicdo Organizadora e a Comissao Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum candidato
conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdao publicados no Diario Oficial do Municipio de Maringa, e nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 09 de
novembro de 2022 até 05 de dezembro de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no certame,
apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdio aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame. Portanto o
candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagGes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publica¢gdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugcdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 09/11/2022
Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 09/11 a 05/12/2022

Periodo de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do.

11/11a17/11/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

11/11a17/11/2022

Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 29/11/2022
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 30/11a02/12/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 09/12/2022

Periodo de InscrigGes.

11/11a12/12/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

11/11 a 13/12/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo Especial para
Prova.

11/11a13/12/2022

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 20/12/2022
Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas. 21/12 a 23/12/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- recursos. 05/01/2023
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 05/01/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 22/01/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 23/01/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 24/01 a 26/01/2023
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos cargo Auxiliar Operacional. 14/02/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva cargo Auxiliar Operacional.

15/02 a 17/02/2023

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagdo para

Segunda Fase Prova Pratica cargo Auxiliar Operacional. 25/02/2023
Aplicagdo da Prova Pratica cargo Auxiliar Operacional. 05/03/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase cargo Auxiliar Operacional. 14/03/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase cargo Auxiliar Operacional.

15/03 a 17/03/2023

Publicagdo do Resultado Final, respostas aos recursos e Convocagdo para Avaliacdo Negros

cargo Auxiliar Operacional. 24/03/2023
Avalia¢do candidatos aprovados como negros cargo Auxiliar Operacional. 02/04/2023
Resultado da Avaliagdo Negros e Classificacdo Preliminar cargo Auxiliar Operacional. 11/04/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar cargo Auxiliar Operacional. 12/04 a 14/04/2023
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologagdo cargo Auxiliar Operacional. 19/04/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva cargo Agente Administrativo. 24/02/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva cargo Agente
Administrativo.

27/02 a 01/03/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

= SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagao

. . . . 06/03/2023
Avaliagdo candidatos Negros, cargo Agente Administrativo.
Avaliagdo candidatos aprovados como negros cargo Agente Administrativo. 12/03/2023
Resultado Avaliagdo Negros e Classificagdo Preliminar cargo Agente Administrativo. 17/03/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar cargo Agente Administrativo. 20/03 a 22/03/2023
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologag¢do cargo Agente Administrativo. 29/03/2023

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢des do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicées
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Negros, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, beneficios, o valor da
taxa de inscri¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas
a seguir:

Tabela 02

PERIODO
SALARIO CARGA TAXA DE o REALIZACAO
CARGO VAGAS PCD NEGROS BASE HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBIJETIVA
Auxiliar Ensino Fundamental | —
Operacional - 12 01 02 RS 1.523,43 40h RS 50,00 Tarde
. Completo
Feminino
Auxiliar Ensino Fundamental | —
Operacional - 12 01 02 RS 1.523,43 40h RS 50,00 Tarde
. Completo
Masculino
Agente . " ~
. . 12 01 02 RS 2.110,72 40h RS 80,00 Ensino Médio Completo Manh3
Administrativo

2.4 O Vale Alimentagdo sera ofertado R$ 430,65 com contrapartida do servidor de R$ 68,90 conforme Lei Municipal n®
1073/2017 e demais alterages.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial e atestado psicolégico realizado
pela equipe médica e psicoldgica disponibilizada pelo municipio de Maringd, conforme regulamentacgdo especifica.
3.8 Gozar de boa salde para o exercicio da fungdo.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Y ing
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3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.
3.12 Conforme Decreto Federal n2 8.373/2014, o candidato deverd apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Haverad isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos doadores de Sangue.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Decreto Municipal n2 311 de 13 de fevereiro de 2012, para
os candidatos com deficiéncia com renda familiar até 02 (dois) salarios-minimos vigente do pais.

4.5 Haverad isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Decreto Municipal n2 1428, de 02 de dezembro de 2005,
para os candidatos que encontram-se desempregados e com renda familiar de até 02 (dois) saldrios-minimos vigente do pais.

4.6 Havera isengdo parcial da taxa de inscri¢do, em conformidade com Decreto Municipal n2 1428, de 02 de dezembro de 2005,
para os candidatos que tenham vinculo empregaticio ou trabalho auténomo podera requerer 50% (cinquenta) por cento de
desconto do valor da taxa de inscrigdo, desde que a somatéria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) salarios-minimos vigente
do pais.

4.7 Para Solicitacio de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.7.2 Ap6s realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico emitida pelo Ministério e
Desenvolvimento para confirmagdo das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualiza¢do do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.7.3 Protocolar a declaragdo, consultar descri¢do no item 4.13 deste Edital.

4.8 Para solicitacio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Ap6s realizagdo da inscrigdio, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitido por 6rgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.8.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
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a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do), que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.8.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doacdo.

4.8.5 A comprovacgdo da doagdo sera efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Satude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.8.6 Protocolar a declaragdo conforme descri¢cdo no item 4.13 deste Edital.

4.9 Para solicitacdo de Isengdo Doadores de Sangue siga os passos a segulir:

4.9.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrig¢do.

4.9.2 Apds realizacdo da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.9.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.9.4 A Comprovacao devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro que deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doag0es.

4.9.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.13 deste Edital.

4.10 Para solicitagdo de Pessoa Deficiente siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrig¢do.
4.10.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicdo familiar.
4.10.3 Considera-se como renda familiar o somatdrio dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.
4.10.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declaragdo da composicdo familiar e:
a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pdagina de identificacdo carteira de trabalho);
b) Cdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia;

c) Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da familia que se encontram empregado
ou tenham qualquer atividade remunerada;

d) Atestado médico, fornecido por profissional do Sistema Unico de Satide — SUS, comprovando que o candidato é pessoa
com deficiéncia.
4.10.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.13 deste Edital.
4.10.6 O laudo enviado para solicitagdo de isen¢do ndo sera considerado para concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia.

4.11 Para solicitagdo de Desempregado siga os passos a seguir:
4.11.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.11.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicdo familiar.
4.11.3 Considera-se como renda familiar o somatdrio dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.
4.11.4 A Comprovacao devera ser realizada por declaragdo da composicdo familiar e declaragdo de préprio punho comprovando
estar desempregado e:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pagina de identificacdo carteira de trabalho);
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b) Copia da carteira de trabalho, contendo as folhas do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia.
4.11.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item 4.13 deste Edital.

4.12 Para solicitagdo de Autonomo siga os passos a seguir:
4.12.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de novembro até 23h59min
do dia 17 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrig¢do.
4.12.2 Apds realizacio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicdo familiar.
4.12.3 Considera-se como renda familiar o somatdrio dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.

4.12.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declaragdo da composicdo familiar e:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pdagina de identificacdo carteira de trabalho);
b) Cdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia;

c) Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da familia que se encontram
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.12.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.13 deste Edital.

4.13 Para PROTOCOLAR quaisquer das comprovagdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso do Municipio de Maringa — Auxiliar Operacional e Agente
Administrativo, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declaragdo de Iseng¢do da Taxa, digitar seu texto
Exemplo: (DECLARAGAO CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecera o campo para anexar os documentos, em formato PDF
em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 11 de novembro até 23h59min do dia 17 de novembro de 2022.
4.13.1 Apds o envio sera gerado no canto esquerdo o nimero do protocolo, e o candidato podera visualizar seu anexo ao lado
direito.

4.14 A declaragdo da composigdo familiar deve seguir modelo abaixo:

DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIAR

Eu, , inscricdo n2 portador(a) da célula de
identidade n? , e CPF n¢ , candidato(a) ao cargo
do concurso publico da Prefeitura Municipal de Maringd, residente na(o)
(enderego), complemento
, declaro que a minha familia é composta de (nimero) pessoas das quais __

(nUmero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/Renda

1) /RS
2) /RS
3) /RS
4) /RS
5) /RS
6) /RS
7) /RS
8) /RS
9) /RS
10) /RS

Declaro ser expressamente verdade as informages acima, sob pena da Lei.
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Data: / /20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

4.15 Os candidatos com pedido deferido, apds a publicacdo da homologacdo das isengbes, poderdo acessar segunda via do
boleto e gerar boleto com desconto.

4.16 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.16.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 29 de novembro de 2022.

4.16.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.16.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.17 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento dentro do prazo.
4.19 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.20 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscri¢cdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 AsinscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 11 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Para os candidatos que NAO possuem acesso & internet serd disponibilizado um computador na Secretaria de Gestdo de
Pessoas, localizada na Avenida XV de Novembro, 701, no 22 andar, na cidade de Maringd/PR, das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e recessos.
5.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscri¢do do
candidato, fornecendo somente o computador e impressora.
5.3 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.

5.4 Da inclusdao do uso do Nome Social:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.4.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.4.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.
5.4.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscri¢des para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.4.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declaragao
assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.4.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagcdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.5 Aiinscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condigées do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagOes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.5.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:
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a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 13 de dezembro de 2022.
5.5.2 Ndo haverd devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.
5.5.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.6 No caso de inscrigdes em duplicidade, serd homologada somente a inscri¢do realizada por ultimo no sistema.
5.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Maringa ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por|
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.8 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.8.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrig¢do.
5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.10 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgédo do pagamento do valor da inscrigao.
5.11 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.12 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.13 As informacgOes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdao Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.14 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior,
apresentacdo, caso seja necessario.
5.15 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias uteis.
5.15.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.16 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.
5.17 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.18 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cuja as
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
vagos no quadro geral conforme Lei Complementar Municipal n2 1227 de 12 de maio 2020, caso o percentual resultar em
numero fracionado este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.1 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em Selegdao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢8es especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
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das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remogao, redu¢do de carga horaria ou altera¢do de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢gdes do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nado haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classifica¢do.

6.8 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.
6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 11 de novembro de 2022 até 13 de dezembro de 2022, via SEDEX com
AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 034/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL MARINGA

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.10.1 Estar ciente das atribui¢cbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugSes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagcdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004;
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6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao déptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condic¢Oes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passardo por avaliagdo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliagdo ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricGes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Ndo cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢des especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
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dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢bes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, para endereco constante no item 7.7.1 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentag¢do serad compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 11 de novembro de 2022 até 13 de
dezembro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 034/2022- SEGEP
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL MARINGA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obten¢do do
atendimento.
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8.DASINSCRICOES PARANEGROS
8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 11255 de 1 de abril de 2021, serd reservado o percentual de 15% (quinze por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para os candidatos negros

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas a negros resultar em fragdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Municipal n2 11.255/2022.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo,
ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declara¢do de que possui 0s
tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a avalia¢do individual
para confirmacgdo das caracteristicas e ndo genética.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e IBGE, o critério que sera utilizado na avaliagdo
individual pela Comissdo serd o fendtipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacgao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda.

8.4 A avaliagdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliacdo para os cargos de Auxiliar Operacional feminino e masculino sera realizada em data provavel de 02 de abril de
2023 e para o cargo de Agente Administrativo sera realizada em data provavel de 12 de margo de 2023 na cidade de Maringd/PR.
8.4.2 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.

8.5 A avaliagdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificagdo dos candidatos.

8.6 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

8.8 N3do cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.9 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigao
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei
Municipal.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscrigdes, solicitar a alteragdo.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliagdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuagio/classificacdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.14.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigao.

8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos negros.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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9.DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INscric6es |
9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas serd publicada no dia 20 de dezembro de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdao Organizadora poderad incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologacgdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢gdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Maringa/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;
b) Prova Préatica para os candidatos aprovados nos cargos Auxiliar Operacional — Feminino e Masculino dentro da linha de
corte objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
AREA DE Ne DE PESO POR VALOR PONTUACAO ;.
CARGOS FASE | TIPODEPROVA | ¢ \peciMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 7,00
L Matematica 05 3,10 15,50 3,10 Classificatério
12 Objetiva Conhecimentos e Eliminatério
Auxiliar Operacional ) ) 15 3,30 49,50 13,20
i Feminino o Gerais/atualidades
X Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00 -
Masculino Classificatort
22 | Prova Pratica Item 12 - - 100,00 - assiticatorio
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 04
AREA DE Ne DE PESO POR VALOR PONTUAGAO o
CARGOS FASE | TIPODEPROVA | ¢ \ecimENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 7,50
Matematica 05 2,50 12,50 5,00 Classificatério
12 Objetiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 5,00 e,
Agente Conheci o5 e Eliminatério
Administrativo onhecimen 25 2,50 62,50 25,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 -—- 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.4 A prova objetiva para os cargos de Auxiliar Operacional — Feminino e Masculino serd composta de 30 (trinta) questGes
distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 03. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as questées com
mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.4.1 A prova objetiva para o cargo de Agente Administrativo serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas
de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 04. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem opgado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagao por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Maringa em data provdvel de 22 DE JANEIRO DE 2023, caso o niumero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realizad-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagdo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 05 de janeiro de
2023, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢des climéticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderao ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢gdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e serd o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e éculos de sol.
O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.
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11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de reali-
zagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicio-
nados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparegam com
celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou
emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou celular serd eliminado.
11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacéo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realiza¢do das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o sera permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar e fones de ouvido;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do prépria ou de terceiros, em qualquen
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituigdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;
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p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.
11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.14 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar Operacional — Feminino e
Masculino conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Pratica serd realizada na cidade de Maringa em data provavel de 05 DE MARGO DE 2023, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de aplicar em domingos subsequentes.
12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 25 de fevereiro de 2023.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 05
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Operacional - Feminino Até 11002 Colocagdo
Auxiliar Operacional - Masculino Até 4502 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 06

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL - FEMININO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefas: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos médveis existentes no local, utilizando uma vassoura e
pano molhado com 4gua;

Ap0s a limpeza organizar todo o local.

Também tera que realizar:

Simulagdo de mistura de produtos quimicos utilizados no servico de limpeza;
Limpeza na parte superior de uma janela, fazendo uso de uma escada; 100.00 pontos
Transportar do ponto “A” para o ponto “B” a uma distancia de 20 (vinte) metros um balde com
10 (dez) litros de agua.

Itens que serdo avaliados:

| — Organizac¢do/arrumacio 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Execugdo dos servicos determinados nas tarefas, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.
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*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

[Tabela 07

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL- MASCULINO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

A) - transportar por duas vezes do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distdncia de 30
(trinta) metros 01 (uma) saca de cimento ou areia com peso de 50 quilos, através de carriolas de
pedreiro.

* Candidato que ndo concluir a tarefa A ndo realizara tarefa B, sendo automaticamente eliminado
do Concurso.

B) - transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta)
metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrdo de pedreiro e
pa de pedreiro para o seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja
completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 - Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa. 100.00 pontos
2 — Organizacgdo e qualidade dos servigos executados.
Critérios de Pontuacao

Tempo Pontos
Até 15 minutos De 91.00 a 100.00
De 16 a 20 minutos De 71.00 a 90.00
De 21 a 25 minutos De 51.00 a 70.00
De 26 a 30 minutos De 0.00 a 50.00

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame, ndo avangando para a préxima tarefa.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avalia¢do juntamente com a Lista de Presencga.

12.4.1 A Unica marcacdo valida serad da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovagdo do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.4.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avalia¢do de cada candidato.

12.5 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto, sendo que ndo
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas e condi¢des de saude do candidato.

12.6.2 Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avalia¢do no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br.
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13.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica (quando for o caso).

14.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
14.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP
14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior numero de filhos;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
14.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Maringd, e nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br.
14.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
14.7 Sera desclassificado o candidato que:

14.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
14.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
14.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

14.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
14.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

14.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

15.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Municipio de Maringd, link Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.
15.2 Serdao admitidos recursos contra:
a) Indeferimento das Isengdes;
b) Indeferimento das Inscrigdes;
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c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;
d) Resultado da Prova Objetiva;
e) Resultado da Prova Pratica;
f) Classificagdo Preliminar.
15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
15.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
15.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
15.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
15.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
15.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
15.11 A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeag¢do, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
16.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem anexadas pelo candidato no processo de contratagdo através do SEI Sistema Eletrdnico
de Informacdo, conforme orientagdo da Coordenadoria de Recrutamento.
16.3.1 O candidato deverd apresentar em 05 dias Uteis da data do aceite da convocagdo a certiddo civil, criminal e vara de
execugbes penais — www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maringa, e para outras localidades o candidato devera
procurar o atendimento no féorum — Cartério distribuidor de sua regido, caso a CND seja positiva devera apresentar também a
certiddo explicativa.

16.3.2 A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos para assentamento funcional, em edital préprio, todos os
candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
especialmente no SEI Sistema Eletronico de Informagdo, com usudrio externo devidamente cadastrado e apto a qualquer
recebimento de intimagdo e emissdo de assinaturas.
16.3.3 O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em drgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundag¢do mantida pelo Poder Publico, devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Maringa
essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.
16.3.4 O candidato deverd manter seus dados de endere¢o e contatos atualizados até a homologa¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, através de protocolo SEI Sistema Eletronico de Informacao, tipo de processo Pessoal:
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Candidato — Atualizagdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n2 do Edital de Concurso e Cargo, seguidos
dos dados a serem atualizados.

16.4 A convocacdo referida no item 16.3 serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Maringa, e
no endereco eletrénico www.maringa.pr.gov.br.

16.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma
estabelecida no subitem 16.3 e 16.4.

16.6 DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE:
16.6.1 Para a posse o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbac&o de divércio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divdrcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Iseng¢do ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de ma-
tricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do con-
juge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declaragdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;

I) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal; e quando acumulavel declaragdo do
6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, horario de trabalho e remuneragdo;

m) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

n) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou munici-
pal;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

p) Certiddo de regularidade da qualificagdo cadastral no eSocial;

q) Certid3o civil, criminal e vara de execugdes penais — www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maring3, e
para outras localidades o candidato devera procurar o atendimento no férum — Cartério distribuidor de sua regido,
caso a CND seja positiva devera apresentar também a certidao explicativa.

16.7 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 16.6.1 caracterizard a desisténcia do
candidato.

16.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Maringd, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.
16.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diario Oficial do Municipio de Maring3, e
nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br.
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17.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

17.2.1 Ndo serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.

17.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 Cabera ao Municipio de Maringd a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Maringa ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

17.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

17.8.1 Na Prova Pratica, o Instituto UniFil podera realizar filmagem individual ou em grupo, das tarefas que serdo exclusivamente
para analise da banca e ndo sera fornecida as imagens a nenhum candidato e/ou terceiros.

17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

17.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologac3o do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

17.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Maringa, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execug¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

17.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagcdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinac¢do expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

17.13 Instituto UniFil e o Municipio de Maringd comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢ao dos dados e informacgdes a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a prote¢do dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

17.14 Instituto UniFil e o Municipio de Maringa acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitin
os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informacgdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

17.15 Referente as condi¢Bes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacdo da
prova.

17.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maringa, 09 de novembro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas inter-
relagdes e suas vinculagBes histoéricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica e Cidadania.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas inter-
relagdes e suas vinculagbes historicas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica e Cidadania.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da
crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. NUumeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagbes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Libreoffice. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informagdo.
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Conhecimentos Especificos: Etica e moral no servigo publico, Etica na gestdo publica. Redagio Oficial: Caracteristicas e normas
da correspondéncia oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderecamento); O padrdo do oficio; caracteristicas e definigGes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nog¢des de Direito Administrativo: Atos
Administrativos. Estatuto do Servidor 239/1998 e suas alteragdes. Lei complementar 966/2013 e suas alterac¢des. Nogdes bésicas
do SEI (sistema eletronico de informacdes). Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricdao Sintética: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execu¢do de diversos trabalhos
no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes
operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas,
operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes neces-
sarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Descricao Detalhada

e atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando
e misturando materiais de construcéo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, auxiliando em servi-
cos de topografia, preparando solos para plantio, lacrando gavetas com tampas de concreto ou tijolos, rejuntando e rebocando
com argamassa, etc.;

e executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e executar atividades de capinagao e retirada de mato;

e transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pdtios e outros;

* preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hor-
talicas, legumes e frutos;

e cortar e aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primadrios;

e executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

e realizar todos os tipos de movimentac¢dao de moveis, equipamentos e outros elementos;

* escavar fossas e abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

e lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparti¢des municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene;

o verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando
da necessidade de reposicdo;

e executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a mdaquina ou o ferro de passar conforme sua especifica-
cdo;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COLETA DE LIXO

Descri¢cao Detalhada

e realizar servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

e colocar, descarregar e acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabe-
lecidas pelo érgdo competente;

® usar equipamentos destinados a protecdo individual e obedecer as normas de seguranga no trabalho;

e operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros equipamentos da mesma

natureza ou grau de complexidade;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COVEIRO

Descri¢do Detalhada

o efetuar demoli¢des de tiumulos fora do padrao, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administracdo, bem
como perfuragdo de valas para padroniza¢do de sepulturas;

e lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e preparacgdo de arga-
massa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia;
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* manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em covas
rasas adulto e infantis;

o efetuar a marcagdo e cavac¢do de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4d, enxada e outros;

e carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;

o efetuar exumacgGes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos) ou para
outros cemitérios;

e verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

e manter a administra¢do informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em
caso de iminente falta;

e manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢do;

e comunicar imediatamente a administragdo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE MERENDEIRA

Descricao Detalhada

o efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armaze-
nando-os de forma adequada, segundo as instrug¢des previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

e preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo
recebida;

e verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim
de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

o efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicées atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengdo;

e efetuar a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo;
* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagGes;

e manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as normas
estabelecidas;

Descri¢do Detalhada

o efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armaze-
nando-os de forma adequada, segundo as instrug¢des previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

e preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo
recebida;

e verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacgdo, a fim
de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

o efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicées atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengdo;

o efetuar a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo;
e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;

e manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as normas
estabelecidas;

IATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Descri¢cao Detalhada

e cortar e conservar gramados;

o efetuar servigos de rogadas junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pragas;

e aplicar fungicidas e inseticidas;

e zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins;

® ter nogOes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e insumos;

e zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e planejar antecipadamente a sequéncia de trabalho, inspecionando o terreno com antecedéncia, tornando a execugdao mais
facil, segura e mais rapida;
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e cuidar para ndo usar sem necessidade a ferramenta de corte como alavanca para limpar o caminho;

e revisar regularmente a rogadeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranca.

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COZINHEIRA

Descricao Detalhada

o efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armaze-
nando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

e preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo
recebida;

e verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim
de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

o efetuar a distribuicdo das refei¢des remetidas aos pacientes e servidores;

e servir lanches e refei¢des atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengao;

o efetuar a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo;
e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;

e manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as normas
estabelecidas;

e colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

e lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE PODADOR

Descri¢do Detalhada

* executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o equipamento adequado para
a execucgdo de cada tipo de servigo;

o efetuar o corte de drvores que estejam em condi¢Ges anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também
o corte dos galhos para possibilitar a sua remogao;

® executar os servigos, segundo o plano tracado pelo setor competente e a época indicada;

e ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizacdo;

o fazer uso de equipamentos de seguranga;

e manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE LACTARISTA

Descricao Detalhada

e realizar procedimentos técnicos adequados a fim de garantir o controle higiénico sanitario dos alimentos, de forma que se
ofereca as criangas uma alimentag¢do saudavel e segura, sem riscos de contaminacgao.

e Manter o lactario somente o estoque de alimentos em uso e insumos devidamente identificados;

® preparar alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas
de higiene que a situagdo requer;

e calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, separar em porgoes e distribuir férmulas lacteas, hidricas e enterais;

e distribuir os alimentos, observando a aceitacdo dos mesmos, bem como providenciar a reposigdo dos mesmos quando solici-
tado;

e zelar pela organizagdo, conservagdo e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes para manter a ordem e higiene local;

* operar equipamentos no servico de alimentagdo, obedecendo as instrugdes de uso;

e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para manter os niveis necessarios
e evitar extravios;

e desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga;

o zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.
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IAGENTE ADMINISTRATVO ]
Descri¢do Sintética: Executar tarefas variadas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6rgdao da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes, baseado em precedentes.
Descri¢cao Detalhada:

o efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer infor-
macgdes;
e digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a digitagdo, provi-
denciando a reproducdo, digitalizacdo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario;
e arquivar processos, publicagcdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabele-
cidas;
e coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando
calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
e receber, conferir e registrar a tramitagdo de processos administrativos e documentos, inclusive em sistemas, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema
para possibilitar controle dos mesmos;

o codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

e efetuar calculos e conferéncias numéricas;

* elaborar redagGes;

o efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, sistemas e outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados
em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
e entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;

o efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

e executar outras tarefas correlatas.
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