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EDITAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 13/2022 — TA — SUGESP/UFRGS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — NiVEIS DE CLASSIFICACAO D ¢ E

Cargos de Nivel de Classificacio D: Técnico de Laboratorio/Area: Biologia; Técnico de Laboratorio/Area: Biologia — Enfase em
Colegoes Zoologicas; Técnico de Laboratorio/Area: Fisica; Técnico de Laboratorio/Area: Geologia; Técnico de Laboratorio/Area:
Metalurgia; Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos; Técnico de Laboratério/Area: Quimica.

Cargos de Nivel de Classificacio E: Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico por Imagem; Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE |DATA |
Publica¢do do Edital de Abertura | 24/1 1/2022|
Periodo para realizacio de Inscricdes (exclusivamente via internef) e para solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscriciao, |24/11 a
conforme subitem 3.4 15/12/2022
Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para realizagao das Provas Objetivas %ggé /3022
IDivulgagﬁo do Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do ||22/ 12/2022|
Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo gz;g /;022
Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os candidatos inscritos na condi¢io de Pessoa com até
Deficiéncia (PcD) 22/12/2022
Divulga¢do da Homologagdo Preliminar das Inscri¢des de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), |,
conforme subitem 3.5.3
Prazo para recurso contra a nio Homologacéo Preliminar das Inscrigdes de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com "
Deficiéncia (PcD)
Divulgagdo da resposta aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigdes de candidatos inscritos na condigdo |,
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
|Divulgag:€10 da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitagao de Iseng@o da Taxa de Inscrigao ||03/01/2023|
Iﬁltimo dia para pagamento da Taxa de Inscricio ||05/01/2023|
|Divu1ga<;ﬁo da Relacdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas || 1 1/01/2023|
Prazo para recurso contra a ndo Homologacao Preliminar das Inscrigdes g /?)1 12023
|Divulga<;ﬁo do Edital de Homologag@o Final das Inscri¢oes e de Convocagdo as Provas Objetivas || 19/01/2023|
. o s . . até
Divulgacao do Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial 23/01/2023
R . . . = 29/01/2023
Aplicacdo das Provas Objetivas — Nivel de Classificacdo E - Manha
Aplicacdo das Provas Objetivas — Nivel de Classificacdo D 29/01/2023
- Tarde
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas ||30/01/2023
. .. . 31/01 e
Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 01/02/2023
Divulgag¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos Gabaritos Finais e da resposta aos recursos contra os Gabaritos |,
Preliminares
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas (de Folha de Respostas) *
Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar ||*
Edital de Convocagdo para Prova Pratica para os cargos de:Técnico de Laborat(')rio/Areg: Biologia — Enfase em Cole¢des
Zoologicas, Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos, Médico Veterindrio/Area: pequenos animais, com €nfase em)|,,
Diagnostico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos
Domésticos
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Aplicacao da Prova Pratica para os cargos de :Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia — Enfase em Colegdes Zooldgicas,
Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em
Diagnostico por Imagem e Médico Veterindrio/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos
Domésticos

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica dos cargos de :Técnico de Laboratério/Area: Biologia — Enfase em
Colegdes Zoologicas, Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com |[,,
énfase em Diagnostico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos
Domésticos

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica dos cargos de:Técnico de Laboratorio/Area: Biologia —
Enfase em Colegdes Zoologicas, Técnico de Laboratério/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos %
animais, com énfase em Diagnéstico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica
Médica de Felinos Domésticos

Divulgacao do Resultado Final da Prova Pratica e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar para os cargos
de:Técnico de Laboratorio/Area: Biologia — Enfase em Colegdes Zoologicas, Técnico de Laboratorio/area: Processos %
Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico por Imagem e Médico Veterinario/
Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

|C0nv0ca(;€10 para o Procedimento de Heteroidentificagdo |

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

Divulgagdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo e da resposta aos recursos contra o Procedimento de |,
Heteroidentificagao

Divulgacao da Classificagdo Preliminar e Convocagao para realizagao de Sorteio Publico (em caso de empate na %
classificagdo)

|Sortei0 Publico para desempate na classificagdo (se houver) ||* |
IDivulgagﬁo da Classificag@o Final apos Sorteio Publico (se houver) ||* |
|Divulgag:€10 do Edital de Resultado Final ||* |

* Data a definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o disposto no Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de
2019, atualizado pelo Decreto n® 11.211, de 26 setembro de 2022; no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010 e nos limites do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS, torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico para
reposicao de cargos vagos — Técnico-Administrativos em Educacdo, Niveis de Classificagdo D e E desta Universidade, conforme a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso Piblico sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se a reposicao de cargos vagos de Niveis de Classificacdo D e E, conforme subitem 7.1 deste Edital.

1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenagdo técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), designada pela Portaria n® 3.756, de 05 de julho de 2022.

1.3 A execucgao do Concurso dar-se-a pela Fundag@o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por meio de

Contrato de Prestacdo de Servigos.

2 DA DIVULGACAO

2.1 As condicdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estardo a disposicao dos interessados
nos seguintes enderegos:

a) na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS. Horarios de atendimento: em dias tuteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174 e 3308-7230.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do presente
Concurso, pelo site acima. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovagao
do critério de desempate por idade, constante no subitem 12.3, alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscri¢ao, candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagio
e demais dados referentes a sua(s) prova(s) e a sua condigdo de inscri¢ao (se concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo
divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais
dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores das Taxas de Inscricdo

As inscrigdes ficardo abertas a partir de 24/11/2022 até as 23h59min (horario de Brasilia) de 15/12/2022, e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela infernet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias tteis, no horario das 9h as 17h, no endereco disponibilizado no subitem 2.1, alinea
b, computador para candidatos que nio tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizacdo da Inscricdo

3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscri¢ao Eletronico,
indicando o niimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.3
deste Edital. Apods o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir seu
registro de inscri¢do e boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até o dia 05/01/2023, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.
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3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverao
possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG), preencher o campo especifico no Requerimento de
Inscricao Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos documentos publicos do Concurso, tais como a Rela¢do Preliminar das
Inscri¢des Homologadas, a Homologacao Final das Inscri¢des, Convocagéo as Provas Objetivas, o Resultado Preliminar e a Classificagdo
Final, utilizar-se-a4 o nome social do candidato. J&, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n°® 8.727/16,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2 O candidato ¢ responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢@o, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo modo virtual (internet ou
caixas eletronicos). Pagamentos realizados no tiltimo dia de vencimento do boleto bancario, que estejam em desacordo com o referido
horario e que resultem em processamento em data posterior a 05/01/2023, ensejardo a ndo homologacao da inscrigdo. Em nenhuma
hipotese sera processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

3.2.3 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢do Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizacdo da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricio e identificacio de
candidato no dia de realizaciio das Provas Objetivas e Praticas, sio: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica —
Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgéos ou conselhos fiscalizadores
de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico; d) Carteira de
Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97). Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des (sem avarias e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato. Nao
serdo aceitos nenhum tipo de documento eletronico, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de emissdao de documento.

3.2.4 Os valores das Taxas de Inscricido, com base no Decreto n® 9.739/19, sdo:

- cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

- cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscricdes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso exigidos para o cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital.
3.3.3 Os documentos comprobatorios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado, na data da
posse.

3.3.4 Para fins de homologagdo de inscri¢do, caso haja mais de uma inscrig¢o realizada pelo candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo
realizada e efetivamente paga.

3.3.5 Nao havera devolugao do valor da Taxa de Inscri¢ao paga, salvo em razéo de cancelamento do Concurso por decisdo superior da
UFRGS.

3.3.6 O ato de inscri¢ao produzira eficacia somente com sua homologagao.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢ao Eletronico, reconhece, automaticamente, a declaragdo nele constante,
confirmando que estd de acordo com todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Nao serdo aceitas inscri¢des por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do prazo
de inscrigao.

3.3.9 O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas resultantes do nao preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgagao da Relag@o Preliminar das Inscricdes Homologadas, o prazo para recurso contra a
Homologacédo Preliminar das inscri¢des e o Edital de Homologac@o Final das Inscri¢Ges, tendo em vista que a SUGESP/UFRGS ¢ a
FAURGS nao se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.11 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscri¢do e comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao, uma vez
que, para obter qualquer informacgao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nesses documentos, sendo
garantia de sua inscri¢do no Concurso.

3.3.12 Nio ser@o homologadas inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de fundos nao
serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no boleto bancario para o
pagamento da Taxa de Inscrigo.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento ¢ realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter 8 FAURGS qualquer
documentagio, a excecdo do disposto nos subitens 3.3.16 ¢ 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscri¢do ndo se aplica a candidatos cuja solicitagdo de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do seja
deferida no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

Para solicitagdo de atendimento e/ou condicfio especial, para a realizaciio da prova, o candidato devera preencher o requerimento
especifico, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS, e envia-lo até 15/12/2022 para o endereco eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando cdpia digitalizada de Atestado Médico que especifique e comprove suas necessidades.
Observacio: No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”, seu nome completo ¢ o
nimero de sua inscrigao.

3.3.16.1 Conforme o disposto na Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae de filho de até 06 meses de idade tera o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a
mae sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
3.3.16.1.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem
3.3.16 deste Edital. Devera também levar um acompanhante, que se identificara e ficara em local designado pela FAURGS, para ser
responsavel pela guarda da crianca.

3.3.16.1.2 A prova da idade do filho sera feita mediante declarag@o no ato de inscrigdo para o concurso e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento durante sua realizagdo, nos termos da Lei n® 13.872/19.

3.3.16.2 A solicitacdo de atendimento especial serd analisada pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do
pedido. O candidato que solicitar atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isencao da Taxa de Inscricido
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3.4.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos na Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.
3.4.2 Conforme o Art. 1°, inciso I da Lei n® 13.656/18, a isenc¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do € possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
3.4.3 Conforme o Art. 1°, inciso IT da Lei n° 13.656/18, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo € possibilitada aos candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.4.4 Para obter isencio da Taxa de Inscrigio, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 3.4.2 ou 3.4.3 DEVERAO, até 15/12/2022,
efetuar a inscrigdo eletronica conforme instrugdes contidas no subitem 3.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo
de isencdo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Imediatamente ap6s o preenchimento e a
conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢do da taxa deve emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscri¢ao
provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma deste Edital.
3.4.4.1 O candidato inscrito no CadUnico deverd informar, no campo de solicitag@o de iseng¢do do Requerimento de Inscri¢do Eletronico,
seu namero de NIS, nimero do RG e d6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para efeitos de isengao de taxa de
inscrigio, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentagdo a FAURGS.
3.4.4.2 O candidato doador de medula dssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera
informar, no campo de solicitagdo de iseng¢do do Requerimento de Inscri¢do Eletronico, o numero de identificagdo de sua carteira de
doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o
documento de identificagdo, carteira de doador e o atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde,
emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, contendo a data de doag@o de medula dssea ou a data de coleta, a fim de comprovar
efetivamente sua doagéo, impreterivelmente até 15/12/2022.
3.4.5 As informagoes prestadas, bem como o envio da documentag@o completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento
da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
cometidas. A FAURGS nio aceitard, em hipotese alguma, documentagdo ou acréscimos de documentacdo enviados fora do periodo de
Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do previsto no cronograma deste Edital.
3.4.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo dependera
exclusivamente da resposta desses orgdos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 3.4.
3.4.7 Nao sera analisada Solicitagao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do se ndo for atendido ao disposto no subitem 3.4.
3.4.8 De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos I e II estara sujeito:

I — ao cancelamento da inscri¢do e a exclus@o do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao do
resultado;

IT — a exclus@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da contratagdo para o
cargo;

IIT — a declaragdo de nulidade do ato da contratag@o, se a falsidade for constatada apods a sua contratacao.
3.4.9 O Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢@o sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.
3.4.10 O candidato que ndo obtiver a isen¢@o de pagamento da Taxa de Inscri¢do, e que ainda assim tenha interesse em permanecer no
Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 05/01/2023, sob pena de sua inscri¢ao ndo ser
homologada.
3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgos gestores — CadUnico ou REDOME - e para homologagdo de inscrigdo isenta, serd considerada a
ultima inscrigdo realizada pelo candidato.
3.5 Homologacéo das Inscricoes
Para fins de homologacao das inscri¢des, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscri¢ao Eletronico e o
pagamento da Taxa de Inscrigdo. Serdo consideradas, também, para fins de homologacdo, as solicitacdes de isencdo de pagamento da Taxa
de Inscri¢do deferidas.
3.5.1 Para fins de homologagdo de inscri¢éo, sera considerada somente a ultima inscrigdo paga.
3.5.2 Em 11/01/2023, ser4 disponibilizada a Relagdo Preliminar das Inscri¢des Homologadas no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos.
3.5.3 As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscri¢des homologadas posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
Atestados Médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigio no Concurso Publico para provimento de cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresenta, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do
Art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

4.3 A SUGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 5°, do Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e do Decreto
n°® 9.508/18.

4.5 Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital, nos termos do Art. 1°, Inciso I do Decreto n®
9.508/18, conforme quadros de vagas do item 7.1.2.

4.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5°,
da Lei n°® 8.112/90.

4.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia nos cargos com ntimero
de vagas igual ou superior a cinco (5).

4.8 As Pessoas com Deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido
de provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horério e local de aplicag¢@o de provas e pontuagdo minima exigida, conforme o Art. 2°, do
Decreto n°® 9.508/18.
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4.9 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscrigdo, para concorrer a reserva de vagas, devera comprovar através
de Atestado Médico (original ou fotocopia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.10 O candidato inscrito na condicio de Pessoa com Deficiéncia devera enviar obrigatoriamente, para o enderego eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até 22/12/2022:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e
o niamero do CRM do Médico, com a indica¢do da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 24/05/2022;

- Documento de Identificacio e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS.

4.11 O candidato inscrito na condicio de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢io especial para a
realizagdo da Prova Objetiva devera atender ao especificado no subitem 3.3.16 deste Edital. Caso necessite de tempo adicional devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, enviando o parecer
juntamente com o requerimento indicado no subitem 3.3.16.

4.12 A solicitacio de atendimento e/ou condi¢fdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova Objetiva atendera o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital.

4.13 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condiggo especial devera verificar a
resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 3.3.16.2 deste Edital.

4.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

4.15 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos,
conforme disposto no Art. 2° do Decreto n® 9.508/18. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.16 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia sera submetido a inspegao
médica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apds a inspe¢do médica oficial, os candidatos com
deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, quanto a recomendag@o de equipamentos,
quanto a natureza das atribui¢des e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, fun¢do ou emprego e a deficiéncia apresentada.

4.17 O candidato nomeado, que tiver a deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da UFRGS, estara apto a tomar posse do cargo.
4.18 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a concorrer somente
pela classificagdo geral de todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia ou na reserva para
candidatos negros.

4.19 Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das vagas destinadas a esta
reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.20 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagcdo no Concurso.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Até o final do periodo de inscri¢do do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos
negros.

5.3 Nos termos da Lei n° 12.990/14, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos serdo reservadas aos negros. A
reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés) e a nomeagao dos
candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total € o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3.1 Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas Negras sera
aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital, de forma andloga ao previsto para as Pessoas com
Deficiéncia, nos termos do Art. 1°, Inciso I do Decreto n° 9.508/18, conforme quadros de vagas do subitem 7.1.2.

5.3.2 Caso o quantitativo para o numero de vagas reservadas a candidatos negros for fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na(s) Prova(s) e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme o Art. 8° da Portaria Normativa n° 04, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1 A UFRGS designara Comissdo de Heteroidentificagdo para procedimento de confirmag@o da inscri¢do dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, composta por cinco membros e seus suplentes, e Comissdo Recursal, composta por trés integrantes e seus suplentes,
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A composicdo das comissdes atende ao critério da diversidade, sendo seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos integrantes da Comissao de
Heteroidentificaggo serdo disponibilizados no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulgagdo do Edital de Convocagio
para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal considerara,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos (cor da pele, labios, nariz e cabelos).

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo do
presente Concurso Publico, ndo sendo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por meio de Edital de Convocagao, a ser publicado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardo os nomes ¢ os numeros de inscri¢do dos candidatos, a data, o horario e o local em
que estes deverdo se apresentar, uma vez que € obrigatoria a presenca do candidato, bem como os procedimentos a serem adotados.

5.4.5 Nao havera nova convocacdo para a avaliacdo de que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato inscrito como Pessoa Negra.
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5.4.6 O candidato autodeclarado preto ou pardo, aprovado e convocado, que ndo comparecer na data, horario e no local
especificado no Edital de Convocacéiio para o procedimento de heteroidentificacio sera eliminado do Concurso Publico, dispensada
a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 8°, § 5° da Portaria Normativa n° 04/18, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, o candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo dirigido a Comissdo Recursal.

5.4.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos autodeclarados pretos ou pardos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as Pessoas Negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, que visa compor a reserva de vagas aos negros, os
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que atingirem a pontuagdo minima na(s) Prova(s), disposta no Anexo II deste Edital. A
convocagdo desses candidatos dar-se-a por meio de Edital de Convocagao, conforme previsto no subitem 5.4.4.

5.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.5.1 Na hipotese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, por ndo atender aos
critérios estabelecidos no subitem 5.4.2 deste Edital, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.2 O candidato sera eliminado do Concurso Publico na hipétese de declaragéo falsa, constatada em procedimento administrativo da
comissdo de heteroidentificaggo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, nos
termos do Paragrafo unico do Art. 2° da Lei n® 12.990/14.

5.5.2.1 As hipoéteses dispostas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos autodeclarados
pretos ou pardos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.5.3 Na hipotese de autodeclaracdo falsa, o candidato estara sujeito as penalidades legais — civeis, penais e/ou administrativas —, em
qualquer fase do Concurso e/ou anulagdo da nomeagao/posse, apos procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.6 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do Art. 1°, da Lei n® 12.990/14.

5.6.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaragdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo de que trata o
subitem 5.4 deste Edital concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclara¢do confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o
subitem 5.4, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de
aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado inscrito nessa reserva.

5.9 Nao havendo aprovagao de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral de acesso universal, observada a ordem de classificagéo.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou forem criadas novas vagas para os cargos deste Edital, durante o seu prazo de validade, serio reservadas 20%
(vinte por cento) dessas vagas aos candidatos:

6.1.1 que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Concurso Publico. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre
que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a trés (3).

6.1.2 com Deficiéncia e serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99. Esta reserva de vagas
seréd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a cinco (5).

6.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a candidatos negros, nos termos do Art. 4° da Lei n°
12.990/14.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas que venham a surgir ou
ser criadas durante a validade do mesmo, respeitando a op¢ao de Regido de Lotagdo dos aprovados no Concurso, com atividades a serem
executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades e prioridades da Instituigdo.

7.1.1 QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

A) CARGO DE NIVEL D, para lotacdo na Regido Porto Alegre:

A1) QUADRO DE VAGAS

L. . |Reserva de Vagas |

Codigo e Cargo N° de vagas||Ampla Concorréncia
|PcD(s) Hnegro(s) |

|16 - Técnico de Laboratorio/Area: Biologia ||8 ’
17 - Técnico de Laboratorio/Area: Biologia, com énfase em Colegdes 1
Zoologicas
|18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica ||2 ’
|19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia ||1 \ 11 3 4
|20 - Técnico de Laboratorio/Area: Metalurgia ||l ‘
|21 - Técnico de Laboratério/Area: Processos Fotograficos ||1 ’
|22 - Técnico de Laboratério/Area: Quimica ||4 ’
|T0ta1 de Vagas || 18 \

A2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Hordria: 40 horas semanais.
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IC()digo e Cargo ||Escolaridade e Outros

16 - Técnico de Laboratorio/Area: Biologia

M¢édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

17 - Técnico de Laboratorio/Area: Biologia, com énfase em Colegdes
Zoologicas

Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia

Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

20 - Técnico de Laboratorio/Area: Metalurgia

Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

21 - Técnico de Laboratorio/Area: Processos Fotograficos

Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na area

22 - Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso

Técnico na area

B) CARGO DE NiVEL E, para lotagdo na Regido Porto Alegre:

B1) QUADRO DE VAGAS
N° d Reserva de
Cédigo e Cargo va a(; Ampla Vagas
g Concorréncia PcD(s) [negro(s)
23 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico por 1 | ) ]
Imagem
24 - Médico Veterindrio/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de 1 1 ) i
Felinos Domésticos

B2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Hordria: 40 horas semanais.

|C6dig0 e Cargo

||Escolaridade e Outros

por Imagem

23 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico

Conselho Competente

Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no

24 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica
Médica de Felinos Domésticos

Conselho Competente

Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas a seguinte Regido de Lotagdo e seus respectivos Campi: Regido

Porto Alegre — engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Satide, Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do

Sul/RS (Estagdo Experimental Agronomica).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscrigio, optar pelo cargo e Regido de Lotagdo a que deseja concorrer no
certame, ficando vedada qualquer alteragdo de cargo ou Regido de Lotagdo apos a homologacdo das inscri¢des. Para fins de homologacao,

sera considerada somente a ultima inscri¢ao realizada e efetivamente paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificacdo e de aprovagdo separadas para cada Regido de Lotagdo. A nomeagao dos candidatos aprovados

respeitara a ordem de classifica¢ao de cada Regido de Lotagdo. Somente sera possivel a nomeagdo de candidato para Regido de Lotagao

distinta daquela para a qual prestou o Concurso, ap6s esgotado o banco de aprovados da Regido para a qual se destina a nomeagao. Neste

caso, os candidatos serdo consultados, por meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para Regido de Lotagdo

distinta daquela para a qual prestaram o Concurso. Havendo adesdo, sera publicado um Edital de Adesdo, com a relagao do(s) candidato(s)

em ordem de classificagao.

7.4 A oferta inicial de vagas constantes nos quadros acima — subitem 7.1.2, com sua respectiva Regido de Lotagao e cidade, contempla as
vagas atualmente em aberto. Surgindo novas vagas, poderdo os candidatos aprovados virem a ser nomeados para cidade ou campus

distintos, dentro da mesma Regido de Lotacdo

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na
Portaria n° 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

7.6 Requisitos basicos: além dos pré-requisitos especificos constantes no quadro acima — subitem 7.1.2, os requisitos basicos, previstos no
item 13 deste Edital, para a investidura nos cargos, serdo exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o Art. 5°, incisos

LILIL IV, V, VIe § 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90.

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS
CODIGOS E CARGOS DE NIVEL D:
16 - Técnico De Laboratorio/Area: Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
17 - Técnico de Laboratério/Area: Biologia — Enfase em Colecdes Zoolégicas

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagio, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia
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Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

20 - Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

21 - Técnico de Laboratorio/Area: Processos Fotograficos

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

22 - Técnico de Laboratério/Area: Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL E:

23 - Médico Veterinario/Area: Pequenos Animais — Enfase em Diagnéstico por Imagem

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satide publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgido animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagao pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

24 - Médico Veterinario/Area: Pequenos Animais — Enfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satide publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislag@o pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n®
11.091/05, e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentagdo é de R$ 458,00, podendo
sofrer alteracdes em funcao do regime de trabalho.

|Cargo/Nivel |Vencimento basico |
|Nivel de Classificagdo D ||R$ 2.446,96 |
INivel de Classificagio E RS 4.180,66 |
10 DAS PROVAS

10.1 O Concurso sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos. Para os cargos de
Técnico de Laboratorio/Area: Biologia — Enfase em Colegdes Zooldgicas, Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos, Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase
em Clinica Médica de Felinos Domésticos, além da Prova Objetiva, havera também Prova Pratica.

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a0 niimero minimo de acertos
estipulado para cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das Provas
Objetivas, conforme o quadro constante no Anexo II deste Edital.

10.1.2 Para os cargos constituidos de Prova Pratica, estardo habilitados, para a realizacdo dessa prova, os candidatos, aprovados na Prova
Objetiva, que estiverem classificados, segundo a ordem decrescente do total de acertos obtidos na Prova Objetiva, até trés vezes a posi¢ao
correspondente ao niimero méaximo estabelecido no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009. Em caso de haver empate no niimero de acertos
correspondente a ultima posigdo prevista neste subitem, todos os candidatos nessa situag@o serdo chamados para realizar a Prova Pratica.
10.1.2.1 Estardo aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
pontos do total da Prova Prética.

10.2 Os contetdos programaticos para os cargos abrangidos neste Edital estido disponibilizados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e sao considerados parte integrante deste Edital.

10.3 As Provas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duragdo de 4 (quatro) horas.

10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes de seu inicio, munido,
preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscrigdo, com fotografia atualizada, conforme
subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova so sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme subitem 3.2.3
deste Edital, ou, se for o caso, documento de orgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento
de identificac@o, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicac@o da Prova. O candidato devera levar copia desse
registro policial no dia de aplicacdo da Prova para ser entregue ao Coordenador, e apos a realizacdo desta, devera apresentar, pessoalmente
ou por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento do Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional. Atencio: Nao serao aceitos nenhum tipo de documento eletrdonico, copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacio de emissdo de documento.

10.6 A relacdo de candidatos inscritos, com a designacao de respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel na Sede da
FAURGS, bem como no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. Nio serdo encaminhados
informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na relagdo de candidatos homologados, divulgada nos enderecos constantes no subitem 2.1 deste Edital, e
ndo apresente o Requerimento de Inscrigdo acompanhado do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, ndo sera permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica, preferencialmente de tinta azul ou
preta, de escrita grossa. Nao serd permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizagdo da
Prova. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica, preferencialmente de tinta
azul ou preta, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da Folha de Respostas (Folha Optica), assim como possiveis
erros de preenchimento na Folha de Respostas.
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10.10 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo
alegado.

10.11 Nao sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado no Edital de
Homologacado Final das Inscri¢des e de Divulgacdo de Convocagédo as Provas Objetivas, exceto, conforme a necessidade, para casos de
atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 Nao sera permitida a realiza¢do da Prova a candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio, exceto se
acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacdo do Concurso.

10.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada, nem aplicag@o de Prova fora de horario, data e local pré-determinados. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenag@o do Concurso.

10.14 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de
aparelhos eletronicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, proteses auditivas, dculos escuros,
ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacdes autorizadas
pela Comissio do Concurso e/ou em situacoes determinadas em lei. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder
retira-la durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova, portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com qualquer
tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da Prova, por meio de
embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo
proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala e ali devera
ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

10.16 Nao serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou
aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital, para realizagdo da Prova.

10.17 Durante a realizagdo da Prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e de sua
impressao digital.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de
Questoes devera ser identificada com seu nome e numero de inscri¢do. A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato
a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital no local designado. As instrugdes contidas no Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas ap6s o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar
o0 gabarito de suas respostas, a ndo ser no proprio Caderno de Questoes.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o ultimo candidato conclua a Prova, desde que permanegam em
siléncio.

10.21 Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do
local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera obrigatoriamente devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,
sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de
metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafologico ou através de investigagao policial a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Ser excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusao, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais, 0
candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos faltantes,
conforme o especificado no subitem 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando algum dos documentos validos para identificag@o, ou ndo se enquadrar nas situagdes
expressas no subitem 10.5 deste Edital;

¢) apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou fora dos locais, ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagido com outro candidato, ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos, ou equipamentos nao
permitidos, conforme especificado no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizagdo de Prova
e/ou nas dependéncias do local de Prova;

g) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 10.15;

h) quando for o caso, se recusar a coleta de sua impressao digital durante a realizagdo da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;
1) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a Folha de Respostas,
conforme especificado no subitem 10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado no
subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢do deste Edital.

10.27 Nao sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, ou de pessoas estranhas
ao Concurso nas dependéncias dos locais de aplicagdo de prova, salvo em caso de acompanhamento de lactentes, conforme o subitem
3.3.16.1.1.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, nos prazos previstos no Cronograma de Atividades deste Edital, mediante exposi¢ao
fundamentada e documentada, referente a:
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1. indeferimento de pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao;
II. inscri¢do ndo homologada;
III. indeferimento da inscrigdo ndo homologada de candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia;
IV. gabaritos preliminares das Provas Objetivas;
V. resultado preliminar das Provas Objetivas e Praticas;
VI. resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, exceto em caso de auséncia do candidato no procedimento de
heteroidentificacao, conforme subitem 5.4.6;
VII. incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias tteis, a contar do primeiro dia ttil
subsequente ao de sua ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema especifico,
registrar essa intengao.

11.3 Néo serdo conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do
previsto no subitem 11.2 deste Edital.

11.4 Nao se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para instrui-los, ou
que contiverem nome, marcas €/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

11.5 Ser@o de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do Concurso, ap6s apreciagdo de recursos e
publicagdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal aos pedidos de
revisdo interpostos por candidatos serdo, mediante exposi¢do fundamentada, publicadas no sife http://portalfaurgs.com.br/concursos, em
link especifico, na data de divulgacao oficial do resultado dos recursos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.7 Admitir-se-4, para cada candidato, um unico recurso para cada evento constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

11.8 Se da analise de recursos resultar anulag@o de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alterac¢do, e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS néo se responsabilizara por recursos nio recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias uteis, no horario das 10h as 17h, no endereco disponibilizado no subitem 2.1,
alinea b, computador para candidatos que ndo tiverem acesso a internet.

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1 Serdo aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado
para cada uma das partes das Provas Objetivas, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das
Provas Objetivas, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro constante no Anexo II deste Edital, até o limite
estabelecido pelo Anexo II do Decreto n® 9.739/19, disposto no Anexo I deste Edital, exceto para os com Prova Pratica.

12.1.1 Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Biologia — Enfase em Colecdes Zoolégicas, Técnico de Laboratorio/area:
Processos Fotogrificos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnéstico por Imagem e Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos, constituidos de Prova Objetiva e Prova
Pratica, serdo aprovados no Concurso os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos de avaliacio das duas Provas,
constantes nos subitens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.2.1, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro constante no
Anexo II deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo IT do Decreto n® 9.739/19, disposto no Anexo I deste Edital. A nota final sera
composta pelos seguintes pesos: 50% referente a Prova Objetiva e 50% referente & Prova Pratica, considerando-se o carater eliminatorio de
cada uma dessas Fases. A nota final sera a média do somatorio dos acertos das Provas, considerando-se o peso de cada uma das Fases, até
o limite estabelecido pelo Anexo II do Decreto n°® 6.944/209, incluindo os candidatos negros e as Pessoas com Deficiéncia.

12.2 Apds a homologag@o do Concurso Publico pela autoridade competente do 6rgéo, sera publicado no Diario Oficial da Unido a relago
dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo e respeitados os limites do Anexo I deste Edital, em conformidade com o
Art. 39, do Decreto 9.739/19.

12.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo I deste Edital, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.2.2 Na hipotese de realizagdo de Concurso Publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdo do subitem 12.2.1 sera aplicado
considerando-se a classificag@o da primeira etapa.

12.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

O Anexo I do Decreto n° 9.739/19 encontra-se reproduzido neste Edital como anexo 1.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova de Gestio Publica, Etica e Legislagdo;

¢) maior numero de acertos na Prova de Informatica e Raciocinio Logico;

f) participacdo em Juri, desde que compondo o Conselho de Sentenca;

g) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio ptiblico como tltimo critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos através de Edital a ser
divulgado com antecedéncia de trés (3) dias tuteis da data de sua realizacdo, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara,
também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco disponibilizado no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea a, sera considerada a situagao informada pelos candidatos no
Requerimento de Inscri¢@o Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de documentacdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificacio a que se refere o subitem 12.3, alinea f, sera considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o
Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com redagido dada pela Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008. A comprovagao sera mediante apresentagdo de atestado de participagdo em juri, compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apos
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a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento comprobatoério deve ser digitalizado e enviado para o endereco eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias apos a publicacio do Edital de Resultado Preliminar das Provas
Objetivas, para eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital, no Diario Oficial da Unidao (DOU) e sera divulgado
através de endereco constante no item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificacdo serd observada estritamente para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sendo o local de
lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e
prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicag¢@o da Portaria de Nomeacao no Diario Oficial da Unido
(DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo do
candidato para a investidura no Cargo, sendo que, na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituicao Federal, no
Decreto n°® 70.391, de 12 de abril de 1972 e no Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatodrios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato da posse. A lista de
exames médicos e documentos necessarios para o provimento do cargo encontra-se publicada no site http://www.ufrgs.br/progesp, bem
como podera ser disponibilizada pela Divisao de Controle de Cargos do Departamento de Administracdo de Pessoal da Superintendéncia
de Gestao de Pessoas, pelo e-mail dec@progesp.ufrgs.br.

13.6 Serao tornadas sem efeito as nomeacdes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢ao médica oficial ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de
atividades tipicas do Cargo nos termos e condi¢des para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no Cargo;

¢) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem para tomar posse no prazo legal.

Para os casos acima relacionados, serdo convocados os candidatos em classificagdo subsequente e sera aplicado o definido no subitem
13.9.

13.7 A convocacgdo podera ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através de e-mail a ser
encaminhado ao endereco informado no Requerimento de Inscri¢do Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas carater
informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos, seja caracterizado como meio de comunicacdo oficial de nomeagao,
ndo eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as nomeacdes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar & Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento/CCMA (e-
mail ccma@progesp.ufrgs.br) da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS qualquer mudanga de enderego residencial e enderego
eletronico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscrigdo, alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condi¢do comprovada no exame
médico ou ndo comprovar os requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela classificagdo geral, e a ele aplicar-se-2o todas as
regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa classificaggo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da Constitui¢cdo da Republica e dos
Decretos n° 70.391/72, n° 70.436/72 e n°® 3.927/01.

13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90, ¢ de 18 (dezoito) anos, a ser
comprovada no ato de investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto em inspe¢do médica
oficial da UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n® 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 9°, da Lei n° 11.091/05, que prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagao do
respectivo nivel de classificag@o, o ingresso se dara conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de Capacitacdo I, Padréo Inicial
L

13.14 A nomeagao de candidatos se dara no regime da Lei n° 8.112/90 ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeagao.
13.15 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n° 117 e n® 137, da Lei n°
8.112/90.

13.16 A nomeacido do candidato aprovado far-se-a de acordo com a conveniéncia ¢ a necessidade da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, durante a validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a Regido de Lotagao escolhida no momento da inscri¢do e lotado em Unidade da UFRGS
na cidade de Porto Alegre, Eldorado do Sul (Estagdo Experimental Agrondmica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou
em outro Campus da Regido de Lotagdo que venha a ser criado no prazo de validade deste Edital, conforme necessidades e prioridades
institucionais.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogéavel por igual periodo, no interesse da Institui¢@o, a contar da data de publicagdo da
homologag¢do do Resultado Final, no Diario Oficial da Unifo.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para o cargo
concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagao, segundo a ordem de classificagéo.
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15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeagdes de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a legislagdo vigente.

15.3 A participagao neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitag@o de condi¢des e exigéncias estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, de instru¢des especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a
solicitagdo antes da publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido, mediante preenchimento de formulario especifico,
junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFRGS (e-mail
ccma@progesp.ufrgs.br). Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo devera ser protocolada junto ao 6rgao ou
entidade durante o prazo legal para a posse, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019 do Ministério
da Economia.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de todas as listas em que constar aprovado.
15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma tnica vez.

15.5 Apos o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderao ser aproveitados por
outras Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), no interesse da administragao e respeitadas as normativas vigentes.

15.6 A UFRGS podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Institui¢des Federais de Ensino,
no interesse da administragdo e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdo por conta dos
candidatos, eximindo-se a FAURGS e a UFRGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicag@o de provas.

15.8 As informagdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderao ser consideradas em substituicdo dos regramentos dispostos neste
Edital.

15.9 O candidato devera acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publicagdes referentes ao
certame, a serem divulgados no site da FAURGS.

15.10 A FAURGS e a UFRGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas, legislacdo e outros materiais elaborados por
terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

15.11 Em relagdo as obrigacdes de Protegdo de Dados Pessoais dos candidatos (nome, telefones, enderego, sexo, autodeclaragao preto ou
pardo ou Pessoa com Deficiéncia, entre outros dados solicitados aos candidatos do concurso ptblico), cabe a UFRGS as atividades de
Controladora e 8 FAURGS as atividades de Operadora, conforme competéncias definidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pela Coordenagao
do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2022.

Carlos André Bulhoes
Reitor

ANEXO1
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO X NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

|[QUANTIDADE DE VAGAS INUMERO MAXIMO DE APROVADOS |
i 5 |
2 19

3 |14

[ [1s |
5 k2 |
6 25

7 29

8 32 |
B E |
10 38

11 40

12 42 |
13 45 |
14 47

15 48

16 |50 |
117 152 |
18 EE

19 |54

20 |56 |
21 157 |
22 |58

23 |58

24 159 |
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25 60 |
26 |60 |
[27 160 |
28 “60 I
29 60

30 ou mais ||duas vezes o numero de vagas |

ANEXO II

ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargos de Nivel de Classificacio D: Técnico de Laboratorio/Area: Biologia; Técnico de Laboratorio/Area: Biologia — Enfase em
Colegodes Zoologicas; Técnico de Laboratério/Area: Fisica; Técnico de Laboratorio/Area: Geologia; Técnico de Laboratoério/Area:
Metalurgia; Técnico de Laboratorio/area: Processos Fotograficos; Técnico de Laboratorio/Area: Quimica.

Cargos de Nivel de Classificacio E: Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnostico por Imagem; Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos.

MATERIA N° DE QUESTOES N° MINIMO DE ACERTOS

LINGUA PORTUGUESA 15 s |
GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO |15 5 |
[INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMACAO |5 1 |
[RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 5 1 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 6 |
TOTAL 60 136 |

-
il
SeI o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANDRE BULHOES MENDES, Reitor, em 23/11/2022, as 16:39, conforme art.
7°, 1, da Portaria n® 6954 de 11 de setembro de 2015.

& ¢ 0 codigo CRC 4C23E0DY.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando o codigo verificador 4305362

23078.588493/2022-12
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ANEXO 111

DO EDITAL DE ABERTURA N° 13/2022

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

Obs.: A Legislagdo abaixo elencada considerara as eventuais atualizagdes ocorridas até a data de publicagdo deste
Edital.

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO (para todos os cargos)

GESTAO PUBLICA:
1- NocOes de Organizagoes
- Conceito e tipos de estrutura organizacional.
- Visdo sistémica e estratégica das organizacoes.
- Planejamento estratégico institucional.
- Governanga Publica.
- Gestdo do conhecimento.
2- Nogoes de Gestao de Pessoas na Administracdao Publica
- Funcbes do Gestor de Pessoas.
- Desenvolvimento de pessoas.
- Préticas de reconhecimento.
- Avaliagao de Desempenho.
- Gestdo de conflitos.
- Trabalho em equipe.
- Tomada de decisdo.
- Enfrentamento e prevengdo ao assédio moral no ambiente de trabalho.
- Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género, etc.) no ambiente de trabalho.
- Comunicagao nao violenta (CNV).
3- Nogoes de Administragao Publica
- Principios fundamentais que regem a Administracao Publica Federal: enumeracao e descricdo.
- Administragdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e
entidades publicos.
- Os poderes e deveres do administrador publico.
- Improbidade Administrativa.

LEGISLAGAO PUBLICA

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 41 e 205 a 214.

- Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagGes publicas federais. )

- Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

- Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

- Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

- Lei n® 10.224/2001 - altera o Cddigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual.

ETICA PUBLICA
- Etica nas OrganizagBes e nas relagdes interpessoais.
- Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.
- Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
e da outras providéncias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicao de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro
Grafico, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica - Provas e Concursos. S3o Paulo: Grupo GEN, 2021.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.




Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que instituiu Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/decreto/d6029.htm.

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Ant6nio Monteiro; PERRET G. D. M., Nathalie de Amorim; MIYAHIRA, Ney
Nakazato. Gestdao de Pessoas em Empresas e Organizagoes Publicas. 1. ed., S3o Paulo: Atlas, 2019.

GEDIEL, José Antonio Peres; SILVA, Eduardo Faria; ZANIN, Fernanda; DE MELLO, Lawrence Estivalet
(organizadores). Estado, poder e assédio: relacdoes de trabalho na administragdo publica. Curitiba: Kairds EdigGes,
2015.

LOUZADA, Cinthia F. G.; HOLENBACH, Débora C. G.; CORREA, Guilherme G.; et al. Constituicao e administracao
publica. Sdo Paulo: Grupo A, 2018.

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundag0es publicas federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm.

Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9784.htm.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - DispGe sobre as sangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm.

Lei n° 10.224/2001 - altera o Cddigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110224.htm.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no Setor Publico. S3o Paulo: Grupo GEN, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Comportamento Organizacional. 18. ed., Sao Paulo: Pearson Education,
2020.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo ndo-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. Sao Paulo: Agora, 2006.

UFRGS. Estatuto e Regimento Geral da UFRGS. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/estatuto-e-

regimento.
VARGAS, Vinicius Bacichetto D. Inovagao no Setor Publico. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1- Leitura, Analise e Interpretacdo de Texto:

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequagdo de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressao semantica do texto; relagBes contextuais entre segmentos de um texto; informagdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacdo do
texto: recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre
segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica. Interpretacdo do texto:
identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura
argumentativa); sintese do texto; adaptagdo e reestruturagao do texto para novos fins retdricos.

2- Ortografia:

- Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica). Relagbes entre sons e letras,

pronuncia e grafia.
3- Morfologia:

- Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

Flexao nominal: padrbes regulares e formas irregulares. Flexdao verbal: padroes regulares e formas irregulares.
4- Sintaxe:

- A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo
crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construcdao. Periodo simples e periodo composto.
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia
entre estruturas; transformacao de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.

5- Pontuacdo:
- Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
6- Semantica:

- Significacdo de palavras e expressoes. Relacdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual das expressoes; significados
literais e significados figurados; denotagcdo e conotagdo das expressdes. Relacdes semanticas, ldgicas e
enunciativas entre frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.
Efeitos de sentido da ordem de expressGes na oragdo e no periodo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO D

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicdo, melhorada e ampliada. Sdo Paulo:
Editora Nacional, 1996.




CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Edigao revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. Ed., 1999.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicdo, melhorada e ampliada. Sdo Paulo:
Editora Nacional, 1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. S3o Paulo: Editora UNESP, 2000.

INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMAQRO (para todos os cargos)

- Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (Microsoft Office 2016 ou superior, LibreOffice 7.3.6 ou superior).

- Ferramentas de nuvem para edigao de textos, planilhas e apresentacdes na nuvem (Microsoft Office 365 e Suite
de Aplicativos do Google).

- Servigos de armazenamento em nuvem (Google Drive, Microsoft One Drive).

- Area de trabalho remota, transferéncia de informacGes e arquivos (Microsoft Windows 10).

- Boas praticas em seguranga digital (compartilhamento de dados, armazenados em nuvem, envio de e-mails -
cc/cco, identificacdo de links maliciosos ocultos por hyperlinks, manipulacao de dados pessoais e funcionais na
web, cuidados no envio de documentos institucionais por e-maii, boas praticas na escolha de senhas).

- Segurancga da informacdo: NocGes de virus e outras ameacas virtuais.

- Segurancga da informacdo: NogGes de seguranca na WEB, navegacdo segura, principios de seguranca de redes
(enderegamento, protocolos e portas).

- Seguranca da informacdo: NogOes de certificacdo digital e assinatura digital, uso de criptografia (simétrica e
assimétrica).

- Aplicativos para seguranga (anti-virus, firewall, anty-spyware).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CERT.BR. Cartilha de seguranca para a Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br.

MICROSOFT. Documentagdo do site do sistema operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com.

MICROSOFT. Documentacdo do site dos produtos de edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. Disponivel
em: https://pt-br.libreoffice.org/.

MICROSOFT. Documentacdo dos fornecedores das ferramentas de nuvem e dos servicos de
armazenamento em nuvem. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/ e
https://support.google.com/a/users#topic=11499463.

RNP. Documentacao de servigos de seguranca e informagao. Disponivel em: https://www.rnp.br/.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (para todos os cargos)

- Proposicoes logicas; proposicoes abertas; proposicoes categoéricas; operacOes logicas; conectivos logicos;
implicacdo logica e equivaléncia ldgica; tabelas-verdade; linguagem corrente e linguagem simbdlica; argumentos
l6gicos dedutivos; argumentos categoricos; validacdo de argumentos por meio de tabelas-verdade ou diagramas
l6gicos; verdades e mentiras; aritmética basica; sequéncias numéricas; padrdes numéricos; padrées geométricos;
algebra proposicional; localizacdo no tempo e no espaco, relacionamento de objetos, resolucdo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 92 edicdo.
Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 10: Geometria Espacial. 72
edicdo. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Fungoes. 92
edicdo. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Matematica
Comercial, Matematica Financeira, Estatistica Descritiva. 22 edicdo. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 4: Sequéncias, Matrizes,
Determinantes, Sistemas. 82 edicdo. S3o Paulo: Atual Editora, 2013.

MARIANO, F. Raciocinio Logico para Concursos — Teoria e Questoes. 52 Edicdo. Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
2012.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL D:

16 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
- Origem e evolugao da vida na terra.
- Genética basica.
- Biologia Molecular: DNA, RNA e proteinas.
- Citologia.
- Membrana plasmatica: estrutura e fungao.
- Organelas: estrutura e fungao.
- Parede celular: caracteristicas e modificacoes.
- Divisdo Celular.
- Histologia.
- Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e funcoes.
- Técnicas de fixacdo, inclusdo e coloragao de materiais bioldgicos.
- Microscopia optica.
- Preparacao de soluces laboratoriais.
- Gestdo da qualidade em laboratdrios de ensaios e Boas Praticas Laboratoriais (BPL).
- Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos.
- Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos: fisicos, quimicos e microbioldgicos.
- Relatdrios de ensaio: registros técnicos e laudos de analise.
- Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais e seguranca no trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, MARIA DE FATIMA DA COSTA. Boas praticas de laboratorio. 22 edigdo revista e ampliada, S3o Caetano
do Sul: Difusao Editora, 2013. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15469: Ecotoxicologia - Coleta, Preservagao e Preparo
de Amostras. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

CEMA — COORDENADORIA ESPECIAL PARA O MEIO AMBIENTE. Universidade de Sdo Carlos. NR 01/UGR — Normas
de Procedimentos para segregacao, identificacdo, acondicionamento e coleta de residuos quimicos. s/ano. Disponivel
em: https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2013/10/UFSCar.pdf. Acesso em: nov 2022.

COMISSAO INTERNA DE BIOSSEGURANCA, CIBio/UFRGS. Manual de Biosseguranca e Boas Praticas de
laboratoério. 2015. Disponivel em:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //www.ufrgs.br/cbiot/wp-
content/uploads/2017/10/CIBio UFRGS-Manual-de-Biosseguran%C3%A7a-BPL-2015 11 03.pdf. Acesso em: nov
2022.

LEAL, V. L. ORG. ET AL. Protocolos e Técnicas Laboratoriais de Rotina. Sdo Paulo: Tiki Books; Santa Cruz do Sul:
UNISC, 2019. Disponivel em https://docplayer.com.br/172328258-Protocolos-e-tecnicas.html. Acesso em: nov 2022.
LOPES, SONIA; ROSSO, SERGIO. Biologia: volume 2. Editora Saraiva. 2018.

MELZER, EHRICK EDUARDO MARTINS. Preparo de Solugdes: reagdes e interagdes quimicas. Sdo José dos Campos:
Editora Erica. 2014.

MONTANARI. TATIANA. Histologia — texto, atlas e roteiro de aulas praticas. Digital. Porto Alegre: Edicdo do autor,
2016.

OPAS. Manual de Biosseguranca Laboratorial. Quarta Edigdo. Brasilia, D.F.: Organizagdo Pan-Americana da Saude;
2021. Disponivel em: https://www.cpgam.fiocruz.br/uploads/Arquivos/db4fddaa-a461-42fa-a738-8fc7cb83b701.pdf.
Acesso em: nov 2022.

PARANA. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Biologia — ensino médio. 2 ed., Curitiba:SEED-PR, 2006. Disponivel
em: http://www.alunos.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=485. Acesso em: nov 2022.
REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SADAVA, D.; HELLER, H. C.; ORIANS, G. H.; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M. Vida: a ciéncia da Biologia. V. 1. 82ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

SADAVA, D.; HELLER, H. C.; ORIANS, G. H.; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M. Vida: a ciéncia da Biologia. V. 2. 82ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

SADAVA, D.; HELLER, H. C.; ORIANS, G. H.; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M. Vida: a ciéncia da Biologia. V. 3. 82ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

SANT’ANNA, BLAIDI ET AL. Conexodes — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Editora Moderna. 2021.

SANTOS, Katharine Raquel Pereira dos [et al.]. Manual de Técnica histoldgica de rotina e de coloragées. Vitdria
de Santo Antdo, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/40530/1/Manual%?20de%20T%C3%A9cnica%?20Histol%C3%B3gica
%20de%20Rotina%20e%20de%20Colora%C3%A7%C3%B5es.%20SANTOS%20et%20al.%2C%202021.pdf. Acesso
em: nov 2022.

SASSON, Sezar; SILVA Janior, César; CALDINI Junior, Nelson. Biologia: volume 1. Editora Saraiva. 2018.




SASSON, Sezar; SILVA Janior, César; CALDINI Junior, Nelson. Biologia: volume 3. Editora Saraiva. 2018.

17 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA — Enfase em Colecdes Zooldgicas
Programa de Conhecimentos Especificos:
- Catalogacdo e curadoria de colecdes zooldgicas.
- Regras de nomenclatura zooldgica.
- Sistematica e classificagdo zooldgica.
- Técnicas de coleta, fixacdo e preparagdo de material Zooldgico para incorporagao a colecdes cientificas.
- Preparagao de solugGes para a fixacdo e conservagao de amostras zooldgicas.
- Bancos de dados nacionais e internacionais de Biodiversidade, incluindo colegbes zooldgicas (SIBBr, SpeciesLink,
SISGEN).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Amorim, D. S. 2002. Fundamentos de Sistematica Filogenética. Holos Editora. 153 pp. ISBN85-86699-36-5.
Auricchio, P. & Salomdo, M. G. 2002. Técnicas de Coleta e Preparacao de Vertebrados. Editora Instituto Pau
Brasil Histdria Natural. 348pp. ISBN 85-85712-04-X.

ICZN. International Code of Zoological Nomenclature (Online). 42 edicdo. Disponivel em:
https://www.iczn.org/the-code/the-code-online/.

Krogmann, L. & Holstein, J. Preserving and Specimen Handling: Insects and other Invertebrates. 463-481. In.
Krogmann, L., Holstein, J., Eymann, J., Degreef, J., Hauser, C., Monje, J. C., ... & VandenSpiegel, D. (2010).
Preserving and specimen handling: insects and other invertebrates. Manual on field recording techniques and
protocols for all taxa biodiversity inventories.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Conselho de Gestao do Patrimonio Genético. Manual do Sisgen. Ministério
do Meio Ambiente. 101pp. Disponivel em: https://sisgen.gov.br/download/Manual SisGen.pdf/.

MPEG. Curadoria. Museu Paraense Emilio Goeldi. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. 21 pp. Disponivel
em: http://ppbio.museu-goeldi.br/sites/default/files/Treinamento/specify/Curadoria.pdf.

Nagy, Z. T. (2010). A hands-on overview of tissue preservation methods for molecular genetic analyses.
Organisms Diversity & Evolution, 10(1), 91-105.

Papavero, N. 1985. Fundamentos Praticos de Nomenclatura Zoolégica (Colecoes, Bibliografia, Nomenclatura).
22 edicao. Editora UNESP. 287pp. ISBN 85-7139-061-4

Rafael, J. A., Melo, G. A., Carvalho, C. J. B., Casari, S. A., Constantino, R. 2012. Insetos do Brasil: Diversidade e
Taxonomia. Editora Holos. 798 pp. 978085-86699-72-6.

Specify Collections Consortium. 2022. Disponivel em https://www.specifysoftware.org/

WILEY, E. O., & LIEBERMAN, B. S. (2011). Phylogenetics: theory and practice of phylogenetic systematics.
John Wiley & Sons.

PROVA PRATICA:
- Obtencao de dados a partir da ficha de campo;
- Designacao do melhor meio de preservacdo do material amostrado;
- Preparagado para conservacao na colecao cientifica;
- Atribuicdo de numeros de catdlogo as amostras;
- Tombamento em livro;
- Tombamento em software de gerenciamento de colegdes (Specify);
- Preparacao de etiquetas.

18 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA
- Instrumentos de medidas (uso de régua, paquimetro, micrometro, balanca, crondmetro e multimetro).
- Grandezas fisicas e unidades de medidas.
- Fundamentos de metrologia: notagdo cientifica, teoria de erro e incerteza e algarismos significativos.
- Cinematica: movimento retilineo, movimento curvilineo, movimento uniforme e acelerado.
- Leis de Newton.
- Leis da conservacdo: trabalho, poténcia, energia mecdnica e momento linear.
- Movimento ondulatdrio: MHS, ondas mecanicas e eletromagnéticas e fenémenos ondulatérios.
- Estudos do calor e da termodinamica: temperatura, dilatagdo, gases e leis da termodinamica.
- Eletrostatica: carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico e potencial elétrico.
- Circuitos elétricos de corrente continua: lei de Ohm, associagGes de resistores, instrumentos de medidas e poténcia
elétrica.
- Eletromagnetismo: magnetismo, campos magnéticos e forcas magnéticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MAXIMO, ANTONIO; ALVARENGA, BEATRIZ. Curso de fisica, volume 1. S3o Paulo: Editora Scipione, 2005.
- MAXIMO, ANTONIO; ALVARENGA, BEATRIZ. Curso de fisica, volume 2. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2005.




- MAXIMO, ANTONIO; ALVARENGA, BEATRIZ. Curso de fisica, volume 3. S3o Paulo: Editora Scipione, 2005.

- FUKUI, ANA; MOLINA, MADSON; OLIVEIRA, VENERANDO SANTIAGO. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:
Energia e transformagdes. 1 ed. Sao Paulo: SM Educagao, 2020.

- FUKUI, ANA; NERY, ANA LUIZA; CARVALHO, ELISA GARCIA; AGUILAR, JOAO BATISTA; LIEGEL, RODRIGO
MARCHIORI; AOKI, VERA LUCIA MITIKO. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Composicoes e estrutura dos
corpos. 1 ed. Sao Paulo: SM Educagdo, 2020.

- NERY, ANA LUIZA; LIEGEL, RODRIGO MARCHIORI; AOKI, VERA LUCIA MITIKO. Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias: Matéria e transformages. 1 ed. Sdo Paulo: SM Educacao, 2020.

19 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOLOGIA
- Geologia geral.
- Mineralogia.
- Petrografia ignea.
- Petrografia sedimentar.
- Petrografia metamorfica.
- Sedimentologia.
- Sensoriamento remoto.
- Métodos de sondagem.
- Amostragem de solo e sedimento.
- Geologia, mineracao e meio ambiente.
- Legislacao ambiental.
- Legislacao mineral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABGE. Manual de Sondagens. Associacdo Brasileira de Geologia de Engenharia e Ambiental. Boletim n° 3, 42 edicdo.
Sao Paulo, 2013.

Resolucao CONAMA n° 420, de 28 de dezembro de 2009. CONAMA.

DEER, WILLIAM A.; HOWIE, ROBERT A.; ZUSSMAN, JACK. Minerais constituintes das rochas: uma introducdo.
Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2000. ISBN 9723108461.

FIGUEIREDO, B.R. Minérios e Ambiente. Campinas, SP.: Ed. Da Unicamp, 2000.

KENITIRO, SUGUIO. Introducdo a sedimentologia. Sdo Paulo. Edgard Bliicher Ed. da USP, 1973. 317 p.
KENITIRO, SUGUIO. Geologia sedimentar. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2003. 400 p.

Lei n® 15.434, de 9 de janeiro de 2020. Cédigo Estadual do Meio Ambienta do Rio Grande do Sul.

MOREIRA, M.A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto. Vicosa: UFV, 2011. ISBN 9788572693813.

TEIXEIRA, WILSON. Decifrando a terra. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2000 ou superior.

20 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: METALURGIA
- Classificacao dos materiais.
- Estruturas cristalinas dos materiais metalicos.
- Diagramas de fases binarios.
- Formacao das microestruturas e a relacdo entre microestrutura e propriedades.
- Propriedades e aplicagdes de ligas ferrosas e nao ferrosas.
- Tratamentos térmicos para ligas ferrosas e ndo-ferrosas.
- Metalografia (preparagdo e ataques de amostras metalicas).
- Corrosao (tipos de corrosao, ensaios acelerados e formas de prevengao).
- Soldagem (principais processos e defeitos de soldagem).
- Processos de conformacgdo mecanica (corte, dobra, estampagem e forjamento).
- Principais processos de fundicdo, ensaios em areias e defeitos em produtos fundidos.
- Ensaios mecanicos de materiais metalicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BALDAM, R. DE L. Fundicdo - Processos e Tecnologias Correlatas. Editora: ERICA, 12 Edi¢do. 2013.
BRESCIANI FILHO, E. Conformacao Plastica dos Metais. Editora: Unicamp. 52 Edigdo. 1997.

CALLISTER, JR. WILLIAM D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introducdo. 72 Edicdo. 2008. Editora LTC.
CHIAVERINI, V. Agos e Ferros Fundidos. Editora ABM. 7° Edicdo. 2005.

COLPAERT, H. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns. Editora: Edgard Blucher. 42 Edicdo. 2008
DA COSTA E SILVA, A.L.V., MEI, P.R. Acos e Ligas especiais. Blucher | 2021 - 42 Edicao.

DIETER G. E., Metalurgia Mecanica. 22 Edigdo. 1981.

FERREIRA, J. M. C. Tecnologia da Fundigao. Editora: Fundagao Calouste Gulbenkian. 12 Edicdo. 1999.
GARCIA, A., Solidificagdao: Fundamentos e Aplicagdes. Editora da Unicamp, Campinas SP., 22 Edicdo. 2008.
GEMELLI, E. Corrosdo de materiais metalicos e sua caracterizagdo. Rio de Janeiro. Editora: LTC, 2001.
GENTIL, V. Corrosao. Editora LTC. 52 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2007.



GUESSER, W. L. Propriedades Mecanicas dos Ferros Fundidos. Editora: Edgard Blucher. 12 Edicdo. 2009.
HELMAN, H. CETLIN, P. R. Fundamentos da Conformacdao Mecanica dos Metais. Editora: Artliber. 13 Edicdo.
2005.

MARQUES, PAULO VILLANI; MODENESI, PAULO JOSE; BRACARENSE, ALEXANDRE QUEIROZ. Soldagem: fundamentos
e tecnologia. 3. ed. atual. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

MULLER, A., Solidificacdo e analise térmica dos Metais, Editora da UFRGS. Porto Alegre RS, 2002.

SCHAEFFER, L. Conformacao Mecanica. Editora Imprensa Livre. 1@ Edicdo. 1999.

SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos Materiais. Editora Prentice Hall Brasil. 62 Edicdo. 2008.

SHERIF, M.; PORTER, D. A. Phase Transformations In Metals And Alloys. Editora: CRC PRESS. 32 Edicdo. 2008.
SILVA, C. A. DA, SILVA, 1. A. DA, CASTRO, L.F.A., TAVARES, R.P., SESHADRI, V. Termodinamica Metalurgica.
Balancos de energia, solugdes e equilibrio quimico em sistemas metallrgicos. Blucher | 2018 - 12 Edicao.

SOUZA, S. A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos: Fundamentos Tedricos e Praticos. Editora: Edgard
Blucher. 52 Edigdo. 1982. ) ) ]

WAINER, EMILIO; BRANDI, SERGIO DUARTE; MELLO, FABIO DECOURT HOMEM DE. Soldagem: processos e
metalurgia. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher, 1992.

21 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PROCESSOS FOTOGRAFICOS

- Cameras Fotograficas: conhecimento das regulagens das cameras analdgicas e digitais.

- Diafragma: funcdo e funcionamento. Profundidade de campo.

- Obturador: fungao e funcionamento.

- Objetivas: funcgdo e funcionamento. Distancia focal e profundidade de campo.

- Fotometragem. )

- Composigao e Enquadramento. Regras Gerais. Pontos Aureos e Regra dos Tergos.

- Acessorios da camera fotografica.

- Filmes fotograficos: cor, preto e branco, cromos. Tipos e caracteristicas.

- Sensores digitais: tipos e caracteristicas.

- Revelacdo de Filmes. O Processamento quimico dos diferentes filmes. A revelacdo em diferentes processos
fotograficos.

- Fixador: uso e preparo do quimico para diferentes filmes e para processos fotograficos historicos e alternativos.

- Os Processos Fotograficos Histdricos e Alternativos. Histdria e caracteristicas. Preparo das imagens para exposicdo
a luz, preparo das diferentes emulsdes e processamentos, tonalizagdes: papel salgado, cianotipia, marrom Van
Dyke, antotipia, goma bicromatada, impressao em clorofila.

- Negativos (cor e preto e branco), cromos, arquivos digitais e ampliacdes fotograficas: arquivamento e manutencao;
processamento e disponibilizagdo.

- Programas de computador. Pacote Adobe: Adobe Photoshop, Adobe Lightroom.

- Luz. Luz continua e luz incidente. Usos.

- Uso do estudio fotografico: flashes, acessorios de iluminagdo, uso de fundos “infinito”, mesas de still, fotdbmetros
e fotometragem de luz incidente e luz refletida. Reproducao de documentos bidimensionais e objetos
tridimensionais.

- A documentacdo de material cientifico para aulas e trabalhos de natureza académica e cientifica.

- Utilizacdo de escaner para reproducao de imagens e usos de diferentes naturezas.

- A fotomontagem: processos analdgicos e digitais.

PROVA PRATICA:

Na Prova Pratica, os candidatos deverdo realizar atividades de:

1. Captura de imagens em camera fotografica analdgica disponibilizada pela universidade (modelo Nikon FM10), em
filme preto e branco, ambiente interno e/ou externo (valendo 20 pontos);

2. Revelagao do filme e a ampliacdo em papel das imagens capturadas (valendo 20 pontos);

3. Captura de imagens em estudio, utilizando luz controlada, conforme briefing de imagem a ser disponibilizado no
momento da prova (valendo 20 pontos);

4. Digitalizacdo de negativos, pds-produgdo utilizando /ightroom, incluindo tratamento de luz e cor, indexagdo e
arquivamento de imagens digitais (valendo 40 pontos).

- O candidato devera apresentar as seguintes habilidades:

a) Dominio técnico no uso de equipamentos fotograficos analdgicos e/ou digitais e seus dispositivos;

b) Dominio técnico da utilizagdo de diferentes fontes de luz (natural e/ou artificial) e os diferentes dispositivos
inerentes a iluminagao fotografica, considerando conhecimentos e sensibilidade estética para a composicdo da
imagem fotografica;

c) Sensibilidade estética no que se refere a composicdo da imagem fotografica, considerando o conhecimento de
elementos formais da linguagem da fotografia, tais como enquadramento, profundidade de campo, focalizacao,
distribuicdo de motivos na cena, entre outros, tendo como referéncias autores e producdes de carater artistico,



jornalistico ou midiatico, bem como da prépria histéria da fotografia e das demais linguagens visuais. Deve ser
considerada a captacao de imagens de diferentes motivos e de diferentes naturezas: modelos, cenas cotidianas,
paisagens externas, ambientes internos, objetos inanimados, entre outros.

d) Dominio das técnicas necessarias para processamento do material fotografico analdgico e/ou digital; aqui se
incluem processos de tratamento e manipulacdo da imagem;

e) Habilidade de edigdo e selecdo das imagens conforme o propdsito das mesmas;

f) Dominio de técnicas de disponibilizagdo/ampliagdo e arquivamento de imagens para diferentes formatos,
tamanhos e/ou suportes, nos padrdes fotograficos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTONINI, MARCO ET AL. Fotografia Experimental: manual de técnicas y processos alternativos. 12 Edicdo.
Barcelona: Blume, 2014.

EUROPA (ORG). Fotografia de produto em estudio. 12 Edicdo. Colegdo Técnica e Pratica - iniciagao Profissional -
vol. 3. S3o Paulo: Editora Europa, 2018.

FOLTS, JAMES A.; LOVELL, RONALD P.; ZWAHLEN JR., FRED C. Manual de fotografia. 82 Edicao. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007.

FOX, ANNA; LANGFORD, MICHAEL; SMITH, RICHARD SAWDON. Fotografia basica de Langford: Guia completo
para fotografia. 12 Edigao Porto Alegre: Bookman, 2009.

Guia do Lightroom. Disponivel em https://helpx.adobe.com/br/lightroom-classic/user-guide.html.

HEDGECOE. JOHN. O Novo Manual de Fotografia: Guia Completo para Todos os Formatos. 42 Edicdo.
(2010). Sao Paulo: Senac, 2010.

PALACIN, VITCHE. Fotografia: Teoria e Pratica. 12 Edigdo. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2012.

RAMALHO, A. J. Escola de Fotografia: O Guia da Técnica - 12 Edicdo. (2017). Rio de Janeiro: Alta Book, 2017.
RUSSO, DANILO. Iluminacdo: teoria & pratica. Balneario Camboriti/SC: iPhoto Editora, 2016.

SCOTT, GRANT. Guia Essencial para o Estudante de Fotografia Profissional - 12 Edicdo. (2017). Sao Paulo:
GG BR - Gustavo Gili, 2017.

SCHISLER, MILLARD W. L. Revelacdao em Preto e Branco. 12 Edicao (1995). A imagem com qualidade. Sao Paulo:
Senac, 1995.

SOUGEZ, MARIE-LOUP. Historia da Fotografia. 12 Edicdo (2001). Lisboa: Dinalivro, 201.

TRIGO, THALES. Equipamento fotografico: teoria e pratica. 62 Edicdo. S3o Paulo: Editora SENAC, 2015.
MARTINS, NELSON. Fotografia: da analdgica a digital. 12 Edigao (2010). Sao Paulo: Senac, 2010.

CESAR, NEWTON; PIOVAN, MARCO. Making of: Revelacdes sobre o dia-a-dia da fotografia. 22 Edicdao (2007). Sao
Paulo: Senac, 2007.

PRAKEL, DAVID. Iluminag&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.

22 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

- Sistema Internacional de Unidades; conversao de medidas.

- Seguranga de laboratdrio: normas basicas de seguranga em laboratdrio.

- Utilizacdo de vidraria em laboratério: usos, calibracdo e limpeza.

- Estados de agregacdo da matéria: substancias solidas e estrutura cristalina, substancias liquidas e substancias
gasosas.

- Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas; separagao de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos.

- Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos organicos e inorganicos; formulas quimicas.

- Reag0es e equag0des quimicas: classificacdo e calculo estequiométrico.

- SolugOes: expressdo da concentragao de solugdes; densidade; calculos envolvendo molaridade, molalidade, fracao
pondero-volumétrica, fracdo molar e diluigdo.

- Termodinamica: conceitos; primeira, segunda e terceira leis da Termodinamica; critérios de espontaneidade.

- Equilibrio quimico: definicdo; constantes de equilibrio; Principio de Le Chatelier; calculos envolvendo Equilibrio
Quimico.

- Compostos inorganicos: acidos, bases, sais e dxidos; propriedades.

- Solug0es ibnicas: sais pouco sollveis; acidos e bases fortes e fracos; hidrélise; medidas de pH; sistemas tampao.

- Teoria atOmica: estrutura atomica, nimero de massa, nimero atémico, distribuigdo eletronica.

- Classificacdo periodica dos elementos.

- Ligagdo quimica: ligagdo idnica e covalente; substancias idnicas e moleculares; forgas intra e intermoleculares.

- Funcdes da quimica organica: conceito, principais compostos organicos.

- Cinética quimica: velocidade de reagao; fatores que influenciam a velocidade de uma reagdo; ordem de reacdo;
mecanismos.

- Células eletroquimicas: células galvanicas e eletroliticas; potencial de célula, Lei de Nernst.

- Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxirredugao, volumetria de precipitagdo.

- Fundamentos de Quimica Analitica Instrumental.
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- Fisiopatogenia das diversas afeccoes que acometem as espécies domésticas e silvestres.
- Clinica médica de caes, gatos e de animais silvestres.
- Patologia cirtrgica veterinaria.
- Principios de ultrassonografia veterinaria.
- Principios de radiologia veterinaria.
- Principios de tomografia computadorizada em veterinaria.
- Ultrassonografia do esqueleto apendicular, axial, abdémen e tdérax de cdes e gatos.
- Radiologia do esqueleto apendicular, axial, abdomen e térax de cdes e gatos.
- Radiologia e ultrassonografia de animais silvestres e exoticos.

Prova Pratica:
A prova pratica consistira de duas atividades em: radiologia (P1) e ultrassonografia (P2).

- Na radiologia o candidato devera descrever e confeccionar relatdrio de dois estudos radioldgicos em formato
DICOM fornecidas e obtidas por radiologia CR ou DR, um em paciente canino e um em paciente felino.

- Em ultrassonografia o candidato devera realizar um exame ultrassonografico abdominal total em cdo ou gato,
equipamento fornecido, com auxiliares para contengdo do paciente e que ndo poderdo orientar o exame, com
subsequente confecgdo de relatorio a respeito do exame.

A Prova Pratica sera individual e gravada, com o tempo de duragdo de 30 minutos para P1 e 30 minutos para P2.

Critérios de avaliagao:

- Radiologia (P1): adequacdo dos termos técnicos (20 pontos), completude dos dados descritos (10 pontos),
identificacdo e descricao das condicdoes de lesdes e condicoes de normalidade (40 pontos), proposicao de
diagnéstico e elaboracgdo de relatério (30 pontos).

- Ultrassonografia (P2): postura e técnicas frente ao paciente e equipamento (10 pontos), correta realizagao dos
exames e obtengao de imagens (20 pontos), descricdao dos achados clinicos e dos artefatos de imagem gerados
(10 pontos), técnicas de mensuragao/documentacdo dos drgdos/imagens (20 pontos), aplicacdo dos modos B, M,
TDI, quando necessarios (10 pontos), indicagdo de provaveis afeccdes e/ou possibilidade diagndstica e elaboragao
de relatorio (30 pontos).
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DOMESTICOS

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccoes de gatos, referente a pele e anexos.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccOes de gatos, referente ao sistema respiratorio.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes de gatos, referente ao sistema circulatorio.



- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes de gatos, referente ao sistema urinario.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes de gatos, referente ao sistema reprodutor.
- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes de gatos, referente ao sistema digestivo.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes de gatos, referente ao sistema nervoso.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccGes oncoldgicas de gatos.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes metabolicas e enddcrinas de gatos.

- Semiologia, clinica e terapéutica das afeccdes geriatricas de gatos.

PROVA PRATICA
A prova pratica, com arguicdo da banca examinadora, consistira de atividades visando aferir as habilidades e
conhecimentos em clinica de felinos com especial atencdo aos métodos semioldgicos e tomadas de decisao: exame
clinico e manejo do gato enfermo.
A prova pratica sera individual, com o tempo de duracdo de até 30 minutos onde o candidato devera demonstrar
habilidades e capacidade técnica durante a execugdo e conclusdo dos exames clinicos.
Critérios de avaliagcdo: adequacdo aos termos técnicos (10 pontos) e técnicas empregadas (20 pontos), exame
clinico (30 pontos), hipoteses diagndsticas (10 pontos) e terapéutica indicada (30 pontos).

Serao disponibilizados os animais para realizacdo do exame, bem como equipamentos utilizados rotineiramente para
os atendimentos clinicos e exames complementares, em recinto hospitalar dedicado ao atendimento de felinos.
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