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EDITAL N¢ 15, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeada pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicada no DOU de 19/10/2022, resolve
HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, realizado através do Edital n? 130/2022 de 18/11/2022,
publicado no DOU n? 220, se¢do 03, pagina 72, retificado pelo Edital 131/2022 de 23/11/2022, publicado no dou n2222, secdo 03, pagina 63, conforme disposto a seguir:

CODIGO: 01 - Informatica - Guarabira
AMPLA CONCORRENCIA: 04 (quatro)

CLAS. INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
2 2022.130.001.00007 NASSON PAULO SALES NEVES 67,59
29 2022.130.001.00003 ARIANNE SARMENTO TORCATE 61,50
3¢ 2022.130.001.00001 MOISES ROBERTO DE ARAUJO MOTA 57,00
42 2022.130.001.00005 ALLAN VILAR DE CARVALHO 46,84
CODIGO: 02 - Moda e Vestuario - Pedras de Fogo
AMPLA CONCORRENCIA: 02 (dois)
CLAS. INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
19 2022.130.002.00004 ANALIVIA LESSA DE OLIVEIRA 65,27
A 2022.130.002.00003 ANGELICA TAYSE MELO DA COSTA SANTANA 46,55

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA

RETIFICACAO

N2 Processo: 23411.003108/2019-36

Publicagdo no DOU, dia 27/01/2023, pagina 47, se¢do 3, contrato n? 11/2019,
Termo Aditivo 4/2023. PE. N2 02/2019 Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO PARANA.
Contratado: 02.363.284/0001-06 - EMPREENDIMENTOS TURISTICOS MAGALA - EIRELI. Onde
se |&: Valor Total Atualizado do Contrato: RS 101.216,54; Leia-se: Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 153.746,64.

As demais informagdes permanecem inalteradas.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 87/2022 - UASG 158009

N2 Processo: 23411021689202293. Objeto: Contratagdo do servico de manutengdo
das dreas verdes externas do Campus Londrina do IFPR: rogada com carpa do mato, corte de
grama, manuten¢do em canteiros e jardins , conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e anexos. . Total de Itens Licitados: 1. Edital: 30/01/2023 das 08h00 as
12h00 e das 13h30 as 17h00. Enderego: Rua Jodo Xxiii, 600, Jardim Dom Bosco - Londrina/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/158009-5-00087-2022. Entrega das Propostas: a partir de
30/01/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/02/2023 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

MARCELO ASSIS DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 27/01/2023) 158009-26432-2023NE800035

EDITAL N2 12, DE 27 DE JANEIRO DE 2023
RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO N2 162, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 DO CONCURSO PUBLICO - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA (TAE)

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto de 04 de dezembro de 2019, publicado no Didrio
Oficial da Unido do dia 05 de dezembro de 2019, segdo 2, pagina 01, torna publica a retificagdao do Edital n2 162, de 27 de dezembro de 2022, que rege o Concurso Publico para provimento

de cargos da Carreira TECNICO-ADMINISTRATIVA.
RETIFICAGAO
1. Fica suprimido o seguinte subitem:

(-..)

7.2.4 Para os candidatos classificados para a Prova de Desempenho Didatico, sera condi¢do diferenciada apenas a acessibilidade e a preferéncia para gestantes/lactantes na ordem
da turma no dia da realizagdo da prova, desde que tenha(m) sido deferida(s) anteriormente, conforme subitem 7.3 deste Edital.

(...)

2. Fica inserido o seguinte subitem:

(...)

10.4.2 O candidato que obtiver pontuac¢do igual a zero na prova de conhecimentos estard automaticamente eliminado do certame.

(...)

3. AlteragGes nos Anexos:

Onde se lé:
(...)

CATEGORIA AREA CIDADE Vagas por categoria Vagas por lotacido ACt PN2 PCD3
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Assis Chateaubriand 3 1 0 0 0
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Paranagua 1 0 0 0
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Umuarama 1 0 0 0

(..)
Leia-se
(...)

CATEGORIA AREA CIDADE Vagas por categoria Vagas por lotagdo ACt PN? PCD?
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Assis Chateaubriand 3 1 1 0 0
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Paranagud 1 1 0 0
TAE TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Umuarama 1 0 1 0

4. Recomenda-se que antes de efetuar a inscricdo o candidato tome conhecimento da integra deste Edital de Retificagdo.
5. Este Edital de Retificagdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando disposigdes em contrario.

6. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n? 162, de 27 de dezembro de 2022.
7

. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

CAMPUS PARANAVAI

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 1/2023 - UASG 158398

N2 Processo: 23411.000458/2023-27.

Tomada de Pregos N2 13/2022. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PARANAVAI.
Contratado: 22.193.805/0001-31 - CONSTRUTORA DINIZ LTDA. Objeto: O objeto do presente
instrumento é a contratacdo de empresa especializada para constru¢do de cobertura para
passarelas de interligagdo entre os blocos do campus paranavai, executado dentro das
normas técnicas de construgdo de estrutura metalica e obedecendo aos desenhos e
detalhes dos projetos arquiteténicos executivo e elétrico, e para ampliagdo do
estacionamento por meio de reforma que abrange pavimentacdo para estacionamento de
motos e veiculos, pintura para demarcagdo de vagas e drenagem dos bolsdes de
estacionamento, instalagdo de postes de iluminagdo no campus paranavai.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 23/01/2023 a 10/08/2023. Valor Total: R$ 1.000.629,42. Data
de Assinatura: 23/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 25/01/2023).
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023013000037

ODACIR ANTONIO ZANATTA

CAMPUS CAPANEMA

RETIFICACAO

N2 Processo: 23411.016660/2021-17
Publicagdo no DOU, dia 19/01/2023, pagina 60, se¢do 3, contrato n® 01/2022, Termo
Aditivo 1/2023. Tomada de Pregos. N2 2/2022 Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA. Contratado: 27.389.868/0001-81 - BSK CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS
EIRELI.

Onde se l|é: Contratado: 27.389.868/0001-81 - JBBS CONSTRUCAO CIVIL
LTDA, leia-se: Contratado: 27.389.868/0001-81 - BSK CONSTRUGAO CIVIL E SERVICOS
EIRELI.

As demais informagbes permanecem inalteradas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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EDITAL N°162, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da
competéncia que Ihe confere a Portaria n° 1.194, de 01 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido do dia 04 de outubro de 2021, sec¢édo 2, pagina 25, e ainda, de acordo com o Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019, Portaria n° 243 de 03 de marco de 2011, Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2010 e
Decreto 8.259, de 29 de maio de 2014, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico
para provimento de cargos da Carreira TECNICO-ADMINISTRATIVA, para o Quadro Permanente do Instituto
Federal do Parana, sob o Regime Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundacgdes
Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas respectivas altera¢des, com o processo SEI n° 23411.011082/2022-03, nas vagas
conforme os quadros dispostos nos Anexo I; e, nos termos do presente Edital.

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

191

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico serd regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagbes que se mostrem necessarios no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR e pela Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas do Instituto Federal do Parand — PROGEPE/IFPR.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, serd considerado o horario oficial de
Brasilia-DF.

Toda a publicidade se dara exclusivamente no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site do IFPR
(www.ifpr.edu.br).

O concurso sera de abrangéncia estadual, para o provimento de vagas de acordo com o hdmero
ofertado neste Edital Normativo.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, dados
0s critérios de oportunidade e conveniéncia, poderao ser convocados
pelo IFPR para escolha e/ou aceitagdo de vagas que poderéo ser disponibilizadas até o prazo final
da validade do Concurso Publico, por meio de correspondéncia eletrdnica enviada pelo IFPR.

A convocagédo a qual se refere o item anterior seguird a ordem de classificagdo dos candidatos e
seguira os critérios de reserva de vagas previstos no Edital.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

O envio de informagBes e documentacdes por meios eletrénicos ou de forma presencial € de
responsabilidade exclusiva do candidato, o NC/UFPR e o IFPR néo se responsabilizam por quaisquer
ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a
entrega.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua elimina¢éo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
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Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
nao conter rasuras e estar em condic@es fisicas perfeitas.

Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
nao atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informacdes requisitadas em Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que 0s seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nimero de
inscricdo, notas, classificagéo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacdes para a prestacao de contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

As informacdes mencionadas no item anterior poder&o, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Conteudo Programatico sera publicado em edital especifico.

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site do NC/UFPR,
acessando a secao do Concurso Publico a que se refere o presente Edital Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico seréo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso apresente itens com ilegalidade, omisséo,
contradicdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir das 12h00min do dia 27/12/2022 até as 11h59min
do dia 29/12/2022, em link especifico disponibilizado no site do NC/UFPR.

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 16/01/2023. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 16/02/2023, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢do dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, a PROGEPE/IFPR juntamente com o NC/UFPR procedera a
retificac@o do Edital Normativo e a versdo definitiva seré publicada integralmente no site do NC/UFPR
e no site do IFPR no dia 16/01/2023.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS
As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo | deste Edital.

Observados o disposto nos subitens 3.8 e 4.7 deste Edital, as vagas reservadas para categorias
Populagdo Negra e PCD poderao ser ocupadas por candidatos da Ampla Concorréncia.t

A escolaridade minima exigida para os cargos relacionados no Anexo | deste Edital foi definida
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

1 Inserido pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.

Péagina 2 de 41
IFPR PROGEPE - Edital n° 162 — TAE
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.12.2022 e no DOU de 13.01.2023.



=.. INSTITUTO FEDERAL

Parana

2.3

2.4

24.1

2.5

2.6

3.1

3.11

3.1.2

3.2

3.3

Ministério da Educagdo

O regime de trabalho, conforme legislacdo vigente, sera de 40 horas semanais, conforme disposto
no Anexo | deste Edital, conforme campus de lotacédo e exercicio, vaga, area de atuacao e formacédo
exigida.

No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o requisito de escolaridade
exigido, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no
Conselho de Classe competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do
cargo.

A néo apresentacéo da documentacéo citada no item anterior implicara o impedimento de posse do
candidato aprovado.

As atribui¢cdes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo Il.
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Pessoas com Deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n°
5.296/2004 e do Decreto n° 9.508/2018, no 81° do art. 1° da Lei no 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (Visdo Monocular), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricao no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorram.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, e Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras; Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista; Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; nos Decretos n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que disp&e sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica; e n°® 9.508, de 24
de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia (PCD) percentual de cargos e de
empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administragcdo publica federal direta e indireta, € na Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de
Justica (STJ). O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Ao candidato inscrito na categoria de concorréncia PCD poderdo ser concedidas condicfes
especificas para a realizagdo das provas (Atendimento Especial para Realizacdo das Provas)
MEDIANTE A SOLICITACAO, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 7 DO PRESENTE EDITAL
e esse pedido de atendimento seja deferido.

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito & inscricio nos concursos publicos para provimento
nos cargos cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIl do Art.
37 da Constituicdo Federal, o § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e a Lei n° 13.146, de 06/07/2015,
publicada no Diéario Oficial da Uniéo de 07/07/2015.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicdes anteriores;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo
dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associac@o de duas ou mais deficiéncias.

Conforme estabelecido no Art. 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508/2018, o percentual minimo de reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme
estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990.

Para os cargos que dispuserem de namero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

Para os cargos que nao dispuserem de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, sera realizada a
aglutinacéo de todas as vagas ofertadas neste edital a fim de alcancar a totalizagéo dos 10% (dez
por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

A definic8o das vagas que ficaram reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura do edital de
concurso para docentes foi realizada por meio de sorteio. Informacgfes disponibilizadas em link
especifico no site do NC/UFPR.

Nos casos em que o candidato realizou inscri¢do para concorrer a vaga de cotista e o quantitativo de
vagas nao atingir o percentual de cotas, ou, para as vagas ndo contempladas no sorteio, podera ser
convocado, durante a vigéncia do edital, caso haja disponibilidade de vaga.

Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela ndo foi incluida no sorteio.

No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Para concorrer & vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscri¢do a sua deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-
la posteriormente.

O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislagédo
federal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto ou pardo.
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O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des no que diz
respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo,
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao, bem como a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a populagéo negra, observada a ordem geral de classificacdo neste
Concurso Publico.

O candidato que nédo atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populacdo negra, quando
couber.

Ao ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior & publicacdo da portaria de
nomeacao, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica realizada por equipe
multidisciplinar do Instituto Federal do Parana ou por ele credenciada, com o objetivo de ser verificada
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

A equipe multidisciplinar avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas
legislacBes referidas no item 3.1, a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade, as adequac¢fes do
ambiente de trabalho, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato
habitualmente utilize e também acompanhara os Servidores do IFPR com Deficiéncia em Estégio
Probatério.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao ou redistribuicao.

ApOs a nomeacgéo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, conforme Item 3.1 do presente Edital, referente a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicBes do cargo em provimento.

DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO NEGRA

Sera considerado como integrante da Populagdo Negra (preto ou pardo) o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Procedimento de Heteroidentificagcao a
ser realizado pela Banca Examinadora que emitira parecer favoravel ou ndo da autodeclaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, conforme estabelecido pela Orientacao
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desempenho e Gestéo.

O Procedimento de Heteroidentificagcao constitui-se como mecanismo heterdnomo de verificagao que
visa complementar a autodeclaracdo com a identificacéo, por terceiros, da condi¢éo autodeclarada
pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Fica reservado a Populacao Negra o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, de
acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, nos termos da lei n°® 12.990, de 09/06/2014,
publicada em DOU em 10/06/2014 e da Portaria Normativa n° 04, de 06/04/2018, publicada ho DOU
de 10/04/2018.
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Para os cargos que dispuserem de numero de vagas igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

Serarealizada a aglutinacdo das vagas ofertadas no Anexo | deste Edital dos cargos que dispuserem
de niimero de vagas inferior a 3 (trés) vagas, a fim de alcancar a totalizacao dos 20% (vinte por cento)
de vagas reservadas a candidatos integrantes da Populacdo Negra.

A definicdo das vagas que ficaram reservadas a candidatos pretos e pardos foi realizada por meio
de sorteio. Informacdes publicadas em link especifico no site do NC/UFPR.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricéo,
autodeclarar-se preto ou pardo e optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e
pardos, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Populacdo Negra concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificac@o neste Concurso Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacédo
federal, quais sejam, preto ou pardo, e pessoa com deficiéncia.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des, no que diz respeito a conteddo programdtico; caracteristicas das provas; critérios de
pontuacdéo por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacdo e demais regras inerentes
a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, que optou por candidatar-se as vagas reservadas
serd convocado para o Procedimento de Heteroidentificacdo e ser4d submetido ao referido
Procedimento, o qual sera realizado conforme o item 13 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
populacdo negra, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou
da lista de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de classificacdo
neste Concurso Publico.

O candidato que ndo atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscri¢cdo
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a popula¢do negra. Nesse caso, serd mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoas com deficiéncia, quando
couber.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, observadas as disposi¢fes deste

Edital, sera investido no cargo se atender a todos os seguintes requisitos, com a apresentacao de
documento original, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as exigéncias do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, a saber:

I. A nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente
ou o protocolo de solicitagdo de transformacdo de visto temporario em visto
permanente;

Il. O gozo dos direitos politicos, no caso de brasileiros nato ou naturalizados;
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lll. A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais, no caso de candidatos natos ou
naturalizados;

IV.A comprovacdo dos requisitos de escolaridade devera ser feita mediante a
apresentacao de certificado, no caso de ensino médio, e diploma no caso de ensino
superior e titulagcdes, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicdes
estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme a
legislacdo brasileira.

d) possuir aptidéo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagcdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados que correrdo as suas expensas, realizada pelo Servico de Seguranca e Saude
Ocupacional do Instituto Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessario;

e) nao ter sofrido, no exercicio de Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal prevista no artigo 137, paragrafo Gnico da lei n° 8.112/90; bem como,
nao ter sido penalizado por adverténcia nos Ultimos 3 (trés) anos e por suspensédo nos ultimos
5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente;

f) ndo participar de sociedade privada na condi¢gdo de administrador ou sécio-gerente, na forma
do artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90;

o)) apresentar declaragdo de que ndo exerce cargo em atividade que caracterize acumulacao
ilicita de cargos e, no caso de licitude, que haja compatibilidade de horarios na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a
nomeacao e posse, cuja relacéo estara disponivel no site do IFPR na pagina da Proé-reitoria
de Gestédo de Pessoas (PROGEPE).

i) ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do
artigo 40, §6°, da Constituigéo.

) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

k) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situacdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da
profisséo, conforme o caso;

) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungBes publicas, exceto aqueles permitidos na
Constituicdo Federal, assegurada a op¢éo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo
1°do art. 13 da Lei n° 8.112;

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo.

DA INSCRICAO
Antes de efetuar o pagamento/recolhimento da taxa de inscri¢édo, o candidato devera certificar-se de
gue satisfaz todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,

especificados neste Edital Normativo.

Tais requisitos serdo verificados pela PROGEPE-IFPR somente na ocasido da posse do candidato
aprovado e convocado.

Para a inscri¢é@o é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situac&o regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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O candidato devera observar o0 municipio de lotacdo da vaga no momento da inscricéo.

Ainscrigdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 16/01/2023 até as 14h00min
do dia 16/03/2023, mediante o preenchimento do formulério de inscri¢do no site do NC/UFPR.

O pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para as
vagas de nivel E; R$120,00 (cento e vinte reais) para as vagas dos niveis C e D, devera ser feito na
rede bancaria, respeitando o horario de compensacéo bancaria, até o dia 17/03/2023, por meio do
sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartdo de crédito ou
boleto bancéario (GRU Simples), no ato da inscri¢ao.

No processo de pagamento/recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve observar o
correto preenchimento do campo de CPF (do candidato), que seré utilizado para identificacao
na homologac¢ao da inscri¢ao.

Nos locais onde o dia 17/03/2023 for considerado feriado, o pagamento/recolhimento deverd ser
realizado no dia Gtil, com expediente bancério, imediatamente anterior.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento/recolhimento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada apés a identificagcéo eletrdnica do pagamento/recolhimento da
taxa ou apOs a homologacgéo da isencéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento/recolhimento no banco ndo é suficiente para efetivagdo da
inscricao.

A confirmac¢é@o do pagamento/recolhimento podera ser realizada no site do NC/UFPR mediante o
acesso em link especifico a partir de 3 (trés) dias Uteis apos a quitacdo do pagamento/recolhimento
da taxa de inscri¢cdo, conforme subitem 6.5.

Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmacdo do pagamento/recolhimento da taxa
nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
17h00min do dia 23/03/2023, pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato-
NC, das 9h00Omin as 17h00min), ou via Sistema Interativo disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamento/recolhimentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento/recolhimento eletrénico, depésito em conta corrente, DOC ou por
qualquer outro meio que ndo o descrito na Guia de Pagamento/recolhimento da taxa de
inscricao;

c) por agendamento de pagamento/recolhimento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou
por falhas diversas no sistema bancério;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado na Guia de Pagamento/recolhimento da
taxa de inscrico;

e) falta de informacgéo de pagamento/recolhimento pelo sistema bancario;

f) sem a indicacdo do CPF do candidato (e ndo do pagante) conforme item 6.5.1.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologagéo tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

A partir das 18h00min do dia 29/03/2023, sera disponibilizada, no site do NC/UFPR, uma relagao
preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.
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Seréo aceitos recursos contra a relacéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR, a partir das 18h00min do dia 29/03/2023 até
as 17h59min do dia 31/03/2023.

Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necessaria a retificacao da relacéo preliminar,
nova listagem sera publicada no site do NC/UFPR a partir das 18h00min do dia 07/04/2023, em
carater definitivo.

Somente sera aceita uma inscricdo por CPF, sendo que apdés a finalizacdo da inscrigdo
(independentemente do pagamento/recolhimento j& ter sido realizado ou n&o), somente seréo aceitas
alteracdes para cargos cuja taxa de inscri¢cdo seja do mesmo valor.

Caso seja(m) feita(s) alteracdo(des) na inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

O candidato podera enviar, exclusivamente do dia 16/01/2023 até as 23h59min do dia 17/03/2023,
comprovante de participagdo como jurado no Tribunal do Juri, conforme estabelecido no subitem
11.3 deste edital, por meio de link especifico no site do NC/UFPR.

O candidato que desejar fazer uso do seu nome social, deve acessar o Sistema Interativo ao Usuario
NC, disponivel no site NC/UFPR, na aba CONTATO, do dia 16/01/2023 até as 23h59min do dia
17/03/2023 para solicitar o envio de documentacao e uso do home social.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigédo

Podera ser concedida isen¢&o da taxa de inscricdo ao candidato financeiramente hipossuficiente, de
familia de baixa renda, conforme dispde o Decreto Federal n° 11.016/2022, e devidamente
registrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

As solicitacBes de isen¢cdo deverdo ser realizadas a partir do dia 16/01/2023 até as 23h59min do
dia 23/01/2023.

Para solicitar a isen¢éo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigéo.

Para o candidato doador de medula 6ssea, de posse do atestado ou do laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(assinatura e carimbo com referida identificac@o), que comprove a efetiva doacdo de medula éssea
com a data da doacgdo, devera fazer o upload através de link especifico para este fim no site do
NC/UFPR, do dia 16/01/2023 até o dia 23/01/2023.

O candidato que ndo comprovar a doacdo de medula éssea conforme as regras deste Edital
Normativo deverd efetuar o pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo até o dia 17/03/2023.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente pelo CadUnico, o candidato devera preencher o
formulario de solicitacdo de isencédo, informando o NUumero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo préprio cadastro, nome completo idéntico ao que consta no CadUnico, e o nimero do
protocolo de inscricdo no Concurso Publico.

Para a concesséo da isenc¢ao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliagao
e Gestao da Informagédo do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, é necessario que:

1) o candidato informe seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido;
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2) o candidato tenha sido incluido no CadUnico ha pelo menos 45 dias a contar da data do inicio
do periodo de inscricdo neste certame;

3) o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total
de até trés salarios minimos;

5) o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

Nao terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

O candidato que ndo obtiver a isencéo através do CadUnico conforme as regras deste Edital
Normativo devera efetuar o pagamento/recolhimento da taxa até o dia 17/03/2023.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado
e antes da nomeacdao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢éo apds a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR a partir das
18h00min do dia 08/02/2023.

Recursos sobre o resultado do pedido de isencéo, serdo aceitos das 18h00min do dia 08/02/2023
até as 17h59min do dia 10/02/2023. Para tanto, basta o candidato acessar link especifico disponivel
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposicao do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razbes que julgar necessarias e adequadas, também o envio por meio de upload de documentos
complementares que entender necessarios, relevantes e comprobatorios, no formato PDF (legivel),
agrupados em um arquivo Unico com no maximo 10Mb.

Se houver a necessidade de retificacdo da relacdo nominal das isenc¢des concedidas, essa retificacéo
sera feita e nova relacéo sera publicada na pagina do Nucleo de Concursos no dia 17/02/2023.

Os candidatos que ndo obtiverem seu pedido de isen¢do deferido deverdo confirmar sua inscricao
efetuando o pagamento/recolhimento da taxa até o dia 17/03/2023.

O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nao efetuar o
pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
Normativo, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencéo e
que tenham efetivado o pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta
ao pedido de isencéo formulado.

Da Alteracédo da Inscricdo

No periodo compreendido entre a efetivagdo da sua inscricdo até as 23h59min do dia 16/03/2023,
e observando o estabelecido nos subitens 6.11 e 6.11.1, o candidato podera realizar a alteragao dos
seguintes dados de sua inscricdo: cargo e/ou cidade de lotacéo.
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A partir de 00h0O1min do dia 17/03/2023, ndo sera permitida qualquer alteracdo dos dados da
inscricdo do candidato relativamente ao cargo e/ou cidade de lotagao.

Caso o candidato tenha finalizado a inscricdo (independentemente de o pagamento/recolhimento ja
ter sido realizado ou ndo), as alteragcBes de que trata o subitem 6.16.1 somente poderdo ser
realizadas para cargos que possuam o mesmo valor de taxa de inscricdo, sendo expressa e
preliminarmente vedada a alteracdo entre cargos com valores de taxa de inscricdo diferentes entre
Si.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

A concessao do atendimento especial para realizagcdo das provas ndo implica a inscri¢do do
candidato na categoria de concorréncia PCD. Para a inscricdo na categoria PCD, o candidato
devera observar o disposto no item 3 do presente Edital.

Da Pessoa com Deficiéncia

Podera ser concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual,
intelectual, mdultipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacao
de atestado e/ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR, e enviar, por meio de upload, atestado e/ou laudo médico que
ateste sua condi¢&o, no formato PDF (legivel) conforme modelo disponivel no anexo 1V, agrupados
em um arquivo Unico com no maximo 10Mb, a partir do dia 16/01/2023 até as 14h00min do dia
17/03/2023.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do inicio das
inscricdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

O prazo maximo mencionado nos subitens 7.2.2.1 e 7.2.2.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno
do Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial
que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado.

Sao condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada (fonte ARIAL ou TIMES
NEW ROMAN, tamanhos 14 a 36), assisténcia de ledor/redator, uso de computador com software
NVDA leitor de tela, intérprete de libras, leitura labial, tempo adicional e acessibilidade.

O tempo adicional serd de no méximo 01 (uma) hora, exclusivamente para a prova de conhecimentos
e, somente sera concedido para os candidatos com deficiéncia descritos na Lei n° 13.146/2015.

Suprimido.?

2 Suprimido pelo Edital n2 12 de 27 de janeiro de 2023.
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O candidato deve observar o disposto no subitem 7.4.8 e seguintes.

Das Gestantes/Lactantes

A candidata que estiver amamentando devera, no momento da inscricdo, preencher formulario
informando essa condigdo e anexar, por meio de upload, no periodo de 16/01/2023 até as 14h00min
do dia 17/03/2023, um dos seguintes documentos (no formato PDF — legivel com tamanho maximo
de 10Mb):

A certiddo de nascimento digitalizada ou caso a crianga ainda ndo tenha nascido, atestado emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda da crianga,
sendo que acompanhante e crianca ficardo em sala reservada para essa finalidade. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

N&o haverd compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.
A candidata deve observar o disposto no subitem 7.4.8 e seguintes.
Demais Situacfes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez (fixo ou ndo), marca-passo ou qualquer outro tipo
de dispositivo metdlico (que possa ser identificado através de detector de metal) devera preencher
formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR, e enviar, por meio de upload, atestado ou
laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF (legivel), agrupados em um arquivo Unico
com no maximo 10Mb, a partir do dia 16/01/2023 até as 14h00min do dia 17/03/2023, sob pena de
estar impedido de realizar a prova utilizando referido aparelho.

Para o item 7.4.1 devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, conforme modelo do anexo
IV. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado,
e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do inicio das inscrigdes.

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 16/01/2023 até as 14h00min do dia 17/03/2023, pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo da prova, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, esse candidato deverdq submeter-se a inspecdo de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior serd impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 sera permitida com a
apresentacéo de atestado médico e mediante inspec¢édo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realizagéo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito & analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
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O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esse
atendimento.

A partir das 18h00min do dia 29/03/2023 sera divulgada uma relagcdo nominal com os atendimentos
especiais concedidos.

Serdo aceitos recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial no periodo de
18h00min do dia 29/03/2023 até as 17h59min do dia 31/03/2023. Para tanto, basta o candidato
acessar link especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposicao do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razbes que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessérios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), agrupados em um arquivo Unico com no maximo 10Mb.

Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necesséria a retificagdo da relagdo preliminar,
nova listagem sera publicada no site do NC/UFPR a partir das 18h00min do dia 07/04/2023, em
carater definitivo.

O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo

com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, ressalvados os casos e condi¢des
descritas no subitem 7.4.5 deste Edital.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO
O comprovante de ensalamento sera disponibilizado no site do NC/UFPR, conforme abaixo:
a) Prova de Conhecimentos: a partir das 18h00min do dia 15/05/2023;

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario, a turma e o endereco de
realizacéo da prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de realizac&o da prova.

DA PROVA

Para todos os cargos deste Edital Normativo, 0 Concurso Publico consistira de 1 (uma) etapa, de
responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos valera no méaximo 100 (cem) pontos.

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

A composicao da prova para todos os cargos deste edital normativo, a pontuacgéo atribuida para cada
guestdo e o valor maximo em cada area de conhecimento sera:
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Total de Lingua Raciocinio Leglglagao Conhecimentos
Cargo Questdes | Portuguesa Logico Aplicada Especificos
ao IFPR
Todos os cargos 35 10 05 10 10
10.4 As questdes objetivas terdo peso diferenciado de acordo com as areas de conhecimento (disciplinas),

nos termos abaixo relacionados:3

a) Lingua Portuguesa: Valor de cada questdo: 2,0 — Pontuagdo Maxima: 20,0;

b) Raciocinio Ldgico: Valor de cada questdo: 2,0 — Pontuagdo Maxima: 10,0;
c) Legislacédo Aplicada ao IFPR: Valor de cada questdo: 2,0 — Pontuagcdo Méaxima: 20,0;
d) Conhecimentos Especificos: Valor de cada questao: 5,0 — Pontuacdo Maxima: 50,0.

10.4.1 A pontuacdo maxima na etapa de Prova de Conhecimentos total e por disciplina sera:*

Todos os cargos - TAE

Disciplina Qtde Valor por Pontu_aqéo
Questdes Questéao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico 5 2,0 10,0
Legislacdo Aplicada ao IFPR 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos do Cargo / Vaga 10 5,0 50,0
Total 35 100,00

10.4.2 O candidato que obtiver pontuacao igual a zero na prova de conhecimentos estara automaticamente

eliminado do certame.®

10.5 Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

10.5.1 A Prova de Conhecimentos, ha modalidade objetiva, sera realizada no dia 21/05/2023, nas cidades
de Capanema, Cascavel, Curitiba, Ivaipord, Londrina, Palmas, Telémaco Borba e Unido da

Vitoéria.

10.5.1.1 A cidade de realizagéo da Prova de Conhecimentos obedecera exclusivamente ao estabelecido no

quadro abaixo.

Cidade de lotacéo (vaga)

Local da Prova de Conhecimentos

Assis Chateaubriand Cascavel
Astorga Londrina
Barracdo Capanema

Campo Largo Curitiba
Capanema Capanema
Cascavel Cascavel
Curitiba / Reitoria Curitiba
Foz do Iguacu Cascavel
Goioeré Cascavel
Ivaiporéd Ivaipora
Jaguariaiva Telémaco Borba
Jacarezinho Londrina
Londrina Londrina
Palmas Palmas

Unido da Vitoria

Unido da Vitoria

3 Alterado pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
4 Alterado pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
5 Inserido pelo Edital n2 12 de 27 de janeiro de 2023.
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Paranavai Londrina
Pinhais Curitiba
Pitanga Ivaiporad

Quedas do Iguacu Cascavel
Telémaco Borba Telémaco Borba
Umuarama Cascavel
Unido da Vitoria Unido da Vitéria

A Prova de Conhecimentos serd realizada no periodo da tarde, com inicio as 14h30min e duracédo
de 3 (trés) horas. As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova seréo
abertas as 13h30min e fechadas as 14h00min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo nas cidades relacionadas no
subitem 10.6.1, o transbordo poder& ser convocado para a realizacdo da Prova de Conhecimentos
nas cidades préximas, por necessidade e conveniéncia da Banca Examinadora, sendo as despesas
de deslocamento por conta do candidato.

Apos ter acesso ao local de prova, os candidatos deverao ingressar na sala de prova com no minimo
15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova, a fim de ouvir a leitura das
instrucoes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacéo no fechamento das portas de acesso aos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do documento oficial de
identidade com foto ou fotocépia autenticada do referido documento. Devera também levar material
(I&pis, apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha) que nao
contenha qualquer tipo de informacao.

Ndo serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.

Para os fins deste Edital Normativo, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica do Brasil,
pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte,
ou ainda o Registro Nacional Migratério (RNM) ou Registro Nacional do Estrangeiro (RNE), no caso
de estrangeiros. O candidato podera ser submetido & identificagdo complementar na hipétese de nédo
ser possivel verificar sua identidade a partir da foto no documento oficial, sem que isso seja
considerado ofensa.

Para os fins deste Edital Normativo ndo serdo aceitos:
a) os seguintes documentos oficiais de identidade;_Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,

Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante;
b) protocolos de qualguer natureza.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item 10.6.4.2, devem estar validos e em
condicbes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo com exatiddo do candidato.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecao de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguran¢a podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao de seguranca seréa eliminado
sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do Concurso Publico, devendo assinar
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um Termo de Eliminacdo dando ciéncia das razdes de sua eliminacdo, o qual devera ser assinado
por 2 (duas) testemunhas.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizacédo da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (B.O.) expedido pela autoridade policial brasileira
ha no maximo 30 (trinta) dias, ou seja, entre os dias 22/04/2023 e 21/05/2023, e que compareca ao
local que Ihe for designado para realizar as verificagdes necessarias com antecedéncia em relagdo
a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do B.O. devera ser acompanhado de uma copia simples,
gue sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacéo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de B.O. serd submetido a
identificacdo complementar.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagéo da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s alimentos
estejam acondicionados em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderdo ser
submetidas, a qualquer tempo, a inspe¢éo de seguranca.

Os liquidos deverdo, obrigatoriamente, estar em embalagens transparentes e sem rétulos.
Durante a realizacdo da prova, nédo serd permitido ao candidato, sob pena de eliminagcao sumaria:

a) manter em seu poder reldgio, analégico ou digital, e aparelhos eletrbnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessoérios que cubram as orelhas, ressalvados
o disposto no item 7.3;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 7;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de seguranca);

Q) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir os requisitos estabelecidos para a solicitagéo de
atendimento especial, conforme item 7;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizagdo da prova.

Nao é permitido comparecer armado ao local de prova, sob pena de ndo poder acessar o local
de prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 10.6.9, ao ingressar
na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros. Caso qualquer ruido
(como som ou vibracdo) seja emitido, o candidato responsavel pelo equipamento sera
sumariamente eliminado do certame, devendo assinar um Termo de Eliminacdo dando ciéncia das
razdes de sua eliminacéo, o qual devera ser assinado por 2 (duas) testemunhas.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagcdo proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.
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Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.
E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restrices estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagcao da prova, a nao ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo da prova.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doencga e atraso, implicara sua eliminacgao
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apds decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartdo-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminacéo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
sera eliminado sumariamente do certame, devendo assinar um Termo de Eliminac&o dando ciéncia
das razdes de sua eliminagdo, o qual devera ser assinado por 2 (duas) testemunhas.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir, tera
sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado, ainda que seja constatada ap6s a sua
retirada do local de prova:

a) nao cumprir instrucBes/determinacdes de qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova;

b) iniciar a leitura ou a resolugéo da prova antes da autorizacao expressa pelo aplicador de prova;

c) ndo assinar o caderno de prova ou ndo assinar o cartdo-resposta,

d) realizar anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
0s permitidos;

e) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

0) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de prova;

h) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacao das respostas do préprio candidato devidamente indicada na capa do caderno de

prova,;

i) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
certame;

)] praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagédo
da prova;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;

m)  for responséavel por ruidos (som/vibracdo) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como,
relégio, celular ou aparelhos eletrdnicos;

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagfes
legais, civis e criminais.
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O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Haver4, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hip6tese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberédo julgamento nulo ou zero as provas nas quais 0 cartdo-resposta
néo tiver sido preenchido conforme as instrugdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel a forma de marcacao, razéo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hip6tese alguma,
anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duragdo da prova (trés horas). Ao final do tempo de duragéo da prova, todos os candidatos
devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia sera anotado em ata
de ocorréncias e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteddo das provas
ou aos critérios de avaliagéo/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.
Do Gabarito Provisério

No dia 22/05/2023, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site do NC/UFPR.

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Contelddo Programatico estabelecido para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 22/05/2023 até as 11h59min do dia 24/05/2023, no site do NC/UFPR).

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisao fundamentada, sendo colocada a disposicao do recorrente a partir das 18h00min do dia
19/06/2023, no site do NC/UFPR. A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 19/07/2023.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacao que lhe é correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito provisorio, essa
alteracao valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comissédo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

ApOs a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no site do NC/UFPR a partir das 18h00min do dia 19/06/2023.

N&o cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecdo dos recursos previstos, ndo serdo concedidos revisdo de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso
Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 12/06/2023, as 18h00min, sera publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-

resposta no site do NC/UFPR. O cart8o-resposta somente ficard disponivel para acesso do
candidato até as 17h59min do dia 14/06/2023.

Serdo aceitos recursos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 18h00min do dia
12/06/2023 até as 17h59min do dia 14/06/2023, no site do NC/UFPR.

Os recursos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site do NC/UFPR,
devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido formulario.

As respostas aos recursos do processamento do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir das
18h00min do dia 19/06/2023, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Puablico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para os cargos ofertados neste Edital Normativo, serd divulgado por meio de Edital
especifico, publicado na Internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site do IFPR
(www.ifpr.edu.br).

A lista classificatoria final por cargo sera divulgada em data estabelecida em Edital especifico no site
do NC/UFPR e sera elaborada a partir do resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada até
0 ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Fundamentos da Educacéo;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo Aplicada ao IFPR;

e) tiver exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008
até a data imediatamente anterior & publicacdo do Edital definitivo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.
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O candidato que nado enviar o comprovante de jurado, conforme subitem 6.13, ndo podera se valer
do critério de desempate previsto na alinea “f” do subitem 11.3.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a
populacdo negra e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia;

c) a terceira contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como populacéo negra.

A lista classificatdria final de candidatos aprovados por cargo sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova de Conhecimentos e considerando os limites estabelecidos
pelo Decreto n° 9.739/2019.6

Caso haja numero insuficiente de candidatos aprovados na lista de concorréncia especifica para
pessoas com deficiéncia ou populacdo negra, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a
Ampla Concorréncia.”

No caso descrito no subitem 11.4.2, a convocagdo de candidatos aprovados na categoria Ampla
Concorréncia somente se dara apos a convocacao de todos os candidatos aprovados na lista de
concorréncia especifica para pessoas com deficiéncia ou populagdo negra.8

Toda divulgagdo por outros meios, além do mencionado no item 11.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologacéo do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, sob responsabilidade
da PROGEPE-IFPR.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Sera divulgado no site do NC/UFPR edital de convocacao contendo dia, horério e link de acesso a
sala virtual (remoto) em que cada candidato inscrito as vagas reservadas a Populagdo Negra devera
comparecer diante da banca de validacao.

O candidato autodeclarado preto ou pardo devera se apresentar diante de uma banca de validacdo a
em data definida em edital especifico, conforme disposto no subitem 13.1, para o Procedimento de
Heteroidentificacdo que confirma a autodeclaracéo realizada no ato da inscri¢do.®

O candidato que ndo comparecer a sala virtual diante da banca de validagao no dia e horario previstos
no edital de convocagdo ou cuja autodeclaragdo néo for validada pela banca sera impedido de
concorrer as vagas reservadas a Populacdo Negra, passando a concorrer apenas para categoria
Ampla Concorréncia.

A entrevista do candidato autodeclarado preto ou pardo, perante a Comissao de Heteroidentificagéo,
sera obrigatoriamente registrada em sistema de audio e video.

6 Inserido pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
7 Inserido pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
8 Inserido pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
9 Alterado pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
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A recusa do candidato em consentir o registro, para fins de heteroidentificacao, resultarda em sua
retirada da vinculacdo da cota para a Populacdo Negra, passando a concorrer nas vagas reservadas
a Ampla Concorréncia.

O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado preto ou pardo sera baseada
exclusivamente no fenétipo.

Ser& disponibilizado no site do NC/UFPR o0 acesso ao resultado da avaliagdo dos candidatos
submetidos a banca de validagdo em data definida por edital especifico, publicado no site do
NC/UFPR.

Serdo admitidos recursos contra o resultado da avaliacdo efetuada pela banca de validacdo. Os
recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario préprio disponibilizado no site do
NC/UFPR, em prazo a ser estabelecido por meio de edital especifico.

Os recursos serdo analisados por uma comisséo especifica de validacdo. O resultado dessa analise
sera divulgado em data estabelecida por meio de edital especifico. Na mesma data, serd publicado o
edital com a relagdo nominal definitiva dos candidatos aptos as vagas destinadas a pessoas
autoidentificadas como pretos e/ou pardos.

Da decisdo da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

Os candidatos convocados para a Banca de Validacdo em ambiente virtual deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) usarroupas claras;

b) providenciar ambiente com iluminacéo adequada para o rosto;

€) nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) n&o usar qualquer adereco;

e) obedecer as solicitagdes dos membros da banca,;

f) assegurar que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador Pessoal (PC) ou
dispositivos moveis (smartphone ou tablet).

Os candidatos convocados deverdo se apresentar munidos de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.4.2 e seguintes deste edital.

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

O processo de ingresso ao quadro de servidores selecionados por meio deste Edital € de competéncia
exclusiva do IFPR.

A convocacao serd realizada exclusivamente por e-mail, observada a ordem classificatoria geral, a
ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria da populagao negra.

O candidato convocado ter4d o prazo de 03 (trés) dias para responder o e-mail e enviar a
documentacdo. A contagem do prazo se inicia do envio do e-mail.

Caso ndo haja resposta no prazo referido no item anterior, o candidato serd automaticamente
eliminado, ndo podendo ser convocado novamente.

O e-mail de convocacgao contera as informacdes sobre o meio de entrega da documentagéo pessoal,
comprovacao de escolaridade e eventuais exames laboratoriais e clinicos, seja por via eletrénica ou
reunido presencial, a critério da Administragao.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar sua caixa de e-mail, inclusive spam/lixo
eletrdnico, para certificar-se do recebimento da convocacéo.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteragdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo.

O IFPR nédo se responsabilizara por mudanca de endereco eletrénico do candidato que néo for,
previamente, comunicada pelo préprio candidato e por escrito, a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas.

O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer, perde o direito de investidura no cargo
ao qual se habilitou, facultando, a Administracdo, a possibilidade de convocar os candidatos
seguintes.

O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e
definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo
no cargo e cidade para 0s quais realizaram o0 concurso.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatérios dos requisitos relacionados neste Edital Normativo.

O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente tomara posse se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigco de Seguranca e Saude Ocupacional do Instituto
Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

Observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no concurso, os dispositivos legais e o
interesse da Administracdo, o IFPR poderd realizar o aproveitamento de vagas conforme
procedimento a ser publicado em edital especifico.

O candidato deverd estar preparado para enviar 0s seguintes documentos por ocasiao da convocacao
para a posse:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF proprio;

C) PIS ou PASEP - se nado possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

f) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

0) Certiddo de Casamento ou Declarag&o Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF
do cénjuge/companheiro(a); se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar a Averbacéo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone), sem abreviaturas, constando
bairro e CEP;
)] Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual e
municipal) inacumuldvel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal;

) Declaragéo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual
e municipal) inacumuldvel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do artigo 37 e bem como
do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

m) Impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos”, tendo em
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vista a implantacdo do e-Social, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro
de 2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, deveréo ser providenciadas as correcdes,
conforme orienta¢des constantes na consulta;

n) 1 (uma) foto 3x4;

0) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao dltimo exercicio
fiscal;

p) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso.

A comprovacao de escolaridade sera dada por meio de comprovacgdo da documentacgao disposta no
anexo |l deste Edital.

Se verificada a auséncia de documento de titulo conforme o exigido no edital do concurso, o candidato
podera ser eliminado a qualquer tempo.

As certiddes de conclusao de curso e os histéricos escolares deverdo conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificagcdo da Instituigdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);

f)  Data da colacéo de grau;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacéo, devendo ser
observado que ndo seréa valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacéo,

ou seja, ndo serdo vélidas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).
As certiddes e declaracdes abaixo relacionadas serdo exigidas para a posse e exercicio do cargo:

a) declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, cargo e horério de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade
publica ou privada remunerada, em formulério proprio a ser disponibilizado pelo IFPR;

b) declaracdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos; e,

d) declaracdo de que néo sofreu, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura em cargo publico.

O IFPR podera solicitar outros documentos complementares que entender necessarios.

O candidato que néo aceitar a vaga ofertada, por ocasido da convocacgdo devera assinar um Termo
de Desisténcia da Vaga, ndo havendo opc¢ao de reposicionamento na lista.

DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatdrio, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condi¢cdes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de
anamnese, exame fisico, avaliagfes e exames complementares de acordo com os requisitos do cargo
e a critério do médico examinador, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o exercicio
do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que implicam
incompatibilidade com o cargo pretendido ou se estas alteracdes de saude podem ser potencializadas
com as atividades que seréo realizadas no exercicio regular das atribuicdes do cargo, implicar um
quadro de auséncias frequentes ou continuadas, favorecer a préatica de atos inseguros que venham
a colocar em risco a integridade prépria ou de terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho
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no curto prazo, observando ainda o disposto na Resolucdo CFM n° 2.297/2021 que estabelece
normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

O candidato devera apresentar os seguintes exames e laudos médicos, as expensas do candidato,
expedidos ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacdo do exame:

Exames médicos:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia;

¢) Urina Tipo 1 (EAS);

d) Creatinina;

e) Colesterol total e triglicérides (lipidograma);
f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) Eletrocardiograma;

i) Raio X de Térax PA e perfil;

Laudos médicos:

a) Cardiologico (com eletrocardiograma);
b) Oftalmoldégico;
c) Psiquiatrico.

O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Servico de Seguranca e Saude
Ocupacional do Instituto Federal do Parand, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas e
fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuac¢édo profissional do
Médico.

Os casos omissos serdo objeto de analise por parte do Servico de Segurancga e Saude Ocupacional
do Instituto Federal do Parana. (SIASS)

Além do objetivo declarado no item 15.1, o Exame Médico Ocupacional do candidato qualificado como
pessoa com deficiéncia tera apurada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes do cargo, avaliacdo esta, a ser realizada por uma equipe multiprofissional do Servigco de
Seguranga e Saude Ocupacional do Instituto Federal do Parana.

Quando a equipe multiprofissional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita nessa
qualidade sera desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista
de Ampla Concorréncia e/ou na lista de Popula¢é@o Negra, se for o caso, conforme sua classificacao,
salvo na hip6tese de mé fé comprovada, quando serd desclassificada do concurso publico.

Na hipétese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado nessa
condicao, quando do exame médico ocupacional, este constara na lista de ampla concorréncia desde
gue tenha obtido a nota alcangada pelo Gltimo candidato classificado na lista de ampla concorréncia,
de acordo com a inscri¢do e classificacéo de cada candidato. Caso ndo tenha obtido, sera eliminado
do certame por ndo ter pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

O resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma copia
ao candidato.

Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptidao
para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.

Quando for evidenciada alguma alteracao clinica na avaliagédo de saide ou em exame complementar,
0 médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo pretendido,
considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideracao se a alteragao é:
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a) compativel ou ndo com cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades que serédo realizadas;

c) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral
prépria ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagGes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico
examinador e da data de realizagcdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagcdes.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Salde Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos
e avaliagbes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrbnicos, para
submeter-se a nova avaliagdo médica e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames
laboratoriais, clinicos e avaliagBes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional atualizado.

Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, poderd interpor recurso, desde
que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no e-mail de convocagéo
da etapa.

O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame
Médico Ocupacional, serd concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliagcdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o médico do trabalho
que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

DA NOMEACAO E DA POSSE
A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria da populagdo negra.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados nos meios
eletrbnicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracdo nédo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando
o IFPR isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato no maximo 30 (trinta) dias Gteis, contados da data da publicacao
do ato de nomeacgdo no DOU e no Boletim Interno do IFPR e cumprird um periodo de Estagio
Probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Sera admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera
analisada de acordo com a legislagc&o educacional vigente.

O requerimento mencionado deverd ser protocolado na PROGEPE-IFPR, acompanhado da fotocépia
do documento de identidade e de comprovante de endereco.
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Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

A nomeacéo sera publicada no DOU e no Boletim Interno do IFPR.

A admisséo sera pelo Regime Estatutario, consoante previsto na Lei Federal n° 8.112/1990.

DISPOSICOES FINAIS

A data de realizacdo de qualquer uma das etapas que compdem o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizacdo ou que implique a sua anulacao. Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaracao de participacdo no Concurso Publico devera solicitar ao
término da prova, diretamente na coordenacdo da aplicacéo no local de provas. Caso o candidato
ndo faga a solicitacdo no local de prova, podera fazé-lo via Sistema Interativo ao Usuario NC
disponivel na aba Contato no site do NC, sendo que o prazo para retorno da solicitacéo sera de 30
(trinta) dias.

A classificacéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, nao assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a nomeacéo fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do IFPR.

Neste caso, serdo convocados pelo IFPR para escolha e/ou aceitacdo de vagas, por meio de
correspondéncia eletrdnica enviada pelo IFPR. As convocacdes serdo por ordem de classificacdo e
seguirdo as regras de reservas de vagas previstas neste Edital.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declara¢cfes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

Os casos omissos neste Edital Normativo serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pelo IFPR
e/ou pelo NC/UFPR para apreciagéo e deliberacéo.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo no site do NC/UFPR.

Curitiba, 26 de dezembro de 2022.

(Assinado no original)
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PAULO TETUO YAMAMOTO

Reitor Substituto do Instituto Federal do Parana.
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ANEXO [0

Categoria de Concorréncia: AC — Ampla Concorréncia / PN — Populacado Negra / PCD — Pessoa com

Deficiéncia

Nivel C: R$ 1.945,07*
Nivel D: R$ 2.446,96*
Nivel E: R$ 4.180,66*

Remuneracao especifica para cargo de médico: R$ 8.361,33*

VAGAS
CATEGORIA AREA CIDADE Por Por Por Categoria
Area | Lotagio | AC PN PCD
T | TECNICOEMASSUNTOS sarracio Lo 1] o
TAE TECI\S;SC?QS?\ISAL:'S\ITOS Capanema 1 1 0 0
TAE TECI\:SSCEA'\(/':IQ?\IS:SNTOS Jaguariaiva " 1 1 0 0
e | TECNCOEM ASSUNTOS pamas > | 2 o] o
T | TECNICOEM ASSUNTOS Retors c 1 ol o
g | TECNICO EM ASSUNTOS Unidoda vitera > | 1] 1] o
e | jeseeas AERE
TAE AADS|\S/|I|S|\11- IESI;I';ZCE/T\MO Palmas . 4 4 0 0
TAE AAIDSI\S}:ISI;II-IES?-RFZ(EXIO Curitiba/Reitoria 1 0 1 0
TAE AADSlxs/Illsl;lrlEsﬁ-Rrilél\MO Telémaco Borba 3 2 0 1
e | TECNICO DETECNOLOGA DA parracio L o o 1
TAE TECNIC(I)NEI(E)'RI'EZL\I&L(())GIA DA Foz do Iguagu 7 1 1 0 0
e | TECNICOEMTECNOLOGIA D4 vipors p o 1] o

10 Alterado pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
11 Alterado pelo Edital n° 12, de 27 de janeiro de 2023.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA
TAE INFORMACAO Palmas 2 2 0 0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
TAE INFORMACAO Quedas do Iguagu 1 1 0 0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA . L
TAE INFORMACAO Curitiba/Reitoria 1 1 0 0
TAE ADMINISTRADOR Campo Largo 1 0 1 0
TAE ADMINISTRADOR Capanema 1 0 0 1
TAE ADMINISTRADOR Ivaipor3 1 1 0 0
TAE ADMINISTRADOR Jaguariaiva 1 1 0 0
TAE ADMINISTRADOR Pitanga 1 1 0 0
TAE ADMINISTRADOR Telémaco Borba 1 1 0 0
TAE ASSISTENTE DE ALUNO Capanema 2 2 0 0
TAE ASSISTENTE DE ALUNO Foz do Iguagu 1 1 0 0
TAE ASSISTENTE DE ALUNO Jacarezinho 2 1 1 0
TAE ASSISTENTE DE ALUNO Unido da Vitéria 1 0 0 1
TECNICO DE ) .
TAE LABORATORIO/AREA: FISICA Assis Chateaubriand 1 1 0 0
TECNICO DE ,
TAE LABORATORIO/AREA: FiSICA Paranagua 1 1 0 0
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: FiSICA Umuarama 1 0 1 0
TAE BIBLIOTECARIO Astorga 1 1 0 0
TAE BIBLIOTECARIO Quedas do Iguagu 1 1 0 0
TAE CONTADOR Palmas 0 0
TAE CONTADOR Pinhais 1 1 0 0
TECNICO DE N
TAE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Ivaipora 1 0 1 0
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Palmas 1 1 0 0
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA ,
TAE INFORMACAO Paranavai 1 0 0 1
TAE ENFERMEIRO Telémaco Borba 1 1 0 0
ENGENHEIRO/AREA N
TAE AGRONOMIA Ivaipora 1 1 0 0
TAE MEDICO CLINICO/AREA Curitiba/Reitoria 1 0 1 0
TAE PEDAGOGO/AREA Palmas 1 0 1 0
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA Cascavel 1 1 0 0
EDIFICACOES
TECNICO DE . .
TAE LABORATORIO/AREA: QUIMICA Unido da Vitoria 1 1 0 0
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TECNICO DE .
TAE LABORATORIO/AREA: ELETRICA Telémaco Borba 1 1
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: Telémaco Borba 1 1
ELETROMECANICA
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: Capanema 1 1
INFORMATICA
TECNICO DE . L
TAE LABORATORIO/AREA: MECANICA Curitiba/Reitoria 1 1
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: SAUDE Londrina 1 1
BUCAL
TECNICO DE
TAE LABORATORIO/AREA: Palmas 1 1
ALIMENTOS
TAE TECNICO EM CONTABILIDADE Jaguariaiva 1 1
TAE TECNICO EM ENFERMAGEM Curitiba/Reitoria 1 1
Total de vagas 63

* Anexo a Lei 12702 de 07/08/2012.
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ANEXO [112

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO TAE*

Cargo: ADMINISTRADOR (Nivel de Classificacao: E)

Escolaridade: Curso Superior em Administracéo

Habilitacao Profissional: Registro no Conselho competente. Lein° 4.769, de 09 de setembro de 1965,
dispde sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de Administrador.

Descricdo Suméria do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informagfes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Nivel de Classificag&o: E)

Escolaridade: Curso Superior, em nivel de graduagéo, na area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados;

pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO (Nivel de Classificagéo: C)

Escolaridade: Médio Completo + Experiéncia de 06 meses

Habilitac&o Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurancga,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (Nivel de Classificacdo: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia (Experiéncia de 12 meses)

Habilitacdo Profissional: -

12 pAlterado pelo Edital n° 8, de 13 de janeiro de 2023.
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Descricdo Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, financgas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Cargo: BIBLIOTECARIO (Nivel de Classificac&o: E)

Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998
dispbe sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

Descricdo Sumaria do Cargo: Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacao, centros de informacgédo e correlatos, além de redes e sistemas de
informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagédo com
o0 objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difuséo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Cargo: CONTADOR (Nivel de Classificacao: E)

Escolaridade: Curso superior em Ciéncias Contabeis

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946, define as atribuic6es do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da
nova redacéo a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948.
Altera dispositivos do Decreto Lei n°9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.
Descrigdo Sumaria do Cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informacoes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e

realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ENFERMEIRO (Nivel de Classificacao: E)

Escolaridade: Curso Superior na area de Enfermagem

Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 —
DispBe sobre a regulamentacéo do exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de

1987 — Regulamenta a Lei n°® 7.498/86 — Registro Conselho competente.
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Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de salude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acfes; implementar acdes para a promocéao de salude junto a
comunidade.

Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

Cargo: ENGENHEIRO / AREA - AGRONOMIA (Nivel de Classificag&o: E)

Escolaridade: Curso superior em Engenharia Agrondmica.

Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrdnomo. Lei n° 8.195, de 26
de junho de 1991, altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacao. Registro do
Conselho competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacao e a manutencgao, orcar, e avaliar a contratagédo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacgéo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: MEDICO CLINICO / AREA (Nivel de Classifica¢do: E)

Escolaridade: Curso superior em Medicina

Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de
19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as
atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente,
Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbes para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area

médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: PEDAGOGO / AREA (Nivel de Classificacéo: E)
Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia

Habilitacdo Profissional: -
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Descricdo Sumaria do Cargo: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do
projeto pedagdgico de escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ALIMENTOS (Nivel de Classificagdo: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA (Nivel de Classificag&o: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitac&o Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES (Nivel de Classificacdo: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETRICA (Nivel de Classifica¢do: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Péagina 34 de 41
IFPR PROGEPE - Edital n° 162 — TAE
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.12.2022 e no DOU de 13.01.2023.



=.. INSTITUTO FEDERAL

Parana

Ministério da Educagdo

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA (Nivel de Classificagéo: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA (Nivel de Classificacdo: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA (Nivel de Classificagéo: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA (Nivel de Classificag&o: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA (Nivel de Classificacdo: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SAUDE BUCAL (Nivel de Classificag&o: D)
Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Nivel de Classificago: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico na Area.

Habilitac&o Profissional: -

Descricao Sumaria do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e

ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Nivel de Classificacdo: E)

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Habilitacdo Profissional: -

Descricdo Sumaria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE (Nivel de Classificag&o: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.

Descricdo Suméria do Cargo: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscaliza¢éo; executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial,

realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (Nivel de Classificagéo: D)

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolu¢cdo COFEN n° 244/2000
Descricdo Suméaria do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Conforme Lei 11.091 de 12/01/2005 e suas atualizagdes.
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ANEXO I
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, (nome completo), abaixo
assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a) no Concurso Publico

realizado pelo Instituto Federal do Paran& para o cargo de :

Edital n.° XX/2022, classificagéo n.° , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO E LAUDO MEDICO
ATESTADO MEDICO
MEDICO
ENDERECO:
BAIRRO:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone:
Atesto que , portador da Cédula de
Identidade /___, inscrito no CPF/MF sob n° , foi submetido(a) a consulta
médica nesta data, constatando-se apresentar a afeccéo CID-10

, assim descrita (descri¢ao clinica em relacdo ao grau

ou nivel de deficiéncia):

Tipo da deficiéncia informada pelo candidato:

Autorizagéo (candidato)

Eu, , autorizo o registro do diagnéstico CID-10

neste laudo médico.

Curitiba, de de

Assinatura do Médico (Carimbo com nome e CRM)
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LAUDO MEDICO

Nome do(a) Médico(a):

Especialidade:

Clinica:

Rua:

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone:

Tempo de acompanhamento do Paciente:

Laudo (restrito ao médico) Declaro para os devidos fins e a pedido do(a) candidato(a) interessado
em participar do Concurso Publico n® XXX/2023 — IFPR PROGEPE (cotas PCD e atendimento

especial) que o requerente

deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de deficiéncia

() Auditiva/Surdez

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Surdocegueira

() Visual

() Transtorno Espectro Autista

Cdédigo Internacional de Doengas — CID-10

Preencher com tantos c4digos quantos sejam necessarios

Descricao clinica detalhada da deficiéncia

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso)
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Areas e/ou funcdes afetadas (quando for o caso)

Possiveis Limitacfes e restricdes decorrentes na area académica

Curitiba, de de

Carimbo e Registro C.R.M.

Assinatura do médico

Autorizacao (candidato)

Eu, , autorizo o registro do diagnéstico CID-10

neste laudo médico.

Assinatura do candidato, CPF e RG:
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