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Municipio de Balneario Camboriu
- 4 Fundagao Cultural

s /
gl CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA
BALN EARIQ Edital 007/2022
CAMBORIU

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado a formagdo de cadastro
reserva para o quadro permanente de pessoal da Fundagdo Cultural do
Municipio de Balneario Camboriu.

O Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira, Prefeito do Municipio de Balneario Camboriu, torna publica a abertura das
inscrigdes do Concurso Publico, destinado a formagdo de cadastro reserva para o quadro permanente de pessoal da
Fundagdo Cultural do Municipio de Balnedrio Camboril, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Balnedrio Camborit - Fundagao Cultural

Site: https://2022bccultura.fepese.org.br Email: bccultura@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 29 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 30 de janeiro de 2023. 26 de fevereiro de 2023

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

I (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico e constituem na uUnica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores é o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu
(Lei 1069/91) e da Lei 3428/2012.

O prazo de validade do concurso é de até 2 anos, contados a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo do Municipio de Balneario Camborid.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condigées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera etapa Unica:
B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 9);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Balneadrio Camborii. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Balneario Camboriu, poderdo ser aplicadas em
outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderecgos e horarios abaixo.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

& WhatsApp: (48) 99146-7114 3 E-mail: bccultura@fepese.org.br
I Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

20 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu

Centro Educacional Municipal Professor Ant6nio Lucio

Rua Itdlia, 977 — Bairro das Nagdes
CEP: 88338-260 — Balneario Camboriu (SC)

28 Hordrio de atendimento, mediante agendamento: dias uteis, das 12 as 18h*.
* no ultimo dia de inscrigées, mediante agendamento: das 12h as 15h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢gdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos
do certame.

~“>FEPESE 29 de dezembro de 2022 Pdgina 2 de 29



34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 007/2022
FUNDAGAO CULTURAL @, https://2022bccultura.fepese.org.br

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Balnedrio Camboriu, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pela internet (https://2022bccultura.fepese.org.br)através de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Balneario Camboriu, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso
de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de
procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso
Publico.

O Uptnad e sopahveiss

Envio pela Internet (Upload).

STl pare s

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

ratwr wrganze | b " w30 e

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

Merme 20 Arqatez Agse
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; -
2. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022bccultura.fepese.org.br); .
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”; T
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”. he=ad

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balnedario Camborit (Edital 007/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
21728/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B Autilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
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4 CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas aon
8 d 8 Horéria Base (R$)
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicag&o Social, e
. N habilitagdo de acordo com o foco de atuagdo, com registro, quando
Analista de Comunicagdo ,9. L R ¢ 813 ~ q CR 30h RS 3.870,17
necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Administragdo, ou Administragdo
Analista de Recursos com Enfase em Recursos Humanos, ou Psicologia e/ou dreas afins
. nanos, ou Psicologia e/ S R 40h RS 3.870,17
Humanos com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.
Analista Técni m a Diploma, devidamente registr: conclusdo d r nivel
alista Técnico em Gestdo ip ' a, devida 'e e registrado, de conclus&o de curso de nivi CR 40h RS 3.541,08
Cultural superior em Arquitetura - Bacharelado.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
Arquivologista superior em Arquivologia (bacharelado ou graduagdo tecnoldgica), CR 40h RS 3.541,08
desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente.

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no
Bibliotecario respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da CR 40h RS 3.870,17
Profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
Historiador superior em Histdria (bacharelado), desde que reconhecido de CR 40h RS 3.541,08
conformidade com a legislagdo vigente.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
Musedlogo superior em Museologia (bacharelado ou licenciatura plena), desde CR 40h RS 3.541,08
que reconhecido, de conformidade com a legislag3o vigente.

Tabela 4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

—— .. Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horaria Base (R$)
Assistente Administrativo Ensino Médio completo. CR 40h RS 2.455,81
Ensino Médio Completo, com curso técnico na area de tecnologia
Assistente de TI da informagdo e registro, quando necessario e/ou solicitado, no R 40h RS 3.219.87

respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

4.2 AsatribuicGes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Balneario Camboriu:

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Gozo dos direitos politicos;

Quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;
Escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptidao fisica e mental.

oukwNE
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INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 29 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 30 de janeiro de 2023, horéario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

B Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOL: ..........cceeiiiiiiieeiiesiee st esee et e e e steeseeereessaeesteesnseenseesnseesseeeseennes RS 150,00;
B Para exigéncia de Ensino MEdio/TECNICO:............cccueiuieieiieeieceeiee ettt ae e sreeaaens RS 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022bccultura.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigGes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O candidato poderd se inscrever em até dois cargos no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

a. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

b. O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o ultimo dia de
inscrigdes;

c. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em
separado, sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transa¢des, que nao é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contadbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo sO serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdao confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para cargos cujas provas sejam aplicadas no mesmo
hordrio, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Balneario Camborit ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.
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A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato farda o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 29 de dezembro de
2022, as 16 horas do dia 5 de janeiro de 2023, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n? 4.410/2020 — doadores de sangue e de medula dssea.
2. Lei Municipal n2 4.380/2020 — cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar pessoalmente ou por procurador, na FEPESE, ou no
Posto de Atendimento em Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, impreterivelmente até as 16 horas do dia
5 de janeiro de 2023, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balnedrio Camboriu (Edital 007/2022)

Pedido de iseng¢do do valor da inscricao

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067  CEP: 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentacgdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei Municipal n2 4.410/2020 - doadores de sangue e de medula éssea.

documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a
qualidade de doador de sangue ou de medula 6ssea. O documento deve discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagGes, que ndo podem ser inferiores a 1 por ano.

Lei Municipal n2 4.380/2020 - cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do.

Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito ou do referendo. A declaragdo so tera validade no prazo
de 2 anos contados a partir da data da eleigdo, do plebiscito ou do referendo.

O candidato que prestar informacgdo falsa estara, nos termos da lei, estara sujeito ao cancelamento da inscrigdo,
exclusdo do certame, exclusdo da lista de aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de
12 de janeiro de 2023, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

~“>FEPESE 29 de dezembro de 2022 Pdgina 6 de 29



7.8
7.9

7.10

7.11

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 007/2022
FUNDAGAO CULTURAL @, https://2022bccultura.fepese.org.br

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo cargo, serd avaliada a ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, para a fungdo cujas
atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo
reservadas 5% das vagas oferecidas para cada uma das fungGes, nos termos do § 29, do artigo 112, da Lei Municipal
1.069/91.

Nos termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do STJ a seguir mencionados,
considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n? 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
(Redagdo acrescida pela Lei n2 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuicGes
do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizacio de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2022bccultura.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provadvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serad publicada no site do Concurso Publico, na data de 6 de fevereiro de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita apds a convocagao para a posse e sera de responsabilidade do
Municipio de Balneario Camborid.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional do municipio, que terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢cdes especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camborid, ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.4 a 3.9 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do Ultimo dia de inscricdo da seguinte
documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢cdo, prova compativel com o software
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leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, éculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdao no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac3o.

3. O acompanhante n3do podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado
por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses,
a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou
documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, 0os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagcdoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apods o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 6
de fevereiro de 2023.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constard de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater
classificatério e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 26 de fevereiro de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 22 de fevereiro de 2023, seguindo o cronograma a seguir:

~“>FEPESE 29 de dezembro de 2022 Pdgina 9 de 29



11.3

Tabela 11.1

Tabela 11.2

11.4

Tabela 11.3

Tabela 11.4

11.5
11.6

“DFEPESE

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
FUNDAGAO CULTURAL

Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 007/2022
@, https://2022bccultura.fepese.org.br

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h
Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos

nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Atuais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 - 10,00
Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Atuais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.
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Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

ounkwWwN R

S6 serad permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.
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A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da inscri¢do;

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Balneario Camborit ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova

NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
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Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Atuais;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

oupswN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 27 de margo de 2023.
2. Oresultado final, na data provavel de 6 de abril de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigédo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final.

NowuhswNeE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022bccultura.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuac¢do e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, poderd
haver alteragdo da pontuac¢&o obtida e/ou da classificagdo.
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O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&do sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so serd
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, passam a fazer parte do cadastro reserva
do quadro de pessoal da Fundagdo Cultural do Municipio de Balneario Camboril, obedecida a ordem de
classificagao.

A nomeagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Balnedrio Camborid, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Balneario Camboril e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

As convocagdes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu no
endereco (https://www.bc.sc.gov.br/editais.cfm).

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e enderego eletronico. As alteragdes
deverdo ser informadas através do sistema de Protocolo 1 doc da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu,
através do link (https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp) no fluxo: DIGP - Alteragdo Cadastral - Concurso Publico.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

Documentos necessarios para posse

Devem ser apresentadas cdpias simples e os originais dos seguintes documentos:

Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fator gerador, em todos os
documentos deverd constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cddigo Penal.

1. Declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos politicos (obtido no
cartdrio eleitoral ou imprimir na internet através do enderego eletronico:

B https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2. Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (completa e com recibo), ou se isento apresentar declaragdo
de bens ou de ndo possuir bens;

B No caso de pais como dependentes para fins de imposto de renda, apresentar cépia do CPF e RG dos
mesmos.

3. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e seu

pardgrafo Unico da lei federal n2 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

Declaragdo de acumulagao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;

Declaragdo de ndao acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgao de proventos;

Certiddo de casamento atualizada ou declaragdo de unido estavel;

CPF do cOnjuge;

Carteira de Identidade do conjuge;

Carteira de Identidade ou Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

10. CPF do(s) filho(s);

11. Certiddo negativa de Primeiro Grau dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos:

L NOO A

B Disponivel em: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Certiddo criminal Estadual e Federal:

B FEDERAL - disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
B ESTADUAL —disponivel em: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

A certiddo estadual deve ser emitida e-SAJ e e-PROC de primeiro grau.
A certiddo e-SAJ so é vdlida desde que apresentada com e-PROC.
Favor atentar-se para a comarca de emissdo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

Comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragdo de residéncia em
nome do proprietario autenticada em cartério;

Certificado de reservista (se masculino);

Copia do n2 PIS/PASEP;

Copia CTPS com o n? de série e data da emissdo;

01 foto 3x4 (atual);

CTPS - Carteira de trabalho;

Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o edital;
Comprovante de inscrigdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);
Titulo de eleitor;

CPF;

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular:

B Receita Federal — disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp

RG — Carteira de identidade (ndo serd aceito CNH);
Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social (com os dados corretos):

B Disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Exames solicitados

14.8  Exames clinicos com prazo de validade de até 60 dias da data de convocagdo:

Cargos com exigéncia de nivel superior

Analista de Comunicag¢do B Bibliotecario
Analista de Recursos Humanos B Historiador
Analista Técnico em Gestdo Cultural B Musedlogo
Arquivologista

14.9  Para os cargos com exigéncia de nivel superior serdo exigidos os Exames Complementares:

P el
AN PEO

WoONOUEWNRE

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de tdrax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicdlogo credenciado
com registro).
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Cargos com exigéncia de nivel médio/ técnico

B Assistente de Tl
B Assistente Administrativo

Para os cargos com exigéncia de nivel médio/técnico serdo exigidos os Exames Complementares:

1. Hemograma;

2. Glicemia;

3. Creatinina;

4. Lipidograma total;

5. Alanina transaminase;

6. Aspartato transaminase;

7. Parcial de urina;

8. Raio X de térax PA e Perfil (com laudo);

9. Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);
10. Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);
11. Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);
12. Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 anos (com laudo);

13. Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo)

Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo apresentarem
aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

Caberd ao Perito/Junta Médica Oficial designado pelo Municipio considerar apto para o exercicio do cargo e, ainda,
solicitar exames complementares essenciais e inerentes ao cargo.

Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao cargo
para o qual restou aprovado.

Poderdo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a atividade a
ser realizada, conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela avaliagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Balneario Camboriu (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.
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N3do haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através
do e-mail beccultura@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo
Municipio de Balnedario Camboriu, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Balneario Camboriu e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Balnedrio Cambori.

Assinado de forma digital por

FABRICIO JOSE SATIRO DE Fagricio JosE SATIRO DE
OLIVEIRA:97441805053 ~ OLIVEIRAS7441805053

Dados: 2022.12.29 14:27:08 -03'00'

Fabricio José Satiro de Oliveira
Prefeito do Municipio de Balneario Camboriu
29 de dezembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢do no site do Concurso Publico em (https://2022bccultura.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E]  Publicagdo do Edital 29/12/22
E Periodo de inscrigbes 29/12/22 30/01/23
E_p Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 29/12/22 05/01/23
.9;- Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 29/12/22 30/01/23
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 29/12/22 30/01/23
El Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 13/01/23 16/01/23
El Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 23/01/23
E| Homologac3o das inscri¢des 06/02/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 07/02/23 08/02/23
E| Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscri¢des 15/02/23
E| Publicag¢do dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 06/02/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 07/02/23 08/02/23
E| Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 15/02/23
E| Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/02/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 07/02/23 08/02/23
El Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 15/02/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 22/02/23
g Prova escrita 26/02/23
El Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 26/02/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 27/02/23 28/02/23
El Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 13/03/23
E| Publicacdo do resultado da Prova Escrita 14/03/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 15/03/23 16/03/23
E| Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 24/03/23

~“>FEPESE 29 de dezembro de 2022 Pdgina 18 de 29



MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 007/2022
FUNDAGAO CULTURAL @, https://2022bccultura.fepese.org.br

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
El Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/03/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico 28/03/23 29/03/23
El Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/04/23
El Publicacdo do resultado do Concurso Publico 06/04/23
L¥ Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

™ CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tOnica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintdaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Atuais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuicdo de alimentos, agua potavel, superpopulagdo, polui¢do. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagéo,
extensdo territorial, populagdo, regiGes e microrregides, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. AtragGes turisticas.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Comunicagao

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edi¢do) e sua
complementagao.

Relagdes Publicas, Cerimonial e Protocolo. Jornalismo e meios de comunicagao de massa. Caracteristicas, linguagens
e técnicas de produgdo, apuragao, entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional: Noticia institucional.
Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletrénica. Noticia na
midia digital. O papel do analista de comunicagdo: Atendimento a imprensa. Pauta, releases e artigos. Organizagdo
de entrevistas. Canais e estratégias de comunicagdo interna. Géneros de redagao: defini¢do e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio
e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redagdo e edicdo. Roteiros de dudio, video e fotografia. Midias Sociais. Webjornalismo.

Analista de Recursos Humanos

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edi¢do) e sua
complementagao.

NogOes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formagdo profissional. Avaliagdo do Desempenho
Profissional (ADP). Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e saldrios. Selegdo de
pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Conhecimentos em administragdo de pessoal e
gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administragdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, seleg¢do, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e saldrios. Gestdo
por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. NogOes de gestdo de
projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administragdo publica. RelagBes interpessoais, cultura e clima
organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragao publica,
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concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos e
remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.
Técnicas de Treinamento. Técnicas de negociagdo (argumentagdo, administragdo de conflitos).

Legislagdo Municipal: Lei n2 3428/2012 e suas alteragdes: PCCR do Poder Executivo. Lei n? 1069/1991 e suas
alteragdes: Estatuto do Servidor Publico.

Analista Técnico em Gestao Cultural

Histdria de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano, invasdo agoriana
da llha de Santa Catarina, a colonizagdo do oeste, Imigracdo europeia do século XIX, Revolugdo Federalista,
Republica Juliana, Guerra do Contestado, Histéria do Municipio de Balneario Camboriu.

Patrimonio cultural: materialidades, imaterialidades e suas conexdes. Politicas e direitos culturais, diversidade,
identidade, bens culturais e patrimonializagdo. Cidade, memoria e paisagem cultural. Apropriagdo e requalificagdo
do patrimoénio cultural, economia criativa e turismo Inventario do patrimoénio cultural. Prote¢do e Salvaguarda
Processos de tombamento, monitoramento e conservagao, revitalizagdo e requalificagdo de espacgos protegidos.
Gestdo dos processos relativos a salvaguarda e a preservagdo do patrimonio cultural. Procedimentos e técnicas para
a conservagdo dos bens patrimoniais. Decreto n2 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de bens culturais.

Arquivologista

Histdria de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano, invasdo acoriana
da llha de Santa Catarina, a colonizagdo do oeste, Imigracdo europeia do século XIX, Revolugdo Federalista,
Republica Juliana, Guerra do Contestado, Histéria do Municipio de Balneario Camboriu.

Arquivistica. Principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. Normas nacionais e
internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos; implementagdo de programas de
gestdo de documentos. Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo.
Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Fungbes arquivisticas. Criagdo de
documentos. Aquisicdo de documentos. Classificagdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Difusdo de
documentos. Descricdo de documentos. Preservacdo de documentos. Anadlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos: Documentos digitais; Requisitos; Metadados. Digitalizagdo de documentos. Microfilmagem de
documentos de arquivo. Decreto n2 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de bens culturais.

Bibliotecario

Documentagdo: conceitos basicos. Nogbes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdéria, de entrada e
saida de dados Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdao. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo
(AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas
cassetes. Catdlogo: tipos e fungSes. Organizagcdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas
em bibliotecas. Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegOes.
Atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio — entrevista. Estratégias de busca da informagdo. Disseminagao da
informagdo. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automagao. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagcdo, histérico e objetivos.

Historiador

Histéria de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano, invasdo agoriana
da llha de Santa Catarina, a colonizagdo do oeste, Imigracdo europeia do século XIX, Revolugdo Federalista,
Republica Juliana, Guerra do Contestado, Historia do Municipio de Balneario Camboriu.

A natureza do conhecimento histérico. A Histéria enquanto saber académico. As escolas histdricas. A pesquisa
histérica e suas fontes. Memdria individual, coletiva e histérica. Preservagdo e conservagdo de acervos culturais.
Conceitos fundamentais para a producgdo historiografica: histéria, meméria, lugares de memdria, cultura e
identidade, bens culturais, documento, monumento. Concepg¢Ges historiograficas, métodos, conceitos
fundamentais, fato historico e nogoes temporais; as fontes histdricas.
Pesquisa e analise de documentagdo histodrica.
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Musedlogo

Histdria de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano, invasdo agoriana
da llha de Santa Catarina, a colonizagdo do oeste, Imigracdo europeia do século XIX, Revolugdo Federalista,
Republica Juliana, Guerra do Contestado, Historia do Municipio de Balneario Camboriu.

Museologia: pressupostos tedricos e metodoldgicos. Memdria, patrimdnio e museus: aspectos tedricos. Patrimonio
e museu: legislagdo. Comunicagdo museoldgica. Exposicdo museoldgica: linguagem, planejamento, projeto e
avaliagdo. Agdo educativa nos museus. Gestdo de museus: o plano museoldgico. Gestdo de acervos museologicos:
aquisigdo, conservagao, documentagdo e seguranga. Técnicas e métodos de organizagdo e reposi¢do do acervo A
pesquisa no museu. Publico de museu: pesquisa e avaliagdo. O papel social dos museus. O papel dos museus para o
turismo.

Decreto n2 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de bens culturais.

B CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tbnica e grafica. Andlise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Atuais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuicdo de alimentos, agua potdvel, superpopulagdo, poluigdo. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, regides e microrregidoes, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagado,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. Atragdes turisticas.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Nogdes de Informdtica-Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; gerenciar janelas;
Conceito, organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral;
utilizagdo das barras de ferramentas; utilizacdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos
comandos. Formatagdo de Texto. Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas;
Criagdo de Gréficos; Uso das principais fungdes e férmulas; Formatagao de Planilhas. Internet: navegagdo; motores
de pesquisa; e-mail; whats app. Operagdao de equipamentos de escritério. Rotinas administrativas. NogOes de
Arquivo. Nog¢Oes de Protocolo. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes. Correspondéncia Oficial. Redagdo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncia. NogGes gerais de relagdes humanas.

Assistente de Tl

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows Server
2012/ Windows 7 /Windows 8.1 e Linux; Nog¢des bdasicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos;
Instalagdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office;
Instalagdo e configuragdo de aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manuten¢do de computadores;
Detecgdo de problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes
locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranga: Instalagdo e
configuragdo de software de seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup. Administragdo de Servidores Windows. Sistemas de telefonia.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Comunicacao

Elaborar planejamentos estratégicos de comunicagdo institucional, visando promover a divulgagdo de informagGes
entre entidade e publico: Delineando as diretrizes dos planos; Tracando as estratégias de comunicagdo, produto,
preco, distribuicdo e promogdo; Preparando cronogramas; Planejando a midia do projeto; Fazendo a previsdo
orgamentdria; Elaborando jornais, murais, folhetos, cartazes, quadro de avisos, mostras audiovisuais, filmes,
relatérios, entre outros informes; Organizando e realizando atos culturais. Realizar campanhas publicitarias, visando
promover e divulgar as agdes do municipio, suas promogdes, entre outros eventos: Levantando informagdes;
Elaborando-as e enviando-as a agéncia licitada; Contatando e acompanhando fornecedores para produgdo do
material de divulgagcdo. Reeditar o jornal do servidor, bem como, atuar direta e intensamente no projeto de
Inclusdo Digital. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de roteiros de dudio, video e fotografia, selecdo de
locagdes, atores, vozes, entre outros, visando garantir a qualidade e a padronizacdo da publicidade da Prefeitura,
por meio da execugdo e/ou orientagdo do planejamento. Obter dados relevantes para tomada de decisdes e planos
de acdo no municipio, realizando e/ou coordenando pesquisas. Assessorar as secretarias como um todo, visando
otimizar as agOes e informagles relativas a comunicagdo publicitaria realizada pelo municipio, levantando
demandas de comunicagdo e informagdo e elaborando o material solicitado. Estabelecer programas que
caracterizem a comunicagdo estratégica para criagdo e manuten¢do do relacionamento da instituicdio com seus
publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e adaptando a linguagem a este: Realizando e/ou
coordenando pesquisas de opinido e atitudes; Identificando a credibilidade da Prefeitura, sua imagem perante o
publico, e o conceito que o mesmo tem dela; Promover a divulgagdo de agGes do municipio, contribuindo para que
seja mantido um fluxo de informagGes entre entidade e publico, garantindo a qualidade da publicidade da
Prefeitura, elaborando e executando planejamentos estratégicos de comunicagdo institucional padronizados,
prestando assessoria a Prefeitura, Fundagbes e Autarquias. Coletando sugestGes, solicitacGes e queixas da
populagdo; Analisando e interpretando os dados da pesquisa; Estruturando os programas. Representar a Prefeitura,
Fundagdes e Autarquias, prestando assessoria em todas as oportunidades de representacdo da Prefeitura,
fornecendo pareceres, apresentado alternativas e recomendando atividades acerca de estratégias e politicas de
relagGes publicas, de propaganda institucional, de politica de mecenato, motivagdo dos recursos humanos, politica
de responsabilidade social, entre outros fatores. Coordenar as politicas e atividades do setor de RelagGes Publicas,
Cerimonial e Protocolo, visando orientar as reformulagdes que se fizerem necessarias, organizando eventos,
planejando, coordenando e executando programas de interesse comunitario, de informagdo para a opinido publica
e de comunicagdo dirigida, contratando sonorizagdo, avaliando os resultados dos planejamentos, programas e
técnicas. Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de
comunicagdo pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pegas graficas, entre outros, utilizando a
criatividade como instrumento para a busca de solugdes de problemas de comunicagdo. Divulgar atos e fatos da
Administragdo que sejam de interesse publico, abastecendo a midia com o que acontece na Administracdo
Municipal, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminagdo de informagdes: Acompanhando atividades
realizadas pela Administragdo Municipal; Coletando informagdes nas Secretarias, Assessorias, Fundagdes,
Autarquias e/ou demais fontes; Redigindo noticias, boletins oficiais, releases e demais documentos informativos.
Manter o site da prefeitura atualizado com os acontecimentos diarios, visando manter o site atrativo e informativo:
Redigindo as noticias; Atualizando as informagdes que constam no site; Inserindo contetidos como releases,
convites, entre outros. Manter em seguranga os registros pertinentes para posterior consulta e/ou utilizagdo,
arquivando material jornalistico veiculado sobre o municipio e a Administragdo Publica. Informar e processar as
informagdes com responsabilidade, fazendo a selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em quaisquer meios de comunicagdo com o publico. Buscar, definir e entrevistar fontes de
informagdo, coletando dados, realizando diagndstico de opinido, visando editar boletins e manter informados os
orgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequagdo da agdo dos mesmos as expectativas da comunidade.
Promover os servigos prestados pelo municipio, divulgando informagdes sobre as atividades municipais, redigindo
notas, artigos, resumos, e textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo
em oérgdos de circulagdo externa ou interna. Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com
autoridades pertinentes, relatérios e outros envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizagOes
administrativas. Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as
populagGes alvo. Auxiliar na producgdo de fotografias e videos institucionais para arquivo, distribuigcdo aos érgdos de
imprensa e eventual apresentagdo em eventos. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua
drea de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender
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aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Analista de Recursos Humanos

Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos
da Administracdo Publica e Servidores, planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade das
secretarias, elaborando/atualizando descricdes de cargos, avaliando cargos de acordo com metodologia
preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado, analisando estatisticas e
informag0es salariais, efetuando manutengdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento. Elaborar,
implantar, realizar e acompanhar programas de treinamento, atendendo as necessidades das secretarias, fundagGes
e/ou autarquias do municipio de Balnedario Camboril, bem como, buscando capacitar os servidores para promover
um melhor atendimento aos municipes. Capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do
servigo publico prestado a comunidade, promovendo e/ou possibilitando a¢es de treinamento e desenvolvimento
de pessoal: Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicita¢cdes; Elaborando e/ou
ministrando programas de treinamento; Buscando e contratando (mediante autorizagdo) instituicbes ou
profissionais capacitados para desenvolver o programa; Org¢ando custos envolvidos; Preparando cronograma;
Elaborando materiais didaticos; Realizando avaliagdo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;
Mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de
contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira. Possibilitar melhores condigées de trabalho aos
servidores, promovendo a¢Ges de assisténcia e qualidade de vida aos mesmos: Mediando conflitos interpessoais no
ambiente de trabalho; Realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos
relacionados ao trabalho ou fora deste; Desenvolvendo programas focados em qualidade de vida; Atuando em
parceria com a area de medicina e seguranga do trabalho. Conscientizar o servidor a respeito de seus direitos e
deveres, mantendo-se sempre atento as questGes de valorizagdo e reconhecimento do servidor. Realizar atividades
pertinentes a area de Recursos Humanos, contribuindo com um bom clima organizacional, retengdo de talentos no
quadro do municipio, desenvolvimento e capacitagdo dos servidores, a fim de contribuir com a prestacdo de
servicos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal. Desenvolver e
implementar novos programas, processos ou procedimentos na area de recursos humanos relacionados a
produtividade, absenteismo, rotatividade e definicbes de papeis ocupacionais, realizando diagndstico
organizacional com vistas a prevengdo e constatagdo de problemas relacionados ao trabalho, visando aprimorar
constantemente a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e melhorar o clima organizacional. Acompanhar,
orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias, fundagdes e/ou autarquias, atuando de maneira consultiva e
prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos. Acompanhar os
programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de modo a oferecer sua inser¢dao no
mercado de trabalho e cumprir com a legislagdo vigente. Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e
selegdo, buscando preencher o quadro do municipio com profissionais adequados as necessidades do municipio:
Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboragdo de minuta de edital de
recrutamento; Identificando e selecionando fontes de recrutamento; Pesquisando banco de dados; Prestando
suporte as mais diversas secretarias; Analisando curriculos; Convocando e entrevistando candidatos; Aplicando
testes e apurando resultados; Emitindo relatdrios, caso necessario, com as observagGes e recomendagdes ou
restricdes em relagdo a indicagdo dos mesmos as oportunidades; Encaminhando candidatos aprovados para os
exames de admissdo e registro, fornecendo-lhes as instrugdes necessdrias e informando toda a documentagdo
exigida; Realizar a integracdo dos novos profissionais, passando informagdes pertinentes sobre seu local de trabalho
e atribuicbes, bem como sobre as normas e politicas do municipio. Administrar o plano de beneficios oferecido aos
servidores, contribuindo com a sua satisfagcdo: Pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado;
Propondo novas politicas ao municipio e apresentado suas vantagens bem como custos envolvidos; Participando
das negocia¢des e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de beneficios; Orientando os servidores
sobre os beneficios; Pesquisando o grau de satisfagdo dos colaboradores com os beneficios oferecidos. Viabilizar o
pagamento mensal de saldrio aos servidores, supervisionando e conferindo o processamento da folha de
pagamento dos funciondrios publicos. Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua
localizagdo, consulta e fiscalizagdo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos
internos e em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado. Intermediar
relagbes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negocia¢Ges, quando necessario, visando
sempre o bom-relacionamento com este érgdo, bem como, a realizagdo dos interesses do municipio. Elaborar
relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de
corregOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes
pertinentes a drea de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicével, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
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organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Analista Técnico em Gestao Cultural

Atuar na formulagdo e implementagdo de politicas de patriménio e conservagdo do patrimonio cultural do
municipio, tais como tombamento e correlatos; desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos
relativos a salvaguarda e a preservagdo do patriménio cultural; acompanhar e se manifestar em processos
relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patrimonio cultural; desenvolver e participar das
atividades de articulagdo e mobilizagdo social necessdrias as agdes institucionais; participar em conselhos
representativos, comissoes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administragdo; elaborar e analisar
or¢amentos; fiscalizar contratos, convénios e instrumentos, planos de trabalho, projetos e congéneres; participar da
elaboragdo de planos, programas, termos de referéncia, projetos e editais, opinando sobre assuntos da sua area de
atuacgdo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos; zelar pela conservagdo de todo o acervo, dando
orientagdo técnica as pessoas que executam tal tarefa, para assegurar a conservagdo dos bens através dos tempos;
atender e orientar comunidade, pesquisadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de informacgées, para
facilitar a compreensdo acerca das politicas de patriménio; elaborar relatérios de atividades e outros documentos
indispensaveis a efetivacdo de tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas; orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas
quanto a conservacdo dos bens patrimoniais locais; elaborar editais, concursos, materiais expositivos; elaborar
relatdrios de atividades e outros documentos indispensaveis a efetivacdo de tarefas, com base nos resultados
registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas; organizar congressos, seminarios, concursos e
exposigles, na sua area de atuacgdo, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo
do conhecimento do patrimdnio; realizar inventdrios de bens patrimoniais; prestar assessoria e consultoria técnica,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisGes.

Arquivologista

Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravacdes sonoras e filmes, avaliando sua importancia
e valor histérico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento; estudar sistemas de
classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os por campos, classes,
tipos, grupos, locais, instituicdes, organizagGes, para estruturar de maneira satisfatéria, os sistemas de
armazenamento e busca de informagdes; exercer junto a administragdo publica, o Plano de Gestdo Documental;
colaborar com as agGes de patrimbnio e conservagdo; preparar indices bibliograficos, catalogos, copias em
microfilmes, mostrando as relagdes de assuntos, através das referéncias cruzadas ou da prépria estrutura do
sistema de classificagdo, para recuperar, com rapidez as informagdes contidas nos documentos; redigir resumos
descritivos do conteido dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagdo como fonte de informacGes;
atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua disposi¢do os documentos
classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizagdo, para facilitar-lhes os trabalhos; divulgar os
documentos arquivados, permitindo informagdes com outros de documentagdo, para ampliar o niumero de
consulentes; instruir na aplicagdo de aplicagdo de planilhas de classificagdo de documentos; indexar documentos
nos sistemas implantados; dirigir o trabalho de localizagdo de material extraviado, promovendo contatos com os
consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos; zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando
reprodugdes fotograficas e a manutengao dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais
solicitados, os que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor, para conserva-los dentro
dos padrdes de estética e seguranca; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

Administrar as atividades realizadas na biblioteca municipal, visando contribuir com o estudo dos leitores do
municipio, por meio da supervisdo da organizagao dos acervos de acordo com os procedimentos estabelecidos, bem
como, atendendo aos leitores nos empréstimos, devolugdes de materiais e demais atividades desenvolvidas na
biblioteca publica. Realizar andlises e levantamentos estatisticos, visando munir o municipio com os nimeros de
acessos a biblioteca municipal, possibilitando estudos e defini¢Ges. Dispor para os leitores os materiais da biblioteca
do municipio, objetivando a consulta local e empréstimo de materiais: Processando tecnicamente o acervo de
materiais, tais como livros, periddicos e outros; Preparando o acervo para empréstimo e pesquisa; Catalogando e
classificando o acervo bibliografico; Cadastrando materiais e informagdes no sistema. Pesquisar novos métodos e
materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre oferecer novidades aos
frequentadores deste ambiente, estimulando a populagdo do municipio a pratica da leitura: Proporcionando aos
leitores sugerirem as leituras de seu interesse; Selecionando e providenciando a aquisicdo dos materiais
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bibliograficos solicitados; Repondo os materiais danificados; Realizando projetos de incentivo a leitura. Capacitar os
auxiliares que atuam nas bibliotecas da rede municipal, visando prepara-los para atuar com as atividades
relacionadas a organizagdo de uma biblioteca. Disponibilizar informagdes aos usuarios da biblioteca, prestando
atendimento a estes, contribuindo com sua satisfagdo neste ambiente e facilitando suas buscas: Cativando e
estimulando o aluno a frequentar a biblioteca; Apresentando, de forma ludica, as obras existentes na biblioteca;
Fornecendo a informagdo de maneira pratica e rdpida ao estudante; Localizando informacgGes; Recuperando
informacg0des; Elaborando estratégias de busca avangada; Cadastrando usudrios; Emprestando material do acervo;
Controlando a circulagdo de recursos informacionais; Orientando o usudrio na preservagdo do acervo. Integrar a
biblioteca no programa educativo, participando de projetos desenvolvidos nas salas de aula, bem como divulgando
junto a comunidade escolar, informagbes sobre seus servicos e recursos bibliograficos, contribuindo com a
formagdo dos alunos do municipio de Balneario Camboriu. Pesquisar novos métodos e materiais educativos,
visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre oferecer novidades aos frequentadores deste
ambiente. Elaborar projetos a drgdos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando a captagio de
recursos e inovagbes/melhorias no espago de trabalho, a fim de atingir os objetivos da biblioteca com qualidade.
Realizar projetos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout da
biblioteca, avaliando a situagdo atual da biblioteca e disponibilizando dados e informacgGes para a elaboragao de
projetos. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo. Manter atualizados os
indicadores e informacgGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagcdo
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Historiador

Atuar na formulagdo e implementacdo de politicas de patriménio e conservagdo; criticar e classificar os
documentos, segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e documentos especificos, para comprovar sua
autenticidade e significado histérico; estabelecer relagdes de causa e efeito dos acontecimentos, aplicando seus
conhecimentos sobre a evolugdo cultural, social e econémica da raga humana, para conhecer um ou varios periodos
ou aspectos da vida humana; executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagdes sobre a época a ser
estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e publicagGes periddicas e estudando as obras de outros
historiadores, para obter informagGes necessarias a sua elaboracao; colher e selecionar as informagdes obtidas,
estudando-as detalhadamente, realizando levantamentos e consultando fontes de pesquisa, para determinar sua
autenticidade, significagdo e valor histérico; investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo
critico das informagdes obtidas, redigindo memdrias cronoldgicas sobre os diversos aspectos da atividade humana,
para definir os processos de sua transformagado; narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras,
baseando-se em estudos e comparagbes entre acontecimentos e na interpretagdo e reinterpretagdo pessoal;
transcrever textos histdricos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que devem ser
publicados e postos a disposicio de consulentes interessados; atender e orientar historiadores e pessoas
interessadas, indicando-lhes fontes de informagdes, para facilitar a consulta de documentos histdricos; participar da
elaboracdo de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre assuntos da sua area de atuagdo, para assegurar o
alcance dos objetivos e metas propostos; orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem
ser observadas quanto ao arquivamento de documentos, organizagdo de fichdrios, inventarios, catdlogos e indices,
utilizando as técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servico e facilitar o manuseio dos mesmos;
elaborar relatérios de atividades e outros documentos indispensdveis a efetivacdo de tarefas, com base nos
resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas; organizar congressos, seminarios,
concursos e exposigdes, na sua drea de atuagdo, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar e
ampliar o campo do conhecimento histérico; zelar pela conservagdo de todo o acervo histérico, dando orientagdo
técnica as pessoas que executam tal tarefa, para assegurar a conservagdo e ter viva a histéria da humanidade
através dos tempos; executar outras tarefas correlatas.

Musedlogo

Planejar, organizar e efetuar a aquisicdao de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando e analisando métodos
que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do museu; catalogar, classificar e
organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com a especificagdo prépria de cada pega
para facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do acervo existente; planejar, organizar e dinamizar
0 acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir as normas adotadas, relativas ao procedimento correto
aplicavel as pecas apreciadas e pesquisadas; organizar, realizar e acompanhar exposigdes educativas, culturais e
cientificas, divulgando colegbes, livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento
sociocultural do publico; manter intercambio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias
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no tocante as técnicas e métodos modernos de preservagdao, bem como trocar, alugar e emprestar pegas, para
renovar e ampliar o acervo; orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usudrios as pegas e obras ndo expostas,
objetivando enriquecer os estudos e trabalhos de pesquisa; planejar, analisar, organizar e realizar estudos e
pesquisas sobre técnicas e métodos de organizagdo e reposi¢do do acervo, através de publicagGes atualizadas, a fim
de adquirir maior produtividade nas desenvolvidas; implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de
conservagao e restauragdo das pegas do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira
correta do uso de substancias quimicas, visando a preservar e resguardar de danos as obras, cole¢des e objetos de
arte; delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas,
elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessarios ao
desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho; supervisionar o levantamento
de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade; coordenar e supervisionar o
trabalho de codificagdo, tabulagdo e ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematizagdo dos resultados; realizar inventarios de acervo; analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas
estatisticas ou andlises de conteldo, para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo;
prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeconémico-cultural, elaborando estudos e
pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisGes em processos de Planejamento e organizagdo; executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo

Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio: Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao
servico publico; Digitando trabalhos atinentes a administragdo; Elaborando, protocolando e arquivando
correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais documentos; Executando guias
previdenciarias; Repassando as informagGes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de
previdéncia; Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados. Efetuar levantamentos, registros, baixa
e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas da PMBC. Realizar o despacho de beneficios. Manter
contatos com servidores, municipes, érgdos publicos e outras instituicdes publicas ou privadas, pessoalmente ou
por telefone, atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.
Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores municipais. Elaborar e controlar o
trabalho de recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos através do computador. Auxiliar na
organizagdo e execugdo de eventos da Secretaria, Fundagdo e/ou Autarquia em que estiver atuando. Fazer a
tomada de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o processo de compras
guando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realizagdo de reunides, elaborando pautas e atas. Preparar e
emitir documentos de interesse dos municipes. Revisar e confrontar cadastros, dirimindo duavidas e
incompatibilidades existentes. Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagGes e materiais da Secretaria,
Fundagdo, Autarquia ou Fundo Municipal em que estiver atuando, executando servicos administrativos, prestando
suporte e apoio as diversas dreas do municipio, buscando a legalidade em todos os processos nos quais estd
envolvido. agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, fundagdao ou autarquia em que estiver
atuando: Digitando e fazendo cépias de documentos com seguranca; Emitindo relatérios; Efetuando o controle do
almoxarifado; Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados; Efetuando controle de material de
expediente; Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatdrios, circulares, formularios,
informacdes processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos; Providenciando a duplicagdo de
documentos utilizando maquinas para tal; Preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; Conferindo nomes,
enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; Realizando o fechamento de planilhas e
de bloquetes de débitos e créditos bancarios. Efetuar servicos de encadernagdo e de controle de materiais,
operando equipamentos de reprografia, datilografia e outros relacionados. Estabelecer contatos com o publico, a
fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e
encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento e demais informagdes
solicitadas. Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de
servidores, escalas de férias, atualizagGes de versGes e impressdo de folha ponto. Auxiliar na elaboragdo de editais,
visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratagdes, bem como aos procedimentos junto ao RH.
Auxiliar na homologacgdo de licitagdes, recebendo documentos, cadastrando licitantes, registrando as propostas de
pregos, emitindo autorizagdo de fornecimento e realizando demais procedimentos pertinentes. Providenciar o
acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo. Executar atividades
de registros, relatdrios, demonstrativos, alimentagdo de sistema, controles, digitagdes, arquivamento de todo e
qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal e material. Preparar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito de criar
relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento: Consultando documentos;
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Efetuando calculos; Registrando informagGes com base em dados levantados. Elaborar cronogramas e acompanhar
a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigacGes
assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos. Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a
manutenc¢do e organizagdo dos arquivos. Realizar o processo de aposentadoria e pensdo por morte, solicitando e
juntando a documentagdo necessaria, bem como dando os demais encaminhamentos que se fizerem necessarios.
Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que
necessitam nova pericia, os recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que
perderam seu beneficio e tem o direito de manté-lo. Contribuir com o processamento da folha de pagamento e
livro ponto do municipio, realizando procedimentos administrativos e encaminhando-os a Gestdo de Recursos
Humanos para processamento. Zelar pelo material bibliografico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal
e proporcionar condigdes de acesso a estes materiais, controlando o seu empréstimo e devolugdo, providenciando
a recuperagdo dos materiais danificados e estimulando aos usudrios a pratica da leitura. Prestar suporte na
elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que necessario. Elaborar oficios,
despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declaragbes e/ou outros documentos,
sempre que necessario. Estudar, interpretar e consolidar lei e demais atividades correlatas onde desempenha a sua
fungdo, de acordo com orientagdes recebidas e escopo de seu cargo. Elaborar relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisdes de correg¢des de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdao e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda

Assistente de Tl

Responsabilidades: Assegurar a rede de invasGes, acessos a sites indevidos, downloads desnecessarios, entre
outros, a fim de contribuir com o correto fluxo de atividades, garantindo a estabilidade e confiabilidade das
informag0es e seguranga dos dados: Criando e implantando procedimentos de restricdo e acesso na utilizagdao da
rede, como senhas e eliminagdo de drivers; Liberando portas, ips, dominios da web. Controlar e realizar processos
de “backup”, atualizagdo de antivirus e outros processos de seguranca. Recuperar dados de sistemas e arquivos
previamente salvos por rotinas de backup, visando corrigir eventuais falhas causadas por novas versdes de
sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo o restabelecimento das atividades normais, com informagdes
atualizadas e integras. Monitoragdo dos servidores de rede. Colaborar nos projetos da 4rea de Tecnologia da
Informagdo, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios,
formuldrios e arquivos, facilitando o uso destes. Auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagGes,
auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatdérios técnicos relativos ao
processamento eletronico de dados, bem como colaborar na definicdo, estruturagdo, testes e simulagdes de
programas e sistemas a serem utilizados. Instalar, configurar e prestar manutencdo logica e/ou suporte aos
equipamentos de comunica¢do de dados (ativos de rede), e telefonia de toda a rede de dados do municipio, de
acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia. Montar e prestar manuten¢do a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados
pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores. Instalar softwares e outras adaptagGes/modificagdes, bem como formatar microcomputadores e
efetuar a manutengdo preventiva dos mesmos, visando garantir melhor desempenho dos equipamentos e
disponibilizar a atualizagdo dos recursos existentes. Atuar em prol do bom funcionamento e uso dos
microcomputadores, software e todo aparato envolvido na drea de tecnologia de informacdo e telefonia do
municipio de Balneario Camboriu, visando garantir a seguranga, integridade e confiabilidade das informacGes,
prestando suporte aos usuarios sempre que necessdario. Criar documentos complementares como manuais de
ajuda, instrugbes de operagao ou de acertos de consisténcia, atualizando e incluindo procedimentos a cada nova
situagdo ocorrida, para que esta documentagdao possa auxiliar as atividades dos setores. Dar suporte as diversas
areas do municipio, estando disponivel para atender chamados, corrigindo possiveis falhas ou mau funcionamento
do sistema e equipamentos, registrando as solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes. Prezar pela
legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislagdo vigente para uso de
sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica. Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢cdo de
equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da
area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios. Buscar melhorias em rotinas didrias e
redugdo de custos, pesquisando alternativas em outras Prefeituras/empresas ou na Internet, estudando projetos
tecnoldgicos e inovagdes. Atualizar e administrar sistemas de gestdo (ERP), em todas as dreas de negdcio, devido a
alteragdes de versdes e mudangas na legislagdo, realizando a criagdo de usuarios, permissdes e corregdes quando
necessario. Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
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decisGes de corregGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e
informag0es pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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