PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 27 DE MARCO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificacdo das datas do
cronograma constante do Anexo | do Edital n? 1 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024,
suas alteracdes, bem como a retificagdo das datas constantes dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Edital n2 4 — Pref.
Cachoeiro de Itapemirim, de 11 de marco de 2024, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
[...] [...]
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 21/4/2024
Divulgacdao da consulta individual aos gabaritos 23 2 25/4/2024
oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrdao preliminar de resposta da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva
Divulgacdao dos gabaritos oficiais preliminares das

23/4/2024

24 e 25/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

provas objetivas 26/4/2024
Divulgacdao dos gabaritos oficiais definitivos e do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e 20/5/2024

edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdério na prova discursiva
[...]
1 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas terd a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 8 horas (horario local).
2 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) tera a
duracdo de 2 horas e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 8 horas (horario local).
3 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas para os cargos de nivel médio tera a duracdo de 2 horas
e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 14 horas (horario local).
4 O candidato devera comparecer ao local designado para o procedimento de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora dos horarios informados nos itens 1, 2 e 3 deste edital.




5 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a partir do dia 12 de abril de 2024, para verificar
o seu local de realizagao das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados. O candidato somente poderda realizar as provas no local designado na consulta individual
disponivel no endereco eletrénico citado acima.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito



Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagao
e Selec¢do e de Pramogéo de Eventos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

COMUNICADO

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe)
comunica o adiamento das provas, referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, em razao das fortes chuvas
no estado do Espirito Santo.

Comunica, ainda, que a nova data de realizagdo das provas sera divulgada oportunamente,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

Reforca, por fim, que todas as informacgdes oficiais relacionadas ao certame devem ser
acompanhadas diretamente no site oficial do evento.

Brasilia/DF, 23 de margo de 2024.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 3 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim torna publica retificagdo da numeracao dos
cargos nos objetos de avaliacdo referentes a Atualidades, constantes do subitem 15.2 do Edital n? 1 — Pref.
Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024, conforme a seguir especificado.

[...]

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

[...]

ATUALIDADES (SOMENTE PARA AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CARGOS 1,2 EDE 9 A 20): [...].

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007, e na Lei Estadual n? 10.607, de 20 de dezembro de 2016, torna publica a
retificagdo dos subitens 6.4.8.1, 6.4.8.2 e 6.4.8.3 do Edital n2 1 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de
janeiro de 2024, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido edital.

Torna publico, ainda, em razado da retificacdo acima, que as solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2024 ndo serdao consideradas, bem como que os candidatos
poderdo solicitar a inscricdo e a isengdo de taxa a partir das 12 horas do dia 15 de janeiro de 2024 (horario
oficial de Brasilia), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24,
mantendo-se as demais datas constantes do Anexo | — Cronograma previsto do edital supracitado.

[...]

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.




6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagao
e Selec¢do e de Pramogéo de Eventos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe)
comunica a suspensao do periodo de inscrig6es para adequacdo do sistema quanto as possibilidades de

solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

Brasilia/DF, 12 de janeiro de 2024.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n? 3.995, de 24 de novembro de 1994, e suas alteracdes; na Lei Municipal n2 4.009, de 20 de dezembro de
1994, e suas alteracdes; na Lei Municipal n? 7.756, de 4 de novembro de 2019, e suas alteracdes; e na Lei
Municipal n2 7.750, de 23 de outubro de 2019, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Quadro de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio do Cachoeiro de Itapemirim, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avalia¢des, certificacbes e selegdes.
Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, serdo realizados na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ENFERMEIRO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no 6rgdo de
classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao
de programas de saude publica.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 2: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso superior em Enfermagem e de
conclusdo de especializacdo em Enfermagem do Trabalho de, no minimo, 360 horas/aula, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em unidade de assisténcia a saude do trabalhador.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as acBes especificas de produgdo, andlise, controle,
armazenamento, fiscalizagado e dispensa¢ao de produtos e servigos farmacéuticos.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes, bem como participar de eventos de prevencdo de salide em sua drea de atuacao.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes, bem como atuar em programas de prevenc¢ao, promoc¢ao da saude e qualidade de
vida.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como
realizar acOes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.
REMUNERACAO: RS 4.137,20 (quatro mil, cento e quarenta e sete reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 15 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades,
bem como exercer defesa sanitdria animal; e atuar nas areas de comércio agropecuadrio, de biotecnologia e
de preservacao ambiental.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 8: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e
enfermos, bem como planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo e efetuar
controle higiénico sanitario e atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB A

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos
nas Escolas Municipais de Educacgao Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
e alimentacdo; garantir horario para repouso, respeitando-se o ritmo bioldgico das criancgas; zelar pela
seguranga das criancas na Instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas e fazer os
encaminhamentos que se fizerem necessarios; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
garantir o atendimento adequado segundo as necessidades e caracteristicas das criangas; levar ao
conhecimento da direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridos; apurar a frequéncia diadria das
criangas; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extraclasse; planejar, registrar e executar atividades especificas do trabalho
pedagdgico no cotidiano da Educacdo Infantil, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas;
planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do Iudico e o
desenvolvimento de capacidades do aluno; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB B

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: nas Unidades de Ensino de Educacdo Bésica, em classes de 4 e 5 anos
ou nos anos iniciais (12 ao 52), do Ensino Fundamental, compreende, especificamente, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais
historicamente produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a
experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os
pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de pesquisa e experimentacao; fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagogica; acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e
com o Professor de Educacao Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do
aluno por meio de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — ARTE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de Licenciatura em
Arte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Ciéncias ou em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Licenciatura em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do lidico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — ENSINO RELIGIOSO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em qualquer
licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pds-graduacao
em Ensino Religioso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e légico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB C — GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior completo licenciatura em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimenta¢do do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnolégicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.




CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de licenciatura em
Lingua Inglesa, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e légico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de licenciatura, em
Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Matematica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimenta¢do do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnolégicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.




CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB D

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar as rela¢des interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar
e acompanhar a participacdo dos alunos nos Orgdos colegiados; promover estratégias de participacdo dos
pais e comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagdgicos, festas e outros; coordenar, junto
com a Direcdo da escola, a elaboracdo, implementacdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto politico
Pedagdgico; acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o
calenddrio escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga hordria, o hordrio semanal, a organizacao
curricular e as normas de funcionamento da escola; planejar, implementar e acompanhar os projetos
educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar os momentos de estudo para reflexao e
aprofundamento tedrico metodoldgico de temas relativos ao trabalho pedagégico; organizar e coordenar os
momentos coletivos de avaliacdo do processo de ensino- aprendizagem e planejar as intervencoes
necessarias junto aos professores, de modo a garantir uma educacdo de maior qualidade; pesquisar e
fornecer subsidios tedricos-metodoldgicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, fazendo as intervenc¢des pedagdgicas necessarias; acompanhar o desenvolvimento
do curriculo, orientando quanto a integracdo/articulacdo entre as disciplinas; incentivar e assessorar os
professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos; orientar e acompanhar o
professor na utilizagdao dos diversos instrumentos de avaliacao, adequando-os aos objetivos do PPP; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 21: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento e
orientacgao.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencado, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e(ou)
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 23: CUIDADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
de formacao especifica em Educacdo Inclusiva com, no minimo, 50 horas de duracdo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente
de sala e demais segmentos da escola; auxiliar e participar da promocgdo da autonomia do aluno deficiente
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no desenvolvimento de a¢des propostas pela escola, em todos os componentes curriculares e momentos
desenvolvidos, bem como a¢des que visem o atendimento das necessidades bdsicas do aluno em relagdo as
Atividades da Vida Didria, priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a
inclusdo; ministrar, de acordo com a prescricdio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; promover, nos horarios determinados, a alimentacdo, higiene corporal e
bucal dos alunos atendidos, entre outras acdes relacionadas aos servicos educacionais, inclusive, se
necessario, alimentacdo e cuidados referente ao uso de sonda, valendo-se, neste caso, de orienta¢des
complementares; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos
atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no
Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusao do aluno em todas as atividades; promover a
interagao entre os alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da escola; atuar como facilitador na
execucdo das atividades propostas pelo professor regente; fazer registros de a¢des significativas do aluno,
diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento especializado, auxiliar professor regente de
turma da escola, Conforme orientacao do gestor; acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma auténoma; atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser
solidario com o aluno; estimular e ajudar na alimentac¢do e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar
na locomocgao; realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto do aluno; comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer altera¢des de comportamento do aluno que possam ser observadas; acompanhar outras
situacdes que se fizerem necessdarias para a realizacdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso técnico
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdao venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; auxiliar
o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; auxiliar na prestacado de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirldrgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir
ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitdria; auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢ao e protecao da saude de grupos prioritdrios;
participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar na execucdo de programas e

8



atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital
para realizacdo de exames especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela
instituicdo; zelar pela conservacado dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso técnico
em Enfermagem, acrescido de curso pdés-médio profissionalizante, ministrado por instituicdo profissional
reconhecida e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na observacdo sistemética do estado de salde dos
servidores, nos levantamentos de doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas;
orientar os servidores publicos municipais sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar
o Médico e(ou) Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e
manter atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de prevencdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria;
preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho;
auxiliar na realizagao de inspeg¢ao sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagao de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pela legislacdo em vigor; atender as
necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesGes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencao, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
compor equipes multiprofissionais sob supervisdo do enfermeiro, em ag¢des que visem a salde e seguranca
no trabalho do servidor publico municipal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio e de curso técnico
em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro do 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
gualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
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guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser
feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou
Cirurgido-Dentista responsdvel pela emissao de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicao, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos
dos raios X, para seguranca da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA); executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuicdes afins. REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/disciplina, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter bom procedimento, comprovado por meio de atestado de antecedéncia.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade/disciplina,
comprovada em inspecdo médica oficial.

4 DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DA LOTAGCAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas Vagas
Vagas para Vagas reservadas reservadas reservadas
Cargo/especialidade/disciplina ampla para candidatos com para para Total
concorréncia deficiéncia candidatos candidatos
negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 7 1 2 * 10
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 1 * * * 1
Cargo 3: Farmacéutico 7 1 2 * 10
Cargo 4: Fisioterapeuta 3 1 1 * 5
Cargo 5: Fonoaudidlogo 2 * * * 2
Cargo 6: Médico — Especialidade: 1 " " " 1
Clinico Geral
Cargo 7: Médico Veterinario 2 * * * 2
Cargo 8: Nutricionista 3 1 1 * 5
Cargo 9: Professor de Educagéo Basica
_PEBA 30 2 7 1 40
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Cargo 10: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Artes

Basica —PEB B 36 3 9 2 >0
Cargo 11: Professor de Educagao 3 1 1 " 5
Basica — PEB C — Artes
Cargo 12: Professor de Educagdo ) " " * )
Basica — PEB C — Ciéncias
Cargo 13: Professor de Educagdo 3 1 1 * 5
Basica — PEB C — Educacgdo Fisica
Cargo 14: Professor de Educagdo 3 1 1 * 5
Basica — PEB C — Ensino Religioso
Cargo 15: Professor de Educagdo 5 * * * 5
Basica — PEB C — Geografia
Cargo 16: Professor de Educagdo 1 " " " 1
Basica — PEB C — Histdria
Cargo 17: Professor de Educagdo " " " " 0
Basica — PEB C —Inglés
Cargo 18: Professor de Educagdo 5 " " " )
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa
Cargo 19: Professor de Educagdo 3 " 1 " 4
Basica — PEB C — Matematica
Cargo 20: Professor de Educagdo
Béasica— PEB D / 1 2 " 10
Cargo 21: Psicélogo 1 1 1 7
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 1 * * * 1
Cargo 23: Cuidador 22 2 5 1 30
Cargo 24: Técnico em Enfermagem 36 3 9 2 50
Cargo 25: Técnico em Enfermagem do " " " " 0
Trabalho
Cargo 26: Técnico em Radiologia 3 1 1 * 5
*Ndo havera vagas reservadas em razdo do quantitativo oferecido
4.2 O limite do cadastro de reserva, incluidas as vagas, esta distribuido conforme o quadro a seguir:
Vagas Vagas
Vagas para Vagas reservadas reservadas reservadas Total
Cargo/especialidade/disciplina ampla para candidatos para para (incluidas
concorréncia com deficiéncia candidatos candidatos as vagas)
negros indigenas

Cargo 1: Enfermeiro 36 3 9 2 50
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 3 1 1 1 6
Cargo 3: Farmacéutico 36 3 9 2 50
Cargo 4: Fisioterapeuta 18 2 4 1 25
Cargo 5: Fonoaudidlogo 7 1 2 1 11
Calrg.o 6: Médico — Especialidade: 7 1 5 1 11
Clinico Geral
Cargo 7: Médico Veterinario 7 1 2 1 11
Cargo 8: Nutricionista 19 1 4 1 25
Cargo 9: Professor de Educagao Basica 97 7 99 4 130
—PEBA
Cargo 10: Professor de Educagao
Bisica — PEB B 111 8 26 5 150
Cargo 11: Professor de Educagao 36 3 9 ) 50

11



Cargo 12: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Ciéncias 36 3 9 2 >0
Cargo 13: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Educacao Fisica 36 3 9 2 >0
Cargo 14: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Ensino Religioso 36 3 ? 2 >0
Cargo 15: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Geografia 36 3 ? 2 >0
Cargo 16: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Histdria 36 3 9 2 >0
Cargo 17: Professor de Educagdo

Basica — PEB C —Inglés 36 3 9 2 >0
Ca,rgo 18: Profe’ssor de Educagao 36 3 9 ) 50
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Matematica 36 3 9 2 >0
Cargo 20: Professor de Educagao

Béasica— PEB D 60 4 14 2 80
Cargo 21: Psicélogo 30 2 7 1 40
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 3 1 1 1 6

Cargo 23: Cuidador 90 6 20 4 120
Cargo 24: Técnico em Enfermagem 111 8 26 5 150
Cargo 25: Técnico em Enfermagem do 3 1 1 1 6

Trabalho

Cargo 26: Técnico em Radiologia 18 2 4 1 25

*0Os quantitativos reservados aos indigenas previstos na tabela acima estdo registrados no cadastro de
reserva para os efeitos do artigo 22, §32 da Lei Municipal 7.947/2022, devendo os referidos candidatos
serem convocados caso surjam vagas, no prazo de validade do concurso, aptas a atingirem o percentual
legal previsto no artigo 12, inciso Il da mencionada lei.

4.3 Os candidatos serdo lotados nas respectivas secretarias do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 14 da Lei Municipal n2 7.756/2019 e da
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacado de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisdria dos candidatos com a inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.
5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdao deferida para concorrer na condi¢cdao de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; e da Lei
n? 14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua coOpia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentac¢do). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.1.9.3.2 A c6pia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracteriza-
dor de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicos-
social para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo consideragao do candidato como pessoa com defici-
éncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia de-
vera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia de-
vera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
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avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/disciplina.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 17% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947, de 23 de margo de 2022.
5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do cer-
tame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constata-
¢do de declaragao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissao avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificacdo.

16



5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclara¢ao ndo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por con-
correr as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previa-
mente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convo-
cado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese
do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com defici-
éncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo/especiali-
dade/disciplina no concurso.

5.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 3% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.
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5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero fracio-
nado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos ter-
mos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informacgdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscri-
¢do do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RE-
SERVADAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados,
obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, para se submeterem ao procedimento de verificagdao
da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do
Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacao da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAL).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.3.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclara¢dao ndo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.
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5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
5.3.5.6 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.5.7 O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.3.5.8 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.5.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.10 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reser-
vadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos ne-
gros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, ndo havendo candidatos apro-
vados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de classificagao
por cargo/especialidade/disciplina.

5.3.5.11 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar op¢do por uma
delas.

5.3.5.11.1 Na hipodtese de que trata o subitem 5.3.5.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.5.11.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipdtese do subitem 5.3.5.11 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 134,10;

b) nivel médio: 105,50.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, apds efetuado o registro pelo banco.
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargos/especialidade/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/disciplina a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/especialidade/disciplina/turno de
provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricao feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, disciplina,
opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia, sendo vedada a altera¢do de cargos de nivel
superior para nivel médio e de cargos de nivel médio para nivel superior.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a(s) sua(s) solicitacdo(des) de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacao de inscri¢ao, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscricdao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagcdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade/disciplina por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
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6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (Retificado por meio
do Edital n® 2 — Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24)

6.4.8.1 Haverad isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3o pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizagao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentagao de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 s3o de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
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por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdao de iseng¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagodes.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24.
6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
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6.4.8.10.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC.&O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adapta¢des razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletréonico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento, tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverao proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢ao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
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6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢dao das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opc¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e
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b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas em datas
e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentac¢do ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacgdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR (SOMENTE: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO - ESPECIALIDADE:
CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
(Ps) Discursiva classificatério
3 _ _
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 NIVEL SUPERIOR (EXCETO: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO — ESPECIALIDADE:
CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatoério

7.1.3 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico —
Especialidade: Clinico-Geral e Professor —todas as disciplinas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico
— Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da manha.

7.4 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

7.5.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e
Professor — todas as disciplinas, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o cddigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, em até cinco dias uteis
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a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P;1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, e seguir as instrucées ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
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0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou
de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao correspon-
dente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

9.1 Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho e Professor —todas as disciplinas, a prova discursiva
valera 30,00 pontos e consistirad da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema da
atualidade.

9.2 Para o cargo de Médico — Especialidade: Clinico-Geral, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird
de uma questdo discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especificos para o cargo.

9.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

- Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
Cargo/especialidade A . s n . -
concorréncia deficiéncia negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 75 5 17 3
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Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 7 1 2 1
Ca’rg.o 6: Médico — Especialidade: 15 1 3 1
Clinico-Geral

Cargo 9: Professor de Educacdo Basica 194 13 44 9
—-PEBA

Cargo 10: Professor de Educagdo

Basica — PEB B 225 15 °1 9
Cargo 11: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Artes 75 > 17 3
Cargo 12: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Ciéncias 75 > 17 3
Cargo 13: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Educacdo Fisica 7> > 17 3
Callr.go 14: Profess.or de. .Educa(;ao 75 5 17 3
Basica — PEB C — Ensino Religioso

Cargo 15: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Geografia 7> > 17 3
Cargo 16: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Histdria 75 > 17 3
Cargo 17: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Inglés 7> > 17 3
Ca}rgo 18: Prof(?ssor de Educacdo 75 5 17 3
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Matematica 75 > 17 3
Cargo 20: Professor de Educagdo

Basica— PEB D 120 8 27 >

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, autodeclarado negro
ou indigena aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correc¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 ou 9.8.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste
edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o contetddo (conhecimento do tema/assunto/objeto de avaliacdo), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverda produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avalia¢do de conteludo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.5 A prova discursiva valera 30,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00
pontos.

9.8.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.8.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, e seguir as instrucGes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragao, por forca de impugnac¢ao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos:

a) os candidatos aos cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico —
Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) aprovados nas provas objetivas e mais bem
classificados dentro dos quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates;

b) os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral
e Professor — todas as disciplinas aprovados na prova discursiva e mais bem classificados dentro dos
guantitativos especificados no quadro a seguir, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva, respeitados os empates:

- . Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
Cargo/especialidade/disciplina N N -
concorréncia deficiéncia negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 36 3 9 2
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 3 1 1 1
Cargo 3: Farmacéutico 36 3 9 2
Cargo 4: Fisioterapeuta 18 2 4 1
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Cargo 5: Fonoaudidlogo 7 1 2 1
Cargo 6: Médico — Especialidade: Clinico 7 1 ) 1
Geral

Cargo 7: Médico Veterinario 7 1 2 1
Cargo 8: Nutricionista 18 2 4 1
Cargo 9: Professor de Educagdo Basica —

PEB A 97 7 22 4
Cargo 10: Professor de Educagdo Basica — 111 3 2% 5
PEB B

Cargo 11: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Artes 36 3 9 2
Cargo 12: Professor de Educagdo Basica —

PEB C - Ciéncias 36 3 d 2
Cargo 13: ProfeNssor F:Ie Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Educagdo Fisica

Cargo 14: P.rofeSS(.)r-de Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Ensino Religioso

Cargo 15: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Geografia 36 3 9 2
Cargo 16: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Histéria 36 3 9 2
Cargo 17: Professor de Educagdo Basica —

PEB C - Inglés 36 3 9 2
Cargo 18: Professor de Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Matematica 36 3 9 2
Cargo 20: Professor de Educagdo Basica —

PEB D 60 4 14 2
Cargo 21: Psicélogo 30 2 7 1
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 3 1 1 1

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas ou na prova discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliagdao de titulos os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas ou na prova discursiva até o limite de correcdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliagdo de titulos listara
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital.
10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO
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Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . o ~ N 5,00 5,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) a 3,00 3,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagcdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 1,00 2,00
conclusao de péds-graduacdo em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documenta¢ao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.
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Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE) ou com o art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de
abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovac¢ao da apresentagao e aprovacdao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
de acordo com o art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organiza¢ao e realizacdo do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera:

a) para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade:
Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) igual ao somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO)
e da pontuacdo final na avaliacdo de titulos;

b) para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor
— todas as disciplinas, igual ao somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova
discursiva (NFPD) e da pontuacado final na avaliacdo de titulos;

c) para os cargos de nivel médio, igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/disciplina, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
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11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/disciplina.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam indigenas, se nao
eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P>);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (P3) (apenas para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Professor e Médico);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddao de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 Apds a aprovacao do concurso e antes da posse, o candidato devera entregar documentacdo a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certiddes negativas no ambito civil,
penal e quitacdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminacdo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de ser-
vicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Magistério e Saude da Pref. Cachoeiro Itapemirim/2024 (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.
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14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderad realiza-las e sera auto-
maticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢ao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderda proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.16 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16.1 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
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14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também nao sera permitida a circula¢do de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, tele-
fone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados, in-
cluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser desla-
crada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.
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14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especiali-
zado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.
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14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢cdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracées e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional ( e Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacOes (pacote Microsoft Office 365 ). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
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informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicGes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8 Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei n2 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteracdes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CARGOS 1, 2 E DE 9 A 20) (Retificado por
meio do Edital n? 3 — Cachoeiro de Itapemirim, de 18 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do SUS.
1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos
ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude
familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de
diagnésticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1
Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e
hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervengao de enfermagem em saude mental. 5.2.1
Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e
enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurolégica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizag¢ao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
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crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do. 15.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situacGes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, dacido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relacdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria,
acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizagcdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1
Risco biolégico e medidas de precauc¢bes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. 23.2 Precauc¢do-padrdo e precaugdes por forma de transmissdao das doencgas. 23.2.1
Definicdo, indicagdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 AssociacGes de classe e érgdos de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

CARGO 2: ENFERMEIRO DO TRABALHO

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a
construcio do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2
Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase
em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doencas ocupacionais e ndo
ocupacionais, surtos e epidemias. 5 Programas de promocao da saude (atividade fisica, alimentacdo saudavel,
alcool, tabaco e outras drogas). 6 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doencas
transmissiveis e doencas crénicas ndo transmissiveis). 7 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador
(doencas ocupacionais e ndo ocupacionais). 8 Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador.
9 Imunizagdo ocupacional e rede de frio. 10 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 11 Conceitos e
principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. 12 Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho, Decreto n?7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizacdes. 13 Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. 14 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ). 15
Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do
trabalhador. 16 Equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI e EPC. 17 Noc¢des de toxicologia da
indudstria de petréleo, gds, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranga, meio
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ambiente e saude. 18 Organizacdo, estrutura, finalidades e atribui¢cdes do servico de saude do trabalhador.
19 Politicas publicas de saude do adulto. 20 Anatomia e fisiologia humana. 21 Enfermagem clinica. 22
Principios de biosseguranca em saude. 23 Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos de saude. 24 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 25 Organizacdo do processo de
trabalho em enfermagem. 26 Registros e informag¢do em saude. 27 Nog¢des de nutricdo e dietética. 28
Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n2 8.080, de 1990, e suas atualiza¢des). Regulamentacdo do
exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n? 7.498/1986) e suas atualiza¢des. 29 O cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

CARGO 3: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulagdo de farmacos e operac¢des gerais. 2
Preparacdo de solugdes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacao
de solugdes. 3 Cdlculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. 4 Farmacopeias e formuldrios. 5
Farmacotécnica: formas farmacéuticas sdlidas, semissolidas e liquidas de administragao oral, parenteral,
retal, topica, oftdlmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e
mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da
hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 FArmacos usados no tratamento de parasitoses.
11 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afec¢bes do aparelho
respiratdrio. 13 Mecanismo de atuac¢do de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos e antivirais.
14 Manipulacdo de medicamentos e producdo de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos da
dispensacdo de medicamentos. 15.1 Doses e vias de administracdo. 16 Medicamentos genéricos,
excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Intera¢cdes medicamentosas. 20
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossolliveis. 23 Noc¢Oes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24
Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspecao de
inddstrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica. 28.1 Lei n?
5.991/1973, Resolugdo n? 328/1999 do Conselho Federal de Farmacia, Portaria n2 344/1998 do Ministério da
Saude e Lei n2 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de estoque. 29.1 Avaliagdo, previsdo, custo e
niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica
aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de medicamentos halopaticos, saneantes
e bioldgicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricacao
(Cgmp) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e controle de 38
producdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo conformidades. 33.4 Gestdo de equipamentos.
33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de fornecedores. 33.8 Cadeia
cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccdo hospitalar.

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
funcdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas dareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 5: FONOAUDIOLOGO
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FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audicdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento e alteragdes da
linguagem escrita. 2.4 DistUrbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudiolédgica nos quadros de
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuacao fonoaudioldgica nas fung¢des orofaciais. 3.2 Atuacdo fonoaudiolégica
nas disfuncées da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacao
fonoaudiolégica nas alteracdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
Diagndstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: definicao, etiologia, avaliagdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: defini¢ao, etiologia,
avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacao e
estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislacdo do SUS. 11.1 Principios
e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Pacto
pela Saude (2006). 12 Consolidagdo do SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saide, NOAS-SUS 01/2002. 14
Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria n? 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica: 15.1
Fisica acustica, bases da fisica da audicdo e fonacdo. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no
bebé normal e de alto risco. 17 Avaliacdo audioldgica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacao de
resultados. 17.1 Audiometria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de
prevencdo e avaliacdo em audiologia ocupacional. 19 Avaliacdo audiolégica infantil: aplicacdo, testes e
interpretacao dos resultados. 19.1 Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A
contribuicdo da avaliacdo eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacao
e interpretacao dos resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagdo
e terapia. 22 Avaliacdo vestibular: principios, avaliacdo e reabilitagcdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos:
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicac¢do, testes utilizados na sele¢ao e adaptacdo. 23.1
Aparelho de amplificacdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitacao da crianc¢a, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatédrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndodulos tireoidianos. 7 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas.
11 Controle de infec¢Oes hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
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MEDICINA DE FAMILIA: 1 Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo
de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacao de acles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. 2 A educacdao em
saude na atenc¢do domiciliar. 3 Sistema de informac3do da atencdo basica. 4 Nogdes basicas de epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. 5 Consideragdes bioldgicas em medicina clinica;
doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doencas
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de epidemiologia
e doencas de notificacdo compulséria. 9 Fundamentos de saldde publica; fundamentos de pediatria. 10
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddécrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11 Saude da familia
na busca da humanizacao e da ética na atencdo a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13 Controle
da dor no domicilio. 14 Interven¢es médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. 15
Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal. 18
Propedéutica em clinica médica. 19 Prevenc¢do, nutricdo e doencgas nutricionais. 20 Antibidticos,
quimioterdpicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
seguintes afeccbes. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensao
arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infec¢des do trato
urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica.
CARGO 7: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia
de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doencgas infecciosas
e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificacdao obrigatdria. 6.2
Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Desenvolvimento de programas
sanitarios para controle e (ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8 Clinica médica
de animais de companhia, de producgdo e selvagem. 9 Clinica cirurgica de animais de companhia, de producgao
e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de producdo e selvagem. 11 Inspecdo dos alimentos
de origem animal (legislacdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. 13 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos
de origem animal (legislacao). 15 Programas sanitdrios vigentes. 16 Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel
da OIE (Organizacdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais
doencas dos animais. 18.3 Biosseguranca.

CARGO 8: NUTRICIONISTA

NUTRICAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendag¢Ges nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 2.1
Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, préescolar, escolar, adolescente, adulto e idoso) 2.2 Alimentacao
da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento. 3 Nutricdo clinica: Modificacdes da dieta normal;
Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6
de julho de 2000); Desnutricdao; Doencgas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencgas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M3a Absorcao;
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Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos, Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do
individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunoldgicos, semiologia
nutricional, balanco nitrogenado, balanco energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional
subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacdo brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 5
Educagao nutricional. 6 Nutrigdo no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA). 8 Etica e legislagdo profissional. 9 Diretrizes de alimentag3o saudavel para a populag3o brasileira. 10
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11 Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis. 12
Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 Ingestdes dietéticas de
referéncia. 15 Planejamento, implementacdo e avaliacido em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 16
Condigdes sanitarias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicao na UAN. 17 Programa Nacional
de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia e seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
19 Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. 20 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel.
21 POPs (Procedimento Operacional Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23
Condigdes higiénico-sanitarias e manipula¢bes de alimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxica¢des
e infecgdes alimentares. 26 Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Nutricao dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de
controle higiénico- sanitdrio, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacdo, prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos 28 Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo. 29 A piramide alimentar. 30 Planejamento de carddpios. 31
Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) N2 275/ANVISA; RDC N2 216/ANVISA. 32 Instrucdo Normativa
DIVISA/SVS N2 16/2017. 33 Nutricdo em saude publica: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional;
Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional
da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil;
Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagcdo Nutricional; Vigilancia em saude.
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB A

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensdo sociopolitica da
avaliacdo pedagodgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacdo e
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profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12 Concepgdes de Infancia. 12.1 Crianga. 12.2
Educacdo infantil. 12.3 Processos de ensinar e aprender pedagogia da infancia. 13 As diferentes dimensdes
humanas e os direitos da crianca. 13.1 A interacdo. 13.2 Brincadeira e o desenvolvimento infantil. 14 O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. 14.1 A linguagem simbdlica. 14.2 O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. 15 Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. 16 As
concepcodes, orientacbes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo (Educacdo Infantil).
17 A avaliagdo na educagao infantil. 18 Cuidar e educar.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fung¢ao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragcdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracbes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes.5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educacdo — PME).

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB B

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacao do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepcdes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissdo;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensao sociopolitica da
avaliacdo pedagodgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacdo e
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profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12 O desenvolvimento e a aprendizagem da
crianca de 4 a 5 anos e anos iniciais. 13 A linguagem simbdlica. 14 O jogo, o brinquedo e a brincadeira. 15 Os
trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matemadtico. 16 As concepcdes, orientacdes didaticas e
areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo (Educacdo Infantil). 17 A avaliacdo na educacdo infantil.
17.1 Avaliacdo, Observacao e Registro. 17.2 A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao e
producdo do conhecimento. 18 O planejamento do trabalho pedagdgico. 18.1 Projetos para a educacgao
infantil. 19 Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. 20 Cuidar e educar.
21 As relacdes da escola com a comunidade, Alfabetizacdo e letramento. 21.1 Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. 21.2 A funcdo social da alfabetizacdo. 21.3 As etapas do processo de alfabetizacdo. 21.4
A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. 21.5 A tecnologia a favor da alfabetizacdo. 21.6 A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. 21.7 Alfabetizacdo e letramento. 22 Precursores e seguidores
da Literatura Infantil no Brasil. 23 Processos cognitivos na alfabetizacdo. 23.1 A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. 24 A formagao do pensamento légico da crianga. 25 O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 26 Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. 27 Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. 28 Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cogni¢ao da criancga. 29 Interdisciplinaridade e transversalidade. 30 A interagao, brincadeira e o
desenvolvimento infantil. 31 A fungdo social da escola publica contemporanea. 32 Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. 33 O desenvolvimento do pensamento e da linguagem, a transicao da Educacdo
Infantil para o Fundamental. 34 As concepgdes, orientacOes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do
Espirito Santo (Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagédo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagogica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusio Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — ARTE

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcao da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
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— conceitos e contextos. Praticas de leitura e praticas de escrita nas diversas linguagens artisticas. 5 A arte
da pré-histéria brasileira. 6 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes populares: formacgao
historica, multiculturalismo. 7 Arte indigena. 8 Arte afro-brasileira. 9 As artes visuais no Brasil: do barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. 10 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos
recursos/novas linguagens. 11 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 12 O teatro
no Brasil: historia e movimentos. 13 A danca no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 14 Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte. 16 As concepg¢des, orientacdes
didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental
anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educagcdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educa¢dao do campo. 8 Educagcdao ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espa¢o de formacdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusio Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educa¢do — PME).

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reproducdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e IST. 4 Evolu¢do: origem da vida; evolugao
humana. 5 Sistema imunolégico e vacinas; Vacinacdo e saude publica. 6 Misturas e substancias: propriedades
e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e modelos atébmicos. 7
Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas
da visdo; ondas e comunicacao; tipos de energia e suas transformacdes; propagacdo da energia. 8 Medidas
de grandezas; Estados fisicos da matéria; Forca e movimento; Energia térmica, calor e temperatura; Energia
cinética e potencial e transformac6es das formas de energia; Gravidade, massa e peso; Trabalho e poténcia;
Magquinas simples. 9 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias;
atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relacdes com a energia solar; camadas da terra; condicdes
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ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 10 Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio. 11
Metodologia de ensino de ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcao do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica, ensino investigativo e alfabetizacdo
cientifica. 12 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ciéncias da Natureza. 13 As concepg¢des, orientacdes didaticas e areas
de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Ciéncias da Natureza (Ensino Fundamental anos
iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espa¢o de formacao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fung¢ao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educac¢do Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C - EDUCAGAO FiSICA

EDUCAGCAO FiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educac3o Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino
aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5 Avaliacao
em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 7 Atividade fisica e salude. 8
Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos socio histdricos da
Educacdo Fisica. 11 Cultura e Educacdo Fisica. 12 Aspectos da competicdo e cooperac¢do no cendrio escolar.
13 Préticas Corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 15 Esporte (educacdo olimpica,
esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17 Criacdo e aprendizagem em dancas. 17.1 Aspectos
socioculturais das dancas. 18 Jogos de oposicdo e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1
Lutas de curta, média e longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos
socioculturais das lutas. 19 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica. 20 As concepc¢des, orientacdes didaticas
e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental anos iniciais
e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
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participativo. 1.2.1 Concepcao, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢io/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteragbes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes.5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — ENSINO RELIGIOSO

CIENCIAS DA RELIGIAO: 1 Elementos histdricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacdo
social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradi¢cbes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino
religioso/teologias. 6 Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Respeito a pluralidade
cultural e religiosa. 7 A origem do fen6meno religioso. 8 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n2
9.394/1996. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Novas tecnologias de comunicagdo e informacgdo no ensino
religioso. 11 Aspectos avaliativos no ensino religioso. 12 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ensino Religioso. 13 As concepc¢des, orientagdes didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo do Espirito Santo - Area de Ensino Religioso (Ensino Fundamental anos iniciais e
Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicactes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
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Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica. 26 Diretrizes Curriculares Nacionais. 27 Plano
Nacional de Educacdao em Direitos Humanos.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteracdes (Plano Municipal de Educacdo — PME).

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcbes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2
Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espaco como produto do ser humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento
e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servicos.
2.15 As relagOes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolucao técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupac¢do do espaco. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.3 Urbanizacdao e metropoliza¢do. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de Geografia. 6 As
concepcdes, orientacdes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Ciéncias
Humanas (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracgdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — HISTORIA
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HISTORIA: 1 Concepcdes do pensamento histdrico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memboria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdo e informagao no
ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. 2 Histdria Natural e Histéria Social. 2.1 O
processo de humanizacao e a dindmica da formacado das sociedades humanas na Pré-histéria. 3 A organizacao
sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindmica, relacdes,
rupturas e transformacoes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dindmica, relagdes, rupturas e
transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dindmica, relacdes, rupturas e transformacoes
da sociedade europeia, americana, africana e asidtica do século XVIIl a contemporaneidade. 7 Dinamica,
relacdes, rupturas e transformacdes da organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1
Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes trazidas pelos escravizados, bem como a producgao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizagao
sociopolitica, econ6mica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugbes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no
Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes da organizagdo sociopolitica, econémica e cultural no
Brasil na Republica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente
de Histdria. 10 As concepgdes, orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo —
Area de Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagogica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracgdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — INGLES

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
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estratégias de leitura. 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3
Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Estudo do Iéxico. 5 Aspectos
linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2 Analise sintatica. 5.3 Colocac¢des. 6 Relagdo entre lingua,
cultura e sociedade. 7 O tratamento da producdo escrita como processo (planejamento/producdo/
revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagdo basica. 9
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua Inglesa). 10 As concepcdes,
orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino
Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢cdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagédgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educa¢do — PME).

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. Estrutura de palavras. Processos de
formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. Frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos.
Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Andlise de periodo composto
por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocagdo pronominal. 14 Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia;
ambiguidade. 15 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacdo e conotacao. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual. Narracdo, descricao, dissertacao,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 No¢des de estilistica. 19 Pratica de producdo de
textos orais e escritos: producado para aprofundamento, producdo por frequentacdo, operadores da producao
de texto. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producao, leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensao. Comportamento leitor. Comportamento escritor.
20 Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizacao didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 22
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Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa. 24 As concepg¢oes, orientacdes didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino
Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacado e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagédgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — MATEMATICA

MATEMATICA: 1 NUmeros. 1.1 Propriedades e opera¢des fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determina¢do do dominio de uma funcgao. 2.3
Funcdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composicdao de fungdes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcdo. 2.7 Funcdes lineares, funcoes
do 29 grau, funcdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacgdes e inequacgoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Binémio de
Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢do, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogdes de historia da Matematica. 13 Avaliacdo e educacdo matemadtica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para a disciplina de Matematica. 16 As concepg¢oes, orientacdes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo
do Espirito Santo — Area de Matemadtica (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
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Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragoes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB D

PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de formacao e capacitacdo. 1.1 Concepgbes de plano,
programas e projetos de formagao e capacita¢do. 1.2 Planejamento, execu¢ao, monitoramento e avalia¢ao
de programas e projetos de formacao e capacitagao. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo 1.5 Elaboragdo de planos de
ensino, planos de aula, programas e projetos de formagao e capacitagao: problema, justificativa, objetivos,
conteludos, métodos, recursos materiais, orgamento, cronograma e técnicas de avalia¢do. 1.6 Avaliacao de
programas, curriculos e projetos de formacgao e capacitacao. 1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade
e transdisciplinaridade em programas e projetos de formacgao e capacitagdo. 2 Emprego de tecnologias de
informagao e comunicacdao em educagdo. 2.1 Aspectos tedricos do emprego de recursos audiovisuais e
hipertextos didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediacdo pedagodgica e
tecnologias de informacdao e comunicacdao em programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas
conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos e informaticos em processos de
educacionais. 2.4 Redes de comunica¢do. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Producdo de
hipertextos no contexto educacional. 2.7 Avaliacdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8
Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 3
Educacdo a Distancia (EAD) 3.1 Legislacdo aplicada a educacdo a distancia. 3.2 Evolucao, tendéncias tedrico-
metodoldgicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas digitais. 3.3 Uso de
jogos eletronicos no processo de ensino aprendizagem. 3.4 Mediacdo pedagdgica e tecnoldgica: interacao,
interatividade, cooperacdo e colabora¢do no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestdo
de sistemas e a¢Oes de EAD: descentralizacdo da oferta de cursos, orientacdo académica, tutoria e avaliacao
de desempenho. 3.6 Avaliacdo educacional, discente, docente e institucional de projetos e programas em
EAD. 3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a producao e disseminacdo de materiais didaticos em EAD.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdao em
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e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacbes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 21: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informacao e avaliagdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanistaexistencial (Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fdébicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 4.13 Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de
Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). 5 Psicologia da saude. 5.1
Acles basicas de saude. 5.1.1 Promoc¢ado. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares.
5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados
basicos a saude. 6 Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas
psicoterdpicas. 8 OrganizacOes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepcdes
de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e
conflitos nas organizacGes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 14 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das organizacdes. 16
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacbes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Obijetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuacdo do psicélogo no ambito
judicial 21.1 A crianga e o adolescente. 21.2 Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n2 8.069/1990 e
suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e adolescente na rede de
protecdo. 21.5 Influéncia da familia no desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia
familiar, abuso sexual). 21.7 Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n? 10.741/2003 e suas
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alteragdes (Estatuto da pessoa ldosa). 21.9 O psicélogo judicial e a Lei de Execucdo penal. 21.10 Violéncia
doméstica contra a mulher. 22 Lei n? 13.140/2015 (dispde sobre mediagdo).

PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do
Behavorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e
do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e
interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensinoa
prendizagem, relacdo professor e aluno, bases psicolédgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos
de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboracao de procedimentos educacionais
diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacao de
sistemas motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno. 5 Func¢do preventiva na atuagdo do
psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo Basica.
6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2
Alternativas de intervencdo diagndstica, praticas pedagdgicas e apoio as adequacgdes curriculares. 6.3
Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globaliza¢do do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relagdo com a sociedade. 8 Educacao continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com
os professores e os servidores. 8.1 Educagao corporativa, educagdo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 22: TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL: 1 Processos de enfrentamento da condicdao de adoecimento e hospitalizagdo. 2
Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3 Praticas, métodos e
técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de
bebés e criancgas. 5 Desenvolvimento humano. 6 RelagGes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.
7 Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. 8 Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9
Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10 Orientacao
familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11 Terapia Ocupacional para pacientes e familiares
em situacdes de perda e luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adapta¢des no
contexto hospitalar. 13 Orteses e adaptacdes. 14 Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. 15 Criacdo, promoc¢do e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas —
legislagdo). 16 Ambiéncia (diferentes ciclos). 17 Cotidiano e Hospital. 18 Papéis sécio ocupacionais do
individuo. 19 Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20 Cuidados Paliativos e
Terapia Ocupacional. 21 Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22 Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente cronico em agudizacdo. 23 Terapia Ocupacional com pacientes em crise.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 23: CUIDADOR

CUIDADOR: 1 Relagdes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados essenciais. 4 A
crianca e seu espaco. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentacdo. 8 Higiene. 9 Prevencdo.
10 Espac¢o na creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminacao
(microrganismos, doencas e intoxicacoes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. 13 Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. 14 Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. 15 Plano
Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. 16 Lei n° 13.146 (Estatuto da Pessoa com
deficiéncia).
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NOCOES DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): 1 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 1.1
Titulo Il, Dos Direitos Fundamentais, Capitulo 1V, Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer e
Capitulo V, Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Noc¢&es de histologia dos
tecidos. 3 Nocgdes de farmacologia. 4 Nocdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em salude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em salde mental.
11 Assisténcia ao paciente cirlrgico e oncolégico. 12 Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular,
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirurgico). 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 No¢des bdsicas sobre as principais doencgas de interesse para
a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencgas sexualmente transmissiveis.

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas.
Biosseguranca. 2 Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. 3 Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis. 4 Notificacdo Compulséria de Doengas. 5 Programa Nacional de ImunizagGes. 6
Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. 7 Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. 8
Assisténcia de Enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia. 9 Campanhas de Prevencgdo: SIDA,
Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a saude. 10 Dinamica de Grupo. Humanizacdo na
assisténcia. 11 Higiene e Seguranca do trabalho. 12 Acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
13 Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 14 Etica
profissional. 15 Humanizac¢do no cuidado do paciente/cliente. 16 Principios gerais de seguranca no trabalho.
16.1 Prevencgao e causas dos acidentes do trabalho. 16.2 Principios de ergonomia no trabalho. 16.3 Cédigos
e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho. 17 Conduta ética dos profissionais da area da saude.
CARGO 26: TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA: 1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3
Efeitos bioldgicos das radiacdes. 4 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 5 Operacdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de
exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacgao
radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada
ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producao
de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Anatomia
humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatémica. 12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3
Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neurolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6
Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratdrio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema

59



reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislacdo radioldgica
e seguranca no trabalho.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitacao
de inscricdo com isencao de taxa de inscricao

15a31/1/2024
Das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

12 e 2/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

7a9/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

8e9/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 19/2/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/2/2024
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 29/2/2024

deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especial

29/2 a2/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especial

12e2/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/3/2024
deficiéncia

I . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;ao inal da solicitagdo de 8/3/2024
atendimento especial
Di ~ - . ”
.|vulg§g§9 ~do edital que .|nformara a 12/3/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 24/3/2024

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

26 a28/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

26/3/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

27 e 28/3/2024
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preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdrio na prova discursiva

o
provas objetivas 12/4/2024
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e 23/4/2024

(Retificado por meio do Edital n® 2 — Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢cdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALE
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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