MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
ABERTURA
RETIFICADO (11/11/2022 — 17/11/2022)

A Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, na Lei
Complementar n° 3, de 7 de janeiro de 1994, e suas alteragbes, na Lei n° 206, de 15 de junho de 1998, na Resolugéo n° 14 do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 6 de novembro de 2006, e suas alteragbes, na Resolugdo n® 40 do
CNMP, de 26 de maio de 2009, e suas alteragbes, e na Lei Complementar n°® 196, de 4 de maio de 2012, bem como na
deliberagao do Colégio de Procuradores de Justica na 5% Sessao Extraordinaria, que ocorreu no dia 21 de outubro de 2021, e
demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do X Concurso Publico para provimento de vagas do
cargo de Promotor de Justiga Substituto, do Ministério Publico do Estado de Roraima.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes para o cargo de Promotor de Justiga Substituto, do
Ministério Publico do Estado de Roraima, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da administragéo do Ministério Publico do Estado de Roraima.

1.3 A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Roraima, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Este Edital sera publicado no Diario Eletrénico do MPRR, no Diario Oficial do Estado de Roraima e divulgado nos
enderecos eletrénicos www.mprr.mp.br e www.institutoaocp.org.br.

1.8 Os demais atos relativos ao concurso publico estardo disponiveis somente no Diario Eletrénico do Ministério Publico de
Roraima e no site do Instituto AOCP.

1.9 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital.

1.10 Este Edital & publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2, DO CARGO

21 O codigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para pessoas negras, o total de vagas, a remuneracéo inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR(
Codigo Cargo Vagas A‘(npl_a Vagas | Vagas Total Rel_fn_uneragéo Taxa_ dfz
do Cargo Concorréncia PcD | Negros Inicial Bruta Inscrigao
401 Promotor de Justiga Substituto 5 1 1 7 R$ 28.724,40 R$ 250,00

() As atribuigbes e os requisitos do cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Ministério Publico do Estado de Roraima:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal (ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que
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tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

€) possuir os requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste edital;

f) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) apresentar aptidao fisica e mental nos exames médicos e psicoldgicos;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungado publica nos o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de fungdes e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou fung¢éo publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no
ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaragao);

j) auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Edital, perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi nomeado.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencgao total da taxa de inscrigao para este Concurso Publico ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 167, de 22 de abril 1997; ou

c) for Doadora de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n° 1.539, de 1 de novembro de 2021;

d) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n° 1.326, de 31 de julho de 2019; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 1.561, de 23
de novembro de 2021.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet, no periodo das 09h00min do dia 17/10/2022
as 23h59min do dia 21/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigcao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengao da isengéao
da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das opgodes de
isengcdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4,4.5,4.6 e 4.7.

c) realizar o envio dos documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF;

4.21 Na&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao

candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7, e/ou em copia ilegivel;

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

4.2.4 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.3 Dalsencdo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagédo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.4 Da Isengao — Doador de Sangue:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isengcéo da taxa de inscricdo devera:
a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Doador de Sangue, conforme subitem 4.2;
b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagédo e assinatura;
c) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de Roraima — HEMORAIMA ou outro banco de doagédo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF,
numero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(¢des), que comprove sua condicao de doador regular ha no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado no minimo uma doagdo, num prazo
minimo de 06 (seis) meses da publicagdo deste Edital.

4.5 Da Isengao — Doadora de Leite Materno

451 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Doadora de Leite Materno, conforme subitem 4.2;
b) anexar coépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
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c) anexar declaragdo oficial comprobatéria, expedida por banco de leite humano em regular funcionamento, onde
devera constar o nome completo da candidata bem como ndmero de seu CPF e datas das doagbes. Para fazer jus a
este beneficio, a doadora tera que ter realizado no minimo 15 (quinze) doagdes, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste Edital.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Doador de Medula Ossea, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de
identificacao.

Da Isengao — Eleitor convocado e nomeado:

O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Eleitor convocado e nomeado, conforme subitem 4.2;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovacgao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o ndmero do documento oficial de identificagdo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao das provas devera, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigao especial
para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagao, nem mesmo através de pedido de reviséo
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao fornecidas copias
dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, seréo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 28/10/2022, nos enderecos
eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 31/10/2022 as 23h59min do dia
07/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
11/11/2022 nos enderegos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

Se, apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 24/11/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao
sem pedido de isengéo e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagées de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 28/10/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Roraima serdo realizadas somente via
internet. Nao seréo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 17/10/2022 as 23h59min do dia
24/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
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5.5

5.5.1

5.6
5.6.1

5.7

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Ministério Publico do Estado de Roraima, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 18 de novembro de 2022, atentando para as regras do meio de pagamento utilizado. As inscrigées
realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a gerag&o do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Ministeério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Do indeferimento da solicitagdo de inscrigdo cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 05/12/2022
as 23h59min do dia 09/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez) por cento das vagas disponiveis neste edital e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, na forma da Resolugdo CNMP n° 81/2012, bem como da Leis
Federais n° 7.853/89 e suas alteragdes, n° 13.146/2015, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes e n° 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera declarada através de pericia médica
preliminar, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

Edital de Abertura n® 02/2022 — Ministério Publico do Estado de Roraima - MPRR | Pagina 4 de 24


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital,
respectivamente, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
8.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel nos
enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a partir da data provavel de 02/12/2022.

O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 05/12/2022 as 23h59min do dia
09/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se ndao eliminado neste Concurso Publico, sera convocado
pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para pericia médica oficial,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem
como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da realizacdo da Pericia Médica para PcD serdao divulgados através de Edital
especifico, podendo conter normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nado tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Edital de Abertura n® 02/2022 — Ministério Publico do Estado de Roraima - MPRR | Pagina 5 de 24


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.mprr.mp.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

6.15

6.16

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
por candidato da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
Do resultado da pericia médica cabera recurso, conforme o disposto no item 22 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.3

7.31

7.3.2

7.3.21

7.3.3

74

7.41

7411

Conforme previsto na Resolugdo CNMP n°® 170/2017 e na Lei Federal 12.990/2014, serado reservadas 20% (vinte) por
centro das vagas do cargo elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem negros.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscri¢ao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricio
para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagdo comprobatoria.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da
Lei n® 12.990, de 2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo através de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato, candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 24/11/2022, anexando documentos que comprovem
tal alteragado, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e niumero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrerd as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

7.4.1.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados

dentro das vagas destinadas aos negros.

7.4.1.3 Na hipotese do candidato ser aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente, e vier a ser convocado

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

76.4

7.6.5

7.6.6

primeiramente para o provimento da vaga destinada a candidato negro ou optar por esta, na hipotese do subitem
7.4.1.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados as pessas com deficiéncia.

Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

Os candidatos inscritos como negros, se nao eliminados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014 e na Resolugao
CNMP n° 170/2017. O documento da autodeclaragao como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo 10 (dez) candidatos, resguardadas as condigbes de
aprovacao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado nas provas Objetiva e Discursiva, até o limite
maximo previsto no subitem 7.6.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado nas Provas Objetiva e Discursiva, até o limite maximo previsto
no subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estarao
automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos
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7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2
7.9.3

794
7.9.5

7.9.6
7.9.6.1

habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagao de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e o edital de convocagao onde constarao
prazos, normas e demais orientagées, sera publicado oportunamente nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nado tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos negros) deverao enviar
eletronicamente as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nUmero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o0 cargo a que concorre
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensoes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgodes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagcao estdo corretas.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas
recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

797

7.9.8

7.9.9

7.9.10

7.10

a) fundo branco;

b) o candidato tenha postura corporal reta, ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

¢) nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

d) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar.

A aferigdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
nos enderegos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br. a partir da data provavel de 02/12/2022. O
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7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 05/12/2022 as 23h59min do dia 09/12/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Do ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera
interposicao de recurso, conforme o disposto no item 22 deste Edital.

Havera a previsdo de comiss&o recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagao
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1
8.1.1

[ -
A-—‘
w W
-_—

8.1.3.1.

8.1.3.2
8.1.3.2.

8.2

8.2.1

8.2.2
8.3
8.3.1
8.3.1.1
8.3.1.2

8.3.2

8.3.3

8.34

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagcdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagcao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo
previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital;

1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa que se autodenomina travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢des Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigcao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do
documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagao
devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e o Ministério Publico do Estado de Roraima reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera:

informar essa condig¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 21 deste Edital,
durante a realizagao das provas do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
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prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido, a titulo de compensagéao, tempo adicional para a candidata
que necessitar amamentar durante o periodo de realizacado das provas.

8.4 Os documentos referentes as disposigcées dos subitens 4.5, 6.4.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2 e 8.3.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 9h00min do dia 17/10/2022 as 23h00min do dia 25/11/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD e/ou condigcdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigédo especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢do especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos eletrénicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a partir da data provavel de 02/12/2022.

8.8.1 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 05/12/2022 as 23h59min
do dia 09/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado de Roraima
e nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, na data provavel de 02/12/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

9.3 Do indeferimento de inscrigdo cabera interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 05/12/2022 as 23h59min do dia
09/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

94 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a qual decidira
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e
www.mprr.mp.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL SUPERIOR
TIPO DE N° DE vﬁ(L)ORR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTOCLT-:\(I)_S) CARATER
(PONTOS)
401 - PROMOTOR | 12 Objetiva (P1) |Direito Penal 14 0,40 5,60 Eliminatério e
S%EBéLTJISTTﬁg; Direito Processual Penal 12 0,40 4,80 | Classificatorio

Direito Civil 10 0,40 4,00
Direito Processual Civil 10 0,40 4,00
Direito Constitucional 12 0,40 4,80
Direito da Infancia e da 6 0,40 2.40
Juventude
Interesses Difusos, Coletivos
e Individuais, Homogéneos e 13 0,40 5,20
Mecanismos de Tutela
Direitos Humanos 6 0,40 2,40
Direito Administrativo 10 0,40 4,00
Direito Eleitoral 4 0,40 1,60
Legislagdo Ministério Publico 3 0,40 1,20
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 - 40,0 -
1 peca
. . L processual
Discursiva | Direito Penal ou parecer 14,0 200
(Pz) Direito Processual Penal juridico ’
- 3 questSes 2,0 Eliminatério e
Direito Civil 1 peca Classificatério
. . Direito Processual Civil processual
Discursiva 14,0
p Direito Constitucional ou F;I%riiger 20,0
( 3) Direito Administrativo u
Direitos Difusos e Coletivos | 3 questbes 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,0 -
Inscrigao
32 Definitiva De acordo com o item 14 - - - Eliminatorio
Sindicancia
A\./alla’ggo De acordo com o item 15 Eliminatério
42 Psicoldgica - - -
Entrevista De acordo com o item 16 Habilitatério
Prova Oral iminatori
52 De acordo com o item 17 - - 10,0 EI|m|r.16.1tor|f) .e
(P4) Classificatério
Prova de ) » )
62 . De acordo com o item 18 - - 5,00 Classificatorio
Tribuna (Ps)
Prova de Titulos ) . )
7 ( p ) De acordo com o item 19 - - 5,00 Classificatorio
6
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10.2  Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva sédo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela 10.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Os candidatos deverdo obter no minimo 60% (sessenta) por cento ou mais, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos,
do total de pontos na Prova Objetiva, para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima.

1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos, conforme as necessidades.

11.2  As Provas Objetiva e Discursivas serdo aplicadas obedecendo os seguintes critérios:

a) a Prova Objetiva sera aplicada na sexta-feira, no turno vespertino, na data provavel de 20 de janeiro de 2023.

b) a Prova Discursiva P2 sera aplicada no sabado, no turno vespertino, na data provavel de 21 de janeiro de 2023.

c) a Prova Discursiva P3 sera aplicada no domingo, no turno vespertino, na data provavel de 22 de janeiro de 2023

d) os horarios e locais serdo informados através de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 Os horarios de inicio das provas serdo os mesmos, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data seré@o de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com horarios e locais de provas, deverdo ser emitidos no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 06 de janeiro de 2023.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locais de realizacdo das provas e o
comparecimento nos horarios determinados. ~ B

11.4 Os locais de realizagdo das Provas, constantes no CARTAO DE INFORMACAO, divulgados conforme os subitens
anteriores, nao serdo alterados em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato, impresso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
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Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletronicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas, afasta
a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

11.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Na prova objetiva ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta. Nas provas discursivas, os
candidatos poderdo consultar somente legislagdo ndo comentada ou anotada. Também ndo é permitida qualquer
anotacgao feita pelo préprio candidato ou terceiro, no material de consulta, ou nele inserida.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 21 deste Edital;

11.8.7 em quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 21 deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico,
do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 21
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva), devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou Folha da Versdo Definitiva, por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico, desta.

11.15.5A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregcéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.
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11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23
11.24

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo
de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente
preenchidas e assinadas.

A aplicagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 5 horas e das Provas Discursivas tera duracdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

Os espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do
candidato serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da
divulgagao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 10.1 deste
Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.
Condigoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.24.1No que se refere as condi¢gdes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da

aplicagao das provas.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Obijetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo das
Provas Discursivas, nos enderecgos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 22 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1  Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e
estiver classificado na Prova Objetiva até o limite de 30 (trinta) vezes a quantidade de vagas disponiveis para a
Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Negros, respeitados os empates na ultima posigao, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova Objetiva, observados os limites dispostos no subitem
13.1, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

13.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.2 Os locais e os horarios da realizagdo das Provas Discursivas serao divulgados através de Edital, podendo
conter normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado nos enderegos eletrbnicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, bem como no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

13.3 As provas discursivas (P, e P3), de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdao o total de 40,00 (quarenta) pontos e
serao elaboradas em duas partes, sendo 01 (uma) Pega Processual ou Parecer Juridico e 3 (trés) questoes
discursivas para cada parte.

13.3.1 Aprova discursiva (P;) versara sobre as disciplinas de Direito Penal e Direito Processual Penal e consistira de:

a.1) uma peca processual ou parecer juridico a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas, valendo 14,00
(quatorze) pontos;

a.2) trés questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 (trinta) linhas cada, valendo 2,00 (dois) pontos cada
questao.

13.3.2 A prova discursiva (P3) versara sobre as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Constitucional,

13.4

13.4.1

Direito Administrativo, Direitos Difusos e Coletivos e consistira de:

b.1) uma pecga processual ou parecer juridico a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas, valendo 14,00
(quatorze) pontos;

b.2) trés questbes discursivas, a serem respondidas em até 30 (trinta) linhas cada, valendo 2,00 (dois) pontos cada
questao.

As provas discursivas terdo a duragao de 4 (quatro) horas cada uma e serdo aplicadas no turno vespertino. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada para as Provas Discursivas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para sua realizagédo
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13.4.2

e que ndo comparecer nos 3 (trés) dias da realizagdo das provas, sera automaticamente excluido do concurso.
Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo das Provas Discursivas
nao serao levados em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.5 O candidato podera levar consigo o caderno das Provas Discursivas, no decurso dos ultimos 15 (quinze)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 13.3 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala as Versdes Definitivas da Peca Processual ou Parecer
Juridico e das 3 (trés) Questdes Discursivas, devidamente preenchidas.

13.6  As Provas Discursivas serao avaliadas considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 13.1 e 13.2:

TABELA 13.1

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO
Aspectos Descricao Pontuagdo
maxima
Conhecimento técnico- O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema juridico
1 e - o RSP - 8,00
cientifico sobre a matéria | abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico.
. . A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagéo légica
2 | Sistematizagéo logica : . . L . 2,00
pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
. A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
Nivel de~ seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
3 | persuaséo/clareza na ) ) . o . 2,00
argumentagéo Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3 também
sera pontuado com nota 0 (zero).
A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
4 Utilizag&o adequada da constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e 200
Lingua Portuguesa legibilidade. ‘
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO 14,0
TABELA 13.2
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE CADA QUESTAO DISCURSIVA
Aspectos Descrigao Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do assunto/tema 05
cientifico sobre a matéria. | abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’
. A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. Assim,
Atendimento ao tema N . = . . e
2 = a cada critério ndo atendido em relagdo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-cientifico sobre a 0,5
proposto na questao. L . . A
matéria) a resposta recebera os respectivos descontos no Aspecto Atendimento ao tema.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
Clareza na B seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em
argumentacgao/senso relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
3 critico em relagéo ao 0,5
tema proposto na Caso o candidato tenha obtido pontuag&o igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3,
questao. “Clareza na argumentacgéo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também
sera pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
- pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos
4 Utilizagdo adequada da saraf Vi bordad o leqibilidad 05
Lingua Portuguesa. paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. ,
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 2,00

13.7

13.7.1

13.8

A corregdo das Provas Discursivas sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados nas

Tabelas 13.1 e 13.2.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 2,00 (dois) pontos no conjunto das 3 (trés) questdes que
compdem cada prova discursiva ou que obtiver nota inferior a 7,00 (sete) pontos em cada uma das pegas
processuais ou pareceres juridicos, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

As Provas Discursivas deverao ser feitas a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
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13.8.1 Nenhuma das Versdes Definitivas das Provas Discursivas poderdo ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagao do candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos
acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

13.8.2 Quando da realizagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Promotor de Justica”. Ao texto que contenha assinatura de identificagao sera atribuida nota 0
(zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

13.8.3 As FOLHAS DAS VERSOES DEFINITIVAS serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das Provas
Discursivas. Os rascunhos, nos cadernos das Provas Discursivas, serdao de preenchimento facultativo e ndo valerao
para a finalidade de avaliagao da Pega Processual ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas

13.8.4 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das Provas Discursivas,
acarretara descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

13.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questdo na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.10 Os espelhos da Versao Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas do candidato
serao divulgados no enderecgo eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo do
resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

13.11 Quanto aos resultados das Provas Discursivas, cabera recurso, nos termos do item 22 deste Edital.

14. INSCRIGAO DEFINITIVA E SINDICANCIA

14.1  Serdo convocados para a Inscrigcdo Definitiva e Sindicancia os candidatos aprovados nas Provas Discursivas, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comiss&do do Concurso.

14.1.1 Alnscrigdo Definitiva e Sindicancia sera realizada pela Comissao do Concurso Publico do Ministério Publico do Estado
de Roraima.

14.1.2 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues por procurador,
mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

14.2 O local, a data e o horario da realizagdo da Inscricao Definitiva e Sindicancia, serdo divulgados através de
Edital, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

14.3 O requerimento de inscricdo definitiva estara disponivel na internet, no endereco eletrénico www.mprr.mp.br, e devera
ser impresso, assinado e entregue pelo candidato, acompanhado pelos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da carteira de identidade ou de documento equivalente;

b) cépia autenticada em cartdrio do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) copia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

d) certiddes negativas atualizadas de antecedentes criminais (originais), fornecidas pela Justica Federal (Comum,
Militar e Eleitoral) e pela Justica Estadual (comum e militar), de onde residir o candidato nos ultimos cinco anos;

e) foto 3x4 cm recente e sem uso;

f) documentos comprobatérios de atividade juridica de, no minimo, trés anos, conforme Resolugéo n° 40, de 26 de maio
de 2009, do CNMP.

g) copia de diploma de bacharel em Direito, registrado e expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

14.3.1 Na&o serao consideradas as copias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

14.3.2 Os requerimentos de inscricdo definitiva serdo julgados pela Comissdo do Concurso.

14.4 A sindicancia, sob responsabilidade da Comisséo de Concurso do MPRR, consistira na coleta de informagbes acerca
da vida pregressa e atual, e sobre a conduta individual e social do candidato.

14.4.1 A conclusao da sindicancia sera fundamentada e apenas o candidato interessado podera ter acesso a ela.

14.5 Sera excluido do certame mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se
verificar imputacao de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as
condigbes exigidas para a inscri¢gdo definitiva.

14.6 Demais informacdes sobre a inscricdo definitiva e sindicancia constardo no edital de convocagao para essa fase.

14.7 Quanto ao resultado Inscricao Definitiva e Sindicancia, cabera interposi¢cdo de recurso nos termos do item 22 deste
Edital.

15. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1  Seréo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos com inscricdo definitiva deferida e que nao tenham sido
eliminados na sindicancia.

15.1.1 A Avaliagao Psicoldgica sera de responsabilidade do Instituto AOCP.

15.2 A avaliagao psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
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15.2.1

15.3

15.3.1

156.3.2

15.3.3

15.3.4

15.3.5

15.4

15.4.1

15.5

15.5.1

156.5.2

15.5.3

15.5.4

15.5.5

15.5.6

15.5.7

15.6

15.7

15.8

15.9

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagao Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com as
atribuigbes/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital, dos Requisitos e Atribuigdes do Cargo.

A avaliagdo psicoldgica sera aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia de n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

A avaliagédo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolug&o n° 009/2018.

A inaptiddo do candidato na avaliagdo psicolégica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que n&o atendeu, a época dos exames, aos requisitos
e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

O resultado na avaliagado psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando
os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes a
cada cargo.

Sera considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequagao estabelecidos a partir dos requisitos
psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Sera considerado inapto o candidato que n&o apresentar os critérios de adequagéao estabelecidos a partir dos requisitos
psicolégicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

A avaliagao psicologica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicoldgica
nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O local, a data e o horario da realizagao da Avaliagao Psicologica, serao divulgados através de Edital, podendo
conter normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da avaliagao psicoldgica
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

N&ao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da avaliagao psicolégica apds o
horario fixado para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagao
psicoldgica, no local e horario previstos para a sua realizagao.

Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagédo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horarios determinados no
Edital de convocagéo para esta fase do certame.

No dia de realizagédo da avaliagao psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliagéo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condigbes para a realizagao da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagdo psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicologica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da avaliagao psicoldgica;

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugao n® 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica sera feita por meio
de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta
relagéo foram considerados inaptos.
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15.10 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio da Sessédo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

15.10.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital a ser
divulgado oportunamente.

15.10.2 Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo,
no qual um psicoélogo contratado pela AOCP explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

15.10.3 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicolégico sobre sua
inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagao psicoldgica. O
parecer se refere ao documento que explica a definigdo das caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato
nao obteve adequagéo, bem como os seus resultados por extenso.

15.10.4 O resultado obtido na avaliagéo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante
psicologo designado pelo Instituto AOCP.

15.10.5 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razdes da
Inaptidao, comprovagao de registro no CRP, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

15.10.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas, testes psicolégicos, folhas de
respostas do candidato, dentre outros).

15.11 Quanto ao resultado da avaliagao psicoldgica, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 22 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagao
Psicologica somente apds a realizagado da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.

15.12 A avaliagao psicoldgica seguira os seguintes parametros de avaliagao, conforme segue:

Tabela 15.1

NIVEL SUPERIOR

Caracteristicas Parametros (percentis)

Nivel intelectual

Maior ou igual a 25

Atencgéo

Maior ou igual a 25

Aptiddo Mneménica

Maior ou igual a 25

Aptidao verbal

Maior ou igual a 25

Controle emocional ("

Menor ou igual a 50

Ansiedade (Sinais Fobicos) @

Menor ou igual a 50

Resisténcia a frustragao

Menor ou igual a 50

Comunicagao

Maior ou igual a 30

Iniciativa/Dinamismo

Maior ou igual a 30

Sociabilidade

Maior ou igual a 30

Agressividade ©

Maior ou igual a 30

Impulsividade ®

Maior ou igual a 30

O candidato sera considerado inapto se ndo atingir os parametros (percentis) esperados em trés, ou mais, das caracteristicas acima.

() A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, so as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50” nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

@ A caracteristica ‘Ansiedade (Sinais Fobicos) sera avaliada por um fator que avalia o quanto as pessoas tém grandes oscilagdes de humor, sem
motivo aparente, e que apresentam dificuldades para controlar seus sentimentos negativos. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50”
neste fator, apresentam bom nivel de controle dos seus pensamentos, com niveis baixos de ansiedade, além de pouca oscilagdo de humor.

®) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressées as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 30" nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade, e poucos comportamentos hostis e de transgressoes.

@) A caracteristica ‘Impulsividade’ ser a avaliada por um fator que mensura quao prudentes e ponderadas s&o as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 30" nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagao nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

16. DA ENTREVISTA

16.1  Serdo convocados para a entrevista, no momento da convocagdo para a avaliagdo psicologica, os candidatos com
inscrigao definitiva deferida e que ndo tenham sido eliminados na sindicancia.

16.1.1 A Entrevista ficara sob responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de
Roraima.

16.2  Aentrevista tera carater habilitatério e o candidato somente sera eliminado se deixar de comparecer a esta fase.

16.3 A entrevista ndo possui carater eliminatério nem classificatério, tendo como finalidade apenas propiciar ao MPRR o
conhecimento sobre algumas caracteristicas do candidato para eventual lotagdo em fun¢des de confiancga.

16.4 O local, a data e o horario da realizagdao da Entrevista serdao divulgados através de Edital, podendo conter
normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, e no CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO.
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17. DA PROVA ORAL

17.1  Somente serdo convocados para a prova oral os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicolégica e que
comparecerem a entrevista.

17.1.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova Oral estardo eliminados e né&o terdo classificagao alguma no concurso.

17.1.2 Aprova oral sera de responsabilidade do Instituto AOCP, sem prejuizo do acompanhamento da Comissao do Concurso
Publico do Ministério Publico do Estado de Roraima, por seus titulares ou suplentes.

17.2 A prova oral, de carater eliminatério, valera 10,00 (dez) pontos e versara sobre o conhecimento técnico-juridico
acerca das disciplinas constantes do bloco de matérias da prova objetiva.

17.2.1 As provas orais serdo em numero de 6 (seis), 1 (uma) para cada subgrupo de disciplinas, de carater eliminatorio,
versando sobre ponto sorteado das disciplinas a serem indicadas no edital de abertura do certame e serao realizadas
em recinto aberto ao publico.

17.2.2 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego adequado da
linguagem, a articulagédo do raciocinio, a capacidade de argumentagéo, o uso correto do vernaculo, a postura e dicgao.

17.2.3 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na prova oral ou que ndo comparecer para a
realizacao da prova.

17.2.4 Havera sorteio de pontos a cada turno de realizagao da prova.

17.2.5 A arguigéo dos candidatos versara acerca do conhecimento técnico relativo aos temas referentes ao ponto sorteado.

17.2.6 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato. No dia de realizagdo da Prova Oral, em
cada turno, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.

17.2.7 Na prova oral sera permitido consulta a legislagcao, quando fornecida pelo examinador.

17.3 A prova oral sera gravada exclusivamente pelo Instituto AOCP em sistema de audio e video ou por qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reprodugéo. O candidato tera acesso a gravagéo de sua prova para efeito de recurso.

17.4 Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no maximo por 30 (trinta)
minutos, sobre ponto a ser sorteado no momento da argui¢do. Cada examinador atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, conforme os critérios estabelecidos no subitem 17.2.2. O candidato podera ser reinquirido em todas as
questdes, por quaisquer dos membros da banca examinadora, pelo prazo de até 10 minutos.

17.5 Um examinador de cada Grupo atribuira, ao final da arguigdo, sigilosamente, uma nota, de 0 (zero) a 10 (dez), para
cada candidato.

17.6 A nota final do candidato na prova oral sera a média aritmética simples das notas referidas no item anterior.

17.7 As notas serao recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apos
o término da prova oral.

17.8  Sera vedada, durante a prova oral, a utilizagdo de telefone celular, agenda eletrénica, computador portatil, tablet, kindle
ou similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicagao.

17.9 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados, sendo
que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

17.10 O local, a data e o horario da realizagdo da prova oral serdao divulgados através de Edital, podendo conter
normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizado no  enderego  eletrbnico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

17.11 Quanto ao resultado da Prova Oral, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 22 deste Edital.

18. PROVA DE TRIBUNA

18.1 Serdo convocados para a prova de tribuna os candidatos n&o eliminados na prova oral.

18.2 O local, a data e o horario da realizagido da prova de tribuna serao divulgados através de Edital, podendo conter
normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado nos enderegos eletrdnicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, e no CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO.

18.3 A prova de tribuna, obrigatéria e de carater exclusivamente classificatério, cujo objetivo & aferir a capacidade de
apresentacéo oral do candidato, sera publica e valera 5,00 (cinco) pontos.

18.3.1 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato. No dia de realizagdo da prova de tribuna,
em cada turno, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera e ndo poderdao manter comunicagao
entre si.

18.4 A nota da prova de tribuna sera a média aritmética das notas de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, atribuidas
individualmente pelos examinadores.

18.4.1 Serdo avaliados os seguintes quesitos durante a prova de tribuna: articulagdo do raciocinio, convencimento da
argumentacdo, poder de sintese, emprego de linguagem técnico-juridica, uso correto do vernaculo, postura e dicgao do
candidato, conforme a tabela abaixo:

TABELA 18.1

DISTRIBUICAO DA PONTUAGAO DA PROVA DE TRIBUNA
Aspectos Pontuagao maxima
1. Articulagao do raciocinio 1,50
2. Convencimento da argumentagéo 1,50
3. Poder de sintese 1,00
4. Emprego de linguagem técnico-juridica 0,50
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5. Uso correto do vernaculo 0,25

6. Postura e dicgao 0,25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA ITEM 5,00

18.5 Anota de cada examinador sera atribuida em uma escala de zero a cinco.

18.6 A prova de tribuna de cada candidato sera gravada em sistema de audio e video, identificada e armazenada para
posterior reprodugao. Nao sera fornecida, em hipétese alguma, copia e(ou) transcricdo dessas midias.

18.7 Por ocasido da realizacdo da prova de tribuna, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados,
sendo que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

18.8 O nao comparecimento do candidato a prova de tribuna sera considerado como desisténcia do seu prosseguimento no
certame e implicara automaticamente a sua exclusao do concurso publico.

18.9 Quanto ao resultado da prova de tribuna, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 22 deste Edital.

19. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

19.1  Seréo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova oral e que compareceram a prova de
tribuna.

19.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados, serdo divulgados em
edital a ser publicado oportunamente, podendo conter normas e informagdées complementares pertinentes,
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

19.3 A avaliagao de titulos valera 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

19.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

TABELA 191

PROVA DE TiTULOS
. . PONTUAGAO
ALINEA TiTULOS PONTOS M Axm%
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de Pods-graduacéo
A strictu sensu (doutorado), em qualquer area do Direito, expedido por instituicdo de ensino 0,70 0,70
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de Pods-graduacéo
B strictu sensu (mestrado), em qualquer area do Direito, expedido por instituicdo de ensino 0,35 0,35
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de conclusao de Pés-graduagéo /ato
C sensu (especializagdo), acompanhado do histérico do curso, em qualquer area do Direito, com 0,25 0,25
carga horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
D Certificado de aprovagéo em curso oficial de preparagéo a carreira do Ministério Publico ou da
Magistratura, promovido pela respectiva escola superior, com carga horaria minima de 360 0,25 0,25
horas.
Exercicio em cargo de Promotor de Justica, comprovado mediante certidao do respectivo 6rgao. | 0,50/ano completo,
E sem sobreposigao de 1,50
tempo
Exercicio da Judicatura, comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgéo. 0,30/ano completo,
F sem sobreposigao de 0,90
tempo
Exercicio de advocacia (publica ou privada) ou cargo publico privativo de bacharel em Direito, | 0,25/ano completo,
G comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgao, exceto os titulos pontuados no item 5. sem sobreposigéo de 0,75
tempo
H Estagio por, no minimo, um ano, no Ministério Publico na forma do § 2° do artigo 46 da Lei 0.30 0.30
Complementar n° 3, de 7 de janeiro de 1994. ' '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00 PONTOS

19.5 Todos os documentos que se pretendem pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 19.1 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles
registradas.

19.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

19.6 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;
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b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatorios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

19.6.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

19.7 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

19.8 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

19.9 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

19.10 Nao serao avaliados documentos:

a) enviados fora do prazo e do periodo estabelecido no edital de convocagdo ou em desacordo com o disposto neste
Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) que nao pertencem ao candidato

f) coépias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

g) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

19.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

19.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

19.13 Em hipétese nenhuma serédo fornecidas copias dos documentos anexados.

19.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

19.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através dos enderegos
eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

19.16 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 19.1.

19.17 DA TITULAGAO ACADEMICA

19.17.1Para comprovagao da conclusado do curso de pods-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo do curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

19.17.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

19.17.3Para comprovagédo da conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Sera
aceito também declaragdo acompanhada do historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao de apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que
o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

19.17.4Para a comprovacao do curso de preparacado das carreiras especificadas na alinea “D” do quadro de titulos, realizadas
exclusivamente pelas respectivas escolas superiores, sera aceito certificado de conclusdo ou declaragéo, na qual
conste os dados pessoais do candidato e carga horaria cursada.

19.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19.18.1 A comprovagéo de experiéncia profissional a que se referem as alineas “E”, “F” e “G” do quadro de titulos, sera feita
conforme algumas das seguintes opg¢des:

19.18.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagado do
trabalhador, registro do empregador, numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung&do), com
reconhecimento de firma;
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c) diploma do curso de graduacgao expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

19.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo da
experiéncia profissional; e

b) certiddo ou declaragdo do 6rgédo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragéo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao), com
reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagao digital valida.

c) diploma do curso de graduacao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

19.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragédo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagao do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgdo) com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico
correspondente, passivel de autenticagao digital valida.

b) diploma do curso de graduacéo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

19.18.5 Exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

a) contrato de prestagéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

b) declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descrigao das atividades;

c) diploma do curso de graduagéo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

19.18.6 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de
autenticacao digital valida.

c) diploma do curso de graduacgao expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

19.19 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 19.18.2, 19.18.3 e alinea “a” do subitem 19.18.4,
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

19.20 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

19.21 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario, com excec¢éo da alinea ‘H’, ndo sera
computado como experiéncia profissional.

19.22 Para efeito de pontuagéao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigao
de tempo

19.23 A comprovagdo do estagio junto ao Ministério Publico, previsto na alinea “H” do quadro de titulos, sera feita mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracao expedida pelo Ministério Publico em que houve o vinculo do estagio, com a
informagéao do periodo e a avaliagdo e(ou) conceito recebida ao final.

19.24 Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

19.25 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 22 deste Edital.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

20.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

20.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

20.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, nas provas Discursivas,
na Prova Oral, na Prova de Tribuna e na Prova de Titulos.

20.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota final nas provas discursivas;

d) obtiver maior nota final na prova oral;

e) obtiver maior nota final na prova de tribuna;

f) obtiver maior nota final na prova de titulos;

g) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.
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20.3.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 20.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagédo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

20.3.2 Para fins de comprovagédo da fungéo citada no subitem 20.3.1, serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou

outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

20.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, nos enderecos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a saber:
a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagéo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcéo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoa Negra, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra,
em ordem de classificacdo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.

20.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

21. DA ELIMINAGAO

21.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

21.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

21.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, deste Edital e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

21.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

21.1.4 for surpreendido, durante a realizagido da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, céodigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

21.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, wearable tech ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a
realizagao da prova;

21.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

21.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

21.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

21.1.9 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

21.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

21.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta ou a Folha da Versédo Definitiva das Provas
Discursivas;

21.1.12 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Resposta ou a Folha da Versao Definitiva
das Provas Discursivas;

21.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

21.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

21.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

21.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

21.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

21.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

21.1.19 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

21.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22, DOS RECURSOS

221 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
publicacdo no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:

22.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigcao;

22.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
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2213
2214
22.1.5
22.1.6
221.7
221.8
22.1.9
22.1.1

pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra.

contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;
contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

contra o resultado da Inscrigdo Definitiva e Sindicancia;

contra a Avaliagao Psicologica e Entrevista;

0 contra a Prova Oral;

22.1.11 contra a Prova de Tribuna;
22.1.12 contra a Prova de Titulos;
22.1.13 contra a Nota Final e a Classificacdo dos candidatos.

222

22.3

224

225

22.6
22.7

22.8

229

22.10
2211
2212
22.13
2214

22.15
22.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisdes objeto dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 22.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 22.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragcdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br. Ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

2217

23.

consulta individual do candidato no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

231

24,

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima, apds decididos
todos os recursos interpostos, e publicado no seu Diario Eletronico e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br
em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos
(ampla concorréncia), incluindo os inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n°
12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia; e a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

241

242

24.3
24.4

O candidato aprovado no Concurso Publico sera convocado através de edital especifico, publicado no Diario Eletrénico
do Ministério Publico do Estado de Roraima, disponivel no enderego eletrbnico www.mprr.mp.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, na medida em que surgirem vagas e no interesse do Ministério Publico de
Roraima.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo candidato imediatamente classificado.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo publicados.

A posse dos candidatos nomeados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater
eliminatdrio, destinados a avaliagcdo de sua aptidao fisica e mental.
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24.41

2442

2443

25.

Os exames médicos admissionais estardao devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do
Trabalho.

Somente sera empossado o candidato que apresentar todos os documentos necessarios por ocasido da nhomeagao e
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspec¢ao da Junta Médica Oficial.

Caso seja julgado inapto pela Junta Médica Oficial, o candidato tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

251

2511

25.2

26.

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico;

b) execugao de contrato entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP para os fins de condugao
do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do nao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Ministério
Publico do Estado de Roraima, a quem os dados s&o repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulério de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor /
Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP /
Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.1) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1

26.11

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.6.1

26.7

26.8
26.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagcéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢gdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Ministério Publico do Estado de Roraima, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

O Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo e numero de Inscrigado, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Area de Relacionamento com Pessoas, para maiores orientagées.

26.9.1 Apos a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragédo junto ao Ministério Publico do Estado de

26.9.2

Roraima, situado na Avenida Santos Dumont, 710, Bairro Sdo Pedro, CEP 69305-105, Boa Vista, Roraima, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
O Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

26.10 Nao serado considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

26.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 02/2022, ouvido o Instituto AOCP.

26.12 Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo no Diario Oficial do Estado de Roraima e no Didrio da Justiga Eletronico (DJE).

26.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR, ou, ainda, pelo enderego eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

26.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista/RR, 17 de outubro de 2022.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Presidente da Comissao do X Concurso Publico para provimento de vagas
de Promotor de Justiga Substituto do Ministério Publico do Estado de Roraima
Procuradora-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

NiVEL SUPERIOR
CARGO: 401 - PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e, no minimo, trés anos de atividade juridica,
desempenhada exclusivamente apdés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito. Sera considerada como conclusdo a
data de colagao de grau, comprovada por intermédio de documentos e certiddes, aplicando-se integralmente os termos da
Resolugéo n° 40, de 26 de maio de 2009, e suas altera¢des, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Atribuigoes: Sdo atribuicdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das fungbes estabelecidas na Constituicao
Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicido Estadual e em outras leis, as previstas na Lei
Orgéanica do Ministério Publico do Estado de Roraima (Lei Complementar n°® 3, de 7 de janeiro de 1994, e suas alteragdes).
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

NIVEL SUPERIOR

CARGO: 401 - PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Penal

1. Conceito, caracteristicas, divisdes, escolas, histéria, evolugdo, teorias, fungdes, denominagbes, fontes,
velocidades e principios. Criminalizagdo primaria e secundaria. 2. Garantismo e Funcionalismo Penal. Expanséo
do Direito Penal. Abolicionismo. Direito Penal Minimo e Direito Penal Maximo. Globalizagado e Sociedade do Risco.
Direito Penal do Inimigo. 3. Ciéncias Criminais auxiliares e seus fundamentos basicos: criminologia, vitimologia,
dogmatica penal, medicina legal e politica criminal. 4. Bem Juridico-Penal e Constituicdo. 5. Teoria Geral do Crime:
conceito de crime e evolugao da teoria do crime; crimes e contravengdes; classificagao doutrinaria dos crimes. 6.
Teoria Geral da Pena: conceito, evolugao, classificacdo, fundamento, teorias e finalidades, fungdes e principios. 7.
Cdédigo Penal: Parte Geral e Parte Especial. 8. Lei das Contravengdes Penais. 9. Disposi¢cdes penais em leis
especiais. 9.1. Crimes contra a Economia Popular. 9.2. Crimes de responsabilidade de Prefeitos Municipais. 9.3.
Crimes eleitorais. 9.4. Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano. 9.5. Crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor. 9.6. Crimes contra pessoas com deficiéncia. 9.7. Crimes relativos a Crianca e ao Adolescente.
9.8. Crimes hediondos. 9.9. Crimes contra o consumidor. 9.10. Crimes contra a ordem tributaria e as relacbes de
consumo. 9.11. Crime de desobediéncia na Lei de Alimentos. 9.12. Crimes de tortura. 9.13. Crimes de transito.
9.14. Crimes contra o0 meio ambiente. 9.15. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 9.16.
Crimes referentes a pessoa idosa. 9.17. Estatuto do Desarmamento. 9.18. Crimes referentes a faléncia e a
recuperagao judicial ou extrajudicial. 9.19. Crimes referentes a drogas. 9.20. Crimes referentes ao abuso de
autoridade. 9.21. Crimes relativos a interceptacao telefénica. 9.22. Crime de organizagéo criminosa e infragdes
penais correlatas (Lei n° 12.850/13). 9.23. Tratamento juridico do trafico de pessoas. 9.24. Tratamento juridico da
violéncia doméstica. 9.25. Crime de discriminagdo dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e
doentes de aids. 9.26. Tratamento juridico do terrorismo. 9.27. Violagdo de sigilo processual em depoimento de
crianga e adolescente. 9.28. Crimes do Estatuto do Torcedor. 9.29. Crimes relativos a propriedade industrial. 9.30.
Crimes da Lei de Transplante de Orgdos.

Direito Processual Penal

1. Principios que regem o processo penal. Estrutura acusatéria do processo penal brasileiro. 2. Aplicagdo e
interpretacdo da lei processual. 3. Inquérito policial, Investigagdo Criminal e Agao Penal. A investigagédo criminal do
Ministério Publico. Acordo de ndo persecucdo penal. Juiz de garantias. 4. Jurisdicdo e Competéncia. 5. Reparagéo
do dano ex delicto. Agao civil e execugao civil da sentenca penal. 6. Questdes e processos incidentes. 7. Prova. 8.
Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, defensor, acusado, assistentes e auxiliares da justica. 9. Prisdo em
flagrante delito, prisdo temporaria, prisdo preventiva e demais medidas cautelares pessoais. Prisdo especial.
Liberdade provisoria. Audiéncia de custddia. 10. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagéo. 11.
Sentenga. Coisa Julgada. 12. Procedimentos comuns ordinario e sumario. 13. Procedimento nas hipéteses de
competéncia do tribunal do juri. 14. Procedimentos especiais. 14.1. Procedimento nos crimes de responsabilidade
de funcionarios publicos. 14.2. Procedimento nos crimes contra a honra. 14.3. Procedimento nos crimes contra a
propriedade imaterial. 15. Nulidades. 16. Recursos. 16.1. Teoria Geral dos Recursos. 16.2. Apelagdo. Recurso em
sentido estrito. Embargos. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel. Correicdo parcial. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. 17. Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de segurangca em matéria criminal.
18. Execugdo Criminal. 18.1. Objeto e aplicagdo da Lei de Execugdo Penal. 18.2. O condenado e o internado.
Classificagdo. Assisténcia. Trabalho. 18.3. Direitos e deveres das presas, dos presos e de LGBTQIA+. 18.4.
Disciplina. Faltas e sangdes disciplinares. Regime disciplinar diferenciado. Procedimento disciplinar. 18.5. Orgdos da
execugao penal. 18.6. Estabelecimentos penais. 18.7. Execugcdo das penas privativas de liberdade. Regimes.
Autorizagdes de saida. Remicao Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena. 18.8. Execugdo das
penas restritivas de direitos. 18.9. Execugédo das penas de multa. 18.10. Execugdo das medidas de seguranca.
18.11. Incidentes de execugao. Conversdes. Excesso ou desvio de execugao. Anistia. Indulto. 18.12. Procedimentos
judiciais. Recursos. 19. Disposigbes processuais penais na legislagdo especial. 19.1. Crimes Hediondos (Lei n°
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8.072/1990). 19.2. Organizagbes Criminosas (Leis n° 12.694/2012 e 12.850/2013). 19.3. Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503/1997). 19.4. Meio ambiente (Lei n° 9.605/1998). 19.5. Lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 19.6. Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas e a imputados
colaboradores (Lei n° 9.807/1999). 19.7. Identificagdo criminal (Lei n° 12.037/2009 19.8. Faléncia e recuperagao
judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101/2005). 19.9. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Leis n°
11.340/2006) e 14.149/2021). 19.10. Drogas (Lei n° 11.340/2006). 19.11. Interceptagédo telefébnica e captagao
ambiental de sinais eletromagnéticos, oOpticos ou acusticos (Lei n° 9.296/1996). 19.12. Sigilo das Operagbes
Financeiras (Lei Complementar n° 105/2001). 19.13. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). 19.14.
Responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n° 201/1967). 19.15. Crianga ou adolescente vitima ou
testemunha de violéncia (Lei n° 13.431/2017). 19.16. Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Decreto n°
678/1992). 19.17. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Uso do nome social e direito a alteragcado do nome.
Da auséncia. 3. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Constituigado, extingdo, responsabilidade. Associacdes,
fundagbes e sociedades. Desconsideragdo da personalidade juridica. 4. Do domicilio. 5. Dos bens. Dos bens
considerados em si mesmos (bens imoveis, méveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e particulares. 6. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico:
modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da representagédo. Da condigcdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negocio juridico. Da interpretacdo do negécio juridico. Da invalidade e da ineficacia do negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 7. Da prescricdo e da decadéncia. Da forma e da prova. 8. Do direito das
obrigagdes. Das modalidades e efeitos. Adimplemento, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Clausula Penal e
arras. Transferéncia das obrigacdes. 9. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. 10. Dos contratos em geral. Disposi¢cdes
gerais: Principios, requisitos, formacéo, interpretacéo, classificacdo. Dos efeitos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Da
extingdo do contrato. Das varias espécies de contrato. 11. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua
classificagéo. Da aquisi¢ao, efeitos e perda da posse. 12. Dos Direitos Reais. Da propriedade em geral. Historico da
propriedade e sua funcionalidade social. Da aquisigdo da propriedade imével e mével. Usucapiao constitucional
urbana. Usucapiao constitucional rural. Usucapiao especial coletiva. Usucapidao administrativa. Usucapido especial
indigena. 13. Da perda da propriedade. Das restricbes ao direito da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do
condominio geral. Do condominio necessario. Do condominio edilicio. Novas formas de propriedade condominial.
Condominios e incorporagdes. Da propriedade resoluvel. Da propriedade fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa
alheia. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Do uso. Da
habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Incorporagéo. Parcelamento
e Regularizagdo do Solo Urbano. Estatuto da Cidade. 14. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento.
Do casamento homoafetivo. Da capacidade matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das causas
suspensivas. Do processo de habilitagdo. Da celebracdo e do casamento. Das provas do casamento. Dos efeitos.
Da eficacia do casamento. Da invalidade ou nulidade do casamento. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo
conjugal (manter apesar da discussao quanto a separagao). Do direito assistencial. Da protegdo da pessoa dos
filhos. Da filiagdo: registral, biolégica e socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adogdo. Da adogéo
homoafetiva. Do poder familiar. Do direito patrimonial. Do pacto antenupcial. Do regime de comunhao parcial. Do
regime de comunh&o universal. Do regime de participacao final dos aquestos. Do regime de separagao de bens. Da
unido estavel. Da guarda, tutela, curatela e da interdigdo. Do bem de familia. Alienagédo Parental. 15. Dos direitos
das sucessdes: Da sucessdo em geral. Da sucesséo legitima. Da sucessao testamentaria. Do testamento em geral.
Da capacidade de testar. Das formas ordinarias do testamento. Da revogacdo. Dos codicilos. Dos testamentos
especiais. Das disposi¢cdes testamentarias. Dos legados. Herdeiros necessarios. Do direito de acrescer entre
herdeiros e legatarios. Das substituicdes. Da deserdacgdo. 16. Da reducdo das disposi¢cdes testamentarias. Da
revogacao. Do rompimento do testamento. Do testamenteiro. 17. Do inventario e da partilha. 18. Registros Publicos.
Registro de imdveis. Nogbes gerais. Principios do Registro de Iméveis: Continuidade, Especialidade, Legalidade,
Inscricao, Presungdo e Fé Publica. Prioridade e Instancia. Transcrigdo, inscricdo e averbagao. Procedimento de
duvida. Lei Federal n® 6.015/73. Lei Federal n° 4.591/64. 19. Registro Civil das Pessoas Naturais. Do Nascimento.
Lei Federal n° 11.790/08. Do Registro Civil Fora do Prazo. Do Casamento. Do Registro do Casamento Religioso
para Efeitos Civis. Da Conversao da Unido Estavel em Casamento. Do Casamento ou Conversao da Unido Estavel
em Casamento de Pessoas do Mesmo Sexo. Do Obito. Da Morte Presumida. Da Emancipacéo, da Interdicdo, da
Auséncia, da Uniao Estavel e da Adocao. Das Averbagdes em Geral e Especificas. Das Anotagbes em Geral e
Especificas. Das Retificacdes, Restaura¢des e Suprimentos. Reconhecimento de Filhos.

Direito Processual Civil

1. Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretacdo e aplicagdo. 2. Fungéo
Jurisdicional: jurisdicdo, limites e cooperagédo internacional. 3. Competéncia interna: critérios determinativos.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagéo nacional. 4. Sujeitos do
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processo. Partes e Procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores.
Responsabilidade por dano processual. Sucessdo, substituicdo e representacdo. 5. Despesas, honorarios
advocaticios e multas. Gratuidade da justiga. 6. Litisconsoércio. Intervencao de terceiros. Intervengéo voluntaria e
provocada. Assisténcia. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus curiae. Outras intervengbes. 7. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimentos e suspei¢do. 8. Ministério Publico. Perfil constitucional. Intervengcdo como parte. Intervengdo como
fiscal da ordem juridica. Poderes investigatérios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeigdo. 9. Advocacia
publica. Regime processual. 10. Defensoria publica. Regime processual. 11. Métodos de resolugao dos litigios
individuais e coletivos. 12. Conciliagdo, mediagédo, negociacao e formas alternativas de resolugéo dos litigios. 13.
Acdo. Direito de acdo. Teorias. Direito de defesa. Exce¢des e obje¢cdes materiais e processuais. 14. Processo. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e preclusdes.
Comunicacdo dos atos processuais. 15. Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negdcios processuais. 16.
Pressupostos processuais. 17. Invalidades processuais. 18. Tutela jurisdicional. Formas de tutela. Classificagdes.
Tutela proviséria. Tutela definitiva. 19. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Jurisdicao contenciosa: Agbes possessorias; Inventario e partilha; Embargos de terceiro; Habilitagdo; A¢des de
familia; Processos contenciosos de divorcio, separagdo, reconhecimento e extingdo de unido estavel, guarda,
visitagdo, filiacdo e alimentos; Ac¢do monitéria. Jurisdicdo voluntaria: Disposicdes gerais; alienagbes judiciais;
divorcio, separagdo, extingdo consensual de unido estavel e alteragdo do regime de bens do matrimonio;
testamentos e codicilos; heranga jacente; bens dos ausentes; coisas vagas; interdicao, tutela e curatela e estatuto
da pessoa com deficiéncia; Organizagao e fiscalizagdo das fundagdes. 20. Procedimento comum: petigéo inicial e
seus requisitos, registro e distribui¢cdo, valor da causa, cumulagao de pedidos; deferimento, indeferimento e emenda
da inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou mediagdo; transagdo e homologacao;
contestacdo e reconvencgao; revelia e seus efeitos; providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o
estado do processo; saneamento e organizagado do processo; audiéncia de instrugcdo e julgamento; provas; provas
ilicitas. 21. Sentenga. Coisa julgada. 22. Cumprimento provisério e definitivo da sentenga. 23. Processo de
execugao: execugao em geral; partes; competéncia; requisitos; formagéo, suspensdo e extingdo da execucgéo;
responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de execugdo: para entrega de coisa, das obrigagbes de fazer ou de
ndo fazer e por quantia certa; execucdo de alimentos; execugcdo contra a Fazenda Publica. 24. Oposicao a
execugao: impugnagdo ao cumprimento de sentenca; embargos a execugao; defesa por simples peticdo. 25.
Recursos: disposi¢cdes gerais; apelagdo; agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaragdo. 26.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Recurso Ordinario Constitucional.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Embargos de Divergéncia. Nogdes gerais e hipoteses de cabimento.
Repercussdo Geral. Julgamento dos recursos repetitivos. 27. Precedentes e julgados vinculantes. Precedente,
jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do efeito vinculante. Fundamentos relevantes. Distingdo e
superagao. 28. Incidente de resolugao de demandas repetitivas. Incidente de assungao de competéncia. 29. Acao
de usucapido. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data. Acdo Popular.
Reclamagao.

Direito Constitucional

1.Teoria da constituicdo. 1.1. Constitucionalismo. Conceito e classificagdo das constituicbes. 1.2. Poder constituinte:
caracteristicas, titularidade e classificacdo. Recepcao, repristinagdo e desconstitucionalizagao. 1.3. Principios
constitucionais. Interpretacdo constitucional. Eficacia das normas constitucionais. 2. Direito constitucional brasileiro.
2.1. Principios fundamentais. 2.2. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. A¢des Constitucionais.
2.3. Nacionalidade e direitos politicos. Partidos politicos. 2.4. Controle de constitucionalidade. 2.5. Organizagao do
Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias. Intervengao federal e estadual. 2.6. Organizagdo dos poderes.
2.7. Ministério Publico. Organizagéo, principios, fungdes, garantias e vedacdes. Finalidades institucionais. Conselho
Nacional do Ministério Publico. 2.8. Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas. 2.9.
Ordem Econbmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica; da politica urbana; da politica
agricola e fundiaria; da reforma agraria. 2.10. Ordem Social. 2.11. Saude. 2.12. Educagao. 2.13. Meio ambiente.
2.14. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

Direito da Infancia e da Juventude

1. Crianca e Adolescente. Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Entidades
de atendimento. 3. Medidas de protegdo. 3.1 — Acolhimento Institucional. Audiéncias concentradas (Provimento
118/21, CNJ) e Defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria (res. 198/19, CNMP). 4. Prética
de ato infracional. 5. Socioeducacdo. Audiéncias Concentradas (Recomendagdo 98/21, CNJ). 6. Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 7. Conselho tutelar. Processo Eleitoral. 8. Acesso a Justiga. Principios gerais.
Competéncia. Representacdo processual. Servicos auxiliares. Direito ao atendimento inicial e integrado
(Recomendacédo 87/21, CNJ). 9. Procedimentos e recursos. 10. Trabalho infantil. Atuacdo conjunta com o MPT
(Recomendacao 70/19, CNMP). 11. Crimes e infragdes administrativas. 12. Educagéo de criangas e adolescentes
em direitos humanos (Lei n° 9.394/96, Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008). 13. Violéncia contra a crianga e o
adolescente. Bullying. Bullying em razao de raga, cor, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género.
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Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos e Mecanismos de Tutela

1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em juizo: principios gerais. 2. Principais categorias e legislacdo respectiva: 2.1. Meio Ambiente e
Urbanismo. Bem juridico ambiental. 2.1.1. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais.
Tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espagos ambientalmente protegidos.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Recursos hidricos. Lei n° 9.433/1997. Resolugdo do CNRH n° 16/2001.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei n° 12.651/2012. Lei
n° 11.284/2006. Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagéo permanente e reserva legal.
Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Biosseguranga. Saneamento basico 2.1.2. Politica urbana. Diretrizes,
instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. Estatuto da Cidade. Parcelamento do solo
urbano. Acessibilidade e mobilidades urbanas. 2.1.3. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente.
Participacao popular na protegao do ambiente. 2.2. Patrimdnio Publico: Controle da Administragdo Publica. Tribunal
de Contas. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Agéo popular. Agao civil publica.
Improbidade administrativa. Protegcdo ao patrimdnio publico e social. Processo Administrativo. Responsabilidade
fiscal. Responsabilidade civil por dano moral coletivo e difuso e dano social. Orgamento publico. 2.3. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade racial. Pessoas LGBTQIA+. 2.4. Consumidor.
A protegéo e defesa do consumidor na Constituicdo Federal de 1988. Politica nacional de relagbes de consumo.
Direitos basicos do consumidor. Prevencao e reparagdo de danos. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Praticas comerciais. Protegédo contratual. Sangdes administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Agbes coletivas.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 2.5. Infancia e Juventude: Acesso a justica. Ministério Publico.
Protecado Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos. 3. Agao civil publica. Conceito e objeto. Tutela
principal e provisoria. Interesse de agir. Legitimagdo ativa e passiva. Litisconsércio e assisténcia. Atuagdo do
Ministério Publico. Competéncia. Sentenga. Multa diaria e outras comina¢des. Liminar. Recursos. Coisa julgada.
Cumprimento da sentenga e fundo para reconstituicdo dos bens lesados. 4. Inquérito civil. Natureza. Finalidade.
Principios. Instauracdo. Poderes instrutérios. Termo de ajustamento de conduta. Acordo de ndo persecucéo civel.
Arquivamento e Desarquivamento. Controle. Recursos. Recomendacdes.

Direitos Humanos

1. Direitos Humanos: 1.1. Conceito e evolugdo histérica: as dimensdes dos Direitos Humanos. 1.2. Sistema
Internacional de promogéao e protecao dos Direitos Humanos. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
integram a Agenda 2030 da Organizagédo das Nagdes Unidas. Sistema Interamericano. 1.3 Tratados e Convencgdes
Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento brasileiro. Conflito com as normas
constitucionais. 1.4. Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos. Realizagdo de encontros com os
movimentos sociais (Recomendagdo 61/17, CNMP). 1.5. Sistema Unico de Saude. 1.6. Sistema Unico de
Assisténcia Social. 1.7. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n°® 11.346/15.09.2006).
1.8. Racismo. Conceito e espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso,
interseccionalidade entre raca, género e classe, preconceito racial, igualdade racial e agbes afirmativas. 1.9.
Pessoas com deficiéncia; pessoas portadoras de transtornos mentais; 1.10. Povos e comunidades tradicionais.
Atuacao do Ministério Publico junto aos povos e comunidades tradicionais (Resolugdo n° 230/21-CNMP). 1.11.
Populacdo em situacdo de rua. Politica Nacional Judicial de Atengcdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades (Resolugdo n° 425/21-CNJ) e acesso as dependéncias do MP (Recomendacao n° 53/17-
CNMP). 1.12. Violéncia e discriminagdo em razdo de identidade de género e orientagdo sexual. Protocolo para
julgamento com perspectiva de género (Grupo de Trabalho — CNJ — Portaria n® 27/2021). Atuagdo do MP no
enfrentamento da violéncia de género e institucional (Recomendacao 80/21, CNMP). Direitos da Pessoa LGBTQI+.
Direito ao uso do nome social (Nota Técnica 08/2016, CNMP). 1.13. Populagéo carceraria € em cumprimento de
pena ou de medida socioeducativa. A pessoa com deficiéncia auditiva ou visual em privagdo de liberdade
(Recomendacao 81/20, CNJ). Direito a assisténcia e a diversidade religiosa (Recomendacgao 119/21, CNJ). Direitos
da populagdo LGBTQIA+ (Res. 348/20, CNJ). Fiscalizagdo dos parédmetros de acolhimento das pessoas LGBTI+
privadas de liberdade (Recomendacgéo 85/21 CNMP).

Direito Administrativo

1. Administragdo Publica. Descentralizagdo e desconcentracdao administrativa. 2. Atividade administrativa: policia
administrativa, prestacdo de servigos publicos, intervencdo do Estado na ordem econdémica e fomento de atividades
privadas de interesse publico. 3. Regime juridico administrativo e principios da Administracdo Publica. 4. Poderes
administrativos. 5. Agentes publicos. 6. Ato administrativo. 7. Processo administrativo. 8. Desburocratizagao. 9.
Licitagcdo e contratos administrativos. Ajustes, parcerias, convénios e consorcios. 10. Servigos publicos. Concessao
e permissao de servigo publico. Parcerias publico privadas. 11. Bens publicos. 12. Interven¢do do Estado na
propriedade. 13. Liberdade econdmica. 14. Responsabilidade civil do Estado. 15. Controle da Administragéo
Pudblica. 16. Improbidade administrativa. 17. Responsabilidade da pessoa juridica por atos contra a Administracao
Publica. 18. Responsabilidade fiscal. 19. Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. 20. Solugao alternativa
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de conflitos com o poder publico. 21. Fomento publico. Terceiro setor. 22. Protecdo de dados. 23. Acesso a
informacéo.

Direito Eleitoral

1. Direitos Politicos: 1.1. Direitos fundamentais e direitos politicos. 1.2. Privacdo dos direitos politicos. 2. Direito
Eleitoral: 2.1. Conceito e fundamentos. 2.2. Fontes do Direito Eleitoral. 2.3. Principios de Direito Eleitoral. 2.4.
Hermenéutica eleitoral. 3. Poder representativo: 3.1. Sufragio. 3.1.1. Natureza. 3.1.2. Extensao do sufragio. 3.1.3.
Valor do sufragio. 3.1.4. Modo de sufragio. 3.1.5. Formas de sufragio. 4. Organizagéo eleitoral: 4.1. Distribui¢do
territorial; 4.2. Sistemas eleitorais. 5. Justica Eleitoral: 5.1. Caracteristicas institucionais. 5.2. Orgdos e composigao.
5.3. Diversificagao funcional das atividades da Justiga Eleitoral. 5.4. Competéncias. 5.5. Justi¢a Eleitoral e o controle
da legalidade das elei¢gdes. 6. Ministério Publico Eleitoral: 6.1. Composig¢éo. 6.2. Atribuigdes. 6.3. Ministério Publico
Eleitoral e lisura do processo eleitoral. 7. Capacidade eleitoral: 7.1. Requisitos. 7.2. Limitagbes decorrentes de
descumprimento do dever eleitoral. 8. Alistamento eleitoral: 8.1. Ato de alistamento. 8.2. Fases do alistamento. 8.3.
Efeitos do alistamento. 8.4. Cancelamento e exclusdo. 8.5. Revisdo do eleitorado. 9. Elegibilidade: 9.1. Registro de
candidaturas. 9.2. Convengéao Partidaria. 9.3. Coligagédo Partidaria. 9.4. Processo de Registro de Candidatura. 9.5.
Impugnagdes ao Registro de Candidatura. 9.6. Inelegibilidades. 9.6.1. Inelegibilidades constitucionais. 9.6.2.
Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. 9.6.3. Arguicao judicial de inelegibilidade. 10. Partidos politicos: 10.1.
Sistemas partidarios. 10.2. Criagao, fusdo e extingdo dos partidos politicos. 10.3. Federag¢des Partidarias (Lei n°
14.208/2021). 10.4. Orgaos partidarios. 10.5. Filiacdo partidaria. 10.6. Fidelidade partidaria. 10.7. Financiamento dos
partidos politicos, controle de arrecadagado e prestagdo de contas. 11. Garantias eleitorais: 11.1. Liberdade de
escolha. 11.2. Protegao jurisdicional contra a violéncia atentatdria a liberdade de voto. 11.3. Conteng¢édo ao poder
econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 11.4. Transporte de eleitores das zonas rurais. 11.5. Represséo a
violéncia politica. 12. Campanha eleitoral: 12.1. Financiamento de campanha eleitoral e prestacao de contas. 12.2.
Modelo brasileiro de financiamento de campanha eleitoral. 13. Propaganda eleitoral: 13.1. Conceito. 13.2. Poder de
Policia. 13.3. Pesquisas e testes pré-eleitorais. 13.4. Propaganda eleitoral em geral. 13.5. Propaganda eleitoral em
outdoor. 13.6. Propaganda eleitoral na internet. 13.7. Propaganda eleitoral na imprensa. 13.8. Propaganda eleitoral
gratuita no radio e na televisdo. 13.9. Direito de resposta. 13.10. Moderacédo de conteudo. 13.11. Permissées e
vedagdes no dia da eleicdo. 13.12.Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 13.13.
Captacgéao irregular de sufragio. 13.14. Procedimento Preparatorio Eleitoral. 14. Atos preparatérios a votacdo. 15.
Processo de votagdo. 16. Apuracgéao eleitoral: 16.1. Diplomagao. 16.2. Recurso contra expedigdao de diploma. 16.3.
Candidato eleito com pedido de registro sub judice e realizagdo de eleicao suplementar. 17. Agles judiciais
eleitorais: 17.1. Agdo de impugnagéo de registro de candidatura. 17.2. Representagdes por propaganda ilicita ou
irregular. 17.3. Agao de Impugnacao de registro ou divulgagédo de pesquisas eleitorais. 17.4. Agédo de investigagao
judicial eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e econdmico. 17.5. A¢ao por captacao ilicita de sufragio.
17.6. Agéo por conduta vedada a agentes publicos. 17.7. Agao por captagédo ou gasto ilicito de recursos para fins
eleitorais. 17.8. Acdo de impugnag¢ao de mandato eletivo. 17.9. Fraude a cota de género. 17.10. Agéo por doagéo
acima dos limites legais. 18. Recursos eleitorais. 19. Perda do mandato eletivo e elei¢des suplementares. 20.
Crimes eleitorais: 20.1. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. 20.2. Crimes eleitorais puros ou
especificos. 20.3. Crimes eleitorais acidentais. 20.4. Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 20.5. Crimes
cometidos no alistamento partidario. 20.6. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades. 20.7. Crimes eleitorais
na propaganda eleitoral. 20.8. Corrupgao eleitoral. 20.9. Coacéao eleitoral. 20.10. Violéncia politica contra a mulher
(Lei n° 14.192/2021). 20.11. Crimes eleitorais na votagdo. 20.12. Crimes eleitorais na apuragdo. 20.13. Crimes
eleitorais no funcionamento do servico eleitoral. 20.14. Crimes contra o Funcionamento das instituicbes
democraticas no processo Eleitoral (Lei n° 14.197/2021). 20.15. Crimes eleitorais que podem ser cometidos em
qualquer fase do processo eleitoral. 20.16. Crimes eleitorais e sangdes penais. 21. Processo penal eleitoral: 21.1.
Prisdo e periodo eleitoral. 21.2. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. 21.3. Medidas
despenalizadoras; 21.4. Agao penal eleitoral. 21.5. Recursos.

Legislagcdo do Ministério Publico

1. Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico. 2. Lei Organica do Ministério Publico da Uni&do. 3. Lei Orgénica do
Ministério Publico do Estado de Roraima. 4. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 02/2022 — Ministério Publico do Estado de Roraima — MPRR | Pagina 5 de 5




