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(Retificado pelo Edital n° 007/2023/DDP, publicado no DOU n° 19, de 26/01/2023, Secéo 3, pagina 59, pelo Edital
n° 008/2023/DDP, publicado no DOU n° 23, de 01/02/2023, Secao 3, pagina 56 e pelo Edital n° 010/2023/DDP,
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A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria ME n2 10.041, de 18 de
agosto de 2021, na Instrucdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, no Guia de Biosseguranca
da UFSC e nas demais regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de inscri¢cles e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa em Educacao (TAE), para o quadro
permanente dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos, de Florianépolis e de Joinville
desta Universidade, sob execuc¢do conjunta do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) e da Comissao Permanente do Vestibular (COPERVE).

1 DO CONCURSO

1.1 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianépolis

Vagas

Cargos/ Nivel de Carga

. eps Requisitos 27 | Ampla | Pessoas
especialidades | Classificagao 9 Horaria P

concor com Negros | Total
réncia | deficiéncia

Curso Superior em Administragao
Administrador E e Registro no Conselho Regional 40h 5 1 2 8
de Administracao

Antropdlogo Curso Superior em Antropologia 40h 1 - - 1

Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e Registro no Conselho 40h - - 1 1
Regional de Contabilidade

Curso Superior em Economia e

Economista E Registro no Conselho Regional de 40h 2 - - 2
Economia
Engenheiro/ Curso Superior em Engenharia h
Civil E Civil ou Engenharia de Produgao 40 1 1 ) 2

Civil e Registro no Conselho
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Vagas

Ca'rg?s/ N“{e.l de~ Requisitos Car’g @ TAmpla| Pessoas
especialidades | Classificagao Horaria
concor com Negros | Total
réncia | deficiéncia
Regional de Engenharia e
Agronomia
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro/ Elétrica ou Engenharia de
& - Producdo Elétrica e Registro no 40h 2 - 1 3
Eletricista E ; .
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro/ Mecanica ou Engenharia de
& a Produgdo Mecanica e Registro no 40h - 1 - 1
Mecanico E ) .
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia
Farmacéutico Curso Superior na area e Registro
L . . . 40h 1 1 - 2
Bioquimico E no Conselho Regional de Farmacia
C - , Regi
Farmacautico urso Superior n.a drea e egls,tr.o 40h i i 1 1
E no Conselho Regional de Farmacia
Ped Edu-
© fgogo/ .u Curso Superior em Pedagogia 40h - 1 - 1
cac3o Especial E
P Edu-
edaNgogo/ d.u Curso Superior em Pedagogia 40h - 1 - 1
cagdo Infantil E
Pedagogo/ . .
Educacional E Curso Superior em Pedagogia 40h 1 - - 1
Pedagogo/
Orientagdo E Curso Superior em Pedagogia 40h 1 - - 1
Educacional
Pedagogo/
Supervisao E Curso Superior em Pedagogia 40h - - 1 1
Educacional
Técnico em Curso Superior em Pedagogia ou
Assuntos P . . £08 40h 2 - 1 3
o E Licenciaturas
Educacionais
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante
L - ou Médio Completo mais 40h 6 2 2 10
Administrac3o D A .
Experiéncia de 12 meses na area
L Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de na drea ou Ensino Médio
Laboratério/ . - 40h 3 1 1 5
. . D Completo mais Curso Técnico na
Biologia B
area
Tecnlcol c!e Ensino Médio Profissionalizante
Laboratdrio/ . . 1 40h - 1 - 1
o D na drea ou Ensino Médio
Fisica . -
Completo mais Curso Técnico na




Vagas
Ca'rg?s/ N“{e.l de~ Requisitos Car’g @ TAmpla| Pessoas
especialidades | Classificagao Horaria
concor com Negros | Total
réncia | deficiéncia
area
L. Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de na drea ou Ensino Médio
Tecnologia da . . 40h 5 1 1 7
N D Completo mais Curso Técnico na
Informacgdo .
area
1.2 Localidade de Exercicio: Campus de Ararangua
Vagas
Cargos/ .. Carga
. R Pessoas
especialidades Nivel de equisitos Horéria Ampla
e a . com Negros | Total
Classificagao concorréncia oon s
deficiéncia
Curso Superior em
Admini %0 e Regi
Administrador E dministracdo e . egistro 40h 1 - - 1
no Conselho Regional de
Administragao
Curso Superior em
Fisioterapia e Registro no
Fisioterapeuta E Conselho Regional de 30h 1 1 - 2
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Curso Superior em
Médico/Clinica Medicina e Registro no
Médica E Conselho Regional de 20h 3 i ! 4
Medicina
Curso Superior em
Medicina e Residéncia em
Medico/Ginecologia- Ginecologia/Obstetricia 50h 1 1
Obstetricia E reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho
Regional de Medicina
.- - Curso Superior em
Médico/Medicina da .. .
. Medicina e Registro no
Familia e - 20h 2 - 1 3
) E Conselho Regional de
Comunidade .
Medicina
Curso Superior em
Medicina e Residéncia em
Psiquiatria reconhecida
pelo MEC ou Titulo de
Médico/Psiquiatria E Especialista emitido pela 20h 1 - - 1
Associacdo Médica
Brasileira e Registro no
Conselho Regional de
Medicina




Ensino Médio
Assistente em Profissionalizante ou
. o Médio Completo mais 40h 1 - - 1
Administracdo D .
Experiéncia de 12 meses
na area
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area
. . . . 40h 1 0 0 1
Laboratério/Biologia D ou Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico na area
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area 40h 1 1
Laboratdrio/Fisica D ou Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico na area
. Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area
Tecnologia da . . 40h 1 - 1 2
N D ou Ensino Médio Completo
Informacgdo . L .
mais Curso Técnico na area
1.3 Localidade de Exercicio: Campus de Blumenau
Vagas
Ca'r g?s/ , .. Car,ge.) Pessoas
especialidades Nivel de Requisitos Horaria| Ampla
e A com Negros | Total
Classificagdo concorréncia s oa .
deficiéncia
Curso Superior em
Admini %0 e Regi
Administrador E dministracdo e . egistro no 40h 1 - - 1
Conselho Regional de
Administracao
Técnico em Curso Superior em Pedagogia
Assuntos E P . . 808 40h 1 - - 1
L ou Licenciaturas
Educacionais
Curso superior de Tecnologia
Tecndlogo/ em Producgéo Téxtil ou Curso
IR E . , 40h - 1 - 1
Produgdo Téxtil Superior na area com outra
denominagdo
Ensino Médio
Assistente em Profissionalizante ou Médio
. ~ D . A 40h 1 - - 1
Administracdo Completo mais Experiéncia
de 12 meses na area
. Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area ou
Tecnologia da D . - . 40h - 1 - 1
N Ensino Médio Completo mais
Informagao - .
Curso Técnico na area
1.4 Localidade de Exercicio: Campus de Curitibanos
Cargos/ Requisitos Carga Vagas




especialidades Nivel de Horaria Pessoas
e Ampla
Classificagao N com Negros | Total
concorréncia o
deficiéncia
Curso Superior em
Administrac¢a Registr
Administrador E dministragdo e . eBIstro 40h 1 - - 1
no Conselho Regional de
Administracao
Curso Superior na area e
Farmacéutico E Registro no Conselho 40h 1 - - 1
Regional de Farmacia
Ensino Médio
Assistente em Profissionalizante ou
L o D Médio Completo mais 40h - - 1 1
Administracao A
Experiéncia de 12 meses
na area
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area
Laboratdrio/ D ou Ensino Médio 40h 1 - - 1
Biologia Completo mais Curso
Técnico na drea
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area
Tecnologia da D ou Ensino Médio 40h 1 - - 1
Informagao Completo mais Curso
Técnico na drea
1.5 Localidade de Exercicio: Campus de Joinville
Vagas
C / ialidad Requisit Carga Pessoas
argos/especialidades Nivel de equisitos Horaria Ampla
g . com Negros | Total
Classificagao concorréncia o s
deficiéncia
Curso Superior em
Administracdo e
Administrador E Registro no Conselho 40h - 1 - 1
Regional de
Administracado
Curso superior de
Tecnologia em
Tecndlogo/ Mecatronica Industrial
. . E . 40h - - 1 1
Mecatronica Industrial ou Curso Superior na
area com outra
denominacgao
Ensino Médio
Assistente em Profissionalizante ou
L - D Médio Completo mais 40h 1 - - 1
Administracdo A
Experiéncia de 12
meses na area
D 40h 1 - 1 2

Técnico de Tecnologia

Ensino Médio




da Informacgao Profissionalizante na

area ou Ensino Médio

Completo mais Curso
Técnico na drea

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no primeiro nivel de capacitacdo e
padrdo de vencimento, de acordo com a Lei n? 11.091/2005.

1.7 A descricdo dos cargos objeto deste Edital estd disponivel no @ site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Descri¢do dos Cargos”.

1.8 Recomenda-se a leitura do Manual do Candidato, disponivel no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Manual do Candidato”.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 A remuneragao inicial sera aquela constante no Anexo I-C da Lei n? 11.091/2005, nas classes e
niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de
01/01/2017:

Nivel de Classificagao do Cargo Vencimento Basico | Auxilio Alimentagao Total
Nivel de Classificacdo E RS 4.180,66 RS 458,00 RS 4.638,66
Nivel de Classificacdo D RS 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96

3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os cargos/especialidades, independente de reserva de vagas, poderdo ter inscricdes de
candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 A inscricdo sera efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de Requerimento
de Inscricdo constante no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscri¢do”, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 01/02/2023 e as 23h59min do dia 02/03/2023.

33 Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscricdo”, e:

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir os
dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, gerar o comprovante e seguir os procedimentos
descritos no sistema de inscricdo para realizar o pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 03/03/2023, observado o horario estabelecido pelo
banco para quitacdo na referida data.

3.3.1 O candidato devera optar por apenas um cargo. Ndo serdo aceitas inscricdes em mais de um
cargo, visto que a prova objetiva sera realizada na mesma data. Havendo mais de uma inscricao,
sera considerada aquela de data mais recente.




3.3.2 O candidato devera indicar no Requerimento de Inscri¢cdo o local que deseja realizar a prova:
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, regido da Grande Floriandpolis ou Joinville. O local de prova
independe do local de exercicio do cargo para o qual estd se inscrevendo.

3.3.3 Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, o candidato, ao fazer sua inscri¢do, deve optar por

“Inglés” ou “Espanhol” como Lingua Estrangeira.
3.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.

3.5 O valor da inscricdo varia conforme o nivel de classificacdo do cargo, conforme especificacdo
abaixo:

a) Nivel de Classifica¢do E: RS 195,55 (cento e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)
b) Nivel de Classificacdo D: RS 122,43 (cento e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos)

3.6 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
atende os requisitos exigidos para posse no cargo. Esse valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma.

3.6.1 A UFSC ndo analisara o diploma do candidato no periodo de inscricdo para fins de verificar se
o candidato atende ou ndo aos requisitos para provimento do cargo estabelecidos na sec¢do 1
deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n? 9.739/2019. Essa analise sera
realizada somente apds a nomeacdo do candidato aprovado para provimento do cargo.

3.8 Durante o periodo de inscricdo o candidato poderd alterar seus dados”, exceto CPF,
diretamente no sistema disponivel no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do
menu “Inscricao”.

3.8.1 Caso o candidato ja tenha realizado o pagamento da inscricdo e venha a alterar no sistema
de inscricdes o cargo para o qual estd inscrito, serd necessario pagamento no valor integral da
inscricdo correspondente ao novo cargo. A alteragao da inscricdo do candidato sera efetivada
somente mediante o pagamento do valor correspondente ao novo cargo. O valor pago
anteriormente ndo sera restituido.

3.8.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes
efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.8.3 Apds o periodo de inscricdo as informacdes prestadas serdo definitivas.

3.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢cdo pelo
sistema bancdrio. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do prazo
previsto comprovam a inscricdo do candidato.

3.10 O DDP nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas ou nao efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancdria.

3.11 A relacdo dos candidatos cuja inscricdo foi preliminarmente indeferida por falta de
pagamento ou por qualquer outro motivo estara disponivel no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscricdo”, no dia 08/03/2023.

3.11.1 O candidato com inscricao preliminarmente indeferida podera interpor recurso quanto ao
indeferimento de sua inscricdo até as 18h do dia 09/03/2023.



3.11.2 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdao regulamentados na seg¢do 12
deste Edital.

3.11.3 A resposta aos recursos sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", até 13/03/2023.

3.12 A Confirmagdao de Inscrigao Definitiva, contendo a indicagdao do local onde o candidato
realizard a prova e a relagdio de candidato por vaga, serda disponibilizada no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de Prova e Candidato/vaga”, a partir das
17h do dia 06/04/2023. Recomenda-se que o candidato porte a confirmagdo de inscricdo
definitiva no dia da realizagdo da prova.

3.13 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdao publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.14 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizagao das inscrigdes.

3.15 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

4.1 Poderd ser concedida isen¢cdo do pagamento da inscricdo ao candidato doador de medula
Ossea, conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008.

4.2 A isencdo do pagamento da inscricdo devera ser solicitada até o dia 20/02/2023, mediante
preenchimento de requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no
Requerimento de Inscrigdo.

4.3 O candidato doador de medula éssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencdo, documento que comprove a doa¢cdo da medula éssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 4.2.

4.3.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacdo de medula dssea;
ou seja, o fato de estar cadastrado para doacdo como "Doador(a) voluntario(a) de medula éssea"
ndo configura o candidato como doador.

4.4 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda devera indicar no
Requerimento de Isencdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
bem como o nimero da inscricdo no concurso, CPF e o nome da mae.

4.4.1 Ao fazer o requerimento de isen¢do do pagamento da inscricdao o candidato devera declarar
que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

4.4.2 O NIS informado devera ser do proprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.
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4.4.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pelo candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; numero, érgdo emissor
e data de expedicdo da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mae do candidato.
Estes dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a
solicitacdo seja considerada.

4.5 O resultado da solicitacdo de isencdao do pagamento da inscricdo serd divulgado a partir das
14h do dia 22/02/2023, no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Isengao”.

4.5.1 O candidato que tiver sua solicitacao de isen¢do do pagamento da inscri¢cao deferida terd sua
inscricdao automaticamente efetivada.

4.5.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da inscricdo indeferida
deverd efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea “c” deste
Edital.

4.5.2.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencdo, o qual devera
ser interposto até as 23h59min do dia 23/02/2023.

4.5.2.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na se¢ao 12
deste Edital.

4.5.2.1.2 Em caso de deferimento de recurso, o DDP publicara retificacdo da relagdo de isengdes,
no local indicado no item 4.5.

4.5.2.1.3 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", a partir das 17h do dia
28/02/2023.

5 DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao das provas devera solicita-la
no Requerimento de Inscri¢do, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por meio
de laudo médico legivel, emitido até 1 (um) ano antes da publicacdo deste Edital, o qual devera ser
enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para
realizagdo das inscrigdes.

5.2 Na solicitacdo de autorizacdo de amamentacdo, de utilizacdo de mesa/cadeira para pessoas
obesas, de utilizacdo de carteira escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar térreo e ao
candidato sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

5.3 O laudo médico enviado pelo candidato serd avaliado pela Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario,
poderd convoca-lo para avaliacdo presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado,
bem como outros documentos adicionais.

5.4 A condicdo especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova Objetiva tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n2
13.872, de 17/09/2019.
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5.5.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Obijetiva
deverd declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo de nascimento da
criancga.

5.5.2 Antes do horario de inicio da Prova Objetiva, a candidata lactante deverd apresentar a
organizagao do concurso a certiddo de nascimento do seu filho para comprovar a idade da crianga
e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

5.5.3 Cabera a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob sua
guarda. A pessoa acompanhante devera se apresentar ao local antes do horario de inicio da prova.

5.5.4 A pessoa acompanhante e a crianca ficardo em local definido pela organizacao do concurso,
gue serd reservado e préximo ao local de aplicacao da prova.

5.5.5 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianca ou que na data da realizacdo da
prova a crianca tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estard impedida de ausentar-se da sala
de realizacdo da prova para amamentar.

5.5.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianga implicard na impossibilidade da
candidata lactante realizar a prova.

5.5.7 Nao serd permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacdo de aparelhos celulares,
calculadoras, relégios ou similares.

5.5.8 N3o serd permitida a comunicacdo entre a candidata e a pessoa acompanhante. Durante a
amamentacdo, a acompanhante da crianca devera aguardar fora da sala.

5.5.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.

5.5.10 A candidata lactante tera o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

5.5.11 Sera registrado em ata o horario e o tempo despendido na amamentacdo, que sera
compensado durante a realiza¢ao da prova, em igual periodo.

5.5.12 A UFSC ndo disponibilizard materiais ou equipamentos para o lactente.

5.6 O candidato que ndao comprovar a necessidade de condi¢dao especial para a realizacao das
provas, conforme o item 5.1, ndo tera sua solicitacao atendida.

5.7 O atendimento parcial ou total, ou 0 ndo atendimento das condi¢des especiais solicitadas serd
divulgado a partir das 14h00min do dia 28/03/2023, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Condicdo Especial”.

5.7.1 Caberad recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento das condicBes especiais solicitadas, o qual deverda ser interposto até as 23h59min
do dia 29/03/2023.

5.7.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na secdo 12
deste Edital.

5.7.1.2 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicard retificacdo da relacdo das condi¢des
especiais no local indicado no item 5.7.



5.7.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", a partir das 14h00min
do dia 04/04/2023.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014, o Decreto n?
9.508/2018 e a Resolugdo Normativa (RN) n2 35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

6.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e/ou
as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opc¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.1.2 O candidato poderd desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscrigao.

6.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 6.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico. O candidato que ndo optar
pelo disposto no item 6.1.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de aplicacao
e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento da sec¢do 5.

6.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

6.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal, pelo
art. 52, §29 da Lei n? 8.112/1990 e pelo Decreto n? 9.508/2018 tém assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

6.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n2 35/CUn/2013.

6.2.2.1 Os cargos/especialidades/localidades que dispdem de nimero igual ou superior a 5 (cinco)
vagas tiveram até um quinto das vagas automaticamente reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 6.4 deste Edital.

6.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao Requerimento de
Inscricdo, dentro do periodo previsto para a realizacdo das inscricbes, pelo site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/.

6.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, devera
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
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conselho profissional.

6.2.3.1.1 Além do que estabelece o item 6.2.3.1, o laudo médico deverda apresentar as
informacgdes indicadas no item 6.2.6.1.1, que serdo analisadas pela EMAPCD no procedimento de
avaliacdo da deficiéncia dos candidatos aprovados, conforme indica o item 6.2.5.

6.2.3.2 Na homologagao das inscrigdes, o candidato que nao encaminhar o laudo médico
conforme os itens 6.2.3 e 6.2.3.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes da se¢do 5.

6.2.5 Apds o exaurimento dos prazos a que se referem a se¢do 14 deste edital, os candidatos com
deficiéncia aprovados serdo convocados a comparecerem ao procedimento de avaliacdo da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas para
o campo de conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 13.4 deste Edital.

6.2.5.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serdao divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, na op¢ao do menu “Edital”, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de comparecimento.

6.2.6 O DDP terd a assisténcia da EMAPCD, que realizard o procedimento de avaliacdo da
deficiéncia, e entre outras atribuicdes, avaliard se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra nas legislagdes referidas no item 6.2.1, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, as
adequacgdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios
gue o candidato habitualmente utilize.

6.2.6.1 Para avaliacdo da deficiéncia o candidato deverd apresentar, a EMAPCD, os documentos
comprobatdrios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada com o Requerimento de
Inscricdo, de que trata o item 6.2.3.

6.2.6.1.1 O laudo médico, além de cumprir o que determina o item 6.2.3.1, deverd apresentar as
seguintes informacdes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatodrio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdio detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitagdes as atividades didrias e adapta¢cdes necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, deverd ser registrada a
diferenca de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame de
audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e descricdo da
somatdria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitagcdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, salde e seguranca;



g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2.6.1.2 Caso o candidato possua um laudo técnico complementar baseado na funcionalidade
devera apresenta-lo no procedimento de avalia¢do da deficiéncia.

6.2.6.1.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, deverd ser assinado pelo respectivo profissional de salde, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia do candidato, e conter a identificagdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
conselho profissional.

6.2.6.1.3 O candidato passard a compor apenas a lista de classificagcdo geral, observado o limite do
Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019, caso:

a) se atrase ou ndo compareca ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico esta em desacordo com os itens 6.2.3.1 e
6.2.6.1.1;

¢) ndo seja constatada o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo
pela EMAPCD.

6.2.6.2 Ndo serdo aceitos pedidos de avaliagcdo fora do hordrio e local indicado na convocacao,
independentemente dos motivos alegados.

6.2.6.3 Ndo serd permitida representacao por procuracao de candidatos convocados e ndo serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndao comparecimento do candidato.

6.2.6.4 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocagao.

6.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

6.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

6.3.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispGe de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas,
um quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.

6.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.3.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros,
conforme especificado no item 6.4 deste Edital.

6.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018, o
candidato que se autodeclarar negro na inscricdo e que for aprovado sera convocado para se
apresentar a comissdo de heteroidentificacao.

6.3.3.1 Apds a divulgacdo do resultado do concurso a que se refere a secdo 9 deste edital, o
candidato negro aprovado sera convocado a comparecer ao procedimento de heteroidentificagao,



na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas para o
cargo/especialidade/localidade, considerando o disposto nos itens 3.1 e 13.4 deste Edital.

6.3.3.1.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serao divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, no menu “Edital”, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de comparecimento.

6.3.3.2 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo da autodeclara¢cdao fora do horario e
local indicado na convocacgao, independente dos motivos alegados.

6.3.3.3 Nao sera permitida representacao por procuracdo de candidatos convocados e ndo serdo
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

6.3.3.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacdo estabelecidas
neste Edital.

6.3.3.4.1 Nos cargos/especialidades/localidades que ndo tiverem reserva de vaga para negros,
para efeitos de cdlculo do nimero de convocagdes, serd considerado 1 (uma) vaga.

6.3.3.5 A comissdo de heteroidentificagcdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por
género, cor e naturalidade.

6.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, devera preencher formuldrio
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente tera validade para fins
deste Edital.

6.3.3.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fendtipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

6.3.3.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizacgdo do procedimento de
heteroidentificacao.

6.3.3.7.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.3.3.9 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

6.3.3.10 Da decisao da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso administrativo nos termos
do edital complementar de convocacao.

6.3.3.11 Serd eliminado do concurso:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;



b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo;

c) O candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo
da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de
2014.

6.3.3.12 Nos casos dos itens 6.3.3.9 e 6.3.3.11 serd dispensada a convocacdao suplementar de
candidatos.

6.4 Do sorteio para reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros:

6.4.1 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
13/01/2023, com prévia divulga¢do no Boletim Oficial e no site da UFSC em 12/01/2023.

6.4.2 Estdo disponiveis no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo e a planilha contendo os cargos/especialidades/localidades sorteados.

7 DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

7.1 O concurso de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva, de cardter eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos objeto do presente Edital.

7.2 Todas as provas serao realizadas em Lingua Portuguesa.

7.3 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre conteudos programaticos disponiveis no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Contetdido Programatico”.

7.4 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referentes aos conteddos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

7.5 A Prova Objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos
Especificos, do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma
correta.

7.6 Cada questdo da prova valerd 2,00 (dois virgula zero) pontos.
7.6.1 A pontuacao final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.7 A pontuagcdo minima para classificacdo sera de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo
14,00 (quatorze) pontos deverdo ser obtidos nas questées de Lingua Portuguesa e no minimo
26,00 (vinte e seis) pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

7.8 O candidato devera se apresentar portando a via original do documento oficial de identidade
utilizado para realizar a sua inscricdo, conforme item 3.13.

7.8.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

7.8.2 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar da sala de prova sem autorizacdo e
sem acompanhamento da fiscalizagao do concurso.



7.9 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdo da prova, quando
couber, a Coordenacdo podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletronicos,
efetuar identificacdo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

7.10 O candidato que faltar ou que se atrasar sera eliminado do concurso.
7.11 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualqguer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o material
de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, pen
drive, chave eletrénica de veiculos, arma, boné, chapéu e similares, dculos escuros, calculadora,
MP-player, tablet, iPod, cigarro eletronico ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, material
didatico-pedagodgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente
previstos neste Edital ou em Edital complementar.

7.12 Considerando o contexto do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e enquanto perdurar os procedimentos de
biosseguranca definidos pela UFSC, o candidato devera apresentar o comprovante de vacinagdo
com pelo menos uma dose da vacina ou resultado do exame RTPCR negativo, ou outro teste
aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), realizado nas 72 (setenta e duas)
horas anteriores a data da etapa.

7.12.1 Estara impedido de realizar a prova e sera eliminado do concurso o candidato que
descumprir os procedimentos de biosseguranca estabelecidos no item 7.12 ou que apresentar
sintomas da COVID-19 na data de realiza¢do da prova.

7.12.2 Recomenda-se ao candidato a utilizacdo de mdscara de protecao facial durante a realiza¢do
das etapas do concurso, quando:

| - apresentar sintomas gripais ou contato com caso suspeito ou confirmado de COVID-19 nos
ultimos (7) sete dias;

Il — possuir fatores de risco para agravamento de COVID-19, destacando-se, mas ndo limitando-se
a idade superior a 60 (sessenta) anos, imunossupressao e obesidade;



Il — em ambientes fechados em que ndo seja possivel manter o distanciamento fisico de 1 (um)
metro ou ndo exista ventilacdo natural por duas aberturas criando fluxo de ar ou ventilacdo
forcada eficaz.

8 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O local de realizacdo da prova objetiva constard na “Confirmacdo de Inscricdo Definitiva” dos
candidatos, disponibilizada no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de
Prova e Candidato/vaga”, a partir das 17h do dia 06/04/2023 .

8.2 A prova sera realizada no dia 16/04/2023, com inicio as 14h e término as 18h, nas cidades de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianépolis, Grande Floriandpolis e Joinville.

8.2.1 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova objetiva serdao abertos as 12h45min e
fechados as 13h45min.

8.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da
prova, bem como seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées
de acesso.

8.2.3 O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes ndo
podera realizar a prova, independente do motivo alegado.

8.2.4 E vedado ao candidato prestar a prova em local e horério diferente daquele divulgado,
exceto em casos previamente autorizados pela DDP e COPERVE.

8.3 A prova terd duragdo de 4 (quatro) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartdo
resposta. Sera concedido tempo adicional de acordo com os casos previstos em lei, respeitado o
item 3.14. Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

8.4 Ao encerrar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de
provas e o seu cartdo resposta, ambos assinados.

8.5 Os candidatos somente poderdo retirar-se definitivamente do local de prova 2 (duas) horas
apods seu inicio.

8.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

8.6.1 Apds a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicagao.
8.6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

8.6.3 O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para efeito de computacdo da pontuacdo
nas questdes objetivas, e seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual
devera proceder em conformidade com as instrucées especificadas no caderno de provas e no
proprio cartdo-resposta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou por qualquer dano causado pelo candidato.

8.6.3.1 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta devera ser utilizada caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul.
Enquanto na resolucdo (rascunho), o candidato podera usar lapis, borracha (sem capa) e lapiseira
fabricada em material transparente.



8.6.3.2 Somente serdo consideradas as respostas das questGes objetivas transcritas para o cartdo-
resposta.

8.7 Sera atribuida pontuac¢do 0,00 (zero): a questao objetiva que ndo estiver assinalada no cartao-
resposta; aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relagdo ao gabarito oficial; aquela
gue contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou a que contiver emenda ou rasura,
ainda que legivel.

9 DA DIVULGAGAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E RECURSO

9.1 As provas e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Provas e Gabaritos”, a partir das 19h do dia
16/04/2023.

9.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o contelido e/ou o
gabarito das questfes da prova objetiva, o qual deverd ser interposto até as 19h do dia
17/04/2023.

9.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdao de recursos estdo regulamentados na se¢do 12
deste Edital.

9.3 Se houver modificagdo no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos recursos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.4 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questées da prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

9.5 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", no dia 27/04/2023.

10 DO BOLETIM DE DESEMPENHO PRELIMINAR E VISTA DO CARTAO RESPOSTA

10.1 Apds andlise dos recursos de que trata o item 9.2, sera disponibilizado para acesso exclusivo
do candidato o Boletim de Desempenho Preliminar e a vista do cartdo-resposta da prova objetiva,
no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Boletim de Desempenho Preliminar”, no
dia 27/04/2023.

10.2 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra o seu Boletim de Desempenho
Preliminar até as 23h59min do dia 28/04/2023.

10.3 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na secdo 12
deste Edital.

10.3.1 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", no dia 05/05/2023.

11 DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1 Apds andlise dos recursos de que trata o item 10.2, sera divulgado o resultado do concurso
contendo a lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas da prova objetiva, no
site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado do Concurso”, no dia 05/05/2023.

11.2 A classificagdo dos candidatos que obtiverem a pontuagao minima estabelecida no item 7.7
serd efetuada em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova objetiva.
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11.2.1 A classificacdo dos candidatos sera definida por cargo/especialidade em cada local de
exercicio.

11.2.2 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio, havera trés listas de classificagao,
sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O
candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na(s) lista(s) especifica(s).

11.3 No caso de empate na pontuagcao obtida, a classificacdo observara a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,
na hipotese em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior
a 60 anos;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao obtida nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;
d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689, de 9 de
junho de 2008).

11.4 N3o cabera recurso administrativo do resultado do concurso de que trata o item 11.1.
12 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Os recursos previstos nos itens 3.11.1, 4.5.2.1, 5.7.1, 9.2, 10.2 e 15.7 deverdo ser interpostos
por meio de sistema disponivel no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu
“Recursos”.

12.2 Cada recurso devera:

a) ser referente a uma Unica questdo (quando for o caso);

b) conter nome, numero de inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura digital do candidato;

c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

d) ser fundamentado com argumentacao légica e consistente.

12.3 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicitacdo de recurso.

12.4 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estda disponivel no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.

12.5 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens 12.2 e 12.3 serdo
liminarmente indeferidos.
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13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos do boletim de desempenho preliminar, e apds realizados os procedimentos
estabelecidos nos itens 6.2.5.1 e 6.3.3.1, a homologacao do resultado final do concurso publico
serd efetuada pelo DDP e publicada, no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.1.1 Apds a publicagdo da homologagdo do resultado final no DOU, o DDP divulgara o edital de
homologagdo no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Homologagdo do
Resultado Final”.

13.2 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuagdao minima especificada no item
7.7, e que obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019.

13.3 Os candidatos nao classificados no nimero mdaximo de aprovados de que trata o item 13.2
ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

13.4 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio havera trés listas de classificagdo, uma
geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante também na(s) lista(s) especifica(s), por
cargo/especialidade, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019.

13.4.1 O calculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

13.4.1.1 Para a lista de classificacdo geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por cargo/especialidade/localidade de exercicio, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019.

13.4.1.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando
a Lei n2 8.112/1990, o Decreto n2 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do
numero de aprovados indicados no item 13.4.1.1, arredondando-se este nimero para o inteiro
subsequente.

13.4.1.2.1 Podera exceder o limite definido no item 13.4.1.2 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que
venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

13.5 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
cada cargo/especialidade/localidade, serd considerado reprovado. O aumento do numero de
candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate ndo influencia no quantitativo das
demais listas.

13.6 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo cabera mais recurso
administrativo.

14 DA NOMEACAO
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14.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

14.2 A nomeacao serd feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocac¢do do candidato
se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o enderego eletrénico
registrado quando de sua inscri¢do no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do
concurso, os candidatos deverdao manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

14.3 O candidato nomeado em razao de aprovagdao no concurso tera prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeag¢ao no DOU para tomar posse nos termos do art. 13
da Lein28.112/1990.

14.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos para o provimento do cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

14.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu “Admissdo” na opg¢do “Posse”, em cdpia
autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacdo pelo DDP.

14.5 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos
reconhecidos pelo MEC ou 6rgao competente, e quando realizados no exterior, revalidados ou
reconhecidos por instituicao nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

14.6 Sera tornada sem efeito a nomeacao e excluido do processo de nomeacgdo o candidato que:
a) ndo comparecer a inspecao médica oficial;

b) ndo for considerado apto na inspecdo médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

c) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;
d) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

14.6.1 O candidato concorrente a reserva de vagas, se homologado na lista geral e lista(s)
especifica(s), conforme estabelece o item 13.4, caso seja nomeado e ndo seja empossado no
cargo, ndo sera nomeado novamente caso o surgimento de novas vagas alcance sua classificacdo
na(s) outra(s) lista(s) em que também estiver classificado.

14.7 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera solicitar,
uma unica vez, a sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de candidatos homologados,
conforme estabelece a Instrucdo Normativa n2 2, do Ministério da Economia, de 27/08/2019.

14.7.1 O candidato que desejar sua reclassificacdo, observado o item 14.7, devera preencher o
documento “Solicitacdo de Reclassificagdo”, disponivel no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.

14.7.1.1 A Solicitacdo de Reclassificacdo devera ser assinada digitalmente encaminhada para o e-
mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade do
candidato utilizado na sua inscricao.

14.7.1.2 Na hipotese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitacdo de Reclassificacdo
devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no item 14.3.



14.7.1.2.1 A nomeacdo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item
14.7.1.2 serd tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também serd divulgada a
sua opcao de reclassificacdo no concurso.

14.7.2 A reclassifica¢cdo do candidato sera divulgada no site http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/,
no menu “Acompanhamento das nomeac¢bes e Reclassificagdo”, dispensada a retificacdo da
portaria de homologagao do concurso no DOU.

14.7.3 O candidato que solicitar a reclassificacdao serd reposicionado ao final da lista em que
estiver classificado. No caso de estar classificado em mais de uma lista, sera considerada aquela
pela qual o candidato foi nomeado ou aquela especificada na “Solicitacdo de Reclassificagao”,
guando o encaminhamento for anterior a nomeacao.

14.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo somente
se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n2 8.112/1990.

14.9 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

14.9.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipétese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacdo vigente a
época da nomeacdo, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulaveis.

14.9.2 Firmar declaragdo de que ndo participa de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

14.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, uma vez que a
acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida
guando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicao Federal.

14.10 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital poderd, no interesse da Administracao,
ser nomeado para ocupar o cargo/especialidade em localidade de exercicio diversa daquela para a
qual realizou o concurso.

14.10.1 Na hipotese do item 14.10, os candidatos serdao consultados, por meio de um Edital de
Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para localidade de exercicio distinta daquela para
a qual prestaram o concurso.

14.10.2 Serd enviada mensagem de carater informativo aos candidatos aprovados, acerca da
publicacdo do Edital de Consulta, para o endereco eletrénico registrado quando de sua inscricdo
no concurso.

14.10.3 Havendo adesdo, serd publicado um Edital de Adesdo, contendo a relacdo do(s)
candidato(s) em ordem de classificacdo, conforme consta na Secdo 11 deste Edital. Independente
da adesdo, o candidato manter-se-a aprovado na mesma ordem classificatéria para a localidade de
exercicio que concorreu, no entanto, sendo nomeado ele sera excluido das listas de classificacao
das demais localidades de exercicio, que houver.



14.10.4 O Edital de Consulta e o Edital de Adesdo serdo divulgados no site do concurso, no menu
“Edital de Consulta/Ades3o”.

14.11 Para o cargo/especialidade/localidade com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista de classificagdo
daquela reserva, se houver.

14.11.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado.

14.11.2 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

14.12 A nomeacao dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e de candidatos
com deficiéncia.

14.13 Para o cargo/especialidade/localidade que n3do possui reserva, a nomeacado das vagas que
surgirem ap6s a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrerd
conforme itens 14.13.1 e 14.13.2.

14.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, se houver,
serdo convocados para ocupar a 102 (décima), 152 (décima quinta), 202 (vigésima) vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, exceto se o candidato estiver classificado em
posicao superior na lista geral.

14.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros serd nomeado para ocupar
a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados, se houver, serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, exceto se o candidato estiver classificado em posicao superior
na lista geral.

14.14 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES),
desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade em que terdo
exercicio os servidores do 6rgao promotor do certame, respeitando-se a previsdo no edital de
origem para aproveitamento de seu candidato por outra IFES.

14.14.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse
institucional, mesma localidade de exercicio entre as instituicGes, liberacdo pela instituicdao de
origem, bem como previsdo de aproveitamento no edital da instituicdo de origem, e observados a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

14.15 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos na medida da necessidade,
oportunidade e limitagdo da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do concurso.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo do seu resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o Decreto n? 9.739/2019.

15.2 Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
aprovagao no concurso publico, valendo para este fim a homologa¢do do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

15.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, didrias, alimentacdo e estadia, ou a
guaisquer outras despesas relativas a participagdo de candidatos no concurso.

15.4 Poderd ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.

15.6 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdao apreciados pedidos de redistribui¢ao
de candidatos aprovados para os respectivos cargos/especialidades/localidades de exercicio
objetos deste Edital.

15.7 Cabera pedido de impugnacao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia
23/01/2023 até as 23h59min do dia 27/01/2023, devidamente motivado e justificado.

15.7.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na sec¢do 12
deste Edital.

15.7.2 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://002ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", até 01/02/2023.

15.8 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no site
http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

15.9 A inscricdo no concurso publico implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdao das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados e do Guia da Biosseguranca da UFSC, expedientes dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas, consultados os érgdos pertinentes.

Floriandpolis, 13 de janeiro de 2022.
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CARLA CERDOTE DA SILVA



Descri¢cao de cargos - Nivel D

1 Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2 Técnico de Laboratério/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3 Técnico de Laboratdrio/Fisica: Executar trabalhos técnico de laboratdrio
relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 Técnico de Tecnologia da Informagdao: Desenvolver sistemas e aplicagGes,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdao de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdao de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



Descri¢cao de cargos - Nivel E

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Antropdlogo: Investigar as origens e a evolugao da raga humana, analisando as
mudancas ocorridas, suas caracteristicas fisicas, culturais, sociais e condi¢bes de vida e
participar de estudos sobre o comportamento social em comunidades e/ou grupos
especificos.

Contador: Executar a escrituracado através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdao, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢dao do orcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e
preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Economista: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programag¢do econOmico-financeira;
atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencao, orgar, e avaliar a contratacao de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Engenheiro Eletricista: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacado e a manutencao, orgar, e avaliar a contratacao de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados;
elaborar normas e documenta¢do técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Engenheiro Mecanico: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutencgdo, orgar, e avaliar a contrata¢do de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area



farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6érgaos, tecidos e func¢des vitais
dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Farmacéutico Bioquimico: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterindrias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevencdao, habilitagcdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdao, promoc¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Clinica Médica: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbGes para promoc¢ao da saude; coordenar programas e servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Médico/Ginecologia-Obstetricia: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢des para promoc¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Medicina da Familia e Comunidade: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Psiquiatria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Pedagogo/Educacdo Especial: Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico



coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Educagdo Infantil: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagdgico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Educacional: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)
construcao do projeto pedagdgico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagGes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Orientacdo Educacional: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a
(re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Supervisio Educacional: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a
(re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento
e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo/Producdo Téxtil: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na drea de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Tecndlogo/Mecatrdnica Industrial: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na drea de atuagao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL “D”
(EXCETO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO)

1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao e interpretacdo de textos: ideias principais e secunddrias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesao e coeréncia textual.
Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonolégico, morfoldgico, sintadtico e semantico); pontuacdo.
Géneros textuais: formas e fungdes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE LEGISLACAO

Programa: Constituicdo Federal, Arts. 37 a 41 (Da Administragao Publica e Dos Servidores
Publicos); Lei 8.112/1990 e suas altera¢des (Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais); Lei 9.784/99 e suas alteragGes
(Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal); Lei 11.091/2005
e suas alteracdes (Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educac¢3o); Decreto n®
1.171/1994 e suas alteracdes (Codigo de Etica); Estatuto da UFSC; Regimento Geral da UFSC.

- A legislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagdo do
Edital do concurso.

NOGCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

NOC@ES DE SUSTENTABILIDADE
Programa: 1. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: conceitos e fundamentos; 2. ODS
(objetivos de desenvolvimento sustentdvel); 3. Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG
- environmental, social, governance); 4. Economia circular; 5. Analise de ciclo de vida; 6. Agenda
Ambiental da Administracdo Publica — A3P e seus seis eixos tematicos.

- A legislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicacdo do
Edital do concurso.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Programa: 1. Noc¢dGes de Biosseguranca e Boas praticas laboratoriais. Equipamentos de protecao
individuais e coletivos. Mapas de risco. Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e
guimicos. 2. Preparo de solucdes e reagentes laboratoriais. Principios fundamentais para o
preparo de solugdes e reagentes, como molaridade, concentracdo, diluicdo. Conceitos de
guimica geral: acidos, bases, sais, tampdes. Conceito de pH, aplicacbes e indicadores. Unidades
de medidas utilizadas em laboratério. 3. Amostras bioldgicas e quimicas. Preparacao,
procedimentos e cuidados na coleta e manipulacdo de amostras. Técnicas e métodos para
conservacao de diferentes tipos de amostras. Armazenamento de amostras, reagentes e demais
materiais utilizados em laboratério. 4. Ambiente laboratorial e materiais de laboratério -
vidrarias, equipamentos e demais utensilios. Identificacdo e aplicacdo de uso. Limpeza,



higienizacdo e esterilizagao. 5. Microscopia e Histologia. Tipos de microscopia. Nogdes basicas de
uso, funcdo e manutencdo de microscépios, micrdtomos, criostatos. Limpeza e conservacao de
microscopios, microtomos, criostatos. Preparo de material biolégico para histologia e
microscopia: fixagao, desidratagao, coloragdao e meios de inclusdo. Unidades de medida utilizadas
em microscopia. 6. Equipamentos de laboratdrio. Nocdes basicas de uso, funcdo, limpeza,
conservacdo e manutencdo de equipamentos como balancas comum e analitica, pHmetros,
estufas, autoclaves, capelas, centrifugas, sonicadores, ultrassons, banhos-maria, agitadores,
pipetadores, micropipetadores. Pesagem de substancias e reagentes. Producdo e caracterizacao
de agua deionizada, destilada e de osmose reversa.

TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA

Programa: 1. Conhecimento de instrumentos de medidas de grandezas fisicas; 2. Leitura e
interpretagao de instrumentos de medidas analdgicos e digitais; 3. Conhecimento basico de
eletricidade, magnetismo e eletrénica; 4. Conhecimento bdsico de mecanica, oscilacdes, ondas,
Optica, termodinamica e fisica moderna; 5. Conhecimento de técnicas basicas de manutencao de
equipamentos de laboratério de Fisica; 6. Conhecimento de equipamentos, instrumentos e
componentes utilizados em laboratério de Fisica.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Programa: 1 Fundamentos de informdtica. 1.1 Noc¢Oes de organizacdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador. 1.3 Sistemas de entrada e saida. 1.4
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 1.5 Instalagdo de programas e
periféricos em computadores. 1.6 Aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas:
Microsoft Office e LibreOffice. 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes
de comunicacdo. 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet. 2.2 Cabeamento: par trancado e dptico.
2.3 Redes sem fio (wireless). 2.4 Elementos de interconexdao de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.5 Protocolo TCP/IP. 2.6 Servigos e
Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP. 2.7 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 Seguranca da informacao. 3.1
Nocoes de firewall. 3.2 Prevencao de intrusdo. 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplica¢des. 3.4
Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 4 Ldgica de
programacdo. 4.1 Construcdo de algoritmos. 4.2 Tipos de dados simples e estruturados. 4.3
Varidveis e constantes. 4.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 4.5 Avaliacdo de
expressoes. 4.6 Funcdes pré-definidas. 4.7 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio.
4.8 Operadores e expressoes. 4.9 Passagem de parametros. 4.10 Recursividade. 4.11 Nocgoes de
programacao estruturada. 4.12 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. 4.13. Expressoes
regulares. 5 Linguagens e tecnologias de programacdo. 5.1 Programacdo orientada a objetos:
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes.
5.2 Tratamento de excec¢do. 5.3 Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development
(TDD), Refactoring. 5.4 Teste funcional, de unidade e de integracdo. 5.5 Programacdo Web: Java,
PHP, JavaScript. 5.6 Web Services. 5.7 No¢des de servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicacdo
(Java e PHP). 6 Nogbes de sistemas operacionais e infraestrutura. 6.1 Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows. 6.2 Comandos basicos e scripts. 6.3 Gerenciamento de processos. 6.4
Gerenciamento de memédria. 6.5 Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos. 6.6
Virtualizacdo e contéineres (Docker) e Orquestracdo (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e
TerraForm). 6.7 Ferramenta de versionamento GIT. 7 Banco de dados. 7.1 MER (Modelo de
entidade relacionamento). 7.2 Modelo conceitual, l6gico e fisico. 7.3 Nog¢des de banco de dados:
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo. 7.4 Normalizacao de



dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 7.5 Linguagens de definicdo (DDL)
e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 7.6 No¢Ges de SGBD MySQL.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NiVEL “D”
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao e interpretacdo de textos: ideias principais e secunddrias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesao e coeréncia textual.
Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuagao.
Géneros textuais: formas e fungdes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

NOGCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE

Programa: 1. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: conceitos e fundamentos; 2. ODS
(objetivos de desenvolvimento sustentdvel); 3. Praticas ambientais, sociais e de governancga (ESG
- environmental, social, governance); 4. Economia circular; 5. Andlise de ciclo de vida; 6. Agenda
Ambiental da Administracao Publica — A3P e seus seis eixos tematicos.

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO

Programa: Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros fraciondrios; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e juros compostos. No¢Oes de estatistica:
andlise, interpretacdo grafica de distribuicio de frequéncias/medidas de tendéncia
central. Célculo de probabilidades.

3 CONHECIMENTO ESPECIFICO (2022)

Programa: 1. Administracdao geral: ideias e conceitos fundamentais. 2. Fun¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdao e controle. 3. Tomada de decisao. 4. Ambiente
organizacional. 5. Relagdes humanas no trabalho: motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho
em equipe, organizagao informal. 6. Finangas Publicas: Constituicao Federal de 1988, Titulo VI,
Capitulo Il, e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 7. Licitacbes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteracdes até a data de publicac3o
do Edital. 8. Arquivo e Documentac3o: Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e suas alteracdes
até a data de publicacdo do Edital. 9. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica e Decreto n° 9.758, de 11 de abril de 2019, e suas alteracdes até a data de publicacio
do Edital. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracdo Publica e ato
administrativo. 11. Processo Administrativo: Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas
alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 12. Lei de Acesso a Informac3o: Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 13. Estrutura e
funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa



Catarina. 14. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes até a
data de publicagao do Edital. 15. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE): Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracbes até a data de
publicagdao do Edital.

- A legislagdao de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagdo do
Edital do concurso.



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR
1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotagdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacao.
Géneros textuais: formas e funcgodes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizagao dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

NOCOES DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

INGLES

Programa: A prova de lingua inglesa priorizara o uso da linguagem por meio de géneros textuais
variados, em niveis de compreensdo global e detalhada. Serdo utilizados textos de fontes
variadas, podendo incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario, tendo como
foco a compreensao textual. Sendo assim, o candidato devera demonstrar conhecimento lexical
e gramatical da lingua mediante compreensdo dos textos selecionados. As questdes serdo
elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de: a) reconhecer diferentes géneros
textuais; b) reconhecer temas centrais e secundarios; c) identificar ideias desenvolvidas nos
textos e as relagOes existentes entre elas; d) relacionar palavras e expressées com sentido
equivalente na lingua inglesa; e) identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.

ESPANHOL

Programa: A prova de lingua espanhola priorizard o uso da linguagem por meio de géneros
textuais variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas,
podendo incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario; tendo como foco a
compreensdo textual. Sendo assim, o candidato deverd mostrar dominio de vocabulario e da
estrutura da lingua mediante compreensdo dos textos selecionados. Dessa forma, as questoes
serdo elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de: a) reconhecer diferentes
géneros textuais; b) reconhecer temas centrais e secundarios; c) identificar ideias desenvolvidas
nos textos e as relagGes existentes entre elas; d) relacionar palavras e expressGes com sentido
equivalente na lingua espanhola; e) identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo
texto.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Programa: 1. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: conceitos e fundamentos; 2. ODS
(objetivos de desenvolvimento sustentavel); 3. Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG
- environmental, social, governance); 4. Economia circular; 5. Andlise de ciclo de vida; 6. Agenda
Ambiental da Administragdo Publica — A3P e seus seis eixos tematicos.

3 CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa: 1. Teoria Geral da Administracdo. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3.
Comportamento Organizacional. 4. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, diregao
e controle. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas



alteragdes até a data de publicagdao do Edital. 6. Finangas Publicas: Constituicdo Federal de 1988,
Titulo VI, Capitulo Il e suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital. 7. Politicas publicas:
gestdo e etapas do ciclo de politicas publicas. 8. Mudanca e Cultura Organizacional. 9. Poder e
Conflito em organizaces. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracao
Publica e ato administrativo. 11. Processo Administrativo: Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 12. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas altera¢cGes até a data de publicacdo do Edital. 13.
Estrutura e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Santa Catarina. 14. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes até
a data de publicagdo do Edital. 15. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE): Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes até a data de
publicacdo do Edital. 16. Etica na Administracdo Publica: Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital e Lei n° 12.846, de 1 de agosto de
2013, e suas alteracbes até a data de publicacdo do Edital. 17. Evolugdo dos modelos de
Administracdo Publica e Reforma do Estado no Brasil.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL “E”
(EXCETO ADMINISTRADOR)

1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotagdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacao.
Géneros textuais: formas e funcgdes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE LEGISLACAO

Programa: Constituicdo Federal, Arts. 37 a 41 (Da Administragdo Publica e Dos Servidores
Publicos); Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais); Lei n° 9.784/99 e suas
alteracdes (Regula o processo administrativo no &mbito da Administrac3o Publica Federal); Lei n°
11.091/2005 e suas alteracbes (Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagao);
Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracdes (Cédigo de Etica); Estatuto da UFSC; Regimento Geral da
UFSC.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publica¢ao do Edital
do concurso.

NOCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

NOCOES DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

INGLES



Programa: A prova de lingua inglesa priorizara o uso da linguagem por meio de géneros textuais
variados, em niveis de compreensdo global e detalhada. Serdo utilizados textos de fontes
variadas, podendo incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario, tendo como
foco a compreensdo textual. Sendo assim, o candidato deverad demonstrar conhecimento lexical
e gramatical da lingua mediante compreensdo dos textos selecionados. As questdes serdo
elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de: a) reconhecer diferentes géneros
textuais; b) reconhecer temas centrais e secundarios; c) identificar ideias desenvolvidas nos
textos e as relagOes existentes entre elas; d) relacionar palavras e expressdes com sentido
equivalente na lingua inglesa; e) identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.

ESPANHOL

Programa: A prova de lingua espanhola priorizard o uso da linguagem por meio de géneros
textuais variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas,
podendo incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario; tendo como foco a
compreensdo textual. Sendo assim, o candidato deverd mostrar dominio de vocabulario e da
estrutura da lingua mediante compreensdo dos textos selecionados. Dessa forma, as questdes
serdo elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de: a) reconhecer diferentes
géneros textuais; b) reconhecer temas centrais e secunddrios; c) identificar ideias desenvolvidas
nos textos e as relagGes existentes entre elas; d) relacionar palavras e expressées com sentido
equivalente na lingua espanhola; e) identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo
texto.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Programa: 1. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: conceitos e fundamentos; 2. ODS
(objetivos de desenvolvimento sustentavel); 3. Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG
- environmental, social, governance); 4. Economia circular; 5. Andlise de ciclo de vida; 6. Agenda
Ambiental da Administragdo Publica — A3P e seus seis eixos tematicos.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANTROPOLOGO

Programa: 1. Museus de Arqueologia e Etnologia: gestdo e valorizacdo do patrimonio cultural
brasileiro; 2. Politica cultural do campo dos Museus de Arqueologia e Etnologia; 3. Povos
Indigenas, gestdo compartilhada e processos sociais participativos; 4. Pesquisa, criacdo, gestdo e
planejamento de projetos culturais; 5. Politicas afirmativas e inclusivas em cultura; 6. Arte,
cultura material e objetos na etnologia das terras baixas da América do Sul; 7. Processos de
Patrimonializacdo Indigena no Brasil; 8. Povos Indigenas do Sul do Brasil; 9. Antropologia,
Educacdo Intercultural e Museus.

CONTADOR

Programa: CONTABILIDADE GERAL: Atos e fatos contabeis. Normas brasileiras de contabilidade.
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro —
Pronunciamento Técnico CPC 00. Registros contabeis, regime de caixa e regime de competéncia.
Langamentos e escrituragao contabil. Operagdes comerciais e contabeis em registros nos Livros:
Didrio e Razdo. Tributos a recuperar e a recolher (IR, ICMS e IPI). Conceitos, elaboracdo e andlise
de Balancetes e Demonstracdes Financeiras e/ou Contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas
alteragdes posteriores e Pronunciamentos do CPC. Divulgagao dos balangos e demonstrativos
contdbeis conforme as normas vigentes de contabilidade. Conceituacdo, caracterizacdo,
avaliacdo, mensuracdo e tratamento contabil: Ativos, Passivos, PatrimoOnio Liquido, Receitas,
Despesas, Ganhos, Perdas. Evidenciagao contabil. Avaliagao e controle de estoques. Analise de



balancos: horizontal e vertical, capital de giro, situacdo financeira, situacdo econémica. Analise
do fluxo de caixa. EBITDA. NocOGes de auditoria e pericia, inclusive normas do CFC.
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Orgdos e agentes publicos. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e administracdo indireta. Sociedades de economia mista, fundacdes e
empresas publicas. Conceitos e objetivos do orcamento estatal. Ciclo orcamentario. Lei Federal
4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 e suas
alteracGes posteriores. Conceitos e campo de aplicacdo da contabilidade governamental.
Patrimb6nio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituracdo
contabil. Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. Analise de balancos publicos.
Metodologias para controle de custos estatais. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 34 e NBC T 16.11. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (92 Edicdo, valido a partir de 2022), Parte Geral
(Portaria STN n2 1.131, de 04 de novembro de 2021). MCASP, Parte I, PCO (Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021). Estagios e classificacdo da receita orgamentaria.
Estagio e classificacdo da despesa orcamentaria. Principios Orcamentarios e Fonte ou Destinacdo
de Recursos. MCASP, Parte Il, PCP (Portaria STN n? 1.131, de 04 de novembro de 2021).
Mensuragao e avaliagdo de ativos e passivos. Provisdes, ativos e passivos contingentes.
Reavaliacdo e reducdo a valor recuperdvel. Valor justo. Receita sem e com contraprestacao.
Eventos subsequentes. MCASP, Parte Ill, PCE (Portaria STN n2 1.131, de 04 de novembro de 2021
e Portaria STN/SPREV/ME/MTP n? 119, de 04 de novembro de 2021). MCASP, Parte IV, PCASP
(Portaria STN n2 1.131, de 04 de novembro de 2021). MCASP, Parte V, DCASP (Portaria STN n2
1.131, de 04 de novembro de 2021). CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Retencdes Federais
PIS/PASEP/COFINS/CSLL (INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012). Lei
complementar 116/2003 — Imposto sobre servigo de qualquer natureza. Tributagdo das Pessoas
Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). ContribuicGes cumulativas e nao
cumulativas (PIS/Pasep e a COFINS).

- A legislacao de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

ECONOMISTA

Programa: 1. Microeconomia: Teoria da demanda do consumidor; teoria da firma; estruturas de
mercado. 2. Macroeconomia: Contabilidade Nacional; oferta e demanda agregada; politicas
macroeconomicas. 3. Elaboracdo e analise de projetos: Andlise de viabilidade técnica, econdmica
e financeira. 4. Economia de empresas: Estratégia e vantagens competitivas; planejamento
estratégico. 5. Politica e planejamento econOmico: Experiéncias de planejamento publico no
Brasil; politicas de concorréncia e regulacdo. 6. Anadlise de investimento: Valor presente e taxa
interna de retorno; capitalizagdao simples e composta; sistemas de amortizagdo. 7. Estatistica
econdmica: Nimeros indices; estatistica descritiva e distribuicdo de probabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Programa: 1. Supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica: estudos, planejamentos, projetos e
especificacGes em geral. 2. Laudo técnico. 3. Parecer técnico. 4. Estudos de viabilidade técnico-
econbmica: assisténcia e assessoria. 5. Orcamento: tipos. 6. Pericia técnica: exame, vistoria e
avaliacdo (Cadigo de Processo Civil). 7. Fiscalizacdo de obras e servicos. 8. Preparagdo do terreno:
topografia. 9. Projeto estrutural: especificacdo e detalhamento da armadura. 10. Resisténcia do
concreto. 11. Instalagdes prediais de agua fria esgoto sanitario. 12. Calhas, condutores verticais e
condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais. 13. Sistema preventivo contra
incéndio. 14. Instalagdes elétricas de baixa tensdao. 15. Alvenaria. 16. Aberturas. 17. Piso. 18.
Pintura. 19. Entrega da obra. 20. Mensuragdo da obra e servigo. 21. Controle de qualidade: dos
materiais e dos servigos. 22. Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisao. 23. Técnicas de
projeto integrado. 24. Ambiente organizacional: operacionalizagdo e funcionalidade de um
escritério técnico. 25. Uso e manuseio dos recursos de informdtica voltados a levantamentos
topograficos, projetos e apresentacao de lay out. 26. Normas técnicas. 27. Legislacdo e exercicio



profissional. 28. Licitagcdes e contratos na administracdo publica. 29. Segurancga no trabalho. 30.
Problemas patoldgicos em edificacdes.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Programa: 1. Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia;
fontes ideais independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de analise de circuitos em
corrente continua; indutdncia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime
permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. 2. Materiais elétricos: materiais isolantes,
condutores e magnéticos, e suas propriedades. 3. Luminotécnica residencial e industrial:
grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de lampadas; tipos e
caracteristicas de luminarias; tipos de iluminagdo; curvas luminotécnicas; iluminagdo interna e
externa; métodos de calculo de iluminacdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalacOes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR
5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10. 4. Conhecimento em projetos
elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares;
guadros de carga; memorial descritivo; especificacdo de dispositivos e componentes. 5.
InstalacGes elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das instalacdes elétricas;
redes elétricas; aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques
elétricos; protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecao
contra sobretensdo; dimensionamento de condutores elétricos; determinacdo e aplicacdo das
correntes de curto-circuito nas instalacdes elétricas. 6. Entrada de energia das instalagGes
elétricas: elementos componentes da entrada de energia em baixa e média tensdo; instalagtes
embutidas, aparentes, aéreas e subterrdneas em entradas de energia. 7. Instalacdo e protecdo
de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecio e comando de motores. 8.
Projeto de subestacdo de consumidor: partes componentes de uma subestacdo de consumidor;
tipos de subestacdo; dimensionamento fisico das subestacbes; projeto de especificacdo de
transformador; estagao de geracao para emergéncia; ligagdes a terra. 9. Transformadores: tipos;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulagdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; transformador de corrente e de potencial; autotransformador. 10. Maquinas
sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de
polos salientes; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa;
triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitagao; métodos de partida e de
controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeracdo. 11. Motores de
indugdo: motores de indugdo trifasicos, motores bifasicos e monofasicos; nogdes de
componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de
partida e de controle de velocidade. 12. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares;
maquinas reais; tensdao gerada e torque; tipos de excitagdo; fluxo de poténcia e perdas;
geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de
controle de velocidade. 13. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a
passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distor¢do de fluxo ou com bobina de arraste
ou com bobina de sombra ou motor de indugdo de polo ranhurado.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

ENGENHEIRO MECANICO

Programa: 1. Projeto para carregamento estatico e dinamico e fatores de seguranca. 2. Teoria de
falhas em materiais. 3. Fadiga. 4. Materiais: estrutura, propriedades, processamento e
aplicagoes. 5. Propriedades, caracteristicas e aplicagOes tipicas de acos, ferros fundidos, metais
ndo ferrosos, materiais ceramicos e poliméricos. 6. Ensaios mecanicos destrutivos e ndo
destrutivos. 7. Tratamentos térmicos e termoquimicos. 8. Projeto de maquinas: elementos de



maquinas. 9. Vibragbes e ruidos. 10. Processos de fabricacdo: fundicdo, conformacdo mecanica,
usinagem e soldagem. 11. Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico. 12. Metrologia.
13. Teoria de manutencdo. 14. Tribologia. 15. Transferéncia de calor: fundamentos, equacgdes.
16. Motores de combustdo interna. 17. Bombas e compressores centrifugos: componentes,
equacdes basicas, curvas caracteristicas e desempenho. 18. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
19. Trocadores de calor. 20. Geracdao de vapor. 21. Ventilacdo e refrigeracdo aplicadas a
industria. 22. No¢Oes de protecao individual e coletiva.

FARMACEUTICO

Programa: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Leis Federais n° 8.080/90 e n°
8.142/90. Norma Operacional Basica-SUS/96. Lei n°® 5.991/73. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal
n°® 10.520/2002. Portaria GM n° 3916/98. Portaria/MS n° 2616/98. Portaria SVS/MS n° 344/98.
Resolucdo RDC/ANVISA n° 67/2007. Portaria SVS/MS n° 272/98. Resolucdo RDC/ANVISA n°
220/2004. Resolucdo RDC/ANVISA n° 50/2002. Resolucdo RDC/ANVISA n° 80/2006. Lei n°
6.360/76. Codigo de Etica Profissional. Principios bdsicos de farmacocinética e farmacodinamica.
Vias de administragao de medicamentos. Caracterizagao Quimico-Farmacéutica e Farmacologia
dos grupos terapéuticos: anti-inflamatdrios, diuréticos, antimicrobianos, hipoglicemiantes,
anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnodtico-sedativos, analgésicos opioides,
antirretrovirais e antineoplasicos. Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratdrio.
Farmacia Hospitalar: conceito, funcdes, area fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo,
armazenamento, conservagao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-
hospitalar. Selegdo de medicamentos. Rename. Compras na administragdo publica.
Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricao parenteral, citostaticos, saneantes, antissépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e material médico-hospitalar.  Farmacovigilancia. Farmacia  Clinica.
Acompanhamento farmacoterapéutico. Ensaios microbioldgicos aplicados na avaliagao de
matérias-primas e formas farmacéuticas. Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas
farmacéuticas sélidas, semissélidas e liquidas. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Indicadores de saude. Programa de medicamentos de dispensacdo excepcional e de atencdo
basica. Politica Nacional de Medicamentos. Biosseguranca.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragGes até a data de publica¢dao do Edital
do concurso.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Programa: 1. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. 2. Indicadores de saude. 3.
Legislacdo: RDC/ANVISA 206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagndstico de uso in vitro;
RDC/ANVISA 302/2005 — Funcionamento de Laboratérios Clinicos; RDC/ANVISA 222/2018 — Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 4. Biosseguranca e Boas Praticas
de Laboratorio. 5. Gestdo da Qualidade no Laboratério Clinico. 6. Coleta, preparo, conservacgao e
transporte de amostras bioldgicas. 7. Bioquimica, incluindo hormonios e marcadores tumorais:
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial. 8. Hematologia: Interpretacdo
clinicolaboratorial do hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial das
anemias, leucemias, doencas mieloproliferativas e infecciosas. Hemostasia e coagulacdo:
consideragdes gerais, via intrinseca e via extrinseca. Investigacdo laboratorial das coagulopatias
(hemostasia primaria e secundaria). 9. Urinalise: Formacdo da urina. Exame de urina de rotina:
padronizacdo, metodologias, interpretacdo clinico-laboratorial. Provas de funcdo renal.
Sindromes nefroldgicas. 10. Parasitologia: Protozodrios e helmintos de importancia médica:
transmissao, patogenia, estudo da morfologia. Métodos e técnicas utilizadas para o diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas. 11. Microbiologia: Cultura para diferentes materiais
biolégicos. Métodos de coloragao e semeadura utilizados em bacteriologia clinica. Métodos de
Identificacdo de bactérias Gram negativas e Gram positivas. Interpretacdo de resultados de
exames microbiolégicos. Microbiota normal e patogénica humana. Antibiograma. Resisténcia
bacteriana. Diagnostico das doengas sexualmente transmissiveis. Diagndstico laboratorial da



tuberculose. 12. Imunologia: Diagndstico soroldgico das doencgas infecciosas, virais, bacterianas,
parasitarias, colagenoses e alergias. Principios metodoldgicos, uso e interpretacdo de ensaios
imunolégicos (imunoenzimaticos com diversos sistemas de revelacdo, quimiluminescéncia,
imunofluorescéncia, aglutinacdo e nefelometria). Principio metodoldgico e interpretacdo dos
resultados de métodos moleculares aplicados ao diagndstico ou segmento clinico de pacientes.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

FISIOTERAPEUTA

Programa: 1. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias; 2. Conhecimento dos principios basicos
da cinesiologia; 3. Cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora e
respiratdria em UTI; 4. Fisioterapia em neonatologia; 5. Conceito e aplicagdo de recursos
eletrofisicos; 6. Fundamentos, técnicas de avaliacdo e atendimento em fisioterapia nos
diferentes ciclos de vida; 7. Aplicabilidade e implicagdes do uso da CIF na pratica fisioterapéutica.

MEDICO/CLINICA MEDICA

Programa: Epidemiologia clinica e interpretacdo de estudos de acurdcia diagndstica, avaliacao
progndstica e de intervencdo terapéutica. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria, Emergéncias clinicas, Etica e legislagdo profissional,
Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infec¢des hospitalares; Sistema Unico de Saude
(SUS), programa de Saude da Familia (PSF). Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brdnquica e
doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratircoides.
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragGes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

MEDICO/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Programa: Embriologia; Desenvolvimento fetal; Abdomen agudo na gravidez; Abortamento e
gestacdo ectdpica; Alteracgdes fisioldgicas da gestacdo; Fases do trabalho de parto; Mecanismo
do parto; Anamnese e exame da gestante; Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto;
Assisténcia ao trabalho de parto e cesariana; Assisténcia pré-natal; Avaliacdo da maturidade
pulmonar fetal; Avaliacdo da saude fetal; AlteragGes no liquido amnidtico; Bioética e ética
profissional; Direitos da mulher no ciclo gravidico puerperal; Atendimento da gestante vitima de
violéncia sexual; Crescimento intrauterino restrito; Cuidado intensivo e trauma na gestagao;
Diabetes na gestagdao; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva na gestagao; Doenga
trofobl3stica, cardiopulmonares, hematoldgicas, tromboembodlicas, respiratdrias,
endocrinolégicas, renais e do trato urinario, gastrointestinais, hepatobiliares e pancreaticas,
neuroldgicas, psiquidtricas, dermatoldgicas, infecciosas, parasitarias e neoplasicas na gestagao;
Drogas teratogénicas; Doengas sexualmente transmissiveis na gravidez; Gestagdao multipla;
Gestagdo pos-termo; Hemorragia anteparto e pds-parto; Hemoterapia; Hiperémese; Indugao do
parto; Infecgdo intra-amnidtica; InfecgGes pré-natais e perinatais, inclusive HIV; Lupus
eritematoso sistémico e demais colagenoses na gestacao; Medicina fetal; Miomatose e gestacao;
Mortalidade materna; Morte fetal; Nutricdo; Parto disfuncional, distécias; Prematuridade;



Puerpério normal e patoldogico e amamentagdo; Ruptura prematura de membranas;
Tococirurgia; Tombofilias; Ultrassonografia e dopplervelocimetria na Obstetricia; Amenorreias;
Anamnese e exame ginecoldgico; Anovulacdo cronica e sindrome dos ovdérios policisticos;
Anticoncepcdo; Atraso do desenvolvimento puberal e puberdade precoce; Ciclo menstrual
normal; Cirurgia ginecoldgica; Citopatologia do trato genital inferior e mama; Diagndstico por
imagem e invasivos em mastologia; Climatério normal e patolégico; Colposcopia, vaginoscopia e
vulvoscopia; Distopias do trato genital; Dismenorreia; Doenca inflamatdria pélvica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Dor pélvica crénica; Endometriose; Estados intersexuais;
Ginecologia infantopuberal; Galactorreia; Hiperprolactemia; Hirsurtismo; Incontinéncia urinaria;
Infertilidade; Laparoscopia e histeroscopia; Lesdes de baixo e alto graus no trato genital inferior;
MalformacdOes genitais; Neoplasias benignas, lesGes pré-malignas e malignas em ginecologia;
Patologias benignas e malignas da mama; Pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldgica;
Sangramento uterino anormal; Sexualidade humana normal e inadequacdes; Efeitos das drogas
na sexualidade; Sindrome pré-menstrual; Testes endocrinolégicos funcionais; Urgéncias; Uso de
ultrassonografia em ginecologia e mastologia; Violéncia sexual contra a mulher; Vulvovaginites.

MEDICO/MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Programa: 1. Diabetes mellitus. 2. Obesidade. 3. Doengas da tireoide (hipotireoidismo,
hipertireoidismo, ndédulos, cancer tireoide). 4. Febre. 5. Semiologia médica. 6. Diagndstico
diferencial das artrites. 7. Diagnostico diferencial de dor tordcica. 8. Diagndstico diferencial em
tosse cronica. 9. Diagnodstico diferencial em dor abdominal. 10. Manifestagdes cutaneas das
doengas sistémicas. 11. Doengas pulmonares (DPOC, asma, pneumonia adquirida na
comunidade, tuberculose). 12. Vasculites primarias e secunddrias. 13. Doengas glandula adrenal
(incidentaloma, insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, sindrome de Cushing). 14. Osteoporose.
15. Hipertensdao Arterial Primdria e Secundaria. 16. Hiperprolactinemia, Acromegalia,
Hiperprolactinemia.

MEDICO/PSIQUIATRIA

Programa: Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo
ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo
durante a infancia ou adolescéncia; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas;
Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias
bioldgicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e
preventiva. Transtornos Mentais Organicos, Retardo Mental e Transtornos Globais do
Desenvolvimento. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gest3o — 2010). Lei n® 8.112, de 11 de novembro de 1990.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as altera¢Oes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

PEDAGOGO/SUPERVISAO ESCOLAR

Programa: 1. A fungdo social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade
contemporanea. 2. A docéncia e o processo ensino-aprendizagem como objetos da acdo
da Supervisdao Escolar. 3. Gestao educacional democratica: planejamento, ferramentas e
avaliacdo. 4. Fundamentos de curriculo. 5. Trabalho coletivo, planejamento e articulacdo
curricular. 6. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. 7. Educagao Inclusiva e curriculo. 8. Plano
Nacional da Educagdo. 9. Constituicdo Histérica da Educagao Brasileira; 10. Parametros
Curriculares Nacionais para Educagao; 11. Parametros Curriculares Nacionais para a



Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. 12. ConcepglGes de desenvolvimento humano: psicologia da
educacdo. 13. Fundamentos Epistemoldgicos para o trabalho pedagodgico: Histéria da
Educacdo, Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educacdo e Antropologia da Educacgdo.
14. LDBEN n29.394/96 e suas atualizages.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

PEDAGOGO/EDUCACIONAL

Programa: 1. Didatica e trabalho pedagdgico. 2. Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento
humano. 3. Planejamento e gestdo educacional democratica. 4. O planejamento e a
avaliacdo nos processos de apropriagcdo do conhecimento: concepgdes, estratégias e
importancia dos resultados. 5. Educacdo inclusiva e sua legislacdo. 6. Educacdo étnico-
racial e sua legislacdo. 7. Midias e tecnologias do conhecimento e a qualificacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem. 8. A organizacdo dos tempos e espacos e a pratica
pedagdgica. 9. A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histdrico-
cultural. 10. Fundamentos do Curriculo. 11. Curriculo: a valorizacdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. 12. As
Identidades que configuram o Processo Educativo (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos). 13. Fundamentos Epistemoldgicos para o trabalho pedagdgico: Histéria da
Educagdo, Sociologia da Educagdao, Filosofia da Educagdao e Antropologia da Educagao.
14. Teorias da educagdo: tendéncias pedagodgicas. 15. Organizagao e fundamentos da
educacdo brasileira. 16. LDBEN n2 9.394/96 e suas atualizagGes.

- A legislacao de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

PEDAGOGO/ORIENTACAO EDUCACIONAL

Programa: 1. Educagdo basica — finalidades e propostas pedagdgicas; 2. Organizagdo de Projetos
Politicos Pedagodgicos (PPP), avaliagdo institucional e avaliagdo de aprendizagem. 3.
Planejamentos da pratica educativa. 4. Curriculo escolar e programas de Ensino; 5. Elaboracdo de
projetos de ensino e extensdo. 6. Formacdo integral do educando. 7. Normas do Estagio
supervisionado. 8. Cultura escolar e intervencdo. Formacdo continuada. 9. LegislacGes brasileiras:
LDBEN n° 9.394/96 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) n° 13.005/2014. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragOes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

PEDAGOGO/EDUCAGAO ESPECIAL

Programa: 1. Aspectos historicos da educacdo especial; 2. Politicas publicas para a educacdo
especial no contexto brasileiro; 3. Politicas publicas para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia; 4. Diferentes concepgOes de deficiéncia; 5. Caracterizacdo dos estudantes da
educacdo especial; 6. A educacdo especial na educacdo bdasica e na educacdo superior; 7.
Estudantes com deficiéncia e questdes curriculares nos diferentes niveis, etapas e modalidades
de ensino; 8. Estratégias pedagodgicas para a educacgdo especial em uma perspectiva inclusiva. 9.
Avaliagao da aprendizagem e inclusao escolar de estudantes com deficiéncia; 10. Recursos de
acessibilidade educacional na educagao basica e na educagao superior; 11. As institui¢des
especializadas e a educagdo dos estudantes com deficiéncia; 12. Formagao de professores da
educagado especial e atuagdo na educagao basica.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

PEDAGOGO/EDUCAGAO INFANTIL



Programa: 1. Determinagdes histdricas da educacdo infantil no Brasil. 2. Politica e legislagcbes da
educacdo infantil. 3. Organizacdo dos processos pedagdgicos na educacdo infantil. 4.
Fundamentos tedrico-metodolégicos da educagdo infantil. 5. Coordenacdo do trabalho
pedagoégico em instituicdes de educacdo infantil. 6. Gestdo democratica das instituicGes de
educacdo infantil. 7. O principio inclusivo no trabalho pedagdgico na educac¢do infantil. 8.
ArticulagBes institucionais: educacdo infantil, familia e ensino fundamental. 9. Concepc¢des de
aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacGes para a pratica pedagdgica na educacdo
infantil. 10. Propostas pedagdgicas e curriculo na educacao infantil.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as alteragGes até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Programa: 1. Fundamentos Epistemoldgicos para o trabalho pedagodgico: Histdria da Educacdo,
Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educacdo e Antropologia da Educagdo. 2.
Organizacdo e fundamentos da educacdo brasileira 3. Organizacdo e mediacdo dos
processos pedagoégicos. 4. Relacbes interpessoais e suas implicacdes no trabalho
pedagodgico. 5. Politicas Educacionais. 6. Gestdo dos processos educativos: avaliagdo
institucional e de aprendizagens. 7. Planejamento estratégico e participativo. 8.
Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem. 9. Educagao inclusiva. 10. Educagao
Etnico-racial. 11. Teorias sobre curriculo. 12. LDBEN n2 9.394/96 e suas atualizacdes.
13. Constituicdo Federal: trechos relacionados com a educagdo e o ensino. 14. Estatuto e
Regimento da UFSC. 15. Legislagdao da UFSC: ensino, pesquisa e extensao.

- A legislacao de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

TECNOLOGO/MECATRONICA INDUSTRIAL

Programa: 1. Circuitos elétricos em corrente continua: teorema de circuitos e métodos de
analise; amplificadores operacionais; circuitos de primeira e segunda ordem. 2. Circuitos elétricos
em corrente alternada: analise senoidal em regime permanente; analise da poténcia de circuitos
em corrente alternada; circuitos trifasicos. 3. Conversao eletromagnética de energia e maquinas
elétricas: circuitos magnéticos; transformadores; maquinas de corrente continua. 4. NogGes de
instalacGes elétricas residenciais e industriais. 5. No¢Ges de metrologia e instrumentacdo. 6.
Eletronica digital: componentes eletromecanicos para automacdo industrial; circuitos légicos
combinacionais;  circuitos  ldgicos  sequenciais; arquitetura e programacdo de
microprocessadores. 7. Controladores Loégicos Programaveis (CLP): arquitetura de CLP,
linguagens da norma IEC 61131, programacdo em diagrama Ladder. 8. Programacdo de
computadores: algoritmos basicos; recursividade e iteratividade; programacdo em linguagem C.
9. Redes de comunicacgdo industrial: arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados;
modelo de referéncia OSl; tecnologias de rede local padrdo Ethernet; requisitos e padrbes de
redes industriais. 10. Sistemas eletropneumaticos: principios de funcionamento e caracteristicas
principais dos sistemas pneumaticos; circuitos pneumaticos; nog¢des de especificacdo. 11.
Desenho técnico projetivo: retas, circulos e tangéncias; normas técnicas; projecoes; perspectivas.
12. Fundamento de elementos de maquina: tipos de elementos de maquina; unido por
parafusos; molas helicoidais; mancais de rolamento e escorregamento; correias e correntes. 13.
Comando numérico computadorizado: tipos de linguagem e fungdes de programagao; simulagao
CNC. 14. Processos de fabricagdo: processos de usinagem, conformagdao mecanica, fundigao,
soldagem; automatizagdao de processos de fabricagdo. 15. Manufatura auxiliada por computador:
metodologia de projeto CAD/CAM; planejamento do processo de manufatura CAPP. 16.
Robdtica: cinematica de robos; programacao de robds; integragdao de robds em sistemas de
manufatura; robos cooperativos e colaborativos.

- A legislacdo de que trata o programa abrange as altera¢Ges até a data de publicacdao do Edital
do concurso.

TECNOLOGO/PRODUGCAO TEXTIL



Programa: 1- Ciéncias das fibras téxteis. 2 - Processos formadores de fios. 3 — Processos
formadores de tecidos. 4 — Processos formadores de malhas. 5 — Ciéncia do tingimento téxtil. 6 -
Processos de beneficiamento téxtil. 7 — Tecnologia de confeccdo. 8 — Tecnologia de estamparia. 9
— Instalagdes das indUstrias téxteis. 10 — Quimica e solugdes téxteis.



