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07h00 as 19h00; ou encaminhando um e-mail ao Departamento de Etica e Disciplina:
vistasdigital.eticaedisciplina@crecisp.gov.br. Em até 07 (sete) dias uteis, o requerente
deverd receber no e-mail informado uma cépia dos autos solicitados, nos termos do artigo
49 § Unico, c/c o artigo 11, § 32, do Cddigo de Processo Disciplinar.

PED 2022/001301 Daniela Silva Souza Carvalho 192342-F - 2022/001415
Michelly Dos Santos Silvano 225625-F - 2022/001852 D. S. Souza Carvalho Consultoria E
Negocios-Me 033981-) - 2022/002083 Osvaldo José Machado Filho 132033-F -
2023/000311 Juarez Batista Alves Dos Reis 056257-F - 2023/000414 José Guilherme Lopes
Burger 049584-F - 2023/000419 Erick Mauricio De Souza 219543-F - 2023/000433 Murillo
Santos Piccoli - Me 034300-) - 2023/000434 Murillo Santos Piccoli 193206-F - 2023/000463
Layrton Benedito Teodoro Pinto 179741-F - 2023/000464 Sollare Negocios Imobiliarios Ltda
- Me 034375-) - 2023/000465 Eliane Cabral 198231-F - 2023/000485 Esser
Empreendimentos E Participacoes Ltda 016249-J - 2023/000486 Raphael Korall Horn
048180-F - 2023/000496 George Marcio Nunes De Freitas 177591-F - 2023/000502 Thiago
Augusto Gon Barros 186014-F - 2023/000527 Casave Empreendimentos Imobilidrios Ltda
021796-) - 2023/000528 Edson Barbosa Da Silva 063464-F - 2023/000586 Antonio Carlos
Souza Martineti 176629-F - 2023/000640 Renata Carvalho Martin 256483-F - 2023/000684
Murillo Santos Piccoli - Me 034300-) - 2023/000685 Murillo Santos Piccoli 193206-F -
2023/000686 Jorge Marcos Ferreira Souza 225976-F - 2023/000687 Joise Alves Da Silva
Negocios Imobiliarios - Epp 039807-J - 2023/000688 T.R.Cury Gestao Imobiliaria Ltda - Me
036865-) - 2023/000689 Tania Rodrigues Cury 176440-F - 2023/000698 Diego Martins Dos
Santos 189918-F - 2023/000715 Realiza Imoveis Taubate Ltda - Me 039581-J - 2023/000716
Mayté De Oliveira Rocha Nogueira 220101-F - 2023/000720 Giselle Rabello Barbosa
247794-F - 2023/000763 Frederico Gustavo Silva Lourenco 075482-F - 2023/000764 Patricia
Polezel Camargo Lourenco 090743-F - 2023/000782 Fort House Adm De Condominios E
Neg Imob Ltda 018979-) - 2023/000809 Ata Imoveis Negocios Imobiliarios Ltda - Me
032802-) - 2023/000810 Caio Leonardo Dos Santos Conceigao 172005-F - 2023/000828
Emerson Jose Sapucahy De Almeida 156563-F - 2023/000845 Monica Karen Rocha De
Araujo Sousa Franco 200427-F - 2023/000849 Rita De Cdssia Aparecida De Souza Santos
229634-F - 2023/000862 Michelly Dos Santos Silvano 225625-F - 2023/000868 Ribeiro
Manancial Imoveis Ltda - Me 040303-) - 2023/000869 Maria Regina De Araujo Ribeiro
238055-F - 2023/000872 Varluce Arenales Dos Santos 078649-F - 2023/000878 Vanessa
Scagliarini Alves 225889-F - 2023/000881 Ribeiro Manancial Imoveis Ltda - Me 040303-J -
2023/000882 Maria Regina De Araujo Ribeiro 238055-F - 2023/000924 Realiza Imoveis
Taubate Ltda - Me 039581-) - 2023/000925 Mayté De Oliveira Rocha Nogueira 220101-F -
2023/000956 Heloisa Beatriz Bernardino 226866-F - 2023/000979 Benedito Vieira De
Souza 048208-F - 2023/000982 Lacerda Negocios Imobiliarios Ltda 024714-J - 2023/000983
Thiago Edgard Zolim Da Silva 098935-F - 2023/000985 Sandim Imobiliaria Ltda - Me
029243-) - 2023/000986 Leandro Da Silva Sandim 079310-F - 2023/001009 Murillo Santos
Piccoli - Me 034300-) - 2023/001010 Murillo Santos Piccoli 193206-F - 2023/001011 Julio
Cesar Rodrigues Bicas 167706-F - 2023/001030 Adriana Zampellin Sonego 205930-F -
2023/001031 Furquim Negdcios Imobilidrios Ltda - Me 025472-) - 2023/001032 Marco
Antonio Lopes Furquim 086726-F - 2023/001052 Francielle Lima De Sousa 196163-F -
2023/001074 Robson Ranches 141843-F - 2023/001089 Cristian De Jesus Souza Rossi
099193-F - 2023/001095 Henrique Santos Guimaraes 197265-F - 2023/001101 Michelly Dos
Santos Silvano 225625-F - 2023/001212 Ana Carolina Barros Santos 176900-F -
2023/001213 Villa Verde Iméveis Ltda - Me 024927-) - 2023/001214 Viviana De Almeida
091165-F - 2023/001295 Alexandre Ferreira Da Silva 154034-F .

PDD 2019/005373 Edevaldo Alvaro Guimaraes 165656-F - 2019/007232 Ronaldo
Torres De Oliveira Couto 060893-F - 2020/000348 Geremias Ramos Vilela 060375-F -
2023/000125 Adriana Ferreira Da Silva 110688-F - 2023/000127 Vasco Bandiera Paiva
060904-F - 2023/000128 Scheid Imoveis Ltda 016377-) - 2023/000129 Alexandre Scheid
Lopes 120891-F.

JOSE AUGUSTO VIANA NETO
Presidente do Conselho

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N¢ 2/2023

PROCESSO SECOM N¢ 123/2022

Aviso de Julgamento do Processo Secom n® 123/2022 - Tomada de Pregos n2
002/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada, devidamente registrada no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), para a realizagdo de servigos de obras civis de Reforma para adequagdo
das necessidades dos profissionais e atendimento a Norma Técnica de Acessibilidade ABNT
NBR 9.050:2.021 e pelo Decreto Federal 5.296/2004, na Delegacia Regional do CRECISP,
localizada no municipio de Sdo Carlos no estado de Sdo Paulo, sito a Rua Doutor Orlando
Damiano n° 2.183, Jardim Macarengo, Sdo Carlos/SP, CEP: 13.560-450. A Comissdo
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n? 9843/2023, reuniu-se em sessdo
publica para o prosseguimento da licitagdo em atengdo aos resultados das analises
técnicas. Apds consideragOes e verificagdo das andlises técnicas, restou plenamente
convalidada a habilitagdo da empresa BEUVALI CONSTRUTORA E PROJETOS DE
ENGENHARIA LTDA, inscrita sob o CNPJ n2 32.496.213/0001-42, diante do cumprimento
dos requisitos editalicios. Ato continuo, retornem os autos ao setor de compras, para a
devida publicagdo do ato no D.O.U. para que surta os seus efeitos legais, franqueando vista
a licitante interessada conforme item 12.2 do edital. Decorrido o prazo legal sem
interposicdo de recurso, encaminhem-se os autos para a autoridade superior para
homologacdo do resultado do certame e adjudicagdio do objeto licitado a licitante
vencedora. Nada mais havendo a consignar, deu-se por encerrada as 16h10m essa
sessdo.

Sdo Paulo, 10 de agosto de 2023.
RODRIGO DE MAIO
Coordenador da CPL

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 252
REGIAO/TO

EXTRATO DE CONTRATO N2 68/2023

Processo Administrativo n.2 068/2023.Contratante: Conselho Regional de Corretores de
Imoveis da 252 Regido - Estado do Tocantins. Contratado: MARIA THAIS ALMEIDA DA SILVA
ROCHA engenheira civil CREA/TO n.2 316904/D/TO, CPF/MF n2 050365441-88. Obijeto:
prestagdo de servigo técnico profissional especializado para elaboragdo de planilhas
orcamentdrias de moveis planejados e mobilidrio, equipamentos eletronicos e de
climatizacdo referente ao Projeto de Reforma e Ampliacdo da Sede do CRECI-TO. Valor: RS
8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais). Base Legal: dispensa de licitagdo em razdo do valor,
conforme art. 24, inciso |, art. 23, inciso |, alinea "a", da Lei 8.666/93, e art. 12, inciso |,
Alinea "a" do Decreto n? 9.412/2018. Recursos: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 6.3.1.3.04.01.022 - Servigos de
Assessoria e Consultoria, do orgamento de 2023. Data da assinatura: 11 de julho de 2023.
Prazo de vigéncia: 45 dias, com inicio em 11/07/2023 encerramento em 26/08/2023
Nilcinéia Norberto - Presidente

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 32
REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 10/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 1/2020

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32 Regido -
CRECI/RS, Marcio Ferreira Bins Ely, no uso de suas atribuicdes e considerando o
contido no Edital n°® 01/2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU em
25/07/2020, destinado ao provimento de diversos cargos/niveis efetivos do CRECI/RS,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023081400128

e observada a Ordem de Classificagdo constante no Edital de Homologagdo do
Resultado Final e Classificagdo do Processo Seletivo, resolve:

Art. 1° - Convocar o candidato abaixo relacionado para manifestar interesse
no cargo em uma das cidades abaixo discriminadas. Havendo interesse, devera
apresentar a documentagdo prevista no item 13.2 do Edital de Abertura de Inscri¢Ges
para o Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2020 na Sede do CRECI/RS,
localizada na rua Guilherme Alves 1010, bairro Partenon, na cidade de Porto Alegre-
RS, no dia 18/08/2023, as 09:00 horas.

PST - PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO

Cidades com vagas disponiveis
CAXIAS DO SUL
GRAMADO
GRAVATAI
SANTA CRUZ DO SUL
SANTA MARIA

Art. 2° - O comparecimento no local, na data e no horario indicados na
convocagdo é obrigatério, bem como a apresentacdo de toda documentagdo prevista
no item 13.2 do Edital de Abertura de Inscricbes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado n° 01/2020, sob pena de desqualificagdo do candidato para assumir a vaga
referente a esta convocacgao.

Art. 3° - O ndo comparecimento no local, na data e hordrio indicados acima
serd considerado como renuncia da convocagdo, retornando o candidato a posigdo
exata na lista de origem.

Inscricdao Nome
2224 GUSTAVO BORGES DOS SANTOS

Porto Alegre/RS, 11 de agosto de 2023.
MARCIO FERREIRA BINS ELY

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 132 REGIAO

EDITAL N2 1, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 132 REGIAO - BAHIA, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente e com base no Art. 37
da Constituicdo Federal, torna publico a realizaggo do CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas visando compor quadro de pessoal do Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 132 Regido - Bahia, bem como para formacgdo de cadastro reserva, que
se regera pelas disposi¢cdes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. A sua execugdo € de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME, consoante ao PROCESSO LICITATORIO N2 013/2022 e sera secundada pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso designada pelo Presidente do Conselho,
através da Portaria n? 214/2023, obedecidas as normas deste Edital.

1.3. O concurso publico terd validade de dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do CREF13/BA.

1.4. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico estd presente
no ANEXO | deste Edital.

1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e
especificos relativos ao cargo, consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6. As atribuicdes do cargo constam no ANEXO lIl deste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
relativas ao concurso publico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.8. O concurso publico serd composto de 03 (trés) etapas:

1.8.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;

1.8.2. Avaliagdo de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova Discursiva, de
carater classificatério e eliminatdrio;

1.8.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo
comprobatéria dos requisitos para o cargo e avaliagio de aptiddo fisica e mental
confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatdrio, realizado pelo
CREF13/BA.

1.9. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades
e/ou Municipios.

1.10. A ordem de classificagdo final no concurso serd rigorosamente obedecida
para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.

1.11. A classificagdo final no concurso decorre da soma da pontuagdo obtida
nas diversas fases classificatorias, observada a proporcionalidade para enquadramento dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.

1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA ME, no site: www.brbconsultoria.com.br.

1.12.1. Questionamentos sem fundamentagdo, incoerentes, ndo relacionados ao
Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo serdo respondidos, assim como aqueles
relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que tais
informagdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.

1.12.2. N3o serdo fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletronico (e-mail),
ficando o candidato responsavel por realizar a emissdo do boleto no ato da inscricdo ou,
em momento posterior, na Area do Candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo é descrito no Quadro | a seguir:

QUADRO |
CD | CARGO CH | VAGAS | CADASTRO | VAGAS REQUISITOS| REMUN.
RESERVA | (CR EM RS
AC | PP | PCD
01 |AGENTE DE |40 | 02 03 02 |01 |- |Nivel RS
ORIENTACAO E Superior 3.834,31 +
FISCALIZACAO Completo | BENEFICIOS

AC - Ampla Concorréncia

PP - Pretos e Pardos

PCD - Pessoa com Deficiéncia -

) 3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS
BASICOS E REMUNERAGCAO

3.1. O cargo de que trata este Edital possui atribuicdes e vencimentos previstos
nos seguintes dispositivos legais:

3.1.1. Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

3.1.2. Sintese das Atribuicbes: orientar, fiscalizar, advertir e autuar os
Profissionais de Educagdo Fisica e nos diversos campos de atuagdo em todo o estado da
Bahia, conforme a Legislagdo vigente e Resolugbes do Sistema CONFEF/CREF's; orientar,
fiscalizar, vistoriar e autuar estabelecimentos do Ensino Fundamental e Médio, academias
de ginastica, estudios, clubes, empresas de consultoria em educagdo fisica, associagGes
esportivas e demais entidades congéneres, em todo estado da Bahia, informando os
procedimentos para o regular funcionamento, conforme a legislagdo vigente e Resolugdes
do Sistema CONFEF/CREF's; receber denuncias e encaminhar para o Supervisor do
Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo para triagem e deliberagdo; realizar a apuragao
das denuncias e emitir o Auto de Fiscalizagdo para deliberagdo pelo Supervisor do
Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo; participar da elaboragdo do planejamento,
visando a melhoria e a racionalizagdo nos procedimentos e métodos administrativos do
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Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo; prestar atendimento ao publico,
presencialmente ou por telefone, nos assuntos pertinentes a atuagdo do Profissional e/ou
dos estabelecimentos prestadores de servico da drea de Educagdo Fisica; realizar as
atividades especificas definidas no Manual Tatico Operacional (MTO); realizar o langamento
do auto de fiscalizagdo no sistema informatizado; elaborar relatério e prestagdo de contas
técnica e financeira de suas atividades; participar de reuniGes, tanto da Diretoria, como da
Comissdo de Etica, sempre que solicitado; realizar cursos e palestras em Universidades ou
outros érgdos, quando delegado pela Presidéncia; participar de cursos e palestras para sua
qualificagdo profissional; conduzir veiculo designado pelo CREF13/BA para o exercicio de
suas atividades e outras tarefas correlatas; preencher diariamente os formuldrios de
controle de veiculos e acompanhamentos.

3.1.3. Remuneracdo: O saldrio base é no valor de RS 3.834,31 (trés mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos). Além da remuneragdo
informada, os candidatos aprovados também terdo direito a: Vale Transporte (desconto de
6% do saldrio base), Plano de Saude (na proporc¢do de 50% empregado/empregador) e Vale
Alimentacdo e/ou Refeicdo de RS 35,75 (trinta e cinco reais) por dia util (desconto de 5%
do valor mensal) e Seguro de Vida (na proporgdo de 10% empregado e 90%
empregador).

3.2. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ou aquele que estiver vigente a época da
contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas em lei,
reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CREF-
13/BA.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital,
serdo investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do
presente edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdao Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo
masculino;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes
criminais, atestados por certidGes negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais,
estaduais e federais;

i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado
e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou
da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

j) Ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em
decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou
politico nos ultimos 08 (oito) anos;

k) Ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida
por érgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio publico;

- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo publico;

- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

- De redugdo a condigdo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

1) Ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por érgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

m) N3o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo
de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

n) Ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha
sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o
cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

p) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungGes
publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.

q) Apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-
requisitos previstos e demais documentos constantes no subitem 17.3 deste Edital;

r) Cumprir as determinagbes deste Edital;

s) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

4.2. O candidato a ser nomeado nao podera acumular cargos publicos com
exce¢do das hipoteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo
Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.

4.3. A ndo apresentagdao dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos importarda na perda do direito de posse do
candidato, que terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

4.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima
fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo
sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.3.2. A CREF13/BA reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e
que poderdo ser solicitados no ato da convocagdo, assim como, poderd suprimir eventuais
exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da convocagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das
condi¢des deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugGes
especificas para a realizagdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou qualquer inconformidade.

5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso Publico.

5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e
identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do nome civil, em
conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Serd considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos
travestis e transexuais.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgagdo das informagdes referentes a este Concurso Publico.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdo da inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.6. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos
Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscrigoes.

5.7. A inscri¢cdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet,
através do enderego eletronico www.brbconsultoria.com.br, das 00:00 horas do dia 15 de
agosto de 2023 até as 23:59 horas do dia 30 de agosto de 2023, observando os
procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os
dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscrigdo,
para o pagamento da taxa de inscrigdo; (para aqueles candidatos que ndo solicitaram a
isencdo ou teve o seu pedido de isengdo indeferido);

d) Recolher até o dia 31 de agosto de 2023, o valor da taxa de inscrigdo nas
agéncias bancdrias, atentando para seus horarios de funcionamento e recebimento de
boletos em dias Uteis e/ou n3o Uteis. - i

5.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

a) Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.7.2. O formulario de solicitagdo de inscrigdo so terd validade apds o efetivo
recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos de pedido de isengdo deferido, nos
termos da legislagdao em vigor.

5.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serda o comprovante de que
o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico.

5.7.4. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou
extemporaneo.

5.7.5. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento
do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria.

5.7.6. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor
do que o estabelecido no item 5.7.1.

5.7.7. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor
superior ao fixado ou em duplicidade.

5.7.7.1. A informagdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel
para identificagdo do pagamento da inscrigdo.

5.7.7.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo implicard o
INDEFERIMENTO da inscrigdo do candidato pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

5.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

5.8. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do sera de inteira
responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os efeitos legais a que se
destina, deverd ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob
pena de indeferimento da mesma.

5.9. O CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se
responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formuldrio de solicitagcdo de inscrigcdo
do candidato.

5.10. O CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se
responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de
inscricdo apo6s o dia 31 de agosto de 2023 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10.1. Apds a publicacdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de
atividades, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar em contato
com a BRB Consultoria e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigdo.

5.11. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.12. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional.

5.12.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita no site do BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME
(www.brbrconsultoria.com.br) e no site do CREF13/BA.

5.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via
eletronica.

5.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo
de cargo.

5.15. O candidato que necessitar de alguma condigdao ou atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via
Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do
pedido.

5.16. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data de publicagdo da Lei federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de
publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscricdo para utilizagdo
como um dos critérios de desempate.

5.17. Sera cancelada a inscri¢do, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.18. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado,
seja por qual for o motivo alegado, ndo terd o valor restituido, nem mesmo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5.19. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em cancelamento do concurso publico.

5.20. Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricio que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no
ato da inscrigdo o tipo de atendimento e as condigGes necessarias para realizar a prova.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido
por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e
prazos previstos no subitem 9.7.3.

6.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdio conforme
instrugGes e procedimentos constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

6.4. O atendimento as condigBes solicitadas pelo candidato com deficiéncia
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condi¢do especial
para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do, indicando o seu
tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento
especial para realizar a prova.

6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do capitulo 9 e
seus itens, observando os procedimentos a seguir:

6.6.1. A lactante devera, no ato da inscricdo, enviar o documento do
acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel pela guarda da crianga durante
a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até
o horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apods o horario fixado
em edital de convocagdo para fechamento dos portdes.

6.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.6.3. Ndo sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME
ou pela CREF13/BA, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
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6.6.4. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

6.6.5. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

6.7. Para condiges de acessibilidade, o candidato deverd encaminhar laudo
médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que
comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 9.7.3
e 9.7.4 deste Edital.

6.8. Caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no
Formulario de Solicitagdo de |Inscricdo, poderd requerer através do e-mail:
concursosbrb@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condigdo(Ges)
especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e prazo previstos no subitem 9.7.3.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo,
com excegdo ao cidaddo que se enquadre nas duas possibilidades seguintes:

7.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n? 6.593
de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2.1. A comprovagdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
serd feita por meio do Nimero de Identificacdo Social - NIS pertencente ao candidato, a
ser informado no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢gdo - CadUnico,
disponivel no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
(www.brbconsultoria.com.br).

7.2.2. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no
Requerimento para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao ¢rgdo gestor do Cadastro
Unico e ao SISTAC (Sistema de Isengdo de Taxas de Inscrigdo).

7.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n9
13.656/2018, que trata sobre a isen¢do dos pagamentos para candidatos doadores de
medula dssea.

7.3.1. A comprovagdo da doagdo se dara através da apresentagdo de atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula déssea, bem como a data da doagdo. Ainda, sera
aceito a Carteira de Nacional de Doador, devidamente autenticada.

7.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 7.2 e 7.3
deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

7.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 15 de agosto de 2023 até as
23:59 horas do dia 16 de agosto de 2023, observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario
de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, no enderecgo eletronico da BRB ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar ciente das
condi¢Oes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital.

7.4.2. Preencher corretamente todo o formulédrio de solicitagdo de isencdo,
indicando ainda o Numero de Identificagdo Social - NIS pertencente ao candidato, se for o
caso da primeira possibilidade.

7.4.3. As informacgGes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isengdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu
teor.

7.4.4. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricio ao
candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do pela internet,
conforme o disposto neste Edital;

b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

7.7. No dia 21 de agosto de 2023, o candidato deverd verificar, no endereco
eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, mais precisamente, na Area do
Candidato (www.brbconsultoria.com.br), os resultados da andlise das solicitacdes de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng¢do de pagamento do valor da
inscricdo deferida terd sua inscricdo validada, ndo gerando o boleto bancéario para
pagamento de inscrigdo.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera
impetrar recurso entre os dias 22 e 23 de agosto de 2023, ou seja, no prazo de 02 (dois)
dias apds a publicagdo da relagdo de solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
indeferidas, a ser divulgada no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos
no ato da inscri¢do e/ou inclusdo de documentos.

i 7.10. Apods a andlise dos recursos, sera divulgada no dia 24 de agosto de 2023,
na Area do Candidato, o resultado final das respostas para as solicitagdes de isenc¢do
(deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos.

7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram
participar do certame deverdo acessar o enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br) até o dia 31 de agosto de 2023, gerar o
boleto bancédrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participagdo no
certame.

7.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o
pagamento do boleto, terd sua isen¢do cancelada.

7.13. Caso o candidato realize a inscri¢do para dois cargos diferentes e solicite
a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera concedida apenas para um dos
cargos.

8. DAS INSCRIC@ES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n2 12.990/2014,
serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificagdo
obtida no concurso publico.

8.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa
condi¢do, ndo podera solicitar em momento posterior.

8.4. O candidato que declarar falsamente a condi¢cdo de afrodescendente sera
excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste
certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

8.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido
de inscrigdo como afrodescendente participard do concurso publico, porém, ndo concorrera
na condi¢do de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

8.6. Ndo havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas
no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

8.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a
respectiva vaga sera preenchida por outro candidato afrodescendente, respeitada a ordem
de classificagdo da lista especifica.

8.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

8.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a
nomeacgdo, poderad ser objeto de investigacdo social visando aferir a veracidade da sua
autodeclaragdo étnico-racial.

8.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n2
12.990/2014, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
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em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

8.10. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato
afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, em especial no que concerne ao contelddo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para classificagao.

8.11. O candidato afrodescendente concorrerd concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia, conforme legislagdo. .

9. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sao facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.

9.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-d reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade deste concurso publico.

9.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do
do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto Federal n2 6.949, 25 de agosto
de 2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto
Federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n? 13.146, 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer
condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢gdes ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.

9.4. Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes aos cargos
a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

9.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das
atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigcdes, para fins de aprovagdo no
periodo de estagio probatério.

9.7. O candidato deficiente deverd declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas:

9.7.1. A manifestagdo em formuldrio de solicitagdo de inscrigdo eletronico sera
considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

9.7.2. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar qual a sua
deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizagdo da prova, caso seja necessario.

9.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscri¢do,
devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, sendo que este deverd ter sido emitido em até 06 (seis)
meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.

9.7.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior,
o candidato poderd ter seu pedido indeferido.

9.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de
classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por cargo.

9.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo neste Concurso Publico.

9.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando
convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial, munido de documento de
identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragGes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

9.9.1. N3o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item
8.14.

9.9.2. O CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que
trata item 9.9.

9.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do
cargo postulado, o candidato serd desclassificado do concurso publico.

9.11. Terda o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja
deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, ndo se fizer constatada na
forma do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, devendo
o nome dele permanecer apenas na lista de classificagcdo geral.

9.12. As vagas destinadas no Quadro | e que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de
classificagdo.

9.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes,
implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.14. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as
especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO I

CONTEUDOS QUESTOES | PESO MAXIMO  DE
UNITARIO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,0 5
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO |10 1,0 10
APLICADA AO CREF13/BA
COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0 60
TOTAL DE QUESTOES 60 - 100

10.2. A prova constante no Quadro Il constard de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e
versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

10.3. A prova constante no Quadro Il tera pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos.

10.4. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) Registrarem pontuagdo inferior a 50% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva;

b) Registrarem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos de conhecimentos especificos;

c) Registrarem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos de lingua portuguesa;

7N
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d) Registrarem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos de conhecimentos gerais e legislagdo aplicada ao CREF13/BA;

e) Registrarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na
coluna: Conteudos.

f) Ndo estiver classificado para a corre¢do da prova de redagdo, de acordo com
0 quantitativo estabelecido no subitem 14.8 deste Edital.

10.4.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste
item, serdo eliminados do concurso publico.

10.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes ndo se fardo
presente nas listas das etapas subsequentes.

10.6. As correcBes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos
as questdes serdo de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

10.7. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

11. DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes no Quadro |, sera
realizada na data de 01 DE OUTUBRO DE 2023, na cidade de Salvador, em local e horario
a serem divulgados oportunamente.

11.2. As Provas Objetivas terdo duragdo de 04 (quatro horas).

11.2.1. Caso a cidade de Salvador ndo suporte a capacidade de inscritos no
Concurso Publico ao final das inscrigBes, frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em
datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.

11.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo
das provas serdao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as
provas, a ser publicado no Diario Oficial do CREF13/BA e no endereco eletrénico da BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br).

11.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizagdo.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados na cidade de Salvador, a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME reserva-se ao
direito de alocd-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

11.6. Havendo altera¢do da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer
em domingos ou feriados.

11.7. O CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do
Concurso Publico.

11.8. A confirmagdo da data_e as informacbes sobre horarios e locais serdo
divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, através da
Area do Candidato no endereco eletrbnico www.brbconsultoria.com.br.

11.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o
local de realizagdo das provas.

11.10. N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de
candidatos em nenhuma hipdtese.

11.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma
delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de
identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica
de corpo transparente de tinta preta.

11.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.

11.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.11.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento
préprio.

11.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura
ou condi¢do de conservagdao do documento.

11.14. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas
provas, no enderego eletrénico www.brbconsultoria.com.br, observado o Cartdo de
Informagdo do Candidato disponibilizado pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

11.14.1. N3o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das
respectivas provas por solicitagdo do candidato.

11.15. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo
destinado a transcricdo das respostas para a Folha de Resposta.

11.16. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da
sala.

11.17. A BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME se reserva o direito de
atrasar o hordrio de inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de
forga maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comissdao de Concursos.

11.18. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova. Os candidatos nao
poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

11.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE
PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR,
SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA
ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.

11.20.1. N3do serd fornecido sacos (e nenhum outro material) para guarda de
celulares e/ou aparelhos eletronicos, ndo sendo permitida em nenhuma hipdtese sua
entrada no local de realizagdo da prova objetiva.

11.20.2. O candidato que se apresentar ao respectivo local de prova portando
mochilas, bolsas, sacolas, malas e/ou qualquer outro objeto para guarda de pertences,
passara pela respectiva revista com o objetivo de evitar/coibir/proibir a entrada de
qualquer aparelho eletronico.

11.21. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos
realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de
relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacetes de
motocicletas e similares.

11.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, sera conferida a
identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e
coleta da impressa digital, este ultimo daquele em situagdo especial.

11.22.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de
coleta da impressdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por 03 (trés) vezes.

11.22.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a
coletar a impressao digital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023081400131

11.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE
PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.

11.24. O CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos neles causados.

11.25. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a
Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do de assinatura
em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o
candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em
especial seu nome, nimero de inscrigdo, numero do documento de identificacdo e opgdo
de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu. O candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo
sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissdo.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questGes
estabelecida no edital.

11.26. A Folha de Resposta serd distribuida aos candidatos no inicio da prova.
O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta.

11.27. A corregdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio da Folha de
Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento
da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme instrugdes nos locais de provas.

11.27.1. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da Folha de Resposta por
causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de
qualquer corretivo.

11.28. Nao serd computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja
preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

11.29. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.30. O candidato serd o Unico responsadvel pelos prejuizos advindos de
marcagdes incorretas na Folha de Resposta.

11.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01
(uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de
prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos de realizagdo da prova.

11.32. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

11.33. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas
visiveis a observagdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos
longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.

11.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término das provas.

11.35. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢Ges ao candidato ou as
instrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.36. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do
candidato;

b) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu
inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora;

j.1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo pelo com outro
candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de prova sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer
objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como
protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de
aparelho eletrénico.

11.37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
hordrio determinados.

11.39. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de provas.

11.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenga de 03 (trés)
candidatos nos locais de realizagdo das provas.

11.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

11.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas
salas até que o ultimo candidato entregue as provas.

11.43. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes
antes do fim do periodo de prova.

11.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questées
antes do tempo determinado no subitem 11.31, ndo podera retornar a sala de provas para
retira-lo.

12. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

12.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio
ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova
Objetiva.

12.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo
forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 10.3 deste Edital.

12.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por
cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de classificagdo com todos os
candidatos habilitados, uma lista de classificagio apenas com os candidatos
afrodescendentes e uma lista de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
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12.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes ndo se fardo
presente nas listas das etapas subsequentes.

13. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado na data prevista no
Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso Publico, no enderego eletrdnico
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME: www.brbconsultoria.com.br.

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos
deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do concurso publico em
questao.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de
formulagdo de recurso.

13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposi¢do
de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo dos
candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada
etapa conforme cronograma, por meio do enderego eletrénico
www.brbconsultoria.com.br.

14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A prova discursiva é de carater classificatério e eliminatdrio, consistird em
redacdo de texto de géneros textuais/discursivos, de até 30 (trinta) linhas, acerca de tema baseado
nos principais acontecimentos e assuntos da atualidade que envolvem o Brasil e o mundo.

14.2. A prova de redagdo sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de
duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e terd pontuagdo total variando entre
o minimo de O (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos.

14.3. A prova de redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite
a transcricdo pelo proprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento
especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da BRB CONSULTORIA devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

14.4. A folha de texto definitivo prova de redagdo ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo
da prova do candidato.

14.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo
prova de redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de
preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

14.6. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio
na resolugdo e na interpretagdo prova de redagdo.

14.7. A prova de redagdo serd avaliada quanto ao dominio do conteido dos aspectos formais, textuais e técnicos.
14.8. Serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme Quadro Ill a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo:

CD CARGO VAGAS
AC PP PCD TOTAL DE
CONVOCADOS
01 AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO 20 10 - 30

AC - Ampla Concorréncia
PP - Pretos e Pardos
PCD - Pessoa com Deficiéncia

14.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de cotas em numero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢des remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO.
14.10. O candidato nao classificado para efeito de corregdo da prova de redagdo, na forma do disposto no subitem 14.8, sera automaticamente considerado reprovado, para todos

os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

14.11. A prova de redagdo sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortogréafico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios estabelecidos no Quadro IV a

seguir:

ASPECTOS AVALIATIVOS PONTUACAO MAXIMA
COERENCIA (CR): serd verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global 1,0

COESAQ (CS): sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos 2,0

TEXTO (TX): sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequacdo ao género 1,0

LINGUAGEM (LG): serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto 2,0

TEMA (TM): serd verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos argumentos 4,0

14.12. O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de fuga
ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a 10 (dez) linhas,
de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local
indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no
subitem 14.3, ou apresentar letra ilegivel.

14.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

14.14. Sera considerado aprovado na prova de redagdo o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

14.15. O candidato ndo habilitado na prova de redagdo, na forma do disposto
no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos,
e ndo tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

14.16. Serad anulada a prova de redagdo do candidato que ndo devolver sua
folha de texto definitivo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova
objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questGes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado preliminar da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova de redagdo. )

15.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato,
e as informagdes para interposicdo dos recursos serdo divulgadas, oportunamente, em
cada uma das fases do concurso.

15.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas
fases, determinadas no subitem 15.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada
uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

15.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

15.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida, no caso de
recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online";

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.

15.7. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
nas alineas "a", "b", "c", "e" e "f" do subitem 15.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

15.9. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, serd divulgada
através da Area do Candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que
ofereceram o respectivo recurso.

15.10. As respostas serdao disponibilizadas conforme o cronograma de
atividades do Concurso Publico. -

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgdo declarada de modalidade no ato
da inscrigdo.

16.2. A CREF13/BA, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o
Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagdo.

16.2.1. A Homologagdo ocorrerd de acordo
Administragdo.

com a necessidade da
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16.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera
preferéncia, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
a Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

e) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

f) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos em Informatica;

h) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagdo Aplicada ao
CREF13/BA, quando aplicavel;

i) Obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio Ldgico, quando
aplicavel;

j) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da
publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término das inscricdes.

17. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS
CARGOS

17.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do
Concurso e obedecerad as necessidades administrativas da CREF13/BA.

17.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao
da CREF13/BA, conforme nimero de vagas existentes, apds a publicagdo e homologagdo do
Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagcdo
final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos
afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas
destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida
neste edital.

17.3. O candidato aprovado neste concurso publico serda nomeado apenas se
atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢Oes legais, no caso de estrangeiro ou
cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas pelo
Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de
escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico, determinados no item 2
deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em prévia inspegdo médica
oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por
crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo
Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade "a bem do servigo publico"
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas "a", "b" e "c", inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de horérios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com
a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

17.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo,
devendo o candidato classificado se apresentar munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da CREF13/BA. N3o
serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas
fotocdpias, mesmo autenticadas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
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17.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal,
correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo
se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no
6rgdo de imprensa oficial do CREF13/BA, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
CREF13/BA durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo
caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

17.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a
inspecdao médica oficial, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigGes fisicas,
bioldgicas, psicolégicas e mentais.

17.7. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica
e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se inspe¢do médica oficial, de carater
eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragao.

17.7.1. O candidato convocado para inspe¢do médica oficial, antes da posse e
em prazo a ser estabelecido pela CREF13/BA, deverd apresentar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos
laudos, sob pena de eliminagdo do concurso.

17.7.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas
e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos
complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo,
ser convocado para novo exame clinico.

17.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 17.7.1 e 17.7.2 deverdo
ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo
médica.

17.7.4. A ndo apresentacdao dos exames mencionados nos itens 17.7.1 e 17.7.2
caracterizara desisténcia do candidato, e consequentemente sua eliminagdo do concurso.

17.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese
serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.

17.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios,
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatdria.

17.9. A falta de comprovagdo, a inexatiddao das informagdes ou irregularidade
nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

17.10. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.

17.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo, participar das reunides
pedagodgicas, atividades civicas e demais convocagbes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educagdo.

17.12. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos
documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.

17.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e
no prazo constantes do ato convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo
automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e
irretratavel.

17.14. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias
ou xerocdpias ndo autenticadas.

17.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar dentro do prazo definido em Edital de
Convocagdao os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para investidura no
cargo sob pena de ndo ser empossado.

17.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja
qual for o motivo alegado, perderd o direito a posse.

17.17. E facultado a CREF13/BA exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios que julgar
necessarios, na forma da lei.

ANEXO |
QUADRO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a CREF13/BA reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, observando o
nimero de vagas existentes.

18.2. Todos os calculos para coOmputo da pontuagdo dos candidatos no
concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes
referentes a este concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.4. Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a
documentagdo ou aos resultados.

18.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos
anteriores.

18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

18.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de
sua participagdo no Concurso Publico.

18.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do concurso publico no Diario
Oficial do CREF13/BA.

18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito
para aprova¢dao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

18.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou
outras irregularidades constadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cdodigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.

18.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estd declarando que
aceita as condigbes contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas
e divulgados e, ainda, as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.13. A CREF13/BA e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este Concurso Publico.

18.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do
Concurso da CREF13/BA e pela Comissdo de Concursos da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME.

18.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que
encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades, desde que oferecidas em
até 72 (setenta e duas horas) apds a publicagdo do referido Edital no Didrio Oficial do
CREF13/BA.

18.16. A impugnacdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo
serd reconhecida e assim sendo, ndo produzirda nenhum efeito contra o Edital.

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do edital de abertura de inscri¢cdes 14/08
Periodo de inscri¢Ges 15 até 30/08
Periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricao 15 e 16/08
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo: deferidos e indeferidos (drea do candidato) 21/08
Prazo para interposicdao de recursos quanto ao resultado das solicitacdes de isencdo de pagamento 22 e 23/08
Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 24/08
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢io 31/08
Divulgacdo da relacdo das inscricdes 04/09
Publicacdo do edital de convocagdo para realizacdo da etapa - prova objetiva e redacao 25/09
APLICACAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS E REDACAO 01/10
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva 03 e 04/10
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 16/10
Divulgacdo dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 16/10
Vista das folhas de respostas das provas objetivas (individual) 16/10
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 16/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva 17 e 18/10
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 23/10
Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva 23/10
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva (redagdo) 23/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva 24 e 25/10
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 31/10
Divulgacdo do resultado definitivo da prova discursiva (redacdo) 31/10
Divulgacdo do resultado final do concurso publico 31/10

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBIJETIVA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do
texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais:
(Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; PreposicGes;
Conjungbes e Interjei¢des); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Relagdo sintdtico-semantica. Coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edigdo de textos (Word, Writer), planilhas (Excel, Calc), apresentagdes
(PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versdo 2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0
e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e Linux. 3. Organizac¢do e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos de teclado,
icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6.
Correio eletronico. 7. Computagdo em nuvem.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Revers3o. Ldgica
dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo
decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. Ndmeros
fraciondrios: operagbes com numeros fraciondrios; resolugdes de problemas. Fragbes e
numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro
de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e proporg¢do. Propriedades das proporg¢des. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equag¢des do 12 grau com duas
incégnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes:
Funcdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise
Combinatdria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e
volumes. Conjuntos: As relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdao e diferenca.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO APLICADA AO CREF13/BA: O Estado da
Bahia: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragdo Estadual,
Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestacOes Religiosas e
Folcléricas. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. Legislagdo aplicada ao
CREF13/BA: Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica 132 Regido/Bahia
(RESOLUCAO CREF13/BA n2 53 de 30 maio de 2021). Planos de Cargos e Salarios
(RESOLUCAO CREF13/BA-SE n? 012/2017 de 18 de dezembro de 2017). Alteracdo do IPCS
(RESOLUCAO CREF 13/BA n2 47 de 17 de fevereiro de 2021). Regimento Interno
(RESOLUCAO CREF13/BA n2 56 de 30 maio de 2021)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Conselho Federal de Educacdo Fisica, o
Conselho Regional de Educagdo Fisica e as atividades do Profissional em Educagdo Fisica.
Lei Federal n? 9.696/1998 com sua nova redac¢do pela Lei Federal n? 14.386/2022. Lei
Federal n2 6206/1975. Lei Federal n2 6.839/1980. Lei Federal n2 9.784/1999. Lei Federal n2
8.429/1992. Lei Federal n2 11.342/2006. Lei Federal n2? 11.788/2008. Resolugdes CONFEF
ns2: 046/2002; 134/2007; 224/2012; 436/2022; 264/2013; 267/2014; 281/2015; 307/2015;
386/2020; 387/2020; 434/2021; 435/2022. Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 RelagSes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho. 3 Nog¢des de cidadania e relagGes publicas. 4 Comunicagdo. 5 Redagdo
oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuigcdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogdes de
Fungdes administrativas: 1 Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2 Nogbes de
Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais.3
NogBes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nogdes de
Organizacdao e Métodos. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais.
Nogbes Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organiza¢do administrativa
do Estado. 3 Administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo,
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo,
espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.
Nogbes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordindrias; direitos e deveres individuais e coletivos;
Estado Federal: a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os Territdrios;
Separagdo dos poderes; delegagdo; Poder Legislativo: composi¢do e atribuigdes; Processo
legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribui¢des; Poder Judicidrio: composicdo e
atribuigOes; direitos e garantias individuais; remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo; controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional e efeitos; inconstitucionalidade das leis: declaragdo
e ndo cumprimento de leis inconstitucionais; e principios e normas referentes a
administracdo direta e indireta. Nogdes de Direito Penal: 1. Principios do Direito Penal. 2.
Do crime. 2.1. Elementos. 2.2. Consumag¢do e tentativa. 2.3. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.4. Arrependimento posterior. 2.5. Crime impossivel. 2.6. Causas
de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravengdo. 4. Dos crimes contra a vida. 5.
Dos crimes contra a liberdade pessoal. 6. Crimes contra o patriménio. 7. Dos crimes contra
a dignidade sexual. 8. Corrupgdo ativa. 9. Corrupgdo passiva. 9. Crimes contra a
Administragdo Publica. 10. Crimes contra a Fé Publica.

ROGERIO JEAN MOURA GONGCALVES.
Presidente do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 132 Regido

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 162 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2023

N° Procedimento: 06/2023. Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 22/2023. Obijeto:
Contratacdo de empresa para a aquisicdo de material de consumo. Contratante: Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 162 Regido - CREF16/RN, CNPJ n° 23.603.274/0001-70.
Contratado: Atacaddo da Limpeza Comércio Ltda., CNPJ n2 00.576.658/0001-46. Valor do
contrato: RS 14.741,80. Dotacdo Orcamentdria: 6.2.2.1.01.01.038 - Material de Higiene e
Limpeza. Prazo de vigéncia: 04/08/2023 a 31/12/2023. Fundamento Legal: art. 24, inciso I,
da Lei n° 8.666/93. Data de assinatura: 04/08/2023.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 42 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo 1776/2021. Contratante: Conselho Regional de Educagdo Fisica da 42 Regido -
CREF4/SP, CNPJ n? 03.676.803/0001-59. Contratada: José Dantas Diniz Filho EPP CNPJ:
22.077.847/0001-07. Objeto: Fornecimento de material de limpeza (50 unidades de sacos
plasticos para lixo doméstico (100 litros). Fundamento legal: Decreto 7.892/13, Lei
10.520/02, as disposicbes da Lei Federal n?. 8.666/93 e alteragdes posteriores. Data:
01/08/2023. Valor: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). Vigéncia: 12 (doze) meses.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

Numero do Contrato: 03/2021.

29 termo aditivo ao contrato. N2 03/2021. Contratante: Conselho regional de
Enfermagem do Acre. Contratado: 12.039.966/0001-11 - LINK CARD ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo do contrato n2 01/2023, por mais 12 (doze)
meses, pelo periodo de 13/08/2023 a 12/08/2024, para manutencgdo preventiva e
corretiva e servigos de higienizagdo para os veiculos que compde a frota do regional.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 20.000,00(vinte mil). Data de Assinatura:
14/06/2023.

Ndmero do Contrato: 07/2022.

22 termo aditivo ao contrato. N2 07/2022. Contratante: Conselho regional de
Enfermagem do Acre. Contratado: 38.369.159/0001-50 - 07/2023/2023, por mais 05
(cinco) meses, pelo periodo de 12/07/2023 a 31/012/2023, tendo em vista a
continuidade do servico de manutencdo predial. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais). Data de Assinatura: 12/07/2023.
Vigéncia: 02/06/2023 a 01/08/2023

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 09/2023

Por Pregdo eletrénico n2 07/2023- SRP - Processo Administrativo N2 679/2022, objeto:
Contratagcdo de empresa especializada em fornecimento de materiais graficos sob
demanda para atender as necessidades do Coren-PE TEX - Empresa M ILKA SANTOS,
inscrita no CNPJ n2 41.041.013/0001-96. Vigéncia de 12(doze) meses, com inicio em
09/08/2023. Grupo 06 do Termo de Referéncia, edital n207/2023. Valor Total: R$
57.000,00 (cinquenta e sete mil reais). Dotagdo or¢amentaria:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais. Signatdrios pelo
contratante: Thaise Torres de Albuquerque e pelo contratado: Maria Ilka Santos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023081400134

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 049/2022 firmado com a empresa HZ
MANUTENCAO E SERVICOS LTDA; CNPJ n2 19.31.587/0001-63 cujo objeto é a prorrogacdo
da vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses tendo inicio em 01/09/2023 e
encerramento em 01/09/2024, nos termos do Art. 57, I, da Lei n.2 8.666, de 1993 e
Cldusula sexta do referido Contrato; Processo 1051/2021; Dotagdo Orgamentdria:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis e
Iméveis/Instalagdes Valor total: RS 17.403,63; Signatarios: pelo Contratante, ANTONIO
FRANCISCO LUZ NETO, Presidente Coren-PI e LEONE MARIA DAMASCENO SOARES,
Tesoureira do Coren-Pl.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 92 Termo Aditivo ao Contrato n? 016/2021 com a empresa Data Empreendimentos
EIRELI CNPJ n? 69.388.486/0001-83 cujo objeto é a prorrogagdo da vigéncia contratual, por
mais 12 (doze) meses tendo inicio em 09/08/2023 e encerramento em 09/08/2024 e
repactuacdo dos valores do Contrato com base na Convengdo Coletiva de Trabalho
registrada em 2023 sob o numero PI000066/2023. Fundamento Legal: art. 57, inc. |l, da Lei
n? 8.666/1993 conformidade com a Cldusula oitava do referido contrato; Processo
219/2021 Coberturas Orgamentdrias:6.2.2.1.1.01.33.90.034 - Outras despesas de pessoal
decorrentes de contratos de terceirizacdo. Valor total anual: RS 1.358.166,24; Signatarios:
pelo Contratante, ANTONIO FRANCISCO LUZ NETO, Presidente Coren-Pl e LEONE MARIA
DAMASCENO SOARES, Tesoureira do Coren-Pl.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE RONDONIA -
COREN-RO, CONTRATADA: COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD,
inscrita no CNPJ n2 05.914.254/0001-39. Valor Global do contrato: R$3.927,95 (Trés mil
novecentos e vinte sete reais e noventa e cinco sentavos). Objeto: Prestagcdo dos servigos
de fornecimento de 4gua tratada e/ou esgotamento sanitério, e servicos de acordo com os
padrbes estabelecidos do Decreto 4334/89, classificados na Categoria Publica, conforme
art. 8°, letra "c". PAD n2 0003.002238/2023-44. CONTRATO n? 010/2023 (Lei n@
13.303/016). Vigéncia: 14/08/2023 a 14/08/2028. Data de Assinatura: 04 de Agosto de
2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

LOCATARIO: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE RONDONIA - COREN-
RO, LOCADORA: MARLENE RODRIGUES DA SILVA, inscrita no CPF n2 448.708.412-15. Valor
Total do contrato: R$18.000,00 (Dezoito mil Reais). Objeto: Segundo termo aditivo ao
contrato 015/2021 de locagdo de imoével comercial na cidade de CACOAL. PAD n®
217/2021. Pregdo Eletrébnico n® 017/2022 (Lei n® 8.666/93). Vigéncia: 15/08/2023 a
15/08/2024. Data de Assinatura: 10 de agosto de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2023 UASG 389347

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA, torna publico o
resultado final da licitagdo, referente ao Processo Administrativo: n2 105/2023, cujo objeto
é a contratacdo de empresa para prestacdao de servicos de locagdo de espago fisico, com
fornecimento de infraestrutura, alimentagdo e matérias institucionais para a realizagdo do
| Encontro de Responsaveis Técnicos do Estado de Roraima, consagrou-se vencedora do
Grupo 1 no valor de RS 20.259,70 (vinte mil duzentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos) e ITEM 16 no valor de RS 50,30 (cinquenta reais e trinta centavos), a empresa
Irm3os Alves Empreendimentos Turisticos Ltda, inscrita sob o CNPJ n? 10.161.701/0001-66,
com valor global de R$ 20.310,00 (vinte mil trezentos e dez reais). e consagrou-se
vencedora do Grupo 2 no valor de RS 6.134,99 (seis mil cento e trinta e quatro reais e
noventa e nove centavos), a empresa C2-Empreendimentos Ltda, inscrita sob o CNPJ n?
27.349.476/0001-99.Adjudicado em 04/08/2023 e homologado em 11/08/2023.

Boa Vista -RR, 11 de agosto de 2023.
TARCIA MILLENE DE A.C. BARRETO
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATOS DE DISPENSAS DE LICITACAO
Fundamentagdo: art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.
PAD: 331/2022

Dispensa de Licitagdo n2 013/2023

Contratado: Pedro Francisco Bohn de Assis
Objeto: Fornecimento e instalagdo luminaria

Valor Total: RS 2.800,00

Data: 01/06/2023

PAD: 347/2023

Dispensa de Licitacdo n? 21/2023

Contratado: Semecal Comercio de Auto Pegas Automotivos Ltda
Objeto: Servico de manutengdo da caminhonete Frontier

Valor Total: RS RS 2.480,00

Data: 12/07/2023

PAD: 316/2023

Dispensa de Licitacdo n2 16/2023

Contratado: Camara de Dirigentes Lojistas de Floriandpolis
Objeto: Aquisigdo de Certificados Digitais E-CNPJ e E-CPF
Valor Total: RS RS 832,03

Data: 10/08/2023

PAD: 244/2023

Dispensa de Licitagdo n2 15/2023

Contratado: Industria e Comércio Carimbo Center Ltda
Objeto: Confecgdo de carimbos

Valor Total: RS RS 1.286,00

Data: 10/08/2023

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



