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CONCURSO PUBLICO
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

*Arquivo consolidado conforme Retificagao I
EDITAL N° 01/2023, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 82 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
pUblica a realizacio do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva do quadro
de pessoal do CRBi0-08, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas estabelecidas no presente Edital e
€m Sseus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminadas no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da CRBio-08.
1.4. O Concurso Publico compreendera a etapa de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. A prova referente ao Concurso Publico sera aplicada na cidade de Salvador/BA.

1.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime celetista. Caso ocorra qualquer alteracdo no
regime de contratagdo, por determinacdao legal, administrativa ou judicial, todos os candidatos aprovados e
convocados serdo remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma de Execugdo Previsto;

b) Anexo II - AtribuicGes Sintéticas dos Cargos;

c) Anexo III - Conteldos Programaticos; e

d) Anexo IV - Modelo de declaragao para fins de isencao.

1.8. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio08, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp (61) 98308-6517, de segunda a
sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia/DF).

1.9. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, DAS VAGAS, DO CADASTRO DE
RESERVA E DA LOCALIDADE

2.1. Os cargos, a remuneragdo, a carga horaria semanal, as vagas ofertadas, o cadastro de reserva e a localidade
por vaga sao os estabelecidos a seguir:


http://www.access.org.br/crbio5
mailto:contato@access.org.br
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VAGAS Total CADASTRO DE RESERVA Total
céd Cargo Jornada de | Remuneragao Ampla de Cadastro | Cidade de
: Negros | PCD Ampla a
Trabalho %) EEen ar Vagas Concor?-éncia Negros | PCD Re:eerva Lotacao
réncia
Auxiliar R$ 1.865,86 _ _
101 Administrativo 40 h/s 2 2 22 6 2 30 Salvador/BA
102 | Agente Fiscal 40 h/s R$ 2.350,05 1 - - 1 11 3 1 15 Salvado/BA
Assistente
103 Administrativo 40 h/s R$ 2.830,78 - - - - 11 3 1 15 Salvador/BA
Técnico
201 Contabil 40 h/s R$ 2.835,81 - - - - 11 3 1 15 Salvador/BA
301 | Fiscal 40 h/s R$ 7.987,70 - - - - 11 3 1 15 Salvador/BA
TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA 3 - - 3 66 18 6 90 Salvador/BA

PCD

= Pessoa com Deficiéncia / h/s = horas por semana

2.2. Os requisitos exigidos para os cargos deste Concurso Publico sdo:

2.2.1. Auxiliar Administrativo: nivel médio completo de escolaridade.

2.2.2. Agente Fiscal: nivel médio completo de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “B”
ou superior.

2.2.3. Assistente Administrativo: nivel médio completo de escolaridade.

2.2.4. Técnico Contabil: nivel médio técnico em contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC.

2.2.4. Fiscal: nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Histdéria Natural ou em Ciéncias com habilitacdo em Biologia
e registro no CRBio.

2.3. Os candidatos nomeados fardo jus, ainda, a cesta basica, vale-alimentacdo e auxilio
creche/auxilio pré-escola, conforme Portaria CRBio-08 n° 15/2019 e acordo coletivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Sdo requisitos e condicdes para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigagbes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme subitem 2.2 deste
Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego
publico;
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h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcdo e horario de trabalho no CRBio-
08;

i) cumprir as determinagOes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo importara na
perda do direito de contratacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/crbio08, a
partir das 14h00min do dia 17 de fevereiro até as 23h59min do dia 20 de marcgo de 2023.

4.1.1. A inscricdo no presente Concurso Publico na aceitacdo irrestrita das condicGes estabelecidas neste Edital, bem
como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/crbio08;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Para efetivacdo da inscricdo no Concurso Publico o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,

conforme a seguir:
Cargo Taxa de Inscricao

Auxiliar Administrativo R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)
Agente Fiscal R$ 92,00 (noventa e dois reais)
Assistente Administrativo R$ 92,00 (noventa e dois reais)
Técnico Contabil R$ 100,00 (cem reais)
Fiscal 108,00 (cento e oito reais)

4.3.1. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo neste Concurso Publico, para cargos e turnos
de provas distintos.

4.3.1.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas, terd confirmada apenas a
ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhida.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 17 de fevereiro até as 23h59min do dia
20 de margo de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 21 de margo de 2023.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado via PIX, cartdo de crédito em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacoes financeiras
de cada instituicao.

4.3.2.3.1. A compensacdo do pagamento via boleto bancario ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancério NAO sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia atil antes da data de vencimento.


https://concursos.access.org.br/informacoes/60/
https://concursos.access.org.br/informacoes/60/
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4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicSes previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informagles prestadas no formulario eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CRBio-08 e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.
4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdao pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.5.3. NAO serd admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.5.4. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do nimero do documento de identidade e
na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicagdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara o
registro da necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.7. No dia 24 de marco de 2023, a partir das 17h00min, serda publicada no endereco eletronico
www.access.org.br/crbio08, a lista preliminar contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida.
4.7.1. No periodo de 27 a 28 de marco de 2023, serd concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema
bancario, prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento da sua inscricdo.

4.7.2. A divulgagao do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de inscrigdes
sera realizada no dia 29 de margo de 2023, a partir das 17h00min.

4.7.3. Apds o dia 29 de marco de 2023, NAO serfo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.8. O Instituto ACCESS e o CRBio-08 NAO se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicacao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
4.8.1. Caso ocorra falha no sistema de inscricdes, o candidato devera requerer sua inscrigdo por oficio dirigido ao
Instituto ACCESS, empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br, sempre
respeitado o prazo de inscricdo e o de pagamento do boleto.

4.9. A inexatiddao das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4,10. NAO havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto se ndo houver a realizacdo do Concurso Publico,
assim como ndo havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto se isengdo nos
termos dispostos no item 7 deste Edital.

4.10.1. Em qualquer situacao, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs) E NEGROS

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Concurso
Pablico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), nos termos da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para a qual o candidato concorre.

-4 -
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5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado

até o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro

de 2018, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por

cargo e por localidade.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as

atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto

Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°© 9.508,

de 24 de setembro de 2018.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n°

13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no

§ 19 do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°

da Lei n© 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, participardo do Concurso Publico

de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,

a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida

para aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do Concurso

Pablico devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais de que

necessita para a realizacdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar

interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos

do subitem 5.8.

5.6.1. Apenas o envio do Laudo Médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, durante o periodo de inscricbes, preencher

o formulario eletrénico e enviar, por meio de l/ink disponivel no formulario de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo

Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo

maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com

a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da

deficiéncia declarada.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a

pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.

5.8.2. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada

imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.8.3. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento

constante do subitem 5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o

referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagoes.

5.8.4. A imagem do Laudo Médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim

como ndo sera fornecida copia desse documento.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for

o motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.
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5.11. No dia 24 de marco de 2023 serd publicada em endereco eletronico do Instituto ACCESS,
www.access.org.br/crbio08, a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagao
dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.11.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.8 deste Edital.

5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio
de link disponivel no endereco eletronico www.access.ord.br/crbio08 os motivos do indeferimento e podera interpor
recurso no prazo de 27 a 28 de margo de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatorios.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas
com deficiéncia.

5.14. O Instituto ACCESS e o CRBi0o-08 NAO se responsabilizardo por falhas no envio dos arquivos, tais como,
arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.

5.15. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, se habilitado, tera
seu nome e a respetiva pontuacdo publicados em lista especifica e, também, na lista de classificacdo geral, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.18. Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.19. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste capitulo, implicard na perda do direito
de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.21. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.22. A convocacdo para contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia (PCDs).

5.22.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1@ vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 53 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serad a 412 vaga, a 4@ vaga sera a
612 vaga e assim sucessivamente.

5.23. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.24. DA AVALIACZ\O BIOPSICOSSOCIAL

5.24.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, sera convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto ACCESS, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas
nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.24.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso Publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocao de critérios adicionais.

5.24.3 Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e do Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da Avaliacdo, o qual devera atestar
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
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Internacional de Doenca - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.24.3.1. O Laudo Médico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio)
sera retido pelo Instituto ACCESS por ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

5.24.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores
a data da Avaliacdo Biopsicossocial.

5.24.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico deverda conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.24.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Avaliacao Biopsicossocial:

a) ndo apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério), nos termos do subitem 5.24.3;

b) apresentar Laudo Médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial, nos termos do subitem 5.24.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.24.3.2 e 5.24.3.3 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial;

e) ndo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para
essa Avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3.22 deste Edital.

5.24.5. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

5.25. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.25.1. Fica reservado aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.25.1.1. Na hipdtese de nimero fracionado resultante da aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.25.1
deste Edital, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.25.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no momento do
preenchimento do formulario de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.25.2.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

5.25.2.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.25.2.3. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.25.2.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracao
falsa, a qualquer tempo.

5.25.3. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico contato@access.org.br referido
requerimento.

5.25.4. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.25.2
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso Publico.
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5.26. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACZ\O COMPLEMENTAR A AUTODECLARACI':\O
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.26.1. Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo submetidos,
obrigatoriamente, antes da divulgacdo do resultado final, ao Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdao como negro.

5.26.1.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagao a identificacao por terceiros da condigdo autodeclaragao.
5.26.1.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo criada especificamente para este fim.
5.26.2. A Comissdo Avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicao devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.26.2.1. Os membros da Comissdo Avaliadora assinardao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o Procedimento de Heteroidentificagdo.

5.26.2.2. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados no endereco eletr6nico
www.access.org.br/crbio08.

5.26.2.3. Serao resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo Avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.26.3. O Edital de convocagdo definira se o Procedimento de Heteroidentificacdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo.

5.26.4. Serad convocada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condicOes de aprovacao estabelecidas neste Edital, aplicando-se o mesmo ao cadastro de reserva.
5.26.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.26.4 serdo convocados para
participarem do Procedimento de Heteroidentificacdo por meio de edital de convocagdo especifico, com indicacdo de
local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

5.26.5.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e copia),
de acordo com o subitem 8.3.22 deste Edital.

5.26.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 8.3.22, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
5.26.6. A Comissdo Avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato no Concurso Publico.

5.26.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacao.

5.26.6.2. Ndo serao considerados, para os fins do subitem 5.26.6, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.26.7. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.26.7.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos
termos do subitem 5.26.7 deste Edital, sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos nao habilitados.

5.26.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que:

a) nao for considerado negro pela Comissao Avaliadora e Comissao Recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos do Edital de convocacao;

d) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do procedimento.
5.26.8.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacgdo suficiente para tanto.

5.26.8.2. Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem 5.26.8.1 deste Edital e sera eliminado do Concurso Publico
o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro
de 2021.
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5.26.8.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.26.9. A ndo confirmagdo da autodeclaracao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.26.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.26.11. A Comissdo Avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.26.11.1. As deliberagdes da Comissdo Avaliadora terdo validade apenas para este Concurso Publico, para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.26.11.2. E vedado & Comissdo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.26.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.26.12. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio08, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdao do parecer da
Comissao Avaliadora a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo e as condicGes para exercicio do direito de recurso
pelos interessados, nas datas previstas no Anexo I deste Edital.

5.26.13. Para fins de andlise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo, sera constituida por uma Comissdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissao Avaliadora.

5.26.13.1. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 5.26.1.2, 5.26.2.1, 5.26.2.2, 5.26.2.3, 5.26.6 a
5.26.6.2, deste Edital.

5.26.13.2. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdao Avaliadora e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.
5.26.13.3. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.26.14. O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado no enderego eletrénico
www.access.org.br/crbio08, do qual constardao os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito
da confirmagao da autodeclaracgao.

5.26.15. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.26.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.26.17. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

5.26.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.26.19. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.26.20. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

5.26.21. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.
6.1.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no periodo das inscrigdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.
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6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipétese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacado de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacédo
indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo
de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacao
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n©® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova do Concurso, devera preencher requerimento
especificando esta condigdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscricdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.10.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.10.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.10.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.10.4. O Instituto ACCESS ndo disponibilizaréa acompanhante para a guarda de crianga.

6.10.5. A candidata terda, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10.1 a 6.10.3 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n® 13.872/2019. 7.4.9.3.1.2.1

6.10.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10.6. Para fins de pedido de condigOes especiais, somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”,

”ow

*.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
6.10.6.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).
6.10.6.2. O fornecimento da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.10.7. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.10.8. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas copias.

6.11. No caso de solicitagdo de condigdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagao.

7.2. No periodo das 14h00min de 17 de fevereiro as 23h59min de 19 de fevereiro de 2023, para requerer a
isencao, os candidatos amparados na forma do subitem 7.1 deste Edital deverdao proceder conforme as disposicdes
a seguir, conforme o caso em que se enquadra.

7.2.1. Para requerimento de isengdo da taxa de inscricdo com base no Decreto n® 6.593/2008, e no Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscrigao:

a) requerer no ato de sua inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
e

b) declarar que é membro de familia de baixa renda (declaracdao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n®
11.016/2022 e conforme declaracdo do Anexo IV deste Edital, que devera ser enviada, via upload, juntamente com
copia de documento oficial de identidade.

7.2.2. Para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo com base Lei n°® 13.656/2018 (doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato devera, no ato de inscricdo:

a) requerer no ato da inscricdo a isencdo nesta modalidade enviar, via upload, declaracdo do Anexo IV e a imagem
do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.
7.2.3. A veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2.1, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.2.4. A realizagdo dos procedimentos de requerimento de isencdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e *.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.6. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital.

7.2.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.2.1 e 7.2.2 deste
Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 24 de fevereiro de 2023, a partir das
17h, no enderego eletronico www.access.org.br/crbio08, no /ink do Concurso Publico.

7.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdao aguardar a confirmacao definitiva na area
destinada para as publicagdes do endereco eletronico do certame, e verificar a relagdo de isencdes concedidas.
7.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 27 a 28 de fevereiro de 2023.

7.3.4. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 7 de
marcgo de 2023, a partir das 17h, no endereco eletronico www.access.org.br/crbio08.
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7.4. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 7 do Edital, garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

7.5. Para as inscricOes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 21 de margo de 2023.

7.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8. Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva seréd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
sendo uma Uunica correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima das provas objetivas
estdo dispostos nos quadros a seguir:

Valor Pontuagao
Area Disciplina Questoes Questao maxima

Lingua Portuguesa 10 10,0

Conhecimentos Gerais NogGes de Informatica 10 1,0 10,0
Etica na Administracdo PUblica e Legislacdo 10 1,0 10,0

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Objetiva e ndo zerar (pontuagdo igual a 0,00) a pontuacdao de qualquer uma das disciplinas, conforme
disposto no quadro do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.2. O Conteldo Programatico das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo III deste Edital.
8.2.1. As alteracdes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no Contelido Programatico constante do Anexo III deste Edital.

8.2.2. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no Conteldo
Programatico constante do Anexo III deste Edital.

8.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data de 16 de abril de 2023 (domingo), na cidade de Salvador/BA.
8.3.1.1. Cada turno terd a duragdo de 4h (quatro horas).
8.3.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, conforme a seguir:
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CARGO TURNO/HORARIO DATA DA PROVA
Manha
Fiscal e Assistente Administrativo . )
(de 08h00mMin as 12h00min) 16 de abril de 2023
Agente Fiscal, Auxiliar Administrativo e Tarde (domingo)
Técnico Contabil (de 14h00min as 18h00min)

8.3.3. O Cartdo de Convocacao Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 10 de abril de 2023 no enderego eletrénico www.access.org.br/crbio08, devendo o candidato
consultar e imprimi-lo por meio de sua Area do Candidato.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
8.3.5.1. A data prevista para aplicacdo das provas podera ser alterada de acordo com as recomendacgdes das
autoridades de Saude Publica em relagdo ao controle da Pandemia da Covid-19.

8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades de aplicacdo previstas no subitem 8.3.1, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocacdo Individual (CCI).

8.3.8. No dia de aplicagdo das provas, os portdes serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.3.10. Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacdo do Local de Prova, onde deverad entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicacéo.
8.3.12. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegcam a visualizagdo de seu conteldo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apods o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e 8.3.10.1 ao local de realizagdo das provas.
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8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.
8.3.16.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.
8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicagdo da
respectiva sala.
8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso Publico, submeteréd os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdao das provas.
8.3.18. Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.
8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), portando mascara de protegdo facial, caso necessario em tempo de aplicagdo -
em observancia ao subitem 8.5 do presente Edital, além da documentacdo indicada no subitem 8.3.22.
8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
c) Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os PUblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRBio, CREA, CRM, CRC, etc.;
d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e
e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
8.3.23. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:
a) Certiddes de nascimento;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;
f) Carteiras de estudante;
g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.
8.5.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.
8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
8.3.25. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
8.3.26. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e a Folha de Respostas.
8.3.26.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua Folha de Respostas.
8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da Folha de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.
8.3.27. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
de Respostas.
8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
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8.3.29. A leitura das orientacdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar
a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

8.3.30. Somente serdao computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndao se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgcdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para o referido cartdo.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha de Respostas.
8.3.32. O Unico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado s respostas ou & assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.33.0 candidato somente poderd retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o Caderno de Prova a partir dos ultimos 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.33.1. Ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio que nao o indicado no Caderno de Prova.

8.3.33.2. A inobservancia dos subitens 8.3.33 e 8.3.33.1 acarretara a ndo correcdo das provas €, consequentemente,
a ELIMINACAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizagdo das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas
e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera ELIMINADO do Concurso Publico.
8.3.36. A Folha de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.

8.3.37.2. Aregra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacao das provas.
8.3.38. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que tenham,
no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

8.3.41. NAO serda permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44. 0Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio08, a partir das 17h do dia seguinte ao da aplicagao das provas.

8.4. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA PARA APLICAGCAO DAS PROVAS

8.4.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as recomendacdes das autoridades de Saude
Pablica, para a aplicagdo das provas, o Instituto ACCESS e o CRBio-08 publicardo em data prévia a realizacdo das
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provas o protocolo de biosseguranga, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.access.org.br/crbio08, e
cumprido pelos candidatos.

8.4.2. Os candidatos que ndo cumprirem as medidas constantes vigentes no protocolo de biosseguranca, se
existentes na época de aplicacdo das provas, NAO poderdo permanecer nos locais de provas e serdo sumariamente
eliminados do Concurso Publico.

9. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serao classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Pontuacao Final.
9.1.1. A valorizacdo da classificacao final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
9.1.2. A Pontuacao Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecerad ao que segue:

Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva

9.1.3. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme subitem 8.1.4.
9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.3. Na hipotese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior numero de pontos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Etica na Administracdo Publica e Legislacdo;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigoes;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n©® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel dos documentos
comprobatorios do exercicio da funcdo de jurado, para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°© 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.4. Apds a aplicacao dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e cdlculo da nota final, os candidatos
serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com deficiéncia e negros, caso
tenham obtido pontuacao/classificacao para tanto.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Publico, além de constarem da lista de classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados, também, em
lista especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final.

9.5.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6. Os candidatos negros aprovados ao final de todas as etapas do Concurso Publico, além de constarem da lista de
classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados, também, em lista especifica de classificagdao de
candidatos negros, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no dmbito deste Concurso Publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isencdao do valor de inscricao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscricdo;
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d) do gabarito preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial; e

e) do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente da
data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

10.3. O recurso de impugnacdo a este Edital devera ser realizado exclusivamente através do endereco eletrénico do
Instituto ACCESS - www.access.org.br/crbio08, disposto na area referente a este Concurso Publico, no prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste Edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito na
Selecao para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.access.org.br/crbio08, fazer /ogin no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar
em “RECURSOS"”, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo I deste Edital.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagcdo comprobatéria para fins de avaliacéo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacédo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo logica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todas as fungdes estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.access.org.br/crbio08, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas.

10.6.4. O espelho da Folha de Respostas estaréd disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informac0es ocorrera na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

10.8. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades do CRBio-08.
11.2. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condigcdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.
11.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRBio-08, exclusivamente por correio e
diario oficial, devendo o candidato convocado se apresentar ao CRBio-08 no local, data e horario determinados.
11.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
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g) inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) comprovacgdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartao de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) Declaragdo de bens e valores ou declaragao de imposto de renda — IRPF nos termos do art. 13 da Lei 8.429/1992;
o) Comprovacao de registro em conselho profissional quando cabivel;

p) outros documentos que o CRBio-08 julgar necessarios no ato da convocacao;

11.2.3. N3o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 11.2.2.
11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

11.4. O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho e a
jornada de trabalho regidos pelo regime vigente a época da contratacao.

11.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.6. A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscricdo para a sua localizacdo.

11.7. Apods a devida homologagdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao érgdo contratante, por meio do e-mail crbio08@crbio08.gov.br ou pessoalmente na sede
do CRBio-08.

11.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRBio-
08, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para o CRBio-08 a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacdo do Concurso Publico.

12.3. A inscricdao do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagGes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

12.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecgos
eletronicos www.access.org.br/crbio08 e https://www.crbio08.gov.br.

12.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao
publico em geral.

12.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, o CRBio-08, devendo
constar em Ata prépria.
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12.9. O Instituto ACCESS e o CRBio-08 ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria
publicacdo oficial € documento habil para fins de comprovacdao da aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestado, cépia
de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso Publico.

12.10. N&o serdao fornecidas, por via telefébnica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

12.11. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacao do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corregdo de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situacao
ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. A aprovacdo no Concurso Publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRBio-08
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o niumero de vagas existentes.

12.14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CRBio-08 podera anular a inscrigdo, prova
ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

12.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CRBio-
08, ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. O Concurso Publico serd homologado pelo CRBio-08 mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Salvador/BA, 16 de fevereiro de 2023.

DR. CESAR ROBERTO GOES CARQUEIJA

Bidlogo Presidente do CRBio-08
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento

Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

Data
17/02/2023

Periodo para inscrigdes

17/02 a 20/03/2023

Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura

17 a 23/02/2023

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo

17 a 19/02/2023

Divulgagdo da analise das impugnactes do Edital de Abertura

27/02/2023

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

24/02/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de isengdo
de taxa de inscrigao

27 a 28/02/2023

especial)

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 07/03/2023
Reimpressdo do boleto da taxa de inscricdo (Ultimo dia para pagamento) 21/03/2023
Divulgacao da relagao preliminar de inscricdes (geral + PCD + negros + atendimento 24/03/2023

Prazo para interposicao de recurso contra a relacao preliminar de inscrigdes (geral +
PCD + negros + atendimento especial)

27 a 28/03/2023

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscricdes (geral + PCD + negros + atendimento

especial) 29/03/2023
Divulgacdo dos locais de prova (Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo — CCI) 10/04/2023
Realizagdo das provas objetivas 16/04/2023
Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 17/04/2023

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

18 a 19/04/2023

heteroidentificacao (Negros)

Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 28/04/2023
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 28/04/2023
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 28/04/2023
Convocagao para a avaliagao biopsicossocial (PCD) e para o procedimento de 28/04/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

02 a 03/05/2023

Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas

05/05/2023

Realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo

05 a 07/05/2023

Divulgacao do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacao

09/05/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacao
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

10 a 11/05/2023

Divulgacdo do resultado definitivo da avaliacao biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacao

15/05/2023

Divulgacdo do resultado final do Concurso Publico

16/05/2023
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ANEXO II - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Executar servicos de digitacdo e reprografia, compreendendo a operacionalizacdo de equipamentos, encadernando,
catalogando, alceando e grampeando o material trabalhado; auxiliar e/ou organizar os processos administrativos
e financeiros, incluindo os relacionadosa procedimentos licitatorios; controlar as contas a pagar e a receber;
elaborar relatoérios periddicos quantitativos de receitas e despesas do CRBio-08; controlar os dados cadastrais em
sistemas informatizados; emitir boletos bancarios; atuar nos processos administrativos do CRBio-08 e de outras
origens; realizar os servigos externos relacionados as suas atribuicdes; atender ao publico compreendendo os
servicos de telefonia; auxiliar e/ou executar servicos bancarios compreendendo o preenchimento de cheques,
ordens de pagamento e/ou ordens de crédito; executar servigos externos, entregar e recolher correspondéncias,
documentos e/ouvolumes; realizar as atividades de apoio administrativo relacionadas ao envio ou recebimento
dedocumentos eletronicos, anotacdo de recados e arquivamento de documentos em geral; realizar o controle da
entrada e saida de pessoas na recepcdo do CRBio-08; prestar informacgdes solicitadas pelos visitantes na recepcao,
orientando-os para acesso aoslocais desejados; preparar relatorios estatisticos, a fim de subsidiar os usuarios e
dirigentes do CRBio-08; informar ao publico em geral sobre o nimero de telefones e/ou ramais, codigos de servicos,
consultando relagdes, cadastros e outras fontes apropriadas; levantar dados referentes a assuntos administrativos;
Organizar e classificar toda documentacdo realizando a numeragao e cadastro de oficios, memorandos e outros
expedidos; arquivar documentos, obedecendo a ordem numeérica, alfabética, por assunto ou cronologia; realizar as
atividades burocraticas relacionadas a cadastro de processos; conferir materiais adquiridos de terceiros, emitindo
opinido quanto as eventuais distor¢des entre a quantidade e base de compra; retirar mercadorias de fornecedores,
quando necessario for; controlar estoque de material anotando os dados em formulario apropriado, relacionados as
requisicbes e eventuais necessidades; controlar os servigos de reprografia com o registro do nimero de cdpias
solicitadas e; executar outras atividades correlatas.

Agente Fiscal

Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatérios devistoria e de fiscalizacdo;
Verificar o cumprimento da legislagdo, por Pessoas Fisicas e juridicas, na realizacdo deatividades ligadas as
Ciéncias Bioldgicas; identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissdao; emitir Termo de Notificacdo; lavrar Autos
de Infracdo; auxiliar a COFEP no planejamento da fiscalizagdo; realizar abertura de processos e documentos
pertinentes a fiscalizacdo, sob a supervisao dofiscal ou da COFEP; analisar processos e documentos pertinentes a
fiscalizacdo; agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade de anuidades edemais
taxas; manter-se atualizado com a legislagdo profissional e correlata; identificar possiveis melhorias em resolucées,
portarias ou outras normativas do sistemaCFBio/CRBios e reportar a CLN do CRBio; auxiliar o Plenario, Diretoria
e outras Comissdes do CRBio-08, quando pertinente.

Assistente Administrativo

Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar as movimentagoes; Classificar, organizar, descrever,
indexar e executar demais tarefas necessarias a guarda, conservacao e disponibilizacdo de documentos e processos,
bem como prestar informagdes relativas aos mesmos; Executar preparagdo de documentos para microfilmagem,
digitalizacdo, conservacdo e eliminacdo; Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;
Executar atendimento aos demais setores do CRBio-08; Executar servicos de digitagao e reprografia, compreendendo
a operacionalizacdo de equipamentos, encadernando, catalogando, alceando e grampeando o material trabalhado;
Auxiliar e/ou organizar os processos administrativos e financeiros, incluindo os relacionados a procedimentos
licitatérios; Controlar as contas a pagar e a receber; Elaborar relatérios periddicos quantitativos de receitas e
despesas do CRBio-08; Controlar os dados cadastrais em sistemas informatizados; Emitir boletos bancarios; Atuar
nos processos administrativos do CRBio-08 e de outras origens; Realizar os servigos externos relacionados as suas
atribuicGes; Atender ao publico compreendendo os servicos de telefonia; Auxiliar e/ou executar servigos bancarios
compreendendo o preenchimento de cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito; Executar servicos
externos, entregar e recolher correspondéncias, documentos e/ou volumes; Realizar as atividades de apoio
administrativo relacionadas ao envio ou recebimento de documentos eletrénicos, anotacdo de recados e
arquivamento de documentos em geral; Realizar o controle da entrada e saida de pessoas na recepcao do CRBio-08;
Prestar informagdes solicitadas pelos visitantes na recepgdo, orientando-os para acesso aos locais desejados;
Preparar relatérios estatisticos, a fim de subsidiar os usuarios e dirigentes do CRBio-08; Informar ao publico em geral
sobre o nimero de telefones e/ou ramais, cddigos de servigos, consultando relagdes, cadastros e outras fontes
apropriadas; Levantar dados referentes a assuntos administrativos; Organizar e classificar toda documentagao
realizando a numeracgdo e cadastro de oficios, memorandos e outros expedidos; Arquivar documentos, obedecendo
a ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronologia; Realizar as atividades burocraticas relacionadas a cadastro
de processos; Conferir materiais adquiridos de terceiros, emitindo opinido quanto as eventuais distorcdes entre a
quantidade e base de compra; Retirar mercadorias de fornecedores, quando necessario for; Controlar estoque de
material anotando os dados em formulario apropriado, relacionados as requisicbes e eventuais necessidades;
Controlar os servicos de reprografia com o registro do nimero de cdpias solicitadas; Executar outras atividades
correlatas.
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Técnico Contabil

Elaboragdo do relatdrio mensal de todos os recebimentos ocorridos no més, classificando-os por servigo, de acordo
com o plano de contas da entidade; fazer remessa dos arquivos de pessoa fisica para o Banco do Brasil on line para
cobranca das anuidades; emissdo das cobrancas anuais para as pessoas juridicas, conforme as Resolugdes expedidas
pelo CFBio; recobranca dos inadimplentes e gerenciamento das baixas automaticas e manuais; calculo dos 20%
correspondente a cota parte do CFBio, utilizando como base de relatério o item anterior; confronto dos relatérios da
Tesouraria; ao gerenciamento de todas as despesas, encargos, ressarcimentos e restituicdes devidas, analisando os
documentos fiscais na sua legalidade para sua efetivacdo; imunidade de tributos perante dérgdos competentes;
emissdo e controle de cheques; cdlculo e ao gerenciamento da folha de pagamento e encargos; admissdo e rescisao
contratual, anotagdo na CTPS e livros fiscais; RAIS, DIRF, FGTS, INSS e informes de rendimentos; gerenciamento e
aquisicdo de vale-transporte e vale-refeicdo; aquisicdo de materiais e controle de estoque; aquisicao de passagens
aéreas, locacdo de veiculos e outras tarefas afins; contribuicdo para o bom andamento dos servigos do CRBio-08;
cuidados pela conservacdo do patriménio do CRBio-08; programacdo de pagamento de diarias e jetons; controle de
convocacdes de conselheiros; controle e efetuacdo de saques de contas correntes; Monitoramento de taxas
bancarias; controle de movimentacdo bancaria; controle de taxas administrativas de operadora de cartdes de crédito;
controles administrativo e financeiro do fundo fixo; administracdo financeira da conta bancaria do Banco do Brasil;
gerenciamento dos planos odontoldgicos e de saude dos colaboradores; monitoramento de prazos de documentos
relacionados as operacdes contabeis e financeiras; revisdo de prestacdes de contas trimestrais e anuais do CRBio-
08.

Fiscal

Supervisionar as atividades dos empregados do setor de fiscalizacdo; fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas,
elaborando os respectivos relatorios devistoria e outros, quando solicitados; verificar o cumprimento da legislacao,
por Pessoas Fisicas e juridicas, na realizacdo deatividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas; identificar o exercicio
irregular ou ilegal da profissao; emitir Termo de Notificacdo; lavrar Autos de Infracdo; realizar abertura de processos
e documentos pertinentes a fiscalizacdo sob a supervisdo daCOFEP; auxiliar a COFEP no planejamento; coordenar a
fiscalizacdo, sob a supervisdao da COFEP; analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacdo e realizar
atividadesadministrativas afins; agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade de
anuidades edemais taxas; manter-se atualizado com a legislagdo profissional e correlata; realizar palestras em
eventos, inerentes a atividade, quando designado pelo Presidente do CRBio-08; planejar e acompanhar o Plano de
Metas da Fiscalizacdo, em conjunto com a COFEP; identificar possiveis melhorias em resolugdo, portarias ou outras
normativas do SistemaCFBio/CRBios e reportar a Comissdo de Legislagdo e Normas do CRBio; auxiliar o Plenario,
Diretoria e outras Comissdes do CRBio-08, quando pertinente.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacao da frase: morfossintaxe. Processos de coordenacdo e de
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes
de palavras. Formacao das palavras. Composicao, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas. Acentuacado grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

NogOes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigdo de textos, planilhas e apresentacdoes (Ambientes Microsoft
Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussao; Redes sociais; Computagao na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranca; Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de
backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO:

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Das Disposicées Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa.
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas alteragbes. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas
alteracbes; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (Cédigo de
Etica do Servidor Publico). Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagcdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft
Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussao; Redes sociais; Computagao na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de organizacdao e de gerenciamento
de informac0es, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranca; NogOes de
virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de
backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO:

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Das Disposicdes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa.
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas alteragbes. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas
alteragbes; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (Cddigo de
Etica do Servidor PUblico). Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Protocolo, registro, tramitacdao, expedicdo, arquivamento de documentos; Nogdes de conservagdo e preservacao de
acervos documentais; NocOes na area de recursos humanos e materiais; Nogoes e principios de licitagdes publicas
(Lei n° 8.666, de 21/06/1993); Comunicacao, relacdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento ao publico do
CRBi0o-08; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica, 32 Edicao, revista, atualizada e ampliada, 2018).

AGENTE FISCAL:

Legislacdo Especifica: Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979, que “Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de
Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”. Lei
n° 7.017, de 30 de agosto de 1982, que “Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e -Regionais de
Biomedicina e de Biologia”. Decreto N° 88.438/83, que “Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdao de
Bidlogo, de acordo com a Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracdo estabelecida
pela Lei n® 7.017 de 30 de agosto de 1982". Conselho Federal de Biologia, Manual de Orientacdo e Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional do Bidlogo - MOFEP. Brasilia, 2021. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/wp-
content/uploads/2022/05/MOFEP-12-05-2022.pdf. Resolugdes: Resolugao CFBio n® 02, de 5 de margo de 2002, que
“Aprova o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo". Resolugcdo CFBio n® 05, de 8 de marco de 2002, que “Aprova o
Cddigo de Processo Disciplinar”. Resolugdo CFBio n° 03, de 02 de junho 1996, que “Disp0e sobre a regulamentacdo
para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em Andlise e Controle de Qualidade Fisico-quimica e
Microbioldgica de Aguas, inclusive as de Abastecimento Publico”. Resolugdo CFBio n° 10, de 05 de julho de 2003, que
“DispGe sobre as atividades, areas e subareas do conhecimento do Bidlogo”. Resolucdo CFBio n® 11, de 05 de julho
de 2003, que “Dispbe sobre a regulamentacdo para Anotacdao de Responsabilidade Técnica - ART por atividade
profissional no dmbito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo”. Resolucdo CFBio n® 12, de 19 de julho de
1993, que “Dispde sobre a regulamentacdo para a concessao de Termo de Responsabilidade Técnica em Andlises
Clinicas e da outras providéncias”. Resolucao CFBio n° 16, de 12 de dezembro de 2003, que “Dispde sobre a Inscricao,
Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas”. Resolucdo CFBio n°® 214, de 20 de
margo de 2010, que “Dispde sobre a regulamentacdo para inclusdo ao Acervo Técnico de atividades e servigos
profissionais regulamentados pelo CFBio, prestados por Bidlogos fora do Brasil”. Resolugdo CFBio n® 227, de 18 de
agosto de 2010, que “Dispde sobre a regulamentagdo das Atividades Profissionais e as Areas de Atuagdo do Bidlogo,
em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Produgdo, para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional”. Resolucdo CFBio n° 300, de 07 de dezembro de 2012, que “Estabelece os requisitos minimos para o
Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outras atividades
profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producdo”. Resolucao CFBio N©
350, de 10 de outubro de 2014, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuacdo do Bidlogo em Licenciamento
Ambiental.”. Resolugao CFBio N° 374, de 12 de junho de 2015, que “Dispde sobre a atuacdao do Bidlogo em Gestdo
Ambiental.”. Resolugcao CFBio N° 449, de 23 de outubro de 2017, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuacdo do
Bidlogo em Paisagismo.”. Resolucdo CFBio N° 476, de 10 de junho de 2018, que “Dispde sobre a atuagdo do Bidlogo
no manejo, gestdo, pesquisa e conservagdo de fauna ex situ, e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 478, de
10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuagdo do Bidlogo na area de Reprodugdo Humana Assistida e dé outras
providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 479, de 10 de agosto de 2018, que “Dispbe sobre a atuacdo do Bidlogo na area
de Circulagdo Extracorporea em atividades relativas ao Perfusionismo e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N©
480, de 10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo em Inventario, Manejo e Conservacao da
Vegetacao e da Flora e atividades correlatas.”. Resolugao CFBio n° 481, de 10 de agosto de 2018, que “Da publicidade
externa ao Regimento do Conselho Federal de Biologia — CFBio”. Resolugao CFBio N° 517, de 07 de junho de 2019,
que “Disp0be sobre a atuagao do Bidlogo em Biotecnologia e Producdo e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N°
520, de 09 de agosto de 2019, “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Aconselhamento Genético e da outras
providéncias.”. Resolugdo CFBio N© 523, de 04 de setembro de 2019, “Dispde sobre a atuagdo do Bidlogo em
Aquicultura e da outras providéncias.”. Resolugdo CFBio N° 526, de 04 de setembro de 2019, “Disp0e sobre a atuagdo
do Bidlogo no manejo, gestdo, pesquisa e conservagao in situ da fauna e de substancias oriundas de seu metabolismo,
e da outras providéncias.”. Resolugdo CFBio n°® 528, de 5 de julho de 2019, que “Dispde sobre a aprovacdo do
Regimento do Conselho Regional de Biologia da 82 Regido — CRBio-08". Resolucdao CFBio N° 538, de 06 de dezembro
de 2019, “Disp0de sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Andlises Laboratoriais Animal e dé outras providéncias.”.
Resolucdo CFBio N° 539, de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na drea de Procedimentos
in vitro da Biologia da transfusdo animal e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 540, de 06 de dezembro de
2019, "Disp0e sobre a inclusao de novas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Biologia para efeito de
Registro de Qualificacdo de Especialista no Sistema CFBio/CRBios.”. Resolugdao CFBio n® 570, de 13 de novembro de
2020, que “Disple sobre a Inscricdo, Registro, Cadastro e Cancelamento de Pessoas Juridicas e a concessdo de
Certidao de Termo de Responsabilidade Técnica — TRT”. Resolugdo CFBio n°® 597, de 15 de outubro de 2021, que
“Disp0e sobre as Diretrizes de Fiscalizacdo do Sistema CFBio/CRBios e da outras providéncias”. Resolucdo CFBio n®
598, de 15 de outubro de 2021, que “Estabelece os novos procedimentos de fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBios,
define competéncias e institui o Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — MOFEP”. Resolucdo
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CFBio n° 615, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre a inclusdo do Bidlogo como profissional habilitado para
as atividades de uso de injetéveis,, de imunizacdo, pungodes e coletas de modo geral exercidas no servigo de assisténcia
a salde no ambito do Sistema Unico de Salude - SUS e saude suplementar”. Resolugdo CFBio n® 627, de 08 de
setembro de 2022, que “Dispde sobre a atuagdo do Bidlogo no Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas. Legislacao
de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.© 9.503/1997, abrangendo os seguintes tépicos: administragcdo de
transito, regras gerais para circulagdao de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores
de veiculos, deveres e proibicdes, infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: 1
Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem
e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo
e troca de dleo. 2 Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples e demais componentes
que usam eletricidade para seu funcionamento. 3 Diregdo preventiva e defensiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de administracdo geral: evolucdo da administracdo; Departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios;
Delegacdo de poderes; Funcdes administrativas; Lideranga; Administracdo de materiais; Administracao de recursos
humanos; Administracdo financeira; Instrumentos para Coleta de Dados e Informacdes; Protocolo, registro,
tramitacao, expedicdo, arquivamento de documentos; Nogdes de conservacdo e preservacao de acervos documentais;
Nocdes e principios de licitagdes publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993); Comunicacdo, relacdes interpessoais nas
organizagdes e trabalho em equipe; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos
administrativos; Atendimento aos publicos interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo
oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).

TECNICO CONTABIL:

Nocdes de Contabilidade e Matematica Financeira. Gestdo financeira, tributaria e orcamentaria. Principios
orcamentarios. Estrutura conceitual basica da Contabilidade. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de
contas. Fatos contabeis. Lancamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias, provisdes e reservas. Apuracdo do
resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica: Conceito, campo
de atuagdo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacdo. Despesa
publica: Conceito, classificagdo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variacGes
patrimoniais e créditos adicionais. Orgamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orgamentaria anual, lei
de diretrizes orgamentarias. e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagdo, receita
orcamentaria, receita extraorgamentaria, codificacdo, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis:
Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia. Conhecimentos de Rotinas Administrativas. Informacoes
sobre o CRBio-08 (institucional, estrutura, servigos, comunicacdo etc.) e sobre o Bidlogo (areas de atuacgdo, Anotacao
de Responsabilidade Técnica - ART, legislacdo profissional, representacdo, entidades da classe, cédigo de ética,
honorarios etc.).

FISCAL:

Nocdes de Direito Administrativo: Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdao e desconcentracao; Administracao
direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Agente Publico: Legislagdo
pertinente e disposigdes constitucionais aplicaveis espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; Cargo,
emprego e fungao publica. Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso
do poder. Servicos publicos: Conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; Forma, meios e requisitos; Delegacao
(concessdo, permissdo, autorizacdo). Controle da Administracdo Publica: Controle judicial; Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por omissdo do
Estado; Requisitos para a demonstragcdo da responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. LicitacGes: Principios; Contratacdo direta, dispensa e inexigibilidade; Modalidades, tipos
e procedimentos. NocGes de Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. Conceito, classificacbes e
principios fundamentais. Ordem econémica e financeira. Ordem social: seguridade social e meio ambiente.
Administracdo Publica: Disposicdes gerais, servidores publicos. Legislacdo Especifica: Lei n°® 6.684, de 3 de setembro
de 1979, que “Regulamenta as profissées de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”. Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982, que “Dispde sobre o
desmembramento dos Conselhos Federal e -Regionais de Biomedicina e de Biologia”. Decreto N°© 88.438/83, que
“Disp&e sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei n°® 6.684, de 3 de setembro
de 1979 e de conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n® 7.017 de 30 de agosto de 1982". Conselho
Federal de Biologia, Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Bidlogo — MOFEP. Brasilia, 2021.
Disponivel em: https://cfbio.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/MOFEP-12-05-2022.pdf. Resolucdes: Resolugdo
CFBio n° 02, de 5 de margo de 2002, que “Aprova o Cddigo de Etica do Profissional Bidlogo". Resolugdo CFBio n° 05,
de 8 de margo de 2002, que “Aprova o Cédigo de Processo Disciplinar”. Resolugdo CFBio n° 03, de 02 de junho 1996,
que “Dispde sobre a regulamentagdo para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em Analise e Controle
de Qualidade Fisico-quimica e Microbioldgica de Aguas, inclusive as de Abastecimento Publico”. Resolugao CFBio n©
10, de 05 de julho de 2003, que “Dispde sobre as atividades, areas e subareas do conhecimento do Bidlogo”. Resolucao
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CFBio n° 11, de 05 de julho de 2003, que “Dispde sobre a regulamentagdo para Anotacdo de Responsabilidade Técnica
- ART por atividade profissional no ambito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo”. Resolucdo CFBio n° 12,
de 19 de julho de 1993, que “Dispbe sobre a regulamentagdo para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica
em Analises Clinicas e da outras providéncias”. Resolucdao CFBio n°® 16, de 12 de dezembro de 2003, que “Dispde
sobre a Inscricdo, Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas”. Resolucdao CFBio
no 214, de 20 de margo de 2010, que “Disp0e sobre a regulamentagdo para inclusdao ao Acervo Técnico de atividades
e servigos profissionais regulamentados pelo CFBio, prestados por Bidlogos fora do Brasil”. Resolugdo CFBio n° 227,
de 18 de agosto de 2010, que “Dispde sobre a regulamentagdo das Atividades Profissionais e as Areas de Atuagdo do
Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producdo, para efeito de fiscalizacdo do
exercicio profissional”. Resolugdo CFBio n°® 300, de 07 de dezembro de 2012, que “Estabelece os requisitos minimos
para o Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outras
atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Produgdo”. Resolucdo
CFBio N° 350, de 10 de outubro de 2014, que “DispGe sobre as diretrizes para a atuagdo do Bidlogo em Licenciamento
Ambiental.”. Resolugdo CFBio N° 374, de 12 de junho de 2015, que “DispGe sobre a atuacdo do Bidlogo em Gestdo
Ambiental.”. Resolucdo CFBio N° 449, de 23 de outubro de 2017, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuacdo do
Bidlogo em Paisagismo.”. Resolucdo CFBio N° 476, de 10 de junho de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo
no manejo, gestdo, pesquisa e conservacao de fauna ex situ, e da outras providéncias.”. Resolucao CFBio N° 478, de
10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacao do Bidlogo na area de Reproducao Humana Assistida e da outras
providéncias.”. Resolucao CFBio N° 479, de 10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacdao do Bidlogo na area
de Circulagdo Extracorpdrea em atividades relativas ao Perfusionismo e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N°
480, de 10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo em Inventario, Manejo e Conservacdo da
Vegetacdo e da Flora e atividades correlatas.”. Resolugdo CFBio n° 481, de 10 de agosto de 2018, que “Da publicidade
externa ao Regimento do Conselho Federal de Biologia — CFBio”. Resolucdo CFBio N° 517, de 07 de junho de 2019,
qgue “Disp0be sobre a atuagdo do Bidlogo em Biotecnologia e Producdo e da outras providéncias.”. Resolucao CFBio N©
520, de 09 de agosto de 2019, “Disp0e sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Aconselhamento Genético e da outras
providéncias.”. Resolucdao CFBio N° 523, de 04 de setembro de 2019, “Disple sobre a atuacdao do Bidlogo em
Aquicultura e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 526, de 04 de setembro de 2019, “Disp&e sobre a atuacao
do Bidlogo no manejo, gestao, pesquisa e conservacao in situ da fauna e de substancias oriundas de seu metabolismo,
e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio n° 528, de 5 de julho de 2019, que “Dispde sobre a aprovacdo do
Regimento do Conselho Regional de Biologia da 8@ Regido - CRBio-08". Resolugao CFBio N° 538, de 06 de dezembro
de 2019, “DispGe sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Analises Laboratoriais Animal e da outras providéncias.”.
Resolucdo CFBio N° 539, de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Procedimentos
in vitro da Biologia da transfusdo animal e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 540, de 06 de dezembro de
2019, "Disp0e sobre a inclusdo de novas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Biologia para efeito de
Registro de Qualificacdao de Especialista no Sistema CFBio/CRBios.”. Resolucao CFBio n°® 570, de 13 de novembro de
2020, que “Dispbe sobre a Inscricdo, Registro, Cadastro e Cancelamento de Pessoas Juridicas e a concessdo de
Certiddo de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT”. Resolucdo CFBio n°® 597, de 15 de outubro de 2021, que
“Dispbe sobre as Diretrizes de Fiscalizacdo do Sistema CFBio/CRBios e da outras providéncias”. Resolucao CFBio n©
598, de 15 de outubro de 2021, que “Estabelece os novos procedimentos de fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBios,
define competéncias e institui o Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - MOFEP”. Resolucdo
CFBio n° 615, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre a inclusdo do Bidlogo como profissional habilitado para
as atividades de uso de injetaveis, de imunizacdo, pungdes e coletas de modo geral exercidas no servigo de assisténcia
a salde no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS e saude suplementar”. Resolugdo CFBio n° 627, de 08 de
setembro de 2022, que “DispGe sobre a atuagdo do Bidlogo no Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas.
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ANEXO IV - MODELO DE DECALRAGAO PARA FINS DE ISENCAO

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.135/2007 e pela Lei n°® 13.656/2018)

Eu, , portador do RG n©° , e do CPF/MF no
, ha condigdo de requerente de isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico do
Conselho Regional de Biologia da 82 Regidao - CRBio-08 deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO
que faco jus a isencdo amparado no(a):

( ) Decreto Federal n°® 6.135/2007 - Isencgdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico.
Namero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo
no CadUnico.

( ) Lei n° 13.656/2018 - Isencao de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

( ) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional deMedicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea, com a data da doacéo.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio
da documentacdo comprobatoria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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