PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 E 002/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO Ill AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o edital de retificagdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢Bes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de vagas e cadastros reservas, sob organizacdo e aplicagdo da

Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1 - Leia-se como segue e nd0 como constou:

I. DAS INSCRICOES:

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da
convocagao para a nomeagao:

g) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

h) No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera
apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito 3 na prépria
certiddo, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos).

i) Ndo serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Itapevi, independentemente de
classificacdo/aprovacdo:

I. Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n 8.429/1992;
Il. Condenados por crimes, _salvo nos casos de pena cumprida ou extinta_, nos termos do art. 202 da Lei n2
7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentagao habil solicitada pelo

Departamento de Recursos Humanos;

. Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal,
que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da posse:

1. Sido dispensados por justa causa;
2. Sofrido pena anterior de demissdo de 6rgdo ou entidade publica;

3. Sido demitidos a bem do servico publico.

Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscrigfes.

Prefeito Municipal de Itapevi



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

Itapevi, 12 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 E 002/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO Il AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o edital de retificagcdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de vagas e cadastros reservas, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1 - Leia-se como segue e N30 como constou:

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacédo os
requisitos e Condigbes para a Investidura nos Cargos.

k) néo ter sido condenado(a) por crime contra o patrimdnio, a administracéo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei n°. 11.343
de 23.08.2006;
0) nao ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n°® 8.429/92;;

Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscrig8es.

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 11 de abril de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE RETIFICACAO IV AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o edital de retificagcdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de vagas e cadastros reservas, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1 - Leia-se como segue e N30 como constou:

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéao
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Contador i
) ) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental »
) . Matematica 10
Engenheiro Civil 5 L
Nogdes de Informéatica 5 3hs

Engenheiro de Transito e Transporte

Fiscal de Servigos Publicos ) »
) Conhecimentos Especificos
Ouvidor . »
Conhecimentos Especificos 25

2 - Leia-se como segue e ndo como constou:

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portédo
CARGOS

Agente de Administracéo Publica Tarde 14h30

Contador

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Manha 9hs
Engenheiro de Transito e Transporte
Fiscal de Servigos Publicos

Ouvidor

3 - Leia-se como segue e ndo como constou:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

» Para Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Transito e Transporte, Fiscal de Servicos Publicos e Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razéao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagao — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Nocées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢édo e formatagéo de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas, botdes de agédo, animagéao e transigédo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Engenheiro de Transito e Transporte

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do
Trafego — caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo). Relagdes basicas — volume, densidade, capacidade,
velocidade, espagamento. Sistema Viario — conceitos e tipos; classificacdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagéo
Semaférica — definigbes, conceitos, dimensionamento de tempos semaféricos, coordenagdo de semaforos, controle de trafego
centralizado. Sinalizagdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizagéo Vertical — normas de projeto para regulamentacao, adverténcia e
orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizacdo do transito: atribuicGes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito.
Transporte Urbano: Introdug&o ao Planejamento de Transportes — conceitos e definicdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de
transporte coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacé&o da operacéo do transporte coletivo urbano por énibus. Lei n® 13.146/2015. Legislacéo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97
— Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de
Transito; Da Operacgéo e Fiscalizagdo de Tréansito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do
Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 160/2004. Manual Brasileiro de
Fiscalizacédo de Transito — Volume |, Sumério, 01 a 10. Resolugdo n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizacédo de Transito
— Volume I. Resolucdo CONTRAN n.° 396/2011 — Fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.
Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizag&o de transito por intermédio de videomonitoramento.

Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscrigdes.

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 11 de abril de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO Il AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o edital de retificagcdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas

Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de vagas e cadastros reservas, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1 - Leia-se como segue e N30 como constou:

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) séo os estabelecidos

na tabela que segue:

Carga Saléario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista |Lista |Horéria (h)
CARGOS VAGAS
Ampla | PCD | PPP
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com
especializacdo em Engenharia de
ENGENHEIRO DE TRANSITO 1 1 - - 40 7.163,86

Trafego, Engenharia de
Transporte ou Gestédo de Transito
e/ou Graduagao completa em

Engenharia de Transportes.

2 - Fica prorrogado o prazo de inscrigdo para os Editais 1 e 2 até o dia 13.04.2023 com vencimento do boleto bancario até o dia

14.04.2023.

Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscrigdes.

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 10 de abril de 2023.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO | AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o edital de retificagcdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 07 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos,
sob organizagéo e aplicagdo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagé&o
VUNESP.

1 - Leia-se como segue e nd0 como constou:

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Contador i
) ) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental .
) o Matematica 10
Engenheiro Civil . »
Noc¢6es de Informética 5 3hs

Engenheiro de Transito

Fiscal de Servigos Publicos ) »
) Conhecimentos Especificos
Ouvidor ) "
Conhecimentos Especificos 25

2 - Leia-se como segue e nd0 como constou:

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portao
CARGOS

Agente de Administracéo Publica Tarde 14h30

Contador

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

) . Manha 9hs
Engenheiro de Transito

Fiscal de Servigos Publicos

Quvidor




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

3 - Leia-se como segue e ndo como constou:

» Para Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Transito, Fiscal de Servigos Publicos e Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informag&o — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Nocgébes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagéo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Engenheiro de Transito

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do
Trafego — caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo). RelagBes basicas — volume, densidade, capacidade,
velocidade, espagamento. Sistema Viario — conceitos e tipos; classificacdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagdo
Semaférica — definigbes, conceitos, dimensionamento de tempos semaféricos, coordenagdo de seméaforos, controle de trafego
centralizado. Sinalizagdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizagdo Vertical — normas de projeto para regulamentagdo, adverténcia e
orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizacdo do transito: atribuicGes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito.
Transporte Urbano: Introdugéo ao Planejamento de Transportes — conceitos e definicdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de
transporte coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacao da operagédo do transporte coletivo urbano por énibus. Lei n° 13.146/2015. Legislacé@o de transito: Lei Federal n.° 9.503/97
— Cadigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Da Sinalizagéo de
Transito; Da Operagéo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infrag8es; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do
Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 160/2004. Manual Brasileiro de
Fiscalizacao de Transito — Volume |, Sumario, 01 a 10. Resolugdo n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito
— Volume |. Resolugdo CONTRAN n.° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.
Resolugao CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizag&o de transito por intermédio de videomonitoramento.

Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscri¢des.

Prefeito Municipal de ltapevi

Itapevi, 06 de marco de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA sem efeito o cargo de Procurador do Regula ITA do Edital do Concurso 02/2023 — Regula ITA
e todos os itens relativos a esse cargo, publicado no Diario Oficial n° 1129, no dia 14 de fevereiro de 2023, paginas 65 a 98, uma vez que
€ necessario a exclusdo do cargo haja vista, que o cargo foi revogado conforme dispde o artigo 2° da Lei n°® 165/2022, assim como, a
incluséo de novos cargos previsto no artigo 28°, inciso Il, da Lei 139/2021.

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 07 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da

Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de ltapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi € composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagéo da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragoes;

- Leis Complementares n° 119/2019 e 139/2021.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista | Lista |Horaria (h)
Ampla | PCD | PPP

CARGOS VAGAS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 1 1 - - 40 1.671,57 Ensino Médio Completo

CONTADOR 1 1 - - 40 4.178,92

Ensino Superior Completo em

Ciéncias Contabeis

Ensino Superior Completo em

ENGENHEIRO AMBIENTAL

40

7.163,86

Engenharia Ambiental e devido
registro no 6rgéo fiscalizador da

profisséo

ENGENHEIRO CIVIL

40

7.163,86

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e devido registro

no érgéo fiscalizador da profisséo

ENGENHEIRO DE TRANSITO

40

7.163,86

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com
especializacdo em Engenharia de
Trafego, Engenharia de

Transporte ou Gestéo de Transito.
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Ensino Superior Completo em

Engenharia Ambiental/Florestal ou

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS 1 1 - - 40 4.178,92 Agronomia ou Biologia, e devido
registro no érgéo fiscalizador da
profisséo
OUVIDOR 1 1 - - 40 7.163,86 Ensino Superior Completo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragdes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;

b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderdo ser aceitos para fins de nomeagéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagao
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo néo superior
a 60 dias da data de sua nomeagéo.

f) De acordo com a Lei Municipal n° 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas na Legislagao Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagéo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigcbes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;
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I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e nado ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos.
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragéo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracéo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;
0) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragao publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;
p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
q) Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagéao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagéao
para nomeagao, em data a ser fixada em publicagao oficial, apds a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no bot&o “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer raz&o, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depodsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigéo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Séao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de

2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaracéo(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deveréo integrar o pedido de isengédo da taxa de inscricdo séo aqueles constantes do anexo Il

3.10.1. N&o serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengido do pagamento da taxa de inscrigdo nio estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragbes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitagdo pleiteada.
3.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricao deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengéo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o

disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado

do recurso interposto.
3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na

pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigéo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que nado obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor da taxa para ter sua inscri¢édo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de ltapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas

de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencao
da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigao ou apos o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscri¢do, nao sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do

link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s) para a realizagéao
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(6es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gées, ndo tera a condi¢cdo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°
1798/2006. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n° 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissao.
3.17.4. Na ocasiao da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.
. A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.
. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou

aprovacgao de candidatos optantes afrodescendentes.
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. Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apés a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagéo de alteracdo na condi¢ao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigéo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentacgéo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigbes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragéo assinada, por meio digital (upload);
c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no periodo de inscri¢do.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questéo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente
a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a
classificagéo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaragéo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no

Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n° 878/1989.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aguelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagéo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigado(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, ndo tera a ajuda e/ou condi¢ao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagcdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
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4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, n&o tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Apos o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer inclusé@o ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.
4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptagéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Administragdo Publica 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Contador
. . Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental
Matematica 10
Engenheiro Civil
Nogodes de Informatica 5 3hs
Engenheiro de Transito e Transporte
Fiscal de Servigos Publicos . )
Conhecimentos Especificos
Ouvidor
Conhecimentos Especificos 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.
5.3. A prova pratico-profissional, composta de uma pega processual, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de

conhecimento e a capacidade de argumentagéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo

VI — DA PRESTAGCAO DAS FASES/PROVAS
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6.1. As provas deste Concurso Publico serao realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de ltapevi, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagéo, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagédo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagado, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverao permanecer desligados

durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagédo da prova.
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6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagédo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagédo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregédo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da proval/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagédo das provas:
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6.16.1. A prova objetiva e pratico-profissional tém data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portéao
CARGOS

Agente de Administragao Publica Tarde 14h30

Contador

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Manha 9hs
Fiscal de Servigos Publicos
Ouvidor

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi

n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgéo para a

prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque

VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questbes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposigéo de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,

respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
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6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagédo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacgao.

6.19. Toda convocagéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de Agente de Administragéo Publica, Contador,

Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fiscal de Servigos Publicos e Ouvidor.
IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. Para o cargo de AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para os cargos de ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS e OUVIDOR

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Nogdes de Informatica

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o niumero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagédo ou
do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposi¢édo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,

preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagado de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questado(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo
e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excec¢ao do resultado da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagao VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
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10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentacao e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas,
bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apods a aprovagéo do candidato e homologagédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacgéo. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragédo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e

disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragéo e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagéo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente

eliminag&o do concurso.

11.1.4 A convocagéo de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéao e consequente eliminacdo do

concurso.

11.1.5 Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, para retirar a relagédo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagao, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de ltapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagéo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do proprio candidato.
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11.2.1.4. Para liberacdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigcbes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data

do recebimento do recurso
11.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢ao
de recurso em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologag&o do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrébnica do municipio
de Itapevi.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serédo objeto de avaliagéo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:
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a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagéao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragéo
e Tecnologia — Departamento de Gestédo de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administragcdo e Tecnologia — Departamento de Gestédo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagédo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragéo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagao na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui
citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagcdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéao, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacgéo deste Concurso e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigéo, prova
ou nomeagéo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagéo e para obtencédo do beneficio da Lei — isen¢éo de taxa de inscrigéo);

c) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 16 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Agente de

Administragcéo P

ublica

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a Divisdo Financeira e Administrativa, especialmente a
gestao dos processos técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais; colabora na preparagao
de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagao, a fim
de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material
de consumo e movimentacao do material permanente, propondo a reposi¢ao e/ou aquisigdo deste, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Vinculado as tarefas da Divisdo Financeira e Administrativa, na sua area de atuacgao, executara também acgodes
de planejamento, supervisao e orientagcdo dos processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade
publica da REGULA ITA, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extraorcamentarias, relatérios em geral, entre outros. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Engenheiro Ambiental

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também
atividades no campo especifico da engenharia ambiental que consiste em analisar e elaborar estudos,
projetos, calculos, orgamentos e pareceres técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Engenheiro Civil

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também
atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos,
célculos, orcamentos e pareceres técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Fiscal de Servigos | Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também

Publicos atividades como fiscalizagéo, inspecao, orientacdo, e elaboragéo de relatorios relacionados as atividades do
contrato de residuos. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Ouvidor Receber, diretamente, ou por meio do 6rgédo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamagées dos

usuarios dos servicos regulados, contra os prestadores dos servigos publicos regulados ou contra a préopria
REGULA ITA; colaborar na solugdo das controvérsias entre os usuarios e os prestadores dos servigos
regulados; monitorar a solugéo das reclamacdes; solicitar informagdes e esclarecimentos dos prestadores de
servigos; fazer ou mandar fazer investigagbes necessarias. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengéo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéao da preé-

inscricdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovacio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de géas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,
as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencgao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do
Comprovante de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.

Comprovacio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Cépia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Copia do Comprovante de Votagéo ou Certidao de Quitacao eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovag¢ao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Cépia simples da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagido de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do holerite, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no valor

de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagédo de Isen¢éo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagéo da preé-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagéo de Sangue ou Declaragédo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagéo no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2022(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locag¢ao em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,

as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

» Para Agente de Administragao Publica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugcdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacado ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administragao Publica

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica:
principios constitucionais da Administragao Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragcéao
Publica; organizagao administrativa. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da
agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagéo interpessoal
e solugao de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagéao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢cao,
formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragao de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada).
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» Para Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Transito e Transportes, Fiscal de
Servigos Publicos e Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencgbes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagao.
Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislagdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial.
Classificacdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orgcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual.
Execucdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacbes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de
receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizag&o: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgéos
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encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizag&o. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes.
Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n® 10.540/2020 — Siafic.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas
de Informacgao Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagées de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento
e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e
climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de
sedimentos. Nogbes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de
tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sdélidos. Gerenciamento de residuos sélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final. Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliagao de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Estatuto das
Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservagao permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteragbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989
e alteracgoes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
n°® 6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Lei
complementar n® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concessao, regulacao e fiscalizagdo dos servigos publicos
de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Itapevi (Lei Complementar n°® 139, de 21 de junho de 2021).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto: formagao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos (coleta, tratamento
e disposicao de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagao ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e
demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagcdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto
de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagéo construtiva: conhecimento de normas
técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo, legislagao
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacao: levantamento e quantificagao de
servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composig¢éo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria
de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
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Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programag¢do de obras;
planejamento de fluxos e instalagées do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagao de obras; controle
de materiais e de execucgao de servigos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranga. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representagéo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Organica do Municipio de ltapevi. Plano Diretor de Itapevi.

Engenheiro de Transito e Transportes

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo, ambiente.
Caracteristicas do Trafego — caracterizagao da corrente de trafego (demanda, oferta e servi¢o). Relagdes
basicas — volume, densidade, capacidade, velocidade, espagamento. Sistema Viario — conceitos e tipos;
classificagdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagdo Semaférica — defini¢des, conceitos,
dimensionamento de tempos semaféricos, coordenacdo de semaforos, controle de trafego centralizado.
Sinalizagdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizagdo Vertical — normas de projeto para regulamentagao,
adverténcia e orientagdo. Segurancga de Transito. Municipalizagédo do transito: atribuicdes e responsabilidades
dos 6rgéos municipais de transito. Transporte Urbano: Introdugéo ao Planejamento de Transportes — conceitos
e definigbes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de passageiros — sistemas e
tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programacao da operagao
do transporte coletivo urbano por énibus. Lei n® 13.146/2015. Legislagcéo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97
— Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolugao CONTRAN n.° 160/2004. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |,
Sumario, 01 a 10. Resolugéo n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume
I. Resolugdo CONTRAN n.° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e
semirreboques. Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizagdo de transito por
intermédio de videomonitoramento.

Fiscal de Servigos Publicos

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento,
obras e posturas. Conhecimentos de elaboragédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. No¢des de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento
de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de
fiscal. Nogdes sobre residuos sélidos urbanos: gerenciamento; coleta e transporte; destinacdo final;
disposicéo final. Recuperacao de reciclaveis. Compostagem. Aterro sanitario. Transbordo. Politica Nacional
de Residuos Sdlidos. Lei complementar n°® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulagdo e
fiscalizagéo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos. Cédigo Sanitario do Estado
de Sao Paulo. Politica Nacional de Meio Ambiente. Direito Administrativo: Principios da Administragao.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugao e inexecugdo. Licitacbes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregéo (Lei n°
14.133/2021). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei
n® 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n® 11.079/2004 e atualizagbes). Regime de concesséo e permissédo da prestagdo de servigos
publicos (Lei n° 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualiza¢des). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho
de 2001). Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei
Complementar n°® 139, de 21 de junho de 2021).

Ouvidor

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais
virtuais/eletrénicos. Manifestacdes em ouvidoria — sugestdo, elogio, reclamagao, denuncia, solicitagdo de
informacdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestagdes: recebimento, analise, encaminhamento,
acompanhamento, resposta ao cidadao, encerramento. Nog¢ées de Direito Administrativo: Principios da
Administragdo. Organizagao Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
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formalizacdo, execucao e inexecugao. Legislagao: Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 —
Concesséo, regulacao e fiscalizagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.
Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei
Complementar n° 139, de 21 de junho de 2021). Controladoria Geral do Municipio de ltapevi — CGM (Lei n°
2.437/2017). Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Lei de Participagao, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragcéo publica (Lei n® 13.460/2017). Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Gestao da informagdo — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n °
13.709/2018). Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregéo (Lei n°® 14.133/2021). Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas (Lei n° 12.462/2011 e
atualizagbes). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995 e atualizagbes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004 e atualizagdes). Regime de concesséo e permissdo da prestacado de servigos publicos (Lei n°
8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizacdes).
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagédo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.03.2023
Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentagéo referente a solicitagéo de isen¢édo de taxa de inscrigao 11.03.2023
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/

27.03.2023

indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengao de taxa de

inscricdo

De 28 a 29.03.2023

Divulgagéao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de
inscricdo

Término das inscrigdes

Publicagao da lista de solicitagdes de condigbes especiais para realizagao da prova; da lista de

participagdo como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

06.04.2023

10.04.2023

25.04.2023

Periodo para interposi¢ao de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de condi¢des

especiais para a realizagéo da prova, como PCD e afrodescendente.

De 26 a 27.04.2023

Divulgagéao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais 05.05.2023
para a realizagéo da prova.
Publicagao:
. . o 12.05.2023
- da convocagéo para a prova objetiva e pratico-profissional
Aplicagao:
plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25.05.2023

Publicagédo de Edital dos Resultados:
- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacgéo da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

16.06.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagdo da prova objetiva

De 20 a 21.06.2023

Publicacao de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo das provas objetivas;

- divulgacgéo da classificagéo final para os cargos de fase Unica.

27.06.2023




