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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2016.

“DISPOE DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE ESCOLA,
COZINHEIRO, CUIDADOR DE IDOSO, ESCRITURARIO,
MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PROFESSOR DE
ENSINO BASICO | (E.F.C), PROFESSOR DE ENSINO BASICO | -
ESPECIALISTA (P.E.B.E) ARTES, PROFESSOR DE ENSINO

BASICO | — ESPECIALISTA (P.E.B.E) EDUCACAO FiSICA,
TRATORISTA AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ZELADOR.”

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&do Paulo, faz saber que realizard Processo
Seletivo Publico Simplificado, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria n® 094, de 20 de janeiro de 2016, regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 279 de 31, de julho de 2009, Lei
Municipal n° 498 de 1° de abril de 2015 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento, em carater temporario, de vagas
existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, em carater temporario, Regime Administrativo (conforme

disposto na Legislagdo Municipal de Barra do Turvo/SP), nos empregos publicos indicado nos presente edital. O prazo de validade do
processo seletivo é de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da homologacéo do certame.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Barra do Turvo/SP.

1.3. Os empregos publicos, as areas de abrangéncia, as vagas, o salério inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos
sdo os estabelecidos na Tabela | de Emprego Publico, especificada abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGOS/AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS.

Emprego/ Area de Abrangéncia Vagas Salério | Carga horéria Requisitos minimos exigidos
inicial
ESF URBANO Ensino médio completo. Residir no Municipio de|
Jd. Terra Nova 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente nos Bairros|
Centro 02 R$ 1014,00 horas Jd. Terra Nova, Centro e Bela Vista, desde a
Bela Vista Mensal data de publicacdo deste edital.
Ensino médio completo. Residir no Municipio de|
ESF URBANO 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente no Bairro|
Boa Esperanca 03 R$ 1014,00 horas Boa Esperanca, desde a data de publicacéol
Mensal deste edital.
Ensino médio completo. Residir no Municipio de
AGENTE ESF RURAL Il 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente nos Bairros
COMUNITARIO DE Cedro 01 R$ 1014,00 horas Cedro, Ribeirdo Grande e Terra Seca, desde 4
SAUDE Ribeirdo Grande Mensal data de publicagéo deste edital.
Terra Seca
Ensino médio completo. Residir no Municipio de|
ESF RURAL | 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente nos Bairros
Areia Branca 01 R$ 1014,00 horas Areia Branca e Estreitinho, desde a data de|
Estreitinho Mensal publicacdo deste edital.
Ensino médio completo. Residir no Municipio de|
ESF RURAL Il 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente nos Bairros
Barreiros 01 R$ 1014,00 horas Barreiros e Forquilhas, desde a data de
Forquilhas Mensal publicacéo deste edital.
ESF RURAL Il Ensino médio completo. Residir no Municipio de|
Pedra Preta 200 Barra do Turvo/SP, exclusivamente nos Bairros
Serra Pelada 01 R$ 1014,00 horas Pedra Preta, Serra Pelada e Trés Bicas, desde 4
Trés Bicas Mensal data de publicac@o deste edital.
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Emprego Vagas Salario | Carga horéaria Requisitos minimos exigidos
inicial
Ensino fundamental incompleto.
AUXILIAR DE ESCOLA 01+CR| R$ 972,92 200 horas
Mensal
Ensino fundamental, séries iniciais.
COZINHEIRO 01+CR| R$ 972,92 200 horas
Mensal
Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador de
CUIDADOR DE IDOSO 02+CR| R$ 1245,18 200 horas Idoso ou Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de|
Mensal Enfermagem.
Ensino médio completo.
ESCRITURARIO 01+CR| R$ 1100,66 200 horas
Mensal
Ensino fundamental Completo, habilitagdo para|
MOTORISTA 01+CR| R$ 1245,18 200 horas condugéo de veiculos na categoria “D”.
Mensal
Curso de nivel superior em Nutricdo e registro no|
NUTRICIONISTA 01 R$ 2953,09 200 horas respectivo conselho de classe.
Mensal
Ensino fundamental, séries iniciais e experiéncia
PEDREIRO 01 R$ 1408,67 200 horas minima de 6 (seis) meses.
Mensal
Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena
PROFESSOR DE ENSINO BASICO | -| CR R$ 1593,63 150 horas em Pedagogia, ou curso normal em nivel médio|
(E.F.0) Mensal ou superior.
Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena,
PROFESSOR DE ENSINO BASICO | —-| CR R$ 1593,63 150 horas com habilitagdo especifica em area prépria ou
(P.E.B.E) ARTES Mensal formacé&o superior em area correspondente.
Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena,
PROFESSOR DE ENSINO BASICO | -| CR R$ 1593,63 150 horas com habilitagdo especifica em &rea prépria ou
(P.E.B.E) EDUCACAO FiSICA Mensal formacé&o superior em area correspondente.
Ensino fundamental, séries iniciais, Carteira|
TRATORISTA AGRICOLA 01 R$ 1245,18 200 horas Nacional de Habilitagdo categoria “D” €
Mensal experiéncia minima de 6 (seis) meses.
Curso de Técnico em Enfermagem e registro no
TECNICO EM ENFERMAGEM 02+CR| R$ 1408,67 200 horas COREN.
Mensal
Ensino fundamental, séries iniciais.
ZELADOR 02+CR| R$ 880,00 200 horas
Mensal

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.15. Possuir documentagio comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA;

2.15.1. A comprovagéo de residéncia no bairro correspondente a opgdo de inscricdo devera ser realizada no momento da checagem
de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptidé@o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Barra do Turvo/SP;
2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio

publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES
As inscricdes serdo feitas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, sito a Avenida 21 de Margo,
B° centro, n° 304, Barra do Turvo — SP, iniciando-se no dia 01 de fevereiro de 2016 e encerrando-se no dia 5 de fevereiro de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢cdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2 O horério de atendimento é das 8h as 11h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

34 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo.

35 N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por via postal, fac-simile, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.6 A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo serd feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio

de terceiros, cabendo ao Municipio de Barra do Turvo/SP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.8 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
3.8.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera requerer no ato da inscri¢gdo, conforme

Requerimento constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova, identificando: nome, emprego publico, a&rea de abrangéncia e nome do Processo Seletivo:
Municipio de Barra do Turvo/SP - Processo Seletivo 01/2016 — “Cond. Especial”.

3.8.2 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢Ges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9 O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10 Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, ser4 considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.11 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que

também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.12 A candidata lactante dever& declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do.

3.13 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicBes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de altera¢do de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
emprego publico pretendido.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

se refere ao contetdo das provas, avaliagio e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia no ato de inscri¢cdo devera entregar os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizagéo da prova (caso a condi¢é@o especial seja necessaria); e

b)  Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
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wan

enviar a documentagdo indicada nas alineas “@” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condi¢cGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme
disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

412, O candidato que néo atender aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, né&o terd a condicéo
especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, teréo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apbés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,

licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1 Os candidatos seréo avaliados através de prova objetiva.

5.2 Para os Cargos de Auxiliar de Escola, Cozinheiro, Motorista, Pedreiro, Tratorista Agricola, e Zelador:
521 A prova objetiva (mdltipla escolha) contera 30 questdes:

5.2.2 *15 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.2.3 *15 questdes de Matematica;

5.3 Para os Cargos de Agente Comunitério de Saude, Cuidador de Idoso e Escriturario:
5.3.1 A prova objetiva (multipla escolha) contera 30 questdes:

5.3.2 *15 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.3.3 *15 questBes de Matematica;

5.4 Para o cargo de Técnico em Enfermagem:

54.1 A prova objetiva (multipla escolha) conterd 30 questdes:

5.4.2 *10 questdes de Lingua Portuguesa;

5.4.3 *05 questdes de Matematica;

5.4.3 *05 questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.4.4 *10 questdes Conhecimentos Especificos.

5.5 Para o cargo de Nutricionista:

5.5.1 A prova objetiva (multipla escolha) contera 30 questées:

5.5.2 *10 questBes de Lingua Portuguesa; e

5.5.3 *20 questBes de Conhecimentos Especificos;

5.6 Para os cargos de Professor de Ensino Basico | (E.F.C), Professor de Ensino Basico | — Especialista (P.E.B.E) Artes e
Professor de Ensino Béasico | — Especialista (P.E.B.E) Educacéo Fisica:

5.6.1 A prova objetiva (multipla escolha) contera 30 questdes:

5.6.2 *10 questBes de Lingua Portuguesa;

5.6.3 *10 questdes de Conhecimentos sobre Legislagéo; e

5.6.4 *10 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. A Data da Realizagdo da Prova Escrita Objetiva: 14/02/2016 — Domingo.

6.2. As provas objetivas serdo realizadas no Prédio da EMEB Prof.2 Maria Izabel da Mota Ferreira, situada a Rua Gongalo Bueno da
Cruz, n° 221, Bairro Boa Esperanga, Barra do Turvo — SP. Horario: Inicio da Prova 09:00 hs - Término da prova 12:00 hs.

6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala fa¢a a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd4 arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade

expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&d, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no item 6.1, o Municipio de Barra de Barra do Turvo procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Municipio de Barra do Turvo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato ser4d automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O inv6lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do
colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacé@o do candidato.

6.8.6. O Municipio de Barra do Turvo. ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa

estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacfes, calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para corre¢éo.
6.9.1.1. N&o serdo computadas questées néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questoes.
6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2.  Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3.  N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 6.12, deste capitulo;

6.14.5.  For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicac@o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
6.14.6.  For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7.  Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Na&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera

permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no
Processo Seletivo.

6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o

candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

6.23. As instrucBes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado

por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do processo.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos http://www.barradoturvo.sp.gov.br/ e
http://www.diariomunicipal.com.br/apm/ em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1, A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliag&o e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou né&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A nota final de cada candidato ser&4 IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por emprego/ area de
abrangéncia.

8.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4 O resultado do Processo Seletivo ser4 publicado nos enderegos eletronicos http://www.barradoturvo.sp.gov.br/ e
http://www.diariomunicipal.com.br/apm/.

8.5 No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.5.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.6 Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.5 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego publico.

8.7 A classificagcdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo ao

Municipio de Barra do Turvo/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.
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9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos
para fazé-lo, com inicio no dia da publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
9.2 O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo Ill, devidamente

fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego publico, a area de abrangéncia, o nimero de inscri¢éo, o nimero da questéo
(em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio
candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio Barra do Turvo/SP, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9h as 16h.

9.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem
9.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7 Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidird pela manutengdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisé&o ao interessado.

9.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a

questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou néo.

9.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderda eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para aprovagéo.

9.11 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 9.10.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Barra do Turvo/SP e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacédo Federal com despesa de pessoal.
10.2 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio de

Barra do Turvo/SP reserva-se o direito de proceder as contratages em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Municipio de Barra do Turvo/SP assinardo contrato que
se regerd pelo Regime Administrativo, conforme disposto na Legislagdo Municipal de Barra do Turvo/SP.

10.4 A convocagao ser realizada através de publicagdo no endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/apm/., devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Barra do Turvo/SP no prazo estabelecido.

10.5 Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacio
eleitoral emitida por meio do site  www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracio
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes
Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declarag&o de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Barra do
Turvo/SP.

10.6 No ato da contratagdo, o candidato dever4 declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.7 Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
10.8 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

10.9 Obedecida & ordem de classificag8o, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida

neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego publico a que concorrem.

10.10 As decisbes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Barra do Turvo/SP, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.11 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo
Municipio de Barra do Turvo/SP caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

10.12 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Barra do Turvo/SP
acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

10.13 O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Barra do Turvo/SP, conforme estabelecido neste Edital e no prazo estipulado
pelo Municipio de Barra do Turvo/SP ou que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.14 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.15 O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
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10.16 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.17 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Barra do Turvo/SP.

10.18 N&o poderad ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Todas as convocagles, avisos, resultado provisorio e outras informagbes referente exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/apm/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

11.2 Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

114 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

115 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Diério Oficial do Municipio, eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/apm/.

11.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso ndo seja
localizado.

11.7 O Municipio de Barra do Turvo/SP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.8 Endereco ndo atualizado.
11.9 Endereco de dificil acesso.

11.10 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.11 Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12 O Municipio de Barra do Turvo/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13 O Municipio de Barra do Turvo/SP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo Seletivo.

11.14 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15 A legislagdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢éo e correcdo das provas, a legisla¢éo vigente até a data de publicacio
deste Edital.

11.16 Decorridos 30 (trinta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0os registros
eletronicos a ele referentes.

11.17 A comissdo Examinadora, junto com a Secretaria Municipal Administracdo, serdo responsaveis pela organizagdo, aplicagao,
supervisdo, exame e publicacéo dos resultados do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.18 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 28 de Janeiro de 2016.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ESCOLA, COZINHEIRO, MOTORISTA, PEDREIRO, TRATORISTA AGRICOLA E ZELADOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos
regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagdes problema.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CUIDADOR DE IDOSO E ESCRITURARIO:

LINGUA PORTUGUESA: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros
e areas) — s6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

NUTRICIONISTA
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS:
Portugués: ORTOGRAFIA — Sistema oficial. MORFOLOGIA — Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras, seu
emprego e seus valores semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. SINTAXE — Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Uso de nexos. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuac&o e outros recursos especificos da lingua escrita. LEITURA E INTERPRETACAO DE
TEXTO - Estruturagdo do texto: relagdes entre ideias e recursos de coesdo. Compreenséao global do texto. Significagdo contextual
de palavras e expressoes. Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cédigo de Etica. Nutrigio normal: conceito de alimentag&o e nutricio. Critérios para planejamento e avaliagio de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para
adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios
basicos. Técnica dietética: caracteristicas fisicoquimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de
conservagao. Critérios para selegcao e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de
alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Elaboragéo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Salde
escolar. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e
caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutrigio proteico-calérica. Sistema Unico de Salde. Legislagao.
Principios e diretrizes. Participacao social e controle social.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO | (E.F.C)
PORTUGUES: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERAIS LEGISLAGCAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda
Constitucional n°® 14/96.
Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a
partir dos 6 (seis) anos de idade.
LEI FEDERAL n.° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Volumes de | a X, 12 a 42 série do
Ensino Fundamental). Brasilia. MEC/SEF, 2000.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Volume 1:
Introducéo; Volume 2: Formagédo Pessoal e Social; Volume 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares — estratégias
para a educacgé&o de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.
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BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das relagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Livro Técnico Cientifico, 1975.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

BARBOSA, Maria Carmen; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagogicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre:

Artmed, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

KEPPE, Suely Maria. Novas perspectivas na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Proton, 2007.

LERNER, Délia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

0. SOARES, Magda Becker. O que é letramento e alfabetizagdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

11. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

rwhE

Boo~NoGO

PROFESSOR DE ENSINO BASICO | — ESPECIALISTA (P.E.B.E) ARTES
PORTUGUES: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERAIS LEGISLACAOQ: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda
Constitucional n°® 14/96.
Lei Federal n°® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a
partir dos 6 (seis) anos de idade.
LEI FEDERAL n.° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Volumes de | a X, 12 a 42 série do
Ensino Fundamental). Brasilia. MEC/SEF, 2000.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantii — Volume 1:
Introducéo; Volume 2: Formagao Pessoal e Sacial; Volume 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes Curriculares — estratégias
para a educacédo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.
BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008
BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
10. MACEDOQO, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
11. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
12. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO | - ESPECIALISTA (P.E.B.E) EDUCAGAO FISICA
PORTUGUES: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERAIS LEGISLAGCAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional Emenda
Constitucional n°® 14/96.
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Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a
partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEI FEDERAL n.° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac&o;

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Volumes de | a X, 12 a 42 série do
Ensino Fundamental). Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantii — Volume 1:
Introducéo; Volume 2: Formagao Pessoal e Sacial; Volume 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes Curriculares — estratégias
para a educacgéo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008

2.  BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacao Fisica. Brasilia: MEC /SEF,
1998.

3. BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental é cooperar. S&do Paulo, CEPEUSP,
1995.

4. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001.

5.  CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educagéo fisica e ciéncias humanas. S&o Paulo: Hucitec, 2001.

6. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.

7. CALLADO, Carlos V. Educagédo para a paz: promovendo Valores humanos através da Educagdo Fisica e Jogos
Cooperativos: WAK, 2004.

8. COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

9. DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

10. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Séo Paulo: Hucitec, 2003.

11. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

12. . Pedagogia do Oprimido. Edi¢&o: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

13. FREIRE, Joao B. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

TECNICO EM ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA — Compreensao e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras; concordancia e regéncia
verbal e nominal; ortografia; pontuacéo; preposicdo; acentuagdo grafica; conjungdes; pronomes e conjugacao verbal. Redacao
oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicages oficiais, formalidade e padroniza¢éo; concisao e clareza, emprego dos
pronomes de tratamento.
MATEMATICA - Numeros fracionarios e decimais. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas planas. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.
Equaces de primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas variaveis. Equacdes de segundo grau.
CONHECIMENTOS GERAIS — Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relagdes e suas vinculagBes histéricas. Conhecimentos de Histéria e Geografia do municipio e fendmenos geograficos sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Documentacdo e registro das acdes de enfermagem. Higiene, conforto e preparo de
clientes/pacientes para consultas e/ou exames. Verificagdo de sinais vitais. Preparo e execu¢do de oxigenoterapia, sondagens,
aspiracéo de secregdes, curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames. Regras gerais, calculo, preparo e administracdo de
drogas e solugBes. A¢Bes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida, incluindo cuidados a pacientes graves e pés-
morte. Controle da rede de frios e vacinacdo. Participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem. Limpeza e desinfec¢éo
de superficies e ambientes de saude. Processamento de artigos médico-hospitalares. Biosseguranga para trabalhadores da satde
e prevencdo de acidentes com material bioldgico. Etica e Bioética em Enfermagem. Gerenciamento de residuo e preservagio
ambiental. Acdes educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Principios e diretrizes do SUS. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2016 —
Municipio de Barra do Turvo/SP

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declara¢do e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser entregues no ato
da inscricdo, conforme disposto neste Edital.

Barra do Turvo/SP, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n°® 01/2016 — Municipio de Barra do Turvo/SP

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE:

CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
CONTRA RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRAA CLASSIFICAC}AO
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Barra do Turvo,de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento
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BarradoTurvo

Governo Participativo
Construindo o Futuro

Gestdo 2013-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n°® 01/2016 — Municipio de Barra do Turvo/SP

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF sob o n°

, DECLARO para comprovacdo de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a).
, inscrito no CPF/MF sob ne.

, € residente no seguinte enderego:

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sanc¢éo penal

prevista no art. 299 do Cadigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
€ publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento €
particular.”

Barra do Turvo/SP, de , de 2016.

Assinatura do Declarante
(Reconhecer Firma)
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