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_COMUNICADO - SUSPENSAO DOS EDITAIS CONCURSOS
PUBLICOS N°s 001/2023, 002/2023, 003/2023 e 001/2024

O Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promocdao Humana e Acao Comunitaria - INDEPAC, em
concordancia com a Prefeitura Municipal de Jandira, considerando o
disposto na ACAO CIVIL PUBLICA N° 1000.243.63-2024.8.26.-0299,
interposta pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, visando
atender as orientagdes, vem por meio deste SUSPENDER os EDITAIS
DE CONCURSOS PUBLICOS N° 001/2023, 002/2023, 003/2023 e
001/2024, ficando suspensas as etapas as quais estavam previstas
serem realizadas. Aos candidatos ja admitidos, permanece efetivo o ato
de nomeacao.

Esclarecemos que, a Municipalidade entende serem legais seus atos
praticados e, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, exercera sua
defesa.

Fica, portanto, SUSPENSOS os_ CONCURSOS PUBLICOS N°s
001/2023, 002/2023, 003/2023 e 001/2024.

Informamos ainda que, oportunamente, novas informagdes serao
divulgadas.

Sendo o que tinhamos de momento, ficamos a disposicao para demais

esclarecimentos.

Sao Paulo, 9 de fevereiro de 2024.

Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,

Promocao Humana e Agao Comunitaria (INDEPAC)
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’ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

COMUNICADO N° 02 - REF. SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO DO CONCURSO
PUBLICO, EXCLUSIVAMENTE, PARA OS CARGOS DE “ANALISTA TECNICO JURIDICO E
PROCURADOR JURIDICO”

O INDEPAC e a Comissdao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
considerando o disposto no Processo de N° 5985/2023, interposto por candidato, visando a
adequacao das atribuicdes e requisitos minimos, EXCLUSIVAMENTE, para os cargos, de ANALISTA
TECNICO JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO, do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Jandira - Edital 01/2023, ap0ds refeitos os estudos para a retomada das etapas do certame e mediante
orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio COMUNICAM A SUSPENSAO POR TEMPO
INDETERMINADO, destes cargos.

Considerando a suspensdo por tempo indeterminado, o candidato podera solicitar o cancelamento da
inscricdo e o reembolso do valor da taxa de inscricido paga. Para isso, devera acessar o endereco

eletrénico www.institutoindepac.org.br, imprimir e preencher todos os campos do formulario “Solicitacao

de cancelamento/ reembolso”, logo apds envia-lo digitalizado, juntamente com o boleto bancario
referente a inscricdo e o respectivo comprovante de pagamento, para o endereco eletronico

reembolso.indepac@gmail.com, até o dia 29 de fevereiro de 2024.

O reembolso da taxa, referente estes cargos, sera feito pelo Instituto INDEPAC no periodo de 1 de
fevereiro a 30 de abril de 2024, por meio de depdsito em conta bancéria indicada pelo candidato,
sendo de sua prépria titularidade ou de terceiros. Para a devolucdo do valor, o candidato ndo podera

indicar conta-salario ou qualquer outra conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

O INDEPAC reforga que ndo serdao aceitos formuldrios de solicitacdo de reembolso que estiverem

ilegiveis, incompletos, com informacoes incorretas ou que ndo contenham a assinatura do candidato.

Jandira, 18 de dezembro de 2023.

INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogcao Humana e Agao
Comunitaria
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EDITAL DE RETIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA
O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,
considerando o disposto na Lei N© 919/1993, torna publico o EDITAL DE RETIFICACAO N° 04 do Concurso Publico n® 01/2023,
conforme segue:

Na Tabela I do 1. DO CONCURSO PUBLICO

Onde se lé:

Ensino superior

Vagas Vencimento inicial - - - - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscrico
Ensino Superior completo em
Psicologia com Pés Graduagdo
0,
i InRsilii:)lr?ga’Zs ;ngi;za 6 H/diarias 30 H/ de, no minimo, 360 horas em R$
PSICOLOGO ESCOLAR 1 do Salario Minimo Semanais -150 Desenvolvimento e 70.00
Vi H/Més Aprendizagem ou Pedagogia !
igente . ) :
ou Psicologia Escolar e possuir
registro no CRP.
Leia-se:
Ensino superior
Vagas Vencimento inicial - . - . Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Ensino Superior completo em
Psicologia com Pds Graduacgdo
) 6 H/diarias 30 H/ | de, no minimo, 360 horas em R$
PSICOLOGO ESCOLAR 1 R$ 3.190,72 Semanais -150 Desenvolvimento e
I h . 70,00
H/Més Aprendizagem ou Pedagogia ou
Psicologia Escolar e possuir
registro no CRP.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira.
Jandira, 13 de setembro de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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COMUNICADO N° 03 - RETOMADA DO EDITAL E POSSIBILIDADE DE
SOLICITACAO DE REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS
CANDIDATOS DOS CARGOS DE ANALISTA TECNICO JURIDICO E
PROCURADOR JURIDICO

A Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio do INDEPAC, em razéo da
suspensdo divulgada em 11 de abril de 2023, comunica aos candidatos inscritos aos
cargos ANALISTA TECNICO JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO, que o
Edital de Concurso Publico PMJ, sera RETOMADO em NOVEMBRO DE 2023.

Aos candidatos inscritos aos cargos de ANALISTA TECNICO JURIDICO E
PROCURADOR JURIDICO do Concurso Pablico n° 01/2023 do Municipio de

Jandira/SP, que tiverem interesse de permanecer com a inscri¢cdo, poderdo manter sua

inscricdo ATIVA, para seguir no Edital do Concurso Publico.

Aos candidatos, que ndo tiverem mais interesse, poderéo solicitar o cancelamento de

sua inscricdo e a devolucdo do valor pago a referida taxa.

Para solicitar o cancelamento da inscri¢do e o respectivo reembolso do valor da taxa
de inscricdo paga, o candidato ao cargo relacionado abaixo, devera preencher todos
os campos do formulario “Solicitacdo de cancelamento e reembolso”, disponivel no

endereco eletrébnico Indepac -Concursos Publicos e Processos _Seletivos

(institutoindepac.org.br), imprimi-lo e envid-lo digitalizado, para o endereco

eletronico reembolso.indepac@gmail.com, impreterivelmente, até o dia 18 de
agosto de 2023.

Os valores pagos pelos candidatos que tenham solicitado reembolso, a titulo de taxa
de inscricdo, serdo devolvidos pelo INDEPAC no periodo de 21 de agosto a 8 de

setembro de 2023, por meio de deposito em conta bancaria indicada pelo candidato,


https://institutoindepac.org.br/Projetos/projeto-detalhes.aspx?id=MbBB7EES3Go=
https://institutoindepac.org.br/Projetos/projeto-detalhes.aspx?id=MbBB7EES3Go=
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de titularidade do proprio candidato ou de terceiro. Para a devolugédo do valor da taxa

de inscrigcdo o candidato ndo podera indicar conta-salario ou qualquer outra conta que

nédo aceite depdsitos de terceiros.

N&o serdo aceitos formulérios de solicitacdo de cancelamento da inscricdo e
reembolso de taxa que estejam ilegiveis, incompletos, com informaces incorretas,
ndo contenham a assinatura do candidato, ou que sejam solicitados ap6s o prazo

estimulado neste.

Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,

Promocdo Humana e A¢do Comunitaria - INDEPAC
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COMUNICADO N° 01 — REFERENTE A SUSPENSAO DAS PROVAS PRATICAS

O INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocdo Humana e Acao
Comunitaria e a Comissao do Concurso do Municipio de Jandira, considerando a necessidade de
andlises preliminares do edital, comunicam que estdo suspensas as provas praticas para o0s
cargos de ENCANADOR, PEDREIRO, PINTOR, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA
DE ONIBUS ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO PESADO, que seriam aplicadas em 25 de
junho de 2023 (domingo).

Uma nova data de realizagdo das provas préticas serdo divulgadas oportunamente, por meio de

edital de convocacéao.

Séo Paulo, 23 de junho de 2023.

INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Acéo
Comunitéria
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Séao Paulo, 11 de abril de 2023.

COMUNICADO N° 01 — REF. SUSPENSAO DO CONCURSO
PUBLICO, EXCLUSIVAMENTE, PARA OS CARGOS DE
“ANALISTA TECNICO JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO”

O INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocdo
Humana e A¢do Comunitaria, considerando o disposto no Processo de N° 5985/2023
interposto por candidato junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA,
visando a adequacdo das atribuigdes e requisitos minimos, para que esteja de acordo
com o previsto na Lei n°8.906/94 e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
comunica a SUSPENSAO do Concurso Publico n° 01/2023 da Prefeitura Municipal
de Jandira/ SP, EXCLUSIVAMENTE, para os cargos de ANALISTA TECNICO

JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO.

Fica portanto, suspensa a aplicagdo das provas dos referidos cargos, previstas para

serem aplicadas em 30 de abril de 2023.
Informa ainda que, oportunamente, serd divulgado comunicado referente as

readequacoes.

Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,

Promoc¢ao Humana e A¢do Comunitaria - INDEPAC
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 03 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,
torna publico o EDITAL DE RETIFICACAO N° 03 do Concurso Publico n® 01/2023, conforme segue:

Na Tabela I do 1. DO CONCURSO PUBLICO

Onde se lé:
Ensino superior
Vagas Vencimento inicial - . P . Taxa de
Cargo Total (*) (¥%) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
6 horas diarias - 30 Ensino Superior em Educagao R$
INSTRUTOR ESPORTIVO 2 R$ 1.400,00 horas semanais - | oo P s
. Fisica e registro no CREF. 70,00
150 horas mensais
Leia-se:
Ensino superior
Vagas Vencimento inicial - .. P - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Curso Superior de Bacharelado
em Educacdo Fisica (Resolugdo
CNE/CES 07/04 ou 06/18) ou
6 noras arnias - 30| (LIS 9RNEERD o Edeesso |
INSTRUTOR ESPORTIVO 2 R$ 1.400,00 horas semanais - X .
. Bacharelado) ou Licenciatura 70,00
150 horas mensais ~ P
Plena em Educacao Fisica
(Resolugado CFE 03/87 -
Licenciado / Bacharel); e
possuir registro no CREF.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira.
Jandira, 15 de margo de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,
torna publico o EDITAL DE RETIFICACAO N° 02 do Concurso Publico n°® 01/2023, conforme segue:

NO ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se lé:

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecéanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em
saude. Doencgas de Notificagdo Compulsdria. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes bdsicas sobre
Saneamento Basico, dgua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo.

Leia-se:

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Codigo de Obras Lei Municipal. Legislacdo Estadual: Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo - Lei n©
10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978. Lei Estadual sobre poluicdo n® 997/76 com respectivas atualizagdes. Legislagdo Federal:
Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Lei Federal de Crimes Ambientais - Lei n® 9605/98 e suas atualizagdes. Politica Nacional de
Residuos Solidos - LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira.
Jandira, 14 de margo de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,
torna publico o EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 do Concurso Publico n°® 01/2023, conforme segue:

Na Tabela I do 1. DO CONCURSO PUBLICO

Onde se lé:

Ensino médio/ técnico

Vagas Vencimento inicial L. - oo - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscrico
Ensino Médio Completo + Curso
3 36 H/Semanais ou | Técnico  em  Imobilizagdes
TECNICO B EM R_$ 1.855_,00 + 20% de Escala 12x36h Ortopédicas + registro na R$
IMOBILIZACAO 1 insalubridade sobre o escala de plantio | ASTEGE (A iacio Brasilei 50.00
ORTOPEDICA salario minimo vigente plant ssoclagac brasiieira '
180 H/Mensais | dos Profissionais Técnicos em
Imobilizagdes Ortopédicas).
Leia-se:
Ensino médio/ técnico
Vagas Vencimento inicial L. . - - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
TECNICO EM R$ 1.855,00 + 20% de 36 H/Semanais ou Ensino Médio Completo + Curso
~ ; ! Escala 12x36h Técnico em Imobilizagdes R$
IMOBILIZACAO 1 insalubridade sobre o | lants Py .
ORTOPEDICA salario minimo vigente escala de p ant_ao Ortopédicas + registro na 50,00
180 H/Mensais ASTEGO.
Onde se lé:
Ensino superior
Vagas Vencimento inicial - - P . Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Ensino Superior Completo em
C?it?fiizoé? -c')_r 8 H/Diarias 40 H/ Administracdo, Contabilidade, R$
AGENTE DE RENDA 1 uticacdo por | Semanais -200 | Direito ou Economia, possuir
produtividade de até A - = 70,00
H/Més ou Escala registro no 6rgao competente
100% o wgn
e CNH na categoria “"B".
6 horas diarias ) -
30 horas Ensino Superior completo em R$
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 5.123,90 ; Engenharia Ambiental e
semanais 150 g 70,00
. registro no CREA.
horas mensais
R$ 58,95 Salario + .
2 ' Gratificacdao Especial Minima 20 Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO or Desempenho - Horas/Semanais Medicina Vaeterinaria com R$
SISTEMA MUNICIPAL DE 1 P P . - Maxima 36 :
. GESDE, conforme Lei . registro no CRMV dentro da 70,00
SAUDE ° Horas/Semanais g
Complementar N° 54 ou Escala validade.
de 31.10.2013
Ensino Superior - Curso de
Graduagdo com
4 H/diarias 21 Licenciatura em Educacdo
PROFESSOR DE : P ; R$
= . 1 R$ 2.320,63 H/ Semanais Artistica ou Arte Superior -
EDUCACAO ARTISTICA 120 H/Més Curso de Graduagdo com 70,00
Licenciatura e
Complementacdo em Arte.
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
superior, com habilitacdo para
Educacao Infantil e/ou para as
PROFESSOR DE 6 Hydidrias 30 H/ | Series Inicals  do Eneino R
EDUCACAO BASICA - 5 R$ 3.315,19 Semanais -150 Normal Su e;ior de Formacio 70.00
PROFESSOR SUBSTITUTO H/Més p G '
de Professores com
habilitacdo para Educacao
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
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Ensino superior

Ensino
Curso

Séries Iniciais do
Fundamental, ou -

Cargo Tc‘alt?ﬁi) Venmm(e::«): inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos i::::(figdﬁi
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
superior, com habilitagdo para
Educacao Infantil e/ou para as
- Séries Iniciais do Ensino
PROFESSOR _ DE < RS 3.315,19 GSiﬁ;a;;"’i‘ss _31052/ Fundamental; ou - Curso R$
EDUCACAO BASICA PEB I ’ ! H/Més Normal Superior de Formagao 70,00
de Professores com
habilitacdo para Educagéo
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino Superior Completo
4 H/diarias 21 com Licenciatura em
:ggzi?;\%RFiSICA DE 1 R$ 2.320,63 H/ MésA-120 IlEducagéo Fisica e registro no 70Rgo
H/Més oérgao competente !
CONFEF/CREFs.
Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo em
. 4 H/diarias 21 letras com Habilitagdo em
:gggfzzgﬁRADE LINGUA 1 R$ 2.320,63 H/ Més :120 Lingua Inglesa ou - Curso 70Rgo
H/Més de Graduacgéo com !
Licenciatura em Lingua
Inglesa.
Leia-se:
Ensino superior
Cargo T::ja(i) Venmm(ein:()) inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos i::::(:g%i
R$ 3.850,33 + - Ensino Superior Completo em
AGENTE  FISCAL DE ) Gratificacdo por Ss'l/rgéanr:ss _42003/ Administracio, Contabilidade, R$
RENDA produtividade de até H/Més ou Escala Direito ou Economia e possuir 70,00
100% CNH na categoria "B".
L Ensino Superior completo em
6 hggars‘oilazaglas Engenharia Ambiental ou R$
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 5.123,90 ] Ciéncias Bioldgicas e registro
semanais 150 . 70,00
horas mensais no respectivo Conselho de
Classe.
R$ 48,04 a hora + .
- A Gratificagdo Especial Minima 20 . Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO Horas/Semanais L o
SISTEMA MUNICIPAL DE 1 por Desempenho - ) _ Méaxima 36 Megllcma Vaeterinaria com R$
. GESDE, conforme Lei . registro no CRMV dentro da 70,00
SAUDE Horas/Semanais .
Complementar N° 54 ou Escala validade.
de 31.10.2013
Ensino Superior - Curso de
Graduagdo com
21 H/ Licenciatura em Educagao
:gggii%%RARTiSTICA DE 1 R$ 2.320,63 Semanzais Artistica ou Arte SupeNrior - 70Rgo
105 H/Més Curso de Graduagdo com !
Licenciatura e
Complementagdo em Arte.
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
superior, com habilitagdo para
Educagdo Infantil e/ou para as
Séries Iniciais do Ensino
:ggzif;%%R BASICA DIE . R$ 3.315,19 30 :l/soszmaljais - Fundamental;_ ou - Cur§0 R$
PROFESSOR SUBSTITUTO /Més Normal Superior de Formagao 70,00
de Professores com
habilitacdo para Educacéo
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
PROFESSOR | DE 5 R$ 3.315,19 30 H/ Semanais - superior, com habilitagdo para R$
EDUCACAO BASICA PEB I ’ ! 150 H/Més Educacao Infantil e/ou para as 70,00
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Ensino superior

Taxa de
inscrigao

Vagas Vencimento inicial

Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos

Cargo

Normal Superior de Formagao
de Professores com
habilitacdo para Educagéo
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.

Ensino Superior Completo
21 H/ com Licenciatura em R$
1 R$ 2.320,63 Semanais Educagdo Fisica e registro no 20.00
105 H/Més orgdo competente !
CONFEF/CREFs.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Ensino Superior Completo -

Curso de Graduagdo em

21 H/ letras com Habilitagdo em R$

1 R$ 2.320,63 Semanais Lingua Inglesa ou - Curso 20.00
105 H/Més de Graduacgdo com !

Licenciatura em Lingua

Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Em todo o Edital de Abertura de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira, onde se I1é “AGENTE DE
RENDA", leia-se "AGENTE FISCAL DE RENDA".

NO CAPiTULO 5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Leia-se como segue e nao como constou:

5.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.195/2017 ou na Lei Municipal n©
1.286/2001 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricbes, em o6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses, no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores inicio das inscrigdes, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacéo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Esteja na condicdao de desempregado.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cépia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissao e demissdo);

d) Declaracdo de proprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei; e

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 27 de fevereiro a 1 de margo de 2023 e de 8 a 10 de margo de 2023, o site do INDEPAC -
https:/ /institutoindepac.org.br/ e, na area do Concurso Publico n® 01 /2023 da Prefeitura Municipal de Jandira, realizar
a inscricdo on-line, optando pela isencdo da taxa;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas
alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital,
até 13 de margo de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado
a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001, identificando no envelope: ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Concurso Piblico - Prefeitura Municipal de Jandira
- 01/2023.
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5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formuldrio com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma
€ no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive apos
a homologacdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 17 de margo de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdao do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 24 de margo de 2023, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.

NO ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Leia-se como segue e ndo como constou:

ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Jandira
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condigdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal
n° 2.195/2017)

|:| CONDIGCAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) -
(Lei Municipal n° 1.286/2001)

Eu, ,
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricdo amparado(a) pela legislagdao municipal, conforme opgao assinalada acima. .
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdao municipal, conforme opgao assinalada acima, e que as informagoes



& JANDIRA MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
’ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacoes e (ou) apresentacdao de informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, minha inscricdao no certame e exclusao da relagao de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencdao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdao da minha inscricao.
Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicées estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira.

INFORMAGCOES GERAIS

DOS CANDIDATOS QUE REALIZARAM INSCRIC}O NO CONCURSO, PAGARAM A TAXA DE INSCRIGCAO E FAZEM JUS A
ISENCAO DA TAXA, POR ESTAREM NA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Comunicamos, ainda, que o candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.286/2001, e que
realizou a inscricdo no Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Jandira/SP, tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricdo,
podera requerer o reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

Para solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricdo paga o candidato, deverd preencher todos os campos do formulario
“Solicitacdo de reembolso”, disponivel no endereco eletronico http://institutoindepac.org.br/, imprimi-lo e envia-lo
digitalizado, juntamente com o boleto bancéario referente a inscricdo e o respectivo comprovante de pagamento, bem como os
documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 5.1.2.1 do Capitulo 5 do edital de abertura, para o
endereco eletronico reembolso.indepac@gmail.com até o dia 10 de margo de 2023.

Os valores pagos pelos candidatos que tenham solicitado reembolso, a titulo de taxa de inscricdo, serdo devolvidos pelo INDEPAC
no periodo de 20 a 30 de margo de 2023, por meio de depdsito em conta bancaria indicada pelo candidato, de titularidade do
proprio candidato ou de terceiro. Para a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo o candidato ndo podera indicar conta-salario ou
qualquer outra conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

N&o serdo aceitos formularios de solicitagdo de reembolso de taxa que estejam ilegiveis, incompletos, com informag&es incorretas
ou que nao contenham a assinatura do candidato.
Jandira, 7 de margo de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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PREFEITURA

O Prefeito do Municipio de Jandira/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Acao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 152/1968 atualizada e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei Municipal n® 152/1968
atualizada, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Jandira.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jandira/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horéria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Sera concedido o beneficio de Cartdo Alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n.°© 1638 de 11 de julho de 2007, alterada

pela Lei Municipal n.% 2225 de 20 de junho de 2018.
1.5. Serd concedido o beneficio de Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n.© 1775 de 19 de maio de 2009.
1.6. O adicional de Insalubridade, caso previsto para o cargo, sera concedido nos termos da Lei Municipal n.© 919/1993.
1.7. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas Vencimento inicial L. . o - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
R$ 1.400,00 + 40% 8 H/diarias 40 H/ Ensino Fundamental Incompleto
AJUDANTE GERAL - 5 Insalubridade em cima Semanais ou (42 serie) + ser do F')sexo R$
MASCULINO do salario Minimo escala -200 - 30,00
- . masculino.
vigente H/Més
R$ 1.400,00 + 12x36
i o :
AUXILIAR DE COZINHA 1 Insal_ubrldade 29 _/o H/Semanais - Ensino _Fundamental Incompleto R$
em cima do Salario A (4@ serie). 30,00
Mini 180 H/Més
inimo
R$ 1.400,00 + 40% 8 H/diarias 40
Insalubridade em H/ Semanais Ensino Fundamental Incompleto R$
COVEIRO 2 cima do salario ou escala -200 | (42 serie). 30,00
Minimo vigente. H/Més
8 horas Diarias
40
horas/Semanai | Ensino Fundamental Incompleto R$
COZINHEIRO 2 R$ 1.400,00 s -200 horas (42 Serie). 30,00
mensais ou
Escala 12x36
Ensino Fundamental Incompleto
8 H/diarias 40 (42 serie) e Curso
R$ 1.400,00 + 30% ; . ; -
ELETRICISTA PREDIAL 2 Periculosidade em H/ Semanais Prof|ss_|onal|zante de E_Ietr|(:|sta R$
. P ou escala -200 | modalidade presencial ou 30,00
cima do salario base A A .
H/Més experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano.
R$ 1.400,00 8 H/diarias 40
20% Insalubridade H/ Semanais Ensino Fundamental Incompleto R$
ENCANADOR 2 em cima do salario ou escala -200 | (42 serie). 30,00
Minimo vigente H/Més
R$ 1.400,00 8 H/diarias 40
+ 20% Insalubridade H/ Semanais Ensino Fundamental Incompleto R$
JARDINEIRO 2 em cima do salario ou escala -200 | (42 serie). 30,00
Minimo vigente H/Més
Ensino Fundamental Completo
L (82 Série) e Curso
~ R$ 1'400’.00 +20% 8 H/diarias 4_10 Profissionalizante em Mecanica
MECANICO DE 1 Insalubridade em H/ Semanais de  Automéveis  modalidade R$
AUTOMOVEIS cima do Salario ou escala -200 ial L 30,00
Minimo Vigente H/Més presencia ou experiencia
minima comprovada de 1 (um)
ano.
R$ 1.400,00 + 20% 8 H/Diarias 40 .
MERENDEIRA 3 Insalubridade em H/ Semanais - | Ensino Fundamental Incompleto R$
; Y A (42 serie). 30,00
cima do Salario 200 H/Més




= JANDIRA

PREFEITURA

MUNI(;iPIO DE JANDIRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(alterado conforme as Retificacoes n°s 01 a 04)

Ensino fundamental

Vagas Vencimento inicial . - .. - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Minimo vigente +
Gratificagao 20%
8 H/diarias 40 :
A ) Ensino Fundamental Completo
ESO(Z-I;?J-\IIfTA DE ONIBUS 1 R$ 1.400,00 oﬂ/ezgg?:rjggo (82 serie) + Curso de Condutor 30Rgo
A Escolar + CNH na Categoria "D". !
H/Més
8 H/diarias 40 :
MOTORISTA  VEicuLO 1 R$ 1.400,00 H/ Semanais (Egas Igcérizl;nfag?uekT tr?é cc:gtrzpfrtig R$
PESADO 409, ou escala -200 | . 9 30,00
H/Més )
R$ 1.400,00 8 H/diarias 40
+ 20% Insalubridade H/ Semanais Ensino Fundamental Incompleto R$
PEDREIRO 2 em cima do salario ou escala -200 | (42 serie). 30,00
Minimo vigente H/Més
R$ 1.400,00 8 H/diarias 40
PINTOR 5 + 20% Insalubridade H/ Semanais Ensino Fundamental Incompleto R$
em cima do salario ou escala -200 | (42 serie). 30,00
Minimo vigente H/Més
Ensino médio/ técnico
Vagas Vencimento inicial - . P - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
AGENTE CONTROLADOR R$ 2.569,44 + 8 H/diarias 40 H/ | poin Médio  Completo  + R$
1 Insalubridade 40% em |Semanais ou escala . -
DE ZOONOSES . . . N Conhecimentos em Informatica. 50,00
cima do Salario Minimo -200 H/Més
8 horas diarias ou
AGENTE DE DEFESA 1 R$ 2.316,84 12 por 36/40 horas| Ensino Médio Completo + R$
AMBIENTAL ' ! semanais- 200 Conhecimentos em Informatica. 50,00
horas mensais
. 8 H/diarias 40 H/ | Ensino Médio Completo + CNH R$
AGENTE DE TRANSITO 1 R$ 2.316,84 Semanais ou escala| nas categorias "A" e "D" + 50.00
-200 H/Més Conhecimento em Informatica. !
AGENTE  FISCAL DA 5 RS 1.696,00 Si;‘ég:;‘?u“eosg/la Ensino Médio Completo + R$
VIGILANCIA SANITARIA ) ! -200 H/Més Conhecimentos em Informatica. 50,00
R$ 2.813,69 + L
AGENTE FISCAL DE ) Gratificac&o por ss'l/n'féanr;?: _42003/ Ensino Médio Completo -+ R$
POSTURA produtividade de até H/ME Escal Conhecimentos em Informatica. 50,00
100% /Més ou Escala
ASSISTENTE ~_ DE ) RS 2.316,84 ss'l/n'fganr;"?‘: _42003/ Ensino Médio Completo + R$
CONTROLE DE TRANSITO ’ ! aanal Conhecimentos em Informatica. 50,00
H/Més ou Escala
Ensino Médio Completo + Curso
CADASTRO 8 H/Diarias 40 H/ | Técnico e/ou Profissionalizante R$
ASSISTENTE DE PESSOAL RESERVA R$ 2.316,84 Semanais -200 Assistente de Departamento
N h 50,00
H/Més Pessoal + Conhecimento em !
informatica.
ASSISTENTE DE ) RS 259157 8 fi/Diarias 40 1/ | Ensino  Médio  Completo  + R$
TRIBUTOS E RENDA ’ ! H/Més Conhecimentos em Informatica. 50,00
ATENDENTE DE 8 H/Diarias 40 H/ R$
DESENVOLVIMENTO 1 R$ 1.400,00 Semanais -200 Ensino Médio Completo. 50.00
EDUCACIONAL H/Més !
ATENDENTE DE UNIDADE 3 RS 1.400,00 lel/nlf;anr;?s _42003/ Ensino Médio Completo + R$
BASICA DE SAUDE ’ ! A Conhecimentos em Informatica. 50,00
H/Més ou Escala
AUXILIAR ) RS 1.400,00 lel/nlf;anr;?s _42003/ Ensino Médio + Conhecimentos R$
ADMINISTRATIVO ’ ! A em Informatica. 50,00
H/Més ou Escala
AUXILIAR DE APOIO 8 horas semanais - Ensino Médio + Conhecimentos R$
ADM,INISTRATIVO E 2 R$ 2.591,57 40 horas/Semanais em Informatica 50.00
JURIDICO - 200 horas mensais ) !
L Ensino Médio Completo
; 8 H/Diarias 40 H/ A - )
AUXILIAR DE FARMACIA 3 R$ 1.883,36 Semanais -200 | Habilitacdo Profissional: Curso R$
A de Auxiliar de Farmacia com 50,00
H/Més ou Escala - .
carga hordria minima de 100
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Ensino médio/ técnico
Vagas Vencimento inicial . - P - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
horas e Conhecimentos em
Informatica.
AUXILIAR DE HABITACAO . RS 2.316,34 Ss'l/n'féanr;?: _42003/ Ensino Médio Completo + R$
E URBANISMO ' ! H/Més Conhecimentos em Informatica. 50,00
ENCARREGADO DE R$ 1.540,32 + 20% 8 H/Diarias 40 H/ : .
FATURAMENTO 1 Insalubridade em cima do| Semanais -200 Egilr?gciml\gﬁ(tjcg eng:cl)rrrfglriggtic; SORSO
HOSPITALAR Saldrio Minimo Vigente | H/Més ou Escala ) !
8 H/Diarias 40 H/ R$
INSPETOR DE ALUNOS 3 R$ 1.400,00 Semanais -200 Ensino Médio Completo. 50.00
H/Més !
= 6 H/diarias 30 H/
MONITOR DE EDUCACAO 10 R$ 1.400,00 Semanais -150 | Ensino Médio Completo. R$
BASICA A 50,00
H/Més
Ensino Médio Completo; +
o Carteira Nacional de Habilitacdo
[)
MOTORISTA DE 5 Insgﬁjéllsji?j’elsen: 3212 do Ssil/rgéanr;?: _42003/ - CNH, na categoria D (dentro R$
AMBULANCIA P o . N do prazo de validade); + Curso 50,00
salario Minimo Vigente H/Més ou Escala ] P
de Treinamento de Pratica
Veicular em Situagdo de Risco
8 H/Diarias 40 H/ R$
OFICIAL DE ESCOLA 2 R$ 1.400,00 Semanais -200 Ensino Médio Completo. 50.00
H/Més !
R$ 1.400,00 + 20% -
PORTEIRO 1 Insalubridade em cima d012x36 H/Sem?nals Ensino Médio Completo. R$
PSR : 180 H/Més 50,00
Saldrio Minimo Vigente
RECEPCIONISTA R$ 1.400,00 + 20% -
PLANTONISTA 2 Insalubridade em cima d012X3$8%/E|7l\nga's Ensino Médio Completo. SORgO
(HOSPITALAR) Salario Minimo Vigente !
} 8 H/Diarias 40 H/ R$
SECRETARIO ESCOLAR 2 R$ 1.400,00 Semanais -200 Ensino Médio Completo. 50.00
H/Més !
8 H/Diarias 40 H/ R$
SEGURANCA ESCOLAR 1 R$ 1.400,00 Semanais -200 Ensino Médio Completo. 50.00
H/Més !
. Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO _ EM ) RS 3.050,64 85'1/%’";;?: _42003/ Técnico em  Edificacbes + R$
EDIFICACOES ' ! A registro no CRT + 50,00
H/Més . -
Conhecimento de Informatica.
TECNICO EM R$ 1.855,00 + 20% de | S0 H/SEManals 06 1 gnging Medio Completo + Curso R
ENFERMAGEM SISTEMA 10 insalubridade sobre o Escala 12x36h Técnico em Enfermagem + 50.00
MUNICIPAL DE SAUDE salario minimo vigente ) registro no COREN. !
150H/ Mensais
- R$ 1.696,00 + 20% 8 H/Diarias 40 H/ | Ensino Médio Completo + Curso
.I;IIEE%I:'JI:-\CI:_O EM HIGIENE 1 Insalubridade em cima do| Semanais -200 Técnico em Higiene Dental + SORgO
Salario Minimo Vigente | H/Més ou Escala | Registro no CRO . !
TECNICO EM R$ 1.855,00 + 20% de 36 H/Semanais ou Er,15|r?o Médio Completo + Cul-so
~ ; ! Escala 12x36h Técnico em Imobilizagdes R$
IMOBILIZACAO 1 insalubridade sobre o la de plants 0 i . 0.00
ORTOPEDICA salario minimo vigente escala de plantao rtopedicas  +  registro  na 30,
180 H/Mensais ASTEGO.
. . 8 H/Diarias 40 H/ | Ensino Médio Completo + Curso R$
TECNICO EM NUTRICAO 1 R$ 1.400,00 Semanais -200 Técnico em Nutricdo + Registro
N 50,00
H/Més ou Escala no CRN.
Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO EM R_$ 1.749_,00 + 40% de |24 Horas Semanais Tec_nlco em Ra_dlologla + R$
RADIOLOGIA 3 |nslal_ubr|ga_de so_bre o conforme esﬂcala, registro no respectivo Cc_)nselho 50.00
salario minimo vigente 120 H/Més de Classe dentro da validade - !
CRTR.
TECNICO ENFERMAGEM R_$ 2.|056_,00 + 20% de | 8 H/Dlarlz_as 40 H/ Er’15|r_\o Médio Comfpleto + Curso R$
ESTRATEGIA DA SAUDE 1 |nsla_ubr|§1a_de so_bre o] Sen’)anals -200 Tec_nlco em Enfermagem + 50.00
salario minimo vigente H/Més ou Escala registro no COREN. !
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Ensino superior

Vagas Vencimento inicial . - P - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
8 horas Diarias
40 Ensino Superior completo em
235#5\TA(;Z\0 DE 3 R$ 4.146,53 horas/Semanais - Administragdao, Contabilidade, 75{%0
200 horas Economia ou Direito. !
mensais
R$ 3.850,33 + o Ensino Superior Completo em
AGENTE FISCAL DE ) Gratificacdo por Ss'l/n'f;anr;?: _42003/ Administracio, Contabilidade, R$
RENDA produtividade de até H/Més ou Escala Direito ou Economia e possuir 70,00
100% CNH na categoria "B".
8 horas_ i%manals Ensino Superior (Bacharel)
ANALISTA o completo em Administracao, R$
ADMINISTRATIVO 2 R$ 2.316,84 horazségeh”;fgsa's Contabilidade, ~ Economia, 70,00
mensais Recursos Humanos ou Direito.
Ensino Superior Completo em
L Recursos Humanos ou
ANALISTA  BENEFicIOS N RS 3.657,81 Ssll/nlz;anr:ss _42003/ Administracdo + experiéncia R$
PREVIDENCIARIOS : ! A em rotinas de Departamento 70,00
H/Més -
de Pessoal + Conhecimentos
em Informatica.
8 horas Diarias
40 Ensino Superior completo em
égﬁ#ﬂﬂcio DE 1 R$ 3.657,81 horas/Semanais - Administragdao, Contabilidade, 75%0
200 horas Economia ou Direito. !
mensais
Ensino Superior Completo em
L Recursos Humanos ou
ANALISTA DE FOLHA DE . RS 3.657,81 Ssll/r:;anr;?ss _42003/ Administracdo + experiéncia R$
PAGAMENTO ' ! N em rotinas de Departamento 70,00
H/Més R
de Pessoal + Conhecimentos
em Informatica.
ANALISTA TECNICO 5 R$ 3.657,82 SSZ/rE;anr;?ss _42003/ Ensino Superior completo em R$
JURIDICO ’ ! X Direito. 70,00
H/Més
6 H/diarias 30 H/ : )
ARQUITETO 1 R$ 4.738,87 Semanais -150 Ensino Superior .Comp'et‘(’: em oRgo
H/Més Arquitetura e registro no CAU. 70,
[)
Initlﬁ;?dzégg ;ngir/:]a 6 H/diarias 30 H/ Ensino Superior completo em R$
ASSISTENTE SOCIAL 1 L P Semanais -150 Servigo Social + Registro no
do Salario Minimo A 70,00
" H/Més ou Escala CRESS.
Vigente
Ensino Superior completo em
Enfermagem com Pos
Graduagdo de minimo 360
R$ 3.669,67 + 20% L horas em Saude Publica e/ou
ENFERMEIRO R . 8 H/Diarias 40 H/ P , P
ESTRATEGIA SAUDE DA 5 Insalubrqude em cima Semanais -200 Estrategl_aA d_e Saude Familia R$
z do Salario Minimo A ou experiéncia de trabalho em 70,00
FAMILIA " H/Més ou Escala L )
Vigente Estratégia de Saude da
Familia comprovada por, no
minimo, 2 (dois) anos e
registro no COREN.
R$ 3.358,18 + 20% 30 H/Semanais Ensino Superior em
ENFERMEIRO SISTEMA 1 de insalubridade sobre 06 Horas diarias Enfermagem : registro  no R$
MUNICIPAL DE SAUDE o salario minimo ou Escala 12x36h 9 9 70,00
. : COREN.
vigente 150H/ Mensais
6 horas diarias Ensino Sgperlor co_mpleto em
30 horas El_'lAger_whanz? ) /-\_mblental ~ou R$
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 5.123,90 B Ciéncias Bioldgicas e registro
semanais 150 i 70,00
h . no respectivo Conselho de
oras mensais
Classe.
6 H/diarias 30 Ensino Superior completo em R$
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 5.123,90 H/ Semanais - Engenharia Civil e registro no 20.00
150 H/Més CREA. !
R$ 3.840,71 + 20% 6 H/diarias 30
a Insalubridade em H/ Semanais - Ensino Superior completo em R$
FARMACEUTICO 2 cima do Salario 150 H/Més Farmacia e registro no CRF. 70,00
Minimo Vigente Ou Escala
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Ensino superior

Vagas Vencimento inicial - - P - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
R$ 2.432,68 + 20% 6 H/diarias 30 . .
! . Ensino Superior em
Insalubridade em H/ Semanais - - ) ) R$
FISIOTERAPEUTA 5 cima do Salario 150 H/Més Ellilé);;a_ll:gpla e registro no 70,00
Minimo Vigente Ou Escala )
6 H/diarias 30
[
; anﬁﬁiﬁ?&idz gr?,]/(’ H/ Semanais - Ensino Superior em R$
FONOAUDIOLOGO 2 ; - 150 H/Més ou Fonoaudiologia e registro no
cima do Salario 70,00
. ) Escala CREFONO.
Minimo Vigente
Ou Escala
E 8 H/Diarias 40 Ensino Superior em
:(S)ggf\:RDIOLOGO 1 R$ 3.963,23 H/ Semanais - Fonoaudiologia e registro no 70Rgo
200 H/Més CREFONO. !
Licenciatura Plena e
5 H/diarias 25 Bacharelado em Educacgéo
INSTRUTOR DE CURSO DE 1 R$ 1.400,00 H/ Semanais - Fisica + Registro no CREF + R$
DANCA CLASSICA ' ! A Experiéncia minima de 6 70,00
125 H/Més ’
(seis) meses como Instrutor
de Danga Classica
5 H/diarias 25 : )
INSTRUTOR DE CURSO DE T Ensino superior (Bacharelado) R$
ARTES CENICAS 1 R$ 1.400,00 H/ Semanais em Artes Cénicas 70,00
125 H/Més
Curso Superior de
Bacharelado em Educacao
Fisica (Resolucdao CNE/CES
- 07/04 ou 06/18) ou dupla
6 rjo;gshglraarslas graduacdo em Educacdo Fisica R$
INSTRUTOR ESPORTIVO 2 R$ 1.400,00 . (Licenciatura e Bacharelado)
semanais -150 . } 70,00
. ou Licenciatura Plena em
horas mensais ~ L ~
Educacao Fisica (Resolugao
CFE 03/87 - Licenciado /
Bacharel); e possuir registro
no CREF.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
CARDIOLOGISTA base provacas .
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Eréfj'ir‘c?ngucgi:'?; Ci?{popfcgoczn
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
CIRURGIAO GERAL base provacas .
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Ensino Superior Completo e
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
DERMATOLOGISTA base provacas
especializacgao.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Eréfj'ir‘c?ngucgi:'?; Ci;’t”r"opféoczm
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
ENDOCRINOLOGISTA base provacas .
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da %alidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
GASTROENTEROLOGISTA base provagac ,
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Egﬂ;?niuc%i:lig (l?g{‘r"op':socﬁnl\jl
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da %alidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
MASTOLOGISTA base provagac ,
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da %alidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de !
NEUROLOGISTA base provagas .
especializacdo na area.
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Ensino superior

Vagas Vencimento inicial - - - - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Fnsine Superior Cigtf‘:opféocm
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais comprovacio de !
OFTALMOLOGISTA base especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + I\E,I’;i:i”c?niuc‘(’;:'?; Cigtf‘:opféocm
MUNICIPAL DE SAUDE 1 20% Insalubridade Maximo de 40 dentro da gvalidade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais comprovacio de !
OSTOPEDISTA base especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE ;goffi'nc’;ila g‘r‘i’gzd‘; Maximo de 40 | Medicina com registro no CRM
ESPECIALISTA 1 em ::ima dg Salario horas semanais dentro da validade e R$ 70,00
OTORRINOLARINGOLOGI base comprovagao de
STA especializacdo na area.
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO SISTEMA 550/5%]955&] Iig‘r‘i’gz dz Maximo de 40 | Medicina com registro no CRM
MUNICIPAL DE SAUDE 1 em ?:ima do Salario horas semanais dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA PEDIATRA base comprovagao de
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + I\E,I’;fj'i”c‘i’niuc%i:'?; Ci:::opféocﬁm
MUNICIPAL DE SAUDE 20% Insalubridade Maximo de 40 gisti
1 ) - - dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais combrovacso de
PNEUMOLOGISTA base provacas .
especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + I\E,I’;fj'i”c‘i’niuc‘(’;:'?; Ci:t”:op':goc‘;m
MUNICIPAL DE SAUDE 20% Insalubridade Maximo de 40 gisti
1 ) Y - dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais ~ d
PSIQUIATRA base comprovagao - €
especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + I\E,I'éfj'inc?niucfgi:'?g Cigt”r"opfgocﬁm
MUNICIPAL DE SAUDE 20% Insalubridade Maximo de 40 g K
1 ) . - dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais comprovacio de
REUMATOLOGISTA base provacas .
especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 20% Insalubridade Maximo de 40 g K
1 ) - - dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais comprovacio de
ULTRASSONOGRAFISTA base provacas .
especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA R$ 58,95 a hora + 54233:?n§ucpc))er1‘rll?’; Ci;’t”r"opféoczﬂ
MUNICIPAL DE SAUDE 20% Insalubridade Maximo de 40 g K
1 ) - - dentro da validade e R$ 70,00
ESPECIALISTA em cima do Salario horas semanais comprovacio de
UROLOGISTA base provacas .
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO SISTEMA §0$0/581'n?a |it?r?<;2 o Méximo de 40 | Medicina com registro no CRM
MUNICIPAL DE SAUDE 1 S dlma do Salério hofas s:m:nais dentro da validade e | R$ 70,00
ESPECIALISTA VASCULAR base comprovacao de
especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE R$ 58,95 a hora + . .
ESPECIALIDADE 20% Insalubr|d§de Es,cala 12x36 Ensino Superior Completo em R$
URGENCIA E 1 em cima do Salario Max de 24/H Medicina com registro no CRM 20.00
C ) S : - ,
EMERGENCIA (CLINICO blaosoeoj- Gg?tlf||acstg§g Semanais dentro da validade.
GERAL) o porp
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 56’50/5*31;]15&”3;:]’5;; Eccola 19536 Medicina com registro no CRM
ESPECIALIDADE ° 2C scala dentro da validade e R$
a 1 em cima do Salario Max de 24/H ~ .
URGENCIA E e ) comprovagao de pos 70,00
a base+ Gratificagao Semanais ~ .
EMERGENCIA 100% por plantso graduacao na especialidade
(ORTOPEDISTA) o porp de Ortopedia.
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE 5&0/581;2 Iig‘r‘i’gi dJ; Eccola 19x36 Medicina com registro no CRM
ESPECIALIDADE ° - . dentro da validade e R$
a 1 em cima do Salario Max de 24/H ~ .
URGENCIA E e ) comprovagao de pos 70,00
a base+ Gratificagao Semanais ~ .
EMERGENCIA 100% por plantso graduacao na especialidade
(PEDIATRA) o porp de Pediatria.
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Ensino superior

Cargo T:;gla(i) Venmm(e*n:()) inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos i::::(::ﬁi
Ensino Superior Completo em
MEDICO ESTRATEGIA DA ) 20Fé/$ i38,95 a _hora + Méaximo de 40 Medicina com reg|st_ro no CRM R$
FAMILIA )% nsalubl:lqade em horas semanais dentro dNa validade e 20.00
cima do Salario base comprovagao de !
especializacdo na area.
R$ 48,04 a hora + .
- A Gratificagdo Especial Minima 20 . Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO Horas/Semanai - L
SISTEMA MUNICIPAL DE 1 por Desempenho - _ s - Maxima 36 Mec_hcma Vaeterinaria com R$
SAUDE GESDE, conforme Lei Horas/Semanai reg_lstro no CRMV dentro da 70,00
Complementar N° 54 s ou Escala validade.
de 31.10.2013
R$ 2.056,00 + 20% 6 H/diarias 30
Insalubridade em H/ Semanais - Ensino Superior completo em R$
NUTRICIONISTA 1 cima do Salario 150 H/Més ou Nutricdo e registro no CRN. 70,00
Minimo Vigente Escala
‘ 6 HyDiarias 30 Ensino Superior completo em R$
PROCURADOR JURIDICO 1 R$ 8.700,65 H/ Semanais - Direi ;
~ ireito e registro na OAB. 70,00
150 H/Més
Ensino Superior - Curso de
Graduagdo com
21 H/ Licenciatura em Educacdo
PROFESSOR DE . P, ; R$
~ - 1 R$ 2.320,63 Semanais Artistica ou Arte Superior -
EDUCAGAO ARTISTICA 105 H/Més Curso de Graduagdao com 70,00
Licenciatura e
Complementacdo em Arte.
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
superior, com habilitacdo para
Educacao Infantil e/ou para as
ProfEssoR  DE oy | glnes Inicels o S0 | g
EDUCACAO BASICA - 5 R$ 3.315,19 Semanais -150 Normal Supellfior de Formacso 70.00
PROFESSOR SUBSTITUTO H/Més !
de Professores com
habilitacgdo para Educagao
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
superior, com habilitacdo para
Educagdo Infantil e/ou para as
30 H/ Séries Iniciais do Ensino
PROFESSOR | DE 5 R$ 3.315,19 Semanais -150 Fundamental, ou - Curso R$
EDUCACAO BASICA PEB I ) ! H/Més Normal Superior de Formagéao 70,00
de Professores com
habilitacdo para Educagéo
Infantil e/ou para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino  Superior Completo
21 H/ com Licenciatura em
:gggii%%RFiSICA DE 1 R$ 2.320,63 SemanaiAs IIEdUN(:agéo Fisica e registro no 70530
105 H/Més orgao competente
CONFEF/CREFs.
Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo em
z 21 H/ letras com Habilitagdo em
:2.?::322?RADE LINGUA 1 R$ 2.320,63 Semanais Lingua Inglesa ou - Curso 70Rgo
105 H/Més de Graduacgéo com !
Licenciatura em Lingua
Inglesa.
R$ 2.432,68 + L
PSICOLOGO 1 200/0.Insalubridz§d_e S/Hég:wigigigq En_sino S_uperior_completo em R$
em cima do Salario 150 H/Més Psicologia e registro no CRP. 70,00
Minimo Vigente
¢]
Ensino Superior completo em
) 6 H/diarias 30 Psicologia com Pdés Graduagao R$
PSICOLOGO ESCOLAR 1 R$ 3.190,72 H/ Semanais - de, no minimo, 360 horas em 20.00
150 H/Més Desenvolvimento e !
Aprendizagem ou Pedagogia
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Ensino superior

Vagas Vencimento inicial - - - - Taxa de
Cargo Total (*) (**) Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
ou Psicologia Escolar e possuir
registro no CRP.
R$ 2.432,68 + 6 H/diarias 30 ; . .
TERAPEUTA 1 20% Insalubridade H/ Semanais - gréiln;)dg:aplerlgr ;mis;ira?:g R$
OCUPACIONAL em cima do Saldrio 150 H/Més ou P 9 70,00
Py 8 CREFITO.
Minimo Vigente Escala

Legenda:

(*) A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera em conformidade com o item 4.2 do Capitulo 4, deste Edital.
(**) O vencimento inicial informado é composto pela referéncia vencimento inicial do cargo + completo salarial
Municipal.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jandira;

2.1.7. Né@o ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.10. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
27 de fevereiro de 2023 e encerrando-se no dia 24 de marcgo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 27 de margo de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico https:/ /institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo
de aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Jandira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 31 de marco de 2023 o candidato deverda conferir no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Jandira e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizacdo da prova, bem como o laudo médico (vide alinea ‘b’ do item 4.10 deste Edital), identificando no envelope: nome e cargo
ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Jandira - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”,
ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis -
Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line.

3.18. O candidato com deficiéncia que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 31 de margo
de 2023, acessar o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, ndo impedindo o candidato de exercer sua fungdo, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracédo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, devendo observar, para tanto, os
termos do item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Jandira - Concurso Puablico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.195/2017 ou na Lei Municipal n©
1.286/2001 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricbes, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses, no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores inicio das inscrigdes, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacédo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Esteja na condicdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cépia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissdo e demissao);
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d) Declaragdo de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade auténoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei; e

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 27 de fevereiro a 1 de margo de 2023 e de 8 a 10 de margo de 2023, o site do INDEPAC -
https:/ /institutoindepac.org.br/ e, na drea do Concurso Piblico n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Jandira, realizar
a inscrigdo on-line, optando pela isengdo da taxa;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas
alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital,
até 13 de margo de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado
a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Pablico — Prefeitura Municipal de Jandira
-01/2023.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma
€ no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive apds
a homologacdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 17 de margo de 2023, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdao do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 24 de margo de 2023, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental

Formas Quantidade de questées/ Quantidade de questdes/
Cargo de pontos por questao pontos por questao
Avaliagao POCB POCE

AJUDANTE GERAL - MASCULINO 20 Lingua Portuguesa (2,5
AUXILIAR DE COZINHA - !

Objetiva pontos) ---
COVEIRO 20 Matematica (2,5 pontos)
JARDINEIRO !
COZINHEIRO
ELETRICISTA PREDIAL Objetiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos
MECANICO DE AUTOMOVEIS 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
MERENDEIRA
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Ensino fundamental

Formas Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Cargo de pontos por questao pontos por questdo
Avaliagao POCB POCE
ENCANADOR
g?le.:}g;Ro Obje,tiva + | 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Cophecimentos
Pratica 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)

MOTORISTA DE,6NIBUS ESCOLAR
MOTORISTA VEICULO PESADO

Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas
de
Avaliagao

Quantidade de questdes/
pontos por questdo
POCB

Quantidade de questdes/
pontos por questao
POCE

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES
AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL
AGENTE DE TRANSITO

AGENTE FISCAL DA VIGILANCIA
SANITARIA

AGENTE FISCAL DE POSTURA
ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO
ASSISTENTE DE PESSOAL

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA
ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL )
ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E
JURIDICO )

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO
ENCARREGADO DE FATURAMENTO
HOSPITALAR

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE EDUCAGAO BASICA
OFICIAL DE ESCOLA

PORTEIRO

RECEPCIONISTA PLANTONISTA
(HOSPITALAR)

SECRETARIO ESCOLAR

SEGURANCA ESCOLAR

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM NUTRIGAO

TECNICO EM RADIOLOGIA ;
TECNICO ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA
SAUDE

Objetiva

10 Lingua Portuguesa (2 pontos)
10 Matematica (2 pontos)

20 Conhecimentos
Especificos (3 pontos)

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Objetiva +
Pratica

10 Lingua Portuguesa (2 pontos)
10 Matematica (2 pontos)

20 Conhecimentos
Especificos (3 pontos)

Ensino superior

Quantidade de questdes/

Quantidade de questoes/

Formas de ~ =
Cargo Avaliacio pontos por questao pontos por questao
_ POCB POCE
AGENTE DE CONTRATACAO
AGENTE FISCAL DE RENDA , .
ANALISTA ADMINISTRATIVO Objetiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos

ANALISTA BE’NEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS

10 Matematica (2 pontos)

Especificos (3 pontos)
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Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes/
pontos por questdo
POCB

Quantidade de questdes/
pontos por questao
POCE

ANALISTA DE CONTRATACAO
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO
ANALISTA TECNICO JURIDICO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL )
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA
CLASSICA

INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES
CENICAS

INSTRUTOR ESPORTIVO

MEDICO VETERINARIO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA CIRURGIAO
GERAL

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA
ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA
GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA MASTOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA NEUROLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA ORTOPEDISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA PEDIATRA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA PSIQUIATRA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA
ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA UROLOGISTA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALISTA VASCULAR
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE

ESPECIALIDADE URGENCIA E
EMERGENCIA (CLINICO GERAL)

Objetiva

10 Lingua Portuguesa (2 pontos)
10 Politicas de Saude (2 pontos)

20 Conhecimentos
Especificos (3 pontos)
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Ensino superior

Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Formas de ~ ~
pontos por questao pontos por questao

Cargo P
Avaliagao POCB POCE

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE

ESPECIALIDADE URGENCIA E
EMERGENCIA (ORTOPEDISTA)
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE

ESPECIALIDADE URGENCIA E
EMERGENCIA (PEDIATRA)

MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

30 Conhecimentos
Especificos (3 pontos)

Objetiva +

Titulos | 10 Lingua Portuguesa (1 ponto)

PROCURADOR JURIDICO

ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos
PROFESSOR SUBSTITUTO Titulos 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA PEB I
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jandira/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de abril de 2023, de acordo
com a divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira
e nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA PREVISTA PERIODO DE
DA PROVA APLICACAO CARGOS

AJUDANTE GERAL - MASCULINO
AUXILIAR DE COZINHA

ENCANADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEGURANGA ESCOLAR

ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

AGENTE DE CONTRATACAO

TECNICO EM EDIFICAGOES

AGENTE FISCAL DE RENDA )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
23/04/2023 A CARDIOLOGISTA )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
CIRURGIAO GERAL )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
DERMATOLOGISTA )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
ENDOCRINOLOGISTA ]

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
GASTROENTEROLOGISTA )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
MASTOLOGISTA )

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
NEUROLOGISTA
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DATA PREVISTA PERIODO DE

DA PROVA APLICACAO CARGOS

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
OFTALMOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
ORTOPEDISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PEDIATRA
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
PNEUMOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
PSIQUIATRA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
REUMATOLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
UROLOGISTA

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA
VASCULAR

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE
URGENCIA E EMERGENCIA (CLINICO GERAL)

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE
URGENCIA E EMERGENCIA (ORTOPEDISTA)

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE
URGENCIA E EMERGENCIA (PEDIATRA)

MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

COVEIRO

MERENDEIRA

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

MOTORISTA DE AMBULANCIA

INSPETOR DE ALUNOS

ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
ANALISTA DE CONTRATACAO

TECNICO ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE
AGENTE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
23/04/2023 B AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
ANALISTA BENEFIiCIOS PREVIDENCIARIOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PROFESSOR SUBSTITUTO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AMBIENTAL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

COZINHEIRO

JARDINEIRO

PINTOR

MOTORISTA VEICULO PESADO

PORTEIRO

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR
AGENTE DE TRANSITO

AGENTE FISCAL DE POSTURA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

PROCURADOR JURIDICO

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA CLASSICA
INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES CENICAS

MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

30/04/2023 C

PEDREIRO

30/04/2023 D ELETRICISTA PREDIAL
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DATA PREVISTA PERIODO DE

DA PROVA APLICACAO CARGOS

MECANICO DE AUTOMOVEIS

OFICIAL DE ESCOLA

RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR)
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO
ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO
ASSISTENTE DE PESSOAL

TECNICO EM NUTRIGAO

TECNICO EM RADIOLOGIA

ANALISTA TECNICO JURIDICO
INSTRUTOR ESPORTIVO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I
NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FisiCA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jandira/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nado serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 10 de abril de 2023, informar-se no Didrio Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldqgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC e 0o Municipio de Jandira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7
7
7

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera multiplicar o nimero de questdes acertadas pelos respectivos pontos
indicados na tabela do item 6.1, de acordo com o tipo de conhecimentos (basicos e especificos) do referido cargo.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

a) total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para os cargos de ensino fundamental e ensino médio/ técnico.

b) total de pontos igual ou superior a 70 (setenta), para os cargos de ensino superior e Médico Veterinario Sistema Municipal de
Saude, exceto os demais cargos de Médicos.

c) total de pontos igual ou superior a 2 (dois), para os cargos de Médicos, exceto Médico Veterinario Sistema Municipal de Saude.
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de ENFERMEIRO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE PROCURADOR JURIDICO PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA PROFESSOR DE EDUCACAO
BASIpA PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA e PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Jandira - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo 1V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 n&o serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.
9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por

tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS - PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
. ~ Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
a) Doutorado na area da Educacao - = =
Y ~ . , curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
Pds Graduagao Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos . ~
. ~ , da Dissertagdo ou Defesa da Tese e
até a data de apresentagao dos titulos. . ) .
acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
b) Mestrado na area da Educacéo - Certificado/ Certidao/ Declaragao i:ie conclusao :je
? ~ - . curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
P6s Graduagao Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos h ~
. = . da Dissertagio ou Defesa da Tese e
até a data de apresentagao dos titulos. - ) e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.
c) Pos-graduaciao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagao) na area da conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
Educagdo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
360 horas, concluida até a data de ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
apresentacdo dos titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

TABELA DE TiTULOS - PARA O CARGO DE ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na area da Sadde - Pés Certificado/ Certidao/ Declaragao ije conclusao i:ie
~ . , . curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos . ~
= . da Dissertacgdo ou Defesa da Tese e
data de apresentacgao dos titulos. . ; .
acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
b) Mestrado na area da Saide - Pés Certificado/ Certidao/ Declaragao 9e conclusao Eie
~ . . . curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos h ~
~ ., da Dissertagio ou Defesa da Tese e
data de apresentagao dos titulos. . ) e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.
c) Pos-graduagcido Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializacdo) na area da Salde, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracéo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histoérico Escolar.

TABELA DE TITULOS - PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

- VALOR VALOR ~
TITULOS A , COMPROVACAO
UNITARIO | MAXIMO ¢
. . . Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na area do Direito - Pos p. . P i ~ 9 ~
~ : , , Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
Graduacgao Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos ~ ~
~ s curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
data de apresentagao dos titulos. . ~
da Dissertagdo ou Defesa da Tese e
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VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTUuLOS

acompanhado(a) da cdpia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico

b) Mestrado na area do Direito - Pos
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduacdao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdao) na area do Direito, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentagdo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para 0s cargos de ENCANADOR, PEDREIRO, PINTOR, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA
DE ONIBUS ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO PESADO, na cidade de Jandira/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos
eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/e www.jandira.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

° .
N°. de candidatos N©°. de candidatos com
Cargo convocados — ampla e en .
A . deficiéncia convocados
concorréncia
ENCANADOR 15 01
MOTORISTA DE AMBULANCIA 30 02
MOTORISTA DE ONIBUS 20 01
ESCOLAR
MOTORISTA VEICULO PESADO 20 01
PEDREIRO 15 01
PINTOR 15 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original. )
10.5.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO
PESADO deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo original, com a categoria compativel, em validade e de
acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacéo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:
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a) Para os cargos de ENCANADOR e PINTOR:
TAREFAS

PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar 0s materiais,
ferramentas/equipamentos corretos.

produtos € 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

€ 30 min

3 - Identificacgdo de  materiais, produtos 0 a 30 pontos

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
corretos.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

0 a 20 pontos

100 pontos

b) Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO PESADO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacgdo de transito, a seguranca prépria, dos

acompanhantes e de terceiros, conducdao defensiva e 0 a 50 pontos 10 min
também a que melhor conserve o veiculo.
2 - I\_lum espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vlsto,rla de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
c) Para os cargos de PEDREIRO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para

S . ~ . 0 a 10 pontos
realizagao dos servigos que serao realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos

que serao solicitados. 0 a 10 pontos

3 - Aferir as condicGes de medidas, nivel e prumo do servigo

executado. 0 a 30 pontos

4 - Interpretagdo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S)
corretos e realizar corretamente a sinalizagdo do local de
trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

40 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de tltulos para os cargos de ENFERMEIRO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de ENCANADOR,
PEDREIRO, PINTOR, MOTORISTA DE AMBULANCIA MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO PESADO;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.jandira.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagd@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Jandira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a drea do Municipio de Jandira - Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Jandira — Edital N°
01/2023 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.2.1. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Municipio de Jandira em atendimento as
suas necessidades e conveniéncias.
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13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos preceitos do
Regime Estatutario - Lei Municipal n® 152/1968 atualizada e demais legislagdes municipais pertinentes.

13.4. A convocagdo serd publicada na drea de Concurso Publico do Site Oficial da Municipalidade www.jandira.sp.gov.br e
enviada em carater informativo no e-mail informado pelo candidato, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Jandira, no prazo solicitado.

13.4.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a Nomeacdo em até 72 (setenta e duas) horas apds a publicacdo da
Convocagdo de Nomeagédo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico para iniciar suas fungdes e atividades,
apos notificacdo, perderd os direitos decorrentes de sua classificagdo.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; 2 fotos 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos maiores de
14 anos; Copia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracGes
necessarias a critério do Municipio de Jandira.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Jandira podera solicitar outras declaracGes e documentos complementares.
13.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Puablico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderecos eletrénicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jandira e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacgao do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jandira a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/
e www.jandira.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Jandira, situada a Rua Elton Silva, 1000 -
Centro - Jandira — SP, CEP: 06600-025, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracdo, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Jandira e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.
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14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Jandira, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Jandira e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Jandira.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Jandira e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Jandira, 23 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

AGENTE DE CONTRATACAO

Elaboragdo de editais; Publica as licitagGes em plataforma digital;Conduzir as sessGes publicas; Receber, examinar e decidir as
impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; verificar a conformidade da proposta em relagao
aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar as negociagdes e o envio de lance, quando for o caso, coordenar o julgamento
das condigGes de habilitagdo juntamente com representante do Departamento técnico; Sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das proposta dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, Examinar os recursos e encaminha-los
ao Departamento Técnico para decisdo final; Indicar o vencedor do certame; Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a adjudicacao e homologagao;Elaborar minuta de contratos e atas de registro de pregos; Elaborar
e executar as publicacGes legais; Integrar Comissdo de Contratagdo; Executar outras atribuicdes e atividades correlatas atribuidas
ao cargo e designada pelo super hierarquico.

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES

Pesquisa a incidéncia de zoonoses na area do municipio; Executa programas preventivos visando a erradicagdo das zoonoses; Da
assisténcia a populagdo no que se refere a prevencdo de doencgas transmitidas por animais; Participa de campanhas anuais de
prevencdo da Raiva Humana, em estrita colaboragdo com outros érgdos publicos; Mantém sob controle a populagédo canina, com
o objetivo de erradicar as doencas das quais é portadora ou transmissora; Captura cdes vadios, bem como controla e extermina
vetores e roedores, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Atuar nas areas de fiscalizagdo, controle, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias na cidade, verificando pedidos,
denuncias e infracOes relacionadas ao meio ambiente; Elaborar pareceres, relatérios, mapas, croquis e prestar informagdes em
processos administrativos e outros documento; Realizar operagdes programadas em conjunto com outras secretarias e drgaos
municipais, estaduais ou federais; Realizar apreensdo de produtos decorrentes de infracdes ambientais; Elaborar, planejar e
desenvolver agbes especificas e educativas e preventivas, internas e externas, visando o bem estar ambiental; Realizar agGes
integradas ao licenciamento ambiental; Acompanhar vistorias técnicas e periciais judiciais; Elaborar e implantar acées de educacéo
ambiental; Realizar campanhas informativas sobre questdo ambiental em area de manancial; Elaborar relatdrios descritivos das
acoes realizadas; Realizar monitoria ambiental nas escolar; Acompanhar e realizar atividades e projetos educacionais especificos
em escolas estaduais e municipais; Dar apoio na elaboracdo e organizacdo de materiais didaticos; Realizar atualizagdo de bancos
de dados; Dar apoio a pesquisas para contratacdes; Dar apoio as acdes e programa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Participar de discussGes para a melhoria de procedimentos e legislagdo; Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designagao
da Chefia.

AGENTE FISCAL DE RENDA

Verificar os dados que constam nos sistemas de informagdes da Secretaria - nota fiscal eletronica, ISS eletrénico, sistema de
informacgdes tributarias; Verificar o correto cumprimento das obrigagGes tributarias principais e acessdrias dos contribuintes, no
ambito de sua competéncia; Identificar possiveis focos de evasdo de receitas, com o acompanhamento da emissdo de notas fiscais
eletrénicas, diligéncias externas e outros meios; Lavrar autos de infragdo nas ocasiGes em que verificar inobservancia a legislagdo,
no ambito de sua competéncia; Apurar elementos que revelem a situacdo fatica para apuragdo dos tributos, tais como: analisar
contratos, lancamentos contabeis e outros documentos; Consultar informagdes contidas em outros 6rgdos, como cartérios, Receita
Federal, Fazenda Estadual; Elaborar calculos e demonstrativos, entre outras atividades; Cumprir as formalidades exigidas no
processo administrativo tributarias fiscal; Apoio a Secretaria Municipal de Finangas, nos casos em que ha necessidade de apurar a
retencdo ou ndo retengdo do ISSQN relativo aos servicos prestados a administracdo publica direta aos respectivos prestadores;
Elaborar parecer resposta a impugnacdes contra lancamentos tributarios; Identificar e sugerir ajustes nos sistemas, a fim de
aprimorar as ferramentas de fiscalizacdo; Atender a consultas tributarias elaboradas por contribuintes ou por qualquer sujeito
interessado, no ambito de sua competéncia Exercer apoio técnico tributario as demais segdes da Secretaria, relativamente a
aplicacdo das normas tributarias

AGENTE DE TRANSITO

Geréncia, coordena e fiscaliza o transito e trafego no ambito do Municipio, cumprindo a legislacdo e normas de transito vigente.
Patrulha ostensivamente as ruas; Mantém a fluidez e a segurancga do transito urbano; Fiscaliza o cumprimento das leis de transito;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Os agentes sanitarios tém as atribuicdes de realizar inspegbes nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos,
mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislacdo; O agente de inspecao
sanitaria trabalha no campo de salde, garantindo que produtos quimicos e alimentos sigam normas adequadas para o consumo
domeéstico, realiza inspegdo sanitaria, visita fabricas de produtos quimicos (materiais de limpeza, materiais de higiene e perfumes),
frigorificos, fabricas de alimentos e afins, para verificar as condigbes de higiene, aproveitamento, producdo e estoque. Realiza
relatério dos atendimentos e notificagGes.

AGENTE FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o uso e ocupacao dos bens publicos do Municipio, quanto a camel6és, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; E programas de abastecimento, com excecdo dos
mercados publicos, feiras em recintos fechados, centros de abastecimento e outros que exijam alvard de localizacdo e
funcionamento; Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio; Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; Promover
a desobstrugdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio; Coordenar e acompanhar demolicGes, apreensoes,
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remocgdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalacgGes moveis ou fixas ao Depdsito Municipal;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacgdo dos logradouros publicos com Mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalagdes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicGes do cargo do fiscal municipal de postura; Coordenar a
desobstrucdo de logradouros publicos, apreensdo e remocdo de mercadorias, equipamentos, mobilidrios e demais instalagdes
moveis ou fixas no limite de suas atribuicdes; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados
a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho,
guanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, as faixas e placas
instaladas em logradouros publicos, excetuando-se os demais elementos publicitarios; Realizar notificacGes; Emissdo de
documentos pertinentes a rotinas dos cargo como elaboragdo de oficios/memorando, notificacdes, atendimento ao Publico se
necessario. E executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

AJUDANTE GERAL - MASCULINO

Executa servigos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas e manutencao
dos préprios municipais e outras atividades; Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-
0os em prateleiras ou patios dos almoxarifados; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservacdao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo
transportando entulhos; Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos; Auxilia nas instalacdes e manutencdo elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo informacdes e
pareceres;Participar do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos;Desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica, sob orientagdo; relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizagédo
e estudos de racionalizagdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais.Realizagao de
atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, licitagbes e contratos, controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;Participacao de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;Gerenciamento dos trabalhos,
analise em sistemas de controles e métodos administrativos em geral;Atuacdo no desenvolvimento de indicadores, padroes de
desempenho e controles da area;Participacdo do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de projetos.Pesquisa e selegdo
da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de
processos na area de sua atuagdo;Acompanhamento a atualizacdo de banco de dados e informac@es;Elaboragdo e interpretacdo
de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;Prestacdo de suporte técnico na elaboracéo,
organizacdo, interpretagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;Recebimento, analise, acompanhamento e encaminhamento
a outros setores/departamentos das demandas relacionadas ao servico;Execucdao de atividades baseadas em pacote Office,
Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica;Conferéncia, organizacdao e redagdo de documentos
diversos; Atendimento ao publico interno e externo; Controla e Solicita Material de Consumo e permanente;Realizar outras
atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.

ANALISTA BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Planejar, supervisionar e executar atividades de administragdo geral e técnica no desenvolvimento da previdéncia; desempenhar
atividades de carater técnico, administrativo e operacional na area de previdéncia, com atribuicdes voltadas para coordenacdo,
supervisdo, orientacdo e execucgdo de atividades de previdéncia social e complementar; instruindo e analisando processos; proceder
a inscricdo, habilitacdo, concessdo, manutengdo e revisdo de direitos de beneficios; atividades gerais de natureza organizacional,
administrativas, pericia médica e outras inerentes as diversas areas institucionais; orientar e atender aos usuarios de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos atos especificos; atuar na gestdo de contratos, quando formalmente designado; atuar no
acompanhamento e avaliagdo da eficacia das aglGes desenvolvidas e na identificacdo e proposicdo de solugBes para o
aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; apoiar administrativamente os demais setores, atuando como elemento
articulador da estrutura técnico-administrativa, bem como, receber, analisar e despachar os expedientes que forem encaminhados
pelo 6rgdo gestor; elaboracdo de respostas, confecgdo de Oficio e/ou Memorandos, atendimento telefonicos e presencial e outras
atividades afins, necessarias e/ou delegadas

ANALISTA DE CONTRATACAO

Auxiliar nas demandas da Comissdao de Contratagdo em todas as modalidades de licitagbes; Confeccdo de relatdrios, oficios,
memorandos, minutas de contratos e atas de registro de preco; Atuagdo em conjunto com os demais areas do departamento e
realiza demais demandas administrativas do departamento; Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior
hierarquico.

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem acgdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuam
processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem acgdes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Administram relacbes de trabalho e coordenam sistemas de avaliacgdo de desempenho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas; Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil;
geram lancamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e
de solicitagdes, junto a érgdos do governo; realizam o arquivo de documentos; realizam atendimento telefonicos e presencial;
elaboram documentos oficios elabora memorando e/ou oficios; colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; realiza calculos
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de folhas de pagamento, rescisGes, férias, 13° e demais pagamentos voltados ao servidor OExecuta outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Prestar auxilio técnico juridico aos Procuradores; realizacdo de pesquisas e estudos doutrinarios e jurisprudéncias; preparar
informagdes por solicitagdo dos Procuradores e dos Secretarios Municipais; elaborar pegas juridicas e minutas de projetos de lei;
auxiliar os Procuradores com subsidios e elementos que possibilitem a defesa do Municipio em juizo, bem como a realizacdo dos
atos inerentes a Procuradoria Municipal; retirar processos judiciais ou administrativo dos cartoérios ou serventias de érgdos judiciais
ou extrajudiciais; realizar estudo de matéria juridica e legislativa, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; participar de sindicancias e processos administrativos disciplinares; assessora os
Procuradores nos procedimentos internos e atos administrativos; auxiliar na regularizagao e organizagao de documentos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral, ndo privativas de Procurador Municipal.

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econémica, ambiental; Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrGes técnicos exigidos.
Procede a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra
projetadas ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgdo; Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagses relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo ao diretor e Secretario para aprovagao; elaborar estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; diregdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboracdo de orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada; execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra,
instalagdo e servico técnico. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigcao hierarquica, e outras porventura
designadas por seus superiores

ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO

Geréncia, implanta, opera, coordena e fiscaliza o sistema de transportes de passageiros e cargas nas modalidades: coletivo,
escolar, fretamento e individual e no que couber no transporte de cargas no &mbito do Municipio, fazendo cumprir os regulamentos
do trénsito e trafego a legislagdo e normas de transito vigente, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, realiza documentos oficio/memorando, realiza atendimentos.

ASSISTENTE DE PESSOAL

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, controla os servigos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos
com as demais medidas; colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; realiza célculos de folhas de pagamento, rescisoes,
férias, 13° e demais pagamentos voltados ao servidor ,realiza atendimentos telefénicos e presencial. Além disso, faz a emissdo
dos encargos que estdo sob a folha, tais como FGTS, GPS, DARF, DAE e eSocial, manuseando sistemas de fiscalizagdo publica.
Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; elabora memorando e/ou oficios; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA

Acompanhar os processos tributarios prestando auxilio aos fiscais e agentes, auxilia nos calculos e lancamentos relativos a tributos
de competéncia do Municipio, Auxiliar na elaboragdo do cadastro do contribuintes Municipais, bem como fornecer informacgdes
necessarias a sua atualizacdo; Realiza a verificagdo em campo sobre pedidos de inscricbes, conferindo a veracidade das
informacgdes, analisa e acompanha os cadastros, presta informagdes em processos relativos a tributos municipais, parcelamento e
reajustamento de débitos; Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos
relativos a pagamento de multas e tributos; Intima os infratores e praticar, sob supervisao atos que tornem a fiscalizacao efetiva,
comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; zelar pela guarda de arquivos das guias de recolhimento fiscal;
participar como recenseador no censo econ6mico fiscal em estabelecimentos existente no Municipio; Desenvolve atividades
administrativas (Oficios/Memorando, documentos, registro, manusear sistema, encaminha e receber documentos) realiza
atendimento presencial e telefénico; assessora na manutencdo e atualizacdo do cadastro de contribuintes de tributos municipais;
Realiza verificagGes “in loco”, para o fornecimento de inscricdes de contribuintes de Tributos Municipais; Presta informagdes em
processo, concede parcelamentos; emiti certidées de situacdo fiscal; calcular os acréscimos nos tributos vencidos; procede a
inscricdo de créditos tributarios em Divida Ativa; Assessora os Auditores-fiscais de Tributos Municipais, na realizagdo de auditorias
fiscais; Desenvolve atividades administrativas relacionadas a administragdo tributaria; realiza a analise preliminar de documentos
para a realizacdo de inscricdo de contribuintes de tributos municipais, bem como no pedido de alvaras de localizacdo e
funcionamento; a execucdo de atividades acessorias e preparatdrias e o assessoramento técnico e administrativo, na agao fiscal
relativa aos tributos de competéncia do Municipio e nas demais atividades relacionadas as fung@es institucionais da Secretaria
Municipal da Fazenda; Exerce e executa outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou
pelas autoridades competentes; dar suporte técnico ao servigo de plantdo fiscal e de atendimento ao publico presencialmente ou
por telefone.

ASSISTENTE SOCIAL
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Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo, saude); orientam e
monitoram acBes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dareas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; Realizar acompanhamento de familias e individuos através de uma
dimensdo que engloba as abordagens individuais, familiares e/ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas
e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos, através da potencializacdo da orientacdo social com vistas a ampliacdo do
acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais; Atuar em uma dimensédo de intervencgdo coletiva junto a movimentos
sociais, na perspectiva da socializagdo da informagdo, mobilizacdo e organizagao popular, que tem como fundamento o
reconhecimento e fortalecimento das familias e individuos como sujeitos coletivos na luta pela ampliacdo dos direitos e
responsabilizacdo; Atuar em uma dimensao de intervencgdo profissional voltada para insercdo nos espacos democraticos de controle
social e construcdo de estratégias para fomentar a participacdo, reivindicagdo e defesa dos direitos pelos(a) usuarios(as) e
trabalhadores(as) nos Conselhos, Conferéncias e Féruns da Assisténcia Social e de outras politicas publicas; Atuar em uma
dimensdo de gerenciamento, planejamento e execugdo direta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
junto aos individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democrética e participativa capaz
de produzir, intersecional e interdisciplinar mente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos(as)
cidaddos(ads); Atuar em uma dimensdo que se materializa na realizacdo sistematica de estudos e pesquisas que revelem as reais
condi¢cBes de vida e demandas das familias e individuos, e possam alimentar o processo de formulacdo, implementacdo e
monitoramento da politica de Assisténcia Social; Atuar em uma dimensdo pedagdgicointerpretativa e socializadora de informacées
e saberes no campo dos direitos, da legislacdo social e das politicas publicas; Realizar pesquisas para identificagdo das demandas
e reconhecimento das situaces de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e
executar os servigos, programas, projetos e beneficios préoprios da Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os planos
municipais, de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social; Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e outros equipamentos publicos e
organizacoes sociais, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supde assegurar
espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as)
usuarios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a organizacdo coletiva e orientar(as)
os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos
coletivos de socializagdo de informacdo sobre os direitos soécioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres
sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas
e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos/acolhimentos/acompanhamentos individuais e/ou
coletivos nos equipamentos publicos da Assisténcia Social; Realizar a articulagdo da rede publica e privada nos territdrios de
abrangéncia de referéncia das familias e individuos atendidos; Realizar acompanhamento e supervisdo as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socioassistencial; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos usudrios; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social.

ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Participam do planejamento, elaboragdo e execucgao das atividades da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Especial
em articulagdo com a equipe pedagdgica, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Atende alunos
portadores de necessidades especiais, atuando nos processos de desenvolvimento, estimulando e cuidando; Recepciona os alunos
na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e orientando na formacdo de habitos de higiene e
boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem estar; Verifica o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada
aluno; Faz o controle de frequéncia dos alunos; Fornece as refeicGes aos alunos que ndo comem sozinhos e auxilia os que
apresentam dificuldades para alimentar-se, orientando sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e
higiene pessoal; Cuida da higiene dos alunos dando banho, orientando-os a se vestir, calgar, penteia e guarda seus pertences;
Auxilia e orienta as criancas na escovacao dos dentes, dos medicamentos conforme orientagdo medica e executa pequenos
curativos; Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; Observa as condicles fisicas dos alunos
diariamente; Controla os horarios de repouso dos alunos, participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento das
atividades; Planeja e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objeto de estimular
o desenvolvimento bio-psico social da crianca; Acompanha o aluno ao banheiro auxiliando na sua utilizagdo quando necessario, na
lavagem das maos, na troca de fraldas, na escovacao dos dentes; Controla as condigdes de higiene ambiental, comunicando a
direcdo qualquer desatencdo as normas de limpeza e desinfeccdo; Responsabiliza - se pela supervisdo e auxilio na limpeza e
higiene dos espacos utilizados pelos alunos; Executa a lavagem e desinfeccao dos brinquedos diariamente, apds o uso; Desenvolve
atividades de estimulacdo e zela pela seguranca do aluno em qualquer momento em que este estiver sob sua responsabilidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Recepciona e presta servigo de apoio aos pacientes, prestam atendimento telefénicos e fornece informagbes em consultérios,
hospitais, marca consultas e recebe os pacientes, averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurados; Agenda
servicos, reserva horarios e indica médicos de acordo com a necessidade do paciente; Observa normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos pacientes. Organiza informacdes e planeja o trabalho do cotidiano; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, bem como controla os servicos gerais de escritério, atendimento telefénico e presencial;
elabora oficios/Memorando; organizacdo de arquivos e documentos, recepcdo e envio de documento; criagdo de planilhas;
verificagdo de entrada e saida de documentos; auxilia os assistentes, analistas e chefia imediatas; gerenciamento de e-mails,
chamadas e correspondéncias; compatibilizando os programas técnicos com as demais medidas; Organiza pareceres sobre
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assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; manuseia
ferramentas e sistemas do Departamento; Coordena e promove a execugao dos servigos gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os res,ultados da unidade; realiza atendimento telefonico e presencial; Atendimentp ao publico;
Alimentar o Sistema do Cadastro Unico; Prestar orientacdes para a populagao referente ao Sistema do Cadastro Unico; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

Auxilia na demandas administrativas, redige documentos como; oficios, memorandos, relatdrios, apresentagGes, tabelas,
formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientacdes especificas superiores;
acompanha as determinagOes legais e judiciais atribuidas aos Departamento, lavrando atos, autuando processos, procedendo
registros; expedem mandados, translado, cartas precatorias, rogatorias e arbitrais, assim como certiddes; registram documentos;
realizam diligéncias, tais como: citagdes, intimacGes, prisdes e penhoras; prestam atendimento ao publico, redigindo documentos
solicitados pelos procuradores, realiza todo apoio nas demandas da Procuradoria Juridica; coadjuvam nas audiéncias; auxilia em
procedimentos extrajudiciais de solugdo de conflitos.

AUXILIAR DE COZINHA

Executa atividades envolvendo a preparacdo e selecdo de alimentos para refeicdes, além do zelo pela higiene e guarda dos
mantimentos e operagdo dos equipamentos de cozinha; Executa tarefas de preparo de alimentos como misturas lacteas, sucos,
sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras, sobremesas, etc., observando técnicas higiénicas adequadas; Prepara e serve
alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescricbes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas; Prepara
alimentos semi-prontos e dietético, de acordo com orientacdo e prescrigdo de profissionais ligados principalmente na area de
nutricdo; Organiza refeigdes de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Executa a limpeza e higienizacdo de utensilios (panelas,
talheres, bandejas, copos, pratos, etc), equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogdo, geladeira, freezer, batedeira,
liquidificador, etc); Realiza a limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chdo, paredes, etc., zelando e
conservando limpo o local de trabalho; Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos para as refeicdes; Recebe, confere,
armazena e controla género alimenticios, verificando seu estado de conservagdo, e informando os superiores, sobre qualquer
irregularidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; organizar e manter o estoque de medicamentos
em prateleiras; separar requisicoes e receitas; providenciar por meio de microcomputador a atualizacdo das entradas e saidas de
medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sdo
atribuicdes do profissional Auxiliar de Farmacia, tanto em estabelecimentos como em hospitais e sempre sob a supervisdo de um
Farmacéutico; O Auxiliar de farmacia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;
receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacao de
medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar
os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e
embebido em alcool 70%; providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; conferir
quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitacdo de prescricdo médica,
guando necessario, ler a prescricdo, certificar-se do nome e dosagem correto do medicamento, e em caso de duvidas confirmar
com o farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o
cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histérico;
manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior;
conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar atendimento
humanizado; desempenhar tarefas afins. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica, e
outras porventura designadas por seus superiores.

AUXILIAR DE HABITACI'-'\O E URBANISMO

Presta assisténcia a unidade de atuacdo, bem como controla os servigos gerais de escritorio, atendimento telefonico e presencial;
elabora oficios/Memorando; organizacdo de arquivos e documentos, recepcdo e envio de documento; criagdo de planilhas;
verificacdo de entrada e saida de documentos; auxilia os assistentes, analistas e chefia imediatas; gerenciamento de e-mails,
chamadas e correspondéncias; compatibilizando os programas técnicos com as demais medidas; Organiza pareceres sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; manuseia
ferramentas e sistemas do Departamento; Coordena e promove a execucao dos servigos gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; realiza atendimento telefénico e presencial Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas;
Realizar abertura e fechamento dos jazigos (covas) para sepultamento; sepultar e exumar cadaveres; auxiliando no transporte de
caix0Oes; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Normas de higiene e protecdo a salide e a seguranca no trabalho; Limpeza,
conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreias e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Bom
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e
manutengdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI's). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo
e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. Utilizar técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COZINHEIRO

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da
refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Organiza refeicdes de acordo com o cardapio
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pré-estabelecido;Prepara alimentos semi-prontos e dietéticos, de acordo com orientacdo e prescricdo de profissionais ligados
principalmente na area de nutricdo Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos para as refeicdes; Recebe, confere, armazena
e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de conservacao, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade;
Pode participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos.Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA PREDIAL

Planejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos
de iluminagdo de cenarios ou palcos

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tabulagdes, definem tragados e dimensionam tabulacdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalages, realizam pré-montagem e instalam tabulagGes. Realizam testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutengbes em equipamentos e
acessorios.

ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR

Apura, registra, condensa e demonstra, em forma de planilhas e graficos, toda a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade,
utilizando sistemas préprios de controle de producdo e/ou utilizando os sistemas de registros de produgdo do Ministério da Saude.
Condensa toda a producdo da unidade e registra nos sistemas de producdo do Ministério da Saude (SIA-SUS); Prepara e envia
informagbes sobre espaco fisico, equipamentos e pessoal da unidade para atualizagdo do sistema SCNES; Cuida e orienta os
servigos de recepcdo e assisténcia direta para ndo perderem registros de dados de produgdo; Disponibiliza dados e informacdes
sobre a producdo da unidade e individual, de cada profissional de salde, para a SMS sempre que solicitado; Preparar planilhas e
graficos com série histérica da producdo por periodos do dia, didria, semanal, mensal e anual. Presta assisténcia a unidade de
atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos
com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execucdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia aos pacientes em pronto atendimento, unidade basica de saide, ambulatoérios especializados, bem como em
domicilios realizar consultas, prescrever acbes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promocdo da saude junto a comunidade. Executar, no nivel de suas competéncias, acGes
de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; Desenvolver acdes para capitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de saude oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacgédo e planejamento das agbes e da organizacdo
do processo de trabalho das unidades de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar acGes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos,
cursos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria
de enfermagem. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.

ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Prestar assisténcia aos pacientes em pronto atendimento, unidade basica de salde, ambulatérios especializados, bem como em
domicilios realizar consultas, prescrever acGes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar
e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia
ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. Registrar observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade
basica de salde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acles e definir estratégias para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecgdo. Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo
e posigdo hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar auditorias, diagndsticos, métodos e técnicas de andlise de risco e impactos ambientais, controle de qualidade e sistema
de monitoramento e vigilancia ambiental; Estudar, avaliar e realizar pareceres técnicos sobre poluicdo de agua, ar, solo e ruido;
Realizar vistorias e emitir pareceres e diagndsticos ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de controle e
licenciamento ambiental, visando a prevencdo ambiental e seguranga da populagdo; Vistoria e controle das areas verdes e de
preservacdo permanente no municipio; Vistoria e pareceres técnicos sobre os recursos hidricos; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes as acdes da Secretaria do Meio Ambiente; Realizar estudos, elaborar pareceres
sobre situagdo ou problemas identificados, opinando tecnicamente e oferecendo sugestdes; Fiscaliza, notifica, emite e assina Autos
de Infracdo; Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores, compativeis com suas atribuicdes e formacao
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagao e
manutencdao do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, elaborar normas e acompanhar concorréncias, elaborar cronogramas fisicos-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacgdo da execugdo de planos de obras, acompanhar e controlar a execugdo obras que
estejam sob encargo de terceiros, promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras,
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronogramas, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros, promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares, fiscalizar a execucdao do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados, executar outra atribuicdes afins. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica, e
outras porventura designadas por seus superiores.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar
da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dispensar medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacdo; avaliar prescrigdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancias.
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos: Definir especificacdes
técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de producao e manipulagdao; programar producdo e manipulagdo; manipular medicamentos. Garantir a qualidade
de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em acGes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta,
coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microrganismos para teste e produgdo; selecionar animais para teste e produgdo. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuigdo. Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor acdes. Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo
arterial; prestar servicos de inaloterapia. Utilizar recursos de Informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu
cargo e posicdo hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicGes dos pacientes; desenvolver programas de prevencgdo,
promocdo de salude e qualidade de vida. Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, preceptor-cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal
por meio de procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger
procedimentos de habilitagdo; habilitar fungGes preceptor-cognitivas, sensério- motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes Inter tegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas, realiza atendimentos domiciliar. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica, e outras
porventura designadas por seus superiores.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
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linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragcbes das fungbes
orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Realiza atendimento
domiciliar. Aplicar procedimentos fonoaudioldgico: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar orteses e préteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padroes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de
saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que
sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de aprimoramento das situagdes de
comunicacdo oral e escrita; Oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestdo na area educacional; Atuar em
consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e privados vigentes, amplitude, todas as esferas
administrativas e autarquias educacionais voltadas a Educacdo Basica, educacdo especial e Educacao Profissional e Tecnoldgica.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar.
Atender as solicitagdes do coordenador pedagdgico, responsabilizando-se pela disciplina da classe e participar do processo
educativo. Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar no controle
de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcgéo.

INSTRUTOR DE CURSO DE DANGA CLASSICA

Atuam na area da danca classica; Planeja cursos; Desenvolve pesquisas e criacdes de danca; Coordena atividades de extensdo,
Divulga conhecimentos especificos em danca. Exerce e assessora atividades académico-administrativas. Concebe e concretiza
projeto cénico em danga, realizando montagens de obras coreograficas; Executa apresentacdes publicas de danca e, para tanto,
prepara o0 corpo, pesquisa movimentos, gestos, danga, e ensaiam coreografias. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES CENICAS

Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica. Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais
e a musica. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc. Proceder avaliagdo de
conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos musicais, pinturas etc. Orientar acompanhantes
de coral, conjuntos orquestrais e de cdmara. Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando necessario Executar atividades de
artes plasticas tais como: formas graficas para comunicacdo e propaganda, desenhos e outros. Preparar material didatico.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo

INSTRUTOR ESPORTIVO

Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a sua modalidade entre estudantes e outras pessoas interessadas
e participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura municipal,ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condicles fisicas e mentais; Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado a
modalidade especifica; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade
e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugao dos
mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo
fisica, cronometrando, apds cada serie de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Treina atletas profissionais e
amadores nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes, criando
estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e
melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atuacdao de jogadores e/ou atletas, observando-os em treinos seletivos, para
detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptidées dos mesmos; Planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas
observacgdes colhidas e nas competicdes programadas, para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de formacoesa e ordenada;
Analisa a atuacdo dos competidores adversarios, assistindo a seus jogos,observando o comportamento individual ou da equipe,
estudando seus métodos e sistema de jogos, para definir auxiliar na preparagdo da equipe sob sua responsabilidade; Participa de
equipes multiprofissi onais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que
pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

JARDINEIRO

Cortar a grama, podar arbustos e arvores, aparar a beira das calgadas e dar ao lugar uma aparéncia bem cuidada, Operar
equipamentos de remocdo de neve durante o inverno para manter todas as calcadas e entradas do edificio limpas e seguras,
Participar de projetos de plantacdo e paisagismo especial quando considerado necessario pelo gestor da propriedade. Colaborar
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com a equipe de manutencdo para certificar-se de que os jardins e o prédio sdo sempre bem cuidados, Executar a manutencao
regular e pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas.

MECANICO DE AUTOMOVEIS

Realiza manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos, monta e troca pegas, lubrifica motor, regula mecanismos e alinha
diregdo. Auxilia quanto a substituicdo e aproveitamento de componentes. Consertam maquina, veiculos e equipamentos,
requisitando pecas para reposicdo, montando maquinas equipamentos e acessoérios, conforme especificagdes do fabricante.
Organizam o local de trabalho para manutencdo e avaliam as condices de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de
servigos e orgcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de
segurancga e qualidade.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, supervisiona a
realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores; Realiza exames especiais, tais como:
angiocardiografia, puncGes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, preparando
clinicamente paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as fungdes
cardiacas durante o ato cirirgico, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo, monitoragem outros exames,
garantindo o andamento satisfatério das mesmas; Realiza cirurgias do coracdo e outros érgdos toraxicos, utilizando-se do aparelho
coracdo-pulmao artificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-
safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle
periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Executa outras
tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA CIRURGIAO GERAL

Esta especialidade médica ocupa-se do estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico e tratamento de enfermidades
passiveis de abordagem por procedimentos cirtrgicos. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacgdo.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA

A dermatologia é uma especialidade médica, sendo esta area dedicada exclusivamente ao cuidado do maior 6rgdo do corpo, a
pele. A pele é uma estrutura complexa, formada pela epiderme, uma camada externa, que fica em contato com o ar, e a derme,
sua camada mais profunda. Além disso, fazem parte de seus anexos os cabelos, as unhas, os pelos e as mucosas, como a gengiva,
a lingua, a boca, os labios e a area genital. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca, prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico receitando medicamentos ou tratamento especifico;
Presta ao paciente assisténcia médica através de tratamento de analises clinicas, em servigos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas
a area de atuacgdo, emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva, espeitar a ética médica, organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia,
mecanismos de acdo hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e
suas patologias Feo cromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdadenormal e
patoldgica, alteragBes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratireoides; doencas do
metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA

O gastroenterologista é o profissional médico que cuida de todas as doencas relacionadas ao aparelho digestivo, que se estende
desde a boca, passando por es6fago e érgdos como o estdbmago e o intestino, chegando ao reto. Prevenir e tratar problemas nédo
cirdrgicos no aparelho digestivo. Sua area de atuacdo compreende a cavidade oral (boca), es6fago, estdmago, intestinos delgado
e grosso, pancreas, figado e vias biliares, dentre outras. Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade, realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados sua -, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os como padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico, manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participar.

MI'EDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA MASTOLOGISTA

E a especialidade médica que estuda e trata as patologias que atingem as mamas. "Engloba tanto as doencgas benignas quanto as
malignas e que atingem ndo s6 mulheres, mas também os homens". Este profissional é responsavel por promover e executar os
meios terapéuticos (cirurgicos, reparadores e clinicos) necessarios para o tratamento ou prevencdo dessas doengas. De maneira
geral, podemos dizer que o foco da atuagdo de um mastologista esta direcionado ao cancer de mama. No entanto, este especialista
também atua em casos de: Mastite - inflamagdo ou infeccdo da mama, comum durante a amamentagdo. Nédulos - formacdo de



& JANDIRA MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
’ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(alterado conforme as Retificacoes n°s 01 a 04)

carogos, massa ou area endurecida. Assimetrias - ou alteracdo de forma, ou aparéncia das mamas. Ginecomastias -
desenvolvimento das glandulas mamarias em homens.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA NEUROLOGISTA )

A neurologia é a especialidade médica que cuida de pessoas com doengas e desordens do Sistema Nervoso. E uma area ampla e
complexa. Engloba diversas doencas diferentes e ainda tem relagdo com outras especialidades médicas, como a neurocirurgia, a
reumatologia, a infectologia e a psiquiatria, dentre outras. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados
a sua - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar
o diagndstico, emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga, prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins, coletar e avaliar dados
na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo. Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral, assumir responsabilidades sobreo procedimentos médicos
que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar aética médica, planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, tais como: anatomia ocular, formacgdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, escleroética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma,
estrabismos, érbita, neuro-oftalmologia, alteragcdes oculares associadas a doengas sistémicas, doencas imunoldgicas do olho,
tumores, traumatismo, éptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos,
etc. Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral, assumir responsabilidades sobreo procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal, respeitar aética médica, planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdao municipal.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Médico ortopedista € um especialista na funcdo mecéanica do aparelho locomotor. Isso significa que esse profissional é apto a
estudar, avaliar, diagnosticar e tratar alteracdes que afetam articulagdes, tendGes, ossos, musculos, ligamentos e cartilagens. Ele
avalia a queixa de seus pacientes, assim como os sintomas, para detectar possiveis problemas, lesGes ou traumas que possam ter
sido sofridos, os exames sdo fundamentais para que o ortopedista possa analisar de maneira mais profunda o quadro clinico do
paciente. Por esse motivo, ele podera solicitar esses procedimentos conforme suas suspeitas ou de acordo com a necessidade de
cada caso. O ortopedista também devera receitar medicamentos, que podem ser tanto para o alivio de sintomas, quanto anti-
inflamatoérios, que possuem uma abordagem mais completa. A prescricdo ird depender de cada caso, bem como da necessidade
de cada paciente.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

A Otorrinolaringologia € uma especialidade médica clinico-cirtrgica. O especialista avalia doencas do nariz e seios paranasais,
ouvido, faringe e laringe. Isto envolve as afecgdes de vias aéreas superiores, principalmente, além do aparelho auditivo, fonatdrio,
vestibular (tontura) e disturbios do sono. Por vezes, o diagndstico é feito por meio de exames complementares, ou seja, por meio
de exames otorrinos. A solicitagdo dos mesmos deve ser feita com base nos sintomas apresentados pelo paciente.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PEDIATRA

A funcdo do pediatra, muito mais do que tratar a doenca, € acompanhar o desenvolvimento da criancga. Por isso, as consultas, em
geral, sdo mais demoradas e servem para os pais tirarem davidas e receberem orientacdes sobre alimentacdo, sono, vacinas,
prevencao de doencas e acidentes, educacgdo dos filhos etc.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA
Trata-se do profissional cujo foco de atuacdo é diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes que possuam alguma doenca que
esteja afetando o pulmao, traqueia, bréonquios e bronquiolos e, consequentemente, prejudicando o processo de respiragao.

MI’EDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PSIQUIATRA

E responsavel por diagnosticar e tratar todas as questdoes de ordem mental, como dependéncia quimica, depresséo e ansiedade,
trata de Transtornos que afetam a salide mental das pessoas, como depressdo, problemas graves de ansiedade, transtorno bipolar,
esquizofrenia e entre outros disturbios. O diagndstico, tratamento e prevencédo, fazem parte de uma programacdo bem estruturada
para alavancar a qualidade de vida do paciente.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de salde demais unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade, realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados sua -, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os como padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
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diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participar.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e exames de Imagens, terapéuticos atendimento aos exames ginecoldgicos,
obstétricos, musculoesqueléticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;
Discutir e orientar as solicitagcdes de exames ultrassonograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; realizar orientacdes aos técnicos de radiologia;
avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas
na area de diagndstico por imagem. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescritora evolugao da doenga.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA UROLOGISTA

O médico urologista é o especialista que cuida de doencas relacionadas com o trato urinario tanto de homens quanto de mulheres
e também do sistema reprodutor masculino Todas as doengas que envolvem o sistema urinario e reprodutor masculino sdo tratadas
pelo urologista. A visita ao profissional é essencial, servindo também como uma forma preventiva de doengas e para o diagnoéstico
delas. Além disso, ha uma particularidade em que o homem também sofre com a perda hormonal conforme a idade. O urologista
também cuida dessa parte, avaliando a necessidade de reposicdo hormonal, problemas de eregdo e da vida sexual masculina.
Outros quadros mais simples que os urologistas cuidam sao fimose e pacientes que realizaram vasectomia.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA VASCULAR

Responsavel por cuidar de problemas arteriais, venosos e linfaticos, ou seja, de todo o sistema circulatério, um dos mais
importantes do corpo humano. A consulta com cirurgido vascular sempre é individualizada e varia conforme os sintomas do
paciente. No entanto, existem alguns pontos que sdo frequentes em todas elas. No inicio da consulta o cirurgido vascular sempre
ouvird o paciente com muita atengdo, assimilando todas as informagdes que ele traz.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA (CLiNICO GERAL), MEDICO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA (ORTOPEDISTA) E MEDICO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA (PEDIATRA)

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagGes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando
a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agGes educativas
de prevencgédo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacGes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salude e o bem-
estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicGes
legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicBes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area.

MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover satde
publica; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessora a elaboracdao de legislagao
pertinente. Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalagOes para animais; aprimorar projetos de instalacGes e equipamentos zootécnicos; orientar criagdo de animais silvestres
em cativeiro; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever e indicar medidas
de protecdo e prevencao; realiza sedagao, anestesia e aplicacdo de tranquilizante em animais; realiza cirurgias e intervencgdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realiza exame auxiliares de diagndsticos, realizar necrépsias.
Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas
de controle e erradicagdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doencas de interesse a salde animal;
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controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde publica fazer levantamento epidemioldgico
de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir
atestado de salde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem
em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

MERENDEIRA

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda; segue o cardapio do dia; seleciona os alimentos para preparar as
refeicGes, cozinhando e servindo a alimentagdo; providencia a lavagem das lougas, talheres e utensilios, que foram usados; recebe
e armazena os alimentos, observando datas de validade, os armazenando em local adequado; seleciona alimentos e efetuar a
conservacdo dos mesmos, realiza o controle de estoque; verifica periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios;
responsabiliza-se pela verificacdo do estoque de produtos evitando futuras necessidades que causem prejuizos, zela pela limpeza
e higienizagdo da cozinha e despensa; assegura a conservagdo e o bom aspectos dos mesmos; executa outras tarefas, que |lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

Recepciona as criangas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e orientando-as na
formacdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantido a adaptacdo e bem estar; Verifica o estado de salde e higiene,
conferindo o material individual de cada uma; Efetua o controle de frequéncia das criangas; Ajuda a servir a alimentagdo, orienta
sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talhares e higiene pessoal; Cuida da higiene das criangas dando
banho, orientando-as a se vestir, calgar, penteia e guarda seus pertences; Auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes,
dad medicamentos conforme orientacdo médica e executa pequenos curativos; Acompanha e dirige passeios, banho de sol,
brincadeiras no parque; Controla os horarios de repouso das criangas, participa da execugdo e do desenvolvimento de atividades,
promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento
biopsicossocial da crianga; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Segue normas e regimentos
estabelecidos na unidade de trabalho.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, utilitarios, veiculos de pequeno e médio porte; Transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano; Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo; Manobrar veiculos; Usar equipamentos e dispositivos especiais; Utilizar software de navegacgédo; sinalizar local de
ocorréncia; auxiliar no teste de equipamentos médico-hospitalares; registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude;
testar sistema elétrico; relatar atrasos; calcular tempo de chegada ao destino; antecipar manobras de outros condutores; trabalhar
em equipe; alterar itinerario em caso de situacgdes de risco ou emergéncia; ajustar bancos e retrovisores; conduzir maca; trabalhar
sob pressdo; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; abastecer veiculo; receber numerario, notas promissérias,
cheques; evitar paradas bruscas; auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagdo cardiopulmonar basica (rcp); desviar de
obstaculos; auxiliar na imobilizacédo da regido cervical do paciente em situacdo de trauma; buscar local seguro em caso de perigo;
auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia; acionar sinais luminosos e sonoros; auxiliar na
conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatoério; relatar
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; demonstrar capacidade de autocontrole; demonstrar cortesia; orientar
acompanhante no transporte de paciente; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; demonstrar
capacidade de tomar decisdes rapidamente; identificar avarias no veiculo; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
higienizar veiculos; auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na realizagdao de manobra de
desengasgo; controlar numeragdo do lacre do material transportado (bioldgico e de valor); tratar clientes com polidez; realizar
manobras veiculares emergéncias com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; detectar problemas mecanicos; identificar
sinais sonoros, luminosos e visuais; calcular disténcia do local de destino; realizar ultrapassagens seguras; informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; verificar equipamentos de comunicagdo; demonstrar criatividade; efetuar
prestacdo de contas; consultar central de atendimento para orientagOes; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; evitar
arrancadas bruscas; assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; dirigir defensivamente; isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situacGes anormais; notificar autoridades em casos de emergéncias e situagdes especiais; verificar estado
dos pneus; checa indicagdes dos instrumentos do painel; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia; trocar pneus; informar
a central de atendimento sobre a composicdo da equipe de plantdo (ambulancia); acomodar ocupantes no veiculo; cumprir ordem
de servico; limpar parte interna e externa do veiculo; identificar obstaculos ao redor do veiculo; trocar cilindros de oxigénio e ar
comprimido em ambulancia; demonstrar capacidade de equilibrio emocional; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; demonstrar capacidade visual espacial; controlar velocidade de manobra; estacionar veiculo; solicitar socorro mecéanico;
auxiliar na aplicacao dos procedimentos de primeiros socorros; informar valor a receber; auxiliar no resgate de vitimas em situacdo
de dificil acesso; definir itinerarios; conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo; preencher relatérios de controle; localizar
veiculo no patio de estacionamento; emitir comprovantes de prestacdo de servigos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos);
reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; utilizar equipamentos de protecdo individual (epi); acompanhar prazos ou
quilometragem para revisoes periddicas; demonstrar capacidade de analise; relatar problemas mecanicos do veiculo; auxiliar na
montagem do equipo de soro; verificar nivel do combustivel; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e
desembarque; testar sistema de freios; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; auxiliar na contencéo de paciente com
alteracdo de comportamento; auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situagdo em trauma.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Dirigir os veiculos de transporte da frota da Secretaria Municipal da Educacgédo, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente,
antes e apds sua utilizagdo, as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros. Transportar os educandos e auxiliares de atividades
escolares, garantindo a seguranca dos mesmos. Transportar materiais para abastecimento dos érgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo, além de documentos administrativos, quando necessario. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa bem como devolvé-la a chefia imediata ao término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas
condigBes de uso imediato. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
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assegurar a plena condigdo de utilizacdo. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizacdo e controle da Administracdo. Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Solicitar os servicos de mecénica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar
acidentes. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos
veiculos. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes. Observar o limite de passageiros
preestabelecidos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario. Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas a sua fungao

MOTORISTA VEICULO PESADO

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam
verificagdes e manutengles basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacgao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes
balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeices, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;
Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para
assegurar a confecgdo de alimentos; Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; participam de programas de educagao nutricional; Atuam
em conformidade ao manual de boas praticas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Manter registros relativos a resultados anuais
dos processos de avaliagdo e promogao, incineragdo de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores
pedagogicos e outras autoridades da administracdo do ensino; Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e
informagdes educacionais; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam na
Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Organiza e mantém atualizados assentamentos dos servidores
em exercicio na unidade escolar; Requisita, recebe e controla o material de consumo; Manter registros do material permanente
recebido pela Unidade e do que Ihe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Organizar e mantém
atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a Unidade;
Atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e legislacdo; Presta
atendimento ao publico; Redigir memorandos, cartas, relatérios, e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de
documentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacles a executar. Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo. Mistura areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo. Constrdi base de concreto e/ou material, baseando-se nas
especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executa servigos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto ,
entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, aplicar camadas de tinta ou revestimento similar
sobre produtos de madeira, metal, téxteis ou outras matérias, com excecdo do vidro e ceramica, recobrir os produtos com tinta,
esmalte, laca ou substancias similares, para protegé-los ou decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizacdo,
atuar com pintura de parede, aplicacdo de grafiato, pintura de maquinas e ferragens também é essencial que possua conhecimento
e bom manuseio das suas ferramentas de trabalho, tenha interesse por formas e cores e uma boa coordenagao motora.

PORTEIRO
Fiscaliza e guarda o patrimdnio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias por meio de
circuito, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do local. Fiscalizar,
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observar orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e
transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou
instalagGes do prédio, cuja seguranca ou conservagao implique em maior responsabilidade. Manter em condigGes de funcionamento
os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo
hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

PROCURADOR JURIDICO

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agGes em que
esta for autora ou interessa, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; Estuda ou examina documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido, com base nos coédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente; Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;
Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove
a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo
legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagao dos imoéveis da Administragdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;
Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal;
Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Prefeitura, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo
e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com
consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administragdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O ARTiSTICA, PROFESSOR DE EDUCACI\O FISICA E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuagdo da Educacao Infantil (0 a 5 anos), Ciclos I e II do
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacdo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino
e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho
seguindo a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formacdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que
dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacédo ética e o desenvolvimento da
autonomia e criatividade do educando; Organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Orientar a
aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e repéem seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno; Desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem; Elaborar e executar a programacao destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar
pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area
curricular; Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos dedicados
a Capacitacdo Profissional; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; Executar tarefas e aplicacdes na
area em estudo; Executar servigos de sua formacdo especifica, voltada a area do ensino Fundamental (nas escolas municipais de
19 a 0 5° ano), bem como a atuacdo no Ensino de Jovens e adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva, desenvolvimento global do educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o
aprofundamento dos conhecimentos teoricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de
programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional continuada; Proceder a avaliagdo do rendimento dos
alunos em termos de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem,
levando em consideragdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento de
ensino; estabelecendo mecanismos de avaliagdo.

PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA - PROFESSOR SUBSTITUTO

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacdo da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos I e II do
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacdo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino
e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educagdo. Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho
seguindo a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formagdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que
dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia e criatividade do educando; Organizar as operagles inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Orientar a
aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e repdem seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno; Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem; Elaborar e executar a programacao destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area
curricular; Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos dedicados
a Capacitagdo Profissional; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; Executar tarefas e aplicacdes na
area em estudo; Executar servigos de sua formagdo especifica, voltada & area do ensino Fundamental (nas escolas municipais de
19 a 0 5° ano), bem como a atuacdo no Ensino de Jovens e adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma
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individual e coletiva, desenvolvimento global do educando; Participar de atividades visando a melhoria da prética, o
aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de
programas educacionais que objetivem promover a formacgdo profissional continuada; Proceder a avaliagdo do rendimento dos
alunos em termos de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem,
levando em consideragdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulagdo do planejamento de
ensino; estabelecendo mecanismos de avaliagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuagdo da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos I e II do
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacdo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino
e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho
seguindo a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formacdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que
dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da
autonomia e criatividade do educando; Organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Orientar a
aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e repdem seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno; Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem; Elaborar e executar a programacao destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar
pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area
curricular; Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos dedicados
a Capacitacdo Profissional; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; Executar tarefas e aplicacdes na
area em estudo; Executar servigos de sua formacgdo especifica, voltada & &rea do ensino Fundamental (nas escolas municipais de
19 a 0 5° ano), bem como a atuacdo no Ensino de Jovens e adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva, desenvolvimento global do educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o
aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de
programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional continuada; Proceder a avaliagdo do rendimento dos
alunos em termos de objetivos propostos e metas a alcancar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem,
levando em consideracao todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulagao do planejamento de
ensino; estabelecendo mecanismos de avaliagdo.

PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psico-pedagdgico;
realizar estudos e analises dos processos intra e interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populagdo em programas e
projetos especificos; Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da Populagdo; Realizar atendimento psicoldgico
individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicoldgicos, elaborar o
psicodiagndstico e utilizar outros métodos de intervencgdo; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianga,
adolescente, adulto e ou idoso); promover a salde, por meio de prevencdo, do tratamento e da reabilitagdo de disturbios psiquicos;
promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacdo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas,
projetos, relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuagdo; implementar e avaliar programas de prevencdo a saude do
trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realizacdo; efetuar
analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos
para usuarios da salde mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; Participa e acompanha a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas
pelo superior imediato Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicoldgico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participa da elaboragdo,
execugao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais.

PSICOLOGO ESCOLAR

Intervencdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional; funces
preventivas; intervencdo na melhoria das ages educacionais; formagdo e aconselhamento familiar; intervengdo socioeducativa
para a construcao de um ambiente educacional positivo e integrador. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR)

Atua com atendimento aos pacientes, faz abertura de fichas ambulatoriais, contato telefénicos com operadoras e organizagdo de
processos. Direciona os pacientes até as salas de exame. Prepara e abastece salas de exames, coleta e box de atendimento atuar
na recepcdo, atender e filtrar ligagGes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritério
e higiene, fazer o direcionamento de ligacGes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas para a
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diretoria, fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa), prestar apoio na organizagdo, gestao
da agenda e ligagGes da diretoria, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou
direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informagdes. Realizar outras tarefas que
sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histéricos escolar, para
facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos. Executar tarefas relativas a anotagdo, organizacédo
de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria. Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovacdo do diretor, para atender as necessidades da unidade. Orientar na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SEGURANCA ESCOLAR

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realiza ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes na Unidade Escolar em que atua; Controla a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portSes de acesso sob sua vigilancia; Investiga quaisquer condicdes anormais que tenha observado; Responde as
chamadas telefonicas e anota recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes irregularidades verificadas;
Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas fungGes; Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Zela pelas tarefas da portaria, guarda e protecao
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executa outras tarefas correlatas dadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagcdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos.
Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo, elaborar planilha de quantidade e de custos para
orgamento de obra ou reforma, analisar e adequar custos, fazer composicdo de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico.
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, identificar problemas e sugerir solugGes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medicdo da
obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Exercer outras responsabilidades atribuicdes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa
servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes
para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a medicagdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes
cirtrgicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevengao
e na execugdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho,
além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas lotagBes publicas como: hospitais, UBS “s e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizam
aclGes para promogdo da saude da familia. Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene ao paciente.
Participar da equipe de saude. Auxiliar na emissdo de relatoérios de atividades mantendo o controle de fichas, registros e arquivos.
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacao de dados. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do
trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico nos consultdrios, auxiliam nas atividades do Profissional Médico Dentistas; Previnem
doenca bucal participando de programas de promocéo a salde, projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal. Confeccionam
e reparam proteses dentarias humanas; Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
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No desempenho de suas atividades profissionais, cumprir e fazer cumprir os preceitos profissionais da area de Imobilizagdes retirar
aparelhos de imobilizacdo ortopédica; confeccionar imobilizacdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o
material para confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condicdes do paciente, seguindo
as orientagdes médicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas
internacionais para confeccdo de imobilizagdo; zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservacao e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade.

TECNICO EM NUTRIGAO

Controlar o preparo de refeigGes, observando e instruindo, quanto a aplicacédo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo,
e armazenamento de alimentos. Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos
e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifados ou emitindo pedidos de compras, controlando qualidade e quantidade
dos produtos no ato do recebimento. Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando concertos
e testando seu funcionamento. Coletar dados junto a comunidade e funcionarios, para avaliagdo de aceitagdo de refeiges. Auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos. Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagao,
manutengado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnolodgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor. Executar outras tarefas correlatas dadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e cdédigo de conduta. Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicdes técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame e
ou radioterapia: Verificar condicdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses
moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicao
do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdao médica; acompanhar reagbes
do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.
Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame: Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel. Dispensar o paciente. Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tireoide); oferecer recursos de protegdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a
radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames peridédicos. Comunicar-se: Instruir o
paciente sobre preparagdo para o exame; obter informacgdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliar sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados;
identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencéo
dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular materiais
radioativos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica, e
outras porventura designadas por seus superiores.

TECNICO ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo em
estabelecimento de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc);Realizar acbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento
de saulde; Prestar assisténcia aos pacientes em pronto atendimento, unidade basica de salde, ambulatérios especializados, bem
como em domicilios realizar consultas, prescrever acées e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar
e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia
ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. Registrar observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade
basica de salde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acGes e definir estratégias para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccdo. Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e
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laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo
e posicdo hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocgao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Realizar atendimento domiciliar. Eleger procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagcdao. Facilitar e estimular a participacao e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas
que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODO OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NocGes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA PREDIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogbes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.No¢des de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagOes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdao de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalacdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulages hidraulicas e
sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NocGes de declividade; Execucdo de
diagndstico em instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitdrios e acessoérios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcacdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho.

PARA O CARGO DE MECANICO DE AUTOMOVEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservagdo dos veiculos. 9. Manutengdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO E MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigbes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevencgédo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR E MOTORISTA VEICULO PESADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacles; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

PARA O CARGO DE PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgdes para cada tipo de material e servico de
pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagbes para cada
tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento manual e
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mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema
padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, par6nimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECiF,ICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NocOes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengdo
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situagdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funges e
macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacdo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Codigo de Obras Lei Municipal. Legislacdo Estadual: Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo - Lei n®
10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978. Lei Estadual sobre poluigdo n® 997/76 com respectivas atualizagdes. Legislagdo Federal:
Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Lei Federal de Crimes Ambientais - Lei n® 9605/98 e suas atualizagdes. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - LEI N°© 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das agdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em
saude. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes bdsicas sobre
Saneamento Bésico, dgua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e
conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecanica basica de autos. Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
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interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigées do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. Nogdes de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneragdo e beneficios; recrutamento e selecado;
medicina e seguranca do trabalho; avaliagdo de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no
trabalho. Lei Orgéanica do Municipal. Conhecimentos compativeis com as atribuiges do cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contedido na
pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’

Lei Organica Municipal. Cdédigo Tributario Municipal. CTN - Cddigo Tributdrio Nacional. Etica profissional e sigilo profissional.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de puericultura. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educacao Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacgdes. A ludicidade
no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitagbes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacao Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagao. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
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ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NocGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Redagao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdao de documentos e processos. Digitalizagdao de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Farmacia hospitalar e o controle de infecgdes hospitalares. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislacéo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas
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Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia bdsica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo relacionada a area. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versodes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE HABITAGCAO E URBANISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPI;CiFICOS

Lei Organica Municipal. Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagées humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogOes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE ESCOLA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de
escrituragao escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaracdo proviséria
de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineracdo,
microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicdvel. Uso de
equipamentos de escritdrio. Documentagéo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. NogOes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PORTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NogGes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecao do
bem publico. RelacGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevencao a incéndio.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragao Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragao escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracao proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importédncia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério.
Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacgdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validagdo de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SEGURANCA ESCOLAR
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CONHECIIV!ENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
Nogdes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do
bem publico. RelacGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevencao a incéndio.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGCOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificagbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundacgdes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execugdo e controle. Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais:
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigcos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de
plantas de locagao, forma e armagdo. NogOes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras,
Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE E TECNICO ENFERMAGEM
ESTRATEGIA DA SAUDE

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a salude da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriadtrica, cirirgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TI’ECNI,CO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura 6ssea, muscular e dentaria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais).
Periodos e cronologia da denticdo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental,
enxaguatério bucal: tipos e caracteristicas. Higiene bucal: técnicas de escovagdo, de uso do fio dental, do enxaguatdrio e do
raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de revelacdo; identificacdo das radiografias; montagem das
cartelas odontoldgicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analdgicas e digitais, radiografia panoramica. Técnicas
radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontoldgica intra e extraoral: finalidade; equipamentos
fotograficos e técnicas. Protecdo radioldgica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Preparo do paciente: paramentacdo e antissepsia. Agdes educativas de salde bucal.
Patologias bucais: doenca carie e doenga periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencdo. Técnicas de raspagem do calculo
dental supragengival — manual e ultrassbnica. Fllor: tipos, indicacdes, contraindicacdes e técnicas de aplicacdo topica.
Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores, cirurgicos, radioldgicos, preventivos). Reabilitacdo oral do paciente.
Isolamento absoluto e relativo. Remogdo de suturas. Procedimentos restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento
cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema CAD/CAM: definigdo e caracteristicas gerais.
Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientacdes de higiene oral no pré e pos-
operatorio. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificacdo, especificidades,
finalidades, técnicas de uso. Seguranca do trabalho aplicada a salude bucal: conceito, obrigacGes legais, riscos ambientais (fisicos,
guimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de
Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), paramentacdo, NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde
da Familia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
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textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagao
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulacGes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas,
feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias),
parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagcdo, edema,
hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
NogOes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou
cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisdrias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos
circulares). TracOes cutaneas ou esqueléticas. DenominagGes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante
e pos imobilizagbes. ComplicacBes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento,
cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio sobre Higiene e boas praticas de manipulacdo. Dominio de técnica dietética. Composicdo dos alimentos. Selegdo,
aquisicao, armazenamento e técnicas de preparo dos grupos alimentares. Fator de correcdo e per capita. Gestdo em uma Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo. Sistemas de distribuicdo de refeicdes. Nocdo de planejamento de cardapios para coletividades sadias.
Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Seguranca e salde no trabalho. Analise dos pontos criticos
de controle. Seguranga Alimentar e Nutricional. Nutricdo Materno - infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nogdes sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004:Disp&e sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) N© 5 DE 09/04/2013. Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e
articulacGes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
biolégicos das radiagdes e meios de protegdo. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI
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N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracGes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUNICIPAL DE SAL'JDE, EXCETO
DEMAIS CARGOS DE MEDICOS E PROCURADOR JURIDICO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS, EXCETO MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo
e recuperacdo da saude. Estratégia Salude da Familia - ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATACI'-'\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execugdo
orcamentaria. Organizacao Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e
informatica, de servicos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragéo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato:
causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposigdes preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle
e fiscalizagdo. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Arquivologia e
gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011. NogBes de matematica financeira. Lei organica do
Municipio de Jandira. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
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diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressdo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE RENDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e LimitagSes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Coddigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versodes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogGes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. NogGes
de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo; organizacdao administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos.
NogGes de processos licitatérios. Principios fundamentais da administragdo publica. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Dinamica das organizagdes.
A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Processo decisério.
Descentralizagdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagdes. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagGes. Principio
de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. NogGes de administracdo de pessoal e recursos
humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacbes: visdo sistémica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragédo publica. Controle
da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judicidrio. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo
do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecucgdo, revisdo, rescisao e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n°® 14.133/21 e Lei do
Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteracbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposicdes
preliminares, execugao orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orcamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.—Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a
Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. NogGes de matematica financeira. Lei organica do Municipio de Jandira. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacédo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de
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arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de péaginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo
Previdenciadria. Conteldo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integragdo. Regime Geral de Previdéncia Social. Constituigdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais.
Da organizagao do Estado. Da Administragdo Publica. Dos servidores publicos. Dos Orgamentos. Da ordem social. Da Previdéncia
Social. Lei Municipal Complementar n° 84, de 19 de dezembro de 2017 atualizada. Emenda Constitucional n® 103/2019 - “Altera
o sistema de previdéncia social” Portaria MTP- n® 1467/2022, Capitulos I (definicdes), II (segurados e beneficiarios do RPPS), III
(carater contributivo), V (gestdo dos regimes proprios), VII (Concessdo de beneficios) e IX (comprovagdo do tempo e da base de
calculo de contribuicdo). Emenda Constitucional n°® 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro
de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012; Emenda
Constitucional n® 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; Simula Vinculante n°
33 ¢/c artigo 57 da Lei n.© 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n°® 10.887/2004 e alteragdes - DispOe sobre a aplicagdo de
disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® s 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. Lei Federal n°®
9.717/1998 e alteragdes, dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias; Comprev: Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, DispGe sobre a compensacgdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que regulamenta a Lei 9.796/1999. Portaria SEPRT/ME n° 15.829,
de 02 de julho de 2020. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTRATAC[\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. NogGes
de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentragdo; organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Gest@o de processos. Gestdo de contratos.
Nogdes de processos licitatérios. Principios fundamentais da administracdo publica. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicacdes oficiais. Dinamica das organizagdes.
A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio.
Descentralizagdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagdes. Comunicagao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio
de Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. NocGes de administracdo de pessoal e recursos
humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacbes: visdo sistémica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle
da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execugao
do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do
Pregao (Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposicdes
preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a
Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. NogGes de matematica financeira. Lei organica do Municipio de Jandira. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
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dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de péaginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagao. Trabalho em equipe. Estilos de lideranga e gestao.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. Relagdes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliacdo de cargos. Remuneragao.
Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). Nogdes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdao de Recursos Humanos
na Administragdo Publica. Lei Municipal n® 152/1968 atualizada. Lei n°® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Sistemas e legislacdo de pessoal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO JURiIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extingdo, revogacgdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacao, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracgdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingcdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacgédo tributaria - renlncia de receita e medidas de compensacgéo;
Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imdvel - aposse - conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperacéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PuUblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E DisposicGes finais e transitorias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho
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e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdao e Formas de remuneragao;
Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetudo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes;
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacbes de recursos (medicdes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagles, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagao
profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos. Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Plblicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagdo ambiental; Desenvolvimento
sustentavel. Impactos ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado
da adocdo de medidas mitigadoras. Saneamento e Planejamento urbano. Gestdao de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia.
Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos e legais. Residuos sdlidos: classificacdo, quantificacdo e qualificacdo;
Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposigdo. Poluicdo atmosférica: Poluigdo local e global; Principais
poluentes; Indices de qualidade do ar; Controle da poluicdo. Recuperacdo de areas degradadas: bases tedricas e manejo de
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ecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de
poluigdo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93 e Lei
Federal n© 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras
de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao civil; materiais de construgdo civil;
resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos
estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares,
etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico,
classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada;
geotecnia; pavimentacdo; praticas de construgGes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto
zona rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicao, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e Condicdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: Definicoes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensacgao de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagbes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIM!ENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratdria; AVC; traumatismo. Ventilggéo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungGes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na
Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. AdaptacOes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional.
Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia
Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencgdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognodsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos dérgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.
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PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA CLASSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulacdo de sentidos. Evolucdo histérica da danca e da danca classica. A danga como area de
conhecimento. Elementos basicos da linguagem da danga. Dimensses histdrico-sociais da danga e da danca classica e seus aspectos
estéticos. Critérios de avaliagdo em danga cldssica. O corpo na danca. O ensino da danca e da danca classica. As agdes basicas da
expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar, compor. Dangas em diferentes culturas. Histéria, modalidades e
técnicas de danga classica. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES CENICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Evolucdo histérica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criacdo artistica do ator. As acGes fisicas como
sistema de criagdo para o ator. Os instrumentos da encenacgdo para a interpretagdo teatral. Interpretagdo e improvisagao teatral:
praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacdo cénica. Relagdes do
teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais
com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convencdes
cénicas: articulacdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade.
Analise do texto como preparacdo do processo de atuacdo e montagem. A encenacgdo a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O
conceito de dramaturgia. Relagdes entre texto e cena ao longo da histdria do teatro no Ocidente. A encenagdo e a identidade
brasileiras no contexto da globalizagdo. Tendéncias modernas e contempordneas da encenacdo no Brasil. Construgdo de politicas
culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criagdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o
encenador moderno e o encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradigdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O
século XVIII e a eclosdo das nogbes de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A participacdo do espectador; seu lugar
na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nogdes de criacdo e de autoria e
sua crise. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdao do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagGes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
o0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares
e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacgao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia
Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse. Eletrofisiologia basica e
mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodindmico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilacdo e flutter
atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area
cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas.
Transplante. Valvopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA CIRURGIAO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
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parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Cirurgias de pequeno porte no ambito uroldgico e ginecoldgico, como orquiectomia, postectomia, salpingectomia
e ooforectomia. Consideragées fundamentais: pré e pds-operatdrio. respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. Criocirurgia,
eletrocirurgia ou excisdo com margem e sutura. Drenagem de abscessos, Eletrocoagulagdo, Fistulectomias, Flebotomia,
Herniorrafias, gastro, jejuno e colonostomias. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Nogdes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. anestesia. cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica. ginecologia e obstetricia.
Puncdes diagndsticas e terapéuticas, Remogdo de pintas, verrugas, cistos e lipomas. Reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. tiredide e paratiredide. Tétano. mordeduras
de animais.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutdnea; histopatologia das doengas de pele;
Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infeccoes bacterianas da
pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores
da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H.
M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutédnea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacdo.. Dermatites.
Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macrofagos. Distlurbios Pigmentares.
Disturbios em funcdo de agentes fisicos. DistUrbios vasculares. Doencgas anexiais. Doencas metabdlico e sistémicas. Doencas
psicocutaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia. Infeccdes, infestagbes
e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia
indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios nao
secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bodcio
multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Fisiologia e desenvolvimento da digestdo e absorcao de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo.
Alergia Alimentar. DistUrbios de degluticdo. Constipacdo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica. Dor abdominal.
Doenga Celiaca. Doencas eosinofilicas. Doenca Inflamatoéria Intestinal. Doenca do refluxo gastroesofédgico. Doenca péptica.
Doencas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenteroldgica. Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal.
IndicacGes cirurgicas em doencas gastrenteroldgicas. Intolerancias alimentares. Ma-absorgdo. Mas-formacgdes do trato digestorio.
Principais medicagGes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestério. pHmetria esofagica e de impedancio-pHmetria.
Prebioticos e probidticos nas doencas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias das doencas
hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doencas gastrenteroldgicas. Urgéncias clinicas em gastrenterologia.
Vomitos. Avaliagdo laboratorial das doencas hepaticas. Hepatopatias ndo virais. Hepatites virais agudas. Hepatites virais cronicas.
Doenca Hepatica Alcodlica e Doenga hepatica esteatdtica ndo alcodlica. Complicagdes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia
digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana esponténea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta ndo-varicosa. Tumores
hepaticos. Pancreatites: aguda e cronica.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamario; Anamnese e exame clinico e
fisico; Diagndstico clinico das alteragcGes mamarias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, histéria natural
e estadiamento. Cancer de mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e
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hormonioterapia, reconstrugdo mamaria, fatores progndsticos, seguimento; Métodos diagndsticos complementares; Diagnéstico
por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histolégico: puncdo aspirativa
com agulha fina, pungdo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidépsia incisional ou excisional; Diagnostico e
terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides,
fluxo papilar, processos inflamatdrios: abscesso subareolarrecidivante e mastites; Ginecomastias; Doencas infecciosas da mama;
Alteracgdes funcionais benignas da mama; Dor mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas;
Técnica e interpretagao de mamografias; Patologia mamaria do homem; Deteccdo precoce do cancer de mama; Carcinogénese e
Histdria natural do cdncer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; Lesdes ndo palpaveis de mama; Follow-up pds cancer
de mama; Recidivas locais pos cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama; Estadiamento de cancer de
mama; Fatores progndsticos do cancer de mama; Cirurgia do cancer de mama; Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de
mama; Carcinoma inflamatorio; Cancer de mama na gravidez e lactagdo; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer
de mama; Cancer de mama nas jovens e idosas; Cancer de mama bilateral; Tratamento paliativo; Tumor filodes e sarcomas;
ComplicagGes pds cirurgicas do cancer de mama.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas
infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabodlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicacGes e interpretagdo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
AfeccOes da conjuntiva, cdrnea e esclera. Afeccbes da orbita. Afeccdes das palpebras. AfeccGes das vias lacrimais. Afeccdes do
cristalino. Afecgbes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestagdes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestagdes
oculares em doencas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia:
niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevengdo da cegueira. Traumatismos
oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagcdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anamnese e exame fisico. Alteragdes congénitas no cotovelo, mao e punho de criangas. Amputagdes. Antebraco, mado e punho do
adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e nédo
paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitacdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores. Desigualdade de
comprimento dos membros inferiores. Doencas osteometabdlicas. Enxertos ésseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem.
Exames laboratoriais. Fraturas e Lesbes. Infecgdes osteoarticulares. Joelho da crianca e do adulto. Luxagbes. Marcha normal e
patolégica. Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia
obstétrica. Pé da crianca e do adolescente. Quadril da crianca e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes. Sindrome
compartimental. Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Torax e cintura escapular. Tumores
0sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal;
rinites agudas e cronicas; alteracGes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal;
epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e
cronicas; complicacGes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas;
doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica;
diagndstico de alteragbes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe:
técnicas e indicacGes traqueostomia: indicacdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e fisiologia vestibulares;
Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificacao;
otites externas e outras alteraces do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite
meédia crbnica e do colesteatoma; complicacdes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial otogénica; trauma e fraturas
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do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e cirurgia para
otosclerose; surdez congénita.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo.
Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios
respiratérios. Doengas exantematicas. Doencas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. ImunizagGes. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e congénitas. Infeccdo Urinaria.
IntoxicagBes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga.
Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada
cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas
hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética.
Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cirurgias do tdérax. Disturbios respiratérios do sono. Doencas ambientas e ocupacionais. Doencas da circulagdo pulmonar. Doencas
infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doencgas Pleurais. Doengas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratoria.
Exame de escarro. Fungdo pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Neoplasias do pulm&o. Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos.
Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicacGes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugGes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagcdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na mao, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do
paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor
difusa. Diagnostico laboratorial. Distlrbios das articulacdes e tecidos adjacentes. Disturbios imunoldgicos. Doencas articulares
degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doencas reumaticas. Hipertensdo pulmonar. Infecgdo
Lombalgia. Lupus e distlrbios autoimunes. Manejo perioperatdrio do paciente com doenga reumatica. Manifestagcdes reumaticas
das doengas sistémicas. O sistema imune na salde de na doenga. Pungdo e infiltragdo articulares.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA ULTRASSONOGRAFISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccées mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Escopo da imagem diagndstica. A base fisica da imagem diagndstica. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas.
Formacdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e
da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax, ossos e articulagdes, abdome, cabega e coluna.
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Imagenologia do aparelho urinario. Aparelho urindrio em pediatria. Imagenologia de doengas inflamatérias e Massas tumorais.
Cranio e face (orbita e seios da face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas
de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Traumatismo. Radiologia intervencionista. Radiologia de emergéncia.
Densitometria dssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de
partes moles. NogOes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfungdo sexual
masculina. Distlrbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da préstata e das vesiculas seminais. DistuUrbios do uretere da
jungdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urindria. Infecgdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizagdo do LesGes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos disturbios geniturinarios. Obstrugdo e estase urinaria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urindrio Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfuncdo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALISTA VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
NogGes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé
Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotonica e linfocinética. Nogdes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA OS CARGOS DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA
(CLINICO GERAL) E MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA
(ORTOPEDISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Alteragdes congénitas no cotovelo, mdo e punho de criancas. AmputacGes. Antebrago, mdo e punho do adulto. Artrogripose.
Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e ndo paraliticas, sindromes
dolorosas e reabilitacdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores. Desigualdade de comprimento dos
membros inferiores. Doencas osteometabdlicas. Enxertos dsseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem. Exames laboratoriais.
Fraturas e LesOes. InfeccGes osteoarticulares. Joelho da crianca e do adulto. LuxagBes. Marcha normal e patoldgica.
Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia obstétrica. Pé da
crianca e do adolescente. Quadril da crianca e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes. Sindrome compartimental.
Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Térax e cintura escapular. Tumores ésseos.

PARA O CARGO DE MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE URGENCIA E EMERGENCIA
(PEDIATRA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacao.
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Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios
respiratorios. Doencas exantematicas. Doencas da tireoide. Doencas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria.
Intoxicages. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca.
Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada
cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas
hematoldgicos comuns. Reanimacgdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética.
Sindrome nefritica.

MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia
e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saulde - SUS. LegislacOes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcdo,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliacdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e
intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem
alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares.
Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentagdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em
programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde - PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administragdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagcao, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingcdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlncia de receita e medidas de compensacgdo;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imdvel - aposse - conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo
nacional e da cooperacéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢cdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
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recursos. E DisposicGes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdao e Formas de remuneragao;
Protecdo ao saldrio; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTiISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:
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- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&do
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n© 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcdo. Plano, espago, volume. Histéria
da Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporéanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca,
teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A arte na
educacgdo. Criacdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento
do pensamento estético. O ensino de artes na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

¢ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudancgas no ensino de arte. 3@ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagao como mediagao cultural e social.

eBASTONI FILHO, Duilio. Pequena histdria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

eBRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

¢KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdao Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: fcone, 1990.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

& JANDIRA MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
: CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(alterado conforme as Retificacoes n°s 01 a 04)

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA - PROFESSOR SUBSTITUTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petrdopolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagodgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sao Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n© 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLU(;Z\O CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliacgdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicacdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petrdopolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagodgicas nos anos iniciais: concepcdo e acdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n© 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUC,‘/N-\O CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
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Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histéricas,
sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacgéo Fisica. Histdria da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica.
Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agdo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacgdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagao
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educacdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
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- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contadveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacoes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicdlogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de
protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa:
ContribuicGes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educacdo. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianca em
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Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da
Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separacdo dos pais. Relagdes sociais. Violéncia doméstica na
infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.

Sugestdo Bibliografica:

-Freire, P. (1979). Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra

-OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo socio-historico. Série Pensamento e Agdo no
Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.

-PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

-VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico - elementos
metodoldgicos para elaboracgdo e realizacdo. - 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.

-VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.; tradugdo Paulo Bezerra. - Sdo Paulo :M artins Fontes, 2000. -
(Psicologia e pedagogia) .

-WEISZ, Telma - O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 138 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

-ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

-CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

-ZORZI, J. L. e CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. Sdo José dos Campos: Pulso, 2008. ZORZI, J. L.,
HAGE, SRV. PROC - Protocolo de Observacdo Comportamental. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004.

-ZORZI, J. L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. Sdo Paulo: Pancast, 1994

-FLETCHER, J. M. [et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificacdo a intervencgdo. Porto Alegre: Artmed, 2009

-Brasil. Ministério da Educacdo. Estratégias e orientagdes para a educagdo de alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem
associadas as condutas tipicas. / Secretaria de Educacgdo Especial. - Brasilia : MEC ; SEESP, 2002.

-Sdo Paulo: CECIP -Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar / Claudia Ceccon ... [
et al.]; apresentacdao Rubem Alves; ilustragdes Claudius Ceccon. — Sao Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo,
20009.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade Iudica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relacdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA/

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2023 - Municipio de Jandira

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de de 2023.
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Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Jandira

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificagao:

D 1) Pés-Graduagdo lato sensu.
Especificacao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Jandira, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Jandira
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigcdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

|:| DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal
n° 2,195/2017)

|:| CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) -
(Lei Municipal n°© 1.286/2001)

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricdo amparado(a) pela legislagdo municipal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo municipal, conforme opcdo assinalada acima, e que as informacgoes
apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacoes e (ou) apresentacdao de informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, minha inscricdao no certame e exclusao da relagao de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacao da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



