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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016
12 RETIFICAGAO DO EDITAL

O Prefeito Municipal de URUTAI, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a 1? retificagcao do Edital de
Processo Seletivo Publico n° 001/2016, de acordo com o especificado
abaixo:

1 - Fica retificado o item 2.4.9 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

249 — No caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude, o mesmo devera residir na area da comunidade em que atuar, na
data da divulgagao deste edital, conforme estabelecido no inc. | do art. 6°
da Lei n° 11.350/06, devendo comprovar seu endere¢o domiciliar no ato de
investidura do cargo.

2 — Caso esta retificacado atingir interesses pessoais de interessados inscritos,
podera solicitar o cancelamento de sua inscricdo, bem como o ressarcimento
do valor pago, através do site www.itcoconcursos.com, (Formulario -
RESTITUICAO DE VALORES), até o 5° dia anterior & aplicacéo das provas.

2.1. — O candidato que optar pela restituicdo, tera o valor da inscrigdo
depositado pela empresa ITCO CONCURSOS até o 5° (quinto) dia util apos a
formalizacao do pedido de restituigao.

3 - Para todos os efeitos legais, ficam RATIFICADOS os demais itens que
compdem o Edital n°. 001/2016 e que nao foram objeto desta Retificacao,
permanecendo, portanto, inalterados.

URUTAI, 30 de margo de 2016.

rizete Ferreira
Prefeito

Nelson


http://www.itcoconcursos.com/
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COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Urutai — ESTADO DE GOIAS, através da Comissio Especial
de Concursos, torna publico que FICA PRORROGADO O PRAZO para inscrigdes
relativas ao Edital de Processo Seletivo Publico n® 001/2016 de Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias, até o dia 18/03/2016, permanecendo

inalteradas as demais condi¢des dos Editais ¢ seus Anexos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2016
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EDITAL E REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS DO QUADRO DE SERVIDORES DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUTAL.

A Prefeitura Municipal de Urutai — ESTADO DE GOIAS, através da Secretaria Municipal de Satde,
torna publica, conforme dispGe o artigo 37 da Constituicao Federal, a Emenda Constituicdo n9.
051/2006 de 14/02/2006 que introduziu os §§ 42, 52 e 62a0 Art. 198 da Constitui¢do Federal, a Lei
Federal n2 11.350/2006, de 05/10/2006, a Lei Municipal n2 005/2007 de 03/09/2007, Lei
Municipal n? 11/2013 de 13/11/2013 e Lei Municipal 06/2015 de 10/12/2015, a abertura de
inscricGes para o Processo Seletivo Publico para provimento dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude- ACS e Agente de Combate as Endemias- ACE vagos e/ou os que vierem a
vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para integrar o
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal, providos pelo Regime Juridico Estatutario, cuja
nomeacdo dar-se-a conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal, de acordo com a
necessidade de trabalho, para cumprir a carga horaria pré-estabelecida. O Processo Seletivo
Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes do presente instrumento, elaborado
conforme os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e terd utilizacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, operacionalizacdo, aplicacdo e correcdo das provas, bem como resposta aos recursos
e a emissdao de resultados sob a responsabilidade pelo INSTITUTO DE DESENVOLIVIMENTO
TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE — ITCO com Fiscalizagdo da Comissdo Especial Organizadora
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo Publico serdao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo o regime juridico ser
alterado por meio de disposicdo legal, bem como o estatuto e o plano de carreira, submetendo os
candidatos convocados as regras vigentes.

1.3. O Processo Seletivo Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas, ou que
vierem a vagar, ou que forem criadas no prazo de validade do certame e a formacdo do quadro de
reserva técnica.

1.4. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.5. Os candidatos nomeados em decorréncia do Processo Seletivo Publico serdo disciplinados
pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal especifica.

1.6. A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Publico
dar-se-a por editais e avisos a serem publicados no PLACARD e no sitio eletrénico da Prefeitura
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Municipal (www.urutai.go.gov.br), no site da internet www.itcoconcursos.com e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no jornal de grande circulagdo.

1.7. Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizagdo das provas ou etapas do Processo Seletivo Publico. Em hipdtese alguma
serdo prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios da realizagdo das
provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados no
endereco eletronico www.itcoconcursos.com .

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico consta no Anexo Ill deste Edital.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, TAXAS DE INSCRICAO E PROVAS.
2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que forem criados para ACS e ACE, conforme previsto neste Edital, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Urutai.

2.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados para os cargos concorridos, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude, ficando sujeitos as atribuicGes de cada cargo e a necessidade da
Administragao Publica Municipal.

2.3. Os cargos, quantitativo de vagas, vencimento salarial, cargas horarias , requisitos minimos e
informacdes das provas objetivas, estdo definidas na tabela abaixo:

QUADRO |
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Vagas 03

Reserva Técnica 02

PNE -

Requisitos Minimos

Nivel fundamental completo (primeiro grau completo); provas;
residir na area da comunidade em que for atuar desde a data da
publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico; haver concluido,
com aproveitamento, o curso introdutério de formacdo inicial e
continuada.

Carga Horaria Semanal 40
Taxa de Inscrigao 50,00
Vencimentos 1.014,00
Portugués 10 questdes 30,00 pontos
Provas/Questdes/Pontuagio Matematica 05 questdes 10,00 pontos
Conh.Especificos 15 questdes 60,00 pontos

Descri¢do sumaria do cargo

Exercicio de atividades de prevengdao de doencas e promogdo da
saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitdrias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da
comunidade; a promo¢do de a¢des de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ag¢Bes de saude, de nascimentos, o&bitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea de salde; a
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realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagGes de risco a familia e a participagdo em agbes que
fortalecam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

QUADRO Il

Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Vagas 02

Reserva Técnica 02

PNE -

Requisitos Minimos

Nivel fundamental completo (primeiro grau completo); provas;
haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de
formacao inicial e continuada.

Carga Horaria Semanal 40
Taxa de Inscrigdao 50,00
Vencimentos 1.014,00
Portugués 10 questdes 30,00 pontos
Provas/Questdes/Pontuacio Matematica 05 questdes 10,00 pontos

Conh.Especificos 15 questdes 60,00 pontos

Descri¢do sumaria do cargo

Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de
locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdes gerais de saude;
prevencdo da maldria e da dengue, conforme orientacdo do
Ministério da Saude e acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades pela equipe.

2.4. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra, sendo requisitos para a
investidura no cargo as condic¢des especificadas a seguir:

2.4.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.4.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.4.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.4.5 Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas
Tabelas acima, bem como a documentag¢dao comprobatdéria determinada no item 14.2;

2.4.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.4.7 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administragdo, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976,ressalvado

quando o candidato ja tenha cumprido eventual penalidade imposta pela falta cometida, nao
havera obice para a sua nomeagao e posse.
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2.4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo publico
pretendido.

2.4.9 No caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide, o mesmo devera residir
na micro area onde exercerd suas atividades, na data da divulgagdo deste Edital, devendo
comprovar seu enderego domiciliar no ato de investidura do cargo.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet no endereco eletronico solicitada no periodo
entre 08:00 (oito horas) do dia 22 de fevereiro de 2016 e as 23:59 ( vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 14 de marco de as 23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 14 de margco de 2016, observando o hordrio oficial de Brasilia/DF, desde que seja efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util sequinte apds o encerramento do prazo de
inscricdo. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de
Urutai-GO disponibilizard de computador para a realizacéio de inscricéo, localizado na sede da
Prefeitura Municipal, no endereco Prefeitura Municipal de Urutai, no endereco: Praca Manoel
Benjamin Cotrin, 42-Urutai, no periodo previsto para as inscri¢cées, no hordrio das 8:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

3.2. Para a inscrigcdo no concurso, os candidatos deverdo retirar o Boleto de Pagamento Bancdrio no
portal www.itcoconcursos.com, na internet, até o dia 14 de margo de 2016 e efetuar o pagamento
na rede bancdria credenciada, até o dia 15 de marco de 2016.

3.3. O boleto bancdrio, para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no portal
WWw.itcoconcursos.com e deverd ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds o
cumprimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo on line.

3.4. Os valores das inscri¢cées constam do item 2.3 (Quadros | e ll) do presente Edital.

3.5. O ITCO ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As solicitacOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida nos
subitem 3.1 e 3.2. ndo serdo acatadas.

3.7. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no portal eletrénico
Www.itcoconcursos.com.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
apenas 01 (um) cargo/area a ser pleiteado. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, sua alteragdo.

4.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concurso
Publicos.

4.5. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.6. As informacdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
caso ocorra informagdes incorretas poderd solicitar a alteragcdo até 05 (cinco) dias antes da
realizagdo da prova.

4.7. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, na hipdtese de pagamento
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em duplicidade para o mesmo cargo ou em valor superior, e para pagamento efetuado fora do
prazo.

4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos em estado de hipossuficiéncia econémica, devidamente comprovada nos termos da
lei.

4.9. Uma via do comprovante de inscricdio deverd ser mantida em poder do candidato e
apresentada nos locais das provas.

4.10. O candidato, de acordo com o art. 52, XXXV, “a” da Constituicdo Federal, terd o periodo de
25/01/2016 a 27/01/2016 para impugnar os dispositivos presentes no Edital.

4.11 O candidato, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas, devera
indicar, no ato de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, protocolar,
até o dia 14 de marco de 2016, o laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado, junto a sede da Prefeitura Municipal de Urutai. Apds esse
periodo, nenhuma solicitacao sera deferida, salvo nos casos de for¢ca maior, motivo superveniente,
todos devidamente comprovados, e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

4.11.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante para ficar com a crianca ndo realizard a prova.

4.13. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera

divulgada na internet, no portal eletronico www.itcoconcursos.com .

4.13.1. A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.13.2. A ndo solicitagdo de condicGes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo
no dia da realiza¢cdo das provas objetivas.

4.14. O candidato interessado em solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por se
encontrar em estado de hipossuficiéncia econdmica, ou seja, baixa renda podera requerer junto
com o pedido de inscrigdo a isencdo da referida taxa de inscricdo para qualquer cargo oferecido no
edital do Processo Seletivo Publico n? 001/2016 e devera se enquadrar, no minimo, em um dos
seguintes pré-requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n?
6.135/07 — devendo comprovar que possui o cartdo de beneficio de qualquer um dos programas
sociais instituidos pela Unido.

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio saldrio minimo ou renda mensal de ate
trés saldrios minimos.

4.14.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

4.14.2. Somente serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios de renda familiar: cépia
de documento que contenha o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa privada: cépia do
contracheque atualizado ou cdépia de Carteira de Trabalho ou Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do uUltimo contrato de trabalho (com as
alteragBes salariais) e da primeira pdgina subsequente em branco; Servidor Publico: cépia do
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contracheque atualizado; Desempregado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — anota¢des de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco.

4.14.3. A comprovacdo do cartdo podera ser feita por cdpia autenticada ou por cdpia simples,
sendo que no caso de cépia simples o interessado deverd apresentar o original no ato do
requerimento, ocasido em que o proprio servidor da Prefeitura Municipal de Urutai-Go., que
estiver procedendo a inscricdao, ou que receber o requerimento, constara que o mesmo confere
com o original.

4.14.4. Também poderao gozar da isen¢do da taxa, os beneficidrios do Programa Renda Cidada —
Goias (Lei n? 13.605/2000), e pessoas que comprovarem, mediante documento idéneo, serem
beneficidrias de outros programas com o mesmo perfil em qualquer ente Publico deste pais.
4.14.5. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem deverd preencher o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital, disponivel no endereco eletrbnico
www.itcoconcursos.com e, entrega-lo em envelope lacrado, pessoalmente ou via postal, com aviso
de recebimento (AR), juntamente com a documentacdo necessaria, a Comissdo de Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Urutai, localizado na : Praga Manoel Benjamin Cotrin
n? 42- Urutai-Go.

4.14.6. O periodo para solicitacdo de isencdo é de 28/01/2016 a 08/02/2016, sendo que sera
observada a data de postagem.

4.14.7. Os documentos comprobatdrios a serem anexados ao requerimento sdo: cpia da Carteira
de Identidade; copia do CPF; copia do(s) documento(s) comprobatdrio(s) de renda familiar.

4.14.8. Ndo sendo deferido o pedido de isencdo no ato da inscricdo deverda o candidato
acompanhar a publicacdo da lista com os pedidos indeferidos, o que sera feito no site mencionado
no edital.

4.14.9. O candidato que teve o seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
indeferido terd o periodo do dia 16/02/2016 a 18/02/2016, para recorrer da decisdo de
indeferimento.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area ,5% serdo providas nos termos estipulados no Decreto
n2 3298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracBes, na Lei Federal n2 8112/90 (art. 59, § 29) e
na Lei Estadual n? 14.715/2004 (art. 12).

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de

condigdes com os demais candidatos nas mesmas condigdes.

5.1.2. Nos casos em que a aplicacdo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que, feito o arredondamento, a reserva
resulte em, no maximo, 20% (vinte por cento) dos cargos.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.3. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a
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realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

5.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
www.itcoconcursos.com .

5.4.1.1. O candidato dispora de até 03 (trés) dias, a partir da divulgagdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, devendo ser encaminhada a contestacdo por
escrito, pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Urutai.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

5.6. Para os portadores de deficiéncias que concorrerem nesta condicdo, a posse somente sera
efetivada apds sua submissdo a Pericia Médica indicada pelo Poder Executivo Municipal de Urutai-
Go, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional, para confirmar de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego pretendido.

5.6.1. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

5.6.1.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura Municipal de Urutai, através de equipe
multiprofissional.

5.6.1.2. A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

a) as informacgdGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) o CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.1.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

5.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados do Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte, e, caso
obtenham classificagdo necessdria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

5.8. As vagas definidas no subitem 5.1 serdo disponibilizadas de acordo com os quadros dispostos
no item 2.3 do presente Edital. Caso haja candidatos inscritos nestas condi¢cbes, o mesmo
concorrera em iguais condicdes com os demais candidatos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

6.1. O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de inscricdo devidamente
pago até o final do certame.

6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serd admitida a alteracdo de cargo, informacées ou documentos ja
fornecidos.



U Governo det ~
r A 2013 7!5

Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Urutai — Go
Poder Executivo

6.3. O candidato podera inscrever-se para somente um cargo, havendo inscrigdes multiplas do
mesmo candidato para cargos diferentes, prevalecera a ultima inscricdo (inscricdo de nimero
maior).

6.4. A lista das inscricdes deferidas serd publicada no site www.itcoconcursos.com, havendo
qualquer irregularidade podera entrar em contato com o ITCO no endere¢o: Av.Anhanguera n2
5.674- Sala 102 — Ed. Palacio do Comércio — Setor Central —Goiadnia-Go , CEP 74043-010, para
providenciar a devida corregdo.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

7.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado em duas fases, sendo que na primeira fase sera
aplicada prova objetiva cuja pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatdrio e classificatdrio. A segunda fase sera a participagdo, com aproveitamento, no Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, sendo esta etapa apenas eliminatdria.

7.2. Os aprovados na prova objetiva e os que estiverem aprovados dentro da Reserva Técnica
obrigatoriamente participarao do curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada.

7.3. Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer
para a realizacdo das provas em horario local previamente determinado, ndo apresentar a
documentacdo exigida para a realizacdo da prova ou ndo obtiver classificacao até o limite de vagas
mencionado no item anterior e, no caso dos aprovados na 12 etapa, ndo participarem do curso;
ndo obtiverem 100% de frequéncia no mesmo; nao obtiverem 70% de aproveitamento na prova
final de avaliagdo de conhecimento.

8 - DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas, serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016, no horario das 14:00h as
17:00h.

8.2. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de resposta.

8.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas constam no Anexo |l deste Edital,
observados os niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades de cada cargo.

8.4. As provas constardo de 30 (trinta) questGes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, com uma Unica resposta correta.

8.5. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, obedecido os seguintes critérios:

a) na lista de aprovados a ser divulgada constardo apenas os candidatos classificados e aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas e cadastro de reserva;

b) a convocagdo dos candidatos reservas fica condicionada a existéncia de vagas dispostas em Lei
Municipal, eventual vacancia de cargos ou desisténcia de candidatos nomeados;

c) os demais candidatos estardo automaticamente desclassificados e eliminados do certame , ndo
gerando nenhuma expectativa de ser convocado.

8.6. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

8.7. As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com as areas de conhecimentos, disciplina,
guantidades e valor das questdes, conforme descrito nos quadros do item 2.3 deste edital.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta de tinta azul ou preta, comprovante de inscricao e de Documento de
Identidade Oficial (original) com foto recente, ou equivalente, preferencialmente o mesmo
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documento utilizado para inscricdo. Serd exigida a apresentagcdo do documento original, ndo
sendo aceito fotocdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.9. Apds o fechamento dos portdes, que se dard impreterivelmente as 149:00h, ndo sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios apds este horario.

8.10. Devido ao procedimento de identificagdo dos candidatos, previsto no item 8.8 serdao
considerados documentos oficiais de identidade, os documentos que contenham foto, assinatura
e impressdo digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordem e conselhos profissionais ou pelas
Forcas Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade da
conferéncia da impressdo digital, da fotografia e da assinatura do candidato, e ainda, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), expedida pelo modelo tnico e de acordo com as especificaces do
CONTRAN, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Cddigo de Transito Brasileiro, contendo
fotografia, identificacdo e CPF do condutor.

8.11. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdao do candidato com clareza.

8.12. O comprovante de inscricdo sé tera validade como documento de identificacdo pessoal,
acompanhado dos documentos pessoais contido no item 8.11. Caso o candidato esteja
impossibilitando de apresentar no dia da realizacdo das provas, qualquer documento original por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

8.13. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de Identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador e, ainda, no caso de
apresentacdo de CNH como documento oficial o candidato oficial o candidato serd submetido a
identificacdo especial. Ndo serdo aceitos os documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

8.14. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.15. No dia da realizagdo as provas os candidatos estarao sujeitos a identificacdo

datiloscopica e/ou grafotécnica. A ndo aceitacdo destes procedimentos implicard na exclusdo do
candidato do certame e a consequente desclassificacdo do presente Concurso Publico.

8.16. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares; telefone celular, BIP,
computador de mao, dispositivos eletronicos em geral ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessadrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador de sala até o término da prova.

8.17. Todos os candidatos estardo sujeitos, durante o periodo de realizacdo das provas, a revista
eletrGnica com deteccdo de metais.

8.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
necessidades fisioldgica, desde que autorizado e acompanhado por Fiscal ou por assistente de
Processo Seletivo Publico.

8.19. N3o sera permitida a entrada ou a permanéncia no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, etc).
8.19.1. O descumprimento das instru¢es implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.
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8.19.2. O ITCO nao se responsabilizard pela perda ou extravio de objetos durante a realiza¢dao das
provas.

8.19.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, notas, manuais, impressos, quaisquer espécies de
anotacgdes, celulares, calculadoras, tabuadas e similares. Reserva-se a Comissao realizadora do
Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
estabelecendo critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.20. Nenhum candidato poderd retirar-se da sala, antes de decorrido 01 (uma) hora do inicio das
provas.

8.21. O candidato apenas podera entregar a prova objetiva acompanhada do cartdo resposta e sair
do local (prédio), apds o prazo minimo de 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo do exame de
provas, e somente podera levar consigo o caderno de prova caso permaneca na sala até 01 (uma)
hora antes do término do hordrio da prova.

8.21.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, sendo apenas uma delas
correta. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, somente 01 (uma)
resposta no campo do cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcag¢des indevidas.

8.21.2. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
gue serda o unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O preenchimento do cartdo
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes especificas contidas neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicao do
cartdo de respostas por erro do candidato.

8.21.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido no cartdao de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes constantes no cartdo de respostas, tais como:
preenchimento a lapis, dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada, e/ou campo de
marcacdo nao-preenchido integralmente.

8.21.3.1. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.21.3.2. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome e seu numero de inscri¢do.

8.21.3.3. Nao sera permitido que as marca¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do ITCO devidamente
treinado.

8.22. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.22.1. Apresentarem-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré- determinados;
8.22.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.10;

8.22.3. Ndo comparecer para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.20.

8.22.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou pro qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
nos termos do item 8.19.3.
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8.22.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.22.7. Nao devolver o cartdo de respostas cedido para a realizacdo da prova.

8.22.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.22.9. Fizer anotacgao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.22.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, ou o
caderno de questdes fora do prazo estabelecido no item 8.20.

8.22.11. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

8.23. Constatado apos a realizacdo das provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para sua aprovacao
ou de terceiro, as provas serdao anuladas e os envolvidos serdao desclassificados do certame, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

8.24. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.25. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

18.25.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Seletivo Publico.

8.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1 RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo publicados no site do ITCO, no dia
17/04/2016, a partir das 20:00h.

9.1.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas, dispora de 05 (cinco) dias, conforme cronograma no Anexo lll, do dia 18/04/2016 a
22/04/2016, sendo que o formuldrio para tal estard disponivel ao candidato no portal
www.itcoconcursos.com.

9.1.3. O(s) recurso(s) contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverd(dao) ser entregue(s) no
protocolo da Prefeitura Municipal de Urutai, no endereco: Praca Manoel Benjamin Cotrin, 42-
Urutai, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos e feriados),
sendo que o candidato devera obrigatoriamente informar um e-mail, no qual serd encaminhado a
resposta do recurso protocolado.

9.1.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e devolvidos aos
candidatos recorrentes, em até 3 (trés) dias Uteis apds a interposicdo dos recursos, contando-se o
prazo na forma preconizada pela legislacdo processual civil positiva, para todos os prazos
pertinentes ao procedimento recursal.

9.1.5. N3do serdo aceitos recursos interpostos via postal, fax-simile, telegrama, Internet o outro
meio que ndo seja o estabelecido neste edital. Os recursos assim recebidos pelo ITCO serdo
preliminarmente indeferidos.

9.1.6. Cada conjunto de recurso(s) devera(do) ser apresentado(s) com as seguintes especifica¢oes :
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a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recursos”, devidamente preenchido, em que
conste o0 nome, o nimero de inscricdo, a assinatura do candidato e a indicacdo do respectivo
numero de protocolo;

b) requerimento(s) de “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s), exclusivo para cada
guestdo cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

c) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero da
guestdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial divulgado pelo ITCO;

d) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo ldgica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos de “Justificativa de Recurso”, poderd ter assinatura ou marca
,incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

9.1.7. Candidatos que apresentarem, no requerimento de  “Justificativa de
Recurso”,argumentacdes idénticas ndo terdo esses recursos respondidos.

9.1.8. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualguer uma das especificacbes
estabelecidas neste Edital, em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s) “e” Justificativa de Recurso”.

9.1.9. Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente
a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.1.10. As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracgdes.

9.1.11. Em hipédtese alguma serd admitida revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.1.12. A forma e o prazo para a interposicao de recursos relativos as demais etapas do Processo
Seletivo Publico serdo oportunamente divulgadas.

9.1.13. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serdo apreciados.
9.1.14. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do

Processo Seletivo Publico.

9.1.15. A Comissdo de Processo Seletivo Publico do ITCO constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 — DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Publico sera: o total de
pontos obtidos na prova objetiva.

10.1.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia serd publicada no portal
www.itcoconcursos.comr em ordem de classificacdo sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a
partir da data de publicacao, para que os interessados retirem o formuldrio para pericia

médica no local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Urutai-Go..

10.1.2. A pericia médica serd realizada em Orgdo Médico credenciado pela Prefeitura do
Municipio de Urutai-Go., para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com

o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.1.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05
(cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.
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10.1.4. A indicagao do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

10.1.5. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
realizagcdo do exame.

10.1.6. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de
02/12/2004.

11 - DO CURSO INTRODUTORIO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. A data, local, periodo de realizagao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e

Continuada serd publicada junto com a relacdo de aprovados da prova objetiva de multipla
escolha.

11.2. Somente serdo convocados para o curso os candidatos aprovados e classificados na Reserva
Técnica, na 12 Etapa.

11.3. O curso sera de carater eliminatério, sendo este a 22 Etapa do Processo Seletivo Publico.
11.4. O curso terad o peso de 100 pontos, sendo avaliadas a partes tedrica, abrangida no curso.
11.5. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver 60 (sessenta por cento) de aprova¢do nas
avaliacdes tedrica e pratica do curso;

11.6. O candidato deverd efetuar a matricula para o curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada na sede da Prefeitura Municipal de Urutai, situada a Praga Manoel Benjamin Cotrin,
42— Urutai do 16/05/2016 a 18/05/2016 das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

11.7. O controle da frequéncia sera com assinatura do candidato no inicio e término da aula.

11.8. O curso para Agentes Comunitdrios de Saude terd carga horaria de 40 (quarenta) horas e
serd exigida a frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de for¢ca maior, a ser
avaliado pela Comissao.

11.8.1. O curso para Agentes de Combate as Endemias tera carga horaria de 80 (oitenta) horas e
serd exigida a frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de forca maior, a ser
avaliado pela Comissao.

11.9. O curso Introdutério sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

11.10. No ultimo dia do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, sera aplicada prova
objetiva para avaliacdo dos conhecimentos especificos abrangidos no treinamento.

11.10.1. A prova final constara de 20 (vinte) questdes objetivas.

11.10.2. O conteudo da prova final serd abrangido no curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e
Continuada.

11.10.3. Estara aprovado na prova final o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento nesta avaliagdo.

12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente,

de acordo com o somatério dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

12.2. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuac¢ao de todos os candidatos, inclusive dos Portadores de

Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Portadores
de Necessidades Especiais (PNE).

12.3. Para todos os cargos a classificacdo final observard o limite de vagas disponibilizadas e as
vagas destinadas a formagdo do cadastro de reserva técnica.
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12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados
e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do quadro de reservas
serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5. Na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos da area de atuacdo profissional
exigida para o cargo;

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matemadtica e

d) maior idade.

12.6. Ocorrendo empate entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior (art.27 da Lei
10.741 — Estatuto do ldoso).

12.7. Na lista de aprovados a ser divulgada constardo apenas os candidatos classificados e
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas e cadastro de reserva, para garantir reposicao
nos casos de desisténcia ou vacancia no decorrer do prazo de validade do certame.

12.8. Os demais candidatos ndo classificados na forma explicitada no item anterior, ou seja, até o
referido limite, serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Publico, ndo gerando
nenhuma expectativa de serem convocados.

13 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;
Constitui¢do Federal, § 12 do art. 12 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998, art. 39).

13.2. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

13.3. Comprovar quitagdo com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do
servigco militar.

13.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

13.5. Comprovar aptiddo fisica e mental.

13.6. Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio do cargo e,quando for o
caso, registro e quitacdo de anuidade no drgdo de classe competente.

13.7. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

13.8. Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

13.9. Ter obtido 100% (cem por cento) de frequéncia no curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada.

13.10. Ter obtido pelo menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de
avaliacdo de conhecimentos especificos (Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada)
13.11. Para os aprovados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, ser residente e domiciliado
na micro area do cargo inscrito.

14 - DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Urutai-Go. e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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14.2. Por ocasido da posse, os candidatos classificados e nomeados deverdao apresentar os
documentos originais, acompanhados de cdpia reprogréafica, que comprovem os requisitos para
provimento do cargo estabelecidos no presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagéo
dos mesmos. Os documentos a serem apresentados sao discriminados a seguir:

Cédula de Identidade; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
e Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 07 (sete) anos (se houver); Titulo

Eleitoral e comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais; quitacdo com o Servico Militar
(sexo masculino); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Prova de escolaridade e Habilitacdo Legal para
o exercicio da funcdo; Duas fotos 3x4; Declaracdo de ndo ocupacgdo de cargo publico remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestado de antecedentes criminais; cartdo de vacinas
atualizado; exame médico admissional, além de outros documentos necessarios que |lhe forem
solicitados, sob pena da perda do direito a vaga.

14.2.1. Para o caso especifico de Agente Comunitario de Saude, os candidatos aprovados deverao
apresentar comprovante de enderec¢o atualizado que confirme residéncia na drea de atuagdo da
UBS optada no ato da inscrigdo.

14.2.2. A Prefeitura Municipal de Urutai-Go. Poderda solicitar outros documentos que forem
necessarios.

14.2.3. A nomeacao sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo, com publicacdo do mesmo,
em sua integra, no Placar da Prefeitura, caso ndao ocorra, a ciéncia pessoal do nomeado,
comprovada com ciéncia na 22 via do ato de nomeacgdo ou aviso através de carta registrada (AR),
deve o Poder Publico fazer publicar o resumo de tal ato no Didrio Oficial do Estado e no mesmo
jornal que circulou os avisos pertinentes ao presente certame. O nomeado tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo a pedido
do interessado. N3ao atendendo ao chamado, no prazo legal, o nomeado serd considerado
desistente da vaga, devendo o Poder Executivo baixar novo ato tornando sem efeito a nomeacao.
14.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a junta médica que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorreram.

14.3.1. As decisGes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de contrata¢do, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.4. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos exigidos.

14.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Urutai-Go.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgGes, avisos e resultados referentes as etapas deste Processo Seletivo
Publico, serdo publicados no portal www.itcoconcursos.com.

15.2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada em jornal de grande
circulagdo do Estado e no PLACAR da Prefeitura Municipal de Urutai.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,

mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e

desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Urutai-Go, a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Publico n2 001/2016.
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15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

15.6. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do ITCO com devido
registro no CRA, sob PJ n2 0887 e tendo como responsavel técnico Selomar Célio Breda, CRA sob o
n2 60014, em conformidade com a legislacdo vigente.

15.7. Os casos omissos poderao ser resolvidos pelo ITCO no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico.

15.8. O presente Edital de Processo Seletivo Publico segue com os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Descricdo das Atribui¢cdes dos Cargos

b) ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas

c) ANEXO Ill — Programacdo das Atividades do Processo Seletivo Publico (pode ser alterada)

d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador de Deficiéncia

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

Urutai, 21 de janeiro de 2016.

rizete Ferreira
Prefeito

Nelson
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUTAI-GO.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2016
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi¢des e conjungbes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo
fraciondaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situacbes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgéanica da Saude; Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo ,micro drea e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
salde/doencas da populacio; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemiolégicos; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade,
outros. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo
e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacgao,
educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar
em educacgdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participagao e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais; Saude da crianc¢a, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES :Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais,representagdo
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagcao de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes
problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;

Nogdes de ética e cidadania; Nogbes basicas de epidemiologia, Meio Ambiente e saneamento;
Nog¢des basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUTAI-GO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2016

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

22/01/2016

Publicacao do extrato do Edital em jornal de grande circulagao e do Edital
no Placar e site da Prefeitura Municipal; e no site do ITCO.

25a27/01/2016

Periodo para interposicdo de recursos contra o Edital

28/011 a 08/02/2016

Periodo para pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao

15/02/2016

Publicacdo do resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo

16/02 a 18/02/2016

Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao

24/02/2016

Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do
pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo

22/02 a 14/03/2016

Periodo de inscri¢do

24/03/2016 Publicacdo das inscricdes homologadas
17/04/2016 Aplicacdo das provas objetivas
17/04/2016 Publica¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas

18/04 a 22/04/2016

Periodo para interposicdo de recursos contra os gabarito preliminares das
prova objetivas

03/05/2016 Publicagdo dos gabaritos oficiais definitivo das provas objetivas
04/05/2016 Publicagdo dos relatérios de classificagdo do processo seletivo publico
06/05/2016 Convoca¢do dos candidatos habilitados ao Cursos Introdutérios de

Formacgdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias

16/05 a 18/05/2016

Matricula dos candidatos habilitados ao Cursos Introdutérios de Formagao
de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as
Endemias

23/05 a 27/05/2016

Cursos Introdutérios de Formacdo de Agente Comunitdrio de Salude e
Agente de Combate as Endemias

31/05/2016

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico

01/06/2016

Publicacdo da Homologacado do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico em jornal de grande circulacado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUTAI - GO.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2016
ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, Portador de
CPF ne candidato(a) ao cargo de
, ho Processo Seletivo Publico n? 001/2016 da
Prefeitura Municipal de Urutai-Go., venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Cddigo Correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID):

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo

OBS: N3do serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou
de cuidado especial).

Data: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUTAI-GO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2016

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
CPF candidato(a) ao cargo de do Processo
Seletivo Publico n2 001/2015, da Prefeitura Municipal de URUTAI-GO, venho REQUERER a isen¢do
da taxa de inscricdo visto que, no momento estou em condicdo de hipossuficiéncia, sem ter
condic¢Oes de arcar com a referida taxa, sem prejuizo do meu sustento pessoal e de minha familia,
o que declaro sob as penas da lei.

() Declaro ser portador do cartdo de beneficio do programa social
de n? , conforme cdpia anexa.

() Declaro nao ser beneficiario de nenhum programa social, no entanto estou
juntando para comprovar meu estado de hipossuficiéncia os seguintes documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)



