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RERRATIFICAGCAO

RERRATIFICAGCAO AO EDITAL N° 01/2023 -
ABERTURA DE INSCRIGOES
DIVULGADO EM 24.03.2023

A Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste e a Fundagao VUNESP, referente
ao Concurso Publico para provimento de varios A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
cargos, Edital n° 01/2023 - DIVULGAM a BARBARA'D'ORSTE: CONVIDA PARA-A

rerratificacéo ao citado Edital, conforme consta a seguir n
ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS, AU D I EN CIA
-
PUBLICA

na parte de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, para
os cargos de  Assistente  Legislativo e
Biblioteconomista
v Assistente Legislativo PARA DISCUSSAO DO PROIETO DE LE!

N” 256/2021, QUE TRATA DA PROIBICAO
DE INSTALAGAO DE BANHEIROS

EXCLUI-SE UNISSEX COLETIVOS EM REPARTICOES

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar RERLICAS & RRIVARAS: BEM COMOEM
. . o . ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS NO

Municipal n° 01, de 01 de junho de 1992. MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

D'OCESTE. DE AUTORIA DO VEREADOR

v Biblioteconomista SORL RO SN

LEIA-SE COMO SEGUE: 08 DE MAIO DE 2023 - 19H
Conhecimentos Especificos: Norma ABNT:NBR (SEGUNDA-FEIRA)
6023/2018. PLENARIO OF. TANCREDO NEVES

Rodowvia Lus Ometo 152 206), 1 1001 - Dana Margarnda
WANWWEdIMarasantata b Sp gow e

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos: Norma ABNT:NBR
6023/agosto 2000.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o
presente Edital, permanecendo inalteradas as demais
disposicoes.

Santa Barbara d’Oeste, 03 de maio de 2023.

Camara Municipal de Santa Barbara ’Oeste

Paulo Cesar Monaro
Presidente

Didrio Oficial Eletronico da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste
Rodovia Luis Ometto (SP306), n2 1001 — Dona Margarida
CEP: 13451-902 — (19) 3459-8900 — doe@camarasantabarbara.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

RERRATIFICACAO AO EDITAL N° 01/2023 - ABERTURA DE INSCRICOES
DIVULGADO EM 24.03.2023

A Céamara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e a Fundacdo VUNESP, referente ao
Concurso Publico para provimento de vérios cargos, Edital n° 01/2023 - DIVULGAM a
rerratificagdo ao citado Edital, referente ao Capitulo | — DOS CARGOS e sobre as datas
divulgadas pelo Anexo Il — Cronograma Previsto, que passa a ser valido como consta a
seguir:

| - DOS CARGOS

1.1.

1.2.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste
Capitulo, deste Edital, para cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

Os cargos; 0s vencimentos; 0s requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
) Jornada Semanal
Total de para Vencimentos o o
Cargos o Requisitos Exigidos de Trabalho
vagas deficiente (R$)
(horas)
(5%)
. Nivel Superior com Registro Profissional no
Jornalista CR CR 6.865,89 L
Ministério do Trabalho e Emprego - MTB

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.4,

2.6.

2.23.

2.28.

A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 03.04.2023 as 23h59min de 25.05.2023,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 26.05.2023.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 26.05.2023 ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o
dia 26.05.2023.

2.6.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.6.3.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 26.05.2023.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site da Fundacdo Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o dia 26.05.2023.

A divulgacéo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a condigdo
especial para a realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 20.06.2023. A relagéo sera divulgada
no Diario Oficial Eletrbnico da Céamara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada
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como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Dirio
Oficial do Estado de S&o Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.28.1.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes
relativas a condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgagao
em 30.06.2023. ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a condicéo
especial para a realizacdo da(s) prova(s).

IV — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. A divulgacéo da relacdo de solicitacdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia
neste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 20.06.2023, e sera
divulgada no Diario Oficial Eletrénico da Céamara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada
como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos seréo publicados no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme Capitulo X - DOS RECURSOS.
4.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
4.10.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em
30.06.2023. Apb6s esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial.

DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realiza¢cdo em 09.07.2023, no periodo da tarde.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscricbes 03.04 a 25.05.2023
Vencimento do boleto bancério 26.05.2023
Prazo para enwgr a d~ocumentagao .refer.eTte: Solicitacdo de 03 e 04.04.2023
isencdo da taxa de inscrigdo
Divulgacéo do resultado refere-nte: - S~0I|C|ta(;ao de isencéo da 28.04.2023
taxa de inscricdo
Periodo de |.n.terp95|ga9 de r?curso contra 9 mdgfiarlmento: - 02 e 03.05.2023
Solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo
Resultado .dg anNallse Fje rec~urso contra o'lndefetlmento: - 10.05.2023
Solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo
referente:
- candidato deficiente; 03.04 a 25.05.2023
- condicdes especiais para a realizacdo da prova,
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ETAPAS DATAS

Divulgacao do resultado referente:
- candidato deficiente;

. . . 20.06.2023
- condicOes especiais para a realizacao da prova,

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

. . . 21 e 22.06.2023
- condicOes especiais para a realizacdo da prova,

Divulgacao da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- . . 30.06.2023
- condicOes especiais para a realizacdo da prova,
Aplicagéo da Prova Objetiva e Prético-Profissional 09.07.2023
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 11.07.2023
Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito 12 e 13.07.2023

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital, permanecendo inalteradas as demais disposi¢cbes do referido
Edital.

Santa Barbara D’Oeste, 14 de abril de 2023.

Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste

PAULO CESAR MONARO
Presidente
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Segunda Rerratificagao ao Edital

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

RERRATIFICACAO AO EDITAL N° 01/2023 -
ABERTURA DE INSCRICOES
DIVULGADO EM 24.03.2023

**%

MESA DIRETORA

PRESIDENTE
Paulo César Monaro

VICE-PRESIDENTE
Celso Luis de Avila Bueno

1° SECRETARIO
Valdenor de Jesus Goncalves Fonseca

2° SECRETARIO
Reinaldo Oliveira Casimiro

*hk

JORNALISTA RESPONSAVEL
Fernando de Faria e Souza Campos
MTB: 39.684

A Camara Municipal de Santa Barbara
D’Oeste e a Fundacdo VUNESP, referente ao
Concurso Publico para provimento de varios cargos,
Edital n° 01/2023 - DIVULGAM a rerratificagdo ao citado
Edital, conforme consta a seguir.

Iltem 1.2. LEIA-SE COMO SEGUE:

Jornad
Tota Vagas ‘ a
| de para |Venciment Requisitos Seman
Cargos vaga deficien 0s Exigidos al de
S te (R$) Trabal
(5%) ho
(horas)
Nivel
Superior em
Bibliotecono
. . mia e
SBt'g"Oteconom' CR CR 6.865,89 | Registro no | 30
Conselho
Regional de
Bibliotecono
mia
E NAO COMO CONSTOU:
Jornad
Vagas a
Tota .
Car | de d pfgrg Venciment Requisitos Seln(wjan
gos vaga eficien os Exigidos al de
S te (R$) Trabal
(5%) ho
(horas)

Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste - SP
Rodovia Luis Ometto (SP-306), 1001. Santa Barbara d'Oeste — SP. CEP: 13451-902
Fone: (19) 3459-8900. E-mail: doe@camarasantabarbara.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA

Assinado de forma digital por CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA D'OESTE:52154549000134

BARBARA D'OESTE:52154549000134 Dados: 2023.04.06 09:03:51 -03'00"
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Nivel
Superior em
Bibliotecono
mia

Biblioteconomi

sta CR

CR 6.865,89 30

ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS, na
parte de CONHECIMENTOS GERAIS, para o cargo de
Jornalista:

LEIA-SE COMO SEGUE:

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2022, divulgados
na midia local e/ou nacional.

E NAO COMO CONSTOU:

Atualidades: QuestfBes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2023, divulgados
na midia local e/ou nacional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des.

Santa Barbara D’Oeste, 05 de abril de 2023.
Céamara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

Paulo Cesar Monaro
Presidente

ATOS LEGISLATIVOS

Resolugoes

RESOLUCAO N° 03/2023

“Denomina a sala da
Procuradoria Parlamentar da
Mulher como "Dra. Eleni
Paula Rosamilia", no edificio
proprio desta Céamara
Municipal e outras
providéncias”.

da

PAULO CESAR MONARO,
Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, no uso das atribuicbes de seu cargo, faz
saber que a Edilidade aprovou e ele promulga a
seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1° - A sala destinada a
Procuradoria Parlamentar da Mulher, localizada no
Prédio da Camara Municipal de Santa Bérbara
d'Oeste, passa a ser denominada Dra. Eleni Paula
Rosamilia.

Art. 2° - A fim de identificar
devidamente o local, a Procuradoria Parlamentar da
Mulher, devera recepcionar a foto da homenageada
e a respectiva placa alusiva ao ato.

Art. 3° - A Presidéncia da Camara
Municipal designara, da forma mais breve possivel,
data e horario para a cerimdnia de descerramento da
foto do homenageado e placa informativa.

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execucdo desta Resolucdo serdo cobertas através
dos recursos proprios existentes no orcamento
vigente da Camara Municipal.

Art. 5° - Esta Resolucdo entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Palacio “15 de Junho”, 04 de abril de 2023.

CELSO LUIS DE AVILA
BUENO
- Vice Presidente -

PAULO CESAR
MONARO
- Presidente -

VALDENOR DE JESUS
GONCALVES FONSECA
- 1° Secretario -

REINALDO OLIVEIRA
CASIMIRO
- 2° Secretario -

Registrado na Diretoria Legislativa da Camara
Municipal, em 05 de abril de 2023.
HENRIQUE MACEDO GUIMARAES

-Diretor Legislativo-

Projeto de Resolucéo n°® 03/2023
Autoria: Ver.2 Katia Ferrari e Esther Moraes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE - SP
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Rerratificagao ao Edital

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
D’OESTE

RERRATIFICACAO AO EDITAL N° 01/2023 -
ABERTURA DE INSCRICOES
DIVULGADO EM 24.03.2023

A Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste
e a Fundacdo VUNESP, referente ao Concurso
Publico para provimento de varios cargos, Edital
n° 01/2023 - DIVULGAM a rerratificacdo ao citado
Edital, referente ao link de acesso ao Regimento
Interno da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste informado no Conteldo Programatico de
Conhecimentos Especificos para os cargos de
Agente Administrativo, Assistente Legislativo,
Técnico Administrativo, Contador e Procurador
Legislativo, que passa a ser valido como consta a
seguir:http://www2.camarasantabarbara.sp.gov.br/
Sino.Siave/Documentos/Documento/109986.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar desconhecimento, €
expedido o presente Edital, permanecendo
inalteradas as demais disposicdes do referido
Edital.

Santa Barbara d’Oeste, 03 de abril de 2023.

Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste - SP
Rodovia Luis Ometto (SP-306), 1001. Santa Barbara d'Oeste — SP. CEP: 13451-902
Fone: (19) 3459-8900. E-mail: doe@camarasantabarbara.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA

Assinado de forma digital por CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA D'OESTE:52154549000134

BARBARA D'OESTE:52154549000134 Dpados: 2023.04.05 13:59:28 -03'00'
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Atos da Mesa

ATO DA MESA N°41/2023

Nomeacao de servidor em cargo em
Ccomissao

A Mesa Diretora da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
D'OESTE, no uso das atribuicdes a si conferidas
por Lei e com fundamento na Resolugéo n.
04/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ELDER
BARBOSA MACHADO JUNIOR, RG n°
57.801.827-5 e CPF n° 233.967.968-02 no cargo
em comissao de Assessor Parlamentar.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste
Ato correrdo a conta das dota¢gBes orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Este ato vigorara a partir de
04/04/2023.

Art. 4° - Publique-se.

Santa Barbara d'Oeste, 31 de marco de 2023.

PAULO CESAR MONARO CELSO LUIS DE AVILA
- Presidente - BUENO
- Vice Presidente -

VALDENOR DE JESUS REINALDO OLIVEIRA
GONCALVES FONSECA CASIMIRO
- 1° Secretério - - 2° Secretério -

Registrado na Diretoria Legislativa da Camara Municipal
na data supra.

HENRIQUE MACEDO GUIMARAES
- Diretor Legislativo-

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE - SP



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Cémara Municipal de SANTA BARBARA D’OESTE FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para
Concurso Publico, regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constantes do item 1.2., do Capitulo I, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste Capitulo, deste
Edital, para cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os cargos; 0s vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

Vagas
. Jornada Semanal
Total de para Vencimentos o o
Cargos o Requisitos Exigidos de Trabalho
vagas deficiente (R$)
(horas)
(5%)
Agente Administrativo CR CR 3.003,81 Ensino médio completo 30
Assistente legislativo CR CR 3.003,81 Ensino médio completo 30

Ensino Médio Profissionalizante (curso técnico)
S - . em Administragdo, Contabilidade, Financas,
Técnico Administrativo CR CR 4.720,28 L . 30
Logistica, Qualidade, Recursos Humanos,

Secretariado, ou Servigos Publicos.

Ensino Médio Profissionalizante (curso Técnico)
A . ” em informéatica, Informéatica para Internet,
Técnico de informatica CR CR 4.720,28 . " 30
Manutencao e Suporte em Informética ou Redes

de Computadores

Nivel Superior em Tecnologia em
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas
e Tecnologia da Informacdo, Ciéncia da
Analista de sistemas CR CR 6.865,89 Computagao, Engenharia de 30
Software/Computagdo, Tecnologia em Sistemas

para Internet e Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

Biblioteconomista CR CR 6.865,89 Nivel Superior em Biblioteconomia 30
Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis e

Contador CR CR 6.865,89 30
Registro no CRC

Jornalista CR CR 6.865,89 Nivel Superior 25

Procurador Legislativo CR CR 13.946,29 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB 20

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de fevereiro de 2023.
1.3. A Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste oferecera os beneficios de: vale alimentacdo e vale
transporte



1.4.

1.5.

1.6.

O candidato nomeado prestara servigos nos equipamentos e unidades administrativas da Camara Municipal
de Santa Barbara D’Oeste, dentro do horéario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados em escala de plantéo.

O regime juridico sera a CLT, conforme disposto na Consolidagcédo das Leis trabalhistas e no Regime Geral
da Previdéncia.

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 03.04.2023 as 23h59min de 11.05.2023, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovacéo de todos os requisitos de inscri¢cdo, o candidato devera:

2.3.1.1. entregar — na data da posse para todos 0s cargos em concurso — documentos que
comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢6es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigcbes do respectivo cargo, conforme item
1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuigcbes do respectivo cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Santa Barbara D’'Oeste julgar necessarios.

2.3.2. N&do sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacéo da inscrigao.
2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. Os requisitos estabelecidos no item 1.2. do Capitulo I, deverdo ser comprovados, na data da
nomeacdao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 12.05.2023.

Valor da Taxa
Cargos de Inscrigao
(R$)

Agente Administrativo

Assistente Legislativo
. - . 67,90
Técnico Administrativo

Técnico de Informatica




2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Analista de Sistema
Biblioteconomista
Contador 98,80

Jornalista

Procurador Legislativo

Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato ser4 automaticamente cancelada.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés o dia 12.05.2023 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
12.05.2023.

2.6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.6.3.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 12.05.2023.

2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢ao da inscricdo poderé ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscri¢des.

2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.6.5. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCUrsos.

A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informa¢Bes prestadas na ficha de
inscricao.

2.8.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br),
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necesséria, ou entrar em
contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.

2.8.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.8.4. O candidato que nédo atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo &
Céamara Municipal de Santa Barbara D'Oeste e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.



2.10.Nao deveréa ser enviada a Camara Municipal de Santa Barbara D’'Oeste ou a Fundacdo VUNESP qualquer
cépia de documento de identidade.
2.11.Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.
2.12.0 candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar 0 RG nos préprios Postos do Acessa
SP.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.13. Em conformidade com as leis n°® 3.072 de 27 de marco de 2009; Lei n°4.041 de 22 de agosto de 2018 e a
Lei n°® 4.042 de 27 de agosto de 2018, séo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
para provimento de emprego efetivo ou permanente em 6rgdos ou entidades da administra¢do Publica direta
e indireta de qualquer dos poderes do municipio o candidato:
a) doador de sangue as instituicdes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Santa Barbara D’Oeste;
b) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
¢) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,
d) que prestem servico a Justica Eleitoral.
2.14. A solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo serad concedida somente para os candidatos que se enquadram
no item 2.13. A Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo é condicionada ao deferimento ou ndo da solicitacdo.
2.15.0s candidatos que preencherem as condi¢des para isengao estabelecidos nas legislagdes conforme item 2.13
deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os documentos comprobatérios, das
10 horas de 03.04.2023 as 23h59min de 04.04.2023, obedecendo aos seguintes procedimentos:
2.15.1. No ato do preenchimento do formuldrio de inscri¢do o candidato devera solicitar a iseng¢ao da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;
2.16.56 serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a
documentag¢do conforme solicitada abaixo:
2.16.1. Para isencdo do candidato doador de sangue: Para o doador de sangue ter direito a isencdo, terad que
comprovar a doacdo através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser
juntado no ato da inscri¢do, ao passo que a doagdo ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses antes da data final das inscri¢Ges.
2.16.2. Para isen¢do com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e
indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigio” a condicdo CADUNICO, vindo a preencher o
numero do NIS (Niumero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscricao.
2.16.3. Para isencdo aos doadores de medula éssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada e autenticada por érgio
competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaragio de inscri¢do).
2.16.4. Para isencdo do candidato que presta servigco a Justica Eleitoral: Para ter direito a isencdo o cidadao
convocado deve comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cbes oficiais,
consecutivas ou ndo. A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo da
declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo
desempenhada, a data e o turno da elei¢ao, do plebiscito ou do referendo, cuja cdpia autenticada deverd ser
anexada no ato de inscrigao.



2.16.4.1 O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos junto a Justica Eleitoral tera a validade
de quatro anos a contar da data da segunda elei¢do oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o
qual o cidadao prestou servicos.
2.16.5. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

2.17.N3&o sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou
nao enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.18.N3o sera (do) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

2.19.A divulgacao do resultado da andlise da documentacao para solicitacdao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao esta prevista para 28.04.2023, somente no site da Fundagdo Vunesp.

2.20.0 candidato que tiver o pedido de isencéo do valor da taxa de inscricdo indeferido, podera interpor recurso
conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

2.21.A divulgacdo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de
inscrigdo esta prevista para 10.05.2023.

2.22.0 candidato com isencdo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.23.0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame deverd acessar
novamente o site da Fundac¢do Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri¢cdo e efetuar o
pagamento até o dia 12.05.2023.

2.24.Ndo sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

2.25.A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art.
22 da Lei Municipal n2 4.041 de 22 de agosto de 2018.

2.26.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa

DA CONDICAO ESPECIAL

2.27.0 candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagéo da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigfes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial’, especificar os
recursos/condicfes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.
2.13.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscricdes —
devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;
b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.13.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
2.13.1.2. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.
2.13.1.3. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
2.13.2. O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 2.27. e suas alineas e no subitem 2.27.1. e
suas alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscrigbes, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.13.3. O atendimento as condi¢gfes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.



2.13.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo
conhecidos.

2.28. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para

a realizacdo da(s) prova(s) estd prevista para 23.05.2023. A relagcdo sera divulgada no Didrio Oficial
Eletrénico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada como subsidio no site da
Fundac&o VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.14.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas indeferida,
podera interpor recurso, conforme disp6e o Capitulo X — DOS RECURSOS.

2.14.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.14.1.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas a
condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgacdo em 02.06.2023. Apls
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s).

DAS INSTRUGCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRICOES

2.29.As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estaréo

mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

2.30.0 descumprimento das instru¢@es para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.
2.31.A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.32. As informacg6es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal

de Santa Barbara D’Oeste e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

IIl— DA CANDIDATA LACTANTE

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que seréa responsavel pela crianga.

3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentacéo de
documento oficial e original de identificacdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

3.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacéo da prova objetiva.

A Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e a Fundacdo VUNESP nao disponibilizardo em hip6tese
alguma acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentacéo durante a realizacdo da prova objetiva.

No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela criangca e sem o material da prova.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao periodo de duragcdo da prova objetiva dessa
candidata.



3.6.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo da candidata neste Concurso Publico.

IV — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Paragrafo 2° do Artigo 151 da Lei Organica
do Municipio de Santa Barbara D"Oeste, pelo Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e
suas alteracdes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, a reserva de vaga neste concurso publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
Anexo | sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteracoes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova, a que o candidato com deficiéncia sera submetido, poderda, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracgdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condi¢do especial, observado o disposto no
artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas alteragBes, e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011, e, no periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacéo da(s) prova(s),
especificando as condi¢cbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo
de confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
sua realizagéo.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
prazo de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do prazo
de inscrigcdo, que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser
16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida € limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA, disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova, desde que solicitados dentro do
prazo de inscrigéo.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

4.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizag&o para utilizacao de aparelho auricular.

4.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscricéo.

4.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

Para o envio da documentacao referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
4.5.1.1. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas néo especificadas neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagcdes de provas e condi¢gbes especiais na ficha, durante o periodo de
inscrigbes, ndo serd enquadrado como tal e ndo terd as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada
e/ou a condicdo especifica para realizagéo da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.10.A divulgacéo da relagdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste

Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 23.05.2023, e sera divulgada no Diario
Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

4.10.3. A relacédo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicita¢cfes de inscrigcdo na
condicao de pessoa com deficiéncia tem previsao para sua divulgacao em 02.06.2023. Apos esta data fica
proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11.0 candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome

constante da Lista de Classificacdo Especial.

4.12.Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
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4.13.Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao do cargo, licenca por motivo de salude e de aposentadoria por invalidez.
4.14.Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

V- DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Assistente Legislativo - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

" . ) - Lingua Portuguesa 10
Técnico Administrativo .
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Técnico de Informéatica - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

) ) - Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistema )

- Matematica 10

- Raciocinio légico 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Biblioteconomista - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Contador Prova Objetiva:
9




Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Jornalista - Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos

Procurador Legislativo - Conhecimentos Especificos 50

Prova Pratico-Profissional:

- Peca Processual 01

5.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio— visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das rela¢gBes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do respectivo cargo.

5.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas para todos os
cargos, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteddo programético
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.1.2. A prova objetiva terd a duracao de 3 horas, com excec¢do do cargo de Procurador Legislativo que tera
5 horas para realizar a prova objetiva simultaneamente com a prova prético-profissional.

5.1.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio
da norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

5.1.2.1. A prova pratico-profissional sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, conforme item
5.1.1.2. deste Capitulo.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

6.1.

6.2.

As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Barbara D’Oeste /SP.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Santa Barbara D’'Oeste /SP, por
gualquer que seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

6.1.2. Se houver alteracdo das datas de realizacdo das provas, por eventuais restricdes estabelecidas por
Orgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e a
Fundacao VUNESP néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos

A convocacao para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial Eletronico da Camara Municipal de Santa Barbara
d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada como subsidio
no site da Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Santa
Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 , disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 6.3., deste
Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.3. Nao serd aceito — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo de provas fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de comunicacdo ou de gravacgéo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

6.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacéo da prova;
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d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

6.11.A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a autenticacado digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagédo
das provas.

6.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 11.3., do Capitulo XI — DA NOMEACAO.

6.11.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacao.

6.12.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no Didrio Oficial Eletronico da
Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591
disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e com extratos resumidos serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S3o Paulo seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) nao apresentar o documento de identificacao conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 6.10. e 6.10.1., e suas alineas,
deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nédo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagédo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questbes da prova objetiva completo
e/ou caderno da prova pratico-profissional, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o tempo
minimo de 1 hora de permanéncia minima permitida.

DA PROVA OBJETIVA
6.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 18.06.2023, no periodo da tarde.

6.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.12., seus
subitens e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.14.A confirmacdo da data, horario e informacé@o sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva e
pratico-profissional, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente no Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
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6.15.

6.16.

6.17.

https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serao publicados no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e pratico-profissional , se for o caso, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.15.2. Ocorrendo o descrito no item 6.15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Pdblico e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulério especifico.

6.15.3. A inclusdo de que trata o item 6.15.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

6.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de uma
hora de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes,
com excecdo ao cargo de Procurador Legislativo que recebera, além deste material da prova objetiva, o
material referente a prova pratico-profissional.

6.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.17.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a corregdo eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questbes completo.

6.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como, assinar no campo apropriado.

6.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

6.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagcdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

6.17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

6.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

6.17.7.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.
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6.17.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicacéo.

6.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial Diario Oficial Eletrénico da
Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591
disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdao publicados no
Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.18.A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Legislativo serd aplicada no mesmo dia, local e
horario da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.1. ao
6.12., e suas alineas deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
6.19.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.
6.19.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que néo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacdo, acarretarqd a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacgdo do candidato deste Concurso Publico.
6.19.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicAo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
6.19.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
6.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.
6.19.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, 0
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.
6.19.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
6.19.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.
6.19.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.
6.19.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.19.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gées contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.19.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
6.19.11. ApOs o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.
6.19.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
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6.20.

VIl -

7.1.

7.2.

Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia atil subsequente ao de sua aplicacao.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova objetiva

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e
ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova.

7.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso
Publico.

7.1.5. O resultado da prova objetiva serd divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, no
Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 disponibilizada como subsidio no site da
Fundagéo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na
prova objetiva, na seguinte proporcao:

a) ampla concorréncia: dos 28 (Vinte oito) primeiros candidatos;

b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 2 (dois) primeiros candidatos.

7.2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagédo das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do
item 7.2.1. terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.2.4. Na prova prético-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacdo de legislacdo, o
raciocinio juridico, a fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposi¢do técnica.
Serdo considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organiza¢éo do texto e o dominio da horma-padréo.

7.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac&o n&o pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

j) fizer simples cépia da proposta.

7.2.6. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

7.2.7. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que néo atingir a classificacdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional
corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl — DA PONTUA(;AO FINAL

8.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:
8.1.1. para 0s cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva,
8.1.2. para o cargo com prova objetiva e prova pratico-profissional: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratico-profissional.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacao final.

9.2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Técnico Administrativo e
Técnico de Informética

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Para os cargos de Analista de sistema, Biblioteconomista e Contador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Para o cargo de Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que ser& dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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9.3.

9.4.

Para o cargo de Procurador Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratico-profissional;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serao enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa
com deficiéncia.

N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacao geral.

X —=DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao do valor da taxa de inscri¢&o;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c¢) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condicdo especial para a realizagédo das provas;

d) o gabarito da prova objetiva;

e) os resultados das provas;

f) a classificagdo prévia.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia atil subsequente a data
da publicacéo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja,1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundacao VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso
Publico — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instruc¢des ali contidas.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

10.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

10.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

A decisé@o do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado da concesséo de prova especial e/ou condicdo especial para a realizacéo das
provas, contra o gabarito da prova objetiva, contra o resultado das provas e contra a classificacdo prévia
deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de
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Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 disponibilizada
como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Sédo Paulo.
10.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposigéo de recurso.
10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que nado obtiver(em) a nota minima exigida
para habilitacao.
10.9.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
10.10.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
10.11.Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas, bem como a grade de corre¢éo da prova prético-profissional.
10.12.0s espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposi¢éo de recurso.
10.13.N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
10.14.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
10.15.N&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.
10.16.A interposi¢céo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 e
os extratos resumidos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e seguira a ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Santa Barbara
D’Oeste.

11.2. Por ocasido da nomeacgdo, o candidato ter4 prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens 2.3., 2.3.1., 2.3.1.1. e suas
alineas, do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracgdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste julgar necessarias.

11.3. A Céamara Municipal de Santa Barbara D’Oeste, no momento do recebimento dos documentos, podera
coletar a impresséo digital e/ou frase de seguranca na Folha de ldentificacdo do Candidato — FIC, para
confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacao das provas.

11.4. O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de
direitos futuros.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo tacita das
condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas Didrio Oficial Eletrénico da
Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591
disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

12.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.2. Motivarao a eliminacdo do candidato deste Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

12.3. A inexatidao das informag@es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 12.3., deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

12.5. Cabera a Camara do Municipio de Santa Barbara D’Oeste a homologac¢&o deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serao prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Santa
Barbara D’Oeste.

12.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo
até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, ap0s esse periodo, na Camara
Municipal de Santa Barbara D’Oeste.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591 disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12.10.A Cémara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12.11.0 nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

12.12.Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacédo deste Concurso Publicoe ndo caracterizando
qualquer 6ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.13.Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de Santa Barbara D’Oeste poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo de candidato, se
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
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12.14.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.15.A Cémara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Santa Barbara d'Oeste - https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591
disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo, documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

12.16.Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
publicados no Didrio Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste -
https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/Download/Listar/591, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.17.Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

12.18.Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
gualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Puablico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

12.19.Salvo a excegdo prevista no Capitulo Ill, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizaréo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.20.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste e pela Fundacdo VUNESP, no que a
cada uma couber.

12.21.Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuicbes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Contetido Programatico);

¢) o Anexo lll (Cronograma previsto);

d) o Anexo IV (Enderecos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos
conforme exigéncias das diferentes areas de atuagdo, atendimento a populacdo e orientagcdes condizentes a sua
atividade e monitorar informacoes.

Assistente Legislativo: dar apoio ao processo legislativo, executando as atividades de suporte técnico e
administrativo Pertinentes.

Técnico Administrativo: planejar, avaliar e executar processos referentes as atividades da Camara, em especial
as de protocolo e arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques, de
gestdo de pessoas e de contabilidade, operar sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal e material.

Técnico de Informética: planejar, avaliar e executar processos referentes a tecnologia da informagédo e
comunicacdo e processamento de dados e informacdes, em especial acbes de concepgdo, desenvolvimento,
implantagdo, operacdo, avaliacdo e manutengdo de sistemas e tecnologias relacionadas a informatica e
telecomunicagoes.
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Analista de Sistemas: planejar, avaliar, desenvolver, coordenar e executar atividades de sistemas de informacéao,
em especial no desenvolvimento de softwares, administracdo de bancos de dados, administracdo de redes e
suporte aos USUArios.

Biblioteconomista: executar atividades de gestdo, armazenamento e processamento técnico das informacdes
para sua disseminacéo e elabora pesquisas.

Contador: executar atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliacdo da contabilidade da
Camara Municipal; prestar orientagdo e assessoria a Presidéncia e a Mesa Diretoria quanto a execugdo do
or¢camento do Poder Legislativo; acompanhar, orientar e executar os procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e
avaliacdo de gestao financeiros da Camara Municipal; emitir os empenhos; examinar a escrituragdo contabil e a
documentacao a ela correspondente no a&mbito do Poder Legislativo; prestar consultoria e assessoria quanto aos
assuntos contdbeis no ambito das Comissdes Permanentes ou Temporarias da Camara Municipal; emitir
pareceres acerca da contabilidade, orcamento e financas da Camara Municipal quando requisitado; executar,
coordenar e orientar a preparacdo de balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para a Camara por outras esferas de governo; executar, coordenar e orientar as atividades
de elaboracao do fluxo de caixa, nos termos da legislacao vigente; desempenhar outras atividades relacionadas a
contabilidade da Camara.

Jornalista: Prestar assessoraria jornalistica a Presidéncia nas acdes protocolares; prestar assessoria jornalistica
a Mesa Diretora e aos vereadores durante as sessfes ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da
Cémara; prestar assessoria e orientacdo jornalisticas aos vereadores no contato com a imprensa e na
organizacdo de entrevistas coletivas e individuais; planejar e coordenar a producédo e a edicdo de publicagbes e
programas na midia impressa e eletrGnica; coordenar a producdo de material grafico de apoio a eventos e
campanhas institucionais; coordenar e orientar a publicidade e divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal
pelos diferentes meios de comunicacao; coordenar os servicos de transmiss@o de audio e video que tratam das
atividades legislativas; desempenhar outras atividades relacionadas a comunicagdo jornalistica institucional da
Cémara Municipal.

Procurador Legislativo: prestar consultoria e assessoramento juridico-legislativo a Mesa da Camara Municipal,
as Comissdes Permanentes e Temporarias, bem como aos Vereadores, em sua fun¢éo legislativa, parlamentar e
fiscalizadora; prestar esclarecimentos juridico-legislativos atinentes ao exercicio das fungfes constitucionais e
legais da Camara Municipal em matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizagcdo e controle; assessorar 0s
trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas, quando estes exijam fundamentagéo juridica;
elaborar, quando solicitado, a redacdo dos pareceres emitidos pela Comissdo de Justica e Redacgéo; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes legais e constitucionais da Camara Municipal quanto
a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposic¢des; elaborar estudos
técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional da Camara Municipal; prestar orientacdo, verbal ou
escrita, sobre a aplicacdo da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal no processo
legislativo; prestar consultoria juridica especializada aos setores administrativos da Camara Municipal, quando
solicitado; integrar a coordenacdo de grupos ou equipes de trabalho no que tange ao assessoramento juridico-
legislativo; atuar na representacéo judicial da Camara nas matérias atinentes as prerrogativas dos vereadores e a
independéncia do Poder Legislativo; prestar informagdes, juntamente com a presidéncia da Camara, em acles de
controle de constitucionalidade; propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo revisdes
na legislacdo e formulando, independentemente de designacéo especifica, arguicdo de inconstitucionalidade,
quando for o caso; elaboracgéo, proposicdo e acompanhamento de arguicdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas municipais, quando determinado pela Mesa Diretora da Camara; outras atividades correlatas a consultoria
juridico-legislativa da Camara Municipal.

ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Ges e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
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utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e PARA 0S CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE LEGISLATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE
INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da
informacdo (média aritmética simples); Noc¢des de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica; Principios explicitos e implicitos; Etica na Administracdo Publica;

Organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizagdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugdo
de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editora¢do de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada). Legislacdo Local: LOM — Lei Organica do Municipio de Santa Barbara d'Oeste
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=223690 Regime Interno da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste (Resolucdo n.2 08 de 29 de junho de 1992) https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=229763
Resolugdo n.2 04/2022 https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?ld=224243 e Resolugdo n.2 05/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224242
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Rotina legislativa: Etica no servico publico. Disciplina hierdrquica. Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Comunicac¢do interna e externa. NocGes de Direito Administrativo e de

Administracdo Publica: disposicdes gerais. Administracdo Publica Direta e Indireta. Transparéncia da

Administracao Publica. Cidadania e controle social. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios

basicos, deveres do administrador publico, o uso e o abuso de poder. Agentes Publicos: servidores publicos, Lei

Complementar Municipal n? 01, de 01 de junho de 1992; organizac¢do do servigco publico. Atos Administrativos:

conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Nocdes bdasicas sobre funcionamento de uma

camara_municipal: composicdo, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades; fiscalizacdo do

municipio. Lei n2 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Nocdes de Direito Constitucional:

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovagao. Execugao. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e Resolugbes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redacdo Oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicado,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). Legislagdo Local: LOM — Lei Organica do Municipio de Santa Barbara
d’Oeste https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?ld=223690 Regime Interno da Cadmara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste (Resolucgao n.2 08 de 29 de junho de 1992)
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=229763 Resolucdo n.e 04/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224243 e Resolucdo n.2 05/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224242

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo interna e externa. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
Etica no Servico Publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Nogdes
sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abrevia¢des e formas de tratamento. No¢oes de
Direito Administrativo e de Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais. Administragdo Publica Direta. No¢Ges de
Administracdo burocratica e Administracdo gerencial. Transparéncia da Administracdo Publica. Cidadania e
controle social. Exceléncia nos servigos publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios
basicos, deveres do administrador publico, o uso e o abuso de poder. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizagdo do servico publico. Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidacdo. Lei n? 8.666/93 e atualizacdes — Licitacdes: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; Lei n2 8.429/92 atualizada (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei n? 10.520/2002 e atualiza¢Bes (Lei do Pregdo). Legislacdo Local: LOM — Lei
Organica do Municipio de Santa Barbara d’Oeste https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=223690,
Regime Interno da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste (Resolucdo n.2 08 de 29 de junho de 1992)
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=229763 Resolucdo n.e 04/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224243 e Resolucdo n.e 05/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224242
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TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas
operacionais: conceitos; multiprogramacao; programacgao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida;
geréncia de memdria; memdria virtual; sistema de arquivos; seguranca; Linux Slackware/Debian/Ubuntu;
Windows XP e 7. Manutencao e configuracao de equipamentos de informatica: reconhecimento, configuracao e
forma correta de conexdao de componentes; instalagdo de periféricos, tais como: kit multimidia, impressora,
scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalacdo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimentos bdsicos de aplicativos: edicdo de
textos; planilha eletronica; editor de apresentacdo; pacotes Microsoft Office e Br Office. Redes de computadores:
fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos de transmissao; elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, switches e roteadores); tecnologias de redes locais e de longa distancia; topologia de
redes; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos e servigos de redes de
comunicacdo; conceitos de internet e intranet; no¢des de seguranca de redes: firewall; sistemas de deteccdo de
intrusao; certificacdo digital; criptografia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

® PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literadrios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacées fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacGes do 1.2 grau; Grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da
informagdo (média aritmética simples); No¢des de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Software: ciclo de vida do software; gerenciamento de processos de
negocio; modelagem de processos; técnicas de andlise de processo; desenho e melhoria de processos; integracao
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de processos; Engenharia de requisitos: técnicas de licitagdo de requisitos, gerenciamento de requisitos,
especificacdo de requisitos, técnicas de valida¢do de requisitos; Engenharia de usabilidade: conceitos basicos e
aplica¢Oes, critérios, recomendagcbes e guias de estilo, andlise de requisitos de usabilidade, métodos para
avaliacao de usabilidade; metodologias de desenvolvimento de software: padrdes de projeto, processo unificado,
metodologias ageis; métricas e estimativas de software; qualidade de software; andlise por pontos de funcao;
analise e projeto orientados a objetos; UML 2.2: visado geral, modelos e diagramas.

Bancos de dados: conceitos gerais; sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL e SQL
Server 2008 R2, técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL.

Gestao e Governanga de Tl: gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo: projetos e a organizagao, escritérios
de projetos: modelos e caracteristicas, processos, grupos de processos e areas de conhecimento; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos, processos e fun¢des de estratégia, desenho, transicdo e
operacao de servicos; governanca de Tl — COBIT 4.1: conceitos basicos e objetivos, requisitos da informacao,
recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle; qualidade de software —
CMMI 1.2: conceitos basicos e objetivos, disciplinas e formas de representacdo, niveis de capacidade e
maturidade, processos e categorias de processos.

Desenvolvimento de Sistemas: arquitetura e padrdes de projeto JEE v6; desenvolvimento web em Java, Servlets,
JSP e Ajax; Framework: JSF 2.0 e Hibernate 3.5; interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes:
XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; seguranca no desenvolvimento; praticas de programacdo segura e revisao de
c6digo; controles e testes de seguranca para aplicacdes web; controles e testes de seguranca para Web Services.

® PARA OS CARGOS DE BIBLIOTECONOMISTA E CONTADOR.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacées fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 12 ou do 29 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da
informacdo (média aritmética simples); No¢des de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacgdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
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MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cdao de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de a¢do, animacao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacao. Instrumentos
da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (andlise, armazenagem e
recuperacgao) e disseminagdao. Normalizacdo de linguagens documentadrias: técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabuldrio controlado. Automacao de servicos bibliotecarios em principais sistemas de
informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios
basicos e planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal Universal
(CDU): histdrico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicacGes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo e
Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciagdo de livros e publicages no todo
e em parte (nUmeros especiais, suplementos) e de artigos de periddicos. Apresentacdo de livros. Servico de
referéncia: conceituacdo, atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, técnicas de busca
e utilizacdo de fontes gerais e juridicas (de informacdo, enciclopédia, diciondrios, ementarios, bibliografias,
diretodrios e base de dados). Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Legislagdo, ética e organismos de
classe. Sistemas de automacao (soft — programas de bibliotecas).

CONTADOR
Conhecimentos Especificos:

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao. 5. Escrituragdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contdbeis. 6. Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos.
Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil especifico das participa¢Oes
societarias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliacdo,
tratamento contdbil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagBes. 11. Ativo N3o
Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagcdo. 12. Passivo Circulante:
Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e
tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidencia¢do, conceitos, formas e métodos de
avaliagcdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagao,
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métodos de avaliacdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudancga no tratamento dado a contabilizagdo de
prémios na emissdo de debéntures e subvenc¢des e doac¢des para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das
mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17.
Demonstracao do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes.
18. Demonstracao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido: Conteudo, itens evidencidveis e forma de apresentacao.
19. Demonstracao dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacgao, critérios e
métodos de elaboracdo. 20. Lei n? 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorcdo, Varidvel e Padrdo. 23. Apuragdo do
Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricacdo. 24. Custeio varidvel: margem de contribuicdo unitaria, e andlise das relacdes custo-volume-lucro.
Tomada de decisGes 76 gerenciais com base no Custeio Varidvel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variacGes
favordveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de
Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria.
32. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva,
com paragrafo de énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA.
2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria.
5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgcamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa
Orcamentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentdrios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10.
Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartao Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais
guantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. DemonstracGes Contdbeis do Setor Publico: Balanco or¢camentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n? 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo
Orcamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual. 17.
Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destina¢dao de Recursos para o Setor Privado. 22.
Divida e Endividamento. Limites. Recondugdo da Divida para os seus limites. 23. Operacdes de Crédito. Condicdes
e VedacgOes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial.
Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria. Relatdrio de Gestao Fiscal. 26.
LicitacGes. 27. Lei Complementar n2 101/2000 e Lei n? 14.133/21. Legislacdo Local: LOM — Lei Organica do
Municipio de Santa Barbara d’Oeste https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?Id=223690 Regime Interno da
Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste (Resolugdo n.2 08 de 29 de junho de 1992)
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=229763 Resolucdo n.e 04/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224243 e Resolucdo n.e 05/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224242 Cédigo Tributario do Municipio de Santa Barbara d’Oeste

- Lei Complementar n. 542/2009. https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?ld=217113
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¢ PARA OS CARGO DE JORNALISTA.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
antoénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de outubro de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdao de
paginas, botdes de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunica¢do. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunica¢do. Comunicag¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagao versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicacgdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicagdo social. Cédigo
de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacéo:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicag¢do publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca
de canais de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redag¢do jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edigcdo. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e
roteiros. Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos
audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. Nogdes sobre cores na comunicagdo
impressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais.
Noc¢des de arquitetura da informagdo na comunicagao digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para captacao,
edicdo e emissdao de imagens e sons. Técnicas de adaptagao de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes.
Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de
planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicagdo digital e midias digitais. Linguagem das midias
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digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a informacdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados.

* PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Siumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes
Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E
DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregioes. Municipios. Formacao dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo
Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes
dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. ConvencGes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e
Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem
Economica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
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implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos puUblicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdao de competéncia. 3. Administracao indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagbes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto
Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n? 9.790/99. OSCIPS. 5.
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdao dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancées disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacbes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidacgao.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2
9.784/99. 8. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licita¢3o.
Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga¢dao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei
Federal n2 9.394/96. Servico de salde e direito sanitdrio. Sistema Unico de Salde. Lei Federal n2 8.080/90. 11.
Concessdao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econémico. InfragGes administrativas a
ordem econémica. Regulacdo administrativa. Explora¢do de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. Infra¢cGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16.

Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
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Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92. 19. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacado e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espago. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e
decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do
Cédigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda troca, contrato estimatério, doacgado, locacao,
comodato, prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdao e compromisso. 10.
Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual,
précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogées gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumdcia e
revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢bes. Reconvencao.
Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de segurancga, de liminar e de
antecipacdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenc¢a. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correi¢do. 11. A¢ao Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Siumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita

Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboragao
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da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Or¢camento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
or¢amentadrios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei Orgamentdria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedac¢bes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao
Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assungao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n? 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e
reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das eleicdes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacdo e prestacao de contas. 5. Conteng¢do ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE.

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL 1. Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848/40): Parte Especial: Dos
crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposic¢des finais — arts. 360 a 361). 2. Lei n® 1.079/50
(crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n? 201/67 (Prefeitos e Vereadores). Legislagdo Processual Penal
Especial 1. Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n? 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
Legislagdo  Local: LOM — Lei Organica do  Municipio de Santa  Barbara  d’Oeste
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=223690 Regime Interno da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste (Resolucdo n.2 08 de 29 de junho de 1992) https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=229763
Resolugdo n.2 04/2022 https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224243 e Resolugdo n.2 05/2022
https://santabarbara.siscam.com.br/arquivo?1d=224242
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscri¢es 03.04 2 11.05.2023

Vencimento do boleto bancario 12.05.2023

Prazo para enviar a documentacdo referente:
o a . - . _ 03 e 04.04.2023
- Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdao

Divulgacdo do resultado referente:
e . - . _ 28.04.2023
- Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdao

Periodo de interposicdo de recurso contra o indeferimento:
C . ~ . - 02 e 03.05.2023
- Solicitacao de isencao da taxa de inscricdo

Resultado da analise de recurso contra o indeferimento:

o . ~ . - 10.05.2023
- Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢dao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao
referente:

- candidato deficiente; 03.04 a 11.05.2023

- condigBes especiais para a realizagdo da prova;

Divulgagdo do resultado referente:
- candidato deficiente;
- condigBes especiais para a realizagdo da prova;

23.05.2023

Periodo de interposi¢dao de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;
. . o 24 e 25.05.2023
- condig¢Bes especiais para a realizacdo da prova;

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- L N 02.06.2023
- condig¢Bes especiais para a realizacdo da prova;
Aplicacao da Prova Objetiva e Pratico-Profissional 18.06.2023
Divulgac¢do do gabarito da prova objetiva 20.06.2023
Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o gabarito 21e22.06.2023

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
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ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) da Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste

Rodovia Luiz Ometto, 1001, Santa Barbara D’Oeste — SP — CEP: 13451-902
Horario: dias Uteis — das 08:00 as 17:00

Telefone: (19)3459-8900

Site: https://www.camarasantabarbara.sp.gov.br/

2) da Fundacao VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horéario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santa Barbara D’Oeste, 24 de marc¢o de 2023.

Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste

Paulo Cesar Monaro
Presidente
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