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FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2022

Edital de Retificacao

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP torna publico
o edital de retificacao ao Edital de Abertura de Inscricdes do Processo Seletivo Simplificado autorizado
pelo despacho SEGOV-DES-2021/43523 do excelentissimo senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado em 17/12/2021, destinado a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e pela Lei Complementar n° 1.093 de 16/7/2009, obedecendo a legislacao
pertinente, bem como suas alteracoes, legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
normas legais, nos empregos descritos na Tabela I com 33 vagas remanescentes do Processo Seletivo

Simplificado, Edital N°© 02/2022, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado.
1. Leia-se como segue e nao como constou:
12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera ao somatério das notas da prova

objetiva, mais a nota da prova de redacdo e mais a nota da prova de titulos.
2 — Ficam ratificados os demais itens do edital de abertura de inscrigdes.
Sao Paulo, XX de marco de 2022.

PRESIDENTE



LINI\!/F.SP

FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2022

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP faz saber que
realizara, através da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Fundagcao VUNESP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Simplificado autorizado pelo despacho SEGOV-DES-2021/43523 do excelentissimo
senhor Governador do Estado, publicado no Didrio Oficial do Estado em 17/12/2021, destinado a
contratacao, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pela Lei Complementar n°® 1.093
de 16/7/2009, obedecendo a legislacao pertinente, bem como suas alteracdes, legislagoes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos empregos descritos na Tabela I
com 33 vagas remanescentes do Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 02/2022, especificada no

Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado, deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e composicao de cadastro de reserva conforme item 1.1.1 para
aproveitamento dentro do prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses,
a contar da data da homologacdo do certame, a critério da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL
DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.
1.1.2. - O candidato aprovado sera admitido no emprego temporario, e sera regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) e pela Lei
Complementar n° 1.093 de 16/7/2009.

1.1.3. O candidato devera atentar-se para a vedacao constitucional de acimulo de fungdes
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publicas. Os empregos do certame sdo de carater técnico, sendo possivel a acumulacao deste
apenas com outro emprego publico de Professor, desde que haja compatibilidade de horarios.
1.2. A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP concede
os salarios especificados para os empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.
1.3. A escolaridade, o cddigo da opgao, o emprego, a area de atuagao, o nimero de vagas de ampla
concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria semanal,
0s requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e de realizacdo das provas, o valor das inscricdes e

o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salario Inicial Cidade de
< i = Vagas Ampla | Vagas e Carga . . . Lotagdo / Valor das | Periodo de
cod. Emprego Area de Atuagdo Concorréncia PCD Horaria Requisitos Minimos Exigidos Realizagdo | Inscricoes | Aplicagdo
S 1 das Provas
Mestrado ou Doutorado em Computagdo e areas
Supervisor Computacéo e areas R$ 7.000,00 afins, 1 ano de experiéncia no Ensino Superior, 6 ~
1 Pedagégico afins 6+ CR 1 40 horas meses de experiéncia em Educagdo a Distancia no Séo Paulo R$ 67,50
Ensino Superior
Mestrado ou Doutorado em Educacdo Matematica
2 Supervisor Educagdo Matematica e 1+CR _ R$ 7.000,00 e areas afins, 1 ano de experiéncia no Ensino 3o Paulo R$ 67,50
Pedagégico areas afins 40 horas Superior, 6 meses de experiéncia em Educacgdo a
Disténcia no Ensino Superior
Mestrado ou Doutorado em Engenharia de
. Engenharia de Computagdo e areas afins, graduagdo em R$ 67,50
3 ::J)aerzlsif:; Computagdo e areas 5+ CR 1 Rig 'I?:ggo Engenharia, 1 ano de experiéncia no Ensino Sao Paulo
909 afins Superior, 6 meses de experiéncia em Educagdo a
Disténcia no Ensino Superior
Mestrado ou Doutorado em Letras, Linguistica e
4 Supervisor Letras, Linguistica, e 4+CR _ R$ 7.000,00 areas de Lingua Inglesa, 1 ano de experiéncia no S3o Paulo R$ 67,50
Pedagégico areas de Lingua Inglesa 40 horas Ensino Superior, 6 meses de experiéncia em
Educacdo a Distancia no Ensino Superior
Mestrado ou Doutorado em Matematica e areas
Supervisor . . R$ 7.000,00 afins, 1 ano de experiéncia no Ensino Superior, 6 ~ R$ 67,50
5 Pedagégico Matematica e areas afins 5+CR 1 40 horas meses de experiéncia em Educagdo a Distancia no Séo Paulo
Ensino Superior
Mestrado ou Doutorado na area de Educacgéo e
N afins, graduagao em Pedagogia, 1 ano de R$ 67,50
6 Super\’ns.or Pedagogia 8 + CR 1 R$ 7.000,00 experiéncia no Ensino Superior, 6 meses de Sao Paulo
Pedagégico 40 horas A oA A .
experiéncia em Educagao a Distancia no Ensino
Superior

* CR = Cadastro Reserva
** Periodo de aplicacdo a ser definido, podendo ser manha ou tarde. Todas as provas objetivas serao realizadas no mesmo
periodo.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
1.6. Todos os empregos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Transporte;

1.6.2. Vale Refeicao;
1.7. A concessdo dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo da FUNDAGAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP vigente & época da contratagdo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO




2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao devera

preencher as condigOes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5. do Capitulo 14, deste Edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicoes do emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO —
UNIVESP.
2.1.7. N3o ter tido vinculo como temporario pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP ha pelo menos 200 dias anteriores & data da convocacio
para exame médico, conforme determinacdo do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.093 de
16/07/2009.
2.1.8. N3o ser aluno da FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
— UNIVESP. Caso seja aluno quando da convocacado para exame médico devera desistir do curso
para assumir o emprego;
2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP;
2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com o novo

emprego.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e selecionar o
certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
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solicitado o numero do CPF.
3.2.1. Apods os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;
3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o numero do CPF, serd
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais
devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes;
3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.
3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.
3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP e ao Fundacio
VUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.
3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.vunesp.com.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine;
3.6.2. A Fundacdo VUNESP e a FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;
3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do boleto,

seja qual for o motivo alegado.



3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-& mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.
3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado;
3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscricdo estabelecido;
3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario;

3.7.4. 0 comprovante de inscrigao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente

com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o
sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir

a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacado da sua inscricao.
3.7.5. A Fundacdo VUNESP e a FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo Simplificado.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo
emprego, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nUmero
da inscricao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
empregos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente;
3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade da Fundagcao VUNESP.
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3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.vunesp.com.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.
3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na
aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes do
Processo Seletivo Simplificado, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscrigdes e 22 Via de
Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.
3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.
3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no
item 3.10, o candidato deverad acessar o site www.vunesp.com.br, clicar na aba “Area do
Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir
as instrucoes do site;
3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdao poderdo ser direcionadas pelo /Jink
“atendimento ao candidato” na pagina da Fundacdo VUNESP ou pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18 horas.
3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, copia do Laudo Médico
com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscrigao.
3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;
3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé
alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;
3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a prova

especial e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido;
3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em



sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;
3.11.6.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;
3.11.6.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo;
3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;
3.11.6.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar,
porém o tempo despendido para amamentacdo ndo sera compensado;
3.11.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao
tera o tempo compensado;
3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;
3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;
3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a
crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;
3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagao ou para
uso da crianca.
3.11.7. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdao das provas devera, durante
o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.11.7.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato devera
acessar o site www.vunesp.com.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF
e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame
desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entao devera
seguir as instrugdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo Simplificado para
interposicao de recursos, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, no periodo mencionado

no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.



3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na
sequéncia, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.
3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo Simplificado sera feita por ocasiao da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao
implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.13. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992 e suas alteragoes.
4.2. Aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde
que essa percentagem resulte em nimero inteiro.
4.2.1. Nos termos do art. 19, § 49 da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, ainda
que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), para os empregos com mais de 5
(cinco) vagas, a 52 vaga sera obrigatoriamente preenchida por pessoa com deficiéncia.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela FUNDAGAO
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o

emprego pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
na ficha de inscricdo, ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral
de aprovados;
4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
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ao disposto no art. 59 do Decreto Federal n© 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado
a seguir:
4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP, por meio de pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.
4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
4.5.4. O médico responsavel avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a

deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua

deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.



4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.vunesp.com.br, o acesso devera ser
por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site da Fundacdo Vunesp. Apos
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.13.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;
b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além do envio da documentagao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das
inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;
4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou nao sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. A Fundagao VUNESP divulgara no enderego eletronico www.vunesp.com.br, conforme a data
mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha,
confirmacao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a

reserva de vagas pertinente a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e suas alteracdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida
poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site
www.vunesp.com.br;

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, a Fundacdo VUNESP divulgard o resultado no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
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Processo Seletivo Simplificado, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha

de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
5. DA PARTICIPACKO DE ESTRANGEIROS

5.1. Somente poderao ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao, e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.
5.2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).
5.3. Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissao,
devera o funciondrio apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos
brasileiros natos, com as anotacOes pertinentes.
5.4. O estrangeiro que:
5.4.1. Se enquadra na hipotese de naturalizagao ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da admissdao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;
5.4.2. Se enquadra na hipdtese de naturalizacao extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da admissao, o preenchimento das condigbes exigidas na
legislacdo federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacado de cépia
do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o

instruiram;

5.4.3. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissao, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001),
mediante a apresentacao de cdpia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da

Justica, com os documentos que o instruiram.

6. DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA NEGROS, PARDOS E INDIGENAS —
DECRETO ESTADUAL N° 63.979, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

6.1. Sera adotado no presente Processo Seletivo Simplificado o sistema de pontuacao diferenciada para
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pretos, pardos e indigenas, mediante acréscimos percentuais na pontuacao final dos candidatos
beneficidrios, em cada fase do processo seletivo simplificado, conforme fatores de equiparagao
especificados nos termos do Decreto Estadual n® 63.979/2018, publicado no Diario Oficial do Estado de
20/12/2018 e na Instrucao CPPNI 1 de 08 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado em
18/05/2019.
6.2. Para fazer jus a pontuagao diferenciada de que trata o Decreto Estadual n® 63.979/2018, o candidato
deve, no ato de inscricdao para o processo seletivo simplificado, cumulativamente:
6.2.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;
6.2.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de Processo Seletivo Simplificado ou
processo seletivo no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacgdo ou
admissdo, em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo
Unico do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e
6.2.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos termos expressos previstos
no Decreto Estadual n® 63.979/2018.
6.3. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que ndo deseja se
beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital
do certame.
6.4. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado sera dada pela expressao PD = (Mca - Mcppi) / Mcppi,
onde:
PD = a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo simplificado,
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacao diferenciada.
Mca = a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se
os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nado se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.
Mcppi = a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se
os inabilitados.
6.4.1. A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do Processo Seletivo Simplificado sera dada pela expressao Nfcppi =
(1+PD) * Nscppi, onde:
NFcppi = a nota final na fase do Processo Seletivo Simplificado, apds a aplicacdo da pontuacao
diferenciada e que gerara a classificacao do candidato na etapa do processo seletivo simplificado .
Ao término da fase, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.
NScppi = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacdo
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diferenciada.
6.5. Serdo considerados nos calculos a que se referem os itens 5.4. e 5.4.1. duas casas decimais, onde
fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) deverao ser arredondadas para o numero inteiro
subsequente.
6.6. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste decreto aplica-se a todos os beneficiarios que tenham
atingido o desempenho minimo estabelecidos nos capitulos 10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS e
11. DA AVALIA(;I'KO DE TITULOS deste Edital, considerada, para este ultimo fim, a nota simples.
6.6.1. Para a fase de Prova Pratica nao ha previsao de aplicacdo da pontuagao diferenciada.
6.7. A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital
ocorrera ap0s a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado de que trata este decreto.
6.8. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados, nao sera
calculada a pontuagao diferenciada.
6.9. A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo
média da concorréncia ampla).
6.10. Para o calculo das notas médias, tanto dos candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia,
devem ser utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicacao
da pontuacao diferenciada.
6.11. Os candidatos PPI que ndo atingirem a nota minima exigida, ndo serdo computados para fins de
calculo da nota média dos candidatos PPI, porém apds aplicada a pontuacao diferenciada, poderao vir a
ser habilitados, se a sua nota passar a ser igual ou superior ao minimo estabelecido.
6.12. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para submeter-se ao critério da pontuacao diferenciada, serao convocados para uma avaliagao
que ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagoes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.
6.12.1 Para afericao da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia e, caso subsistam duvidas, sera entao considerado o critério da ascendéncia.
6.12.2. Para comprovacao da ascendéncia de que trata o item 6.12.1 deste capitulo, sera exigido
do candidato documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacao diferenciada.
6.12.3. Para verificacao da veracidade da autoclassificacao do candidato indigena sera exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do Indio - RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro

Administrativo de Nascimento de Indio - RANI de um de seus genitores.
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6.13. A Comissdo de Heteroidentificagdo reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem
fotografica e filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial), para compor o
processo de avaliacao.

6.14. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Submetido a avaliacao, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaracao, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. A divulgagdo da convocacdo dos candidatos habilitados sera disponibilizada no enderego
www.vunesp.com.br. Para conferir, deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha,
clicar em FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP —
Processo Seletivo Simplificado — 04/2022 e, em seguida, selecionar “Local da Avaliacao Presencial
de PPI".

6.17. A data prevista para a avaliagao presencial esta descrita no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem informados.

6.18. O resultado provisorio da avaliacao presencial estara disponivel na area restrita do candidato, no
endereco www.vunesp.com.br, clicando em “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando
em FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP — Processo
Seletivo Simplificado — 04/2022 e, na sequéncia, na opcao “Resultados”.

6.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagao, nos termos do Capitulo 13.
DOS RECURSOS.

7. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO E REDUGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigao

pelo site www.vunesp.com.br, no ato da inscrigao.

7.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 7.1 sera possibilitado ao candidato doador regular

de sangue.
7.1.1.1. Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes
nos Ultimos 12 meses, a contar da data do término do requerimento de isencdao do
pagamento da inscricdo, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico.

7.1.2. Para usufruir da isencao, as pessoas amparadas no subitem 7.1.1. deverao comprovar a sua

condigdo no ato da inscrigao e encaminhar documentacao conforme segue:
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7.1.2.1. declaracao ou certiddo de dérgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico,
ou qualquer outro documento habil, que comprove a doacao de sangue, nos termos do item
7.1.1.1.
7.2. Os candidatos amparados pela Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de reducao de 50% (cinquenta por cento) do
pagamento do valor da inscricao pelo site www.vunesp.com.br, no ato da inscrigao.
7.2.1. O pedido de reducao a que se refere o item 7.2 sera possibilitado aos candidatos que,
cumulativamente:
7.2.1.1. Sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente

matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduacdo ou poés-graduacao.
7.2.1.2. Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.
7.2.2. Para usufruir da isencdo, as pessoas amparadas no subitem 7.2.1. deverdao comprovar a sua
condicdo no ato da inscricao e encaminhar documentagao conforme segue:
7.2.2.1. Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino
comprovando a sua condicao de estudante ou cdpia da carteira de identidade estudantil,
expedida por instituicdo publica ou privada de ensino ha no maximo 12 (doze) meses;
7.2.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das seguintes paginas:
Qualificacdo, foto, todos os registros e a pagina seguinte ao Ultimo registro;
7.2.2.3. Declaracao, de proprio punho, atestando a condicao de desempregado, conforme
modelo constante no Anexo IV deste Edital e/ou comprovante de renda emitido ha no

maximo 3 (trés) meses, habil a demonstrar renda mensal inferior a dois salarios minimos.

7.3. O candidato devera encaminhar a documentacdo que comprove o seu enquadramento nas Leis n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005 e 12.782, de 20 de dezembro de 2007, conforme descrito nos itens
7.1.1. e 7.2.1., de acordo com a data mencionada no Anexo III.

a) acessar o link préprio deste processo seletivo simplificado, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitagao de isencdo/reducao do pagamento da taxa de
inscricao, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos

documentos por meio digital (upload);
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bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com

’

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, € em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png’
ou “jpg” ou “jpeg”.
7.3.1. ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.
7.4. O candidato somente podera solicitar a isencdo/reducao para 01 (um) emprego. Caso o
candidato envie documentagao solicitando isencao/reducao da inscrigao para mais de um emprego, esta
sera concedida para a inscricao no emprego em que foi realizada a inscricdo mais recente.
7.5. Sera considerada nula a isencao/reducdo do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.
7.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
7.5.2. Nao sera concedida isencdo/reducao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) pleitear a isencdo/reducao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site
do Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao/reducao.
7.6. Nao sera aceita solicitacao de isencao/reducdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.
7.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao/reducao do pagamento do valor da
inscricdo, a Fundagao VUNESP divulgara o resultado no endereco eletronico (www.vunesp.com.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.
7.8. O candidato que tiver sua solicitacao de isencdao/reducdao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.9. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao/reducdo do pagamento
do valor da inscricdo, a Fundagao VUNESP divulgara no endereco eletronico (www.vunesp.com.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao/reducao do pagamento do valor da inscrigao.

7.10. Caso queiram participar do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que tiveram o pedido de
isencao/reducao do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar
boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado

conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricao.
16



7.11. A Fundacdao VUNESP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdio com pedido de
isencao/reducao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

8. DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Codigo / Emprego Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matemadtica 5
. . Conhecimentos Pedagdgicos Basicos 10
1 a 6 - Supervisor Pedagogico
Conhecimentos Especificos 25
Redacao 1
Titulos Conforme Capitulo 11 do Edital

8.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terao uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste
Edital.

8.3. As Provas Obijetivas, Discursivas e Praticas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocacao.
9. DA PRESTA(;RO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serao aplicadas na cidade de Sao Paulo.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas na cidade de Sao Paulo, por qualquer
motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracao das datas de realizagdo das provas, por eventuais restricdes
decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou departamentos
governamentais e/ou judiciais, a FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
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SAO PAULO — UNIVESP e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizardo pelo ressarcimento
de despesas dos candidatos.
9.1.4. A convocagao para a realizacao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo — DOE e na Internet no endereco eletronico www.vunesp.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.1.5. O candidato poder3, ainda:
a) consultar o site da Fundacio VUNESP — Area do Candidato ou
b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Estado de
S&o Paulo — DOE e na Internet no endereco eletronico www.vunesp.com.br, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgao emissor.
9.1.8. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
9.1.9. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Processo seletivo simplificado.
9.1.10. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, copia dos
documentos de identificacdo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros

documentos ndo constantes deste Edital.

18



9.1.11. Considerando as recomendacoes e medidas dos centros e departamentos governamentais
do Estado de S3o Paulo, com vistas a prevengao do contagio do Coronavirus (Covid-19), serdo
observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao, devendo o candidato:
a) se estiver com sintomas ou tiver mantido contato com alguém doente ou com suspeita de
Covid-19, ndo comparecer ao local de prova;
b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova;
c) utilizar, opcionalmente, mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova;
d) ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal
utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgdaos de saude. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de prova.
9.1.12. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.
9.1.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.
9.1.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.
9.1.15. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a respectiva prova.
9.1.16. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP para a
realizagao da prova.
9.1.17. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacgdo de outro material ndao
fornecido e ndo permitido pela Fundagao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro,
chapéu, dculos de sol, relégio (de qualquer tipo), telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico de comunicacdo ou de gravacdao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.
9.1.18. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do
inicio da respectiva prova:

a) desabilitar os alarmes e desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do
inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizagao da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) todo esse material devera permanecer durante o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova.
9.1.19. A Fundacao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo
simplificado — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera coletar
a impressao digital do candidato e/ou a reproducdo de uma frase na lista de presenga, durante
a realizacao das provas.
9.1.20. Aimpressao digital e a reproducdo da frase visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo
14 - DA CONTRATAGAO, deste Edital.
9.1.21. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacao das provas, efetuar varredura
com detector de metal.
9.1.22. Sera eliminado deste processo seletivo simplificado o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao publicada oficialmente no no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e na Internet no endereco eletrOnico
www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagao;
) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento
de um fiscal;
e) nao obedecer ao estabelecido nos itens 9.1.17, 9.1.18 e seu subitem, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou qualquer outro material ndo
permitido durante a realizacao da prova;
g) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas, em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na
folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro
papel;
h) utilizar meios ilicitos para a realizagao das provas;
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i) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes das
provas, ou qualquer outro material de aplicagdo de prova fornecido pela Fundagao
VUNESP ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacgao;

k) durante o processo seletivo simplificado, ndo atender a quaisquer das disposicoes
estabelecidas neste Edital, em editais complementares, comunicados, no caderno de
questOes das provas ou na folha de respostas;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdao das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e de redacao, antes de decorrido o tempo minimo
de 1 hora de permanéncia ou sem a respectiva autorizacao do responsavel pela aplicacao;
0) nao cumprir as recomendacdes sanitarias dispostas neste Capitulo e as medidas de

protecao em razao da pandemia;

DA PROVA OBJETIVA
9.2.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1. a
19.1.22, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.2.2. A confirmacdo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagao da
prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado oficialmente Didrio Oficial do Estado de S0 Paulo — DOE e na Internet no endereco
eletronico www.vunesp.com.br, n3ao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas objetiva e de redacao, o
candidato podera ainda:
a) consultar o site da Fundagdao VUNESP ou
b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
9.2.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o
ocorrido.
9.2.5. Ocorrendo o descrito no item 9.2.4., deste Capitulo, podera o candidato participar deste
processo seletivo simplificado e realizar as provas objetiva e de redacgao, se apresentar/entregar
o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.
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9.2.6. Aiinclusdo de que trata o item 9.2.5., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo.
9.2.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.2.8. O horario de inicio das provas objetiva e de redacdo sera definido em cada sala de
aplicacao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.
9.2.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo
de uma hora de sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.
9.2.10. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questOes das provas objetiva e de redagao.
9.2.11. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questoes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
9.2.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
9.2.13. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com os cadernos de questdes completos.
9.2.14. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.
9.2.14.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.
9.2.14.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo para utilizacao
de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
9.2.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.2.16. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.
9.2.17. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses

candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
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9.2.17.1. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.2.18. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste processo seletivo
simplificado, a partir das 10 horas do 10 dia Util subsequente ao de sua aplicagao.
9.2.19. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo — DOE e na Internet no enderego eletronico www.vunesp.com.br, na
pagina deste processo seletivo simplificado, a partir das 10 horas do 2° dia Util subsequente ao
da aplicagdo.

DA PROVA DE REDAGAO

9.3. A redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.
9.3.1. A folha de texto definitivo da redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagao da redacao. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigao dos textos definitivos acarretara a anulagao da redacao.
9.3.2. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacao da redacdo. A
folha para rascunho, no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.
9.3.3. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.3.4. O candidato, ao término das provas objetiva e de redagao, devera sair levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada (identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito), fornecida pela Fundacao VUNESP.
9.3.5. A saida da sala de provas somente sera permitida depois de decorridos 75% (setenta e
cinco por cento)do tempo de duracdo das provas, a contar do efetivo inicio, entregando
obrigatoriamente ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) a sua folha de redagao;

c) o seu caderno de questoes completo.
9.3.6. Deverao permanecer, em cada uma das salas de aplicacao de provas, os 3 (trés) ultimos
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candidatos, até que o Ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo.
9.3.7. O exemplar do caderno das provas objetiva e de redacdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 10 horas do primeiro dia Util

subsequente ao de sua realizagao.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100/Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

10.3. Sera considerado habilitado em cada etapa do Processo Seletivo o candidato que obtiver
pontuagao igual ou superior a 50 pontos, devendo ainda ser eliminado do processo o candidato
que obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) em qualquer das disciplinas que componham
o conteldo programatico.

10.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva serao eliminados deste Concurso

Publico.

10.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado por meio de edital, a ser publicado oficialmente, no

Didgrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e na Internet no endereco eletronico

www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA DE REDACAO

10.6. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

10.7. Sera considerado habilitado na prova de redacao, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 pontos.

10.8. A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus

aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

24



b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se como o
candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicao de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacao, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida:
por se tratar de uma dissertagdao-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso
de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além
disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situacao imediata de producao textual (ex.:
como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta
de redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo
dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagao (textos de apoio e frase tematica)
para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensao (por
parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a
capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informagoes e
ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a
falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da
redacao) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de
contradicao entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenga de conclusdes
nao decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressao (coesdao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjunces etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relacao entre palavras, oracoes, periodos e paragrafos do texto. Serao
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serao examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacdo, pontuacao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical

(precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

10.9. Sera atribuida nota zero a prova que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;
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b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacao do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas efou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova
e/ou por reproducbes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou
impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacao(0es) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagao, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita

em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

» Cada redagdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

= O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova de redacao pela Banca
Examinadora.

= Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a
reproducao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma
linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao entre a reproducao da frase tematica e o
que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducao nas linhas iniciais ou finais
da redacao).

» Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao.
Além disso, redacoes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima no critério
C.
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» As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagbes
compostas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes
em que sejam identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relacao a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente.

» A banca examinadora da Fundacao Vunesp leva em consideracdo, na avaliagao do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado
no texto estabeleca uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a
defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo
garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redacao sera
penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e
com a tese defendida.

» N3o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redacdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagao Vunesp.

Serdo anuladas as redagbes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de
reproducdo de modelos sera identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para consulta
em fontes de acesso publico, bem como pela comparacao entre as redacdes apresentadas pelos
candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serao
penalizadas, com reducao de nota no critério B, redacdes que, embora ndo sejam

predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

10.9.1 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.
10.10. Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 10.3,
deste Edital;
10.11. O candidato ausente, o nao habilitado na prova de redacao ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que nao atingir a classificacdo minima exigida para ter a sua prova de redacdo corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.
11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos com melhor desempenho na prova de redacdo, na
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quantidade constante no quadro adiante, mais os empatados na Ultima posigao prevista na tabela para

o respectivo cargo.

Cod. Emprego Area de Atuacio Quantidade
1 | Supervisor Pedagégico Computacdo e areas afins 70 primeiros candidatos habilitado
2 | Supervisor Pedagdgico Educacao Matematica e areas afins 30 primeiros candidatos habilitados
3 | Supervisor Pedagdgico Engenharia de Computacao e areas afins 60 primeiros candidatos habilitados
4 | Supervisor Pedagdgico Letras, Linguistica, e areas de Lingua Inglesa 40 primeiros candidatos habilitados
5 Supervisor Pedagogico Matematica e areas afins 60 primeiros candidatos habilitados
6 Supervisor Pedagogico Pedagogia 90 primeiros candidatos habilitados

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.vunesp.com.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site da Fundagao VUNESP. Apos efetuar o
login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.
11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;
11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;
11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;
11.2.4. Os documentos devem ser inseridos conforme ao que se referem. Os documentos que forem
inseridos em link diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: inserir Doutorado no lugar
de Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;
a) no link denominado “Alteracao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;
b) no link denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;
¢) no link denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”.
11.2.5. Cada link para envio de documentos é destinado SOMENTE ao respectivo assunto
identificado no link; o candidato NAO deve enviar documentos relativos a outros cursos ou

documentos diferentes dos previstos neste Edital.
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11.2.6. Conforme disposto nos quadros dos itens 11.1. e 11.10., somente serdao aceitos titulos
referentes a area do emprego, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area de
atuacao do emprego ao qual o candidato se inscreveu.
11.2.7. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que
ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico.
11.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados
definitivos ou declaragbes de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdao conter nome, cargo/funcdo/setor do responsavel pela expedicao do
documento e data de emissao.
11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes e certiddes deverao
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
homologagao do titulo, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter nome, cargo/funcdo/setor do responsavel pela expedicdo do
documento e data de emissao;
11.3.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a
legislagao vigente.
11.3.3. No histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese),
de acordo com a legislagdo vigente.
11.3.4. Caso o documento apresentado ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.
11.3.5. Documentos de origem digital (impressao da internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicoes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacao do
assinante;

c) conter endereco e cddigo de verificagao de sua autenticidade.

11.4. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

11.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser enviado comprovante de alteragao do nome no link “Alteragao”.

11.4.2. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas
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deste Edital, historico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicao que emitiu
o documento, declarando as informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdao e a comprovacgao dos documentos
de Titulos.
11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
11.7. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 35,00 (trinta e cinco) pontos.
11.8. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se
0s comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
11.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva e da redacao.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TiTULOS
VALOR UNITARIO
TiTULOS NA AREA AREAS | QUANTIDADE | VALOR
DE A H COMPROVANTES
ATUACAO AFINS MAXIMA | MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a 20,00 15,00 20,00 Diploma devidamente

registrado ou
declaragao/certidao de
conclusdo de curso e obtengdo

a) Mestrado, concluido até a de grau acompanhado do
data de apresentacdo dos titulos 15,00 10,00 15,00 | histérico escolar.

data de apresentacdo dos titulos

11.11. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengao do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado que nao contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que, conforme o emprego, ndo ateste inequivocamente ter relacao com as areas de
atuacao informada no item 11.1 deste Edital;

€) comprovante ndo previsto ou que nao atenda as normas deste Edital.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera ao somatdrio das notas da prova objetiva
e da redagao.
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12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao

sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego escolhido.

12.3.

Serao elaboradas duas listas de classificagao: uma geral, com a relacao de todos os candidatos

habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

12.4.

O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no endereco eletronico

www.vunesp.com.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo

Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6.

A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.vunesp.com.br e

publicada no Didrio Oficial do Estado de S0 Paulo — DOE.

12.7.

12.8.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado no site da
Fundacdao VUNESP, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagdo da homologagao.

No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Redagao;

12.7.3 Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos ;

12.7.4 Obtiver maior pontuagao na prova de Titulos

12.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.6. Sorteio.

Serd realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,

mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeracao para participacdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site da Fundacao VUNESP;
12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a presenca
dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdo de todos os candidatos empatados, e o
sorteio sera feito com a retirada de um ndmero de cada vez, de maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo Simplificado;
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12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.
12.9. A classificacao alcangada neste Processo Seletivo Simplificado ndao garante aos candidatos direito
a contratagdo para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo & FUNDAGAO
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP o direito de empregar os
candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de

todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdao do resultado das inscrigdes
efetivadas; divulgacao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
divulgacao do resultado das solicitagbes de isencao/reducao da inscricao; divulgacao do resultado
provisério da prova objetiva; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgagao do resultado provisorio da
avaliacao dos titulos; divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo presencial de cota racial;,
classificagao provisoria.
13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.vunesp.com.br.
13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o
site www.vunesp.com.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha
de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;
13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia atil, contado a partir

da data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposigao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

13.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se

houver alternativa condizente.

32



13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos;
13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a
nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.
13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
13.9.2. Fora do prazo estabelecido;
13.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
13.9.5. Contra terceiros;
13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
13.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
13.10. Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.
13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da FUNDA(;I'KO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP.

14.2. A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP
reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na FUNDAGAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP serdo contratados conforme preceitos da CLT e
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pela Lei Complementar n°® 1.093 de 16/7/2009, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas

alteracoes, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais.

14.4.

Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram

condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.5.

14.4.1. A convocagao sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e o candidato
deverd se apresentar 8 FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
— UNIVESP no prazo estabelecido.

14.4.2. Os candidatos que nao cumprirem com os requisitos minimos exigidos na Tabela I, serao
eliminados do certame.

Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar cdpia simples dos documentos

discriminados a seguir, acompanhada dos originais para conferéncia:

a)

b)

C)
d)

e)
f)

9)
h)

),
k)
1)

Carteira de trabalho original para registro e cdpia das paginas que constem o nimero, série e
foto da carteira, qualificacao civil (dados pessoais);

Cédula de identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certidao de nascimento e, no caso de haver, de casamento (com as respectivas averbagoes, se
for 0 caso);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);

Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 5 anos);

Declaragao de matricula dos filhos (menores de 18 anos);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral;

Curriculo atualizado.

Comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de agua, luz, internet ou telefone);

Atestado de antecedentes criminais;

m) Conta corrente no Banco do Brasil (n°® da agéncia e conta corrente em que o candidato seja o

n)

0)

p)

titular)

Declaragao de acumulacao de emprego, funcdo-atividade, emprego publico ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa, conforme modelo disponibilizado no Anexo V deste Edital;
Declaragao de horario (para o caso de Acimulo com emprego de Docéncia em Instituicoes
Publicas) conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste Edital;

Declaracgao firmada pelo admitido de que percebe (ou nao) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por estado ou por municipio;
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q)
r
s)

t)

Termo de Ciéncia e Notificacao (a ser assinado no momento da contratacao)

Documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no
caso de o nomeado nado ser declarante, apresentacao de declaracao de bens e valores firmada
por ele proprio, nos termos da Lei n°® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrugdo Normativa do TCU n© 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n® 41.865, de
16/06/1997, com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009. A declaracao devera ser
entregue em envelope lacrado e identificado;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Copia do comprobatorio de vacinacdo completa contra a COVID-19, ou atestado médico que
evidencie contraindicagdao para a vacinagao contra a COVID-19, em cumprimento ao Decreto
Estadual n® 66.421, de 03 de janeiro de 2022;

Comprovante de Escolaridade (certificado de conclusao e historico escolar para empregos de 2°
grau / diploma para empregos de nivel superior) exigido para o emprego. Os comprovantes de
escolaridade — os certificados, certidoes ou declaragdes de conclusao dos cursos deverao ser
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdao ser
expedidos por instituigao oficial de ensino, com validade nacional, em papel timbrado, e conter o
carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

w) Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requisitos necessarios exigidos para o emprego.

14.6.

14.5.1. Outros documentos poderao ser exigidos no momento da convocagdao, além dos ja
relacionados.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisBes do Servico Médico da FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdao soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. Nao serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias

somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8.

Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato

devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo

Simplificado, prosseguindo-se as convocagoes, conforme a ordem da listagem de classificacao.
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14.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e local
informados pela FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP, no Edital de Convocacao, implicara a sua desisténcia, e permitira a convocagao imediata
do préximo classificado;
14.8.3. O candidato que nao atender a convocacao para a contratacdo no local determinado pela
FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, ou atendé-
la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, conforme o
disposto nos itens 15.9 e 15.10, do Capitulo 15, deste Edital.
14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
14.11 Caso haja vagas remanescentes em uma area, as mesmas poderao ser remanejadas conforme
deliberacdo do Conselho Técnico Administrativo da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo
utilizando afinidades técnicas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Fundagdo VUNESP se responsabiliza pela divulgagao de todas as fases do presente certame até
o resultado final, no endereco eletronico www.vunesp.com.br. As demais etapas apds a divulgacdo
do resultado final s3o de responsabilidade da FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP.

15.2. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo — DOE apenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificagao. Portanto, ndo serao publicados resultados provisorios,
sendo estes de divulgacao exclusiva no site www.vunesp.com.br, na area restrita do candidato,
e 0 acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacao do resultado
final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serdo realizadas pela
FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP.
15.2.1. Todas as publicagdes oficiais do certame serao realizadas no site do Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) e da FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP (www.univesp.br).
15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Estado de
Séo Paulo — DOE.
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15.4. A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP e o
Fundagao VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado.
15.5. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
15.5.1. Se o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado for empregado do quadro
efetivo da Univesp, devera solicitar o desligamento da Univesp para ser contratado no novo
emprego. Caso nao o faga, sera considerado desistente do emprego/ vaga ao qual se candidatou
neste Processo Seletivo Simplificado.
15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
15.7. Cabera 8 FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP a
homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser efetuada por
emprego ou a critério da Administragdo.
15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo — DOE.
15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Fundacao VUNESP,
situada & Rua Dona Germaine Burchard — Agua Branca/SP, 515 — CEP: 05001-900, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto & FUNDAGAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, aos cuidados do setor de Recursos Humanos,
sito a Av. Prof. Almeida Prado, 532 — Prédio 1, Térreo, Cidade Universitaria — Butanta — Sdo Paulo-SP,
CEP 05508-901.
15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.
15.11. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP e a
Fundacao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.11.1. Enderego ndo atualizado;
15.11.2. Endereco de dificil acesso;
15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;
15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.12. A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, por
decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacao para admissao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

15.14. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP e a
Fundacao VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Contelldo Programatico, sera valida apds a data de
publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade da Fundacao VUNESP, havendo o
envolvimento da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado da UNIVESP na realizacao e
avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo Simplificado.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado da FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP
e pela Fundacao VUNESP, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

15.20. O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de

publicagao.
Sao Paulo, 23 de dezembro de 2022.

RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO
PRESIDENTE
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Supervisor Pedagdgico (Computagao e areas afins)

Descricdo Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricdao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizagdao profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacao, ensalamento, mediagao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacdao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetdos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacao, entre outros); Participar dos processos de contratacdao, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
orientacao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar corregbes, complementacdes e atualizagdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questoes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacOes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o hordrio de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.

Supervisor Pedagogico (Educacao Matematica e areas afins)

Descricdo Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricdao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizacdo profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacao, ensalamento, mediagao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetidos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
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de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacdo, entre outros); Participar dos processos de contratacdo, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
orientacdao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar correcdes, complementacOes e atualizacdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questOes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacOes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o hordrio de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.

Supervisor Pedagdgico (Engenharia de Computacdo e areas afins)

Descricao Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizagdao profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacdo, ensalamento, mediacao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacdao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetidos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacdo, entre outros); Participar dos processos de contratagdo, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
orientacao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar correcdes, complementacOes e atualizacdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questdes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacOes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o hordrio de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.

Supervisor Pedagdgico (Letras, Linguistica e areas de Lingua Inglesa)
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Descricdo Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricdao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizacdo profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacao, ensalamento, mediagao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetdos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacao, entre outros); Participar dos processos de contratacdao, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
orientacao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar corregbes, complementacdes e atualizagdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questdes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacdes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o horario de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.

Supervisor Pedagogico (Matematica e areas afins)

Descricao Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizacdo profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacdo, ensalamento, mediacao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetidos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacdo, entre outros); Participar dos processos de contratagdo, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
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orientacdao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar correcdes, complementacOes e atualizacdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questoes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacOes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o hordrio de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.

Supervisor Pedagadgico (Pedagogia)

Descricao Sumaria: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, pedagdgicas e
académicas das disciplinas sob sua responsabilidade: Descricao Detalhada: Atendimento a alunos;
Auxiliar os docentes na atualizagdao profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto
pedagdgico do curso e dos respectivos planos de ensino; Fazer a gestdo e acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais
didaticos, implementacdo, ensalamento, mediacao e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e
gerir a atuacdao e entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; Realizar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos de acordo com os contetdos e materiais disponibilizados
aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo dados
recolhidos pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; Responsabilizar-se pela gestao de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de estudos,
de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material Didatico e
Avaliacdo, entre outros); Participar dos processos de contratacdo, capacitacao, desenvolvimento de
tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas; Acompanhar e gerir
integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as avaliagbes e validar os
lancamentos de notas no prazo estabelecido; Avaliar mensalmente os relatérios de acompanhamento e
orientacdao; Acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos Integradores desenvolvidos pelos alunos;
Encaminhar correcdes, complementacOes e atualizacdes de conteldo para a equipe de design
instrucional da Univesp, quando necessario; Responder aos protocolos do CRM SAE, e-mails e a
comunidade académica nao podendo ultrapassar 6 dias Uteis: solucionar questoes e esclarecer duvidas
dos estudantes; Realizar reunides pontuais e de acompanhamento das atividades demandadas ao longo
do processo com a equipe de professores, gerentes e coordenadores; Participar, sempre que solicitado,
de formacOes e atualizacdo promovidas pela Univesp; Cumprir o hordrio de entregar das atividades
solicitadas no prazo estipulado; Desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; Planejar,
executar e acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces
com a Equipe Administrativa.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢gGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacao do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que |Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contelddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

® Para SUPERVISOR PEDAGOGICO — COMPUTAGAO E AREAS AFINS, SUPERVISOR PEDAGOGICO — EDUCACAO MATEMATICA E AREAS
AFINS, SUPERVISOR PEDAGOGICO — ENGENHARIA DE COMPUTAGAO E AREAS AFINS, SUPERVISOR PEDAGOGICO — LETRAS,
LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA INGLESA, SUPERVISOR PEDAGOGICO — MATEMATICA E AREAS AFINS € SUPERVISOR PEDAGOGICO
— PEDAGOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagOes-problema, envolvendo: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio ldgico-matematico. Leitura e interpretacdo de dados estatisticos —
graficos e tabelas.

Conhecimentos Pedagdgicos Bdsicos: Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Ensino a Distancia: evolugdo e tendéncias atuais. InformacGes sobre a UNIVESP. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases da educac¢do nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUPERVISOR PEDAGOGICO — COMPUTAGAO E AREAS AFINS

Conhecimentos especificos: Conceitos de eletricidade e eletronica. Padrdes de fontes de alimentagdo. Carga
eletrostatica: eletrizacdo e descarga. Computadores: principio de funcionamento, histérico e evolugao. Periféricos
e seu uso, tipos e configuragdes. Conceitos de bit, Byte e Hertz. Arquitetura interna, funcionamento e descri¢do.
Barramentos: funcionamento e desempenho. Processadores Intel e AMD. Placa-mae, gabinete e fontes de
alimentacdo. Memadrias ROM e RAM: tipos e fungao. Meméria estendida (Extended memory). Dispositivos de
armazenamento: disquete, DVD, HD, pendrive, nuvem, entre outros. Conectorizagdao de componentes. Correto
manuseio de componentes. Instalacdo de placas de som, de video, de rede e modem. Configuracdo dos jumpers.
Redes de computadores. Conhecimentos avangados dos Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel
e Power Point) e Star Office. Conhecimentos de DOS, Windows e Linux. Hardware (periféricos de entrada, saida e
armazenamento, redes de computadores). Software (conceitos e utilizacdo de softwares). Seguranca em
Informatica (virus e outros cédigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados).
Sistemas de informagOes (aspectos gerais e ambientes multiusudrios). Andlise estruturada de sistemas.
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Conhecimentos de banco de dados e estrutura de arquivo. Implantacdo de sistemas e projetos. Utilizacdo de
servicos (e-mail e web). Redes sociais e ferramentas diversas (Facebook, Instagram, WhatsApp, Telegram, Skype,
Twitter, YouTube, Snapchat, TikTok, LinkedIn, Google, entre outras). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD (inteiro teor).

SUPERVISOR PEDAGOGICO — EDUCACAO MATEMATICA E AREAS AFINS

Conhecimentos especificos: Historia e evolug3o dos estudos matematicos. Teoria dos NUmeros. Algebra: célculo
numérico e algébrico; conjuntos e conjuntos numéricos; fungdes; funcdo afim; fungdo quadrdtica; fungao
modular; fungdo exponencial; fun¢do logaritmica progressdes; matrizes; determinantes; sistemas lineares; analise
combinatéria; Binébmio de Newton; probabilidade; nimeros complexos; polinémios; equag¢des polinomiais ou
algébricas. Geometria plana: semelhanca de tridngulos; relacGes métricas do tridangulo retangulo; poligonos
regulares inscritos na circunferéncia e comprimento da circunferéncia; areas de superficies planas. Trigonometria:
Trigonometria do tridngulo retangulo; conceitos trigonométricos bdasicos; funcgbes circulares; relacdes
trigonométricas; equacles e inequagdes trigonométricas; transformagdes trigonométricas; resolucdo de
triangulos quaisquer. Estatistica e Matematica Financeira. Geometria espacial de posicdo: posi¢oes relativas (retas
e planos); paralelismo e perpendicularidade. Geometria espacial métrica: poliedros; prisma; pirdmide; cilindro;
cone; esfera. Geometria analitica: o ponto; a reta; a circunferéncia; cbnicas (parabola, elipse e hipérbole).
Metodologias de ensino de Matematica. Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(inteiro teor).

SUPERVISOR PEDAGOGICO — ENGENHARIA DE COMPUTAGAO E AREAS AFINS

Conhecimentos especificos: Comunicagdo entre processos e execucdo remota de cddigo. Nomeacdo: DNS, DHT e
servicos de diretdrio. Sincronizagdo em sistemas distribuidos. Replicacdo, consisténcia e tolerancia a falhas.
Seguranca e criptografia. Planejamento e gerenciamento de infraestruturas para computacdo distribuida.
Virtualizagdo de recursos e computagdo em nuvem. Transmissdo de dados nas camadas fisica e de enlace.
Enderecamento légico e fisico, encaminhamento, roteamento e mobilidade. Controle de fluxo e de
congestionamento. Gerenciamento de rede. Internet do futuro e redes definidas por software. Redes de sensores,
redes moéveis, redes ad-hoc e redes. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (inteiro
teor).

SUPERVISOR PEDAGOGICO — LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos especificos: Vocabulary: synonym and antonym. Cognates and false cognates. Verb Tenses:
Present Simple; Present Continuous; Present Perfect; Past Simple; Past Continuous; Past Perfect; Future Simple;
Future Continuous; Future Perfect. Modals and semi-modals: can; could; be able to; must; may; might; have to;
should; would; used to; ought to; be allowed to; need. Phrasal Verbs. Plural of nouns. Reported speech. Types of
pronouns. Determiners and quantifiers. Prepositions and conjunctions. Word order. Conditional sentences.
Morphology. Simple, Complex and Compound Words. Morphemes, prefixes and suffixes. Word formation
processes. Syntax. Sentences and Clauses. Simple and Complex Sentences. Functions of Nominal Clauses: Subject;
Direct Object; Indirect Object; Subject Complement; Appositive; Adjectival Complementation; Prepositional
Complementation. Relative Clauses: defining; non-defining. Adverbial clause of time; place; manner; reason;
purpose; result; concession; comparison; comment; proportion; condition. Knowledge about American and
English Literatures. Popular Methods in Foreign Language Teaching: Grammar-Translation; Direct Method;
Audiolingual; Communicative Approach. The four language skills. Lecture strategies.

SUPERVISOR PEDAGOGICO — MATEMATICA E AREAS AFINS

Conhecimentos especificos: Historia e evolug3o dos estudos matematicos. Teoria dos NUmeros. Algebra: célculo
numérico e algébrico; conjuntos e conjuntos numéricos; fungdes; funcdo afim; fungdo quadrdtica; fungao
modular; fungdo exponencial; fun¢do logaritmica progressdes; matrizes; determinantes; sistemas lineares; analise
combinatéria; Binébmio de Newton; probabilidade; nimeros complexos; polinémios; equac¢des polinomiais ou
algébricas. Geometria plana: semelhanca de tridngulos; relacGes métricas do tridangulo retangulo; poligonos
regulares inscritos na circunferéncia e comprimento da circunferéncia; areas de superficies planas. Trigonometria:
Trigonometria do tridngulo retangulo; conceitos trigonométricos bdasicos; funcgbes circulares; relacdes
trigonométricas; equacles e inequagdes trigonométricas; transformagdes trigonométricas; resolucdo de
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triangulos quaisquer. Estatistica e Matemadtica Financeira. Geometria espacial de posi¢ao: posi¢oes relativas (retas
e planos); paralelismo e perpendicularidade. Geometria espacial métrica: poliedros; prisma; pirdmide; cilindro;
cone; esfera. Geometria analitica: o ponto; a reta; a circunferéncia; coénicas (parabola, elipse e hipérbole).
Metodologias de ensino de Matematica. Parametros Curriculares Nacionais, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental, Matematica. Parametros Curriculares Nacionais, Ensino Médio, Parte Ill, Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias: “Conhecimentos de Matematica”, paginas 40 a 46. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A adrea de Matematica”, Ensino Fundamental, pdginas 265 a 319; “A area de Matematica e
suas Tecnologias”, Ensino Médio, paginas 527 a 546. Temas contemporaneos transversais (TCTs).

SUPERVISOR PEDAGOGICO — PEDAGOGIA
Conhecimentos especificos: O pedagogo na escola basica. As concep¢des de Educacdo e suas repercussdes na

organizagao do trabalho escolar. Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem.
Concepgoes de Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A
pratica educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias pedagégicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade.
Planejamento e avaliagdo do processo educativo na Educacdo Infantil. Educacdo de Jovens e Adultos: histdria,
marcos legais, desafios, especificidades e concep¢des curriculares. Conhecimento e aprendizagem com jovens e
adultos.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

TERMINO EVENTOS

INiICIO
28/12/22 | 10horas | 16/02/23 | 23n59 | Periodo das inscrigdes

Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor da taxa de
28/12/22 10 horas | 29/12/22 23h59  |inscricdo, conforme legislagdo.

28/12/22 10 horas | 16/02/203 23h59 Periodo para recebimento dos titulos por upload

Periodo para solicitacdo::

- Participacdo como candidato nas vagas reservadas para
28/12/22 | 10horas | 16/02/23 | 23hs9 | Pessoas com Deficiencia (PcD) o

- Participagao como candidato negro, Pardo e indigena.

- Da condicdo especial para realizagao das provas

03/02/23 - 15 horas Resultado da solicitagao de Isencgao

06/02/23 10 horas 07/02/23 23h59 | Recurso contra o indeferimento da Isengao

Publicagdo da analise dos recursos contra o indeferimento do
03/02/23 - 15 horas pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

17/02/23 — 18 horas Vencimento boleto bancario

Publicagdo da analise dos pedidos de:

- Participacdo como candidato nas vagas reservadas para
07/03/23 - 15 horas Pessoas com Deficiéncia (PcD)

- Participacdo como candidato negro, Pardo e indigena.

- Da condicdo especial para realizacdo das provas
Publicagdo da lista contendo as INSCRICAO DE TODOS os
07/03/23 - 15 horas candidatos + solicitacdo de condigdo especial.

Recurso sobre a relacdo de inscritos (incluindo listagens

08/03/23 10 horas 09/03/23 23h59 especificas para cotistas) e sobre a condicdo especial para
realizacdo das provas

Publicacdo do resultado dos recursos sobre a relagao de
17/03/23 - 15 horas inscritos (incluindo listagens especificas para cotistas) e sobre
a condigdo especial para realizacdo das provas

Publicacdo das inscri¢des deferidas/ Convocagao para prova
17/03/23 - 15 horas objetiva

26/03/23 Aplicacdo das provas objetivas (Todos os cargos)

Publicacdao dos Cadernos das Provas + Publicacdo dos
28/03/23 - 15 horas gabaritos

29/03/23 10 horas 30/03/23 23h59 | Recurso contra o gabarito da prova objetiva

Publicacdo dos resultados dos recursos contra o gabarito da
A definir Prova Objetiva + gabarito pos-recurso (se houver questao
alterada ou anulada)
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Publicagao dos RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS de
todos os inscritos e dos habilitados para correcdo da prova de

A definir .
redacao.
A definir Recurso contra a pontuagao da prova objetiva
Resultado da analise dos recursos contra a pontuagdo da
A definir prova objetiva, Lista de candidatos habilitados para correcdo
da prova de redagdo apds recursos.
A definir Publicacao do resultado da nota da prova de redagao
A definir Recurso contra a pontuagao da Redacdo
Publicacao do resultado dos recursos referentes a nota da
A definir prova de redacdo
A definir Publicacdo do resultado da nota da prova de redagao
A definir Recurso contra a nota de Titulos
Publicacao do resultado dos recursos referentes a nota de
A definir Titulos
A definir Convocacao para procedimento de Heteroidentificagao.
A definir Aplicacdo do procedimento de Heteroidentificacao.
o Resultado do procedimento de heteroidenficagao e
A definir classificacdo Prévia
o Periodo de Recurso contra o resultado do procedimento de
A definir heteroidenficiacdo e contra a classificagao prévia
o Publicacdo do resultado dos recursos referentes ao
A definir procedimento de heteroidentificacdo
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo da Fundacdo VUNESP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n® , declaro, sob as penas da

lei, para fins de pedido de redugao do pagamento do valor da inscricao no Processo Seletivo Simplificado
da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, Edital 02/2022 para o

emprego de (preencher cddigo e nome do emprego), que nao

possuo vinculo empregaticio vigente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Sao Paulo, XX de XXXX de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DECLARAGAO DE EXERCICIO DE OUTRO EMPREGO, EMPREGO OU FUNGAO

(a ser preenchida pelo empregado)

Eu, , portador{a) do
RG n® declaro, sob pena de responsabilidade para fins de acumulacio
remunerada, que:

{1 HAQ POSSUQ cutro cargo, emprego ou funcdo publica, em carater permanente cu temporario, com
qualquer entidade das esferas publicas federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo ao
quadro de empregados plblicos da Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S&o0 Paulo.

Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta Fundacic

no prazo maximo de § (cinco) dias.

{ ) POSSUO cargo, emprego ou funcdo publica, conforme dados, dias € horarios abaixe discriminados
de acordo comos dados dadeclaracdo anexa.
{Anexardeclaracio expedida € assinadapelo drgao ao gual possui vinculo.)

IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Orgde f Unidade: Fone: ()
Endereco:

Bairro: Cidade f Estado: !
Cargo /emprego/fungao: Regime Jundico:

Data de inicio dovinculos___ 7 f

HORARIO DE TRABAL HO

Dia Periodo: Manha Periodo: Tarde Periodo: Hoite
2* feira das az das Az daz
3° feira das as das das
4* feira das as das As das as
5° feira das ED das Az daz as
& fieira das as das Az das as
Sabado das as das A das as

() percebo  APOSENTADORIA relativa ao  cargo, emprego ou funcdo  pablica de
, junto ao argao , sob o
regime juridico , cominicioem___J/__ f .

{Anexar documentos relativos a essa aposentadoria. A acumulacao de carpos da aposentadoria
Segue as mesmas regras da atividade.)

Tenho ciéncia de que o cargo gue estou assumindo € de carater técnico-administrativo,
sendo possivel a acumulacdo deste apenas com outro cargo plblico de professor (CF/88, art. 37,
incisos XV e XVIl), desde que haja compatibilidade de horarios.

, de de20 .

Assinatura dofa) empregado(a)

0bs_: S3o considerados cargos, empregos ou funcoes plblicas todos agueles exercidos na Adminmistracio Direta ou Indireta,
incluinde autarquias, empresas publicas, sodiedades de economia mista, subsidiarias ¢ Fundacdes. controladas direta ou
indiretamente pala Unido, Estados ou Municipios, qualguer gue seja o regime junidico (Estatutario ow CLT).
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DE HORARIO

(para o caso de acimulo com emprego de Docéncia em Instituicdes Publicas)

1- IDEN'I'lFICﬂ.I;ﬁ.ﬂ DO SERVIDOR/ EMPREGADOD - UED EXCLUSIND DO EJRGS.D}'UNIDADE
Mome: RG:
Cargo/Funcdo/Emprego Pablico: Regime Juridica:
Escolaridade exigida para exercer o cargo,funcio/emprege:

2- HORARIO DE TRABALHO DA SEDE + AMPLIACOES (SE HOUVER) - USO EXCLUSIVO DO ORGAC/UNIDADE
e do e do M2 do
Dia Periodo: Manha Local Periodo: Tarde Local Feriodo: Moite Lozl
2t fzira das as das as das i as
3% fzira das 3s das 3s das
42 feira das as das as das a5
5t fzirs das as das as das EH
g2 fzira das as das as das as
sabado das EH das 35 das EH

Discriminar todos os itens que comipbem a carga horaria pela qual & remunerado, especificando abaixo:
Total da carga horaria semanal: xx [xx) horas

(Cidade), (diz) de (més) de 20__.

A=sinatura e carimbo do difigente do RH/ Autoridade competente

US0 ENCLUSAD DO SERVIDOR/EMPREGADO
Declaro sob pena de responsabilidade, que as informagbes abaixo, bem como as prestadas pela unidade representam a verdade.

»* Informo gue o tempo de percurso do LOCAL 1 para 0 outro o outro &rgdo & de aproximadaments ......... hora(s)............ minutofs) & o meio de locomocdo de
locomogSo utilizado & | | VEICULD PROPRID | | TRAMEFORTE PUBLICD | J OUTRDS. o ooooeoeee oo ocemeseeee oo seemesmeeseemeresesseememeses e

»* Informo que o tempo de percurso do LOCAL 2 pars 0 outro o cutro &rgdo € de aproximadamente ... hora(s)..
utifizado & | | VEICULD PROPRIO [ ) TRAMSPORTE PUBLICD | | OUTRDS. . .oooeeeecs oo eeeeeesoeseemesmeesescemeeeeenee

minutods) e o meio de kecomacdo

»* Informo que o tempo de percurso do LOCAL 3 pars o outro o cutro &rgdo € de aproximadamente ... hora(s)............. minutods) & o meio de locomaogio
utifizado & | VEICULD PROPRIO | ) TRAMSFORTE PUBLICD | | OUTRDS . oo oeceeeeeeeececeoeee e oo s erenmeeseeee

»* Informo que o tempo de percurso do LOCAL 4 pars 0 outro o cutro &rgao € de aproximadamente ... hora(s)..
utifizado & | | VEICULD PROPRIO | | TRAMSFORTE PUBLICO | ) OUTROS. ...

minutods) e o meio de kecomacdo

ded0.....

5e pn:_- Ead.:

/

* O Mediador / Supervisor devera atentar-se para a vedagao constitucional de acimulo de fungdes plblicas.
* (s cargos de Mediador e Supervizor s30 de cardter t2onico-administrativo, sendo possivel a acumulacio deste apenas oM OULrD CAFgo
publico de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.
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