ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL 004/2023 — 4 RETIFICAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizara Concurso Publico de provas e
titulos para Provimento de Cargos na Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, proveniente
de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas Leis
Municipais n° 749/1997, de 24 de novembro de 1997; n° 1619/2015, de 26 de margo de
2015; n°® 1879/2022 de 16 de novembro de 2022; e demais legislagbes pertinentes, com sua
respectiva denominacdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho
semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera
regido de acordo com a Legislagao pertinente a este concurso, com as instrugdes especiais
€ 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber.

1.  DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente
de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizagéo de
provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme disposto
nos itens 7 a 9 deste Edital.

1.3.  Asvagas obedecerao a descrigdo do quadro abaixo:

NIVEL MEDIO — Agente Comunitario de Satde (ACS)

Cédigo | Cargo Horaria | pl PeD | p/AC | Vagas
101 UBS José Edimilson de Holanda 40h 0 2 2
102 UBS Joana Cacilda de Bessa 40h 1 1 2
103 UBS Aliata Chaves de Queiroz 40h 0 1 1
104 UBS Maria Fiel de Souza 40h 0 1 1
105 UBS Cleodon Carlos de Andrade 40h 0 2 2
106 UBS Ver. Jodo Queiroz 40h 0 1 1
107 UBS Daniel Gama da Silva 40h 0 1 1
108 UBS Antonia Bernadete Cosmiro 40h 0 1 1




NIVEL MEDIO - Demais Cargos

Carse, |ueas [vogas | Jotm oo
201 Agente de Gestao de Residuos Sdlidos 40h 0 02 02
202 Agente de Transito 40h 0 02 02
203 Assistente Administrativo 40h 1 09 10
204 Fiscal de Obras 40h 0 02 02
205 Fiscal de Obras (Seinfra) 40h 0 02 02
206 Fiscal de Servicos Urbanos 40h 0 02 02
o7 | oot do el sdo e | gy | |0 [
208 Técnico(a) em Guia de Turismo 40h 0 01 01

TOTAL - 3 40 43

NIVEL SUPERIOR

il bl Myl ot
301 Advogado(a) 30h 0 01 01
302 Arquiteto(a) 30h 0 02 02
303 Assistente Social 30h 1 07 08
04| pestento oo (Eape on | o | o | o
305 Contador(a) 30h 0 01 01
306 | Economista 30h 0 01 01
307 Engenheiro(a) Ambiental 30h 0 02 02
308 Engenheiro(a) Civil 30h 0 02 02
309 Fiscal de Tributos Municipal 40h 0 01 01
310 Gestor(a) de Politicas Publicas 30h 0 01 01
311 Médico(a) Veterinario 30h 0 01 01
312 Médico(a) do Trabalho 20h 0 01 01




313 Nutricionista 30h 0 01 01
Pedagogo(a) — Professor(a) Educagao

314 Infantil e Ensino Fundamental Anos 30h 1 04 05
Iniciais (1° Ao 5° Ano)
Pedagogo(a): Suporte Pedagogico

315 (Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar) 30h 0 02 02
Professor(a) Atendimento Educacional

316 Especializado — AEE 30h 0 02 02
Professor(a) de Ciéncias — Anos Finais

317 Do Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano) 30h 0 01 01
Professor(a) de Histéria — Anos Finais

318 Do Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano) 30h 0 01 01
Professor(a) de Geografia — Anos

319 Finais Do Ensino Fundamental (6° Ao 30h 0 01 01
9° Ano)
Professor(a) de Matematica — Anos

320 Finais Do Ensino Fundamental (6° Ao 30h 0 01 01
9° Ano)

321 Psicdlogo(a) (Social) 30h 1 04 05

322 Psicdlogo(a) - Equipe multiprofissional 30h 0 01 01

323 Turismologo(a) 30h 0 01 01

TOTAL - 3 39 43

2. DOS CARGOS, REQUISITOS E DESCRIGAO DE ATIVIDADES

21.

a)

b)

d)

f)

s))

Sao requisitos basicos para investidura para todos os cargos:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador do
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste
Edital;

ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da
Justica Comum nas Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica Federal,




h) ter capacitagao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por
meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e
declarando ainda que esta € compativel com as atribui¢gdes do cargo.

2.2.  Cargos de Nivel Médio
2.21. A taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 150,00;
2.2.2. Os cargos, requisitos e descricdo sumaria de atividades estao
descritos no quadro a seguir:

Vencimento: R$ 2.604,00

Cdd. de 101 a 108: - Agente Comunitario de Saude SN
+ adicionais

REQUISITOS: Curso de formacgado inicial de Agente Comunitario de Saude e ter
residéncia na area da comunidade em que atuara, conforme dispde o Art. 6°, inciso | da
Lei Federal N° 11.350/2006. Poderdao concorrer ao cargo as pessoas residentes nas
comunidades/ areas geograficas de atuacdo das respectivas UBS elencadas no item 1.3
desse edital.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - Trabalhar com adscrigdo de familias em
base geografica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; VI - dejsenvolver agcbes que busquem a integragcao entre a
equipe de saude e a populagédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; VIl - desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencado das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIl - estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢ao da saude, a
prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal, de acordo com
o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des elencadas.

Cdd.: 201 - Agente de Gestao de Residuos Sdolidos Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir o local de disposicdo final dos
residuos solidos; Coordenar a implantagdo da politica municipal de residuos sélidos;
Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza urbana,
capacitagdo técnica continuada dos profissionais e motivacdo para o melhor
desempenho de suas fungbes; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza
publica municipal, das leis, resolu¢des e outros instrumentos ligados aos residuos




sélidos; Criar o Sistema Municipal de Informacdo de Residuos Sdélidos; Estabelecer
canal de comunicacao a fim de possibilitar a participagdo social nos projetos decisorios,
ouvir e atender demandas, divulgar os servigos prestados, bem como permitir a
formacao de consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da
educacao ambiental; Promover politicas de reducdo de Geracao de Residuos Solidos;
Responder por todas as a¢des decorrentes da gestao e operagéo de gerenciamento dos
residuos sélidos de aterros sanitarios; Integrar a equipe de elaboragdo do Plano
Municipal de Gestao de Residuos solidos; executar outras tarefas correlatas.

Cdd.: 202 - Agente de Transito Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a fiscalizacdo de transito, nos
termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito
municipal; executar outras tarefas correlatas.

Cod.: 203 - Assistente Administrativo Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Classificar e arquivar correspondéncias,
relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagao, para fins de
controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagbes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgédos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim
de obter e/ou prestar informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na éarea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagédo recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-
mail; efetuar a recepgéo e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades dos 6rgaos da
administracéo publica municipal.

Cbd.: 204 - Fiscal de Obras Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em edificagdes com Registro em Conselho de classe
competente + CNH AB

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Verificar a existéncia de "habite-se" nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Manter
atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar e executar o Plano Diretor




e demais caodigos e leis complementares; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes
nas obras em execugédo, bem como a carga e descarga de material nas vias publicas;
Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstru¢cao, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam em desacordo com
o autorizado; Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes
paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou
engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdigao;
Orientar através de instrugdes, desenhos ou esbogos, instalagbes prediais de aguas e
esgotos; Inspecionar a execugdo de pequenos servigos de conservagao de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medi¢ao de
servigcos executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material e
dos tracos utilizados nas construgdes; Executar outras tarefas afins.

Cdd.: 205 - Fiscal de Obras (Seinfra) Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em edificagdes com Registro em Conselho de classe
competente + CNH AB

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Verificar a existéncia de "habite-se" nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de wvulto; Manter
atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar e executar o Plano Diretor
e demais cadigos e leis complementares; Verificar a colocagao de andaimes e tapumes
nas obras em execug¢do, bem como a carga e descarga de material nas vias publicas;
Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstru¢cao, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam em desacordo com
o autorizado; Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes
parecam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou
engenheiros da Prefeitura nas inspegcbes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;
Orientar através de instrugdes, desenhos ou esbocgos, instalagdes prediais de aguas e
esgotos; Inspecionar a execugdo de pequenos servicos de conservacao de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medi¢ao de
servigos executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material e
dos tracos utilizados nas construgdes; Executar outras tarefas afins.

Cdd.: 206 - Fiscal de Servigcos Urbanos Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar atividades referentes a
servicos urbanos. Lavrar autos de infragdo por contravengao ao Cdodigo de Postura,
Plano Diretor e codigos e leis complementares; exercer concomitantemente com o
Fiscal de Tributos, Obras e Meio ambiente a fiscalizagdo de industria, comércio,
produtores e prestadores de servicos fixos ou ambulantes verificando a regularidade do
licenciamento; apreender, por infracdo de leis e regulamentos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Executar outras tarefas afins.

Cdd.: 207 - Técnico(a) de Nivel Médio (Secretaria de

Desenvolvimento Social) Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar fungdes de apoio ao
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao
CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecédo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da




familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; assegurar
a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas assegurando a privacidade das informagdes ;apoiar e
participar no planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na
organizagao de eventos artisticos, ludicos culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;
apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal violagao
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho ; apoiar
na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagido com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢ao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgao e
qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Cdd.: 208 - Técnico(a) em Guia de Turismo Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em guia de turismo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acompanhar, orientar e transmitir
informacdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas, municipais, estaduais,
inter-estaduais e/ou especializadas dentro do territério nacional; planejar e executar
conjuntamente com equipes especializadas do municipio roteiros, projetos para o
desenvolvimento do turismo municipal; assessorar os viajantes ou visitantes, orientando
e apresentando locais e pontos turisticos do municipio.

2.3.  Cargos de Nivel Superior
2.3.1.  Ataxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 180,00;
2.3.2. Os cargos, requisitos e descricao sumaria de atividades estao
descritos no quadro a seguir:

Cdd.: 301 - Advogado(a) Vencimento: R$ 3.000,00




REQUISITOS: Bacharelado em Direito com Registro em Conselho de classe competente
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a orientacdo juridica, a promog&o
dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral, operacionalizagdo do Direito, no ambito da
politica de assisténcia social, como operacionalizador do “Direito a Assisténcia Social”.
Assessoria juridica a equipe técnica na condugido das demandas judiciais na execugao
das politicas publicas no dmbito do SUAS. Ao Advogado(a) ndo cabe advogar para as
familias usuarias do PAEFI. E um profissional que compde, obrigatoriamente, a equipe da
Protecdao Social Especial de média complexidade, conforme Resolugdo n® 17/2011 do
CNAS, atendendo especificidades dos servigos para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria.

Cdd.: 302 - Arquiteto(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, projetar, acompanhar e avaliar
projetos associados a arquitetura em construgdes de edificagdes publicas e ocupagéo do
solo urbano, como obras e conjuntos habitacionais, comerciais, industriais em respeito ao
Plano Diretor Municipal e demais codigos e leis complementares; fomento a politicas de
desenvolvimento urbano-territorial, a tecnologias de inovagdo para a construgcao e
ocupacao do espaco urbano; fiscalizagdo, execu¢cdo de obras e servigos urbanos;
elaboracido de orgamentos, projetos fisico-financeiros e demais documentos a realizacao
de obras publicas; executar outras tarefas correlatas.

Cod.: 303 - Assistente Social Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Assisténcia Social com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacéo
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementagao do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagao
de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacéo da busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. articulagéo de
acdes que potencializem as boas experiéncia no territério de abrangéncia; realizacédo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os
servigcos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Acompanhar as familias referenciadas
por ele, realizar as articulacbes com a rede socioassistencial presente no seu territério de
abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve
atuar junto a outros profissionais, dar condi¢des, estimular potencialidades a populagao
assistida no territério de abrangéncia. Articular, acompanhar e avaliar o processo de




implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagao cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario.

Cdd.: 304 - Assistente Social (Equipe Multiprofissional) Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Assisténcia Social com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - contribuir com o direito & educagéo, bem
como com o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e seu
protagonismo na sociedade; Il -subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Il - participar da elaboracgao,
execucgao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Ill - contribuir com o
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestédo
democratica; IV - atuar no fortalecimento da relacdo da escola com as familias e com a
comunidade na perspectiva de ampliar a participagao destes na escola; V- intervir e
orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar e
atendimento educacional especializado; VI -contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia de alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva de
inclusdo escolar e social; VII - criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, bem como em demais situagbes de risco que
perpassam o cotidiano escolar; VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das
situacbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; IX - garantir
a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; X - aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de
todas as formas de preconceito; Xl - participar de acbes que promovam a acessibilidade;
XII - fortalecer e articular parcerias junto as equipes do Conselho Tutelar, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Saude, grupos de movimentos sociais diversos
e demais instituigdes, no intuito de viabilizar o acompanhamento integral dos estudantes;
XIII - realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes; XIV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; XVI - contribuir na formagao continuada de profissionais da rede
publica municipal de ensino; XVII - viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio da rede intersetorial municipal;
XVIIIl - colaborar com programas, projetos e agdes desenvolvidas na rede municipal de
ensino que se relacionam com a area de atuacdo profissional; XIX - contribuir com a
formacao continuada dos profissionais da educagao da rede municipal de ensino;
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Cad.: 305 - Contador(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar todos os servicos de contabilidade e
financas; - Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial; - Elaborar as propostas orcamentarias; - Controlar
a execucado orcamentaria; - Executar o processamento da despesa, contabilizacido
orcamentaria, financeira e patrimonial; - Executar o levantamento e controle patrimonial; -
Elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contabeis e financeiros; - Elaborar,
assinar e acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em
relacao aos limites previstos em Lei; - Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre
matéria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacao; -
Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributaria; - Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentacdo de valores; -
Elaborar empenhos e liberagbes de pagamentos das despesas autorizadas; - Efetuar
pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a
documentacao relativa ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores; - Manter
registro de movimento bancario atualizado; - Observar prazos legais para fins de
recebimentos e pagamentos; - Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
contabil; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo;

Cdd.: 306 - Economista Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas ou Bacharelado em Finangas

com Registro em Conselho de classe competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: 1. Estudar a organizacdo da produgdo,
métodos de comercializagao, tendéncia do mercado, politica de precos, estrutura de
crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdémicos, analisando dados
coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de
créditos e outras. 2. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas,
para representar fendbmenos. econdémicos. 3. Fazer previsdes de alteragao de procura de
bens e servigos, precos, taxas, juros, situagcdo de mercado de trabalho e outros de
interesse econdmico. 4. Tragar planos econdmicos, baseando- se nos estudos e analises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
economia.5. Realizar mediacao, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial. 6.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7.Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. 8. Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres
técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior. 9. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cdd.: 307 - Engenheiro(a) Ambiental Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Engenharia Ambiental com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas,
levantamentos e trabalhos de controle ambiental no territério municipal; fiscalizar e emitir
laudos, pareceres e relatérios técnico-ambientais, além de prestar assessoramento as
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secretarias municipais como um todo na efetivagdo do Plano Diretor Municipal e seus
codigos e leis complementares; fornecer projetos e proposicdes de sistemas inovadores
que reduzam o impacto negativo ao meio ambiente; atuar em politicas e normas
ambientais para garantir a aplicabilidade regulatéria; realizar pesquisas e auditorias
técnicas sobre o impacto ambiental no municipio; analisar dados e realizar verificagdes
de controle de qualidade e sustentabilidade ambiental; criar mecanismos de fomento a
educacao ambiental, com foco na preservacéo da fauna e flora, recursos hidricos e clima;
planejar e executar metodologias de protegdo as areas de zoneamento ambiental e de
interesses especiais/especificos; gestdo e gerenciamento de saneamento basico e
residuos solidos; controle de poluicido; avaliacido de impacto da construgao civil e demais
atribuicdes da Resolucédo N° 447, de 22 de setembro de 2000 do CONFEA-CREA.

Cdd.: 308 - Engenheiro(a) Civil Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Engenharia Civil com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a
construgao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esporte e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar
projetos, orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos
de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; realizar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de
produtos; distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos;
fazer célculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar
laudo de avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
iméveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execucao de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater
técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar e executar o Plano Diretor e
demais coédigos e leis complementares; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacao; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Vencimento: R$ 1.302,00
Cdd.: 309- Fiscal de Tributos Municipal + gratificagcao por
produtividade fiscal

REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Direito

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadagao; examinar e
analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
dos contribuintes; expedir notificagcao, autos de infracdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; colaborar com as cobrancas da fazenda municipal, em razdo de obras
publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos com a finalidade de fiscalizagao do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagao
fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuigbes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicées financeiras; elaborar relatério de
vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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Cad.: 310 - Gestor(a) de Politicas Publicas Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Gestao de Politicas Publicas ou Gestao Publica ou em
Politicas Publicas. Bacharelado em Administragdo ou Administragdo publica. Tecndélogo
em Gestao Publica.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Formular, planejar, implementar, coordenar,
supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo governamental de politicas
publicas nos diversos 6rgaos da gestdo publica municipal; Desempenhar atividades
referentes a: agdes estruturantes ao desenvolvimento da gestdo municipal de modo
multidisciplinar, articulando todas as secretarias e setores publicos; estudo de impacto,
pesquisa e aplicacdo de métodos e estratégias ao desenvolvimento econbémico do
municipio de Pau dos Ferros-RN; pesquisa e planejamento voltados a administracao,
geréncia de recursos humanos, manutencdo, organizacdo e métodos, financas,
orcamento, patriménio, material, logistica, licitagbes e contratos, transporte, arquivo,
documentagado, tecnologia da informagdo, ouvidoria, comunicagcdo e modernizagéo;
analisar e instruir processos; aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com viséo
global e transdisciplinar; desempenhar posi¢des de lideranga na resolugédo dos problemas
publicos com o desenvolvimento das atividades de dire¢do, coordenacgao, consultoria,
assessoria, planejamento, execugdo e avaliacdo de politicas publicas; compreender as
relagcbes entre o Estado e a Sociedade no mundo atual situando os direitos do cidadao e
do dever publico; formular, planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar
acdes ao planejamento e desenvolvimento territorial; demonstrar inovagéo e criatividade
no planejamento a resolu¢cdo dos problemas publicos; promover agdes articuladas entre
os trés niveis de governo; compreender os principios basicos do servigo publico brasileiro
e das organizagdes sociais ndo-governamentais.

Cdd.: 311 - Médico(a) Veterinario Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Medicina Veterinaria com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar atendimento ao Servico de Inspecdo
Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitagdo aos envolvidos no ambito de sua
atribuicdo; elaboracdo e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel agricola e da pesca; clinica geral no ambito da medicina veterinaria. Pratica
da clinica de animais em todas as suas modalidades; direcao técnico-sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servigco de protecédo e de experimentacao, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou
produtos de origem animal; planejamento, diregdo, coordenagédo, execugao e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; instrumentos de
planejamento e execucdo ao fomento a agricultura familiar; inspecao e fiscalizagdo sob
os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos
matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de
pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto
de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea; pericia, exame e pesquisa reveladora de
fraude ou intervengcdo dolosa nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas e nas
exposi¢des pecuarias; ensino, planejamento, direcao, coordenagao, execugao técnica e
controle da inseminacao artificial; executar outras tarefas correlatas.

Vencimento: R$ 7.000,00

Céd.: 312 - Médico(a) do Trabalho + adicionais
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REQUISITOS: Curso superior em Medicina com Registro no Conselho Competente e
certificado de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames pré-admissionais dos

servidores, retorno de licenga médica, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndéstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selegdo, adaptacao, readaptacgao a
tarefa. Realizar exames periédicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacdo funcional. Identificar com
outros profissionais as principais medidas de prevencao e controle de fatores de risco
presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a correta indicacéo e limites do
uso dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI). Atuar visando essencialmente a
promocao da saude fisica e mental dos servidores. Planejar e participar de campanhas
de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho.
Colaborar no treinamento e orientacado de servidores e na prevencgao da saude. Participar
e realizar pericias, auditorias, sindicancias e analises processuais, emitindo pareceres
técnicos. Esclarecer e conscientizar os funciondrios sobre acidentes de trabalho
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo. Manter permanentemente
relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagoes, além apoia-la,
treina-la e atendé-la. Efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢des
ambientais e propor melhorias, bem como participar de reunides no tocante a medicina
do trabalho. Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagodes tecnoldgicas de
sua area de atuacgao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cod.: 313 - Nutricionista Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Nutrigdo com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. planejar, elaborar, avaliar os cardapios de
acordo com a modalidade de ensino e respeitando os habitos alimentares; Il. elaborar e
executar fichas técnicas de cardapios; lll. coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes / preparagdes culinarias; IV. planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e
transporte de refeicdes e preparagdes culinarias; V. estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade dos
alimentos, em conformidade com a legislacao vigente; VI. planejar e supervisionar a
execugao da adequacgéao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios; VII. planejar e
supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutengdo dos
equipamentos e utensilios; VIII. Planejar cardapios de acordo com a necessidade da
clientela; 1IX. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de
fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento dos alimentos; X. coordenar e supervisionar os métodos de controle de
qualidade organolépticas das refeicdes e preparagbes, por meio de teste de analise
sensorial dos alimentos; Xl. elaborar e Implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP); XIl. planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e
utensilios; XIll. elaborar e executar programas de treinamento, atualizagdo e
aperfeicoamento de colaboradores da merenda escolar; XIV. promover programas de
educacao alimentar e nutricional para cada modalidade de ensino; XV. elaborar e
participar da licitagdo, chamada publica e contratos para o fornecimento de refei¢des para
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coletividade; XVI. acompanhar os exames periédicos dos colaboradores; XVII. elaborar e
executar o plano anual de trabalho; XVIII. colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e sanitaria; XVIIl. dominio sobre as normativas federais sobre a alimentagao
escolar.

Cdd.: 314 - Pedagogo(a) — Professor(a) Educagao Infantil e Vencimento: R$ 4.218,14
Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° Ao 5° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia - Licenciatura

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; llI.
estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cdd.: 315 - Pedagogo(a): Suporte Pedagdgico Vencimento: R$ 4.218,14
(Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar)

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia - Licenciatura

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. coordenar as atividades relacionadas ao
trabalho do professor, visando a promogdo, a permanéncia e a aprendizagem do
estudante; Il. acompanhar a vida escolar do estudante; Ill. viabilizar a construcéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como garantir seu
cumprimento; IV. mediar a elaboragcdo do planejamento e das atividades de apoio ao
ensino; V. compor a equipe pedagogica e articular as atividades de ensino e de
aprendizagem em todos os turnos.

Cdd.: 316 - Professor(a) Atendimento Educacional Vencimento: R$ 4.218,14
Especializado — AEE

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas com Formagéao especifica
para a Educacgao Especial (180 h\ CH minima)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; Il. elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Ill. organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; IV. acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; V.
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VI. orientar professores e familias sobre
0s recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII. ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao; VIII. estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

Cod.: 317 - Professor(a) de Ciéncias — Anos Finais Do Ensino | Vencimento: R$ 4.218,14
Fundamental (6° Ao 9° Ano)
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REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias da Natureza ou Quimica ou Biologia ou Fisica
ou Ecologia - Licenciatura

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; lll.
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cad.: 318 - Professor(a) de Histéria — Anos Finais Do Ensino | Vencimento: R$ 4.218,14
Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Histéria - Licenciatura

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; Il
estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cdd.: 319 - Professor(a) de Geografia — Anos Finais Do | Vencimento: R$
Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano) 4.218,14

REQUISITOS: Curso superior em Geografia - Licenciatura

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; lII.
estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; V.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cad.: 320 - Professor(a) de Matematica — Anos Finais Do Vencimento: R$ 4.218,14
Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Matematica - Licenciatura.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; lll.
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a
comunidade.

Cdd.: 321 - Psicélogo(a) (Social) Vencimento: R$ 2.364,00
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REQUISITOS: Bacharelado em Psicologia com Registro em Conselho de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica
(PSB) através do PAIF — Protecdo e Atendimento Integral a Familia, e Protecdo Social
Especial PSE, através do PAEFI — Protecdo e Atendimento Especializado as familias e
Individuos; cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento
social e para a construcdo de sujeitos cidadaos; trabalhar de modo integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo
Social, buscando a interagado de saberes e a complementacdo de agdes, com vistas a
maior resolutividade dos servigos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto
local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais,
politicos, econbmicos e culturais; agir baseado na leitura e insercdo no tecido
comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; Identificar e
potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do
didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de acbes; favorecer
processos e espagos de participacdo social, mobilizacdo social e organizagao
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; manter-se em permanente
processo de formacao profissional, buscando a construgao de praticas contextualizadas e
coletivas; priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e
viaveis ao desenvolvimento das acbes, nas instalacbes do CRAS e CREAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral. Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais. Atuar junto a organizagbes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
comunitarios, no ambito da assisténcia social, saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranga. Assessorar 0s 0Orgdos publicos, organizagdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanga de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo. Atuar junto aos meios de comunicagéo,
assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes
(artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater emergencial,
com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agéo social; Coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a
equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidada da comunidade. Ouvir; acompanhar; orientar individuos e familias em
situacbes ja comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas anteriormente;
promover grupos de apoio entre individuos que sofrem algum tipo de violéncia, com o
objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e
colaborar com outras pessoas que, porventura, possam passar por situagdes parecidas.

Cdd.: 322 - Psicélogo(a) - Equipe multiprofissional Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Psicologia com Registro em Conselho de classe
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Il. participar da elaboracéo, execucéo e avaliagéo
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de politicas publicas voltadas a educacgao; lll. contribuir para a promog¢ao dos processos
de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; IV. orientar agbes e
estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar e atendimento educacional especializado; V. realizar avaliacéo
psicolégica perante necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem; VI. auxiliar equipes da rede municipal de ensino na integragao comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; VII. contribuir na formacédo continuada de
profissionais da educagéo; VIII. participar da elaboragao de programas e projetos de
educacao e orientagao profissional; IX. avaliar condigbes sdcio-histéricas presentes na
transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; X. promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; XI.  colaborar com
acdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; Xll. orientar nos casos de
dificuldades no processo de escolarizagao; Xlll. propor articulagdo intersetorial no
municipio, visando a integralidade de atendimento e o apoio as Unidades de Ensino e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social; XIV. promover acbes voltadas a
escolarizacdo dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais; XV.
promover agoes de acessibilidade

Céd.: 323 - Turismologo(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Turismo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e coordenar oportunidades para o
estudo e analise do Turismo, do Planejamento e Desenvolvimento dos servigos no
mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a administracdo de servigos e produtos
turisticos visando o desenvolvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades
organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os
dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na carta
magna no capitulo Il — dos direitos sociais, art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a
saude, o trabalho, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e
a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo; Elaborar
Projetos Turisticos; Minimizar os problemas sociais da cidade de Pau dos Ferros por
meio da geragdo de empregos e servicos com projetos turisticos que promovam e
incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico; Elaborar
“layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos
administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais,
artesanais ou folcldricas, atingindo um numero cada vez maior de pessoas; Elaborar
Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas
entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizacido e execucio;
Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais, cursos de
capacitagao, de oficinas pedagdgicas e outros afins; Manter postura profissional, inclusive
com ética e Moral; Executar tarefas correlatas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do Decreto n® 9.508/2018, naquilo
que for compativel, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados
a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do
concurso publico.
3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de
julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos §1° e §2° do Art. 1° da
Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto no 6.949/20009.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero

decimal, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,

nos termos do §3° do Art. 1° do Decreto no 9.508/2018.

O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico

comprovando sua condicdo no ato da inscri¢ao.

3.3.1. O candidato que n&o declarar e anexar um laudo médico
comprovando sua condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.3.2.  No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcgao.

3.5.1.  Antes da homologacao do resultado final do concurso, o candidato
devera submeter-se a inspe¢do médica por uma junta médica
designada em Portaria Municipal, mediante agendamento prévio, que
tera decisado terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.5.2. O candidato apresentar-se-a para a inspegao médica constante do
subitem 3.5.1 as suas expensas.

3.5.3. O candidato devera comparecer a inspe¢do médica munido de laudo
médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia,
conforme subitens a seguir.

3.5.3.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico
especialista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
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legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo.

3.5.3.2. 0Os exames complementares comprobatérios serao
apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem
pertinentes;

d) Deficiéncia Intelectual: laudo de médico neurologista e
declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional, psiquiatra etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos
tipos das deficiéncias em que se enquadra;

f) Transtorno de Espectro Autista (TEA): laudo médico de
neurologista ou psiquiatra e declaragdes de demais
profissionais ligados a area (fonoaudidlogo, psicélogo,
terapeuta ocupacional etc):

3.5.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela
junta médica, nos termos do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de marco de
2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral,
caso possua nota de classificagao para tanto.

3.5.5. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.5.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

As vagas definidas no item 1.3 que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na Inspecéo
Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos (ampla concorréncia),
observada a ordem geral de classificagao por cargo/especialidade.

O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos
candidatos negros, devera submeter-se tanto a inspecdo médica promovida
pela, quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificagéo,
conforme este Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

41.

A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das
disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos no Edital.
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4.9.

4.10.

4.11.
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Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo e preencher todos os
campos do Formulario de Inscrigcio.

421. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de

identificacao:
a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando
Militar, por Instituto de Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militares
e por orgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);
b) passaporte;
c) certificado de Reservista;
d) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;
e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) carteira Nacional de Habilitacao.
No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢édo de cargo,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

4.3.1. Apds o envio eletrbnico do Formulario de Inscricdo, sera proibido

substituir a opgao de cargo.
A Comperve ndo se responsabiliza pelo néo recebimento de solicitagdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data e
horarios estabelecidos na letra “d” do item 6.1 deste Edital ndo serao
acatadas.
O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu
envio.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato
que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigio.
O candidato inscrito, conforme o disposto deste Edital, podera se inscrever
para mais de um cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios
distintos, estabelecidos no item 8 deste edital.
Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscrigdo para
cargos com aplicagdo de prova no mesmo dia e hora, sera considerada
valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricdo paga ou isenta.
A inscricdo somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comperve, do
pagamento efetuado.

4.10.1.  Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de

fundos, a Comperve cancelara a inscricdo do candidato.

4.10.2. Nao serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da Administragao.
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4.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricéo,

a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

4.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ¢é intransferivel.

Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao
nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo
Cdédigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificagéo
(conforme subitem 4.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia devera anexar, em campo proprio no Formulario de Inscricdo,
copia de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacao das provas

a)

b)

devera apresentar laudo no qual o especialista da area descreve a
necessidade desse tempo adicional.
O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas
(adequacao das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar
seu filho durante a realizagao das provas deverao
preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulario de Inscrigédo; e
anexar, no formulario de inscrigédo, o atestado da condi¢do em formato PDF.

4.15.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de

condicbes especiais para realizacdo das provas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.2. A condicdo diferenciada de que trata o caput deste item sera

desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo de inscrigao.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.16.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as

provas.

4.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de

b)

uma hora.
O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:
preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulario de Inscrigédo; e
anexar, no formulario de inscricdo, a documentagcdo que comprove sua
identidade de género em formato PDF.

4.17.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de

utilizacdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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417.2. A condicdo diferenciada de que trata caput deste item sera

4.18.

4.19.
4.20.

desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo de inscrigao.
A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitagbes de
condicbes diferenciadas para realizagdo das provas na data provavel
estabelecida no Anexo | deste Edital.
O candidato fara prova no municipio de Pau dos Ferros.
As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e
demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por
conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

a)

b)

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrarem no que determina a Lei Municipal de n°® 1.890/2022 de 29 de
dezembro de 2022, e preencham os seguintes requisitos:

ter sido convocado e nomeado para prestar servicos a Justica Eleitoral no
municipio de Pau dos Ferros como componente de mesa receptora de voto
ou de justificativa, na condi¢ao de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votagcédo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem de votagéo; e

comprovar o0 servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas
elei¢cdes, consecutivas ou nao.

5.1.1.  Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se

cada turno uma eleigéo.

5.1.2. A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através da

5.2.

apresentacdo de declaragcdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo, cuja copia autenticada
devera ser enviada, no formato PDF, no ato da inscricao.
Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com intuito de usufruir da isencédo de que este Edital estara
sujeito a:
cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagéao do resultado e antes da nomeagéao para o cargo;
declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacéao.
Serdo desconsiderados os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricao do candidato que
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;
nao solicitar a isengdo no prazo estabelecido no cronograma do Anexo |
deste Edital;
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utilizar, na inscricdo, dados pessoais pertencente a terceiros;

A Comperve consultara a Justica Eleitoral para verificar a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato.

As solicitagdes deferidas e indeferidas serdao divulgadas no sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel estabelecida no
cronograma do Anexo | deste Edital;

O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até na data estabelecida no cronograma do Anexo | deste
Edital, observando o horario de compensagao bancaria.

DO PROCESSO DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

A inscricao sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 20h do dia 13
de abril de 2023 até as 23h59min do dia a 07 de maio de 2023,
observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrig¢ao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto de cobranga para poder efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao;

efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo
de 12 de abril de 2023 a 08 de maio de 2023, no local indicado no boleto de
cobranca, observando o horario de compensagao bancaria.

S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no
item 6.1, letra “d”.

6.2.1. Nao serdo aceitas outras formas de pagamentos que nao sejam

efetuadas utilizando a boleto de cobranca referido no item 6.1, letra

“0

Cc.

6.2.2. Nao serao aceitos pagamentos efetuados utilizando cartao de crédito.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o
comprovante de pagamento como instrumento de comprovagcdo de
pagamento da inscricdo, no qual constara uma chave de acesso para
consultas posteriores e acesso aos formularios de interposi¢ao de recursos.
O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel definida no Anexo
| deste Edital, acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para
consultar sobre a validagao da sua inscrigcéo.

O candidato cuja inscrigio nao estiver validada devera enviar,
eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 48 horas a partir
da respectiva divulgacao, copia do comprovante de pagamento, realizado no
periodo estabelecido na letra “d” do item 6.1 deste Edital.

6.5.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se

constituem em documento comprobatorio de pagamento do valor de
inscrigao.

DAS PROVAS
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7.1. Os candidatos aos cargos de Nivel de Médio fardo provas de carater

eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro a seguir

Céd | Cargo Conhecimentos N° de
Questoes
101 [ Agente Comunitario de Saude Lingua portuguesa 10
188 RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
201 [ Agente de Gestao de Residuos Lingua portuguesa 5
Solidos
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
202 | Agente de Transito Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
203 [ Assistente Administrativo Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
204 | Fiscal de Obras Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
205 | Fiscal de Obras (Seinfra) Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
206 | Fiscal de Servicos Urbanos Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
207 | Técnico de Nivel Médio (Secretaria de | Lingua portuguesa 20
Desenvolvimento Social)
RJU Municipal 5
Informatica 15
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208 | Técnico(a) em Guia de Turismo Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
7.2.  Os candidatos aos cargos de Nivel de Superior fardo provas de carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro a seguir
Céd | Cargo Conhecimentos N° de
Questoes
301 | Advogado(a) Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
302 | Arquiteto(a) Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
303 | Assistente Social Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
304 | Assistente Social (Equipe Lingua portuguesa 10
Multiprofissional)
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
305 | Contador(a) Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
306 | Economista Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
307 | Engenheiro(a) Ambiental Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
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Especificos do cargo 25
308 | Engenheiro(a) Civil Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
309 | Fiscal de Tributos Municipal Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
310 | Gestor de Politicas Publicas Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
311 | Médico Veterinario - Secretaria de Lingua portuguesa 5
Desenvolvimento Rural
RJU Municipal 5
Informatica 5
Especificos do cargo 25
312 | Médico(a) Do Trabalho Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
313 | Nutricionista (Secretaria de Lingua portuguesa 10
Educacgao)
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
314 | Pedagogo(a) — Professor(a) Lingua portuguesa 10
Educacao Infantil e Ensino —
Fundamental Anos Iniciais (1°ao 5° | RJU Municipal 5
Ano)
Especificos do cargo 25
315 | Pedagogo(a): Suporte Pedagodgico Lingua portuguesa 10
(Coordenador(a)/Supervisor(a)
Escolar) RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
316 | Professor(a) Atendimento Lingua portuguesa 10
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Educacional Especializado — AEE RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
317 | Professor(a) de Ciéncias — Anos Lingua portuguesa 10
Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano) RJU Municipal 5
Conhecimento especifico do 25
cargo
318 | Professor(a) de Histéria — Anos Finais | Lingua portuguesa 10
do Ensino Fundamental (6° ao 9°
Ano) RJU Municipal 5
Conhecimento especifico do 25
cargo
319 [ Professor(a) de Geografia — Anos Lingua portuguesa 10
Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano) RJU Municipal 5
Conhecimento especifico do 25
cargo
320 | Professor(a) de Matematica — Anos Lingua portuguesa 10
Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano) RJU Municipal 5
Conhecimento especifico do 25
cargo
321 | Psicélogo (Social) Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
322 | Psicologo(a) - Equipe Multiprofissional | Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
323 | Turismdlogo(a) Lingua portuguesa 10
RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25

7.3. As questbes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos
especificados nos quadros dos subitens 7.1. e 7.2 considerardo dominio de
conteudo e interpretacdao adequada de situagdes apresentadas para cada
cargo, e cada uma delas tera quatro opg¢des de resposta, das quais apenas

uma sera correta.



7.4.

28

Os cargos de Pedagogo(a) — Professor(a) Educagao Infantii e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) (Cdd. 314), Pedagogo(a): Suporte
Pedagogico (Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar) (Céd. 315), Professor(a)
Atendimento Educacional Especializado — AEE (Céd. 316), Professor(a) de
Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) (Cod. 317),
Professor(a) de Historia — Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano)
(Céd. 318), Professor(a) de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° ao 9° Ano) (Cod. 319), Professor(a) de Matematica — Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) (Céd. 320), serao submetidos a Prova de
Titulos por meio da apresentacdo da Documentacdo Comprobatdria
estabelecida no quadro a seguir.
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TTULO PONTUAGAO DOCUMENTO
PORTITULO |MAXIMA | COMPROBATORIO
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 01 (um) ano letivo em sala
de aula, na area de conhecimento Declaragao do
para a qual se inscreveu diretor da escola
(documentacao de comprovacgao de informando o
n . 1,0 ponto para .
experiéncia sem carga horaria total, : periodo trabalhado,
e P - ) cada ano letivo | 5,0 .
inicio e término, nao sera pontuada). trabalhado ’ 0 regime de trabalho
OBS: As cargas horarias serao € 0 componente
pontuadas para cada declaragao, curricular no qual
nao havera o somatorio de cargas ministra(ou) aula.
horarias de declaragbes diferentes
Diploma ou
Curso de poés-graduacao /ato sensu declaragao de
na area de conhecimento para a 1,0 ponto para 10 conclusao da
qual se inscreveu, com carga curso ’ instituicdo onde
horaria minima de 360 horas. cursou a pos-
graduagéao
1,5 pontos Diploma ou
. ~ . para curso de declaracao de
Curso de pds-graduagao stricto >
X . mestrado. 2,5 conclusdo da
sensu na area de conhecimento 4.0 o e
) pontos para instituicdo onde
para a qual se inscreveu. -
curso de cursou a pos-
doutorado graduacao

7.5. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, toda e de um s6 vez, a
documentacdo comprobatdria para obtencdo da pontuagdo definida no item
7.4,

7.5.1.  Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por
instituicao oficial ou reconhecida. Nos casos de Cursos de Mestrado e
Doutorado, estes deverao ser reconhecidos pela CAPES.

7.5.2. N&o serdo aceitos o envio de documentacdo fora do prazo de
inscricdo, envio de documentacdo complementar ou substituicdo de
documento.

7.5.3. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

7.6. Somente serao analisados os titulos dos candidatos que:

a) nao forem eliminados de acordo com o item 9.4 deste Edital; e

b) estiverem inseridos no niumero de candidatos correspondente a 10 (dez)
vezes O numero de vagas, para o0s cargos com até 4 vagas, e
correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas, para os cargos com 5
ou mais vagas, considerando-se 0s primeiros classificados pela ordem
decrescente das notas obtidas nas Provas Objetivas.
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7.6.1. Ocorrendo empate na nota das Provas Objetivas, serdo analisados os
titulos de todos os candidatos nessa condig¢ao.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

8.1.  As provas serao aplicadas no municipio de Pau dos Ferros, no Estado do Rio
Grande do Norte, com locais a serem divulgados no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 28 de maio de 2023.

8.1.1. O candidato s6 podera realizar as provas na data e no local
especificado pela Comperve.

8.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado pela Comperve, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realiza¢ao de provas.

8.2. A prova tera duragdo maxima de 4 horas.

8.3. Observando o horario oficial local de Natal, o acesso ao local onde se
realizarao as provas ocorrera,

a) para os cargos de nivel médio, das 07h30 as 08h;
b) para os cargos de nivel superior, das 14h as 14h30;

8.3.1. O candidato que chegar apds o horario definido no item 8.3 n&o tera
acesso ao local de realizagcdo das provas e estara eliminado do
Concurso.

8.3.2.  Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h e
14h30, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.4. Parater acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do
mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigédo, salvo quando
explicitamente autorizado pela Comperve.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identificagao original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial.

8.4.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante, documentos eletronicos
ou digitais, ou copias de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das
provas munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar
arma, celular (ligado ou nao), relégio de qualquer tipo, calculadora, cAmera
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrbnico, 6culos escuros,
artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”
ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite
ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

8.6.1.  Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone
celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados
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8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.
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no item 8.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de
suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do
local de realizagao das provas.

A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior no dia de realizacdo das provas.

A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma
vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando
detectores de metais.

A Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos durante a realizacao das provas.

O candidato recebera um Caderno de Provas e uma Folha de Respostas das
Provas Objetivas.

Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por
meio de coleta da impresséao digital e devera assinar a Folha de Frequéncia,
as Folhas de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

Na Folha de Respostas constara, dentre outras informagdes, o nome do
candidato, seu numero de inscricdo € 0o numero do seu documento de
identificacao.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.94.

8.9.5.

8.9.6.

O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas
referidas no Item 8.9 estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de
Resposta, ndo devendo rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-
las, pois essas nao serao substituidas por esses motivos.

Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera
marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada
questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacbes nela contidas e
usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material
transparente.

Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da
Prova Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim,
deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas
fornecidas serao gravadas em audio.

Sera atribuida nota zero a questdo sem marcacido ou com mais de
uma marcagao.

Dada a natureza do software de corregcao eletrbnica da Folha de
Resposta, podera ser considerada sem resposta a alternativa que nao
for preenchida completamente conforme as instrugdes constantes da
Folha de Resposta; ou considerada com mais de uma resposta caso
apresente outra(s) alternativa(s) da mesma questdo com
preenchimento incompleto, apresentagao de riscos ou tragco simples,
apresentacdo de marcacao na forma de ‘X', ou marcacgao similar.
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O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver
realizando as provas nao mais tera acesso ao referido local.

8.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de

realizagao das provas por, no minimo, duas horas, apés o seu inicio.

8.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&do corregdo da

prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso.

8.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de

8.11.

f)
¢)]

h)

8.12.

8.13.

8.14.

aplicagao de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas,
for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das
provas;
for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador,
receptor, maquina de calcular, cAmera fotografica, pager, notebook e/ou
equipamento similar, ligados ou nao;
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao
das provas;
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
estabelecido;
afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento
de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou
Caderno de Provas;
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de
Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.
Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar
ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacéo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo a situagao prevista no subitem 4.16.2 deste Edital.
No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO, CORRECAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2.

As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema
eletrénico de computacgao.
A soma das notas das Provas Objetivas valera 10 (dez) pontos.

9.2.1. Cada questdo tera igual valor, independentemente do numero de

Provas Objetivas.

9.2.2. O calculo da Nota das Provas Objetivas sera comum as provas de

todos os candidatos para um mesmo cargo, € a Nota sera o produto
entre o numero de acertos e o valor de cada questao.
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9.9.
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9.2.3. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas

decimais.
A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido
de acordo com os critérios de pontuacao definidos no quadro do subitem 7.4.

9.3.1. O candidato que ndo enviar a documentacdo no ato da inscri¢ao,

b)

recebera nota zero na Prova de Titulos.
Serd eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo
menos, uma das situagdes a seguir:
nao obtiver nota minima 6,0 (seis), correspondente ao minimo de 60% de
acertos das questdes validas no conjunto das Provas Objetivas €, no minimo,
1 acerto em cada uma das provas objetivas;
preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
A Nota Final (NF) para os candidatos nao eliminados, exceto para os cargos
com prova de titulos, sera calculada mediante o emprego da seguinte
férmula:
NF = NPO,
onde NPO ¢é a Nota da Prova Objetiva.
A Nota Final (NF) para os candidatos n&o eliminados para os cargos com
prova de titulos sera calculada mediante o0 emprego da seguinte férmula:
NF = (NPO x 0,70) + (NPT x 0,30),
onde NPO ¢é a Nota da Prova Objetiva e NPT é a Nota da Prova de Titulos.
O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.
O resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos
aprovados, classificados pela ordem decrescente da Nota Final.
Em caso de empate na Nota Final, para 0 mesmo cargo, sera dada
preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:
Idade igual ou superior a 60 anos na data da publicagdo do resultado final
preliminar, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.
maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
maior idade;
sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1.

b)

c)
d)

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencao da
taxa de inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a
partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

acessar o Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, abrir um ticket escolhendo a
opcgao de ajuda “Interposicédo de Recurso”,

preencher, integralmente, o Formulario Eletrénico de acordo com os campos
nele constante;

anexar, caso necessario, documento comprobatorio justificando o recurso;
clicar em “Criar Chamado”.

10.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da

Comperve na data prevista no Anexo | deste Edital.
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O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de
condicbes especiais para a realizagdo das provas podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes;

enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagao.

10.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da

Comperve na data prevista no Anexo | deste Edital.
Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas ser&o divulgados no
sitio www.comperve.ufrn.br, a partir das 18h do dia seguinte a aplicagdo da
respectiva prova.
15.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais
Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:
acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;
preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes;
enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de
Solicitagao.

10.4 1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao

Parecer da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da
Comperve, na data prevista no Anexo | deste Edital.

10.4.2. Havendo alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta

valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.4.3. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor

em pontos nao sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o
restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por
cento) da pontuagéo da prova.

10.4 4. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das

alteracdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no sitio da
Comperve, na data da divulgagao do resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo).
O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas
contadas a partir da divulgacao do resultado da respectiva prova.
Nao serdo aceitos quaisquer recursos que:
estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
forem impetrados fora do prazo estabelecido neste Edital;
nao apresentem argumentagcao coerente com a questao a que se referem;
apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas;
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e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a

quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidos neste Concurso.

A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apés a
conclusdo de todas as etapas do certame.

Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recursos ou recurso do recursos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
sua homologacéao, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O néao
comparecimento ao local de realizagcdo das provas no dia e horarios
determinados implicara na eliminagéo automatica do candidato.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de
provas, em razao de falha de impressado ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material
reserva nado personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos
relatérios de turma e de aplicagéo.

O provimento dos cargos ficara a critério e de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver,
serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final obtida por opgéo do Cargo.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nhomeacgao
dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo por cargo.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo
certame de forma definitiva, mediante requerimento enderecado a Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases
deste Concurso Publico e a apresentagado para posse e exercicio correrdao a
expensas do proprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10.1. O candidato devera solicitar atualizagdo de dados a Comperve até a

data da publicacdo do Resultado Final do concurso. Apés esta data, o
candidato devera solicitar atualizacdo de dados cadastrais a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pau
dos Ferros.

11.10.2. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da nao atualizacido de seus enderecos e telefones.
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11.16.

11.17.

b)
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O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos
como condigdo para sua posse:

Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no item 2 deste
Edital;

Certidao de nascimento ou casamento que podera ser substituida por cédula
de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de
fiscalizacao profissional, carteira de trabalho, certificado de prestagédo ou de
isencao do servico militar, passaporte ou identidade funcional expedida por
6rgao publico;

Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

Documento Oficial de identidade;

Ultima declaragéo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizagdes e/ou complementag¢des ou, no caso de
o0 nomeado ndo ser declarante, declaracao firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n°. 7.115/83, caso tenha feito tal declaracao;

Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de Inscricao no PIS-PASEP, caso possua;

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);

Comprovante de residéncia em seu nome ou em nome de terceiro - neste
caso com declaracéo do proprietario reconhecida firma em cartério - tanto na
data da publicacdo deste edital, quanto recente no ato da convocacgéo, para
ACS.

Podera haver remanejamento do aprovado ao cargo de ACS, em
conformidade com a legislagao pertinente.

Com base no Artigo 207 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicacdo do
Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgacao do resultado final e, apos esse periodo, de recicla-lo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a
Comissao de Concurso.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencao a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que
Ihe disserem respeito, até a data de realizagao das provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Pau dos Ferros/RN, 12 de abril de 2023.

Marianna Almeida Nascimento
Prefeita do Municipio de Pau dos Ferros
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Evento

Data/Periodo

Divulgacdo dos Programas de Estudo

No dia 31/03/2023

Periodo de inscrigao [12 retificagao]

No periodo de 13/04/2023 a
08/05/2023

Periodo de inscrigao [3? retificagao — reabertura de
inscricoes]

No periodo de 10/05/2023 a
14/05/2023

Periodo de solicitagdo de isengao

No periodo de 13/04/2023 a
15/04/2023

Pagamento da taxa de inscri¢ao

No periodo de 13/04/2023 a
08/05/2023

Pagamento da taxa de inscrigao [3? retificagao
— reabertura de inscricoes]

No periodo de 10/05/2023 a
15/05/2023

Divulgacao do resultado do pedido de isen¢ao

Na data provavel de 28/04/2023

Resposta aos recursos interpostos contra o
indeferimento da isencao

Na data provavel de 05/05/2023

Divulgacéo das inscri¢cdes validas

Na data provavel de 10/05/2023

Divulgacao das inscri¢gdes validas [3? retificacao
— reabertura de inscricoes]

Na data provavel de 19/05/2023

Resultado do pedido de atendimento especial

Na data provavel de 19/05/2023

Respostas aos recursos interpostos contra o pedido
de atendimento especial

No dia 24/05/2023

Divulgacéo dos locais de provas

No dia 24/05/2023

Aplicacdo das provas escritas

No dia 28/05/2023

Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar

As 18h do dia 29/05/2023

Interposicao de recurso contra o gabarito preliminar

Até 48 horas apods a divulgagao do
Gabarito Oficial Preliminar

Resposta aos recursos interpostos contra o Gabarito
Oficial Preliminar

Na data provavel de 14/06/2023

Divulgacao do resultado da prova objetiva

Na data provavel de 14/06/2023
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Consulta a copia da Folha de Resposta

A partir da divulgacao do resultado
da respectiva prova, por um periodo
de 48 horas

Resultado final

No dia 19/06/2023




