EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2023

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMA PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribuigdes
legais nos termos da Lei Complementar n. 02/2006 e alteracGes posteriores, Lei Complementar n.
39/2011, Lei Complementar n. 111/2018, Lei Complementar n. 58/2013 e Lei Complementar n2 164/2022,
e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao
Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas tempordrias no quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Itapiranga, a seguir relacionada, sob o regime Estatutdrio e Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposig¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
Lei Complementar n. 02/2006 e alteracBes posteriores, Lei Complementar n. 39/2011, Lei Complementar
n.111/2018, Lei Complementar n. 58/2013 e Lei Complementar n? 164/2022, e Lei Organica do Municipio.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Itapiranga - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢cbes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinacées referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
itapiranga.atende.net
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1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.1.6. S3o condig¢des para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato
da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga hordria, remuneracao e habilita¢ao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especifica¢des:

. Carga .
N2 [V t . . cee T
Cargo/Funcgao encimento Horaria Habilitacao LOCS
Vagas RS Prova
Semanal
Ensi . I .
Assistente Social CR* 5.535,30 |30 horas nsmg Superior C.omp etonaarea e Objetiva
Registro na Entidade de Classe.
o Ensi ) ;
Farmac}eu.tlco CR* 7.380,40 | 40 horas nsmg Superior C.ompleto na areae Objetiva
Bioquimico Registro na Entidade de Classe.
Ensino S ior C let 3
Fisioterapeuta CR* 5.535,30 |30 horas nsmq Hperior .omp etonaareae Objetiva
Registro na Entidade de Classe.
10,20,30 Ensino Superior Completo na drea e
Fonoaudidlogo | CR* | 7.380,40 | ou40 ) 2up omp Objetiva
Registro na Entidade de Classe.
horas
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Ensino superior completo na area do
CR* 11.156,34 |40 horas Direito e registro na respectiva Objetiva
entidade de classe.

Ensino Superior Completo na drea e
Registro na Entidade de Classe.

Auxiliar de Ensino CR* 1.512,00 |40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva

Procurador Juridico
do Municipio

Psicélogo CR* 7.380,40 |40 horas Objetiva

*CR: Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial/on-line,
www.ameosc.org.br no periodo das 09h00min do dia 23/02/2023 as 23h59min do dia 23/03/2023.

2.1.1. Das inscrigdes pela internet:

2.1.1.1. Para ainscri¢do pela internet o candidato deverd acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de

inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 24/03/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢des presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢cao
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informagdes que |he
forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢do.
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2.1.2.3. Na oportunidade de realizagdo da inscri¢cdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do

dia 24/03/2023.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das
inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo
orgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Itapiranga — SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunica¢do ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos
ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizardo por
inscricOes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras
contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢ao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor RS
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢cdao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei n2 17.998, de 15 de setembro de 2020, da Lei
Estadual n2 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n2 17.457 de
10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 poderd requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.2. Os documentos relativos a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, deverao
ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 23/02/2023 a

08/03/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serdao analisados pela
Comissao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isen¢do de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Cépia do documento de identidade;
b) Cdpia do comprovante de inscri¢ao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢cdo de doador regular,

em papel timbrado, com data, assinatura da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos,
03 (trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracao
com a comprovacao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou
credenciada, discriminando a quantidade de doacges e as datas em que foram realizadas. O candidato de
outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de medula

dssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacao,
além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como érgao oficial do estado de origem.
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e) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado que atuar no Tribunal do Juri, no

ambito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor

convocado e o jurado, terdao que comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri,
por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos
ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Sendo que para fins de comprovacao
do servico prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descricdo
“Documentagdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliagdao, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Apds o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serao
admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao
sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as cépias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciagdao da
Comissao Organizadora do Municipio de Itapiranga — SC.

2.6.11. A Comissdo Organizadora do Municipio de Itapiranga — SC avaliara o pedido de isen¢do e publicara
sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net no dia 10/03/2023, n3o sendo

encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 16/03/2023, até
as 23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net
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2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 24/03/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarda automaticamente excluido do
certame.

2.6.16. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminag¢do do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitd-lo no periodo designado para realizacdo de inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realiza¢do da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. N3o haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.
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3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca,
sendo que o tempo destinado a amamentagao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do Municipio
de Itapiranga — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdao
através de aviso publicado nos enderegos eletrénicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net,

conforme cronograma.
4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdao Federal, Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatdrios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de

inscricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdao analisados pela
Comissao.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, deverd
enviar via upload:

a) Requerimento de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e cépia) firmado por especialista na drea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga
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— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidacao.

4.2.3. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descri¢cao
“Documentacdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.4. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.5. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serao admitidas
a apresentagao, a complementagao, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as cépias inseridas no sistema deverao estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Itapiranga - SC e a decisdo proferida serd publicada
nos sites www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net no dia 31/03/2023, ndo sendo encaminhada

resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 06/04/2023, nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net.

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardao também na lista de classificacao
geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
gualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.
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4.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

4.9. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.10. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, deverd fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.12. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, deverd fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.13. Ando observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line na drea do candidato, no site www.ameosc.org.br

expondo as razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a
inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva
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6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada
no dia 01/04/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portées sera as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apdés as 14h20min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portGes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. Arelacdo das salas serd publicada apds a homologac¢do das inscri¢des nos sites: www.ameosc.org.br

e itapiranga.atende.net

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdao de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas
de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e deverad ser preenchida conforme
instrucdes que constardao no Cartdao Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.3.3. Os conteludos programadticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Da Prova Objetiva:

6.2.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
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Procurador Juridico do Municipio, Psicélogo e Auxiliar de Ensino, especificados nesse edital, conforme
tabela a seguir:

Nota minima do
N2 de Total de Pontos .
Provas ~ Peso L conjunto provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizagdao das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacao: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagao.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdao das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Processo Seletivo.

6.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.
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6.3.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local préprio, sua assinatura de forma legivel,
bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa
que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no préprio Cartdao Resposta e na primeira folha
do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés

(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugao da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera preencher no cartdo resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcagdo correta, sendo que a ndo marcagao correta invalidara o cartdo resposta.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdao de Resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcac¢oOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condigao
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
gue estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no Cartao Resposta, através de leitura
digital, e ndo terao validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.
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6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdao Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartao
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagbes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Ap0s a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais
serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdao permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.
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6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto

ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagdes.

6.3.22. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associa¢dao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacdo da prova o candidato deverad ter consigo:

a) Documento de identifica¢ao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou roétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;
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h) Nao sera permitido a aglomeragdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Ndo apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N3o assinar o Cartdao Resposta (gabarito).

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na nova Sede da AMEOSC — Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 85, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste - SC, as
10h00min do dia 25/04/2023, com a projegdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo
possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.
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7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracoes.

7.3. A publicagao do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipio de
Itapiranga — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presencga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

e) O candidato de maior idade;

f) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,

conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo | No periodo de 13/03/2023;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 29/03/2023;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 03/04/2023;
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d) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 04 a 05/04/2023;

e) 22 Fase de recursos em objecao a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 14/04/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo
apreciados os recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase
(alinea “d”), bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os
termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serdao
apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentagcdo em relagdo a
discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 26 e 27/04/2023.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formuldrio o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido
e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do Processo Seletivo.
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10.5.1. N3o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

10.5.3. Se houver alteragao do gabarito preliminar, por forga de impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracoes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/fungdo sé Ihes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcado;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo Municipio;

c) Certidao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certidao de Quitacdo Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagido de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagao,
ficando a nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Itapiranga - SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo disponibilizadas nos enderegos eletronicos:
www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela Prefeitura
Municipal de ltapiranga — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Itapiranga — SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — AtribuicOes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢do taxa de inscricdo;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIl — Resolugdo que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Vistado na Forma de Lei
Arlei Eidt| OAB/SC 43.136

Itapiranga — SC, 23 de fevereiro de 2023.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga

Municipio de

) ]
AP,
N7

SANTACATARINA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 23/02/2023 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 08/03/2023.

Prazo para realizacdo de inscricdo 23/02/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

23/03/2023

Envio dos documentos para candidatos| 23/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

considerados Pessoa com Deficiéncia| 23/03/2023

(PcD)

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 23/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isen¢do de taxa| 08/03/2023

de inscricao

Publicacdo da relacdo de isengdo da taxa| 10/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricao (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 13/03/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de

isengao de taxa de inscrigdo

Publicacio do parecer de recurso| 16/03/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa de inscricao

Publicacdo da relacdo de isengdo da taxa| 16/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Ap6s os recursos) www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 16 a O boleto devera ser acessado junto ao

para o candidato que teve pedido de| 24/03/2023 |site: www.ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 24/03/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao

inscricao site: www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrices deferidas e| 28/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net

Municipio de

SANTACATARINA
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Prazo para interposicdo de recurso em
face de inscricdo indeferida

29/03/2023

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer de recurso| 30/03/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face das inscrigOes www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das inscrices | 30/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo do deferimento ou| 30/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva itapiranga.atende.net

Publicacdo do Ensalamento 30/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 31/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) itapiranga.atende.net

Prova Objetiva 01/04/2023 |A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicacio do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos:
WWWw.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 03/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WwWw.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 03/04/2023 | Até as 23h59min, no site:
WwWw.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 03/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo da 12 Fase de interposicao de 04 e Até as 23h59min, no site:

recurso em face das questdes da prova| 05/04/2023 |www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacio do parecer de recurso| 06/04/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

www.ameosc.org.br

Municipio de

SANTACATARINA
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Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Apds recursos)

06/04/2023

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso da 12| 13/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

Fase de interposicao de recurso em face www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de| 14/04/2023 |Até as23h59min, no site:

recurso em face das questées da prova www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22| 24/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

Fase de interposicdao de recurso em face Www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicacdo do gabarito final 24/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 25/04/2023 |As 10h0Omin, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da 25/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em 26e Até as 23h59min, no site:

face do resultado preliminar da prova| 27/04/2023 |www.ameosc.org.br

objetiva

Publicacio do parecer de recurso| 28/04/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do resultado www.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 28/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net

Municipio de

SANTACATARINA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes;
nocdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocagdo pronominal; pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconO6micos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
segurancga publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB
RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5)

Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢Oes voltadas para a
qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servigo Social. 10) Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal em
vigor. 13) O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. 14) O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicao Federal de
1988. 15) Atuagao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de saude e
de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e os programas, servicos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e
parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem
familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacdo e direitos. 26) A organiza¢do, gestdo e funcionamento do Sistema
Unico de saude/SUS. 27) Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social: organizagdo e
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direitos. 28) Previdéncia Social: organizagdo e direitos. 29) Organizagdo, principios e diretrizes do
Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
Legislagdo Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Farmacologia clinica e terapéutica:

Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acao das drogas. Grupos farmacolégicos das drogas
gue atuam nos diversos orgdos e sistemas. Toxicologia. Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos.
Boas praticas de fabricacdao de produtos farmacéuticos. Padronizac¢do, selecao, programacao e estimativas
de necessidade, aquisi¢do, prescricao e dispensagao de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica.
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional.
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolu¢des da Vigilancia Sanitdria). Servigos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Preparo, diluicdo e
padronizacdo, de solugdes; Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratério; Procedimentos para
coleta, manipulacdo, transporte e conservacdo de amostras; boas praticas de laboratério; Bioquimica
clinica: analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos,
lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina, creatinina, ferro e acido urico,
hormonios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulacdo, imunohematologia, leucemias, leucopenias;
Imunologia clinica: nogdes basicas de resposta imune; doengas autoimunes, diagndstico laboratorial das
hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doencas de transmissdo vertical, enzima imuno
ensaio (ELISA); Urianalise; Microbiologia clinica: diagndstico microbioldgico das doencgas sexualmente
transmissiveis, cultura e antibiograma, micro-organismos de importancia em alimentos, fatores que
influenciam no desenvolvimento de micro-organismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de
pesquisa parasitoldgica, doencas parasitarias; Micologia clinica. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no
sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos
nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo;
Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral.
Biossegurancga no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia,
tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia
nos acidentes de laboratédrio. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢ao Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011.
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FISIOTERAPEUTA:
1) Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de funcao

muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Andlise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicagao, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e
treinamento de odrteses e préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. 9) Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10)
Politica Nacional de Humanizagdo. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n2 8.080/1990 e suas
atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. 13) Lei n2 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢des até a data
de publicacdo do Edital. 14) Portaria n? 793/2012 e suas atualiza¢des até a data de publicacdo do Edital.
15) Portaria n2 4.279 e suas atualizaces até a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e
suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital.

FONOAUDIOLOGO:
1) Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos

e anatomofisiolégicos. 3) Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacao, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos
da motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condigdes dos
orgdos do aparelho fonador, condi¢cdes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6)
Processamento Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. 8)
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. 9) Classificacdo acustica e psico-
acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11)
Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. 12) Sistemas e processos de
comunicac¢do: drgaos responsaveis. 13) Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14)
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. 16) Terapia
fonoaudiolégica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da
degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. 19) Principais testes complementares.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicao; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios

Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das
Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo e Do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem
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Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Lei N2
9.868/99; Lei N2. 9882/99; Decreto n2 6.949, de 25.8.2009; Decreto n? 9.522, de 8.10.2018. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracao; Principios da Administragdo
Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e
contrato administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao,
permissdo e autorizacdo de servico publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranga
individual. Mandado de Segurancga Coletivo. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injungdo.
Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-
Privada. Terceirizacdo. Fomento; InfracGes e san¢des administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza.
Conteudo. Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992;
Lei n2 12.120\20009. Lei n? 14.133\1921. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/00); Orgcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento
participativo; Principios orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Plano
Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizacdo financeira e or¢camentdria; Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito,
definicdes, denominagdes. Sistema Constitucional Tributdrio e Sistema Tributdrio Nacional. Principios
constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades tributdrias. Fontes do
Direito Tributdrio. Tributo. Empréstimo compulsdrio. Taxas e pregos publicos. Codigo Tributario Nacional.
Disposi¢cOes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢ées de
Receitas Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislagao Tributaria. Obrigacao Tributaria.
Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de
direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infracdes e san¢des administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade
criminal; Protecdao do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢ao Civil Piblica. Acdao Popular.
Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n2 10.257\2001; Lei n2 9.605/98 e alteracSes
posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das
Normas Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da
Tutela Proviséria. Da Formacgao, da Suspensao e da Extingao do Processo. Do Processo de Conhecimento
e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execuc¢do. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnacao das Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n? 13.105\2015; Lei 13.140/15.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterdpicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicolégica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14)
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Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia
do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Salude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19)
Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em
saude; Prevencao, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢bes e programas de saude. 22) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevengdo e Combate a Doengas.
25) Direitos dos usudrios da saude. 26) Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Cédigo
de Etica do Psicélogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de
13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de
1.990 e suas atualizac¢des, todo o teor. 30). Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes,
todo teor. 31) Lei n2 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de
2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7
e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Sistema ortogréfico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
acentuacao grafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrao ou norma culta; morfologia; uso e
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjungdes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENSINO:
AtribuicGes do cargo. Limites e Disciplina. Educac¢do Especial e Educacdo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo

e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
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Socorros. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacdo. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade
Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptacao a Escola: escola e
familia. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Educagdo para todos. Principios e objetivos da educacio
brasileira. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar. A
avaliacdo em relacdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagédgica. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianca. O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A
organizacao do trabalho docente diante da construcdo da aprendizagem. O papel do monitor e do aluno
no processo de ensino e aprendizagem. A organiza¢ao do curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma
construgdo participativa e coletiva. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Plano Nacional de Educacgao.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei 02/2006 de 18 de abril de 2006.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
As atribuicOes do cargo serdo as constantes na Lei 02/2006 de 18 de abril de 2006.

FISIOTERAPEUTA:
As atribuicOes do cargo serdo as constantes na Lei 02/2006 de 18 de abril de 2006.

FONOAUDIOLOGO:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei 058/2013 de 21 de maio de 2013.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:
As atribuicOes do cargo serdo as constantes na Lei 02/2006 de 18 de abril de 2006.

PSICOLOGO:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei 02/2006 de 18 de abril de 2006.

AUXILIAR DE ENSINO:
As atribuicOes do cargo serdo as constantes na Lei 164/2022 de 22 de junho de 2022.

Site: itapiranga.atende.net
SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n2 , inscricdo n2

, venho solicitar isengdo para taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo, Edital n2 04/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei n? 17.998, de 15 de
setembro de 2020, da Lei Estadual n2 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela

Lei Estadual n2 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ i de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
____ ,CEPN° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 04/2023, do Poder
Executivo Municipal de Itapiranga - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia ,

CID n¢ , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n? 119, de 17 de fevereiro de 2023

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, lvair Paulo Tavares,
Arlei Eidt, Nadir Teresinha Etges e Fabricia Kroetz, servidores publicos municipais, residentes e
domiciliados no municipio, para comporem a Comissao Organizadora Municipal de Concurso Publico, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do
processo, instaurado através dos Editais de Concurso Publico n2 01/2023, Concurso para Emprego Publico
n202/2023, Processo Seletivo para Emprego Publico n2 03/2023 e Edital de Processo Seletivo n2 04/2023.

Art. 22 - Compete a Comissado: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagcdes necessarias para a concretizacao
do objetivo, mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdao a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a portaria n?
320/2022.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 17 de fevereiro de 2023.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2023

DispOe sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢Ges
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracado e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢cdo dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC poderd requisitar, tanto para a associa¢ao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizagcdo dos certames.

Art. 42 - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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