ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
COMISSAO DO CFOA 2023
Av. Jo3o de Barros, 399, - Bairro Boa Vista, Recife/PE

PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 1/ 2022 - CBMPE - DEIP - CFOA 2023, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

EMENTA: Estabelece Edital de sele¢do interna para o Curso de Formagao de Oficiais da Administracdo BM/2023 (CFOA BM/2023).

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 10, da Lei n?
15.187 - (Lei de Organizagdo Basica), de 12 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO e observando o contido na autorizagdo do Exm®2. Sr. Secretario de Defesa Social, através do Oficio n? 754 — GGAIIC — GICAP,
respaldado na Resolugdo n2 043, de 08 de setembro de 2022, acompanhado do Anexo UNICO RES/CPP n° 043/2022, que autorizou o CBMPE a proceder as
medidas operacionais pertinentes a Sele¢do Interna destinada ao preenchimento de 70 (setenta) vagas no seu Quadro de Oficiais da Administragdo, respeitando
o percentual de 50% (cinquenta por cento) das vagas do Curso de Formagdo de Oficiais da Administragdo (CFOA) aos subtenentes, preenchidas por meio do
critério de ordem de antiguidade, e os demais 50% (cinquenta por cento) do restante das vagas por meio de selegdo interna (merecimento), destinadas aos
Segundos-sargentos com o Curso de Aperfeigoamento de Sargento, aos Primeiros-sargentos e aos demais subtenentes ndo contemplados nos 50% (cinquenta
por cento) iniciais das vagas, conforme LC 470/2021;

CONSIDERANDO a publicagdo da PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 19 / 2022 - CBMPE - DEIP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022, que designou a
Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Interno do Curso de Formag&o de Oficiais de Administragdo BM/2023;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de assegurar a igualdade de condigdes para participagdo na presente selegdo interna, bem como
conferir seguranca juridica a todas as etapas do processo de Sele¢do Interna CFOA/BM 2023;

RESOLVE:

| — Ratificar a Comissdo Coordenadora da Sele¢do Interna do CFOA BM/2023, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execu¢do do presente
Processo, publicada através da Portaria Administrativa N2 19/2022 — CBMPE — DEIP — de 28 de outubro de 2022, composta pelos seguintes membros:

POSTO/GRAD. MAT. MILITAR LOTA(;AO
TEN CEL BM 798007-8 Eduardo ARARIPE Pacheco de Souza ABMG
MAJ QOC 940323-0| Lindomar Constantino FERREIRA DLOG
MAJ QOC 704001-6 | Flavio Miguel de Barros VIEIRA DE MELO | DGP
MAJ QOA 798241-0| Marcio AURELIANO da Costa GCG
MAJ QOA 798064-7 | Antodnio Vlademir DIAS DF
MAJ QOC 704133-0| KARLA Cristina Gomes de Almeida DEIP
MAJ QOC 707450-6 | RAFAEL Queiroz de Almeida (el]»]
CAP QOC 707439-5] Kleber Luiz de Carvalho DUTRA ABMG
2° TEN 720002-1| ISABELA da Silva Vieira de Oliveira ABMG
ASSESSORA JURIDICA Méarcia Maria de Morais Cavalcanti Al

Il - Disciplinar e Tornar publico o presente Edital, com as regras a serem seguidas no Processo de Selegdo Interna para o Curso de Formagdo de Oficiais de
Administracdo (CFOA BM/ 2023), observando as normas constantes na presente Portaria.

1. Das Vagas

A presente Selegdo Interna é destinada ao preenchimento de 70 (setenta) vagas para o Curso de Formagdo de Oficiais da Administragdo do CBMPE, sendo 35
(trinta e cinco) vagas no curso preenchidas pelo critério de Antiguidade, através dos Subtenentes do servico ativo do CBMPE, e as demais 35 (trinta e cinco)
vagas do curso preenchidas por meio de selegdo interna (merecimento) realizada entre os Segundos-sargentos com o Curso de Aperfeigcoamento de Sargentos
(CAS/BM), Primeiros-sargentos e aos demais subtenentes ndo contemplados nos 50% (cinquenta por cento) iniciais das vagas, conforme LC 470/2021.

2. Da Inscricdo

O candidato requererd ao Comandante Geral do CBMPE, a sua inscri¢cdo para o presente Processo de Selecdo Interna, por meio de requerimento
modelo, constante do ANEXO Ill, encaminhado através de Oficio pelo Comandante, Diretor ou Chefe do requerente, conforme modelo constante no ANEXO IV,
tramitado para a pasta SEI - CBMPE — DEIP — PROTOCOLO.

O encaminhamento do requerimento de inscri¢do, subscrito pelo respectivo Comandante, Chefe ou Diretor, deverd informar se o candidato
atende as condiges essenciais, contidas no item 3.1, exceto alineas “3.1.3” e “3.1.4”; e no item 3.2, exceto as alineas “3.2.4” e “3.2.5”, da presente Portaria.

As inscrigbes serdo homologadas pela DEIP apds analise documental, visando a verificagdo do preenchimento das condi¢des essenciais (para
inscrigdo) contidas no presente edital.

3. Condig0es Essenciais para Sele¢do



Sdo condigdes essenciais para participar da presente Selecdo:
3.1 Através do critério de antiguidade
3.1.1 Ser Subtenente da ativa da Corporagao;

3.1.2 Comprovar ser possuidor de ensino superior em nivel de graduagdo, concluido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nos moldes da legislacdo
federal, cuja conclusdo verificar-se-a no ato da matricula no CFOA;

3.1.3 Ter sido julgado apto em inspegdo de saude;
3.1.4 Obter aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
3.1.5 Estar Classificado no minimo no Comportamento BOM; e
3.1.6 Ndo estar enquadrado nos seguintes casos:
a. Respondendo a processo no férum criminal, comum ou militar ou submetido a conselho de disciplina;
b. Licenciado para tratar de assunto de interesse particular;
c. Encontrar-se hd mais de um ano servindo em 6rgdo que ndo seja de natureza bombeiro militar;
d. Punido disciplinarmente com a suspensdo do cargo ou da fungdo; e

e. Cumprindo sentenga penal condenatdria transitada e julgada.

3.2 Através do critério de merecimento
3.2.1 Ser Subtenente da ativa (ndo selecionado através do critério de antiguidade), 12 Sargento ou 22 Sargentos da ativa da Corporagdo;
3.2.2 Possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS;

3.2.3 Comprovar ser possuidor de Graduagdo de nivel superior, em nivel de graduagdo, concluido em Institui¢cdo de Ensino Superior reconhecida nos moldes da
legislagdo federal, cuja conclusdo verificar-se-a no ato da matricula no CFOA;

3.2.4 Ser julgado apto em inspecgdo de saude;
3.2.5 Obter aprovagdo em teste de aptiddo fisica;
3.2.6 Estar Classificado no minimo no Comportamento BOM; e
3.2.7 N3o estar enquadrado nos seguintes casos:
a) Respondendo a processo no férum criminal, comum ou militar ou submetido a conselho de disciplina;
b) Licenciado para tratar de assunto de interesse particular;
c) Encontrar-se ha mais de um ano servindo em drgdo que ndo seja de natureza Bombeiro militar;
d) Punido disciplinarmente com a suspensdo do cargo ou da fungdo; e

e) Cumprindo sentenga penal condenatdria transitada e julgada.

4. Etapas da selegdo interna

A Selegdo Interna prevista neste Edital constard das seguintes Etapas:

4.1 Exame Intelectual, eliminatdrio e classificatdrio (apenas através do critério de merecimento);
4.2 Inspecdo de Saude, eliminatério (para todos);
4.3 Aptiddo Fisica, eliminatdrio (para todos);

4.4 Anilise documental, eliminatdrio (para todos).

4.1 Do Exame Intelectual

O Exame Intelectual tera carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizado pela Comissdo de Selegdo através de uma empresa contratada para
este fim, apenas para os candidatos que concorrerem através do critério de merecimento.

4.1.1 Detalhamento do Exame Intelectual (de carater eliminatério e classificatdrio)

Esse exame consistird de prova escrita, com 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha (totalizando 100 pontos), cada uma com 05
alternativas de resposta, sendo apenas uma correta no gabarito, seguindo o padrdo das opgdes de A, B, C, D e E, abrangendo o contelido programatico previsto
no ANEXO X.

4.1.2 Das condigdes de aprovacgdo e reprovagdo no Exame intelectual
4.1.2.1 Sera reprovado no Exame Intelectual e consequentemente eliminado da Seleg¢do Interna do CFOA BM /2023, o candidato que:
a) N3o atingir na Prova Objetiva como um todo, o minimo de 50 (cinquenta) pontos;

b) Zerar o nimero de acertos em qualquer das disciplinas constantes dos blocos tematicos, determinados na tabela abaixo:

Exame Intelectual para o CFOA/BM 2023
PROVA OBIJETIVA - 100 Pontos

Bloco tematico

Disciplinas Numero total de questdes
BLOCO I - Direito 1. Direito Penal Militar 10
(50 pontos) 2. Direito Constitucional 10

3. Direito Administrativo 15

4. Direitos Humanos 05

5. Direito Processual Penal Militar | 10

Total de questdes do bloco 50




1. Nogbes de Administragdo 10
2. Raciocinio Légico 05
BLOCO Il - Conhecimentos Gerais | 3. Legislagdo Extravagante 15
(50 pontos) 4. Lingua Portuguesa 20
Total de questdes do bloco 50
Total de Questdes na prova objetiva 100 pontos
Nota Minima da Prova Objetiva 50 pontos

4.1.2.2 A pontuagdo do Exame intelectual terd a seguinte composigdo:
a) Cada questdo objetiva terd o valor de 1,0 (um) ponto;
b) A nota final do Exame Intelectual serd igual ao somatdrio dos pontos obtidos (respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) nas questdes objetivas;

c) O candidato que zerar qualquer uma das disciplinas da selegdo serd reprovado no Exame Intelectual, mesmo que atinja a pontuagdo maxima em todas as
outras disciplinas.

4.1.3 Data, tempo de realizagdo e condig¢Ges para realizagdo do Exame intelectual

4.1.3.1 O tempo de duragdo do exame intelectual sera de 5 (cinco) horas, corridas, a ser realizado em turno Unico, com data, horario de inicio e término a serem
definidos posteriormente pela comissdo organizadora.

4.1.3.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes,
uniformizado, munido, exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e de documento de identidade
original (RG militar).

4.1.3.3 Ndo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou transportando
qualquer objeto ndo autorizado, a excegdo de dgua e tablete de cereais, frutas ou chocolate, condicionados em saco plastico transparente.

4.1.3.4 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
4.1.3.5 N3o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

4.1.3.6 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas do Exame Intelectual, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagdo.

4.1.3.7 Ndo serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer tipos de
bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria, ou usando boné,
relégio ou 6culos escuros.

4.1.3.8 Ndo serd permitida ainda, sob pena de eliminagdo sumaria da selegdo interna, a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, smartphone, agenda eletronica, calculadora, e quaisquer
outros equipamentos similares, etc.).

4.1.3.9 Como medida de seguranga, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo do Exame Intelectual, decorridas trés horas do seu inicio. O
candidato s6 podera levar consigo anotagdes do gabarito e o caderno de provas apoés trés horas e quarenta e cinco minutos do seu inicio, entregando em
maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho na selegdo.

4.1.3.10 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo interna, sem prejuizo das sang¢des (penalidades) civis e militares, administrativas e
penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
smartphone, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacdo;
e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material
de aplicagéo;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da Selegdo Interna, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condigdes estabelecidos no Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selecdo;

j) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo da Selegdo,
sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais;

k) ndo comparecer na data e no local fixados para o Exame Intelectual.

4.1.3.11 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, o candidato ndo podera permanecer na sala de aplicagdo, devendo
dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

4.1.3.12 Se, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscdpico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
seu cartdo de respostas sera anulado e ele sera eliminado da Selegao.

4.1.3.13 N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja o
motivo.

4.1.3.14 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteudo.

4.1.3.15 Por conveniéncia do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO, ou por outro motivo ndo previsto no Edital poderdo ser modificados a data, o
horério e local da prova, mediante prévia e ampla divulgago.



4.1.3.16 O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.1.3.17 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio do Exame Intelectual ou interrupgdo
tempordria em alguma(s) das salas onde ele sera realizado, haverd a prorrogac¢do da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio ou
o tempo de interrupgdo, por igual periodo de tempo.

4.1.3.18 O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas,
gueserd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e nas determinagdes deste Edital. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.1.3.19 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

4.1.3.20 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

4.1.4 Da classificagdo e dos critérios de desempate na etapa do exame intelectual

4.1.4.1 A classificagdo na Etapa do Exame Intelectual serd determinada pela ordem decrescente da nota obtida no Exame Intelectual dos candidatos nele
aprovados.

4.1.4.2 Em casos de empate na nota do Exame Intelectual sera adotado o critério do candidato mais antigo na hierarquia (graduagdo atual).

4.1.5 Das prescrigdes gerais sobre o Exame intelectual

5.1.5.1 Quaisquer modificagdes relacionadas ao presente instrumento de detalhamento do Exame Intelectual da Selegdo Interna para o CFOA BM 2023 serdo
publicadas oportunamente em Boletim Geral Eletrénico do CBMPE.

4.2. Exame de Saude

4.2.1 O Exame de Saude terd carater eliminatério e sera realizado por uma Comissdo de Salude designada pela Diretoria de Saide da PMPE, tendo por objetivo
verificar as condigdes clinicas dos candidatos e selecionar os aptos a participarem do exame de aptiddo fisica, conforme preconiza o Paragrafo tnico do Artigo 42
da PORTARIA DO COMANDO GERAL N2 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

4.2.2 O Exame de Saude serd procedido conforme orientagdes abaixo:

1) O candidato devera comparecer no dia e horério da inspecdo de saude, com a FICHA DE INSPECAO DE SAUDE, a qual sera disponibilizada pela DEIP, além de
RG Militar vigente;

2) No momento da realizagdo da Inspegdo de Saude, o candidato devera apresentar os resultados dos seguintes exames laboratoriais:
a) Hemograma completo;
b) glicose de jejum;
c) uréia;
d) creatinina;
e) TGO;
f) TGP;
g) colesterol total e fragdes;
h) trigliceridios;
i) PSA (homens >=40 anos); e

j) Beta HCG (mulheres até 40 anos).

3) Serdo considerados validos para a avaliagdo de Saude os exames laboratoriais realizados em qualquer laboratério, desde que realizados nos ultimos 06 (seis)
meses, sendo facultada a solicitagdo de realizagdo pelo laboratério do CMH.

4) Os militares que desejarem realizar os exames no CMH deverdo fazer constar essa informagdo em seu requerimento de inscrigdo, conforme ANEXO llI, ficando
a cargo da DEIP/CBMPE a solicitagdo ao CFARM, para planejamento, visto ser uma demanda extra de exames.

4.2.3 No momento da Inspegdo de Saude deverdo ainda ser apresentados os seguintes exames complementares, os quais ndo serdo disponibilizados pelo
CMH, sendo considerados os realizados nos ultimos 6 meses:

a) Teste Ergométrico com Laudo;
b) RX do Térax com laudo; e

c) Parecer cardioldgico.

4.3 Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio e sera realizado sob a responsabilidade da DEIP/CBMPE, baseando-se nos critérios previstos da
PORTARIA DO COMANDO GERAL N2 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022, conforme ANEXO V.

4.4 Da Andlise Documental

A Andlise Documental tera carater eliminatério e analisard a autenticidade dos comprovantes de curso de ensino superior apresentados pelo
candidato. O candidato que apresentar documento de comprovagdo de graduagdo irregular ndo terd sua inscrigdo homologada e tera sua documentagdo
encaminhada a Diretoria de Gestdo de Pessoal para as medidas pertinentes.



5. Matricula no Curso de Formagao de Oficiais da Administracio (CFOA/BM)

Serdo matriculados no Curso de Formagdo de Oficiais de Administragdo (CFOA/BM 2023), a funcionar no Campus de Ensino Metropolitano Il
(ABMG), em momento Unico, os candidatos aprovados, classificados e convocados, na seguinte ordem:

5.1 Entre a posigdo 01 e 35, os selecionados através do critério de antiguidade (do 12 ao 352 Subtenentes selecionados);

5.2 Entre as posi¢bes 36 a 70, os primeiros 35 (trinta e cinco) candidatos classificados por ordem decrescente das notas obtidas no Exame Intelectual e
aprovados nas demais etapas;

5.3 Todos os candidatos selecionados posicionados entre as 70 (setenta) vagas ofertadas serdo matriculados, desde que tenham sido julgados Aptos nos Exames
de Saude e de Aptidao Fisica, além da Analise Documental, obedecidas ainda as seguintes condigdes:

a) Apresentar requerimento ao Comandante Geral, solicitando matricula no CFOA BM/2023, conforme ANEXO VI, devidamente informado pelo Comandante,
Chefe ou Diretor da OME em que serve, através de oficio encaminhado ao DEIP;

b) Apresentar, anexada ao requerimento, declaragdo prépria, conforme modelo do ANEXO VII, afirmando permanecer nas mesmas condig8es informadas no
requerimento de inscrigdo do processo seletivo.

6. Dos Recursos

6.1 Os recursos objetivam reparar possiveis erros praticados pela organizagdo da Selegdo Interna na realizagdo do exame intelectual, exames de saude, fisico e
andlise da documentagdo que prejudiquem o candidato;

6.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera de até dois dias Uteis ap6s a divulgagdo oficial dos gabaritos do exame intelectual e dos resultados dos demais
exames, tendo como tempo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;

6.3 O recurso sobre qualquer resultado de exames ou da analise da documentacdo devera estar devidamente fundamentado e sera dirigido ao DEIP, através de
requerimento encaminhado pelo Diretor, Comandante ou Chefe a que estiver subordinado o candidato, conforme ANEXOS VIl e IX;

6.4 Os recursos relacionados ao exame intelectual serdo encaminhados pela DEIP a empresa contratada para sua elaboragdo e corregdo, a quem cabera o
julgamento do recurso;

6.5 Os recursos relacionados ao exame de Saude serdo encaminhados pela DEIP a Diretoria de Satide da PMPE, a quem caberd o julgamento do recurso;

6.6 Os recursos relacionados ao Teste de Aptiddo Fisica e andlise documental serdo julgados pela DEIP.

7. Das Prescrigdes Diversas

7.1 A presente Selegdo interna sé tera validade para o preenchimento das 70 (setenta) vagas previstas neste Edital.

7.2 Para ser admitido aos locais de exames, o candidato deverd estar munido da Cédula Oficial de Identidade do CBMPE, vigente;
7.3 O candidato que incorrer em qualquer das situagdes abaixo, serd impedido de continuar participando do certame:

a) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais de exames nos dias e horarios especificados no Edital e/ou estipulados por ocasido da
divulgagdo do Exame anterior;

b) ndo estiver de posse da Cédula Oficial de Identidade do CBMPE, e ndo procurar a autoridade local da Selegdo Interna para ser identificado, no
momento de se submeter a qualquer etapa;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem;
e) afastar-se dos locais do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova;

f) comparecer a qualquer exame sem estar uniformizado;

g) deixar de assinar a ata de presenca e cartdo-resposta.

7.4 A nenhum Candidato serd permitido realizar qualquer exame da Selegdo Interna em local, data e horario diferentes dos estabelecidos no Calendario de
Atividades.

7.5 A aprovagdo e ndo classificagdo de Candidatos, dentro das vagas fixadas, ndo gerara qualquer direito, além da expedi¢do de documento declaratério do
resultado, mediante requerimento do interessado, nos termos do Art. 52, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituigdo Federal.

7.6 Quanto as exigéncias contidas no item 6.0 (seis) “Matricula” deste Edital, os quais o CBMPE sé podera homologar através da analise da documentagdo
apresentada, ficara o candidato responsavel pelo atendimento das aludidas condigdes, tornando-se nulos todos os atos do CANDIDATO participante da Selegdo
Interna, se comprovada, em qualquer época, situagdo em contrario.

7.7 O Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco ndo se obrigara a fornecer o resultado de quaisquer dos Exames antes das datas previstas no Calendario de
Atividades.

7.8 A inexatiddo das informagdes ou ocorréncia de irregularidade pertinente a presente selegdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

7.9 As datas estipuladas no Calendario de Atividades poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos, desde que a alteragdo seja de interesse
publico, ficando a Corporacgdo responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas.

7.10 As duvidas, porventura surgidas sobre o presente Edital serdo solucionadas, em ultima instancia, pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco.

11l. Publique-se.

Rogério Anténio COUTINHO da Costa— CEL BM

Comandante Geral



POR ANTIGUIDADE
(35 vagas para o posto de 22 Tenente QOA/CBMPE)

ANEXO |

CALENDARIO DA SELEGAO INTERNA DE ADMISSAO DO CFOA/BM 2023

Etapa Prazo Instrumento Local Responsavel | Observagdo
De acordo com os requisitos dos
Convocagdo dos Subtenentes De Paragrafos 29, 32, 42 e 59, e seus
para inscri¢do no processo de 22N0OV22 . L incisos, do Art. 23 da Lei Complementar
L Selegdo Interna por antiguidade, |a Boletim Geral Eletrénico (BGE) DEIP DEIP n2 470, de 21 de dezembro de 2021;
mediante requerimento. 30NOV22 com Requerimento encaminhado pela
OME ao DEIP até o dia 01DEZ22.
De acordo com os requisitos dos
3 3 © 30 40 ¢ 50
2. | Homologagdo das inscrigdes Ate Boletim Geral DEIP DEIP ‘Par‘agrafos 22,32, 42 e 5 » & Seus
09DEZ22 incisos, do Art. 23 da Lei Complementar
n2 470, de 21 de dezembro de 2021.
Convocagdo para Inspegdo de Até . Relagdo de exames exigidos no
3. Boletim Geral DEIP DEIP
Saude. 16DEZ22 oletim Gera presente Edital.
4, | Realizacdo da Inspegdo de Saude 17,18, 19 Conforme Exames exigidos no presente edital. DS/PMPE | DEIP Serdo realizados conforme r~ela<;ao de
e 20JAN23 datas e nomes da convocagéo.
5, |PDivulgaco doresultado da Até Boletim Geral DEIP DEIP Relagiio de APTOS e INAPTOS
" | Inspecdo de Saude 27JAN23 < ’
02 dias
P E e .
6. ra’zo para recurso ao Exame de uteis apos Boletim Geral DEIP DEIP Através de Requerimento ao DEIP.
Saude a
divulgagdo.
Divulgagdo do resultado final do
Exame de Salde apds recursos e | Até
7. Boletim Geral DEIP DEIP TODOS OS APTOS na | do de Saud
convocagdo para Realizagdo do 31JAN23 oletim &era nalnspecao de >aude
TAF.
De7al0
o
8. | Realizagdo do TAF de . Boletim Geral A definir | DEIP PORTARIA DO COMANDO GERAL N
fevereiro 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
de 2023
Até 10 de
9. | Divulgagdo do resultado do TAF fevereiro Boletim Geral DEIP DEIP
de 2023
02 dias
10. | Prazo pararecurso do TAF :tels apos Boletim Geral DEIP DEIP Através de Requerimento ao DEIP.
divulgagdo.
11, |Pivulsasdodoresultadofinaldo | Até Boletim Geral DEIP DEIP TODOS 0S APTOS no TAF
TAF apds recursos 24FEV23
Divulgagdo do resultado final do Até
12. | Processo de Selecdo Interna por Boletim Geral DEIP DEIP
P 27FEV23
antiguidade
Divulgagdo do resultado final da Apresentagdo dos documentos exigidos
selegdo interna do CFOA/BM no Edital, de acordo com os requisitos
13. 2023 (antiguidade e A definir Boletim Geral DEIP DEIP dos Paragrafos 29, 32, 42 e 59, e seus
merecimento), e convocagdo para incisos, do Art. 23 da Lei Complementar
matricula. n2 470, de 21 de dezembro de 2021.
Apresentagdo dos documentos exigidos no Edital,
de acordo com os requisitos dos Paragrafos 29, 3¢,
E EMET
14, mn:tr;izlienioé:én:;'t\j;;;g A definir 42 e 592, e seus incisos, do Art. 23 da Lei ﬁ/ABMG DEIP
Complementar n2 470, de 21 de dezembro de
2021.
~ e . EME
15. (;;J/ln/vzooc;;;ao para inicio do CFOA A definir Portaria de Matricula publicada em BGE/SDS. ﬁ//’AVILI\;IFG DEIP

OBS.: Nas atividades cuja execugdo esteja marcada para mais de um dia, o candidato devera comparecer aos locais e horarios especificados, na primeira data e
horério citados, sob pena de ser eliminado.




ANEXO Il

CALENDARIO DA SELECAO INTERNA PARA ADMISSAO NO CFOA/BM 2023

POR MERECIMENTO
(35 vagas para o posto de 22 Tenente QOA/CBMPE)

Etapa Prazo Instrumento Local Responsavel | Observagao
Abertura do prazo de inscrigdes para selegdo De De acordo com os requisitos dos Paragrafos 29, 32,42 e 52, e
. R . . . A
1 |nterné por merecimento, através de 12DEZ22 Boletim Geral DEIP DEIP seus incisos, do Art. 23 da Lei Comr?lementar n 470, de 21
requerimento (35 vagas para o posto de 22 a de dezembro de 2021; com Requerimento encaminhado ao
tenente CBMPE) 26DEZ22 DEIP, pela OME até o dia 30DEZ22.
Até De acordo com os requisitos dos Paragrafos 29, 32,42 e 59, e
2. | Homologagdo das inscrigcdes Boletim Geral DEIP DEIP seus incisos, do Art. 23 da Lei Complementar n2 470, de 21
12JAN23
de dezembro de 2021.
Aser De acordo com os requisitos dos Paragrafos 22, 32,42 e 52, e
3. | Convocagdo para Exame Intelectual . Boletim Geral DEIP DEIP seus incisos, do Art. 23 da Lei Complementar n2 470, de 21
definido
de dezembro de 2021.
A E A
4. | Realizagdo do Exame Intelectual S?r, xame . DEIP A cargo da Comissdo da Selegdo Interna.
definido | Intelectual divulgar
A
5. | Divulgagdo do resultado do Exame Intelectual d sffar'd Boletim Geral DEIP DEIP A cargo da Comissdo da Selegdo Interna.
efinido
02 dias
iteis . .
6. | Prazo pararecurso do Exame intelectual :péls Boletim Geral DEIP DEIP Através de Requerimento ao DEIP.
resultado.
Divulgagdod Itadodo E Intelectual, A . s =
7. |v‘u 5a§a° o resultado do txame Intelectua sgr- Boletim Geral DEIP DEIP A cargo da Comissdo da Selegdo Interna.
apos julgamento de recursos. definido
= « . Aser . . ~ - .
8. | Convocagdo para Inspegdo de Satde definido Boletim Geral DEIP DEIP Divulgagdo dos exames exigidos conforme o Edital.
- ~ . Aser . . .
9. | Realizagdo da Inspegdo de Salde definido Boletim Geral DS/PMPE | DEIP Entrega dos exames exigidos no Edital.
. ~ - . Aser .
10. | Divulgagdo do resultado da Inspegdo de Sadde . Boletim Geral DEIP DEIP
definido
02 dias
, Uteis . . .
11. | Prazo pararecurso do Exame de Saude apos Boletim Geral DEIP DEIP Através de Requerimento ao DEIP.
resultado.
Dlv’ulgagao do resultado da Inspecdo de S?Ude' Aser . PORTARIA DO COMANDO GERAL N2 224, DE 11 DE
12. ] apésjulgamento dos recursos e convocagio para definid Boletim Geral DEIP DEIP NOVEMBRO DE 2022
a Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF etinido .
Aser PORTARIA DO COMANDO GERAL N¢ 224, DE 11 DE
13. Realizaga TAF Boleti | DEIP DEIP !
3. |Realizagao do definido | BO'etIM Gera NOVEMBRO DE 2022.
Aser PORTARIA DO COMANDO GERAL N2 224, DE 11 DE
14. | Divulgagdod ltado do TAF Boletim Geral | DEIP DEIP !
vulgacao do resuttado do definido | oo oere NOVEMBRO DE 2022.
02 dias
itei . .
15. | Prazo pararecurso do TAF :pZ,I: Boletim Geral DEIP DEIP Através de Requerimento ao DEIP.
resultado.
16. Divulgagdo do resultado do TAF, apds julgamento Asgr- Boletim Geral DEIP DEIP
dos recursos definido
17. DlvulgagacT do resultado final da selegdo interna | A S?I’- Boletim Geral DEIP DEIP
por merecimento definido
Divulgagdo do resultado final da selegdo interna
18. | do CFOA/BM 2023 (antiguidade e merecimento), | A definir | Boletim Geral DEIP DEIP Lei Complementar n2 470, de 21 de dezembro de 2021.
e convocagdo para matricula.
Apresentagdo
dos
Entrega de documentos para matricula no CFOA - CEMET .
19. Adefinir |d t DEIP Lei Complementar n2 470, de 21 de dezembro de 2021.
BM/2023 ocumentos |\ /ABmG P
exigidos no
Edital.
Portaria de
Matricul CEMET
20. | Convocagio para inicio do CFOA BM/2023 A definir atricu'a DEIP
publicada em 11/ABMG
BGE/SDS.

OBS.: Nas atividades cuja execugdo esteja marcada para mais de

horério citados, sob pena de ser eliminado.

um dia, o candidato devera comparecer aos locais e horarios especificados, na primeira data e




ANEXO 1lI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO AO CFOA/BM 2023

Ao Exm.” Sr. Comandante Geral do CBMPE
OBIJETO: Inscrigdo na Selegdo Interna ao CFOA/BM 2023

Senhor Comandante:

1. Nome completo , Graduagdo , RG n2 , Matricula , servindo
atualmente no (a) , requer de V.Ex2., autorizagdo para realizar inscri¢do na Selegdo Interna ao Curso
de Formagdo de Oficiais da Administragdo BM (CFOA/BM), para ingresso no ano de 2023.

2. Informo-vos ainda que DESEJO/ NAO DESEJO realizar os exames laboratoriais através do CFARM do CMH, conforme item 5.2.2 [4] do Edital da Sele¢do
Interna.

3. Tal solicitagdo encontra amparo na Portaria do Comando Geraln? ___, de / /2022, publicada no BGE N2 , de / /2022.

1. E a primeira vez que requer.

/PE, em de de 2022.

Assinatura do Requerente



ANEXO IV
MODELO DO OFiCIO ENCAMINHADO PELO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DO REQUERENTE, AO DEIP

Sr. Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa do CBMPE

Assunto: Encaminhamento de requerimento

Encaminho a V.S, requerimento firmado pelo (a) (Grad) QBMG/1 (Mat) ,(Nome) ,em que solicita autorizar sua
inscri¢do na Selegdo Interna ao Curso de Formagao de Oficiais da Administracdo BM (CFOA/2023).

Adianto-vos que o candidato DESEJA/ NAO DESEJA realizar os exames laboratoriais através do CFARM/CMH.

Sua pretensdo encontra amparo na Portaria Administrativa n° , de / /

Informo-vos ainda que o requerente
1)EPragade: /[

2) Esta classificado no Comportamento:

3) Data da ultima Promogdo:_ /  /

4) Atende as condigdes essenciais para a Seleg¢do, constante no item 3.1 (no caso selecdo por antiguidade) / 3.2 (no caso de sele¢do por merecimento) da
Portaria acima mencionada.

5) Opino pelo deferimento.

Assinatura do Diretor, Comandante ou Chefe



ANEXOV

PORTARIA DO COMANDO GERAL N2 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova o protocolo e as normas gerais para aplicagdao do Teste de Aptiddo Fisica no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 10 da Lei 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, Lei de Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), e acatando proposta da Diretoria de Ensino, Instrugdo e
Pesquisa (DEIP) da Corporagdo; Considerando a necessidade de atualizar os parametros e indices do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do CBMPE, através de nova
proposta reformulada pela Comissdo Permanente de Estudo e Doutrina (CPED) sobre Avaliagdo e Treinamento Fisico do CBMPE; Considerando a necessidade de
criar metas a serem alcangadas pelo efetivo do CBMPE, avaliando e visando a manutengdo da qualidade fisica para o pronto emprego das OME; Considerando a
possibilidade, a requerimento do militar, de utilizagdo do resultado do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) do CBMPE para registro na FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA
(FPO), prevista na Lei de Promogdo (LEI COMPLEMENTAR N2 470, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021, Art. 9°, § 8°), RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o protocolo e as normas gerais para aplicagdo do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE) (Anexo
Unico).

Art. 22 As avaliagdes realizadas em decorréncia do TAF do CBMPE, serdo realizadas, preferencialmente, por bombeiros militares com Formagdo Académica em
Educagdo Fisica, que possuam, nesta ordem: Licenciatura Plena ou Bacharelado, e na auséncia desses: Licenciatura, Curso de Instrutor ou Monitor de Educagdo
Fisico Militar. Paragrafo Unico: Os Diretores, Comandantes e Chefes indicardo os militares para as Comissdes de Aplicagdo do TAF das suas respectivas OBM (em
conformidade a solicitagdo da DEIP). A Portaria de designagdo das Comissdes de Aplicacdo do TAF das respectivas OBM, serd publicada em Boletim Geral
Eletrénico (BGE).

Art. 32 Todas as avalia¢des fisicas, aplicadas neste CBMPE, estardo sujeitos a fiscalizagdo e apreciacio/homologacdo da Sec¢do de Treinamento Fisico (STF) da
DEIP do CBMPE, podendo ser solicitada a convocagdo da Comissdo Permanente de Estudo e Doutrina (CPED) sobre Avaliagdo e Treinamento Fisico do CBMPE,
caso a STF jugue necessario, consultar o colegiado em tratativas relativas ao TAF ou treinamentos fisicos.

Art. 42 E obrigatério que todo bombeiro militar apresente, anualmente, parecer médico (Anexo 3), como procedimento preventivo, autorizando-o a ser
submetido a cursos, operagdes, estagios e testes de aptiddo fisica (TAF) e ou realizar programa de treinamento fisica, a que esteja sendo inserido, devendo ser
remetido a sua OME para publicagdo, viabilizando sua avaliagdo e acompanhamento.

Pardgrafo Unico: Para cursos internos ou fora da Corporagdo, caberd verificagdo dos respectivos Editais, em virtude de exigéncia de exames ou laudos médicos
especificos para cada curso. Ficando, dessa forma, condicionada possivel homologag&o de sua Ata de Inspegdo de Saude realizada pela Diretoria de Saude (DS).

DA DEFINICAO E DA OBRIGATORIEDADE DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) DO CBMPE

Art. 5°. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) é um instrumento de avaliagdo da aptiddo fisica de todos os bombeiros militares da ativa do Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco (CBMPE), composto por uma série de testes fisicos, necessarios para monitoramento do nivel do condicionamento fisico e qualidade de vida do
bombeiro militar.

Art. 6°. E obrigatdria a realizacdo do TAF do CBMPE a todo bombeiro militar da ativa desta Corporagdo: anualmente, quando da inscrigdo em concursos, cursos
ou estagios internos da corporagdo (com TAF previstos em Edital) e, de forma facultativa, por opg¢do, quando figurarem no Quadro de Acesso (QA) para o
processo de promogdo de Oficiais e Pragas, conforme Lei Complementar n2 470, de 21 de dezembro de 2021.

Pardagrafo unico: Ndo serdo submetidos ao TAF, os bombeiros militares que estiverem: a) Em Licenga para Tratamento de Saude (LTS) ou com qualquer restri¢do
especifica (justificada por parecer médico); b) Gestantes, e durante o periodo puerperal; e c) Bombeiros militares em afastamentos legais;

Art. 7°. A elaboragcdo do calendario de aplicagdo do TAF, bem como a definicdo e sequéncia das provas a serem realizadas no ano em curso serdo
regulamentadas por Nota de Servigo, observadas as demandas operacionais e administrativas da Corporagao.

Paragrafo Unico: Os militares que, sem justificativa, faltarem a realizagdo do TAF estardo sujeitos as sangdes previstas no Cddigo Disciplinar dos Militares do
Estado de Pernambuco (CDMEPE).

DOS OBJETIVOS DO TAF

Art. 8°. O Teste de Aptiddo Fisica do CBMPE objetiva:

| - Identificar periodicamente o nivel de condicionamento fisico geral do bombeiro militar da ativa do CBMPE; Il - Definir parametros de um nivel de aptidao fisica
aceitavel para a otimizagdo da atividade-fim prevista em Lei para o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

Il - Permitir conceituagdes de desempenho fisico para fins de processos administrativos da Corporagdo;

IV - Colaborar com a analise dos resultados atingidos, por consequéncia dos programas de treinamento fisico idealizados e aplicadas pelas OME, bem como,
programas disponibilizados pela Se¢do de Treinamento Fisico (STF) da DEIP, para adequacdo e atualizagdo do treinamento fisicos da Corporagao; e

V - Estimular todo bombeiro militar da ativa do CBMPE a manter-se em treinamento constante e ter um estilo de vida ativo para obter éxito no TAF do CBMPE.
DA COORDENACAO, APLICACAO E VALIDADE DO TAF DO CBMPE

Art. 9°. O TAF do CBMPE sera coordenado pela Segdo de Treinamento Fisico (STF) da DEIP, e aplicado pelas OME, empregando os profissionais com Formacgdo
Académica em Educacdo Fisica, designados por Nota de servico da STF/DEIP, apds consulta aos respectivos Diretores, Comandantes e Chefes, dentre Oficiais e
Pragas, que serdo designados como Comissdes de Aplicacdo do TAF das respectivas OBM.

Pardagrafo Ginico: A OME que ndo possuir profissional com formagdo em Educagdo Fisica, devera solicitar apoio a DEIP para a aplicagdo do TAF.

Art. 10. O TAF do CBMPE ocorrera 01 (uma) vez por ano, podendo ser aplicado 02 (duas) vez por ano (preferencialmente a cada semestre), conforme calendario
da STF da DEIP, regulada por Nota de Servico, observadas as orientagdes do Comando Geral da Corporagdo.

Paragrafo Unico: Para os militares INAPTOS, por ter faltado ou ndo ter atingido os indices minimos exigidos no TAF, sera oportunizada uma 22 chamada para o
referido Teste, que deverd ocorrer no prazo de até 02 (dois) meses apds a publicagdo em BGE dos resultados do TAF de sua OME, conforme calendério da STF da
DEIP, regulada por Nota de Servigo.

Art. 11. O TAF do CBMPE terd validade entre o periodo temporal de um TAF até a realizagdo do proximo Teste.



DOS TESTES FiSICOS

Art.12. O TAF do CBMPE é estruturado por exercicios que abrangem as seguintes capacidades condicionantes:

| - Forga/resisténcia dos membros superiores;

Il — Poténcia/resisténcia abdominal;

11l - Aerdbica.

Art. 13. O TAF REGULAR do CBMPE, para atender as capacidades condicionantes é composto dos seguintes testes fisicos:

| - Barra fixa: flexdo e extensdo dos bragos (Masculino) e suspensdo com os bragos em isometria (Feminino); Il — Flexdo abdominal por 01 min
(Masculino/Feminino); e

Il - Corrida de 2400m (Masculino/Feminino).

Art. 14. O TAF ALTERNATIVO do CBMPE, para atender as capacidades condicionantes é composto dos seguintes testes fisicos:
| - Flexdo e extensdo dos bragos no solo (Masculino/Feminino);

Il — Teste de abdominal tipo prancha frontal - estabilidade de tronco (Masculino/Feminino); e

IIl — Natagdo de 12min (Masculino/Feminino).

Art. 15. O TAF ALTERNATIVO do CBMPE tem como finalidade substituir, de forma equivalente, em parte ou na sua totalidade, do TAF REGULAR da Corporagdo.

§ 1° Para fazer uso do TAF ALTERNATIVO, o(a) militar devera apresentar atestado médico (de especialista competente) indicando limitagdo ou impossibilidade de
realizar, em parte ou na sua totalidade, o TAF REGULAR do CBMPE, por existir restricdes na execugdo dos respectivos testes previstos para o TAF do CBMPE
(Forga/resisténcia dos membros superiores; Poténcia/resisténcia abdominal; Aerdbica), conforme modelo do Anexo 04.

§ 2° O bombeiro militar, para realizar TAF ALTERNATIVO, devera requerer a sua realizagdo em até 10 (dez) dias Uteis antes do fim do periodo destinado para a
realizagdo do TAF REGULAR da Corporagdo - permitindo a conceituagdo de desempenho fisico para o periodo vigente do TAF. O bombeiro militar que ndo
cumprir o prazo para essa demanda, devera se enquadrar no previsto no art. 20 dessa Portaria;

§ 3° Ndo haverad, sob hipdtese alguma, adi¢do de testes além dos ja mencionados acima ou adaptagdes dos protocolos descritos nesta Portaria, como forma de
contemplar solicitagdo, mesmo que em atengdo a parecer médico, tendo em vista a necessidade de tratamento isondmico dos avaliados e em concordancia aos
protocolos destinados a avaliar Capacidades Condicionantes elencadas;

Art. 16. O TAF deve ser realizado em 01 (um) Unico dia. Contudo, podera ser disponibilizado um segundo dia, caso haja necessidade de utilizagdo de piscina
como local para a realizagdo da prova de capacidade aerdbica (Natagdo de 12min), em atencgdo a requerimento devidamente tramitado, atendendo os critérios
previstos nesta Portaria.

Pardagrafo Unico: Os Testes deverdo seguir a ordem de execug¢do descrita abaixo, respeitando um tempo minimo de 5 (cinco) minutos entre eles:
| — For¢a/resisténcia dos membros superiores;
Il — Poténcia/resisténcia abdominal;

IIl — Aerdbica.

DA FAIXA ETARIA

Art. 17. Considerando os parametros de classificagdo adotados no critério de avaliagdo, os bombeiros militares sdo classificados através da Tabela de Faixas
Etarias, conforme segue:

FAIXA ETARIA| CLASSIFICACAO
Até 29 A
30a39 B
40a 49 C
50a 59 D

60 em diante E

DA PONTUAGAO, CONCEITUAGAO E CLASSIFICACAO DO DESEMPENHO FiSICO

Art. 18. A conceituagdo e classificagdo serdo estabelecidos mediante a média aritmética da soma total dos pontos obtidos pelo bombeiro militar nos testes
executados, de acordo com os critérios constantes nas tabelas de referéncia de cada teste fisico, conforme Anexo 02.

Art. 19. Para a classificagdo do desempenho fisico individual (conceito adquirido), devem-se levar em consideragdo as seguintes condigdes: sexo, faixa etaria e
resultados obtidos através dos parametros exigido no TAF (Anexo 02), decorrente da tabulagdo dos indices alcangados pelo militar.

Tabela de Classificagdo de desempenho fisico:

MEDIA CONCEITUAGAO | CLASSIFICACAO

9,50 até 10,0 | E — Excelente

9,00 até 9,49 | MB — Muito Bom

8,00 até 8,99 |B-Bom APTO
7,00 até 7,99 | R—Regular
Abaixo de 7,00 F- Fraco INAPTO

Art. 20. O Bombeiro Militar conceituado como: Regular (R), Bom (B), Muito Bom (MB) ou Excelente (E) sera classificado como APTO no TAF, e, o bombeiro
militar conceituado como Fraco (F) sera classificado como INAPTO no TAF.

Art. 21. O Bombeiro Militar sera considerado APTO no TAF do CBMPE quando atingir, pelo menos, os indices minimos em todos os testes fisicos previstos
(capacidades condicionantes) de acordo com as tabelas de indices constantes no Anexo 02.

§ 1° O bombeiro militar que ndo atingir os indices minimos previstos em qualquer um dos testes fisicos previsto, estabelecidos nesta Norma, sera considerado
INAPTO.



Pardgrafo Unico: Considera-se o ano de nascimento para mudanga de faixa, desconsiderando o més e dia.

§ 2° O bombeiro militar que ficar com a média abaixo de 7,00 (sete) pontos (conceito fraco), ou ndo atingir aos indices minimos em cada testes fisicos previsto,
gue compde esta Portaria, ndo sera pontuado, sendo classificado como INAPTO.

§ 3° Serd, também, considerado INAPTO o bombeiro militar que por quaisquer motivos faltar ou deixar de realizar o TAF.

Art. 22. O Bombeiro Militar permanecera na condigdo de INAPTO até que realize o préximo TAF ou a 22 chamada do TAF e atinja todos os indices minimos
previstos nesta Norma, passando assim, a condigdo de APTO.

DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA A RECUPERAGCAO DOS RESULTADOS DO TAF DO CBMPE

Art. 23. O bombeiro militar considerado INAPTO, por ter faltado ou ndo ter atingido os indices minimos exigidos no TAF, deverd requerer a realizagdo de um
novo TAF, em até 03 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo em BGE do resultado geral do TAF, cabendo a OME do requerente, atentar para o calendario da STF da
DEIP, definido em Nota de Servigo.

Art. 24. A DEIP, conforme calendario contida em Nota de Servigo, regulard o periodo da 22 chamada do TAF, cabendo a OME dar ciéncia do local da avaliagdo ao
requerente. Em caso da falta do bombeiro militar requerente na data e local previsto para a realizagdo da 22 chamada do TAF, o mesmo, permanecera na
condigdo de INAPTO até o préximo TAF da Corporagdo, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 25. O militar que requereu a realizagdo de um novo TAF, poder3, através do Comandante de sua OME, solicitar a DEIP através de oficio, o agendamento de
uma avaliagdo fisica para a montagem de programa de treinamento, para se preparar adequadamente para a realizagdo da 22 chamada do TAF requerida, bem

como para o préximo TAF previsto ao longo do ano. DAS PRESCRICOES DIVERSAS DO TAF.

Art. 26. O TAF podera ser empregado como recurso de aplicagdo de conceituag@es, indicagdes e classificagdo em determinadas missGes, programas de jornada
extra, eventos, promogdes, selecBes e outros de interesse do CBMPE, que ndo estejam ja estabelecidos em TAF especifico. Para isso, o conceito geral do
bombeiro militar deverd ser considerado pelo resultado do ultimo TAF do CBMPE realizado.

Art. 27. A programacdo anual do TAF do CBMPE serd publicada em Boletim Geral Eletronico (BGE) e divulgada na Intranet do CBMPE.

Art. 28. O TAF devera ser realizado mediante a presenca de uma equipe especializada na prevengdo e atendimento pré-hospitalar, juntamente com suporte e
transporte para possiveis demandas de atendimento.

Art. 29. As OME providenciardo a remessa, dentro do prazo destinado para a execugdo do TAF, das Atas de Frequéncia, dos Formularios de Registros, e copia da
Planilha de Classificagdo, devidamente assinados pelo Coordenador do TAF e pela equipe de avaliagdo — conforme modelos previstos em Nota de Servigo da STF
da DEIP (uso obrigatdrio dos modelos disponibilizados pela STF).

Paragrafo Unico: A DEIP tera 08 (oito) dias Uteis, apds o ultimo dia do TAF do CBMPE, para tabular e publicar os resultados gerais em BGE.

Art. 30. A STF da DEIP, objetivando aprimorar cada vez mais a aptiddo fisica do bombeiro militar, bem como os procedimentos para realizagdo do TAF do CBMPE,
poderd redimensionar periodicamente os critérios e os indices dos testes que compde o TAF.

Art. 31. A STF da DEIP, poderd criar ou selecionar testes de avaliagdo fisica especificas, quando requisitada pela DEIP, para a aplicagdo com critério de INGRESSO
ou selegdes INTERNAS, para concursos ou cursos oferecidos pelo CBMPE, conforme as necessidades apresentadas pela Corporagao.

Pardgrafo Unico: Na tratativa de criagdo ou modificagdo dos TAF do CBMPE, previstos nos art. 29 e art. 30, a STF devera solicitar a convocagdo da Comissdo de
Estudo e Doutrina (CED) sobre Avaliagdo e Treinamento Fisico do CBMPE, que sera designada pela DEIP, composta por bombeiros militares com formagao
académica em Educacdo Fisica. Equipe que ird assessorar nas missdes, mediante estudos e analises técnicas a serem realizadas.

Art. 32. Os casos omissos ndo previstos por esta Portaria serdo resolvidos através de decisdo tomada pelo Comandante Geral, assessorado pelo Diretor de
Ensino, Instrugdo e Pesquisa da Corporagéo.

Art. 33. Revogar a Portaria do Comando Geral n2 001/11 - CEFD, de 02MAI2011.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Recife-PE, em 11 de novembro de 2022.

ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA - CEL QOC/BM

Comandante Geral



{NDICES E PONTUAGOES

CORRIDA - 2400m:

PROTOCOLOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA DO CBMPE -

B FEMININO MASCULINO
FAIXA ETARIA NOTAS TEMPO TEMPO
INAPTO > 14'49” >12'36"
7,0 14’49” - 14'04” | 12'36” - 11'58”
A;:K(r\?o[f 8,0 | 1403"-1324" | 1157" - 1129"
9,0 13'23”-12'24" | 11'28” - 10’43”
10,0 <12'24” <1043”
INAPTO >15'42” >12'57”
7,0 15'42” - 14'34” | 12'57” - 12'24”
30 A 39 ANOS 8,0 14’33” -14'08” | 12’23” - 11’54”
9,0 14’07” - 12’53” | 11'53” - 11'06”
10,0 <12'53” <11'06”
INAPTO >16'30” >13'49”
7,0 16’30” - 15'34” | 13’49” - 13'12”
40 A 49 ANOS 8,0 15'33”-14’53” | 13'11” - 12’'24”
9,0 14’527 - 13'45” | 12'23” - 11'40”
10,0 <13'45” <11'40”
INAPTO >18'17” >15’05”
7,0 18'17”-17°19” | 15'05” - 14'23”
50 A 59 ANOS 8,0 17’18” - 16’35” | 14’22” - 13'35”
9,0 16'34” - 15'13” | 13'34” - 12’'36"”
10,0 <15'13” <12'36”
INAPTO >20'15” >16'45”
7,0 20'15” - 19°05” ] 16'45"-15’55"
ACIMA DE 60 ANOS 8,0 19'04” - 18’27” | 15'56” —15'04”
9,0 18'26” - 16’45” | 15'03” —13’52”
10,0 <16'45" <13'52”

(REFERENCIA: ADAPTACOES DO PROTOCOLO — Rocha, Paulo Eduardo Carnaval Pereira da, Medidas e Avaliacdo em Ciéncia do Esporte; ACSM)

NATAGAO - 12min:

J FEMININO | MASCULINO
FAIXAETARIA NOTAS DISTANCIA| DISTANCIA
ABAIXO DE INAPTO| <275 <375
29 ANOS 7,0 275-375 | 375-450
8,0 376-450 | 451-550
9,0 451-550 | 551-650
10,0 > 550 > 650
INAPTO| <225 <325
7,0 225-325 | 325-400
30 A 39 ANOS 8,0 326-400 | 401-500
9,0 401-500 | 501-600
10,0 > 500 > 600
INAPTO| <175 <275
7,0 175-275 | 275-375
40 A 49 ANOS 8,0 276-375 | 376-450
9,0 376-450 | 451-550
10,0 > 450 > 550
INAPTO| <150 <225
7,0 150-225 | 225-325
50 A 59 ANOS 8,0 226-325 | 326-400
9,0 326-400 | 401-500
10,0 > 400 > 500
INAPTO| <150 <225
7,0 150-174 | 225-274
ACIMA DE 60 ANOS| 8,0 175-274 | 275-374
9,0 275-375 | 375-450
10,0 >375 > 450

(REFERENCIA: ADAPTACOES DO PROTOCOLO — COOPER (1982) apud Rocha & Guedes — Avaliagdo fisica para treinamento personalizado, academias e

esportes)

FLEXAO ABDOMINAL- 01min:

FAIXA ETARIA NOTAS FEMININO MASCULINO
N° REPETIGOES | N° REPETICOES
INAPTO <40 <45
7,0 40-42 45 - 46
ABAIXO DE 8,0 43-45 47-49
29 ANOS
9,0 46-51 50-55
10,0 >51 >55




INAPTO <31 <41
7,0 31-33 41-42
30 A 39 ANOS 8,0 34-38 43-45
9,0 39-42 46 -51

10,0 >42 >51

INAPTO <26 <36
7,0 26-28 36-37
40 A 49 ANOS 8,0 29-32 38-40
9,0 33-38 41-47

10,0 >38 > 47

INAPTO <22 <31
7,0 22-23 31-33
50 A 59 ANOS 8,0 24 -25 34-38
9,0 26-30 39-43

10,0 >30 >43

INAPTO <12 <26
7,0 12-15 26-28
ACIMA DE 60 ANOS 8,0 16 - 25 29-34
9,0 26-28 35-39

10,0 >28 >39

(REFERENCIA: ADAPTACOES DO PROTOCOLO - Institute for AerobicsResearch apud Nieman, 2011)

ABDOMINAL PRANCHA:

FEMININO| MASCULINO
TEMPO TEMPO

FAIXA ETARIA NOTAS

INAPTO| <49” < 80"
7,0 49”-58” | 80”-89”
NAO HA DISTINCAO| 8,0 59” - 63” 90” - 97”
9,0 64”-72" | 98”-110”
10,0 >72” >110”

(REFERENCIA: ADAPTACOES DO PROTOCOLO — MACKENZIE, B. (2002) Core MuscleStrengthandStability Test)

BARRA FIXA:
. FEMININO | MASCULINO
FAIXA ETARIA NOTAS TEMPO N° REPETICOES
ABAIXO DE INAPTO <22” <8
29 ANOS 7,0 22701 - 24" 8-9
8,0 24”01 - 26” 10-11
9,0 26”01 - 28” 12-13
10,0 >28” >13
INAPTO <20” <6
7,0 20701 - 22" 6-7
30 A 39 ANOS 8,0 22”01 - 24" 8-9
9,0 24”01 - 26” 10-11
10,0 >26” >11
INAPTO <18” <4
7,0 18”01 - 20” 4-5
40 A 49 ANOS 8,0 20”01 - 22" 6-7
9,0 22701 - 24" 8-9
10,0 >24” >9
INAPTO <16” <3
7,0 16”01 - 18" 3-4
50 A 59 ANOS 8,0 18”01 - 20” 5-6
9,0 20701 - 22" 7-8
10,0 >22” >8
INAPTO <14” <2
7,0 14”01 - 14" 2-3
ACIMA DE 60 ANOS| 8,0 16”01 - 18” 4-5
9,0 18”01 - 20” 6-7
10,0 >20" >7

(REFERENCIA: ADAPTACOES DOS PROTOCOLOS - PORTARIA DA SENASP N2 305, DE 29 DE JULHO DE 2021)

FLEXAO NO SOLO:

FEMININO| MASCULINO
TEMPO | N° REPETICOES

FAIXA ETARIA NOTAS

INAPTO| <30 <38
7,0 | 30-31 38-41
ABAIXO DE 30 | 32-33 42-44
29 ANOS
9,0 | 34-36 45-47
100 | >36 >47

INAPTO <26 <31




7,0 26-27 31-33
30 A 39 ANOS 8,0 28-29 34-36
9,0 30-31 37-39

10,0 >31 >39

INAPTO <19 <24
7,0 19-20 24 -25
40 A 49 ANOS 8,0 21-22 26-28
9,0 23-24 29-30

10,0 > 24 >30

INAPTO <16 <20
7,0 16-17 20-21
50 A 59 ANOS 8,0 18-19 22-23
9,0 20-21 24 -25

10,0 >21 >25

INAPTO >11 >18
7,0 10-11 18-19
ACIMA DE 60 ANOS 8,0 12-13 20-21
9,0 14-15 22-23

10,0 >15 >23

(REFERENCIA: ADAPTACOES DOS PROTOCOLOS -Institute for AerobicsResearch apud Nieman, 2011)

DESCRICAO DOS TESTES
CORRIDA - 2400m (Masculino / Feminino);

Sera realizado com partida, apds o comando de “Atengdo! Vail” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em que sera acionado o
crondmetro, podendo o avaliado, eventualmente, também caminhar durante o teste;

A partir do inicio do teste ndo serd permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos que se encontram em avaliagdo, presentes durante o teste e ainda
parar por qualquer motivo até a conclusdo do percurso, caso isto ocorra o avaliado sera automaticamente reprovado no teste.

Ao completar cada volta, o avaliado devera dizer o seu nimero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver acompanhando a sua prova, e dessa
forma, registrar o nimero de voltas referente ao percurso.

Apos o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o avaliado devera evitar parar bruscamente a corrida, preservando-se de ter um mal subito. Devera
para isso caminhar na borda externa da pista, prestando atengdo para ndo existir contato fisico com outros que estejam em avaliagdo.

NATAGAO - 12min(Masculino / Feminino);

Serad realizado com partida, apds o comando de “Atengdo! Vail!” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em que sera acionado o
cronémetro.

O avaliado, de dentro da piscina na posigdo em pé, com no minimo uma das maos segurando a borda, podendo ja estar com os pés e mdos em contato com a
parede da piscina, inicia o nado, tendo como objetivo atingir o maior percurso dentro do tempo de 12 (doze) minutos. O resultado do teste deve ser anotado,
em metros inteiros, com a melhor aproximagdo possivel. Na ddvida, os avaliadores devem arredondar a metragem para baixo (ex.: 525,5m serd 525m). E
necessario que a piscina esteja sinalizada em seu comprimento a cada 5m (cinco metros), a fim de se evitar possiveis falhas com relagdo a metragem percorrida.

Nesse teste o avaliado podera utilizar qualquer um dos 04 (quatro) estilos competitivos de nado.

Na virada serd permitido o avaliado tocar e impulsionar com auxilio da parede (borda).

O teste finalizara quando o tempo de 12 (doze) minutos se findar, quando soara um sinal sonoro a exemplo do silvo de apito, emitido pelo avaliador.
Para o desenvolvimento desse teste o avaliado podera utilizar, apenas, touca e 6culos de natagao.

Serd interrompido o teste quando o avaliado:

1. Interromper a execugdo do nado, apoiando-se na borda lateral ou na raia, ou ainda, realizar a técnica de flutuagdo (interrompendo o nado);

2. Em qualquer instante tocar o fundo da piscina;

3. Em qualquer instante solicitar apoio da equipe de avaliagdo.

Para tal, o avaliador alertara o avaliado sobre a inconformidade, através de comando “sonoro”, interrompendo o teste. Nesse momento, o avaliado devera
retornar a borda de partida.

FLEXAO ABDOMINAL- 01min(Masculino / Feminino);

Sera realizado com partida, apds o comando de “Atengdo! Vai!” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em que sera acionado o
crondmetro até atingir o tempo maximo de 01 (um) minuto. Sendo permitido a qualquer tempo, que o avaliado realize pausas até o tempo final;

Partindo da posi¢cdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 452 graus, os antebragos cruzados sobre a face
anterior do térax e as palmas das mdos sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam paralelos com abertura préxima a dos quadris. Os pés e joelhos sdo
seguros por outra pessoa da comissdo de avaliagdo para manté-los estaveis e em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo,
devendo as mdos permanecerem em contato com os ombros durante toda a execugdo;

Tempo 1 - Flexionar o tronco até tocar os cotovelos acima da linha média das coxas;
Tempo 2 - Voltar a posigdo inicial até que as escapulas toquem o solo.

A partir da posigdo inicial, acima descrita, o avaliado, elevard o tronco ao mesmo tempo em que os cotovelos devem tocar as coxas, sendo considerada a area de
contato, a metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a parte inferior das escapulas.

O teste finalizara quando o tempo de 01 (um) minuto se findar, quando soara um sinal sonoro a exemplo do silvo de apito, emitido pelo avaliador.

Somente serdo computadas as execugdes desenvolvidas conforme as descri¢es acima.

PRANCHA FRONTAL (estabilidade de tronco)(Masculino / Feminino);

Para iniciar, o avaliado deita-se em decubito ventral no solo com as pernas juntas e com os antebragos paralelos na posi¢do neutra com a regido palmar voltada
uma para outra, com os cotovelos diretamente abaixo dos ombros e usando as pontas dos pés como pontos de apoio. O avaliado deverd elevar e sustentar o
peso de seu corpo com a regido superior do corpo, mantendo-se o alinhamento (em linha reta) entre os calcanhares, quadris, tronco (dorso) e cabega (com olhar



voltado para o solo).

Serd realizado com partida, apds o comando de “Atengdo! Vail!” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em que sera acionado o
cronémetro até atingir o tempo maximo na postura prevista.

Interrompe-se o teste quando o avaliado estiver extenuado pelo esfor¢o ou ndo conseguir manter a técnica de isometria (postura estatica) adequada,
caracterizada por mais de duas intervengdes consecutivas, feitas pelo avaliador, para corregdes da postura.

Para tal, o avaliador alertard o avaliado sobre a inconformidade, através de comando “sonoro”, interrompendo o teste.

BARRA FIXA
FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS(Masculino);

O avaliado (do sexo masculino) devera iniciar o teste, dependurado na barra, com os bragos totalmente estendidos, mados em posi¢do pronada (polegares
apontando para dentro) e a cabega deverd ficar voltada para frente (olhando para frente).

Somente a partir da tomada da posigdo inicial, apds o comando de “Atengdo! Vai!” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em
que o avaliado devera realizar a flexdo de bragos com o corpo na posigdo vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando
a posigdo anterior (estendendo por completo seus cotovelos), momento em que serd contada 01 (uma) repeticdo.

Durante a execugdo o avaliado devera manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os ombros e executar os
movimentos descritos.

As repeticBes que ndo atenderem aos critérios estabelecidos ndo devem ser contadas. Interrompe-se o teste quando o avaliado se retirar da barra, perdendo o
contato com a mesma (soltar as m3os), sendo registrado o nimero total de repeti¢cdes executadas corretamente.

N&o sera permitido, ap6s o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios com o corpo, flexdo dos joelhos,
cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com qualquer parte do corpo diferente das maos ap6s o
inicio do teste, e nem utilizar luva(s) ou qualquer outro material para protegdo das maos.

De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderdo ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude da altura do avaliado.

SUSPENSAO COM 0S BRACOS EM ISOMETRIA(Feminino);

O avaliado (do sexo feminino) deverd iniciar o teste, dependurada na barra (com auxilio de escada tipo tesoura, banco ou dos avaliadores), ja estando com os
bragos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima da linha superior da barra, ndo podendo apoiar o queixo na barra, mdos em posigdo pronada
(polegares apontando para dentro) e a cabega devera ficar voltada para frente (olhando para frente), e nessa posigdo devera ficar até o tempo minimo exigido.

Somente a partir da tomada da posigdo inicial, apds o comando de “Atencgdo! Vai!” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em
que sera acionado o cronémetro até atingir o tempo exigido, na postura prevista.

Durante a execuc¢do a avaliada devera manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os ombros e permanecer até o final
do tempo exigido, para so6 depois retirar-se da barra, perdendo o contato da barra fixa (soltar as mdos), sendo registrado o tempo total da execugdo correta.

N&o sera permitido, apos o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios com o corpo, flexdo dos joelhos,
cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com qualquer parte do corpo diferente das maos, e nem
utilizar luvas ou qualquer outro material para prote¢do das maos.

De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderdo ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude da altura da avaliada.

FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS NO SOLO(Masculino / Feminino);

Para iniciar, o avaliado deita-se em decubito ventral no solo, com as pernas juntas e as mdos apontando a frente abaixo da altura dos ombros. O inicio da
contagem se dara quando o avaliado estiver posicionado com os bragos estendidos, com olhar voltado para baixo. Usando as pontas dos pés (se homem) ou os
joelhos (se mulher) como pontos de apoio, podendo ser utilizado um colchonete para apoiar os joelhos.

Somente a partir da tomada da posigdo inicial, apés o comando de “Atengdo! Vail” ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em
que o avaliado iniciara a flexdo dos bragos até préximo ao solo de modo que a altura dos cotovelos deve se igualar ou ultrapassar o plano das costas e retornar
em extensdo completa de bragos onde sera contato 01 (uma) repetigdo. Devendo executar quantas repetigdes consecutivas conseguir de maneira ininterrupta
(sem pausas).

A regido superior do corpo deve ser mantida em linha reta, mantendo-se o alinhamento entre os quadris, tronco (dorso) e cabega (com olhar voltado para o
solo). As repeti¢des que ndo atenderem aos critérios estabelecidos ndo devem ser contadas. Interrompe-se o teste quando o avaliado estiver extenuado pelo
esfor¢o ou ndo conseguir manter a técnica de flexdo adequada em mais de 02 (duas) repeticGes consecutivas, sendo registrado o nimero total de repeticGes
executadas corretamente, conforme descrito, O avaliado sera informado sobre a interrupgdo do teste.

Ndo haverd tempo de execugdo para este exercicio e ndo serd permitido aos avaliados; apoiar o peito ou barriga no solo, mudar a posi¢do do corpo, ndo
flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores ou ainda parar a execugdo do teste. Neste caso, sera computada a quantidade de flexdes obtida
pela militar.



XXXXX

INDICAGAO DE LIMITAGOES OU IMPOSSIBILIDADE DE REALIZAR O TAF DO CBMPE

FORMULARIO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) ALTERNATIVO

MODELO DE PARECER MEDICO

Atesto que o(a) Sr. (23): , portador(a) da Carteira de Identidade (RG funcional) n°
, encontra-se, no momento do presente exame, médico, com restricGes para a execug¢do do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE) aqui mencionados:

1. Noimpedimento de realizar a(s) Prova(s) do TAF REGULAR DO CBMPE:

( )Barra fixa: flexdo e extensdo dos bragos (Masculino) e suspensdo com os bragos em isometria (Feminino);
( )Flexdo abdominal por 01 min (Masculino/Feminino);

( )Corrida de 2400m (Masculino/Feminino).
2. Com a possibilidade de realizar a(s) Prova(s) do TAF ALTERNATIVO DO CBMPE:

( )Flexdo e extensdo dos bragos no solo (Masculino/Feminino);
() Teste de abdominal tipo prancha frontal - estabilidade de tronco (Masculino/Feminino);

( )Natagdo de 12min (Masculino/Feminino).

Local, , / /202

Assinatura/CRM/Carimbo



ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA MATRICULA NO CFOA BM 2023

Ao Exm?® Sr. Cel BM — Comandante Geral do CBMPE
OBJETO: Matricula no CFOA BM 2023

Senhor Comandante:

1. EU, ,

(NOME)

Mat. , Grad. brasileiro, filho de ede

portador da cédula de identidade n2 ,CBMPE, emitida em: _ / / , expedida em / / , residente na

, aprovado e classificado na Selegdo Interna ao Curso de Formagdo de Oficiais de
Administragdo (CFOA BM 2023), preenchendo todos os pressupostos essenciais exigidos na Portaria do Comando Geral n° , de / / ,
conforme declaragdo anexa, venho requerer a V. Ex2. autorizagdo para ser matriculado no supracitado Curso.

2. E a primeira vez que requer.

/PE, em de de 2023

Requerente



ANEXO VII
DECLARAGAO DE CANDIDATO A MATRICULA NO CFOA BM 2023

EU,
(NOME)
, Mat. , brasileiro, filho de
ede
,  GRADUAGAO: , portador da cédula de identidade
ne ,CBMPE, emitida em: /] , expedida em Y A | , residente na

, aprovado e classificado na Selegdo Interna ao Curso de Formagdo de Oficiais de
Administragdo (CFOA BM 2023), Declaro permanecer nas mesmas condigdes informadas no requerimento de solicitagdo de inscrigdo na Selegdo Interna ao CFOA
BM/2023, em conformidade com o item 6.3 [2] do Edital de selegdo interna.

, PE, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO Vill
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DE CANDIDATO AO CFOA BM/2023

EU,
(NOME)

, Mat. , Grad. , inscrito na condigdo de CANDIDATO na Selegdo Interna ao Curso de Formagdo de Oficiais de Administragdo
(CFOA BM 2023), conforme publicou o BGE N2 , solicito que seja apreciada a condigdo abaixo especificada:

Indicar etapa/exame que deseja revisdo, circunstanciando com as informacdes necessdrias sobre os motivos pelos quais considera-se prejudicado na

selecdo.

, PE, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO IX
MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE RECURSO, A SER EXPEDIDO PELO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DO CANDIDATO

Sr. Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa do CBMPE

Assunto: Encaminhamento de recurso.

Encaminho a V.S?, recurso firmado pelo (a) (Grad) QBMG/1 (Mat) ,(Nome) , estando o mesmo na condigdo de
CANDIDATO na Selegdo Interna ao Curso de Formagdo de Oficiais da Administragdo BM (CFOA/2023).

Assinatura do Diretor, Comandante ou Chefe



ANEXO X

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DO EXAME INTELECTUAL DA SELECAO INTERNA AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO
BM 2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO I - DIREITO

1. DIREITO PENAL MILITAR

1. Aplicagdo da lei penal militar: Principio de legalidade; Crimes militares em tempo de paz; Equiparagdo a militar da ativa; Militar da reserva ou reformado;
Pessoa considerada militar; Equiparagdo a comandante; Conceito de superior. 2. Do crime: Coagdo irresistivel; Obediéncia hierarquica; Coagao fisica ou material;
Exclusdo de crime. 3. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar. 4. Dos crimes contra o servigo militar e o dever militar. 5. Dos crimes contra a
administragdo militar. 6. Crimes militares por extensdo. 6.1 Crimes contidos na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para as licitacbes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias; 6.2 Lei 13.869, de 05 de setembro de 2019, que dispde sobre os crimes de abuso de autoridade;
6.3. Lein27.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos politicos; 2. Da administragdo publica: Disposi¢bes gerais; Dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios; 3. Do Poder Judiciario: Dos Tribunais e Juizes dos Estados; 4. Da defesa do Estado e das Institui¢des
Democraticas: Das Forgas Armadas; Da seguranga publica.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceituagdo, principios informativos, fontes e interpretagdo. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Administragdo direta e
indireta. Direitos e deveres. Requisigdo; 2. Administragdo Publica. Estrutura. Responsabilidade civil do Estado. Delegacdo de Competéncia. Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e dos Estados; 3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico e disciplinar. Servidores publicos - Remuneragdo — protegdo Social.
Regime disciplinar. Processo administrativo estadual; 4. Atividade administrativa. Principios basicos. Poder de policia. Servigos publicos; 5. Policia Administrativa.
Definicdo, limites e ramos e setores. Execugdo, inexecu¢do e revoga¢do do contrato administrativo. Bens publicos. Classificagdo. Atributos; 6. Atos
administrativos. Conceito. Requisitos e atributos. Classificagdo. Espécies. Anulagdo e revogagdo. Contratos administrativos. Conceitos e peculiaridades.
Formalizagdo. Regime Juridico; 7. Principios da administragdo publica militar: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do
interesse publico, presungdo de legitimidade e veracidade, autotutela, continuidade do servigo publico, motivagdo, razoabilidade e proporcionalidade, seguranga
juridica, boa fé, hierarquia; 8. Decreto Estadual n2 3.639, de 19 de agosto de 1975 — Do Conselho de Disciplina; 9. Conselho de Justificagdo - Lei n2 5.836, de 5 de
dezembro de 1972; 10. Licitagbes e contratos a luz da Lei Federal n° 14.133 de 12 de abril de 2021, Modalidades licitatérias, Sistema de Registro de
Precos, Segregagdo de fungGes, Procedimento de Manifestagdo de Interesse, sistema de rating, contratagdo compartilhada, reajuste de pregos.

4. DIREITOS HUMANOS

1. Fundamentos histéricos dos Direitos Humanos: conceito de Direitos Humanos, Cidadania e Democracia. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 2.
Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; 3. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
A legislagdo e os Direitos Humanos no Brasil.

5. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

1. Lei de processo penal militar e sua aplicagdo. Prerrogativas do posto ou da fungdo. Das medidas preventivas e assecuratdrias. Do comparecimento espontaneo
do indiciado ou acusado. Da qualificagdo e interrogatério do acusado. Da acareagdo. Dos documentos e indicios; 2. Da policia judiciaria militar. Inquérito policial
militar, auto de prisdo em flagrante delito, instrugcdo proviséria de desergdo. Das providéncias que recaem sobre coisas ou pessoas. Do incidente de insanidade
mental. Da mensagem. Da confissdo. Das pericias e exames; 3. Da prisdo provisoria, em flagrante e preventiva.

BLOCO Il - CONHECIMENTOS GERAIS

1. NOGOES DE ADMINISTRACAO

1. Teorias cldssicas da Administragdo. O ambiente externo e a organizagdo. A organizagdo formal: a organizagdo burocratica; a abordagem mecanicista de
administracdo; estruturas organizacionais (tradicionais e inovadoras). Abordagens recentes em administragdo. Autoridade e responsabilidade. Conceito de linha
e assessoria. Diregdo: conceito; principios de administracdo aplicados a dire¢do. Processo decisério. Controle: elementos do controle. Principios gerais de
administracdo aplicados ao controle. Mudanga organizacional. Cultura organizacional.

2. RACIOCINIO LOGICO

1. Compreenséo de estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées; 3. Diagramas légicos.4. Principios da contagem
e probabilidade.

3. LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE

1. Lei 11.817, de 24 e julho de 2000 - Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco; 2. Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974 - Estatuto dos
Militares do Estado de Pernambuco; 3. Decreto 22.114, de 13 de margo de 2000 - Regulamento de Etica dos Militares do Estado de Pernambuco; 4. Lei
Complementar 470, de 21 de dezembro de 2021 - Promogao dos Militares do Estado de Pernambuco; 5. Lei n2 11.781, de 6 de junho de 2000, e alterag¢des, que
regula o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado de Pernambuco; 6. Lei n2 8429, de 02 de junho de 1992 — Lei de Improbidade



Administrativa; 7. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o Acesso a Informagdo; 8. Lei Estadual n? 13.314, de 15 de outubro de 2007, e
alteragGes — que dispde sobre o assédio moral no ambito da Administracdo Publica do Estado de Pernambuco; 9. Instrugdes normativas para a elaboragao de
sindicancia para os militares estaduais de Pernambuco (Portaria do Secretdrio de Defesa Social n2 395, 13 de agosto de 2015); 10. Investigagdo Preliminar,
aplicavel ao servidores civis e militares do Estado de Pernambuco submetidos a lei n2 11.929/2001 (Provimento Correicional n2 21 de 14 de outubro de 2021).

4. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia Textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacgdo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do
sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significagdo das
palavras; 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.



