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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE - MT
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023 - GCM
CONSOLIDADO COM AS RETIFICACOES 01 E 02

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ADMINISTRACAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, através do INSTITUTO SELECON, Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos da carreira de Guarda Civil Municipal — Classe Inicial do Quadro Permanente
da Guarda Civil Municipal do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, que seré regido pela legislacéo pertinente
e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacOes,
complementacgdes e outros atos.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacfes, sendo executado
pelo INSTITUTO SELECON.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagcdes e esclarecimentos ao candidato através dosseguintes meios:

Central telefénica (para informagcdes e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em
dias Uteis, das 9h as 17h.

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:
faleconosco@selecon.org.br

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendincia expressa a quais quer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdoda
homologacdo de seu resultado final, podendo a critério da Administracdo, ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realiza das via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estaradisponivel
no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site www.selecon.org.bre/ou no
Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.6.1. Somente serdo publicados no site da PMLRV www.lucasdorioverde.mt.gov.br, a Publicacdo Inicial do
Edital, bem como sua homologacéo final com a lista dos aprovados, demais alteragcdes deverdo ser acompanhadas
pelo site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e/ou no Diario Oficial de Contas — TCE,
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteldo programatico para o cargo esta disponivel no ANEXO Il. Os candidatos aprovados que vierem
a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lucas do Rio Verde pertencerdo ao regime juridico
estatutario e reger-se-do pelas disposicdes da Lei Complementar n® 222 de 16 de marco de 2022 e respectivas
alteragBes, bem como pelas demais normas legais especificas pertinentes ao cargo.

1.9. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidosno ANEXO
I

1.10. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
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Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. A Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde é 6rgao integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Lucas do Rio Verde, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade do Prefeito de Lucas do Rio Verde, com a finalidade de garantir seguranca aos drgaos, entidades,
agentes, usuarios, servicos e ao patriménio do Municipio e tem como principios norteadores de suas acdes, além
de outros previstos em leis e regulamentos:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e seguranga pessoal;

Il - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacao, de locomogdo e religiosa;

Il - preservacéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicéo das perdas humanas e materiais;

IV - preservagéo dos bens morais, imateriais e historicos sob o dominio do municipio;

V - prevencéo da criminalidade por meio de atuacdo na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolucgdo social da comunidade; e

VII - uso progressivo da forca.

1.12. Compete a Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde, dentre outras atribui¢des previstas em leis e
regulamentos, o exercicio de atividades vinculadas as atividades de planejamento, coordenagdo, execucéo,
controle, orientacdo e fiscalizagdo, inerentes a politicas de prevencdo da violéncia no municipio, objetivando a
prote¢do da populacéo e dos préprios municipais; bem como:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagfes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgéos de segurancga publica, em a¢fes conjuntas que contribuam com
a paz social,

V - colaborar com a pacificacdo e mediacdo de conflitos, observando o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) de forma concorrente, mediante
conveénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais, voltados a melhoria
das condic¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

X1 - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de a¢Oes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizacéo
e a fiscalizag&o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢fes de prevencdo primaria, isoladamente ou em conjunto com os demais érgéos

da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas na seguranga de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitérios; e

XVIII - atuar mediante a¢BGes preventivas na seguranga escolar, na protecdo da mulher e outros grupos ou
individuos vulneraveis.

1.13 No exercicio de suas atribuicBes especificas compete ao Guarda Civil Municipal — CLASSE INICIAL,
dentre outras previstas em leis e regulamentos:
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| - atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que couber;
Il - percorrer sistematicamente o setor que Ihe for confiado observando pessoas e estabelecimentos que lhe
parecam suspeitos, comunicando de imediato ao CIOSP - Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica
e receber instrucoes;

Il - inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moéveis e veiculos, dando ciéncia imediata
aos proprietarios, sobre qualquer anormalidade observada;

IV - quando ocorrer qualquer quebra da ordem publica, comunicar-se com o CIOSP - Centro Integrado de
Operacdes de Seguranca Publica para receber instrucdes;

V - prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, comunicando ao CIOSP -Centro
Integrado de Operacoes de Seguranga Publica e conduzindo os responsaveis a Delegacia de Policia;

VI - comunicar ao CIOSP - Centro Integrado de OperacOes de Seguranca Publica o encontro de cadaver,
preservando o local até a chegada de autoridade competente;

VII - transmitir, por relatério escrito e diariamente ao seu superior imediato as ocorréncias verificadas no setor
ou posto, durante o policiamento;

VIII - manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizaco, elaborando relatorios de ocorréncias;

IX - comunicar, a cada hora, notadamente no periodo noturno, desde que tenha recursos disponiveis, ao CIOSP -
Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica, sua localizacéo e se ha novidade;

X - exercer as demais atribuicGes legais que forem conferidas por seus superiores e na legislagdo municipal.
1.14 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.brpara
consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura do cargo sdo, cumulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, nas Etapas do Concurso Plblico e na Investigacéo
Social, de acordo com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma, e estar classificado dentro do ndmero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais retificacoes;

b) ser aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos;

C) ser considerado apto em exames de capacidade fisica, psicolégica e mental, compativeis com a atividade de
policiamento e seguranga municipal.

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e)  ser maior de 18 anos e no maximo 40 anos na data da admissdo;

f)  estar em gozo dos direitos politicos;

g) ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes expedidas pelos 6rgdos responsaveis(Policia
Civil e Tribunal de Justica do local onde residiu nos Gltimos dez anos, Justica Militar, Justica Eleitoral eJustica
Federal), bem como possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social, a ser realizada pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, inclusive durante todo o periodo descumprimento de estagio probatério,
sendo garantido o sigilo da fonte.

h)  estar quite com o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

i)  possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo "A/B";

j)  teraltura minima de 1,55m para feminino e 1,60m para masculino;

k)  possuir Ensino Médio Completo.

)  ter salde compativel com a fungdo, comprovada através de exames solicitados pela administragéo pablica,
bem como, ndo possuir deformacdes, mutilacdes, adornos e tatuagem visivel quando em uso dos diversos
uniformes da Guarda Civil Municipal, ou ainda que ndo visivel, mas que tenha por seu significado,
incompatibilidade com exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverd provar que possui todas as condigdes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presenteEdital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito
avaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Puablico serd composto das seguintes etapas:
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| - primeira etapa, composta de 01 (uma) fase eliminatdria e classificatoria, composta por prova escrita objetiva

(de conhecimentos gerais e especificos) e redacéo;

Il - segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatdrias:

a) 12 fase: Exame de saude;

b) 2%fase: Avaliagdo psicoldgica, na forma prevista em edital;

c) 3*fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), €;

Il - Terceira etapa, que consistird de duas fases:

a) investigacdo social, de carater eliminatério;

b) curso de formacgdo para Guarda Civil Municipal, de responsabilidade do Instituto Selecon, de carater
eliminatorio e classificatério.

3.1.1. A nota de classificacdo final do candidato, para fins de nomeacéo e posse, no presente Concurso Publico
para o quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, dar-se-a com a nota final obtida
exclusivamente no Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, a ser realizado na 32 Etapa deste Concurso
Publico.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.selecon.org.br e no site da PrefeituraMunicipal de
Lucas do Rio Verde (www.lucasdorioverde.mt.gov.br) e no Didrio Oficial de Contas — TCE,
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

3.3. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Lucas do Rio Verde-MT. A critério do INSTITUTO SELECON
e da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
a realizacdo de etapas do certame em outros municipios adjacentes ao Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presenteConcurso Publico, das quais
n&do poder alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. Ainscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. Asinscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br,
no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4, O valor dataxa de inscri¢do sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

4.5. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.6. Dainscrigdo pela Internet:

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.selecon.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscrigdo pela
Internet deverd ser realizada pelo(a) candidato(a) no periodo da 00hOOmin no dia 26/04/2023 até as 23h59min
de 28/05/2023, sendo o prazo de vencimento do boleto bancériode inscri¢do o dia 29/05/2023, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 11, considerando-se sempre, para todos 0s atos previstos neste
edital, o horério oficial de Lucas do Rio Verde-MT.

4.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dadospreenchidos antes de
enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.6.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro
dia util ap6s o encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado e
ndo havera devolucédo de valores.

4.6.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor dainscricéo,
que deveré ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato no momentoda inscri¢do. N&do seré aceito pagamento
feito através de PIX de deposito bancario, TED, DOC’s, agendamentopara pagamento online fora da data de
vencimento do boleto ou similares.

4.6.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢do ndo sera confirmada.
N&o sera admitida a complementacéo de valor pago a menor ou a devolugéo de valor pagoem excesso.
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4.6.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao, ndo sendo responsabilidade do Municipio e da
organizadora do certame inscri¢do ndo efetivada por pagamento ndo informado por casa lotérica ao banco emissor
do boleto.

4.6.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo (mudanca do status para pago) no site
www.selecon.org.br a partir do 5° (quinto) dia Util ap6s a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.6.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamentecom o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.6.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.6.9. A inscricdo s6 podera ser realizada via internet, é de inteira responsabilidade do candidato e deveser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site BANCOnos Gltimos dias de
inscricéo.

4.6.10. O INSTITUTO SELECON néo serd responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicac&o ou congestionamento das linhas de comunicag&o nos ultimos dias
do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7. Da lsencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do:

4.7.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 00h00Omin do dia 24/04/2023
até as 23h59min do dia 25/04/2023, e no periodo de 00h0Omin do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia
19/05/2023 (apenas para os candidatos desempregados, apos revogacao do art.2° da lei 1.724, revogado pela
lei 3516/2023) exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulério eletrdnico de solicitagdo de isenc¢éo.

4.7.2 Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.723, de 11 de junho de 2009, Lei Municipal n° 1.724, de 08
de junho de 2009, Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢ao
o candidato que comprovar:

a) estar desempregado;

b) estar em situagdo de caréncia econdmica;

c) ser doador de sangue;

d) ser estudante.

4.7.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrdnico de inscricdo com a opcéo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
4.7.1;

b) declaracdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO VI;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagéo
(dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da
primeira pagina em branco subsequente a do Ultimo contrato de trabalho ou cOpia autenticada do seguro-
desemprego ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutério
de drgéo ou entidade da administragdo publica municipal estadual ou federal.

4.7.4 A comprovagdo da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulério eletrdnico de inscricdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
4.7.1;

b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo (ANEXO
V).

¢) comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos
pelos governos federal, estadual ou municipal.

4.7.5 A comprovacdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formuldrio eletrénico de inscricdo com a opg¢do de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
4.7.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses. Considera-se, para
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enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.7.6 A comprovacdo de estudante sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opcgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem
4.7.1;

b) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente.

€) quanto as circunstancias previstas na Lei Municipal n°® 1.728, de 18 de junho de 2009, no inciso Il do artigo 1°,
de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi¢do de desempregado e apresentacdo da carteira
de trabalho.

4.8 O candidato cujo pedido de isencédo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 12 de maio de
2023, e no dia 22/05/2023 mediante publicacdo no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde - MT e pelos enderegos
eletronicos: www.lucasdoriverde.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

4.9 O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar
o indeferimento do pedido da isencéo de taxa de inscri¢do, no endereco eletrdnico www.selecon.org.br.

4.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricéo e tiver interesse em permanecer no concurso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 13/05/2023 até o dia 28/05/2023.

4.11 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracédo falsa para se beneficiar da isencéo
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo.

4.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega
ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da condi¢do de isento de
pagamento da taxa de inscri¢cdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartorio,
fac-simile, correio eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

4.13 No momento da inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢cdo e notas, em observéncia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237,
de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

5 DAS VAGAS

5.1. O concurso Publico tem por objetivo o provimento de 30 (trinta) vagas imdediatas e 30 vagas para formacéo
de Cadastro Reserva, para o cargo de GuardaCivil Municipal — CLASSE INICIAL.

5.2. Dos candidatos classificados na 12 Etapa (prova objetiva) serdo convocados para a 22 etapa 10 (dez) vezes
0 nimero de vagas ofertadas, perfazendo um total de 300 (trezentos) candidatos, mais os empatados em pontos
na posicao limite.

5.2.1. Do total de vagas do efetivo da Guarda Civil Municipal, no minimo 5% (cinco por cento) sera reservado
para o efetivo feminino, arredondando para mais, conforme Lei Complementar n® 222, de 16 de margo de 2022.

5.3. Os candidatos classificados na 1? etapa além do nimero de vagas estabelecidas no subitem 5.1 e 5.2 deste
edital, serdo considerados eliminados do certame.

5.4 Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

5.4.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam
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reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

5.4.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por
cento) nos processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislacdo mencionada no item anterior.

5.4.3 Caso as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por outras
pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

5.4.4 Ficaassegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso PUblico,desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.4.5 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou func&o psicoldgica, fisiolégica
ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para
o0 ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.4.6 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiénciaparticipardo do
Concurso Puablico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tangeao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdoe aprovagdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4.7 Nao havera adaptacdo do exame de aptiddo fisica, da avaliagdo médica, odontolégica e toxicoldgica, da
avaliacéo psicoldgica ou do Curso de Formagéo Profissional as condi¢Ges do candidato, com deficiéncia fisica ou
néo.

5.4.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera enviar ao Instituto Selecon, atravésdo site
www.selecon.org.br, via Upload, laudo médico original, emitido nos ultimos 12 meses, na ocasido da Junta
Médica dos Exames Médicos, Odontoldgicos e Toxicoldgicos (42 Etapa), que deve atestar a espécie e 0 grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com
0 numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como o cumprimento do previsto no item
12 do Edital de abertura do Concurso.

5.4.10 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados emlista a
parte e figurardo também na lista de classificacéo geral.

5.4.11 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.4.1 e que declararem sua condic¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, que teré deciséo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.4.12 Néo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de amplaconcorréncia.

5.4.13 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de néo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
5.4.14. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6 DA INSCRIGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2 A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3 O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigéo via Internet deverd, até a data prevista no cronograma
do Concurso, enviar, via Upload, na area do candidato no site www.selecon.org.br, o laudomédico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacionalde Doengas — CID, bem como a provavel causada
deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizagcdo da prova objetiva,
devendo o solicita-la, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricao.

6.4.1. A realizacdo da prova em condicBes especial requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4,
ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do INSTITUTO SELECON, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
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laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n°
10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogdo das providéncias
necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem
como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacéo da prova teré direito
ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagéo ser4 compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida
a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A criancga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenagdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicgdes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condicéo,
se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas,
apos o periodo de inscri¢Bes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial até o dia 19/06/2023, ap06s o
pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, ap6s andlise do
Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na &rea do concurso, para que
sejam solicitadas condices especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condicBes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1 As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva e do Teste de AptiddoFisica serdo
disponibilizadas no site www.selecon.org.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias dadata de sua realizacdo,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2 Os candidatos deverao acessar e imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) para Prova,constando
data, horério e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.selecon.org.br.

8.2.1 E importante que o candidato tenha em m&os, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo (CCl), para facilitar a localiza¢do de sua sala, sendo imprescindivelque esteja de posse
do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio dasprovas, a
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fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdodas provas com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo dasprovas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.4 Os horérios das provas referir-se-do ao horario de Lucas do Rio Verde - MT.

8.5 Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipode caneta
ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos port6es.
8.6 Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixadopara o
fechamento dos portBes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apos
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7 Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos deClasse) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( CTPS).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acessoa sala ou
ao local de prova.

8.9.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo das etapasde
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apoés identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicioda prova.

8.10 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros por medida de seguranca.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem7.1.7.
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8.11 As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais e no site
www.selecon.org.br. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que faltar as etapas. Nao havera aplicacdo de prova fora
do horario, data e locais pré-determinados.

8.12 Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INSTITUTO
SELECON e da Comissdo do Concurso Pablico, objetivando a realizagcdo de exame datiloscépico, com a
confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13 Por medida de seguranca podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas e os
candidatados ndo poderéo recusar ser submetidos a revista com detectores,sob pena de eliminagao.

8.14 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo dasetapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacio pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

J) for surpreendido em comunicagio com outro candidato;

K) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva e o caderno de questdes, quandofor o caso,
antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON ao entrarem sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizagéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos,mesmo dentro do
envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON,;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquertipo de
consulta;

g) nédo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17 Nao é permitido qualquer tipo de anotac&o e/ou utilizacéo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito, sob pena de eliminacéo.
8.18 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie deconsulta
ou comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos
ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,nem o uso de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,boné, gorro, etc. Também néo sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos atraves de meio eletrnico, estatistico,visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.21 E expressamente proibido fumar no local de realizag&o das etapas.
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8.22 O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 5 horas.

8.22.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do INSTITUTO SELECON, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providénciascabiveis.

8.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
8.24 A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcacdo somente do Exame de Aptiddo Fisica
(EAF), devera fazé-lo até o prazo de encerramento das inscricGes, através do endereco eletronico
www.selecon.org.br e encaminhar, através de Uploud, o laudo médico que ateste a gravideze recomende a
remarcacdo da Exame de Aptiddo Fisica. O Instituto Selecon encaminhard ao enderegoeletrdnico, em 48 horas, a
resposta ao pedido e, se deferido, as orientagdes para a candidata a respeito dos procedimentos a serem adotados
a partir de entéo.

9 DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO (12 ETAPA)

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e seré realizada em um Gnico turno, dodia 25
de junho de 2023, das 08h as 13h, horario local, juntamente com a prova de Redagéo.

9.1.2. A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, e

9.1.3. Cada questéo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas, que em cujo verso tera a
Folha de Resposta de Redag&o, que ndo poderaser rasurado, amassado ou manchado.

9.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno deQuestdes
e em seu Cartdo de Respostas.

9.4 Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capado Caderno
de Questbes para o0 quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5 A prova objetiva consistird de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com apenas uma alternativa
correta dentre quatro alternativas, distribuidas da seguinte forma:

N° DE VALOR DE
MATERIAS QUESTOES CADA PONTOS CARATER
QUESTAO
1. Lingua Portuguesa 15 01 15
2. Nogdes de Direito:
PROVA Constitucional; Direito Penal e 25 01 25
OBJETIVA Direito Administrativo. CLASSIFICATORIO
3. Legislagao extravagante 15 01 15 EL|M|NF7A-|-OR|O
4. Conhecimentos Especificos:
Legislacdo da GCM/LRV. 20 02 40
5. Informética e Raciocinio Logico 05 01 05
Total 80 100

9.5.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de
conhecimento.

9.5.2 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas das areas de
conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.5.1. deste Edital.

9.5.3 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Gnico
documento valido para corre¢do eletronica.

9.7 A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdode inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica
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o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
ntmero de inscri¢do contido no CCI e na Lista dePresenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.7.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se 0 TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera considerada errada
e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.
9.9 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.10 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partirde 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.11 Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade dafiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

9.11.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois dessesnecessarios para
cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.12 No dia de realizacio da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdoe/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.13 Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.15 O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.selecon.org.br,a partir de 3 (trés) horas de realizacdo
da prova, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.16 No diada realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, O Instituto Selecon procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma c6pia,com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo
de Incluséo. A copia do comprovantesera retida pelo INSTITUTO SELECON. O candidato que ndo levar a cdpia tera
0 comprovante originalretido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.16.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO SELECON,com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

9.16.2 Constatada a improcedéncia dainscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direitoa reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.17 Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.selecon.org.br na data prevista em no cronograma
do certame (Anexo II).

9.18 DA PROVADE REDAQAO
9.18.1 A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia da Prova
Obijetiva.
9.18.2 Somente serdo corrigidas as Redacfes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a
condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas,
conforme o cargo escolhido, mais 0s empatados no total de pontos na Gltima posicao, e de todos os candidatos com
deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso
para todos os efeitos.

9.18.3 Prova de Redacgdo

Sobre a Prova de Redag&o:

a) terd como valor méaximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando 0 minimo de 20 (vinte) e 0 maximo 30 linhas;
c) o tema sera sobre atualidades, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:
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CRITERIOS DE CORRECAO Poaggﬁ\fﬁo
Grupo 1 - Ortografia, acentuacdo e propriedade vocabular 20
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coeséo 20
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 — Progressdo tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos 40
TOTAL MAXIMO 100

9.18.4 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

9.18.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacfes e/ou copias de textos da prova, havera
penalizagdo na nota global da prova.

9.18.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagéo serd desidentificado para a correcdo e ndo permitira qualquer
identificacdo do candidato pela Banca de corre¢éo, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

9.18.7 Na Prova de Redac&o, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacéo, sob
pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

9.18.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

9.18.9 A Folha de Rascunho do Caderno de QuestBes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em
hipotese alguma, para avaliagdo da Prova de Redacédo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redacéao
em branco ndo serd avaliado pela Banca de Correcdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

9.18.9.1 Né&o sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redag&o.

9.18.10 O texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redac&o.

9.18.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato serd divulgado em
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.18.12 A Prova de Redag#o deveré ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do
item 7 deste Edital.

9.18.13 Ser4 atribuida nota zero a Prova de Redacdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

¢) ndo obedeca a tipologia, o tema, 0 género e a proposta da Prova de Redacéo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras
e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extenséo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.18.14 Seré atribuida nota zero a Prova de Redagdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar
qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.18.15 A Prova de Redagdo terd cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de
pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos.

9.18.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redagédo o candidato que obtiver nota igual ou maior que
40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

9.18.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagéo.

9.18.18 Caberd recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
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10 DO EXAME DE SAUDE (12 FASE da 22 ETAPA)

10.1 Para o Exame de Saude serdo convocados os classificados conforme os subitens 5.1 e 5.2 deste edital. E
deverdo apresentar os Exames de Salde (Médico), perante uma Junta Médica designada pelo INSTITUTO
SELECON, composta por profissionais com habilitacdo em Medicina, que avaliara as condi¢6es para ingresso no
cargo de GuardaCivil Municipal — CLASSE INICIAL do Quadro de Guardas Civis Municipais de Lucas do Rio
Verde - MT, através de exame clinico geral, nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontoldgico,
toxicologico e exames laboratoriais, a ser realizado na cidade de Lucas do Rio Verde - MT, em horério e local
determinados quando da convocagao do candidato.

10.2 O Candidato devera comparecer ao local, na data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, para
submeter-se a avaliagdo médica, munido dos exames especificados no subitem 10.5deste Edital.

10.3 Nos exames clinicos serdo avaliados: relagdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, presséo arterial,inspecao
geral, exame neurolégico, sistema musculo esquelético, aparelho respiratério, aparelhodigestivo e aparelho génito
urinério.

10.4 A inspecdo médica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo GCM;

b) Leves variacdes de normalidade, ndo incapacitantes, para profisséo;

c) AlteragBes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou determinantes
de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocarem risco a segurancga dos
colegas de curso ou trabalho.

10.5 No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a. Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Salde;

b. Eletroencefalograma (com laudo);

a. Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Salde;Glicose
sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Salde;

b.  Fator RH e grupo sanguineo;

c.  Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Salde;Creatinina;
d.  Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

e.  Avaliaco oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual sem correcéo, acuidade visual
com corre¢do, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

f. Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiol6gico); Exame Toxicoldgico de
cabelo: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

g.  Serd eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentacdo definitiva), que:
divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da corporagdo, que
faga alusdo a: ideologia terrorista ou extremista contréria as instituicdes democraticasou que pregue a violéncia e
a criminalidade; discriminacdo ou o preconceito de raca, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou
ato ofensivo aos direitos humanos; vinculagdo, simpatia a organizacdo criminosa (faccdo) e/ou congénere;
indisciplina, desordem ou atentatéria contra as institui¢des; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;
h.  Avaliacdo Neurolégica: avaliacdo clinica do Neurologista com laudo;

i Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes;
Avaliacdo odontol6gica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no CRO.

10.6 Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados
no momento do Exame Médico, concedendo prazo especifico para entrega.

10.7 Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo
que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Pablico.
10.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
10.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica designada pelo
INSTITUTO SELECON em complementacéo & avaliagdo clinica.

10.10 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd
considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

10.11 A junta médica, apés a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e complementaresdos
candidatos, emitir parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

10.12 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato considerado INAPTO a partir da avaliagdo médica,
exames laboratoriais e complementares.

10.13 Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero da
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identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro
no o6rgdo de classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do CRM, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos elencados.

10.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase do certame.

10.15 Do parecer da inspecdo de satde disponibilizado ao candidato através do resultado oficial preliminar,
cabera recurso, no prazo previsto no cronograma (ANEXO 1) Uteis ap6s a publicacdo, conforme subitem 13.2
deste Edital.

10.16 A comissdo analisara os recursos e divulgara o resultado conforme cronograma de atividades Anexo Il.
10.17 O resultado do recurso interposto contra a inspecdo de salde sera disponibilizado no site
www.selecon.org.br.

10.18 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a matricula no Curso de
Formacéo os candidatos considerados APTOS na Inspecdo de Salde.

10.19 Dado o carater eliminat6rio, o0 ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico na datae horério
agendado conforme edital de convocacdo implicara na eliminacdo do candidato no Concurso.

10.20 Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios
a que sera submetido durante o concurso e no Curso de Formagdo, caso seja aprovado, bem como, para
desempenho das tarefas tipicas do cargo de Guarda Civil Municipal.

10.21 Os Exames Médicos destinar-se-d80 a constatacdo, mediante exame fisico e analise dos exames
complementares solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (22 FASE da 22 ETAPA)

11.1 Realizardo essa etapa todos os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal considerados APTOS no
Exame Médico.

11.2 A convocagdo seré feita através de Ato de Convocagdo, contendo também os locais e horéarios derealiza¢do
da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no site www.selecon.org.br, na data estabelecida no
Cronograma Previsto — ANEXOII.

11.3 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecéo de candidatos € um processo realizado mediante o emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungéo.

11.4 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressbes externas e emocionais, a riscos diversos,além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.5 Entende-se por Avaliagdo Psicoldgica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esté relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretagdo dosresultados,
ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida
estatisticamente por normas cientificas.

11.6 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, érgéo
normativo da profissdo,e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicologia.
11.7 Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal é permeado de situagdes de forte
pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de
contagio por doencas, de degeneracdo do estado de satide mental, de responsabilidadecivil, penal e Administrativa,
sdo consideradas caracteristicas e 0s parametros abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocGes diante de
Controle emocional Superior umestimulo, controlando - as de forma que néo interfiram

em seu comportamento.
Capacidade de reagir a estimulacGes aversivas, com

Agressividade Meédio razoavelcontrole de forma socialmente competente.
Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir
Ansiedade Inferior de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno
ouexterno.
L . Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
Impulsividade Inferior

irrefletida, quendo pode ser contida pelo individuo.



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

=E PREFEITURA
a LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira deser e de agir.

Capacidade em conviver em grupos de forma a
Sociabilidade Médio proporcionar apossibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de perceber ereagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

Disciplina Superior

Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericdo, aliado a
Inteligéncia Médio Capacidade de realizar raciocinio l6gico, aprender e
reestruturar conceitos.

Atencdo as atividades profissionais bem como a
Atencdo Concentrada Médio percepcao de elementos ou de riscos que possam vir a
prejudicar o bom desempenho da funcéo.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
Disposicéo para o trabalho Superior sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva.

11.8 No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (¢ comum haver boatos entre 0s candidatos, que s6 contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).

11.9 O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

11.10 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintescuidados:
Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono; Alimentar-seadequadamente
no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel; Evitar a ingestdo de bebidas
alcodlicas.

11.11 Na&o serdo consideradas as alteragdes psicologicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizaco da Avaliacao Psicoldgica.

11.12  Os resultados finais serdo obtidos por meio da anlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientacdes e pardmetros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes e serdo divulgados na data estabelecida no
Cronograma Previsto — ANEXO 1.

11.13 Na Avaliagéo Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagio Psicolégica.

11.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO
na Avaliacéo Psicoldgica.

11.14.1. Para a divulgacgdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica
seré feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

11.14.2. A NAO RECOMENDACAO na avaliagio psicoldgica ndo significa a pressuposicio da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das
funcbes inerentes ao cargo.

11.15 Seré facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimentodas razdes
de sua contraindicagdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia Gtil apés a
divulgacéo do resultado, no horario compreendido entre 10h00min e 18h00min,via formulario disponivel no portal
www.selecon.org.br, considerando-se o horério de Lucas do Rio Verde , devendo conter, obrigatoriamente, o
nome do candidato e o nimero de sua inscri¢éo.

11.15.1. Aentrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXOII.
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11.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com
o0 psicdlogo contratado, conformea legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdode
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o0 acesso aos
testes realizados.

11.16 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conformesubitem
13.5.

11.17 A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site www.selecon.org.br.
11.18 O Instituto Selecon apresentara a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT o Laudo Psicolégico
com a identificacdo do avaliado considerando sua recomendacdo ou ndo recomendacdo ao manuseio de arma de
fogo, com a devida assinatura e carimbo do psicélogo habilitado e credenciado paratal.

12 DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF (32 FASE da 22 ETAPA)Serdo convocados para esta etapa
todos os candidatos respeitando a classificacdoda prova objetiva, aptiddo no Exame de Salde e na Avalia¢do
Psicologica .

12.1.1. Os demais candidatos recomendados na 3? Fase da 22 Etapa somente serdo convocados para dar
continuidade no certame de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Pablica.

12.1.2. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, indisposigdes,
caimbras, contusfes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou interfiram na
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

12.2 Os candidatos para esta prova deverao:

12.2.1. Apresentar-se com roupa esportiva apropriada para a realizacéo dos testes cobrados noTAF.

12.2.2 Estar munidos de ATESTADO MEDICO original emitido, no méaximo, ha 15 (quinze) dias da data da
prova (inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA A REALIZACAO DE ESFORCO
FISICO PREVISTO PARA A EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PREVISTO NO EDITAL DO
CERTAME.

12.2.3 O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

12.2.4 Os candidatos que ndo atenderem aos itens 12.2.1 e 12.2.2, ndo poderao realizar o Teste deAptidao Fisica.
12.3 O Teste de Aptiddo Fisica consistird em provas praticas, todas de carater eliminatério, que verificardo a
resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquatico, agilidade e a forca muscular dos membros superiores e
inferiores e do abdémen, de acordo com os padrdes de condicionamento fisicoexigidos para o exercicio das
funcgdes, de acordo com o Anexo IV deste Edital.

12.3.1 O candidato teré direito a apenas 02 (duas) tentativas nas execuc¢des de Flexdes de Barra e Brago, e nas
demais apenas 01 (uma) tentativa, para atingir os indices previstos no Anexo IV deste edital, devendo executar a
segunda tentativa antes da realizacdo do exercicio subsequente, com intervalo de tempo estabelecido pelo
INSTITUTO SELECON de aplicacdo do TAF.

12.3.2 Todos os exercicios sdo de carater eliminatdrio, devendo o candidato atingir os indices estabelecidos em
cadaum dos exercicios propostos, sendo eliminado do certame o candidato que deixarde atingir qualquer indice dos
exercicios previstos.

12.3.3 O candidato que ndo atingir o indice previsto no Anexo IV deste Edital, em um dos exerciciospropostos,
ndo podera executar o exercicio subsequente.

12.3.3.1 O Candidato que se enquadrar no subitem 12.3.3., ndo podera permanecer no local de prova.

12.3.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o0 TAF na data prevista no cronogramaestipulado
pelo Edital de Convocagdo sera automaticamente eliminado do certame.

12.4. Os padroes de condicionamento fisico exigidos sdo os constantes no Anexo 1V deste Edital e ndosofrerao
alteracGes durante a vigéncia do prazo de validade do certame.

12.5.A banca de avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica sera composta por profissionais com formacéo superior em

Educacéo Fisica com registro no Conselho Regional de Educacédo Fisica CREF.
12.5.1 A comissdo elaborard a ATA de avaliagdo fisica dos candidatos APTOS E INAPTOS no TAF.12.5.2. Os
exercicios serdo obrigatoriamente realizados pelo Candidato conforme Edital especifico.
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12.5.3 A comissdo de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica so dard inicio a sua aplicagcdo com a presenca de uma
viatura de emergéncia com equipe médica no local previsto.

12.5.4 Ap6s a publicacdo do resultado preliminar do TAF com os nomes dos candidatos APTOS e INAPTOS,
os candidatos terdo prazo previsto no cronograma para Interposicao de recursos, junto a Comissao Organizadora
do Concurso/ BANCA, contra o Resultado Preliminar do Teste de AptiddoFisica— TAF, utilizando-se do previsto no
subitem 13.2, especificando claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.

1255 O INSTITUTO SELECON estabelecera um calendario com o cronograma de aplicacdo do Exame de
Aptidao Fisica, quando da publicacdo do edital especifico.

12.5.6 Na&o serdo abertas exce¢Bes para aplicacdo do TAF em datas diferentes das estipuladas no cronograma
do certame.

1257 OINSTITUTO SELECON filmara todos os exames de aptidao fisica para controle interno e s6 sera
cedido as imagens por determinacéo judicial.

12.6 Sera excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, 0 candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado; ndo realizar um dos exercicios;

c) deixar de obter indice minimo em qualquer um dos exercicios (Anexo 1V);

d) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste de Aptiddo Fisica, segundo os limites, critérios e padrdo
estabelecidos no Anexo IV deste Edital; descumprir qualquer determinacdo desta Etapa.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da
Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questéo.

13.2 O recurso sera dirigido a BANCA e devera ser interposto no prazo previsto no cronograma previsto
(ANEXO I1) do certame, ap06s a divulgacao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Gnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel Online no site www.selecon.org.brque devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questédo recorrida. O formulario estaradisponivel no prazo previsto no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o horario de Lucas do Rio Verde .

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliag&o.

13.3 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacGes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4 A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

13.5 Sera facultado ao candidato solicitar recurso/revisdo da nota e revisdo do resultado do Teste de Aptiddo
Fisica e da Avaliacdo Psicoldgica.

13.6 O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no prazo
previsto em cronograma previsto do certame (Anexo 1), via formulario disponivelno site www.selecon.org.br.

13.7 Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & BANCA e/ou & Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.8 O Instituto Selecon constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.selecon.org.bre afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
1.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 A Investigacdo Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.2 A Investigacao Social e Funcional é de competéncia da Guarda Civil Municipal de Lucas do Rio Verde —
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MT.

14.3 O candidato preenchera, para fins de investigacdo social e funcional, um Questionario de Informacdes
Confidenciais (QIC), que sera disponibilizada no site www.selecon.org.br. Na data prevista no Cronograma
Previsto — Anexo II.

14.4  Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formacéo deverdo preencher o Questionario de
Informacdes Confidenciais (que estara disponivel para impressao no site www.selecon.org.br a partir da data de
convocacdo para a matricula) e apresentar, na data, horéario e local, a serem estabelecidos através de edital de
convocagdo a ser divulgado quando da convocacdo para a matricula no Curso de Formagdo, os seguintes
documentos autenticados em cartdrio ou original com cdpia:

a) titulo de eleitor ou certiddo do cartdrio eleitoral, bem como comprovante de votacdo e/ou justificativada
Gltima eleicéo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
documento de identidade;

c)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imovel
alugado, deverdo apresentar declaracdo do proprietario do imével, para fins de comprovacao da situacao);

e)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o Gltimo e/o
atual emprego, se for o caso;

f)  certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou residiu
nos Gltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

g) certidBes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou
residiu nos dltimos cinco anos;

h)  ultima declaracdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver; declaracdo
de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ouentidade da esfera
federal, estadual, municipal e/ou distrital;

i) certiddo negativa dos cartdrios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos
altimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

j)  certidBes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art.
125, paragrafo 3.° da CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

k) declaracéo, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco
anos. O candidato que ndo declarar estara automaticamente eliminado do certame.

I)  Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A/B”, no minimo.

14.5. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a)  Deixar de apresentar a documentacdo solicitada na forma do subitem 14.4 deste Edital;

b)  Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais;Tenha
sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

c)  Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatoria transitada em julgado; Descumprir
qualquer determinagdo contida neste edital

d)  Nao possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal,
comprovada através da investigacao social.

14.6. O candidato sera avaliado concorrentemente a realizagdo do curso de formagéo.

14.6.1. Do resultado da Investigacio Social que apresentar a NAO RECOMENDAGCAO do candidato,0 mesmo
podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da Investigacao Social.

14.6.2. Conforme o disposto no art. 12, IX, da Lei 1012, de 27 de dezembro de 2007, e art. 26, VI, dalLei
Complementar 222, de 16 de margo de 2022, a idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no
cargo de Guarda Civil Municipal, que sera comprovada através da investigacao social, nesses moldes o candidato
incompativel com o disposto seré desclassificado em qualquer fase do certame.

15 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1 A Classificacdo dos candidatos para a 22 Etapa do certame serd feita por ordem decrescente do total de
pontos, de acordo com o nimero maximo de classificados previstos no subitem 5.2 deste Edital,respeitando o0s
critérios de desempate do item 16 deste edital e observado o constante no quadro do subitem 9.5.
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15.2 Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, que ndo incorra no disposto no subitem 15.4 e esteja em conformidade com o subitem 5.2,
deste edital.

15.3 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo minima fixada de 50 (cinquenta) pontos serdo
automaticamente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no certame.

15.4 Os candidatos que, embora obtenha pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ,
obtenham nota 0,0(zero) em qualquer uma das matérias apresentadas no quadro do subitem 9.5., serdo
automaticamente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no certame.

15.5 Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados a convocacao para o curso de formagéo os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame de Saide, RECOMENDADOS na
Avaliacao Psicologica e APTOS no Exame de Aptidao Fisica, dentro do ndmero de vagas disposto no subitem
5.2 deste edital, respeitando os critérios de desempate do item 16 deste edital.

15.6 Serdo convocados para a efetivacdo da matricula no Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais, 0s
candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame de Saude,
RECOMENDADOS na Avaliagéo Psicoldgica e APTOS no Exame de Aptiddo Fisica dentro do nimero de vagas
disposto no subitem 5.1 deste edital, respeitando os critérios de desempate do item 16 deste edital.

15.7 Aplica-se ao subitem 15.5 e os critérios definidos no subitem 5.3 deste edital.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de igualdade de pontos na classificagdo da prova objetiva, far-se-4 o desempate, para fins de
classificacdo do candidato para a 22 etapa, levando-se em conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo em Nogdes de Direito;

b) Maior pontuacdo em Legislagdo Extravagante;

C) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos da Legislagdo da GCM/LRV;

d) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuagdo em Informatica;

f) Preferéncia para o candidato de maior idade.

16.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, nostermos do
art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de 2008.

16.2.1. Os candidatos a que se refere o subitem 16.2 serdo convocados, antes do resultado final da provaobjetiva (12
Etapa), para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

16.2.2 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for,0 horério
de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

17 DO CURSO DE FORMACAO

17.1 O Curso de Formacdo de GCM seré realizado pelo Instituto Selecon, na cidade de Lucas do Rio Verde-MT,
ou em qualquer outro local designado para seu funcionamento e sob a Fiscalizagdo da Guarda Civil Municipal de
Lucas do Rio Verde-MT e, no ato de convocagdo para o mesmo, sera divulgado edital complementar, com
cronograma especifico, para a sua organizacdo e realizacdo, que deveré ser observado por todos os candidatos
convocados durante a realizagdo do Curso de Formag&o, sob pena de elimina¢do do certame.

17.2 Serdo convocados para o Curso de Formacdo, os candidatos classificados e habilitados para tal, na
quantidade de 02 (duas) vezes o nimero de vagas estabelecido no subitem 5.1, ou seja 60 (sessenta) candidatos,
seguindo fielmente os termosdeste Edital, dos quais 30 (trinta) candidatos serdo para o preenchimento das vagas
disponiveis no certame e os demais para o cadastro reserva.

17.3 O curso terd uma carga horaria de aulas préaticas e teéricas de no minimo 476 (quatrocentos e setenta e seis)
horas/aula, incluso estagio supervisionado, podendo ser aumentada essa carga horaria de acordo com a legislagao
Federal, em regime de dedicacéo exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de semanae feriados
caso, atendendo o principio da necessidade e do interesse publico.

17.4 No caso de ndo aproveitamento, intelectual e/ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia no curso de Formacédo
de Guarda, exigidas em norma especifica, o aluno sera eliminado do certame.

17.5 Existindo desisténcia ou eliminagdo do aluno GCM no curso de formacdo, em até 15 (quinze) dias do inicio
do curso, podera ser convocado o préximo classificado do concurso para substituir aquele,a critério da conveniénciae
necessidade da Administragdo Publica.

17.6 O resultado final do concurso para fins de nomeacdo, posse e classificacdo no cargo de Guarda Civil
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Municipal dar-se-&4 com a nota final obtida, exclusivamente, no Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal.

18 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

18.1 Para a matricula no Curso de Formacgéo de Guardas Civis Municipais o candidato devera satisfazeras seguintes

condicdes:

I- Preencher os requisitos exigidos para a inscricéo;

I1- Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste edital;

111 - Possuir, nos termos do inciso 1V do Art. 26 da Lei N° 222/2022, idade minima de 18 (dezoito)anos e

méaxima de 40 (quarenta) anos na data da admisséo

IV- Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito amatricula, cpias

e documentos originais dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

€) declaragdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentagdo da fotocopia da certiddo de casamento);

d) documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar ( certificado de
reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatéria de sua quitagdo com as obrigacdes
eleitorais;

f)  certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio (antigo 2% segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo érgdo governamental competente;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo ou permisséo para dirigir, categoria “A/B”, no minimo;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (via original);

i) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

j)  PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia;

1) 01 (uma) foto 3x4;

m) Comprovante de conta corrente no Banco XXXXXXX.

18.2. A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato que podera ter sua

matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em edital ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou

irregulares.

18.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentacdo dos documentos

exigidos implicara na sua desisténcia do Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal consequente eliminacao

do mesmo do concurso.

18.4. Serdo anulados, simultaneamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndoapresentar

os documentos exigidos neste edital, no ato da matricula, para o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.

18.5. A candidata no ato da matricula no curso de formagdo devera comprovar, através de laudo médico,ndo estar

grévida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos exigidos.

18.6. Na hipétese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata serd novamente convocada, caso

haja nova convocagdo, momento em que devera comprovar estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigidos no

certame, dentro da validade do concurso.

18.7. No caso de gravidez durante a realizacdo do curso de formacédo, aperfeicoamento ou habilitacdo,a aluna

GCM serd afastada do curso, garantindo seu ingresso no proximo curso ofertado pelainstituicao, assim que cessado

seu impedimento, sendo vedada a reclassificacéo.

19 DA REMUNERACAO DURANTE CURSO DE FORMACAO

19.1 Nos termos da legislacdo vigente, ao ser nomeado e matriculado no Curso de Formagdo de Guarda
Municipal, a remuneracéo do candidato se daré por ajuda de custo, no valor de 70% (setenta por cento) do subsidio
do cargo de Guarda Municipal - Classe Inicial, Nivel I, enquanto durar o curso, recebendo o candidato a
denominacdo de aluno do curso de formacdo da Guarda Civil Municipal.

19.2 Ao término do curso, os aprovados no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, serdo nomeados e
empossados a categoria de Guarda Civil Municipal — CLASSE INICIAL, dentro do ndmero das vagas
disponpiveis no item 5.1, os demais ficardo no Cadastro de Reserva, sendo obedecida rigorosamente a ordem de
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classificagdo do respectivo curso, para fins de nomeacdo, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil
Municipal, e fardo jus a remuneragédo de acordo com a legislagéovigente.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.selecon.org.br ou por meio dos telefones do INSTITUTO SELECON.

20.1.1. Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocac@es ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato deveraobservar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

20.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

20.1.3. A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e O Instituto Selecon nédo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificagcBes e convocacdes referentes a este Concurso Pablico, durante todos o periodode validade do mesmo.
20.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverafazer a
solicitagdo & Banca até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

204  Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.selecon.org.br e www.
https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br e publicado no Diério Oficial do Municipio.

20.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde
- MT.

20.6 Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

20.7 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.8 A convocagdo para posse serd feita por meio de publicacdo no site www.lucasorioverde.mt.gov.br,
publicado no Diério Oficial do Municipio.

20.9 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstasno subitem 20.4.

20.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO SELECON, até o
encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, ap6s, junto a Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde - MT.

20.11 As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfesem
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso
Publico.

20.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
do Concurso Puablico e do INSTITUTO SELECON e, em dltima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica
da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

20.13 O curso de formacdo deverad ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagcdo por 6rgdo oficial
competente.

20.14 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

20.15 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pdblicosdo de usoe
propriedade exclusivos do INSTITUTO SELECON Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

20.16 O INSTITUTO SELECON e a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT reservam-se o direito
de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis e de constatacdo de erros materiais nas fases e etapas do
certame.
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20.17 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Piblico e a apresentacdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

20.18 O resultado final do concurso para fins de nomeacéo, posse e classificacdo no almanaque da Guarda Civil
Municipal dar-se-4 com a nota final obtida, exclusivamente, no Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal.
20.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO 11l — Contelido Programaético;

ANEXO IV — Procedimento — Exame de Aptiddo Fisica(Provas Praticas);

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 20 de abril de 2023.

ALAN TOGNI
Secretario Municipal de Governo e Administracgéo

MARCOS VIERIA DA CUNHA
Secretario Municipal de Seguranga Publica
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
CARGA VAGAS )
CARGO |ESPECIALIDADE | REQUISITO |HORARIA | AMPLA 15 pa [TOTAL DE | SALARIO
EeanaL |CONCOR- | P2 | vaGAs BASE
RENCIA
Guarda Civil Ensino Médio
Guarda Civil Municipal — Completo e
Municipal | Classe Inicial— | CNH MINIMO 40h 28 2 30 | R$3.94530
Masculino/Feminino “A/B”

Este Concurso Pablico visa o provimento de 30 vagas para preenchimento imediato e 30 vagas para Cadastro de Reserva
O Salério base tem um adicional de risco de vida de 60% do valor.
As vagas reservadas para o cargo de Guarda Civil Municipal — Classe Inicial — Feminino obdece a legislacdo em vigor.

Os candidatos aprovados e nomeados neste Concurso Publico estardo sujeitos inicialmente & jornada e 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser ajustado em turnos ou jornadas de trabalho que atenda as especificidades do cargo e as necessidades do

Municipio de Lucas do Rio Verde/MT



E PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

ANEXO 11
SUGESTAO DE CRONOGRAMA DO CONCURSO
GCM - LUCAS DO RIO VERDE - MT

LOCAL E OU FUNCOES

DATA PREVISTA EVENTO HORARIO RELACIONADAS

No site www.selecon.org.br e
www.lucasdoriverde.mt.gov.br

A partir de 20/04/2023 |Divulgacdo do Edital do Concurso Publico 19 horas

24/04 a 25/04/2023 e de
18/05/2023 a 19/05/2023
(apenas para candidatos |Periodo de Solicitacdo de Isencédo do valor da
desempregados, apds a |Inscri¢do
revogacao do Art.2° da Lei
1724)

até 23h59min do
dia 25/04/2023 e |[No site www.selecon.org.br
19/05/2023

03/05/2023 e 22/05/2023
(apenas para candidatos
desempregados, apés a

revogacao do Art.2° da Lei
1724)

Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do

Valor da Inscricio a partir das 19h [No site www.selecon.org.br

04 a 05/05/2023 e de 23/05
a 24/05/2023 (apenas para
candidatos desempregados,

apos a revogacédo do Art.2°
da Lei 1724)

Recurso ao Resultado Preliminar dos Candidatos

- No site www.selecon.org.br
Isentos do Valor da Inscrigdo Y

12/05/2023 e 25/05/2023
(apenas para candidatos
desempregados, apés a

revogacao do Art.2° da Lei

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos
Candidatos Isentos do Valor da Inscrigdo e

Resultado Final dos Candidatos Isentos do Valor a partir das 19h No site www.selecon.org.br

1724) da Inscrigdo
. - - até 23h59min do .
26/04/2023 a 28/05/2023 e |Periodo de Inscri¢cdes no Concurso Publico X No site www.selecon.org.br
dia 28/05/2023
de 31/05/2023 a
11/06/2023
12/06/2023 yenc_mjento,dq bOIGt.O bancario com a taxa de De acordo com o horério bancario
inscricdo — Ultimo dia para pagamento do boleto
12/06/2023 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagao até 23h59min  |No site www.selecon.org.br
de cota de PcD
14/06/2023 Resultado Preliminar dos pedidos de reserva de a partir das 19h |No site www.selecon.org.br
\vagas para PCD
Recurso ao Resultado Preliminar para Reserva de .
15 a 16/06/2023 Vagas para PCD No site www.selecon.org.br
19/06/2023 E(e:%ﬂtado Final do Pedido para Reserva de Vagas a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
Divulgacéo do Cartdo de Confirmacao de
21/06/2023 Inscricdo — CCI, com o horério e o local de a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
prova
22 e 23/06/2023 Perlo_do para Alteraga_o 9 e dados do Cartdo de até 23h59min |e-mail: faleconosco@selecon.org.br
Confirmacéo de Inscricdo — CCI
Diversos locais, com data e horario das
L i ~ provas, a serem divulgados no Cartéo
25/06/2023 Aplicacéo da Prova Objetiva e Redagéo de Convocacdo de Etapa através do site
www.selecon.org.br
Divulgacdo da Prova Objetiva e Redacéo e do . .
26/06/2023 Gabarito Preliminar na internet a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
27 & 28/06/2023 Recurso a0 _Gabarlto Preliminar e as questdes da No site www.selecon.ora.br
Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado do Recurso ao Gabarito
11/07/2023 Preliminar e as questdes da Prova Objetiva e do a partir das 19h [No site www.selecon.org.br

Gabarito Final da Prova Objetiva de
Conhecimentos
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12/07/2023

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Nota da
Prova Objetiva e da Imagem do Cartdo Resposta

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

13 e 14/07/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova
Objetiva

No site www.selecon.org.br

20/07/2023

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Nota da Prova Objetiva e Resultado Final da Nota
da Prova Objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

21/07/2023

Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Candidatos
gue terdo a Prova de Redacdo corrigida

24/07/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Relacéo de
Candidatos que terdo a Prova de Redacéo
corrigida

28/07/2023

Resultado do Resultado Preliminar da Relacéo de
Candidatos que terdo a Prova de Redacéo
corrigida e Resultado Final da Relacéo de
Candidatos que terdo a Prova de Redagéo
corrigida

16/08/2023

Resultado Preliminar da Prova de Redacéo

17 e 18/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de
Redacao

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

25/08/2023 Prova de Redagéo e Resultado Final da Prova de
Redacdo
26/08/2023 Dlvulgaga.o da~ReIagao de Apr_ov_ados, por Of dem a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
de Classificacdo, na Prova Objetiva e Redacdo
Divulgagéo do Edital de Convocagéo para o
27/08/2023 Exame Medico com data, horéarioe local de a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
entrega do Exame
Realizac¢do dos Exames Médicos com entrega .
05 a 06/09/2023 dos exames clinicos e laboratoriais No site www.selecon.org.br
18/09/2023 Entregz_a de Exames Complgmentares de acordo No site www.selecon.ora.br
com o item 12.6, se necessario
20/09/2023 Resultado Preliminar do Exame Médico a partir das 19h |No site www.selecon.org.br
21 e 22/09/2023 Recurso ao Resultado do Exame Médico No site www.selecon.org.br
Divulgacéo do Resultado do Recurso ao Resultado
preliminar do Exame Médico e Resultado Final do| a partir das 19h |No site www.selecon.org.br
27/09/2023 -
Exame Médico
29/09/2023 Edital de Convocagdo para o Exame Psicotécnico | a partir das 19h |No site www.selecon.org.br
08/10/2023 Aplicacdo do Exame Psicotécnico
23/10/2023 Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
Solicitacdo e Agendamento da Entrevista .
25/10/2023 Devolutiva — Exame Psicotécnico e-mail: faleconosco@selecon.org.br
29/10/2023 Entrevista Devolutiva — Exame Psicotécnico
31/10/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do Exame .
. No site www.selecon.org.br
Psicotécnico
07/11/2023 Dl_vulgac_;a}o do Resultado Final do Exame a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
Psicotécnico
07/11/2023 Con\N/oca(_;ao para o Exame de A[_)t|~da0 ,F!sma € a partir das 19h [No site www.selecon.org.br
Cartdo Convocacdo Etapa — Aptiddo Fisica
12/11/2023 Aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica
16/11/2023 Resultado Preliminar da Prova de capacidade a partir das 19h [No site www.selecon.org.br

fisica

17 e 18/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de
capacidade fisica

No site www.selecon.org.br

28/11/2023

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova de Capacidade Fisica e Resultado Finalda
Prova de Capacidade Fisica

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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30/11/2023

Convocacao para o envio (upload) do
Questionario de Informacdes Confidenciais para
Atendimento a Etapa de Investigacdo Social

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/12/2023

Resultado Preliminar do Questionario de
Informag6es Confidenciais para para Atendimento
a Etapa de Investigacdo Social

07 e 08/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Questionario
de Informac@es Confidenciais para Atendimento a
Etapa de Investigacdo Social

13/12/2023

Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar do
Questionario de Informagdes Confidenciais para
Atendimento a Etapa de Investigacdo Social e
Resultado Final do Questionario de Informagdes
Confidenciais para Atendimento a Etapa de
Investigagdo Social

A partir de 19/12/2023

Convocacdo para o Curso de Formacéo e
Disponibilizacdo no endereco eletronico
www.selecon.org.br

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

Matricula para o curso de formacao

No site www.selecon.org.br e
www.lucasdoriverde.mt.gov.br

Inicio do Curso de Formagdo — Aula Inaugural

Término do Curso de Formagdo — Aula final

Resultado Preliminar do Curso de Formacéo e
Investigacdo Social

Recurso ao Resultado Preliminar do Curso de
Formacdo e Investigacdo Social

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Curso de Formacéo e Resultado Final do Curso de
Formagdo

Resultado Final do Concurso Publico e

Homologacédo do Resultado Final em D.O.
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ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAQAP CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PODEFiA SER
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

12 Etapa: PROVA OBJETIVA.
1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuncdo, exposicdo e dissertacdo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia,
substituicdo, elipse e outras estratégias. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagdo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizacéo.
Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Preposi¢des, conjuncgdes e advérbios. VVozes verbais. Acentuacéo gréfica. Pontuagdo: regras e efeitos de
sentido. A ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos.
Concordéancia verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formacdo de palavras.
Coordenagéo e subordinacdo.

2. RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e
padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposi¢des. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e
implicagdo ldégica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes.
Permutacdes. 4.

Nogcdes de probabilidade.

3.NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidadedas normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte
originario; Poder constituinte derivado; Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Seguranca Publica. Organizacdo da seguranca publica. Constituigdo do Estado do
Mato Grosso.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e
da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e
temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; interpretacdo dalei penal; analogia; irretroatividade
da lei penal; conflito aparente de normas penais. Crime. Classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico
e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissao; crime
consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel;crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre
elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibigdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de excluséo;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra afamilia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz
publica. Crimes contra a fé pdblica.Crimes contra a administragéo publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins eprincipios.
Organizacdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagio;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidaco. Controle eresponsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle




E PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

legislativo; responsabilidade civil do Estado.
4. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). Abuso de Autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Lei de Tortura(Lei n°
9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto doDesarmamento
(Lei n° 10.826/2003). Crimes contra 0 Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). Organiza¢Ges Criminosas (Lei n® 12.850/2013), Cddigo de
Trénsito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997)

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(INSTITUI O SISTEMA UNICO DE SEGURANGCA PUBLICA - SUSP) Lei Federal N° 13.675, DE 11 DE
JUNHO DE 2018; (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS) Lei Federal n°

13022, de 08 de agosto de 2014 e alteracdes; (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA
GUARDA CIVIL MUNICPAL DE LUCAS DO RIO VERDE — MT) Lei Complementar N° 222, de 16 de marco
de 2022 e alteragcfes; ESTATUTO GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICPAIS DE LUCAS

DO RIO VERDE — MT) Lei Complementar N° 223, de 07 de abril de 2022 e alteracdes;

6.INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalacéo, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes.
Sistemas de arquivos, Operag¢fes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de
Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS
Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edi¢cdo e formatacao de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos.Criagéo
e exibicdo de ApresentacBes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdoem nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrbes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google
Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bits, navegacéo, correio eletrénico, webmail, softwares
Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO — TESTE DE APTIDAO
FISICAPROVAS PRATICAS

1.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA MASCULINO

1.2 A metodologia de preparacéo e execucdo do teste dindmico de barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

I— posi¢ao inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronada ou supinada),
mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do. O corpo devera permanecer na vertical, sem
contato com o solo e com as barras de sustentacdo lateral; e

Il— execucdo: ao comando “iniciar”, 0 candidato deve iniciar o movimento com a flexao dos cotovelos até que o queixo ultrapasse &
parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completc
(uma flexdo).

I11 - O movimento devera ser repetido 3 (trés) vezes, sem soltar as duas méos da barra, no prazo maximo de 1 (um) minuto, sob pena
de eliminagéo.

1.3 O movimento de execucdo so serd considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.

1.4 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

1.5. N&o serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realiza¢éo do teste dindmico de barra fixa:

I— tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra, ap6s o inicio da execugdo, sendo permitida a flexdo de
joelhos;

I1— flexionar o quadril;

I1l— apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV — estender o pescoco para ultrapassar a parte superior da barra

V — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das méaos;

VI — apoiar o queixo na barra;

VIl — utilizar movimentos ciclicos de impulsao corporal (kipping ou barra estilo butterfly); ou

VIl — ndo manter o corpo na posicédo vertical, sendo facultado ao candidato a flexdo de joelhos.

1.6 Quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, serd concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

2 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA FEMININO

2.1 A metodologia de preparacéao e execugdo do teste estatico de barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

|I— posicéo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronada ou supinada)
mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical (sendo facultado a candidata a flexdo de joelhos) e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢éo;

Il — execucdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio ¢ retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicéo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com o0s dois
bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicac
vertical, sendo facultado a candidata a flex&o de joelhos, devendo manter nesta posicao por 10 (dez) segundos completos sob pena de
eliminacdo.

2.2 Ao final da execugdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

2.3 A cronometragem seré encerrada quando:

I— a candidata permanecer o tempo referente ao indice de 10 (dez) segundos exigido em edital, mantendo a posi¢do descrita no item
2.1, 11,

Il— a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

I11— flexionar quadril;

IV— descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

2.4 N&o seré permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

I— tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de
joelhos;

I1— ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11— utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI — realizar a “pedalada”;
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VIl — realizar o “chute”;
VI1l— estender o pescogo; ou

IX— ndo manter o corpo na posicéo vertical, sendo facultado a candidata a flex&o de joelhos.

2.5 Quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, serd concedido a

candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos ap6s a primeira tentativa.

MOVIMENTOS MiNIMOS

Sexo Movimento Tempo
Masculino 05 repeti¢des regulares 1 minuto
Feminino Sustentacdo 10 segundos

FLEXAO ABDOMINAL SUPRA — Masculino e Feminino

Forca muscular de abddmen - Devera ser realizado o nimero previsto para cada género de sucessivasflexfes abdominais sem

interrupcéo e sem limite de tempo.

EXECUCAO: O (a) candidato(a) partindo da posicao de dectbito dorsal, pernas flexionadas, bracos cruzados sobre o peito, maos nos
ombros opostos, flexionara o tronco retirando as escapulas do solo. As méos deverdo permanecer em contato com 0s ombros durante

todo o exercicio.

Repeticbes Minimas:

HOMENS

35 Repeti¢des regulares

MULHERES

25 Repeticdes regulares

CORRIDA AEROBICA - Masculino e Feminino (12min)

Resisténcia aerdbica: corrida de 12min (doze minutos) para ambos regulares os géneros.

EXECUGCAO: devera ser percorrida a distancia prevista, dentro do tempo méaximo estipulado,admitindo-se caminhadas em qualquer

ritmo durante a realizacdo do teste.

Percurso Minimo:

HOMENS

2400 metros

MULHERES

2200 metros
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VELOCIDADE (corrida de pista com percurso de 50 metros rasos) - Masculino e Feminino

EXECUCAO: devera ser percorrido a distancia de 50m (cinquenta metros), sem obstéaculos, no tempoestipulado, podendo a partida
ser alta ou baixa.

Tempo Maximo:

HOMENS 08 segundos
MULHERES 12 segundos

FLEXAO DE BRACO — Masculino e Feminino

Masculino:
EXECUCAO: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos apoiadas ao solo em extensio de punho. No primeiro
tempo, o cotovelo € flexionado aproximando o peito do solo e no segundo tempo é estendido, voltando & posicéo inicial, sendo
permitida a parada na posicdo inicial. (ndo sendo permitido & execugdo do exercicio com os punhos fechados).

Feminino
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EXECUCAO: O género feminino se utilizara de 05 (cinco) apoios, palma das méos, joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizagac
do exercicio. Iniciard com os bragos totalmente estendidos, flexionando para um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebraco
retornando a posicao inicialcom extensao total dos bragos. O tronco permanecera ereto durante a execugdo, admitindo-se a paradaem
cima, (ndo sendo permitido a execugédo do exercicio com os punhos fechados.).

Repeticbes Minimas:

HOMENS 20 Repeticbes

MULHERES 12 RepeticGes
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE, INSTITUIGAO OU PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n? , UF’, encontra-se apto para realizar
atividades de esforcos fisicos, podendo participar das provas praticas inclusas no Teste deAptiddo Fisica

(TAF) para o Concurso Publico da Guarda Civil Municipal — Edital n® 01/2023, da Prefeitura Municipal de

Lucas do Rio Verde - MT.

Local e data(méaximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe seja
concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso, de provas, para 0 Cargo na Secrretaria
Municipal de Seguranca Publica — MT - 01/2023 - GCM.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
| Filiaggo: |
Pai: Mae:

“sadocwvic || DuadeNaomeno |
T N = A - A
SEndereco Rescencial |
TCidade: | JUR | |cep |

Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, av0, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscricéo, serem verdadeiras as informac6es acima, os dados e 0os documentos apresentados, prontificando-se
a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. O
candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungéo por contratacdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato



