PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO/ES @ IDESE

Rua Lorengo de Martins - N° 191 - Centro, Vila Valério/ES, 29785-000
https:/ivilavalerio.es.gov.br/ / Tel: (0xx27) 3728-1000

EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

O municipio de Vila Valério, estado de Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico

que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, Prova Préatica e Prova de Titulos de

carater eliminatério e classificatério nos termos descritos neste edital, para contratagdo de pessoal e formagao de Cadastro de

Reserva para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES), com

base na Lei Municipal N° 1000/2022, em consonancia com as demais legislagdes Municipal, Estadual e Federal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O presente processo seletivo sera coordenado pela comisséo de acompanhamento e fiscalizagéo do processo seletivo, instituida
pelo Prefeito Municipal de Vila Valério/ES, por meio da Portaria n° 018/2023, datada em 21 de margo de 2023, devendo provir
0 acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo de todas as etapas do processo seletivo, sob
assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.

O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.bor e

http://www.vilavalerio.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

A contratagdo de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo e conveniéncia da Prefeitura Municipal, a partir

da homologag&o do resultado final publicado no site http://www.vilavalerio.es.gov.br/.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e http://www.vilavalerio.es.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados, retificacdes e editais de convocagdes referentes ao
andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento poderé ser interpretado como vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia € isen¢do que
rege o processo seletivo, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital. O prazo para o envio de impugnagéo sera de 1 (um) dia
corrido a partir da sua data de publicagdo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail
idesg@idesg.org.br, disponivel no site da instituicdo idesg.org.br.

Toda e qualquer solicitagdo de informag&o ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do
telefone: (28) 99920-0499, de segunda a sexta-feira, de 08h as 18 horas ou pelo FORMULARIO DE CONTATO, disponivel no
site da instituicao idesg.org.br.

2.DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos s&o 0s seguintes:

i . . Quadro
Cod. Relagdo de Cargos Escolarldade/Requmtgs 5 de Car’g.a Valo'r Flo
Cargo (comprovados na admissé&o) Vagas Horaria Salario
1. Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental + Nogdes de Informética *CR 30 h/s R$ 1.050,58**
“**Auxiliar de Servigos Gerais - . . "
2. Educagéo: SETOR 1 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 707,59
3. | **Auxiliar de Servigos Gerais — Ensino Fundamental Completo *CR 30 his R$ 707,59*
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Quadro

Cod. = Escolaridade/Requisitos Carga Valor do
Cargo Relagéo de Cargos (comprovados na admissao) V:;as Horaria Salario
Educagédo: SETOR 2
***Auxiliar de Servigos Gerais — . . "
4, Educagao: SETOR 3 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 707,59
***Auxiliar de Servigos Gerais — . . "
5. Educagao: SETOR 4 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 707,59
Khekk i : e
6. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo *CR 30 h/s R$ 707,59*
SETOR1
“**Auxiliar de Servigos Gerais - . . "
1. SETOR 2 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 707,59
“**Auxiliar de Servigos Gerais - . . "
8. SETOR 3 Ensino Fundamental Completo CR 30 hi/s R$ 707,59
***Auxiliar de Servigos Gerais — . . "
9. SETOR 4 Ensino Fundamental Completo CR 30hi/s R$ 707,59
10. | Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Completo *CR 30 hi/s R$ 707,59+
11. | Auxiliar de Obras Ensino Fundamental Completo *CR 40 h/s R$ 880,08**
12. | Guarda Patrimonial Ensino Fundamental Completo *CR 30 h/s R$ 707,59**
13. | ***Cuidador - SETOR 1 Ensino Fundamental Completo *CR 30hi/s R$ 1.302,00
14. | ****Cuidador - SETOR 2 Ensino Fundamental Completo *CR 30 his R$ 1.302,00
15. | ***Cuidador - SETOR 3 Ensino Fundamental Completo *CR 30hi/s R$ 1.302,00
16. | ***Cuidador — SETOR 4 Ensino Fundamental Completo *CR 30 his R$ 1.302,00
17. | Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH “D” *CR 40 h/s R$ 1.554,29
18. | Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo + CNH “D” *CR 40 h/s R$ 1.554,29
***Acompanhante de Transporte . N
19. Escolar — SETOR 1 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 1.302,00
***Acompanhante de Transporte . N
20. Escolar — SETOR 2 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 1.302,00
***Acompanhante de Transporte . N
21. Escolar — SETOR 3 Ensino Fundamental Completo CR 30hi/s R$ 1.302,00
“**Acompanhante de Transporte . N
22, Escolar — SETOR 4 Ensino Fundamental Completo CR 30 h/s R$ 1.302,00
23. | Cuidador Social Ensino Médio Completo *CR 30 his R$ 707,59**
24. | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo *CR 30hi/s R$ 1.338,69
25. | Educador Social Ensino Médio Completo *CR 30 h/s R$ 1.338,69
Ensino Médio Completo
26. | Técnico Agricola e Nivel Técnico profissionalizante: Técnico *CR 30hi/s R$ 1.338,69
agricola ou em Agropecuaria.
27. | Técnico de Enfermagem PSF Curso Tecnico em Enfermagem + Registro n0 | ,op | 4gpys | R$2,072,41
COREN
28. | Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + Registro no *CR 30 his R$ 1.554.29
COREN
C Técni Radiologi Regist
29. | Técnico em Radiologia urso fecnico em Radlologia + Registro no ‘CR | 30hs | R$155429
CRTR
Ensino Médio Completo com Formagdo ou
30. | Vigilante Escolar Comprovagao de experiéncia na area de seguranca, *CR 30 h/s R$ 1.559,29
preferencialmente seguranga Escolar
31. | Assistente Social Ensino Supen.or em Servico Social e Registro no “CR 30 hs RS 2.534.29
Conselho Regional da Classe
32. | Dentista Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO *CR 30 h/s R$ 2.534,29
33. | Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + Registro no “CR 30 hs RS 2.534.29
COREN
34. | Enfermeiro PSF Nivel Superior em Enfermagem + Registro no “CR 40 s RS 3.379,07

COREN
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Quadro

Cod. = Escolaridade/Requisitos Carga Valor do
Cargo Relagdo de Cargos (comprovados na admisséo) V:;as Horaria Salario
. . Ensino Superior em Engenharia Ambiental e
35. | Engenheiro Ambiental ) ) *CR 30 hl/s R$ 3.428,26
Registro no Conselho Regional da Classe
36. | Farmacéutico Nivel Superior em Farmacia + Registro no CRF *CR 30 his R$ 2.534,29
Ensino Superior Completo em Administragdo OU
37. | Fiscal de Tributos Ensino Superior Completo em Contabilidade OU *CR 30 h/s R$ 2.534,29
Ensino Superior Completo em Direito.
. Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no .
38. | Fisioterapeuta CREFITO. CR 30h/s R$ 2.534,29
39. | Médico - PSF Nivel Superior em Medicina + Registro no CRM. *CR 40 h/s R$ 3.379,07
40. | Médico Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria + Registro no “CR 30h/s RS 2.534.20
CRMV.
41. | Nutricionista En3|lno Superior em Nutrlgao e Registro no Conselho “CR 30 hs RS 2.534.20
Regional de Nutricionista.
Licenciatura em Educagéo Fisica OU Diploma de
s g . . . R$ 96,14+
Professor de Educagéo Fisica Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial
42, Cen . < L *CR 25 his hora/aula
(Assisténcia Social) de Formagdo Pedagodgica para Docentes com
I . i semanal
habilitagdo em Educac&o Fisica.
43. | Psicélogo Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP. *CR 30 h/s R$2.534,29
44. | Psicologo Educacional N|vg| S.upenor em Psicologia e Registro no Conselho “CR 30 hs RS 2.534.29
Profissional.
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar OU Licenciatura em qualquer
area acrescida de pés-graduagéo “Lato-sensu” COM
45. | Supervisor Escolar habilitaggo em Supervisao Escolar *CR 25 his R$ 2.849,94
- Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em
atividades de ensino, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado
Profissional ouvinte com Curso técnico em Tradugéo
e Interpretagdo de Libras; OU Certificado de
Proficiéncia na LIBRAS Lingua OU Curso de
formacgao de tradutor e intérprete da LIBRAS com no
. R$ 96,14***
i . minimo 240 (duzentos e quarenta) horas com . 25
46. | Professor / Intérprete de Libras I I L - CR hora/aula
certificagdo emitida por instituicdes publicas de h/aula
R ) L semanal
ensino, instituicdes de ensino superior, instituigdes
filantrdpicas sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior IES.
Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério
. . das séries iniciais) OU Licenciatura em Pedagogia R$ 96,14***
47 Professor em fungdo de docéncia- amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de *CR 25 hora/aula
WAPA EDUCAGAO INFANTIL maio de 2006 OU Licenciatura Curso Normal h/aula semanal
Superior.
Professor em fungdo de docéncia - Llcenc'|a.tura. gr.n.Pedagoglla (Habllltagao Mag|sterfo .
das séries iniciais) OU Licenciatura em Pedagogia R$ 96,14
MAPA ENSINO FUNDAMENTAL - . 25
48. amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de *CR hora/aula
ANOS INICIAIS (1° A0 59 ; o h/aula
. maio de 2006 OU Licenciatura Curso Normal semanal
(Professores Habilitados) .
Superior
Professor em funcdo de docéngia - Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de 25 R$ 96,14***
49 . ¢ Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial *CR hora/aula
MAPB Ensino Fundamental - Anos i L h/aula
de Formagdo Pedagdgica para docentes com semanal
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Quadro

Cod. = Escolaridade/Requisitos Carga Valor do
Cargo Relagdo de Cargos (comprovados ng admissao) V:;as |-|orégria Salario
Iniciais e Finais (1° ao 9° ano) | habilitagdo em Artes Plasticas OU Licenciatura em
(Professores Habilitados) Artes Visuais OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo
COMPONENTE CURRICULAR: acrescido do Programa Especial de Formag&o.
ARTE Pedagégica para docentes com habilitagéo em Artes
Visuais OU Licenciatura em Educagdo Artistica OU
Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes com habilitagdo em Educagéo Artistica OU
Licenciatura em Muasica OU Diploma de
Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Musica OU Licenciatura em Teatro OU
Licenciatura em Danga OU Licenciatura em Artes OU
Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes com habilitagdo em Artes OU Licenciatura
em Artes Cénicas OU Diploma de
Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Artes Cénicas.
Licenciatura em Biologia OU Diploma de
P x N Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial
rofessor em fungdo de docéncia - N o LA
MAPB Ensino Fundamental - Anos de qumagao Pedagog[ca para fio?gntes em B.IO|09Ia
Finais (6° 0 %) OU Licenciatura em’ Ciéncias Blolgglcas OU Diploma ) 25 R$ 96,14***
50. (Professores Habilitados) de Bgcharel/Tecnologo acr’eslmdo do Programa CR haula hora/aula
) Especial de Formagao Pedagogica para semanal
COMPONENTE CURRICULAR: docentes com habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas OU
CIENCIAS Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Biologia.
Professor em fungdo de docéncia -
MAPB Ensino Fundamental Anos | Licenciatura em Educagdo Fisica OU R$ 96, 14"
51 Iniciais e Finais (1° a0 9° ano) | Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do R 25 hora;aula
" | (Professores Habilitados) Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para h/aula
I 5 o semanal
COMPONENTE CURRICULAR: Docentes com habilitagdo em Educacéo Fisica.
EDUCAGAO FiSICA
Professor em fungdo de docéncia - | Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em
MAPB Ensino Fundamental - Anos | Geografia OU Diploma de Bacharel/Tecnologo s
Finais (6° ao 9°) | acrescido do Programa Especial de Formagao 25 R$ 96,14
52 i . I P I ¢ *CR hora/aula
" | (Professores Habilitados) Pedagogica para docentes com Habilitagdo em h/aula
; . semanal
COMPONENTE CURRICULAR: Geografia OU  Licenciatura Curta em Estudos
GEOGRAFIA Sociais com Plenificagdo em Geografia.
Professor em fungdo de docéncia - | o ]
MAPB Ensino Fundamental - Anos Licenciatura  em Hlstorla OU Diploma Qe
Finais (6° 20 9) BachareI/Te(jnéIogo acr'es.udo do Programa Especial RS 96,14+
53. | (Professores Habilitados) de .Forrpagao F’e(,iggoglca. par.a docentes: C(.)m *CR 25 hora/aula
COMPONENTE CURRICULAR: hab|I||tla<;ao em HIStOI:IaOU Llc;enuattjra em Clenc.|as h/aula semanal
HISTORIA Sociais (para atuagdo de 6° ao 9° ano doensino
fundamental) OU Licenciatura em Filosofia.
Professor em fungdo de docéncia - Licenciatura em Letras/lnglés OU Diploma de . »
MAPB Ensino Fundamental - Anos BachareI/T?cnoIogo ?cre30|do do Programa Especial ) 2% R$ 96,14
54, Finais (6° a0 ) de Egrmzjgao Pedagdgica piara docenltes Icom CR haula hora/aula
habilitagdo em Letras/Inglés OU Licenciatura em semanal

(Professores Habilitados)

Portugués/Inglés ou Diploma de
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Quadro

Cod. = Escolaridade/Requisitos Carga Valor do
Cargo Relagdo de Cargos (comprovados ng admissao) V:;as |-|orégria Salario
COMPONENTE CURRICULAR: Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial
LINGUA INGLESA de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Portugués/Inglés.
Professor em fungéo de docéncia -
MAPB Ensino Fundamental - Anos | Licenciatura em Letras/Portugués OU Diploma de RS 96, 14"
Finais (6° ao 9°) (Professores | Bacharel/Tecnologo acrescido do ProgramaEspecial . 25 '
5. Habilitados) de Formagdo Pedagodgica para docentes com CR h/aula hora/aula
G gogica p
I A semanal
COMPONENTE CURRICULAR: habilitagdo em Letras/Portugués.
LINGUA PORTUGUESA
Professor em fungéo de docéncia -
MAPB Ensino Fundamental - Anos | |jcenciatura em Matematica OU Diploma de
Finais (6° ao 9°) | Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial 2 R$ 96,14+
56, | (Professores Habilitados) de Formacao Pedagdgica para docentes com | *CR b/aula hora/aula
COMPONENTE CURRICULAR: habilitagdo em Matematica OU Licenciatura Curta em semanal
MATEMATICA Ciéncias com Plenificagdo em Matematica.
Licenciatura em Letras/Portugués OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial
Professor em fungéo de docéncia - | de Formagdo Pedagogica para Docentes com
MAPB Ensino Fundamental - Anos | habilitagioem Letras/Portugués OU Licenciaturaem
Finais (6° a0 9°) na PEDAGOGIA DA | | etras/Inglés OU Diploma de s
ALTERNANCIA (Professores | Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial | 25 R$ 96,14
ST | Habiltados) de Formagao Pedagdgica para docentes com CR h/aula hora/aula
semanal
COMPONENTE CURRICULAR: habilitago em Letras/Inglés OU Licenciatura em
LINGUA PORTUGUESA E LINGUA | Portugués/inglés ou Diploma de
INGLESA Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Portugués/Inglés.
Professor em fungdo de docéncia -
MAPB Ensino Fundamental - Anos | |jcenciatura em Matematica OU Diploma de
Finais (6° a0 9°) na PEDAGOGIA DA | Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial . R$ 96,14*+*
58. | ALTERNANCIA (Professores | de Formagdo Pedagdgica para docentes com | *CR b/l hora/aula
Habilitados) habilitagio em Matematica OU Licenciatura Curta em faula semanal
COMPONENTE CURRICULAR: Ciéncias com Plenificagdo em Matematica.
MATEMATICA
Licenciatura em Biologia OU Diploma de
Professor em fungdo de docéncia - Bacharel/Tecndlogo aclrescido do Programa E§peci?|
MAPB Ensino Fundamental - Anos de Fgrmagéo Pedagégma para Fiocgntes em B'lologla
Finais (6° a0 9°) na PEDAGOGIA DA OU Licenciatura em Ciéncias B|o|§g|cas OU Diploma RS 96,14
5. ALTERNANCIA de Bgcharel/Tecnokﬁgo acresg@ do Programa “CR 25 hora/aula
(Professores Habilitados) Especial de chrmagao chjaggglca par,aldocentes h/aula semanal
COMPONENTE CURRICULAR: cgm Ihab|||ta<;ao em IACle.nuas Blololglmas~ ou
. Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificacdo em
CIENCIAS E ZOOTECNIA Biologia. OU Licenciatura Plena na area de
conhecimento especifico.
Professor em fungdo de docéncia -
MAPB Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° a0 9°) na PEDAGOGIADA | ) ) R$ 96,14%*
0. ALTERNANCIA (Professores L|cenc’|elatura Plena na é&rea de conhecimento “CR 25 hora/aula
Habilitados) especifico. h/aula semanal
COMPONENTE CURRICULAR:
AGRICULTURA
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Quadro
de
Vagas

Escolaridade/Requisitos
(comprovados na admissao)

Carga Valor do

Relagéo de Cargos Horaria Salario

Licenciatura em Histéria OU Diploma Bacharel
[Tecndlogo acrescido Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Histdria OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais (para atuagdo de 6° ao 9° ano do ensino
Professor em fungo de docéncia - fqndanjental) OU Licenciatura em Filo§9fia ou
MAPB Ensino Fundamental - Anos | Licenciatura ~Curta em ’Estudos .Somgls com
Finais (6° a0 9°) na PEDAGOGIA DA PLEN|F~ICA(;AO EM HISTORIA OL~J Llcen0|at9Ara em RS 96,14+
1. ALTERNANCIA Educacdo do Campo Habilitagdo em Ciéncias 25

Humanas OU Licenciatura Plena em Histéria dos CR h/aula hora/aula

(Professores Habilitados) . o . : semanal
COMPONENTE CURRICULAR: Mgvmentos §90la|s dq Campo OU Licenciatura em
, Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Geografia OU
HISTORIA E GEOGRAFIA Diploma Bacharel /Tecnologo acrescido Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para docentes
com habilitagdo em Geografia OU Licenciatura Curta
em Estudos Sociais com Plenificacdo em Geografia
OU Licenciatura em Educag&o do Campo Habilitagéo
em Ciéncias Humanas.

* CR: Cadastro de Reserva.

** Acrescido de uma gratificagao para atingir o salario-minimo nacional.
***Valor por hora-aula/semanal.

**** divisdo de cargos por setores.

2.2. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Educagdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Acompanhante de
Transporte Escolar e Cuidador ao realizarem sua inscrigdo devem ficar cientes que devem optar por um Setor, observado a

distribuicao das localidades por setor conforme descrito a seguir:

SETOR 1/ Localidades SETOR 2/ Localidades SETOR 3/ Localidades | SETOR 4/ Localidades
Pintada Jurama Macéo Sede (Valério)
Areia Bom Jardim Ipiranga Lambari
Guadalupe Vargem Alegre Queixada Sé&o Bento

Barra Seca Araribdia Dourado G Santos

Paraju Santa Terezinha Padre Francisco Penha Pedra
Pedra Roxa Boa Vista Boleira
Paraisopolis Sé&o Lucas Paraiso Novo

Rio Novo Duas Barras
Tesouro Atalaia

Corrego da Saude

2.3. As descrigbes das atribuicdes dos cargos séo as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais previstas em
legislagbes municipais.

2.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.5. Acarga horaria constante no item 2.1 serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneragao. Ao candidato podera
ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se EXCLUSIVAMENTE a necessidade da Administracdo Publica. E

prerrogativa exclusiva da Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES a defini¢&o da carga horéria a ser oferecida.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execucdo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais
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de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
o . Site do IDESG!
Publicagédo do Edital 22/03/2023 17 horas ) )
Site da Prefeitura?
0h01min as 23h59min do dia
it i 3 i -mai 3
Periodo de impugnagéo do Edital 23/03/2023 93/03/2023 E-mail do IDESG
. ~ ~ 24/03/2023 a 0h01min do dia 24/03/2023 as
i 1
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES 03/04/2023 18 horas do dia 03/04/2023. Site do IDESG
24/03/2023 a 0h01min do dia 24/03/2023 as
. . . |
Emissao do boleto bancario 04/04/2023 18 horas do dia 04/04/2023. Site do IDESG
24/03/2023 a 0h01min do dia 24/03/2023 as
i ici 3 i 3 i ica i 1
Periodo para solicitacdo de isencédo de taxa de inscri¢éo 25/03/2023 93h59min do dia 25/03/2023. Site do IDESG
i 5 icitacd isenca Site do IDESG!
Dlvulgagao QO~ Resultado das solicitagbes de isengéo de 27/03/2023 A partr das 18 horas . .
taxa de inscri¢do Site da Prefeitura?
Eerlqdi) de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 28/03/2023 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrigéo. 28/03/2023
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de Site do IDESG'
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos 29/03/2023 A partir das 18 horas ) )
de isenca Site da Prefeitura?
e isengdo
Solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 24/03/2023 a 0h01min do dia 24/03/2023 as Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD) 03/04/2023 18 horas do dia 03/04/2023.
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 18 horas do dia . .
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) 04/04/2023 04/04/2023. Site do IDESG
Horérios de funcionamentos das Qualquer instituigao
Data-limite para o pagamento do boleto bancario referente instituigdes bancarias, bancaria, correspondente
. - 04/04/2023 i . .
a taxa de Inscrigao correspondente ou servigos bancério ou servigo
bancérios na internet. bancério na intenet
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS ) Site do IDESG'
N 06/04/2023 a partir das 16 horas
INSCRIGOES P Site da Prefeitura?
icd i Site do IDESG!
Resu!Eadg das Inscngogs Deferidas para Pessoas com 06/04/2023 a partir das 16 horas . .
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial Site da Prefeitura?
07/04/2023 e 0h01min do dia 07/04/2023 as
Periodo de Recurso quanto a confirmag&o das Inscri¢des 08/04/2023 93h59min do dia 08/04/2023 Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 07/04/2023 e 0h01min do dia 07/04/2023 as Site do IDESG'
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 08/04/2023 23h59min do dia 08/04/2023
icaca i Site do IDESG!
Publllcaga? do Julggm_ento dos recursos referente a 10/04/2023 a partir das 16 horas . .
confirmagéo das Inscrigbes Site da Prefeitura?
!:’ubli.caf;éo do julgamento dos recu.rs.?s .referente as . Site do IDESG'
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 10/04/2023 a partir das 16 horas Site da Prefeitura?
Atendimento Especial lle da Frefeilura
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE A partir das 17 horas do dia . .
INSCRICAO (cartéo de inscrigéo) para Prova Objetiva 111042023 11/04/2023 Site do IDESG
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE | 11/0412023 e 1?/82;;'5352271 gr?;:sdgod;a Via ol
DEFINITIVO DE INSCRICAO 12/04/2023 1210412023,
L o 09h00min as 11h00min .
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de mdltipla escolha 16/04/2023 13h00min 3s 15h00min Local determinado no

para todos os cargos

(Anexo IV do Edital)

cartdo de inscri¢do
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 16/04/2023 A partir das 19 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia . |
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas (on-line) 1710472023 17/04/2023. Site do IDESG
i 5 i Site do IDESG!
D|vglg§gao do .Julgam~ento dos regursos dos Gabaritos 26/04/2023 A parir das 18 horas ' '
Preliminares e divulgag&o dos Gabaritos Definitivos Site da Prefeitura?
i 3 Site do IDESG!
Dlv.ulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova 27/04/2023 A partir das 17 horas ' ite do '
Objetiva Site da Prefeitura?
Divulgagéo daimagem do cartdo-resposta da prova objetiva 27/04/2023 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 0h01min as 23h59min do dia , :
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28/04/2023 28/04/2023 Site do IDESG
i 3 Site do IDESG!
Dwglgggao do Julgamgqto dos Recursos do Resultado 02/05/2023 A parir das 17 horas ' Ite do '
Preliminar da Prova Objetiva Site da Prefeitura?
. ~ - ) Site do IDESG!
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 02/05/2023 A partir das 18 horas ) )
Site da Prefeitura?
PROVA DE TiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 05/04/2023 a 0h01min do dia 05/04/2023 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 11/04/2023 23h59min do dia 04/04/2023
i 5 5 Site do IDESG!
Divulgagéo do’ RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagao 16/05/2023 a parir das 18 horas ' '
da Prova de Titulos Site da Prefeitura?
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia , |
ao resultado preliminar da Prova de Titulos (on-line) 1710512023 17/05/2023 Site do IDESG
i 5 Site do IDESG!
Dwglgggao do Julgame'nto dos recursos do Resultado 19/05/2023 a parti das 16 horas ' '
Preliminar da Prova de Titulos Site da Prefeitura?
) B . ) Site do IDESG!
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 19/05/2023 a partir das 17 horas ) .
Site da Prefeitura?
PROVA PRATICA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas ) )
» 03/05/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG'!
Praticas
Horario previamente
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS 07/05/2023 divulgado através do Edital Site do IDESG!
de convocagéo
i 5 5 Site do IDESG!
Divulgagéo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagao 16/05/2023 a parir das 18 horas ' .
da Prova Pratica Site da Prefeitura?
o e ) Site do IDESG!
Publicagdo do Espelho da Prova Pratica 16/05/2023 a partir das 18 horas ) )
Site da Prefeitura?
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia , |
ao resultado preliminar da Prova Prética (on-line) 1710512023 17/05/2023 Site do IDESG
i 3 Site do IDESG!
D|vglg§gao do Julgan?gnto dos recursos do Resultado 19/05/2023 a partir das 16 horas . Ite do .
Preliminar da Prova Pratica Site da Prefeitura?
. ] ) Site do IDESG!
Divulgagédo do RESULTADO FINAL da PROVA PRATICA 19/05/2023 a partir das 17 horas . )
Site da Prefeitura?
icaca Site do IDESG!
Publicagdo do RESULTADO FINAL DO PROCESSO 19/05/2023 a partir das 18 horas i

SELETIVO

Site da Prefeitura2

1Site do IDESG: idesg.org.br

28ite da Prefeitura: www.vilavalerio.es.qov.br
3¢-mail: idesg@idesg.org.br
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3.2. As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br, no periodo entre 0hO1min do dia 24/03/2023 as
18 horas do dia 03/04/2023., observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e vilavalerio.es.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente

do presente instrumento, com absoluta atengdo para as regras de participagéo neste processo de seleg&o.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitag&o e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.4. S&o requisitos para inscrigio para todos os cargos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir na data do inicio de contrato temporério a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c¢) possuir documentos pessoais exigidos neste Edital;
d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) possuir a habilitagdo/escolaridade minima exigida para o cargo que ira ocupar;
f) nao ter sido punido com adverténcia, suspensao, nos Ultimos 02 (dois) anos e/ou condenado a pena privativa de liberdade.
4.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 3.4 deste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital,
sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher o
formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.6. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:
= R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;

= R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;
= R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

4.7. Ataxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido na pagina
do processo seletivo, cujo a titularidade seja do banco Banestes, acessivel através do site idesg.org.br depois de concluida a
inscri¢do, observado periodo especificado no item 4.1.

4.8. Aemissdo da 2?2 via de seu boleto bancéario e 0 pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até as 18 horas do dia 04/04/2023, conforme
o0 cronograma geral.

4.9. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengéo de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.10. As inscricdes ndo pagas até a data de vencimento constante no boleto, conforme previsto neste edital estardo

automaticamente CANCELADAS.

4.11. Em nenhuma hip6tese havera devolugao da importancia paga, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento

ou cancelamento de inscri¢go.
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4.12. N&o serdo aceitas inscrigbes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

4.13. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢&o, o candidato emitird um boleto bancério, e depois de confirmado o pagamento,

sua inscrigdo sera confirmada através da divulgagdo do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES.

4.14. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria néo significa que a inscrigdo no processo seletivo tenha sido
efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicio bancaria e divulgada
pela organizadora através do Edital de Homologagao das inscri¢des.

4.15. Caso 0 nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, o candidato apés publicagao
do referido Edital dispora do periodo indicado no cronograma geral do processo seletivo para peticionar recurso por meio do
enderego eletrnico idesg.org.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de
inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscrigao sera considerado nulo ou invalido.

4.16. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.17. O encerramento das inscri¢oes se dara no dia 03/04/2023 as 18 horas, horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento devera ser efetuado até o dia 04/04/2023, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada

para término nao serao considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigao ou pretexto.

4.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informago, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar o
servico “Area do candidato” e, caso detecte erro, deve solicitar a devida corregdo dos dados, até as 16h00min do dia
03/04/2023.

4.19. O candidato nao poderé proceder & alteracdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o
qual concorre e nome da mée. Os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br.

4.20. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estaré ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual néo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificag&o.

4.21. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagio de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.22. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, porém
a Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES e o IDESG nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas ou quaisquer outras atividades e, caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

4.23. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras provas
de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagao, sob pena de ter todos os cartdes de respostas

preenchidos anulados.
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4.24. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, mas a Prefeitura Municipal de VILA VALERIO/ES e o IDESG néo

se responsabilizardo por eventuais incompatibilidades de acimulo de cargos nos termos do inciso XV, art. 37 da CF.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.3. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um)

cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016/2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.4. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitag&o é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢éo
os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

5.5. O candidato que solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo tera todas suas solicitagdes de isengdes
indeferidas.

5.6. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente preencher o Requerimento de Isen¢do no

periodo de 24/03/2023 a 25/03/2023 no site idesg.org.br por meio do “botao de inscrigdo”, no qual deveré indicar corretamente

o Niimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende &
condi¢do estabelecida na letra “a”.

5.7.0 candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as penas
da lei, cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omiss&o, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

5.8. A verificacdo da condi¢do para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, &
necessario:

a) que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro h& pelo menos 45 dias;

c¢) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) que o candidato tenha renda familiar per capta de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;

e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

5.9. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigéo, ficando
esta, sujeita a anlise e deferimento nos termos do presente Edital.

5.10. N&o seré aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.11. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 27/03/2023, pela internet no site idesg.org.br.

5.12. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.13. O recurso devera ser enviado de Oh01min as 23h59min do dia 28/03/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

5.14. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isen¢do de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isen¢do serdo

divulgados no dia 29/03/2023 pela internet, no site idesg.org.br.
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5.15. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengao julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos: realizar
novamente o processo de inscrigdo para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 29/03/2023 as 18 horas do dia
03/04/2023, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancério conforme subitens 4.17 do presente edital.

5.16. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior, ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as Pessoas com Deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste processo seletivo, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras a serem ocupadas, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as Pessoas com
Deficiéncia, desde que nédo os incompatibilize para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido.

6.2. O percentual de designacdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, €, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 15? (décima quinta), 25 (vigésima quinta)
designagdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste processo seletivo. Para tanto, sera nomeado
candidato mais bem classificado no cargo.

6.4. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

6.5. Né&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em niimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacéo
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Stimula 377 do STJ.

6.7. Né&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo de todas as etapas do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislacdo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10. A inscrigdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-& de acordo com o estabelecido no
item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢ao;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposices descritas no subitem 6.11 deste
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edital.
6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;
b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;
¢) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscriges.
6.12. O candidato que se declarar como deficiente € ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, néo tera
sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢&o e reiniciar o processo de inscri¢éo.
6.13. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.14. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratacdao devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original ou cépia autenticada, nos termos exigidos neste edital, juntamente com
os demais documentos exigidos na convocagao.

6.15. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢gdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd

divulgada no site idesg.org.br, as 17 horas do dia 06/04/2023.

6.16. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao. O recurso devera ser enviado das 0h01min do dia 07/04/2023
as 23h59min do dia 08/04/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

6.17. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.18. O IDESG e a Comiss&o do Processo Seletivo, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto
no tocante & deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagéo, caso a mesma seja requerida,
podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

6.19. A classificagdo e aprovagado do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Para efeito
de contratacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por uma equipe multiprofissional, anterior a assinatura do contrato
de trabalho, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com deficiéncia e, em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢des do cargo.

6.20. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para avaliagdo médica, quando convocado, perdera o direto a vaga, sendo a
mesma disponibilizada para nova chamada.

6.21. Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico para o qual

se inscreveu, o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.
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6.22. Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do

cargo, mas ndo o caracterize como Pessoa com Deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo sera excluido da classificagdo de PcD

e ira constar somente na lista da ampla concorréncia.

7. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA

741.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da prova Objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva deverdo solicita-lo no ato da

inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos dos itens 6.10 e 6.11, sob pena de n&o ser disponibilizado o

auxilio desejado.

O candidato que necessitar do atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar a op¢do no momento de
realizag&o de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original ou
copia autenticada em cartério) expedido no prazo méaximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

O candidato que nédo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

O instituto organizador ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto.
O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo, ndo podendo ser fornecidas copias
desse laudo para outros fins.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento Especial
para tal fim, deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga.
N&o haverd compensacdo de tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se dard quando
necessaria, porém a candidata n&o tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que n&o levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito & andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado seré divulgado no site idesg.org.br a partir das16 horas do dia
06/04/2023.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso. O recurso devera ser enviado das 0h01min do dia 07/04/2023
as 23h59min do dia 08/04/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

8. DO CARTAO DE INSCRIGAO

8.1.

O CARTAO DE INSCRIGAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato deveréa apresentar-se
para a realiza¢&o das provas objetivas, e estara a disposicao para impress&o no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto

no Cronograma Geral do Processo.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.7.

8.8.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo sem foto), carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico), Carteira de Trabalho e Previdéncia (CTPS)
digital (modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
Por ocasiéo da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condigéo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).
Nao sera enviado cartdo de inscrigdo do candidato para o endere¢o ou e-mail constante do cadastro, este estara a
disposicao no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.
Para retird-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartao.
O candidato poderé imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso
ao local de prova.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.
E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE INSCRIGAO seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscrig¢éao e a sigla do orgao expedidor.
Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida

correcao, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do

processo seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo sera realizado através de 2 (duas) etapas distintas, observando o seguinte:
9.2. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
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9.3. A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de prova de titulos e prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, observado o
seguinte:
a) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio para todos os cargos, relacionados no item 2.1 deste edital.
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de

Méaquinas.

10. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

10.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para todos os cargos, conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

10.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO Il deste edital.

10.3.  Os contelidos que poderdo ser abordados em cada prova objetiva s&o os constantes no ANEXO Ill deste edital, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

10.4. A prova objetiva valera 80,0 (oitenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior

a trinta (30 pontos), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagéo da prova.

10.5. Para os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=Yp
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada quest&o do conjunto de prova objetiva.

10.6. Somente concorrerdo a segunda etapa os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item

10.4, constante neste edital.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de VILA VALERIO/ES, com data PREVISTA para o dia 16/04/2023,
observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO IV, com duragao maxima de 02 (duas) horas, em cada
turno, para todos os cargos constante no subitem 2.1 deste edital.

11.2. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢ao
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo.

11.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que nao sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentacdo do documento de identidade, conforme item 7.3, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

11.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apos assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto

aguardar o horario de inicio das provas.
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11.5.

11.6.

1".7.

11.8.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, nao sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Processo seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.
Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo:
a) néo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
b) nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;
¢) ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que nédo seja estritamente necessario e permitido para a realizagao das provas;
d) nao sera permitida a utilizagdo de bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
e) néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) nao sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
g) nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;
h) o IDESG recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.
O instituto organizador néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas;
¢) utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 10.6;
d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.
f) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que
se comunicar com outro candidato;
g) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;
h) fizer anotagéo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situacdes
previstas neste edital;
k) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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n) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo de provas do processo;

p) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de
provas do processo seletivo, na verificagdo de denuncias;

q) apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado outros procedimentos
ilicitos na realizagdo das mesmas;

r) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

11.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Uinico documento

valido para a corregdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.10. Fica o candidato ciente que sera atribuida nota zero a questao da prova objetiva que n&o corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul, mais de
uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

11.11. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.

11.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao néo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

11.14. O cartéo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagao em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

11.15. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

11.16. O candidato que descumprir o disposto no item 11.15, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

11.17. Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

11.18. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo
seletivo.

11.19. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

11.20. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 60(sessenta) minutos do inicio da mesma.

11.21. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.
11.22. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais

previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.
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11.23. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

11.24. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 60 (sessenta) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartao
de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine
sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

11.25. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.26. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do Instituto Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

11.27. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas n&o autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagéo das provas, ressalvado no caso de amamentagdo, mediante solicitagéo e atendimento especial.

11.28. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente do local de
prova.

11.29. Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento pela Coordenagédo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestéo e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.30. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéveis que impega ou prejudique a realizagdo do processo seletivo, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagéo de novas provas, de modo
a viabilizar o processo seletivo.

11.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigo para a realiza¢do da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do processo
seletivo.

11.32. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do processo seletivo.

11.33. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comisséo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

11.34. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

12. SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A avaliagao de titulos, de carater classificatério para os cargos, conforme especificado no item 9.3 e constara da avaliagao
de titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos habilitados na prova objetiva.
a) Todos os candidatos terdo acesso ao formulario digital de titulos para informagao dos titulos, mas somente tera o titulo

avaliado o candidato que obtiver nota igual ou superior a trinta (30 pontos), prova objetiva.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

b) Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, somente terdo os titulos avaliados os candidatos
convocados e aprovados na prova pratica.

Para ter acesso a0 FORMULARIO DIGITAL DE TITULOS, o candidato deve acessar o site do instituto, selecionar o processo

seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TIiTULOS e preenché-lo conforme as especificagdes contidas

neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.

Todos os documentos referentes & Prova de Titulos dever&o ser informados e anexados, obrigatoriamente, pelo candidato

através do formulario digital de titulos (formulario online) que estara disponivel na pagina idesg.org.br, no periodo de

05/04/2023 a 11/04/2023.

Para ter acesso ao formulario digital de titulos, o candidato deve acessar o site idesg.org.br, selecionar o Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES, clicar no “botdo” Formulario Digital de Titulos” e preenché-lo corretamente

especificando os titulos de qualificagcdo profissional e experiéncia profissional que possui, observados as especificagdes

contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:

I. Selecionar a opcéo referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;

Il. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagdo de titulos, constante no quadro 12.9;

lll. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), o titulo declarado para cada
item/quesito selecionado, conforme disposi¢des descritas neste edital;

IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deverdo ser agrupados em um Unico

arquivo no formato PDF para envio.

VI. Finalizar a declarag&o dos titulos.

O TITULO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL a ser enviado via Upload devera ser apresentado em formato PDF, com no maximo

2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado diretamente do documento original.

Os Diplomas, Certificados, Declaragdes ou qualquer outro documento emitido pela internet, devera ser convertido em formato

PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o cddigo de autenticidade e/ou
endereco eletrénico de acesso para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos

Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaragao dos titulos, digitalizados diretamente do
documento original, depois de avaliados e pontuados pelo IDESG, serdo validados (autenticados) pela Comisséo
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo, mediante a apresentagdo do ORIGINAL no ato da convocagdo para
contratagao.

O candidato que no ato da contratagdo deixar de apresentar o documento original, utilizado na sua prova de titulos, para
validagéo sera, automaticamente, RECLASSIFICADO para o ltimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim, uma nova
lista.

A prova de titulos/experiéncia profissional tera carater CLASSIFICATORIO e incluira a Formagdo Académica,
Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional, tendo a pontuagdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, observado o

quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titulos, a seguir:

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ALINEA

DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuaca Pontuagio
Formagédo Académica / Qualificagdo Profissional / Experiéncia Profissional ontuagao Maxima
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Diploma, devidamente registrado, de conclusao de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao
A desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também sera aceito 4,5 4,5
Certificado/declaragdo de conclus&o de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso (Maximo um certificado)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educag&o, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
B das atribuigdes inerentes ao cargo. Também seré aceito certificado/declara¢éo de 3,5 3,5
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso (Maximo
um certificado)

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao

c G . . . 2,5 25
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceita
Certificado/declaragéo de conclusao de especializag¢éo, desde que acompanhado
do historico escolar do curso. (Maximo um certificado)
Curso na area pleiteada, com duragdo minima de 100 (cem) horas. (Maximo um

D - 1,5 1,5
certificado)
Comprovagéo de experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo o qual | 0:4 pontos 8,0 pontos

E por més

esta inscrito. maximo 20 meses
trabalhado ( )

COMUM AOS CARGOS DO MAGISTERIO

DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuacéo

ALINEA Formagao Académica / Qualificagao Profissional / Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
A desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceito 4,5 4,5
Certificado/declaragao de concluséo de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso (Maximo um certificado)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. Também sera aceito 35 3,5
certificado/declaragao de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso (Maximo um certificado)

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceita
Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhado do historico escolar do curso (Maximo um certificado)

2,0 2,0

Curso de formagao continuada, do programa Formagao pela Escola — Programa
Nacional de Formag&o continuada a distncia nas a¢bes do FNDE, com carga
D horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos 1,0 1,0
(Conforme periodo de realizag&o), contados a partir da data de emiss&o deste
Edital. (Maximo um certificado)

Curso na area de educacdo, ofertado pela Secretaria de Estado da Educagéo 9
SEDU) em parceria com o Centro de Formagéo de Profissionais da Educagéo do
E Espirito Santo, (CEFOPE) com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, 1,0 1,0
(Conforme periodo de realizag&o), contados a partir da data de emissé&o deste
Edital.. (Maximo um certificado)
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. Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo o qual 0’4°r:‘::é§s 8 pontos

esta inscrito. (MAPA - MAPB - MAPC) trzbalha do (méximo 20 meses)
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO e/ou TECNICO e FUNDAMENTAL
. DESCRIGAO DOS TITULOS ~ Pontuagao
ALINEA Qualificacéo Profissional / Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima

Certificado de curso de qualificagdo ou aperfeicoamento inerente a area de

A atuacao/atribuicdes do cargo ao qual esta inscrito, com carga horaria minima de 20 25 50
(vinte) horas, realizado nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de ’ ’
emissdo deste Edital (Maximo dois certificados)

B Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo o qual o’sorr"::;:s 15,0
esta inscrito. trzbalha do (méximo 30 meses)

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
*Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista
no RPPS, RGPS, INSS ou por outro regime de Previdéncia Social.

12.10.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.10.1.

12.10.2.

12.10.3.

12.10.4.

12.10.5.

12.10.6.

Para comprovagao da Formagdo Académica, o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragao néo sera aceito.

Para comprovagao da Qualificagéo Profissional, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicao

publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no @mbito municipal, estadual e/ou federal,

contendo a carga hordria, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracéo, e mencgéo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizagio da instituicéo,
quando privada.

A comprovag&o da Experiéncia Profissional, para os candidatos dar-se-a por meio de:

a) Experiéncia profissional em 6rgao publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érg&o expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuag&do na fungao pleiteada.

b) Experiéncia profissional em empresa privada ou consoércios publicos: cdpia da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), especificando periodo compreendido
e 0s cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao no cargo ou fungao pleiteada.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou

fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas

empresas publicas e privadas.

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o enderego eletrénico e o cédigo de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos as copias dos documentos exigidos como

escolaridade/pré-requisitos para o cargo, de acordo com o constante no subitem 2.1. deste edital.
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12.10.7. Os pontos que excederem o valor méximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos serdo
desconsiderados.

12.10.8. O candidato que NAO informar os documentos para a Prova de Titulos através do formulrio digital contido no site da
organizadora, ou ainda informa-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara no processo seletivo, sendo
atribuida pontuag&o zero na prova de titulos, ndo acarretando eliminagao do processo seletivo.

12.10.9. N&o serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo, ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

12.10.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante o processo
seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.10.11. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nédo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

12.10.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

12.10.13. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados pela banca examinadora ilegiveis, incompletos,
questionaveis efou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

12.10.14. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando convalidados
e reconhecidos nos termos do Art. 48 da LDB n° 9.394/96.

12.10.15. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagéo oficial utilizado para
inscricdo (nome alterado devido casamento, separacéo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erro), devera anexar
o documento comprobatorio da alteragéo (certiddo de casamento, separagao, averbagao, solicitagdo de corregéo efc).

12.10.16. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298,
299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis

Municipais, sendo remetido cépia ao Ministério PUblico para a instauragdo de agéo penal.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

13.1. Arealizagdo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 07 de maio de 2023, em local e horario previamente
divulgado através de Edital de Convocacéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horério previsto no cronograma
geral do processo seletivo.

13.2. As provas praticas, terdo carater classificatério e eliminatério, e seréo realizadas para todo os cargos de Motorista, Operador
de Maquinas, contara com a participagao exclusiva dos candidatos habilitados na primeira etapa observado do quantitativo
de corte especificado no quadro constante no subitem 13.3, e sera composta de avaliagio da aptidao e conhecimentos praticos
relativos as atribuices do cargo/fungéo e tera como pontua¢ao maxima 100 (cem) pontos.

13.2.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sendo eliminado o candidato

que n&o comparecer para a realizagdo da prova préatica ou obtiver pontuagao inferior a 20 (vinte) pontos nessa etapa.

13.3. somente se submeterdo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado

0 quantitativo de corte abaixo especificado:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
Relagéo de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Motorista *CR 30 (trinta) candidatos
Operador de Maquinas *CR 15 (quinze) candidatos
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 15.5 deste Edital, e somente serao convocados para realizagdo da prova pratica (segunda
etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagao para realizagao da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de
documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

O local de realizacdo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificagdes
constante na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagédo da prova pratica.

As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

13.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminago deste

processo seletivo.

13.11. Né&o seréa permitido aos candidatos a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam

reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste processo seletivo.

13.12. Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes

organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

13.13. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

13.14. Além das previstas no item 11.9 também sera eliminado do processo seletivo nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) Nao apresentar a documentagéo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realiza¢do da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15. Os candidatos poderdo levar recipientes com &gua para sua hidratacéo.

13.16. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo para o

término das provas praticas.

13.17. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois

sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.
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13.18. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagéo de edital com a nova data.

13.19. Deveré&o ser observadas na realizagéo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 11.4 a 11.8, 11.18, 11.21, 11.22,
11.25,11.27, 11.28, 11.29, 11.30, 11.31 e 11.33 do presente edital.

13.20. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagao da prova.

13.21. Durante o periodo de validade deste processo seletivo, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo
podera realizar nova convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,

observado 0 mesmo quantitativo fixado no item 13.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 15.5.

13.22. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

13.22.1. APROVA PRATICA para os todos os cargos de Motorista sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagéo
no trénsito, conforme abaixo descrito:
13.22.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo realizar a condugéo
de um veiculo de categoria “D”, em vias pUblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
11.22.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVIiSSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avancar sobre o meio fio;

¢) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de dirego;

f) N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragio de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Né&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Cometer qualquer outra infrago de transito de natureza grave.

Iil. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
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Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulag&o, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

Fazer convers&o incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

13.22.3.

13.22.4.

13.22.5.

13.22.7.

13.22.8.

13.22.9.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trag&o ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infraco de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista deverao apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova prética, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previsao para o
término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

Os avaliadores da prova pratica teréo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros, causar acidente durante a realizagao do exame ou perder

o controle da diregéo do veiculo em movimento. Nestes casos, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo.

13.22.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora.

13.22.11. As condi¢bes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

13.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

13.23.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de

operagdo conforme abaixo descrito:
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13.23.1.1. De acordo com as determinagGes do examinador, o candidato deveré realizar a demonstrag&o pratica dos conhecimentos
e habilidades da condug&o/operacionalizagao das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
13.23.2. Critério de Avaliagdo: Por méaquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagcdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugao e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

13.23.3. A pontuagao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero
de maquinas e/ou equipamentos operados.

13.23.4. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

13.23.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado a lista de presenca, este fato devera ser

lavrado em ata e assinado pela coordenagéo da prova.

13.23.4. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

13.23.5. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros, causar acidente durante a realizagdo do exame ou perder
o controle da diregao do veiculo em movimento. Nestes casos, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo.

13.23.6. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

13.23.7. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas seréo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora do
processo seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢édo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, inscrigdo ndo confirmada, atendimento especial,
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questées das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.
14.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s a publicagdo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia, observado o prazo estabelecido para cada recurso especificado no

cronograma geral de datas e eventos deste processo seletivo.
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14.2. As peticbes deverao ser elaboradas em formulario digital no site idesg.org.br, devendo estar minuciosamente fundamentadas
e contendo argumentagéo légica, consistente, e no caso de questdes de provas, com bibliografia pesquisada e indicada pelo
candidato, referente a cada quest&o, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

14.3. As peticdes deverao estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacao légica, consistente. Caso contrario, serao
indeferidas de plano.

14.4. O prazo estipulado para apresentagao de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no cronograma
geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

14.5. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital
no item 18.2.

14.7. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

14.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.9. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da

Banca Examinadora.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

15.1. A pontuagao final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na prova objetiva e prova
pratica ou prova de titulos.

15.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

15.3. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e,
ainda, uma outra lista com a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia -PcD, se houverem. Nao ocorrendo candidatos inscritos
ou aprovados na condigao de PcD, havera somente a lista geral de classificagéo final.

15.4. Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota na prova de conhecimentos pedagégicos, se houver;

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Nogdes Bésicas de Informatica, se houver;

f) Maior nota na prova Prética, se houver;

g) Maior nota na prova de Titulos, se houver;

h) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

i) Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.

15.5. Nao havera qualquer aproximagéo nas notas finais obtidas.

15.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apos expirado e julgados todos

0s recursos administrativos.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Apos a realizagdo de todas as etapas previstas neste edital e decorrido o prazo recursal, o processo sera submetido a
autoridade superior para homologagéo.

16.2. A homologagao do Processo Seletivo sera divulgada no site da prefeitura de Vila Valério/ES http://www.vilavalerio.es.gov.br/.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
17.1. DA CHAMADA PARA CONTRATACAO

17.1.1. A chamada dos classificados sera efetuada pelo municipio, por meio oficial site da prefeitura municipal de Vila Valério/ES

(www.vilavalerio.es.gov.br), sob a coordenagdo da Comissao de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser

documentada em ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

17.1.2. Os dias de escolha de vaga para atendimento a excepcional necessidade da municipalidade serdo divulgados em Edital
préprio, a ser publicado no site da Prefeitura de Vila Valério e no quadro de aviso da Secretaria de Administracéo e da
Prefeitura.

17.1.3. Para fins de atendimento & chamada, para efetuagdo de escolha de vagas e formalizagdo do contrato, o candidato devers,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscri¢do, conforme
determina o item 17.1.1 do presente Edital.

17.1.4. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com foto dentro da data de validade.

17.1.5. Para a comprovag&o da habilitagdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional declarada serdo considerados os
aspectos previstos no item 17.2 e seus subitens do presente edital.

17.1.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga, podera
fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

17.1.5. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragdo, documento de identidade
com foto.

17.1.6. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

17.1.7. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizag&o do contrato, ndo cabendo, em
hip6tese alguma, conferi-lhes a assungéo do exercicio.

17.1.8. Caso o titular da vaga néo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da nao
assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

17.1.9. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicara na sua DESCLASSIFICAGAO do

processo seletivo.
17.1.10. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comiss&o e assinada pelo candidato desistente.

17.1.11. Apds formalizagéo do contrato, ndo seré permitido ao candidato desistir do mesmo, durante o primeiro semestre do ano, para
formalizar outro contrato referente a outra inscri¢ao realizada para 0 mesmo Edital. Caso seja identificado essa situagao o candidato

tera os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

17.1.12. Apos a chamada inicial para atendimento as necessidades emergenciais teré continuidade o procedimento de chamada, em

rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

17.1.12.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicagdo

(www.vilavalerio.es.gov.br, e/ou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo cronograma
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de chamada.

17.1.12.2. No contato por telefone ou e-mail, seré informado o prazo para que o candidato se apresente a Secretaria de Administragao,

considerando a urgéncia da contratagdo. Caso ndo comparega, 0 mesmo serd DESCLASSIFICADO.

17.1.13. Os servidores publicos, responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir,
rigorosamente, a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela Secretaria de Administragao, ficando aqueles que ndo

cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na Lei.

17.2. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

17.2.1. Para efeito de formalizagdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentacéo de copia legivel dos seguintes documentos:
I.  CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;
Il. carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedic&o;
lll. titulo de eleitor com comprovante da Ultima votag&o ou declara¢do de quitagao da justiga eleitoral;

IV. carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagdo, local de nascimento
€ pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que néo tenha registro;

V. Comprovante de PIS/PASEP;
VI. comprovante de residéncia;
VII. comprovante de conta bancaria (se possuir);

VIIl. formac&o académicaltitulagdo, conforme requisito escolaridade constante no 2.1 deste Edital conforme relacionados na ficha

de Inscrigéo;
IX. certificado de reservista, se do sexo masculino;
X. certiddo de casamento ou Nascimento.

17.2.2. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagao por prazo

superior, quando houver caréncia de servidor efetivo para o referido cargo.

17.2.3. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo

da designac&o ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragéo.
17.2.4. Ao contrato temporério ndo serd aplicada a mudancga de nivel prevista na legislagdo municipal.

17.2.5. O contrato temporario sera regido pelo regime de designagdo temporaria.

18. VALIDADE O PROCESSO SELETIVO

18.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéo do processo, publicado
no site da Prefeitura de Vila Valério/ES. O Processo Seletivo podera ser prorrogado, por igual periodo.
18.2. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagao, e todos os documentos relacionados a este Processo Seletivo

que nao resultarao em contratagao serao eliminados.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Eventuais irregularidades constantes na realizagdo das etapas do processo de selecdo serdo objeto de sindicancia por parte
da banca organizadora, € no caso, de irregularidades na contratagdo dos profissionais em regime de designagédo temporaria,

estes serdo apurados pela Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES.

Pagina 30 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO/ES @ IDESE

Rua Lorengo de Martins - N° 191 - Centro, Vila Valério/ES, 29785-000
https:/ivilavalerio.es.gov.br/ / Tel: (0xx27) 3728-1000

19.2. Sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital o candidato que fizer, em qualquer época, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagao no prazo solicitado, ainda que
verificadas posteriormente, eliminar&o o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes de sua
inscri¢éo e contratagao.

19.3. O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta profissional, e se for
comprovado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio de Vila
Valério/ES.

19.4. O candidato aprovado podera a qualquer tempo ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagédo de

documentos falsos, sendo responsabilizado civel e criminalmente pela agéo.

19.5. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia
ou evento que lhe diz respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em editais retificados, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar tais retificacdes.

19.6. A Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES n&do passara informagdes, por telefone, e-mail, nem de forma presencial, a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagao ou outras
etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais do processo seletivo de que trata este Edital. O candidato devera
observar rigorosamente o0s editais e o0s comunicados a serem divulgados nos sites idesg.org.br e

http://www.vilavalerio.es.gov.br/.

19.7. Todas as despesas referentes ao deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerédo por sua propria conta,
eximindo a Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

19.8. O IDESG e o Municipio de Vila Valério/ES nao fornecerdo aos candidatos nenhum tipo de atestado ou certificado de participagéo
ou classificagdo no processo seletivo de que trata este Edital, valendo para esse fim a homologacéo publicada pelo Municipio.

19.9. O candidato que for contratado no ambito Municipio de Vila Valério/ES podera ter seu local de trabalho alterado,
EXCLUSIVAMENTE, conforme a necessidade e interesse publico do municipio.

19.10. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

19.11.  Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como eventuais retificagdes e orientagdes
especificas. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

19.12. Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo organizadora e julgadora do Processo Seletivo, cujas decisdes seréo

apresentadas a Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES.

19.13. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Sdo Gabriel da Palha - ES como foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

Vila Valério/ES, 22 de margo de 2023.

DAVID MOZDZEN PIRES RAMOS
Prefeito Municipal de Vila Valério/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO/ES

U IDESE

ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE PROVAS PARA A PROVA OBJETIVA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Relagédo de Cargos Conjunto de Provas L7 df PEE c~la flotlide Prova de Titulos
Questdes | Questdo Pontos OU Prova Prética

Lingua Portuguesa 06 3,50

}?:n'?f:,n:ta:;isd:e; r;r;s;porte Escolar Mateméltica . 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Auxiliar Administrativo Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Auxiliar de Cuidador Social Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Auxiliar de Obras Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75

. . . Lingua Portuguesa 06 3,50
é:xmar~ ,de Servigos Gerais - Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
ucagao: (Comum a todos setores) . -
Conhecimentos Especificos 08 4,75
N ] ] Lingua Portuguesa 06 3,50

Auxiliar de Servigos Gerais - (Comum a Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos

todos setores) . "
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Cuidador - (Comum a todos setores) Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Guarda Patrimonial Matematica 06 3,50 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Motorista Matematica 06 3,50 80 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 08 4,75
Lingua Portuguesa 06 3,50

Operador de Maquinas Matematica 06 3,50 80 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 08 4,75

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e/ou CURSO TECNICO
Lingua Portuguesa 05 3,5

Cuidador Social m%ﬁgt}fj gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35

Educador Social m%ﬁgt}fj gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5

Fiscal de Obras m%?g;}f: gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5

Técnico Agricola m%?g;}f: gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5

Técnico de Enfermagem M?éfr:qn:t}f: gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35

Técnico de Enfermagem PSF M?éfnTéat}f: gg gg 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
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Lingua Portuguesa 05 35
o . . Matematica 05 35 .
Técnico em Radiologia Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
- Matematica 05 35 .
Vigilante Escolar Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 3,5
. . Informatica 05 35 .
Assistente Social Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
. Informatica 05 35 .
Dentista Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
. Informatica 05 35 .
Enfermeiro Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
Enfermeiro PSF Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 05 35
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
. . Matematica 05 3,5 .
Engenheiro Ambiental Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
- Informatica 05 35 .
Farmacéutico Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
. . Matematica 05 35 .
Fiscal de Tributos Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
. Informatica 05 35 .
Fisioterapeuta Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
L. Informética 05 35 ,
Médico PSF Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
L. s Informética 05 35 ,
Médico Veterinario Saude Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
L Informatica 05 35 .
Nutricionista Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
Professor de Educagdo Fisica - | Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
(Assisténcia Social) Conhecimentos Pedagdgicos 05 35 P
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
L, Informatica 05 35 .
Psicélogo Satde Piblica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
CARGOS DO MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 05 35
Supervisor Escolar Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 05 35
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Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
- . Informatica 05 35 .
Psicélogo Educacional Conhecimentos Pedagbgicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 35
) . Informatica 05 35 .
Professor / Intérprete de Libras Conhecimentos Pedagbgicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Lingua Portuguesa 05 3,5
Professor em fungdo de docéncia- MAPA | |nformatica 05 35 80 pont P de Titul
EDUCAGAO INFANTIL Conhecimentos Pedagdgicos 05 35 pontos fova de Tilulos
Conhecimentos Especificos 05 55
Professor em fungéo de docéncia - MAPA Lingua Portuguesa 05 35
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS | |nformatica 05 35 80 pont Prova de Titul
INICIAIS (1° AO 5°) (Professores | Conhecimentos Pedagdgicos 05 3,5 pontos fova de Tilulos
Habilitados) Conhecimentos Especificos 05 55
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao L|ngualF.>ortuguesa 05 35
o - Informatica 05 35 ,
9°) (Professores Habilitados) Conhecimentos Pedadéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: ; 909 '
ARTE Conhecimentos Especificos 05 55
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Llngua’F.’ortuguesa 05 35
5 " Informéatica 05 35 .
9°) (Professores Habilitados) Conhecimentos Pedag6aicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Es ec%figos 05 515
CIENCIAS P :
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Llngua’P.ortuguesa 05 35
5 " Informéatica 05 35 .
9°) (Professores Habilitados) Conhecimentos Pedaaéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Es ec%figos 05 515
EDUCAGAO FiSICA P ’
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Llngua’P.ortuguesa 05 35
5 " Informatica 05 35 .
9°) (Professores Habilitados) Conhecimentos Pedaaéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Es ec%figos 05 5’5
GEOGRAFIA p ,
Professor em fungao de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao | Lingua Portuguesa 05 35
9°) (Professores Habilitados) Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Pedagdgicos 05 35 P
HISTORIA Conhecimentos Especificos 05 55
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Llngua'F.’ortuguesa 05 35
o - Informatica 05 35 ,
9°) (Professores Habilitados) ) Conhecimentos Pedaaéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA | 82 et 8 & 29 9 0 or
INGLESA P :
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Llngua’F.’ortuguesa 05 35
5 " Informatica 05 35 .
9°) (Professores Habilitados) ) Conhecimentos Pedaaéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA Conhecimentos Es ec%figos 05 5’5
PORTUGUESA P ’
Professor em fungéo de docéncia - MAPB .
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao LlngualF_’ortuguesa 05 35
5 " Informatica 05 35 .
9°) (Professores Habilitados) Conhecimentos Pedadéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: Conheomentos Especiioos 05 5,5
MATEMATICA P ’
Professor em fungao de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao Linaua Portuquesa 05 35
9°) na PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA | -'ndua Forug '
- Informatica 05 35 .
(Professores Habilitados) Conhecimentos Pedadéaicos 05 35 80 pontos Prova de Titulos
COMPONENTE CURRICULAR: . 909 '
Conhecimentos Especificos 05 55

LINGUA PORTUGUESA E LiNGUA
INGLESA
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Professor em fungao de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao | Lingua Portuguesa 05 35
9°) na PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA | Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
(Professores Habilitados) Conhecimentos Pedagdgicos 05 35

COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Especificos 05 55

MATEMATICA

Professor em fungéo de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° a0 | Lingua Portuguesa 05 35
9°) na PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA | Informéatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
(Professores Habilitados) Conhecimentos Pedagdgicos 05 3,5

COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Especificos 05 55

CIENCIAS E ZOOTECNIA

Professor em fungéo de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° a0 | Lingua Portuguesa 05 3,5
9°) na PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA | Informéatica 05 3,5 80 pontos Prova de Titulos
(Professores Habilitados) Conhecimentos Pedagdgicos 05 35

COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Especificos 05 55

AGRICULTURA

Professor em fungéo de docéncia - MAPB
Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao | Lingua Portuguesa 05 35
9°) na PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA | Informatica 05 35 80 pontos Prova de Titulos
(Professores Habilitados) Conhecimentos Pedagdgicos 05 35

COMPONENTE CURRICULAR: Conhecimentos Especificos 05 55

HISTORIA E GEOGRAFIA

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO: Os contetidos programaticos constantes nesse anexo poderdo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

ATENGAO: Contetidos Comum aos cargos de ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de
provas objetivas, para cada cargo, contido no ANEXO I.

ANTNLIIMEVEY Leitura e Interpretacio de texto. Concordancia Verbal. Concordéncia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise. Locuges verbais. Crase.
Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragéo. Ortografia. Processos de

formac&o de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacéo Gréfica.

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordinérias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e proporgoes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;

porcentagem e juros simples

- Conhecimentos Especificos - ACOMPANHANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (Comum a todos setores): il
federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Trénsito Brasileiro: artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.
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Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Observagao e orientagdo dos setores. Comportamento dos
alunos. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

LTS T T R S o[-l (o R\ MLV UN TSIV IN{OR Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas

instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e
Arquivo: Organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento
organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados,
controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagbes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL :EENICo 2 E e s VR S LT 0l - W G- Tor- IR )

Adolescente — ECA (Lei federal n® 8.069/90 atualizada), Prote¢&o integral @ Crianga e ao Adolescente. Cuidados e atengdo com
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Cuidados Essenciais e Prevencéo de Acidentes.
Nogoes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

SN E N I S LR [ A ) A ) 0] =13 EH  Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Nogdes de varrigdo de superficies diversas. Procedimentos de capina, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-
de-lobo e limpeza de meios-fios. Procedimentos, equipamentos e ferramentas para varricdo de ruas, avenidas e pragas.
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao e outros utilizados. Conhecimento e

utilizacdo de Prevengao de incéndios e acidentes de trabalho. Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EDUCACAQ: N R St e IR [ NP2 o o8

Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios de maneira geral. Nogdes gerais sobre administragao de
cozinhas e refeitorios: Armazenamento, controle de estoque e distribui¢ao de refei¢des e alimentos. Conhecimento de higienizagéo e
caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre
composicdo nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis.
Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado,
laticinios. Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicago, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengao

de moveis e iméveis. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
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- Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (Comum a todos setores): N s Rl
pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas
de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza
e manutengao de mdveis e iméveis. Conservagdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selecéo e
coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual, EPIs. Prevengéo de
acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos - CUIDADOR — (Comum a todos setores): RNt R =R RNl o Rvo Wl
humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados e Higienizagao Pessoal
das criancas e adolescentes portadoras de necessidades especiais. Cuidados diarios com o ambiente das criancas e adolescentes
portadores de necessidades especiais. Nogdes Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei federal n° 8.069/90
atualizada), Protec&o integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogbes basicas de

Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

e LI T Y S LY [ ERY VLR D LY AN ARO[ TV NogGes de Seguranga Predial: orientagdes gerais: conhecimento
do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio € a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patriménio publico.
Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengéo de acidentes no trabalho; prevengéo de incéndios (Equipamentos de
combate e prevengao contra incéndios) e prevengado de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso
de Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido

AL L CIH T EIGER Y T [ R L OANOI Y WAN  Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem.

Regra de mudanga de dire¢do. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes
bésicas para a apreensdo de documentos de habilitacio de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a
cassagdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de trénsito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva.

Nogdes de mecanica de autos. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros.
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e T T e 2 LV LI ATIYIR Conhecimentos sobre operago e funcionamento de maquinas
pesadas: precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutengdo basica e verificagdes de rotina,
lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagéo de implementos.
Nogbes basicas de mecénica. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il., Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual,
EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido

ATENGAO: Contelidos Comum aos cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO e/ou CURSO TECNICO, observado o
conjunto de provas objetivas, para cada cargo, contido no ANEXO I.

Compreens@o e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e
expressdes; sinbnimos e anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto;
concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas
frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragao; tipos de predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de formagao de palavras: derivagdo, composicéo e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau/mal - afim/a
fim).

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Funcéo do
1° grau; Funcéo do 2° grau; Fungdo Modular; Fungao Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posi¢éo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Bindbmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios; Equagdes Polinomiais ou

Algébricas; Nocbdes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Logico.

MS Office-2016 - ferramentas bésicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigéo,
formatacéo e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatagéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatagéo e impresséo; utilizaco de férmulas; geragéo de
gréficos; classificagdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatagdo
e impressdo das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informacao. Classificagdo da informag&o, seguranga fisica
e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;

organizagéo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

L I EI R S [ R e V[0 ). Yo o) s 10031\ Nocdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de

afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Nogbes Basicas da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, n°® 8.742/93. Nogdes Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Protegdo integral a

Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas
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de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e

ética servigo publico

A CT T TR S o TeT o | (oo R A0  VoT V0] 0] g {00 1M | ei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (acessivel

em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (acessivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ). Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescentes%20.pdf.

Servicos  Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas atualizagbes (acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico

e LT Y O Y Yo (e i .\ M )] S 0121 3V.8 8 Lei Complementar N° 16, de 20 de abril de 2006, acessivel em:

https://vilavalerio.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C162006.html. Regras béasicas de

comportamento profissional para o trato didrio com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética

servico publico.

e S T R 2 [ WYY Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagdo; agua no solo;
interpretacdo de andlises. Clima: climas do Brasil; o clima em relagdo as plantas; balanco hidrico. Plantas: nutricio das plantas;
ecologia vegetal. Mecanizagao: preparo do solo — sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura e gradagem; plantio e
tratos culturais; aplicagdo de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes
e mudas. Economia Rural: planejamento agricola e elaboracdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola;
administragdo rural. Sementes e Mudas: embriologia da semente — formag&o e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doengas e pragas de plantas
cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos desenvolvidos no Estado do
Espirito Santo e no Municipio de Vila Valério: época de plantio, producédo, colheita e armazenagem; mecanizagdo agricola;
agroquimicos — usos, toxicologia — prevencéo e controle; bioclimatologia, ecologia, conservagdo de recursos naturais; formagéo de
pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. Nogdes de cooperativismo; organizagdo de Produtores; Construgdes

Rurais; Mecanizag&o agricola. Maquinas e implementos agricolas.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM PSF: IRl

Enfermagem: Observacéo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagéo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo e
transporte do material hospitalar; Verificagéo e registro de sinais vitais € dados antropométricos; Coleta de material para exames de
laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢&o); Prevengao e controle de ulcera para presséo; Conhecimentos Bésicos sobre 0s tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagéo, cateterismo
vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencg&o e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério;
Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagédo anestésica. Enfermagem Médica:
Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais

(gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio
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e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmé&o) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados
basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Etica e

Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

e S e R S Y T [OINeIeIT¥ Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do
cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face,
coluna vertebral, de 0ssos, articulagdes, do aparelho urinario das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - produgao de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagio
concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes. Equipamentos de

protecdo individual e coletiva. Cédigo de Etica Profissional.

ARl T T T R =Y Y T o YA (] | WYV | S ] 0] W28 Controle e movimentagdo de alunos e visitantes. NogGes de

Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes. Vigilancia do patriménio
publico. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Prevengao de acidentes no trabalho;
prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevencéo contra incéndios) e prevencédo de roubos. Nogdes basicas de
primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

ATENGAO: Conteudos Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas
objetivas, para cada cargo, contido no ANEXO .

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e
expressoes; sinbnimos e antonimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungbes no texto;
concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagao de pronomes nas
frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigéo e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —héd /a - mau/ mal - afim/a
fim).

Célculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Fungéo do
1° grau; Fungéo do 2° grau; Fungéo Modular; Fungao Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posi¢do Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Bindbmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios; Equages Polinomiais ou

Algébricas; Noges de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Pagina 40 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO/ES @ IDESE

Rua Lorengo de Martins - N° 191 - Centro, Vila Valério/ES, 29785-000
https:/ivilavalerio.es.gov.br/ / Tel: (0xx27) 3728-1000

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigao,
formatacédo e impress&o; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagao de graficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatagdo e impress&o; utilizagdo de férmulas; geragéo de
gréficos; classificacdo e organiza¢do de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagéo
e impressdo das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informagao. Classificagdo da informag&o, seguranga fisica
e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e proteces relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;

organizagao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

YO SIIMYY BRASIL. Constituigio  Federal, artigos 196, 197, 198, 199 e 200, disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, disponivel EM:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.  Organizagdo e principios do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento;

Planejamento e programagao local de satide; Politica Nacional de Humanizaggo. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e

Controle Social; Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. A reforma Sanitaria no Brasil.

NS TSI AL R XTo T IooR] Lei n° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas emendas

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). As dez competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao) Metodologias Ativas. Avaliagdo da aprendizagem: tipos de avaliagdes,

conceitos, concepgdes e praticas. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicagdes pedagégicas. Inclusao escolar e educacao especial nas escolas.

RSN CYE TN T R = LYo [ A B U S N {01 V-YR Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,

programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.).
O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituigdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagéo,
monitoramento e avalia¢do de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengéo do Servigo Social.
Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social  (SUAS). Estatuto da Crianga e do  adolescente  (Lei n°  8.069/90), disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso,

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm . Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada

a agao profissional na politica de Satde.

e L IR T R L) (o TR AN EY WM Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, historia médica e

odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracteriza¢&o, hierarquizagdo, métodos de prevengéo,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bésicos de ac¢do das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitérios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengéo da cérie
dentéria e das periodontopatias. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagfes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢es

e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor, aspectos
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de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico,
progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Regulamentagao das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica

odontolégica

- Conhecimentos Especificos — ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PSF Rl EliE ot R =01t iR s o el el

assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado;
Prevengao e controle da Infecgao Hospitalar; Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intradérmica,
subcutanea intramuscular e endovenosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragao de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de
banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem na Saude Materno Infantil:
Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e
ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-
escolar e escolar). Politicas Publicas de Saide. Enfermagem na Saudde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica;
Acdes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL,

TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de

enfermagem.

L I E N I = oL (e S = (6] 3 5 [ S RO V=[S LAY Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Nogoes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e
da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperagéo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagéo
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios
da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestéo
ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.

Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo.

e T e e 7 U XS TR TeR Farmacologia: Conhecimento quanto & origem, & quimica, & atividade

farmacoldgica, aos mecanismos de ag¢éo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento
da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar
e o Controle de Infecgbes Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas
técnicas e funcionais. Interpretagéo de prescrigdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagdo. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencéo
Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do
Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢ao dos Medicamentos Essenciais da Satde. Servigos Farmacéuticos na Atengdo Bésica
a Saude. Cadigo de Etica da Profissao Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico

AT L IR S o [ R A 1o VI o] S I N I=1OR [ORH NogOes basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos

documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
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fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de
Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizagao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra
a Administragdo Publica. Lei N° 956, de 30 de dezembro de 2021, Institui Cddigo Tributario de Vila Valério/ES, acessivel em:

https://vilavalerio.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9562021.html

A T T Y R =Y LT T Rl S (O N 2 1¥: Vi VAV Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagéo da

Func&o Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de fung&o pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular
respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e Efeitos das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva).
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Fisioterapia:
Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurologica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

e R e R MO Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo.

Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagao e testes diagnosticos. Anemia, distlrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagéo. Diabetes mellitus; distdrbios
funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e distirbios hidroeletroliticos. Doengas do
estfago, doencga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepética, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga
inflamatoria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doengas da bexiga e da préstata. Infec¢des pulmonares, asma, DPOC,
doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertenséo
arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas

do pericérdio. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009 (atualizado).

e e R DT RO Acoes de vigilancia em satde (epidemiologica, sanitaria e

ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinéria.
Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegao e tecnologia de
produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de Satide - SUS. Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas
de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

RO CIHT CI R S o (o SRR UL [ (0] N1 AW Administragdo de servigos de alimentag&o: planejamento, organizagéo,

execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e

utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservacao,
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Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Nutrientes: defini¢éo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestéo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e interag&o. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria. Gestacao e lactagdo, nutrido do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Salde Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilncia nutricional. Atividades de nutrigdo em
programas integrados de saude publica. Avaliag&o nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calorica. Avaliagéo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagao, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e

Programas de Salde — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atencao Integral a Salde: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (Assisténcia Social): JeR et X R e eRit 1ot
na Educagéo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Recreagéo, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos.
Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto da educagao fisica. As finalidades e os

objetivos da educacéo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educag&o Fisica.

e S T T I S [eIMelelo} Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do

Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada
no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional -
definigbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes
de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiétricos e suas manifestagdes sintomaticas. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagéo do conhecimento. Legislagdo em
satde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercussdo na pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional.

Psicologia e Saude Publica: a insergao do psicologo na saude publica. Legislagéo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia

ATENGAO: Contetidos Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas, para cada
cargo, contido no ANEXO |.

Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e
expressoes; sinbnimos e antdnimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto;
concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagio de pronomes nas
frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragao; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de formagao de palavras: derivagdo, composi¢ao e
outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau/mal - afim/a
fim).
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MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigo,
formatagédo e impress&o; criagdo e manipulagio de tabelas; insergao e formatagao de graficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagdo e impressao; utilizagdo de formulas; geragéo de
gréficos; classificacdo e organiza¢do de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacéo
e impressdo das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informagao. Classificagdo da informagéo, seguranga fisica
e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;

organizagao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

N AT A I XToXTIHOLT Lei n° 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educago Nacional e suas emendas

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). As dez competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao) Metodologias Ativas. Avaliagdo da aprendizagem: tipos de avaliagdes,

conceitos, concepgdes e praticas. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas

implicagdes pedagdgicas. Incluséo escolar e educagéo especial nas escolas.

RS LT T (S S LI ([ E R 1 S AU SO G 0] WLVi&  Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n°

9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional. Relagdo escola-sociedade. O papel dos vinculos afetivos na
aprendizagem. Interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem; Avaliagdo da aprendizagem; Avaliagdes externas; Concepgdes de
curriculo; Teorias da aprendizagem; Planejamento e projetos pedagogicos; Educagéo Inclusiva e Atendimento de Educagéo

Especializada; O uso das tecnologias da informag&o e comunica¢éo na sala de aula.

e T T e A ML Y DIVIHYSIITY® Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget.
Escala de Gesell. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nogoes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas,

sociabilidade, escolaridade, alimentag&o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR / INTERPRETE DE LIBRAS: BRI et e e ARt s e

producdo de sentidos em LIBRAS e em Portugués. Sinais basicos para conversagdo. Estudos linguisticos da Lingua de Sinais.

Gramatica: verbos, advérbios e classificador de tipos de frase. Caracterizagao do servigo de Atendimento Educacional Especializado

na Area da Deficiéncia Auditiva. BNCC — Educagéo Inclusiva na Escola Regular.

e e e R YN DX Y NI YIT® Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos.
Objetivos da educagdo infantil. Espago fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche e Pré-Escola. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0 nimero. Recreagéo: Atividades
recreativas, A importancia do jogo na educagéo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC —

Educacéo Infantil.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° AO 5°):
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Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo, recuperagao, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos a avaliag&o.
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Base Nacional

Comum Curricular — BNCC - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ ARTE (&I G El CR Y CReu Il Iv=l: X -Xei 1 - -
linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdo social. Danga e

diversidade cultural. A misica na educagéo escolar. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area

de Linguagens/ Arte.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ CIENCIAS I 0o e Lt R e R e

Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagédo; Relagdo entre Ambiente e

Seres Vivos e desses entre si; Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da

Natureza.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ EDUCAGAO FiSICA:JoRNi R Rt e Rt [T es e

na Educac&o Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Recreagéo, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos.
Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto da educagéo fisica. As finalidades € os

objetivos da educacéo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educag&o Fisica.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ GEOGRAFIA: e[RRI R IE [N EIIES
historico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizag&o e a insergao do Brasil no mundo globalizado. A questao ambiental
no Brasil. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A

utilizacao dos documentos cartogréficos (mapas, gréficos e tabelas) no ensino de Geografia.

e e s e N T Y TP IGTRA Y De 1945 aos tempos atuais:

transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnologicas. A época contemporénea: consolidagao e expansao do capitalismo: A
globalizag&o da economia e a era da informagéo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. Base Nacional

Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ LINGUA INGLESA: (oot e R LR A e

de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive
voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns.

Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino

Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ LINGUA PORTUGUESA:FNEIE RNy tE ek

Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagéo pronominal;

Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagao e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento,

sintaxe e palavra. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.
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- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/ MATEMATICA: It Y0 e e e S R
numeragao; base do sistema de numeragéo, notagdo polinomial do numero, sistemas decimal e ndo decimais, valor posicional;
conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes, propriedades, representacdes na reta
e intervalos; médulo de um numero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, mdltiplos e divisores, nimeros primos, decomposicédo de
um niimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, raz&o, propor¢do, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias
numéricas, raciocinio combinatorio. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/

Matematica.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA/ LINGUA
PORTUGUESA E LINGUA INGLESA:

Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de formagdo de palavras;

Colocagéo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e pontuag&o. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de
Linguagens/ Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/

Lingua Inglesa.

Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA

-Conhecimentos

Numeros e Operagdes: sistemas de numeracéo; base do sistema de numeragao, notagao polinomial do nimero, sistemas decimal e
ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores,
ndmeros primos, decomposi¢do de um nuimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razao, propor¢do, porcentagem e
juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do

Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA/CIENCIAS E

Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizag&o da
lavoura. Noces de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Relag&o entre Ambiente
e Seres Vivos e desses entre si; Base Nacional Comum Curricular - BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da

Natureza.

Conhecimentos  Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA/AGRICULTURA:

Historia da Agricultura. Manejo e Conservagao do Solo e Agua. Olericultura e fruticultura. Hidroponia. Principios de Agroecologia.

Nocdes de Zootecnia. Plantas de lavoura — principios basicos. Tecnologia de alimentos — principios bésicos. Meio Ambiente e
Agricultura. Nogdes de Cooperativismo. Nogdes de Piscicultura. - Educa¢&o Ambiental para a sustentabilidade; Movimento ambiental
mundial; Degradag&o e preocupagdes ambientais no Brasil; Ambientalismo e Ecologismo; Agrotoxicos; Agricultura Orgénica; Culturas
genéticamentes modificadas e suas consequéncias; composto organico; Adubagao; Agricultura familiar; Queimadas; Documentos e

Legislagdo da Educacdo Ambiental; A influéncia do clima na agricultura; Cultura do café conilon.
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- Conhecimentos Especificos - Professor - MAPB EF - Anos Finais/PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA/HISTORIA E

GEOGRAFIA:
Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagéo e a insergéo do Brasil no

mundo globalizado. A questdo ambiental no Brasil. Base Nacional Comum Curricular - BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A

Area de Ciéncias Humanas - Geografia. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histria. A época contemporanea:

consolidagédo e expans&o do capitalismo: A globalizagdo da economia e a era da informag&o. Base Nacional Comum Curricular/BNCC

- Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem
como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; duplicar documentos
diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem
as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para
prestar informacgdes e encaminhamentos; administrativo.
receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de
assisténcia social do Municipio; preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdo médica; Executar outras
atribuigdes afins.

Auxiliar de Cuidador Social

Apoio as fungdes do cuidador social nos cuidados e seguranga dos abrigados;
cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza de ambientes internos e
externos); auxiliar nos servicos de preparagdo de alimentos; realizar os
servicos de limpeza de vasilhames, mobilidrios, etc. e organizagdo do
ambiente; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama,
mesa, banho e vestuarios; e realizagdo de servigos externos; e exercer outras
atribuicdes correlatas e afins

Auxiliar de Obras

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais
como varrigdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem
e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos.

Auxiliar de Servigos Gerais - Educagao

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais
como servigos de limpeza e arrumag&o, de lavar e passar roupas, copa e
zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura, bem como preparar e servir café,
cha e lanches, auxiliar no preparo de refeicbes simples, efetuar servicos de
coleta e entrega de correspondéncias e similares.

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais
como servicos de limpeza e arrumacgéo, de lavar e passar roupas, copa e
zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura, bem como preparar e servir
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café, cha e lanches, auxiliar no preparo de refeigdes simples, efetuar servigos
de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
auténoma. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
Cuidador escola. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar nos
cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentagédo e na
constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomogao. Realizar mudangas
de posicao para maior conforto da pessoa. Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas. Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a
realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.

Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
Guarda Patrimonial logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras
anormalidades

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
Motorista transporte de passageiros tais como:_ dnibus, microdnibus, e outros tipos de
veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte
de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira,
Operador de Maquinas micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na instituicio de ensino de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até seu desembarque
nos pontos proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro no local, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
veiculos de transportes, verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados
Acompanhante Transporte Escolar adequadamente dentro do veiculo, cumprimento de horarios, ouvir as
reclamagdes e preencher os relatorios de ocorréncias e encaminhar ao 6rgéo
responsavel para andlise e providéncias quanto aos fatos; zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto, informar aos pais os horérios de
transporte, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para
os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; fiscalizar
a utilizagdo do veiculo; proibir qualquer comportamento por parte do usuario
que venha atrapalhar o motorista.

Auxiliar na coordenacéo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional”
Nova Esperanga”. Organizar as atividades do estabelecimento e da sua
avaliagéo continuada; assegurar a comunicagéo e fluxo de informagdes entre o
Cuidador Social estabelecimento e os demais setores competentes; auxiliar no trabalho da
equipe técnica, monitorando a higiene das criangas, a qualidade no servigo
nutricional, a correta aplicagdo de medicamentos; manter estreito
relacionamento com o conselho municipal de direitos da crianga e adolescente
e conselho tutelar; zelar pela manutengéo do relacionamento dos acolhidos com
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familiares; atender a solicitages, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua drea, pelo responsavel hierarquico; cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protegdo; cuidados com a moradia (preparagéo dos alimentos, dentre
outros);organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia devida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; acompanhamento
nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; apoio
na preparagado da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; e exercer
outras atribuicbes correlatas e afins

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de fortalecimento das
relagdes sociais visando a garantia e protegdo dos direitos referentes aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e /ou risco social e
pessoal, contribuindo para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.
Desenvolvimento de atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
fortalecimento de autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas. Apoio e participagdo no planejamento das
acdes, além de organizagdo e desenvolvimento de oficinas. Atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou nas comunidades além do
Educador Social acompanhamento, orientacio e monitoramento dos usuarios na execugao das
atividades. Auxilio na organizagéo de eventos artisticos, lUdicos e culturais nos
espagos  socioassistenciais ou comunitarios. Atuagdo na orientagao,
informagéo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoio na
elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidio a equipe no
desenvolvidas, subsidiando a equipe no relacionamento com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do plano de Acompanhamento
individual e/ou familiar.

Os ocupantes tém como atribuicdes as atividades de orientagéo e fiscalizagdo
de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos codigos
correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislagdo. Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o infrator, advertir o
infrator, multar infratores, interditar estabelecimentos e atividades, embargar
obras, aplicar auto de demoligdo; fiscalizar as condi¢des legais de
funcionamento e as condigdes higiénicas dos mercados e feiras; fiscalizar o
cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
Fiscal de Obras funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Analisar
tecnicamente projetos e processos: comparar a construgdo com o projeto
aprovado pela Prefeitura, analisar projetos, analisar o processo de
licenciamento, elaborar relatorios técnicos, elaborar laudos técnicos, elaborar
exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de
autuagdo, participar de reunides técnicas; Controlar documentos e processos
administrativos: Preencher autos de infragao, emitir termos, emitir notificagdes,
emitir autorizagdes, emitir intimagdes, emitir licengas, emitir oficios, controlar
fluxo de documentagao, controlar prazos, preencher relatorios administrativos;
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Emitir solicitagbes: Solicitar mandado de busca e apreensdo, formalizar
proposta de embargo, interdicdo e multa, solicitar a expedi¢do de auto pela
policia, registrar denuncias; Gerenciar as atividades de fiscalizagdo: Distribuir
tarefas, programar trabalhos, coordenar equipes, gerenciar recursos humanos
e materiais, encaminhar denuncias, encaminhar documentos aos 6rgdos
competentes, encaminhar documentos para supervisdo, planejar operagoes;
orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagéo referentes aos
Codigos de Obras e de Postura; vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Codigo de Obras.

Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuéria e procedimentos de biosseguridade. promover a organizagao,
extensdo e capacitagdo rural. Organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela
Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais. Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes
do Municipio visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
Técnico Agricola coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de
formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacgdes para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para estudos que
possibilitem recomendagdes mais adequadas; Auxiliar na identificagdo de
pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas, e outras
atribuicdes previstas na legislagdo municipal.

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou fratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; Auxiliar na coleta e
andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na
Técnico de Enfermagem promogao e protecdo da satde de grupos prioritarios; Participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar
de campanhas de vacinagao; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades,
produtos ou ambiéncia da salde publica, apreendendo produtos quando
necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdicéo
parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de
intimac&o, de interdigdo, de apreenso, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacéo
especifica; Executar efou participar de acbes de Vigildncia Sanitaria em
articulagéo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atengéo a Saude, incluindo
as relativas a salde do Trabalho e Meio Ambiente; Exercer, quando nas
atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na area de saude
publica; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem
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como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras
atribuicdes afins.

Desenvolver suas agdes de técnico de enfermagem nos espagos das unidades
de saude e no domicilio/comunidade; Desenvolver, com os ACS — Agentes
Comunitarios de Saulde, atividades de identificacdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
Técnico de Enfermagem PSF expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigbes de saude, Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilncia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencéo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de salde; Exercer tarefas afins.

Manejar aparelhos de raio X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar
o diagndstico médico ou odontologico; - Acionar os comandos dos aparelhos,
regulando a diregao e a intensidade da exposigdo; - Revelar, lavar e secar os
Técnico em Radiologia filmes radiograficos; - Efetuar pequenos reparos na aparelhagem; - Manter
registros e arquivos; - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e outras atribui¢des previstas na legislagdo municipal. Desempenhar tarefas
afins.

Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios,
educandos da unidade escolar e demais membros da comunidade;
Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discrigdo e honestidade; Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; Auxiliar na
realizagdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na
unidade escolar; Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua
Vigilante Escolar responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, somente ap6s identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da
unidade escolar ndo sejam danificadas; Abrir e fechar a unidade escolar nos
horarios determinados pelo Coordenador, responsabilizando-se pelas chaves;
Recorrer a autoridade policial, quando necessario; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente,
no cuidado direto com o educando; Comparecer as reunides da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagéo e comparecer a processos de formagao;
Utilizar os acessorios de trabalho necessarios.

Planejar, organizar, administrar a execucéo de beneficios e servigos sociais;
participar do planejamento e gestéo das politicas sociais; coordenar a execucéo
de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia
social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitagéo,
saneamento bésico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar
Assistente Social projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elabora¢do, coordenagéo e
execucdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagéo,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; executar outras atribui¢des Afins.
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Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
Dentista manter ou recuperar a salde oral. Executar a fungéo de perito e trabalhos de
fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagao superior, assim como a atuacdo em especialidades relacionadas a
sua formagéo.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
. avaliar os servigos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar
Enfermeiro da elaboragéo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizagdo em atividades ou
ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagao superior.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas; Realizar
consultas de enfermagem e os procedimentos complementares, conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia — USF; Realizar ages
de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc; Realizar atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas pelo Sistema
Unico de Salde — SUS; Aliar a atuagdo clinica a préatica da salde coletiva;
Conhecer a realidade das familias pela quais € responsavel, com énfase nas
Enfermeiro PSF suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Elaborar, com a participagéo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco
a saude; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar e/ou
organizar grupos de educacéo para a saude; Promover agdes intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
salde e as bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Satde.

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e
Farmacéutico estudar substancias quimicas para obter remédios e outros preparados e a
executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designagao superior.

Compreende o cargo que se destina a elaborar e supervisionar projetos
referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
Engenheiro Ambiental ambientais e 0s monitoramentos de mitigacdo de impactos ambientais e seus
servigos afins e correlates a area que abrange e o Municipio, e as demais
atribuicbes previstas na legislagdo municipal.

Compreende as atribuigdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar
parecer em matéria concernente aos tributos e a aplicagdo da legislagdo
tributaria pertinente, tais como, orientar os contribuintes visando o exato
cumprimento da legislag&o tributéria; lavras termos, intimagdes e notificagdes
de conformidade com a legislagéo em vigor; executar o exame fiscal em relagéo
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagdo que
constitua o fato gerador da obrigag&o tributaria principal e acessoria, nos seus
aspectos qualitativos e quantitativos; constituir o crédito tributario mediante a

Fiscal de Tributos
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respectiva modalidade de langamento; proceder a inspegdo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas legadas ao fato gerador
da obrigagao tributaria ; proceder a reten¢do, mediante lavratura de termos, de
livros, documentos, papéis e tudo que se fizer necessario ao exame das
obrigagdes fiscais; proceder ao arbitramento do crédito tributério, nos casos e
formas previstas na legislagédo; proceder a cobranga de tributos municipais, bem
como dos acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; realizar analises
decorrentes de requerimentos, revisdes, isengbes, imunidades, pedidos de
inscricdo, de baixa de inscrigdo, de restituigdes, de classificagéo de atividades
e de porte; prestar informages emitir pareceres relativos a matéria tributaria;
apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os
faturamentos; verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram
efetuados de acordo com os principios legais vigentes; atribuir aos
contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributarias a que estéo
submetidas, em caso de infragdo a esta legislacdo; fazer contestacbes a
recursos fiscais impetrados oferecendo sustentagdes legais aos julgadores;
proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico fiscal; prestar
informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgéo e
estatisticos; fazer apuragdo e avaliagéo do IVA (Imposto do Valor Agregado);
exercer e executar outras atividades e encargos que lhe sejam determinados
por Lei ao ato regular emitido por autoridade competente e demais atribuigdes
correlatas.

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagnosticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugéo padrdo de biosseguranga.

Fisioterapeuta

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescentes, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario do domicilio; Realizar atividade clinica
correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
Médico PSF patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergenciais;
Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar oObito; Participar de reunibes, cursos, treinamentos e
campanhas de saude publica; Demais agdes a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
trabalhos realizados a prevencéo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de
lesdes enfermidades e transtornos do organismo animal. Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
Médico Veterinario diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas
relacionados a prevencéo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de les6es,
enfermidades e transtornos do organismo animal; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
avaliagbes de campo e de laboratorio, para possibilitar desenvolvimento
tecnologico da ciéncia veterinaria; elaborar, executar e avaliar planos,
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programas e projetos de saude publica, para assegurar a promogéo, prote¢éo
e recuperagdo de sanidade fisica dos animais; desenvolver e executar
programas de nutricio animal, formulando e balanceando as razdes para baixar
o indice de conversdo alimentar; examinar os animais para apurar seu estado
de saude e atuarem questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirtrgicos, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos; requisitar exames complementares e
encaminhar o animal ao especialista, visando obtengdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; vacinar os animais contra
certas doengas; prevenir doengas caréncias e aumentar a reprodugéo; fazer
aplicages de anestésicos; orientar sobre 0 modo de tratar e criar os animais;
prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos quando necessario; desenvolver Rn e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos veterinarios; aplicar
as leis e regulamentos de salde publica; elaborar trabalhos para congresso,
conferéncias reunides que focalizem assuntos de sua especialidade;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais,
materiais e medicamentos colocados a sua disposicdo; executar outras
atividades correlatas; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacéo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagéo
pertinente e demais atividades correlatas.

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagéo e
nutrigdo para a populagao; - Propor e coordenar a adogdo de normas, padroes
e métodos de educagdo e assisténcia alimentar em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros; - Elaborar informes técnicos para divulgagao
de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil;
- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; - Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as
condigbes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; - Recomendar os cuidados higiénicos
Necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes
e lactentes; - Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; - Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; - Difundir conhecimentos de nutrigdo e educagédo
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; - Elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; - Desempenhar tarefas afins.

Psicologo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucdo de tarefas
relacionadas com as atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento dos seres humanos.

Professor de Educagao Fisica (Assisténcia Social)

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; participar, integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade;
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desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Coordenar o processo de elaboragao, implementagéo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e Programa Anual de Autoavaliagdo Institucional
da unidade de ensino; Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas, visando a promogao de melhor qualidade no processo
ensino e aprendizagem, Atender ao educando, individualmente e em grupo,
utilizando e diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e
acompanhar as situagdes que resultem no baixo rendimento na unidade de
ensino; Participar na elaboragao do planejamento curricular, garantindo que a
Supervisor Escolar realidade do educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;
Promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica
pedagdgica, proporcionando a anélise de situagdes concretas; Coordenar e
acompanhar, juntamente com o corpo docente, os processos de classificagéo,
reclassificagdo e avango do educando; Encaminhar agdes pedagdgicas, a partir
do interesse e necessidade do corpo docente e discente, acompanhando
sistematicamente o processo ensino-aprendizagem; Assessorar o trabalho do
professor na observagdo, registro e sistematizagdo de informes sobre o
educando; Coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva; Outras atribuicdes que Ihes forem conferidas.

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano através da
aplicagéo de testes psicologicos, para de terminag&o de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, sele¢édo
e ftreinamento no campo profissional e diagnostico  clinico;
Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagao experimental, visando
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem e outros aspectos de comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
Psicélogo Educacional atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos distlirbios
emocionais e de personalidade; Promover a corregéo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais, para estabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis
desajustes ao meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica, bem como recomendar a terapia adequada; Executar outras tarefas
correlatas.

Promover o aprendizado da Libras para o estudante surdo ou com deficiéncia
auditiva que optar pelo seu uso; Promover a aprendizagem da Lingua
Portuguesa na modalidade escrita para o estudante surdo ou com deficiéncia
auditiva, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de
conversagdo; Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagio para o
ensino e a aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; Atuar, como
docente, nas atividades de complementagdo/suplementagdo curricular
Professor / Intérprete de Libras especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva; Elaborar e executar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade para os estudantes
surdos ou com deficiéncia auditiva; Preparar material especifico para uso dos
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva na sala de recursos; Propiciar a
interagdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a
néo discriminagdo; Estabelecer com os demais professores e profissionais que
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compdem a equipe pedagogica, articulagdo por meio de um trabalho
colaborativo, visando a disponibilizagdo dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade que favoregam o acesso do estudante surdo ou com deficiéncia
auditiva ao curriculo e a sua interagéo no grupo; Promover, em conjunto com
os demais professores e profissionais da equipe pedagdgica, as condi¢des para
a inclusdo dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva em todas as
atividades da escola; Orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagogicos
que possam ser utilizados pelos estudantes na sala de aula comum; Orientar
a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusdo educacional; Orientar, em conjunto com os demais
professores e a equipe pedagdgica, as familias quanto ao envolvimento e a
participagdo no processo educacional do estudante surdo ou com deficiéncia
auditiva; Participar do processo de identificagdo e da tomada de decisdes
acerca do atendimento as demandas especificas do estudante surdo ou com
deficiéncia auditiva; Trocar informagdes com os demais professores e
profissionais que compdem a equipe pedagdgica sobre as demandas
especificas do estudante surdo ou com deficiéncia auditiva, orientando e
apoiando a escolha das melhores estratégias de ensino e aprendizagem;
Articular, com gestores e professores, para que a proposta pedagdgica da
escola se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;
Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos com vistas & inclusdo existentes na familia e na comunidade;
Fortalecer a autonomia dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva para
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivagdes; Participar do conselho de classe; Cumprir a carga horaria de
trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia do estudante;
Participar de capacitagdes na area de educagéo; Participar da elaboragéo e
avaliagdo da proposta pedagogica da escola.

Professor em Fungéo de Docéncia - MAPA EDUCAGAO
INFANTIL

Professor em Fungdo de Docéncia - MAPA ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° AO 5°)

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; participar, integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB EF - Anos Finais/MATEMATICA
MAPB EF - Anos Finais/CIENCIAS
MAPB EF - Anos Finais/GEOGRAFIA
MAPB EF - Anos Finais/ARTE
MAPB EF - Anos FinaissEDUCAGAO FiSICA
MAPB EF - Anos Finais/ LINGUA INGLESA
MAPB EF - Anos Finais/ HISTORIA

MAPB EF Anos Finais/ LINGUA

Professor -
Professor -
Professor -
Professor -
Professor -
Professor -
Professor -
Professor

PORTUGUESA

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; participar, integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA / LINGUA PORTUGUESA E LINGUA
INGLESA

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA | MATEMATICA

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; participar, integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
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Professor - MAPB EF - Anos Finais/ PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA | CIENCIAS E ZOOTECNIA

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA / AGRICULTURA

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA | HISTORIA E GEOGRAFIA

atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.
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ANEXO IV
RELAGCAO DE CARGOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS POR TURNO

DATA: 16/04/2023 — MATUTINO - Inicio 09h00min as 11h00min

RELAGCAO DE CARGOS

Professor — MAPA - Educagéo Infantil

Supervisor Escolar

Professor — Professor MAPA — EF — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Psicélogo Educacional

ALTERNANCIA / HISTORIA E GEOGRAFIA

Professor - MAPB EF — Anos Finaiss/MATEMATICA Professor / Intérprete de Libras
Professor - MAPB EF - Anos Finais/CIENCIAS Professor de Educagao Fisica (Assisténcia Social)
Professor - MAPB EF - Anos Finais/GEOGRAFIA Assistente Social

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ARTE Dentista

Professor - MAPB EF - Anos Finaiss'EDUCAGAQ FiSICA Enfermeiro

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ LINGUA INGLESA Enfermeiro PSF

Professor - MAPB EF - Anos Finais/ HISTORIA Engenheiro Ambiental
Professor - MAPB EF - Anos Finais/ LINGUA PORTUGUESA Farmacéutico

Professor - MAPB EF — Anos Finaiss/MATEMATICA Fiscal de Tributos

Professor - MAPB EF - Anos Finais/CIENCIAS Fisioterapeuta

Professo[ - MARB EF - Anos Finais/ ,PEDAGOGIA DA Médico PSF

ALTERNANCIA / LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA

Professor - MAPB EF - Anos Finaiss PEDAGOGIA DA Médico Veterinario
ALTERNANCIA / MATEMATICA

ProfessorA - MAPB: EF - Anos Finaiss PEDAGOGIA DA Nutricionista

ALTERNANCIA / CIENCIAS E ZOOTECNIA

ProfessorA - MAPB EF - Anos Finaiss PEDAGOGIA DA Psicolodo

ALTERNANCIA / AGRICULTURA g

Professor - MAPB EF - Anos Finaiss PEDAGOGIA DA

Operador de Magquinas.

DATA: 16/04/2023 — VESPERTINO - Inicio 13h00min as 15h00min

RELACAO DE CARGOS
Auxiliar Administrativo Cuidador Social
Aucxiliar de Cuidador Social Educador Social

Auxiliar de Obras

Fiscal de Obras

Auxiliar de Servigos Gerais - Educagéo

Técnico Agricola

Auxiliar de Servigos Gerais

Técnico de Enfermagem

Cuidador

Técnico de Enfermagem PSF

Guarda Patrimonial

Técnico em Radiologia

Motorista

Vigilante Escolar

Acompanhante Transporte Escolar
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