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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM - CE
RETIFICACAO N2 02, DE 02 DE JUNHO DE 2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO E A CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM-CE, no uso de suas atribuicGes legais,
observada a previsdo do art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal do Brasil, da Lei Municipal N2 618/2023 e demais
LegislacGes pertinentes a espécie, tornam publico através do Instituto de Desenvolvimento Brasileiro - IDIB, a
presente retificacdo ao Edital N@ 01/2023, publicado no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Umirim - CE, em
01 de junho de 2023, nos seguintes termos:

RETIFICAGAO N2 02, DE 01 DE JUNHO DE 2023

1. Retificar o pré-requisito e a remuneragdo do cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constante do Anexo | do
Edital n2 001/2023, o qual passa a apresentar a redagao a seguir:

L Serrote 1 1 1 0 40 h/s RS 2.642,00
o
C
A | Riacho 1 1 1| o 40 h/s RS 2.642,00
AGENTE ) L L | verde
COMUNITARIO E';::I’e':’(')edm I
DE SAUDE D
A
D | caxitore 1 1 1| o 40 h/s RS 2.642,00
E
s

3. Os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE até a data de publicacdo deste
Aditivo, poderdo, por forca de ndo atenderem ao novo pré-requisito ora apresentado, solicitar a devolugdo da
taxa de inscricdo porventura ja paga. A solicitacdo deverd ser direcionada para o correio eletrbnico
contato@idib.org.br , no periodo improrrogavel de 05 a 09 de junho de 2023, com o respectivo assunto no
e-mail — “Concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM - CE — Devolugdo de Taxa de Inscricdo — Cargo de
Agente Comunitario de Saude”, bem como deve ser enviado em anexo o respectivo boleto e o comprovante de
pagamento, junto com as informacgdes pessoais obrigatdrias do candidato (nome, CPF, n2 de inscricdo, meios
de contato e dados bancarios em nome do candidato).

3.1. A devolugdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 3 supracitado, se devida, serd efetivada apds 10
(dez) dias uteis contados do encerramento do periodo de inscri¢do no Concurso.
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4. Prorroga-se o periodo de inscrigGes, de modo que, o cronograma constante no Anexo Il, passa a viger conforme
segue:

ANEXO Il
Cronograma Previsto

ATIVIDADE DATAS
Periodo de Inscri¢es 05/05/2023 13/06/2023
Periodo de inscri¢Oes para os candidatos
que desejem requerer a isencdo da taxa 06/05/2023 08/05/2023

de inscricao

Periodo para solicitagdo de isencgdo da
taxa de inscricao

Divulgacdo da analise preliminar dos
pedidos de isencdo.

Interposicao de recursos contra o
resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

Divulgacdo da analise definitiva dos
pedidos de iseng¢ao

Geracgao e impressao do boleto para os
candidatos que n3o obtiveram ou 14/06/2023
desistiram da isen¢ao da inscri¢cao
Relacdo de inscritos preliminar (PCD +
atendimento especial).

Interposicao de recursos contra a lista
(PCD + atendimento especial).
Relagdo de inscritos definitiva (PCD +

09/05/2023 10/05/2023

24/05/2023

25/05/2023 26/05/2023

05/06/2023

21/06/2023

22/06/2023 23/06/2023

atendimento especial) 05/08/2023
Locais de aplica¢do de prova 18/08/2023
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas

(Fundamental - manha / Médio e 27/08/2023

Superior - tarde)

5. No Anexo VIII (Conteudo Programatico), altera-se a nomenclatura do cargo de “Enfermeiro”, que passa a
figurar como “Enfermeiro PSF”. Também, receberd alteracdo o conteddo programatico do respectivo cargo,
passando a vigorar da seguinte forma:

e ENFERMEIRO PSF

Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) Cddigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem. Bioética. Semiologia e Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Histdria das Politicas de Saude no Brasil: do
Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais. Sistema Unico de Satude (SUS): principios doutrinarios
e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais.
Financiamento do SUS. Planejamento, Gestdo, Regulacdo, controle, monitoramento e Avaliacdo dos
servicos de saude. Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e
epidemioldgica. Medidas de saude coletiva. Sistemas de informacgdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocao da Saude. CIPESC. Programa Saude na Escola —
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PSE. Programas e Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianca, adolescente, mulher,
homem, idoso, mental e pessoa com deficiéncia. PMAQ. Programa Mais Médicos. Politica Nacional de
Humanizacdo (HumanizaSUS). Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta
Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. Protocolos de Suportes Avancados de Vida
SAMU 192. Farmacologia aplicada a enfermagem. Biosseguranca.

6. Ficam mantidas as demais disposi¢&es do EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023

7. Este Aditivo passa a vigorar na data de sua publicagado.

Umirim, 02 de junho de 2023.

Felipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO DE UMIRIM

Francisco José Ferreira da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM

Darlan Britto de Freitas
PRESIDENTE DA COMISSAO



W

IRIA4

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM - CE

Edital de Retificagcao N° 01 ao Edital N° 001, de 05 de maio de 2023.

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO E A CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM-CE,
no uso de suas atribuigdes legais, observada a previsao do art. 37, inciso |l da
Constituicdo Federal do Brasil, da Lei Municipal N° 618/2023 e demais
Legislagbes pertinentes a espécie, tornam publico através do Instituto de
Desenvolvimento Brasileiro - IDIB, a presente retificacdo ao Edital N° 01/2023,
publicado no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Umirim - CE, em 05 de maio de
2023, nos seguintes termos:

1. Altera-se o quadro de vagas constante no Anexo |, passando a vigorar da
seguinte forma:

A) CARGOS PARA REALIZAGAO DO NOVO CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM/CE 2023

CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS Ts::';";E CA|I:EASS::\2\DE CON::\:)III:I:?N @R s H%:'Z.(::A REMUNERACAO
AUXILIAR DE
SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 30 30 28 2 40 h/s RS 1.321,00
GERAIS
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 33 33 31 2 40 h/s R$ 1.321,00
o | e e [ [ | | 1 | ows | wames
orone | et o [ s [ s [ o | aoms | masosso
MERENDEIRA Ensino Fundamental completo 10 10 9 1 40 h/s RS 1.323,00
COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 3 3 3 0 40 h/s R$ 1.321,00
COPEIRA Ensino Fundamental Incompleto 1 1 1 0 40 h/s RS 1.321,00
PINTOR Ensino Fundamental Incompleto 2 2 2 0 40 h/s RS 1.321,00
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

96

96

90

TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

TOTAL DE VAGAS=

192

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho

Semanal -
VAGAS
, TOTAL DE CADASTRO DE AMPLA VAGAS CARGA REMUNERAG
CRRCDS ESCOLARID SDEVRRE REQUISTRS VAGAS RESERVA CONCORRENC PCD’S HORARIA Ao
1A
AGENTE Ensino Médio Completo ¢/ Curso
ADMIN. Bdsico de Informética 16 16 15 1 40h/s RS 1.376,00
RECEPCIONISTA | Ensino Médio Completo 3 3 3 0 40 h/s | R$1.329,00
TEC DE Ensino Médio Completo ¢/ Curso
INFORMATICA Técnico de Informatica 1 1 1 0 40h/s RS 1.509,00
AUX
BIBLIOTECARIO Ensino Médio Completo 1 1 1 0 40 h/s RS 1.576,00
SECRETARIO
ESCOLAR Ensino Médio Completo 3 3 3 0 40h/s RS 1.844,00
INSTRUTOR DE
ARTES Ensino Médio Completo 1 1 1 0 40 h/s RS 1.391,00
ORIENTADOR
SOCIAL Ensino Médio Completo 2 2 2 0 40 h/s R$1.376,00
TEC EM REC. Curso Técnico em Recursos
HUMANOS Humanos 1 1 1 0 40h/s RS 1.509,00
FISCAL DE Ensino Médio Completo ¢/ Curso de
TRIBUTOS Informatica 1 1 1 0 40 h/s |R$ 1.509,00
TEC.EM
AGROPECUARI 1 1 1 0 40 h/s | RS 1.509,00
A Curso Técnico em Agropecuaria
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UMIRTAY
FISCAL
AMBIENTAL Ensino Médio Completo 1 1 1 0 40h/s | RS1.509,00
L | serrote 1 1 1 0 40 h/s | R$2.605,00
(o]
C
A
i RS 2.
AGENTE Ensino L Riacho 1 1 1 0 40 h/S $ 2.605,00
COMUNITARIO Fundamental | 1 | verde
DE SAUDE Completo D
A
° 1 1 1] o 40h/s | R$2.605,00
S
Caxitore
TEC. EM Ensino médio completo/Curso
: profissionalizante e Registro no 10 10 9 1 40 h/s RS 1.509,00
ENFERMAGEM
COREN
. ; Ensino Médio Completo ¢/ curso
TEC EI[\J/I(:?A/T_UDE profissionalizante e registro no 2 2 2 0 40 h/s R$ 1.509,00
CRO
TECEM Curso Técnico em Radiologia e
RADIOLOGIA Registro no Conselho Profissional. 2 2 2 0 24 h/s RS 1.509,00
AUX DE Ensino Médio Completo c/ Registro
FARMACIA Profissional 4 4 4 0 40 h/s | R$1.329,00
CARGOS DE NIiVEL MEDIO 52 52 50 2 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
104 }
TOTAL DE VAGAS=
(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho
Semanal -
VAGAS
’ TOTAL DE CADASTRO DE AMPLA VAGAS CARGA REMUNERAG
CARGOS B AR TRV VAGAS RESERVA CONCORRENC PCD’S HORARIA Ao
1A
PROF DE ED. Licenciatura Plena em Educag¢do
FISICA Fisica e Registro Profissional 3 3 3 0 20h/s R$2.343,00
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UMIRTAY
PROF DE . . a:
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica 4 4 20 h/s RS 2.433,80
Ensino  Superior em Terapia
TERAPEUTA . .
OCUPACIONAL Ocupaqonal e registro no conselho 1 1 30 h/s RS 4.686,00
profissional.
Curso Superior em Pedagogia com
NEUROPSICOPEDA Especializacio em 1 1 20 h/s | R$2.343,00
GOGO . .
Neuropsicopedagogia.
EDUCADOR Curso superior em Educagdo Fisica
Fisico e Registro Profissional. 1 1 20h/s RS 2.343,00
p Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLO Fonoaudiologia e Registro no 1 1 30 h/s R$ 4.867,00
GO -
Conselho Profissional.
PRO[:;S;SSR DE Licenciatura Plena em letras/Libras 2 2 20 h/s RS 2.433,80
PROFESSOR DE Licenciatura Plena Quimica,
CIENCIAS Biologia e/ou Fisica 2 2 20 h/s RS 2.433,80
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em
PORTUGUES Letras/Portugués 2 2 20h/s | R$2.433,80
PROFESSOR DE . . .
GEOGRAEIA Licenciatura Plena em Geografia 2 2 20 h/s RS 2.433,80
PROFESSOR DE . . .
HISTORIA Licenciatura Plena em Histéria 2 2 20 h/s RS 2.433,80
. Curso superior em Medicina com
MEDICO PSF S 4 4 40 h/s RS 16.000,00
inscricdo no CRM
ENFERMEIRO Curso superior em Enfermagem
PSF com inscrigdo no COREN 2 2 40h/s R$ 3.500,00
Curso Superior em Assisténcia
ASSISTENTE Social e Registro no Conselho 1 1 30 h/s RS 4.867,00
SOCIAL -
Profissional.
CARGOS DE NiVELSUPERIOR 28 28 28 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 56
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TOTAL DE VAGAS=

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho
Semanal

B) CARGOS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE UMIRIM/CE

CADASTRO
7 TOTAL DE CARGA -
CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE AMPLA , REMUNERACAO
PACSS RESERVA CONCORRENCIA ECBS HORARIA
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Incompleto
SERVICOS GERAIS (saber ler, escrever e interpretar) 1 1 1 0 40h/s RS 1.321,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 1 1 1 0
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 2 )
(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho
Semanal -
CADASTRO VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS TSE;'AI;E DE AMPLA ‘g(\:il,ass H%AR';(:I\A REMUNERAGCAO
RESERVA CONCORRENCIA
AGENTE ADMIN. Ensino Médio Completo 2 2 2 0 40h/s | R$1.321,00
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 1 1 1 0 40 h/s RS 1.321,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO 3 3 3 0 - -

TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
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2. Alteragdo do “Conteudo Programatico” constante no Anexo VIII, conforme
segue:

ANEXO ViII
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formacado das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordéancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacéo de
Texto. Ortografia.

3. Alteracao do subitem 9.1, alinea “b”, passa a vigorar da seguinte forma:

b) Cargos de Nivel Fundamental MOTORISTA CAT. B E MOTORISTA CAT.D

. PERFIL MINIMO )
DISCIPLINAS CONTEUDO N2 DE ITENS PESO TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua
D1 10 01 10
Portuguesa 50%
(desde que
ndo obtenha Eliminatdrio e
D2 Atualidades 10 01 10 nota igual a Classificatério
ZERO em
nenhum dos
conteudos)
D3 Legislacdo De 10 02 20
Transito
TOTAL 30 40 PONTOS
QUESTOES

4. Ficam mantidas as demais disposicdes do EDITAL DE ABERTURA N°
001/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023.

5. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicago.
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UMIRIM-CE, 19 de maio de 2023

Felipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO DE UMIRIM

FranciscoAJosé Ferreira da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM

Darlan Britto de Freitas
PRESIDENTE DA COMISSAO
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM - CE
Edital n2 001/2023, de 05 de maio de 2023.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UMIRIM-CE, no uso de suas atribuices legais, observada a previsdo do art.
37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, da Lei Municipal N2 618/2023 e demais LegislacBes pertinentes a
espécie, torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos
especificados no ANEXO I, conforme as normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A execugio do CONCURSO PUBLICO é de responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

Compete a Prefeitura e a Camara Municipal de UMIRIM-CE, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizagdo do Concurso Publico.

O CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento das fungdes vagas no quadro de servidores PUBLICO
s da Prefeitura Municipal de UMIRIM-CE, para o exercicio funcional, regido pelo Estatuto dos Servidores
de Umirim (Lei Municipal N2 223/2002 e Lei complementar Municipal N2 01/2002), de acordo com o
guantitativo constante no Anexo | deste Edital.

O CONCURSO PUBLICO para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos de carater
eliminatdrio e classificatdrio, e Prova de Titulos de carater classificatério, sendo esta apenas para os Cargos
de Professor.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma descrita no Anexo I.

1.5.1. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢cGes, nos respectivos cargos.

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de UMIRIM, no Estado do Ceard, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a mesma cidade, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 9.12.1.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

O candidato poderd obter o Edital regulador do CONCURSO PUBLICO e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.idib.org.br e www.umirim.ce.gov.br.

O concurso publico serd constituido de 2 etapas, conforme segue:

1.9.1. DA PRIMEIRA ETAPA:

www.idib.org.br
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® Prova objetiva de conhecimento, de carater eliminatério e classificatério, aplicavel a
todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico indicado neste Edital.

1.9.2. DA SEGUNDA ETAPA:
e Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada apenas para os cargos de professor

e Curso de formag3o inicial, somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO de SAUDE.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢Ges especificadas a
seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica, com carga horaria minima de quarenta
horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

c) residir na drea da comunidade que ird atuar,desde a data da publicagdo deste Edital, apenas para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

e) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

f)  no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no ANEXO |
deste Edital e a documentacdo comprobatéria determinada no item “14 — DA POSSE” deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

j)  cumprir as determinacGes deste Edital.

2.2. Nao haverd qualquer restricdio ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentagao de documento original.

3. DAINSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
dia e horario conforme o previsto no ANEXO VIl para aplicagdo das Provas.

www.idib.org.br




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

)

O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
deverd no ato da convocag¢do, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de
reserva do outro. E vedada a acumulacio remunerada de cargos PUBLICOS em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicao Federal.

As taxas de inscricdes serdo conforme a seguinte tabela:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL RS 80,00
NIVEL MEDIO R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR RS 140,00

As inscricdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, conforme prazo estabelecido em
cronograma constante no Anexo Il.

Apds o horario de encerramento (as 23h59m) das inscri¢es, do citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir data inicial do periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de UMIRIM-CE;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrucoes;

d) Enviar a ficha de inscricdo que gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o qual devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrbnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo podera ser paga até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo para
realizar a inscrigao.

As inscricGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo
pelo sistema bancario.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

www.idib.org.br
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3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada
qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2
11.016, de 29 de margo de 2022, cumulado com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022 e serem considerados membros de familia
de baixa renda nos termos do disposto no decreto citado; (1 2 POSSIBILIDADE)

b) forem doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018. (22 POSSIBILIDADE)

3.12. O candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em obter a isencio da taxa de
inscricdo, deverao:

a) indicar no requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo, constante no anexo Ill, o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico;

b) apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

c) comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto n? 11.016, de 29 De
Margo De 2022

3.12.1. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda pela apresentacao
de boleto/fatura de energia elétrica emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, onde haja a informacéo
acerca da sua hipossuficiéncia financeira, por declaracdo de préprio punho que comprove a
condicdo exigida.

3.12.2. Conforme o art. 59, Il, do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, consideram-se
familias de baixa renda, aquelas com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

3.12.3. N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, com base no CadUnico, ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentaco;

c) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma, no Anexo Il deste
Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

3.12.4. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgado de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
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3.12.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

3.12.6. Apods a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacdo ou
alteracdo de dados para obtencdo da isencao.

3.12.7. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor
do CadUnico e 3 instituicdo emissora do certificado de doagdo voluntaria, tendo a Comissdo Especial de
Concurso decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.13. Os candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea) e interessados em obter a
isengdo da taxa de inscri¢do, deverdo:

a) indicar no Link de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do a opgdo “Doador de Medula
Ossea”;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura; e

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOMIE, considerando a data de publicacao deste Edital.

3.14. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo conforme
cronograma constante no Anexo Il , de acordo com as instruc¢des abaixo:

3.14.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até 2 dias corridos subsequentes ao inicio das inscrigdes.

3.14.2. O candidato inscrito até o 29 dia corrido subsequente ao inicio das inscricdes, que desejar
requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco
eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante os 2 dias
subsequentes ao encerramento do prazo de iseng¢do para concluir sua solicitagao.

3.14.2.1. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa com base em sua inscri¢gao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera anexar
toda a documentacdo elencada no subitem 3.12, ou se for o caso, deverd anexar
certificado de doacdo voluntaria com base no disposto no subitem 3.13.

3.14.2.2. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.14.1, ndo mais podera
requerer isencdo de sua taxa de inscri¢do, assim como o candidato que ndo realizar o
envio da documentacdo comprobatéria no periodo disposto para tanto (subitem 3.14.2),
perdera o direito a apreciagao de seu pedido de isengao, podendo, ainda, participar do
certame mediante pagamento de referida taxa.

3.15. As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do Concurso PUBLICO, e aplicagdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.
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O candidato pode responder, a qualquer momento, por Crime contra a Fé Publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada para fins de pedido de isencdo de
taxa de inscrigdo.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard
sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do IDIB e da Comissdo Especial para a Coordenacdo
e Acompanhamento, conforme o caso.

Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.
Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas nos subitens 3.12 e 3.13.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencdo.

Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB (dois megabytes) cada uma.
N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; e/ou
c) Na&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 3.12 e 3.13 deste edital.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdOes estabelecidas neste Edital.

N3o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da divulga¢do do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. Os
recursos deverdo ser enviados por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico do IDIB
(www.idib.org.br).

Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame em até 1 (um) dia Util apds o
prazo de inscricOes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

www.idib.org.br




3.30.

“'l

InformacGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderegco eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

4.5.

4.6.

Apds o término das inscrigdes, As relagdes preliminares das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD),
bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas para pesquisa individual em
data conforme cronograma constante no Anexo | para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item 13 - DOS RECURSOS, a
contar da publica¢do do resultado no site do IDIB.

N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem
13.2 deste Edital.

N3o serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer
outro meio de comunicac¢ado, que ndo o estabelecido neste Edital.

Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no caso
de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora do prazo.

Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
C) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscricdo e, em
caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos
termos do subitem 13.1 (a) deste Edital.

O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificagdo oficial com foto.

E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacio de inscrig3o.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

Aos candidatos com deficiéncia serdao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme Anexo | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
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6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndao possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovac¢do, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico por meio de ferramenta online
(contato@idib.org.br), autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera enviar laudo
médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢ées, conforme formuldrio préprio
(ANEXO IV), por meio de ferramenta online, conforme citado no item anterior.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o
sera devolvido, tampouco serd fornecida cépia desse laudo.

O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscri¢cdo, atendimento especial para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurara também na lista de classificacdo geral.

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pelo IDIB, que
verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 03 de dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste Edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.
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A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacgao
na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 49, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das
atribuicGes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para
todos os efeitos.

As vagas reservadas a PCD 's no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovagdo no CONCURSO PUBLICO ou pela junta médica serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurard na aceitagao de
todas as normas e condicdOes estipuladas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, ou via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.3.1. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualguer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigao.

As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDIB do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com

deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscricdo constante no Anexo
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IV, indicando a necessidade especifica, bem como, através de e-mail direcionado para
contato@idib.org.br, juntamente com os documentos que se fizerem pertinentes para referida
comprovagao.

7.7.1. 0O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, acompanhada de laudo
médico, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga —
CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para
o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do
Candidato, no ato de sua inscricdo no Concurso, copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento
da crianca, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢des, e levar, no dia da prova,
um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas.

7.8.1. O IDIB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.8.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.8.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

7.8.4. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento
das inscri¢des, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condigdo especial até o término das inscri¢Ges, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdao a condigdo atendida.

A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagcdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1.

8.2.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados no flanelégrafo da Prefeitura Municipal
de UMIRIM-CE, no site do Municipio e no site do IDIB.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste CONCURSO PUBLICO
através do site www.idib.org.br.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1.

Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, conforme os quadros a seguir:

www.idib.org.br



mailto:contato@idib.org.br
http://www.idib.org.br

AT
P ———

P

UMIR A

N T

‘“l

a) Cargos de Nivel Fundamental (exceto para os cargos de MOTORISTA CAT. B e MOTORISTA CAT.D):

e B PERFIL
DISCIPLINAS CONTEUDO T - TOTAL MiNIMO DE CARATER
APROVACAO
50%
D1 Lingua Portuguesa 15 01 15 Eliminatori
(desde que nao
obtenha nota a c_’f? ,
igual a ZERO assificator
h 10
D2 Atualidades 15 01 15 em nenhim
dos conteldos)
TOTAL 30 30 -
QUESTOES PONTOS

b) Cargos de Nivel Fundamental MOTORISTA CAT. B E MOTORISTA CAT.D

. N2 DE PES ,PERF"' A
DISCIPLINAS CONTEUDO ITENS 0 TOTAL MINIMO DE CARATER
APROVACAO
D1 Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
(desde que ndo Eliminatori
obtenha nota a (?lf .
D2 Atualidades 10 01 10 igual a ZERO assiticator
em nenhum 10
dos conteudos)
D3 Legislagdo De Transito 10 2 20
TOTAL 40 ~ 40 -
QUESTOES PONTOS
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c) Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior (Exceto cargos da area da satide)

PERFIL
MiNIMO
o s
D'SC': LINA CONTEUDO :"TESE P;S T:LT DE CARATER
APROVAGA
(0]
D1 Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
(desde que
D2 Atualidades 10 01 10 nao
obtenha Eliminatério e
nota igual Classificatdrio
a ZERO em
D3 Conheatr?entos 20 02 40 nenhum
Especificos dos
conteudos)
60
TOTAL 40~ pon -
questdes
tos
d) Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior (cargos da area da saude)
DISCIPLINA . N2 DE PES PERFIL MiNIMO e
s CONTEUDO ITENS 0 TOTAL DE APROVACAO CARATER
D1 Lingua Portuguesa 10 01 05 50%
(desde que ndo Eliminatori
obtenha nota igual | o.fe.: ,
D2 Sistema Unico de Saude 10 o1 10 aZERO em ¢ asst icato
(SUS) nenhum dos ro
conteudos)
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DISCIPLINA . N2 DE PES PERFIL MiNIMO 4
S CONTEUDO ITENS o TOTAL DE APROVACAO CARATER
D3 Conheufn.entos 20 02 10
Especificos
TOTAL 40 60 :
questdes pontos

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

4

Entende-se como “cargos da area da saude”, a seguinte sequéncia:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE SAUDE BUCAL
TECNICO RADIOLOGISTA
AUXILIAR DE FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
FONOAUDIOLOGO

MEDICO PSF

ENFERMEIRO PSF

O tempo de duragdo da totalidade das Provas Obijetivas sera de 03h (trés) horas.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

A prova objetiva, cujo carater é eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla escolha que
versarao sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo VIII deste Edital.

Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em
nenhum dos contetldos.

O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado de acordo com os
valores decrescentes das notas obtidas.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.
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9.12. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de UMIRIM-CE, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a mesma cidade, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 02 de julho
de 2023, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no endereco www.idib.org.br.

9.12.2. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde, conforme o estabelecido no Anexo VII
deste Edital.

9.12.3. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

9.12.4. Ao candidato, so serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local,
constantes na confirmagdo de inscrigdo.

9.12.5. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

9.12.6. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

9.12.7. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracao estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

9.12.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal com foto, nos moldes estabelecidos neste
edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

9.12.9. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢cGes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

9.12.10. A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.12.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados no subitem 9.12.9,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.
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9.12.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificagcdo que se fizerem necessdrias compativeis com o caso.

9.12.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.12.16. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacao das provas, permanecer nos locais
das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de qualquer
sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.12.17. Também nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a utilizacdo pelo candidato
de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para correcdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na
data da prova.

9.12.18. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.12.19. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

9.12.20. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 9.12.9 e do comprovante de pagamento original.

9.12.20.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.12.20.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 9.12.9 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 9.12.20,
a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.12.21. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo
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de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagao do documento de identificagao
o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos
no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscricdo.

9.12.22. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serda o documento de identidade original, de modo
a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

9.12.23. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa
do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

9.12.23.1. O candidato nao levara, em hipétese alguma, ao final da prova, o caderno de
guestdes (caderno de provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue
ao fiscal de sala.

9.12.23.2. O candidato deverd indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de
prova, se for o caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo
do tipo de prova durante a correcado da folha de respostas.

9.12.23.3. A ndo observancia do disposto acima ensejard na eliminacdo sumaria do
candidato.

9.12.23.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

9.12.24. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

9.12.25. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12.26. Ndo serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

9.12.27. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e, em hipétese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem a folha de respostas.

9.12.28. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.
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9.12.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.12.30. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.12.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse PUBLICO e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

9.12.32. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao
de prova:

a) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
item 7.8 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como
aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impresséo digital) durante a
realizacdo das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

c) podera ser exigida a retirada da mascara, caso o candidato esteja utilizando, quando da chegada do
candidato para a identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua
imediata recolocac¢do apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

9.12.33. Serd, automaticamente, eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao;

¢) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢3o;

e) utilizar-se de qualquer material disposto nos subitens 9.12.16 e 9.12.17 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

h) descumprir as instru¢es contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e/ou na Folha
de Texto Definitivo;

i) recusar-se a entregar o Caderno de Provas, a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos
Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizagao;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas, a Folha de Respostas
e/ou a Folha de Texto Definitivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem
9.12.13;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafotécnico, quando houver.

9.12.34. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 9.12.33 deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1.

10.2.

A avaliacdo da Prova de Titulos tem cardter somente classificatdrio. Participardo da Prova de Titulos
somente os candidatos classificados nas provas objetivas dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de
reserva, respeitando os candidatos empatados na ultima posicao.

O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:
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Titulo Item Comprovante Pontuagdo Pontuagdo
por titulo maxima
Doutorado concluido na
Doutorado area/componente curricular do cargo
1.1 que estd concorrendo, realizado em 2,5 5,0

instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou revalidado por instituicdo
brasileira autorizada pelo MEC.

Mestrado concluido na
Mestrado area/componente curricular do cargo
2.1 que estd concorrendo, realizado em 2,0 4,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou revalidado por instituicdo
brasileira autorizada pelo MEC.

Pés-graduagao em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
Especializagdo 3.1 horaria minima de 360 horas, concluido 1,5 3,0
na darea/componente curricular do
cargo que esta concorrendo, realizado
em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou revalidado por instituicdo
brasileira autorizada pelo MEC.

Total 12 pontos

10.3. Os candidatos que nao forem convocados para apresenta¢do de titulos consideram-se automaticamente
eliminados do certame.

10.4. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos.

10.5. Todas as informacdes necessarias a execugdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacao, a ser publicado.

10.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

10.7. A comprovagao dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo
para o qual o candidato concorre.

10.8. A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 12 (doze) pontos, desprezando-se os titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.
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11. DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Os candidatos inscritos para Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova objetiva, acrescido do
seu cadastro de reserva, serdo submetidos a um Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme fixado pela Lei Federal n2 11.350/2006. O aludido curso tera carater eliminatoério.

A realizacdo do Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada ficara sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Umirim - CE.

O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial, terd a duracdo de 40 (quarenta) horas e sera realizado na cidade
de Umirim - CE, em local e hordrio que serdo comunicados por meio de Edital de Convocagdo no site

www.idib.org.br.

O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério informard também: os critérios para a afericdao da
frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e as sangdes para os candidatos que ndo comparecerem as aulas.

O Edital de Convocagdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da
matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacdo, serdo
considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo. Havendo desisténcias, deverdao ser
convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de
formacado, obedecida a ordem de classificacao.

Sao de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

N3o serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga, de
carater eliminatorio.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutdrio, serdo considerados desistentes
e eliminados do Processo Seletivo.

Somente apoés a realizacdo do curso de formacdo, o gestor da esfera de governo competente fara, por
meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificacdo final do Processo Seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1.

12.2.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em lista de classificacdo por
opcao de cargo.

A pontuacdo final sera:
e Para os todos os cargos:

Pontuacdo Final = (TPO)
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Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

e Para os cargos de Professor:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,

incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

12.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente,
os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 - Cddigo de
Processo Penal);

e) for mais idoso.

12.4.1. Os candidatos que seguem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 12.4 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final desta Primeira Fase, para a apresenta¢do da imagem legivel
da Certiddo de Nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.4.2. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.4.3. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 12.4 deste Edital serdo convocados, antes

do resultado final da Primeira Fase, para a entrega da documenta¢dao comprobatdria do exercicio da
funcdo de jurado.

12.4.4. Para fins de comprovacgdo da funcdo citada no subitem 11.4 , alinea “d” deste Edital, serdo
aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.5. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e
cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

12.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final,
nado cabendo mais recursos.
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12.7.

12.8.

)

Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.

A habilitagdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.1

1.

o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
lista preliminar de inscritos, pcd’s e atendimento especial;
o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar da biopsicossocial ;

o resultado preliminar da prova de titulos;

listagem preliminar do curso de formacao.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
no site do fato que gerou o recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico, em formuldrio eletrénico préprio,
via site do IDIB.

Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia ou embasamento
pertinente as alegagGes realizadas.

A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual nao caberado recursos adicionais.

Os pontos relativos as questGes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A interposigdo dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

www.idib.org.br




‘i'l

14. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. A Posse sera condicionada a:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

m)

n)

o)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

Os candidatos que tenham participado do CONCURSO PUBLICO com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para ambos os sexos, e militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel
Médio ou Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicio de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia
do respectivo documento, para o cargo pretendido;;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal

Atender ao pré-requisito do cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia 3x4 colorida e recente;

As Pessoas com Deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do
candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitird
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;
Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a funcao publica;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacgdo profissional, quando for o caso;

Ter concluido, com aproveitamento, o CURSO DE FORMACAO, com carga horaria minima de quarenta
horas, no que se refere, exclusivamente, ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei
n2 11.350/2006;

Apresentar declaragdo de residéncia, constante no Anexo V, ou se for o caso a do Anexo VI, declarando
residir na drea da comunidade que ird atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, no que se refere
ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei n2 11.350/2006;

14.2. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos.

14.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos
termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.
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Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

As convocagOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico
www.idib.org.br.

15.1.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes.

A Prefeitura e a Cadmara Municipal de UMIRIM-CE, assim como o IDIB se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital e em érgdo oficial de divulgacdo
dos atos da administracdo local (Diario Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a data de publicacdo da
homologa¢do do resultado final deste Concurso Publico, por meio dos canais de atendimento da
Organizadora e, ap6s esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de UMIRIM-CE, conforme orientagées contidas nas convocacgdes..

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

O IDIB, a Prefeitura e a Camara Municipal de UMIRIM-CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
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15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.
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a) Endereco nao atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Necessidade de mudanca de datas e calenddrios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

A Prefeitura Municipal de UMIRIM-CE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do CONCURSO PUBLICO e o
IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

Cabera a Prefeitura e a Camara Municipal de UMIRIM-CE a homologac¢do dos resultados finais do Concurso
Publico.

O Foro da Comarca de UMIRIM-CE é competente para decidir quaisquer ac¢bes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma do edital, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis apds o inicio das inscricoes.

15.16.1. O candidato que desejar impugnar o presente edital deverd, obrigatoriamente, estar
inscrito no concurso, para que possa efetivar seu recurso por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo site www.idib.org.br.

UMIRIM-CE, 05 de maio de 2023.
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ANEXO |

Quadro de vagas
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A) CARGOS PARA REALIZACAO DO NOVO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

UMIRIM/CE 2023

TOTAL DE (CALLAI L X‘:Ilcli’ﬁ V:SG (Sl
CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS O DE . HORARI REMUNERAGAO
VAGAS RESERVA CONCORR PCD A
ENCIA S
AUXILIA
R DE
SERVICO | ALFABETIZADO. 30 30 28 2 40 h/s RS 1.303,00
S
GERAIS
VIGIA ALFABETIZADO. 33 33 31 2 40 h/s RS 1.303,00
MOTORI Ensino Fundamental Completo, com
STA CAT e - pleto, 12 12 11 1 40 h/s RS 1.391,00
B habilitagdo categoria "B".
MOTORI Ensino Fundamental Completo, com
STA CAT e e pleto, 5 5 5 0 40 h/s RS 1.509,00
D habilitagdo categoria "D".
'I\)/IEEI::ZN Ensino Fundamental completo 10 10 9 1 40 h/s RS 1.303,00
SOVElR ALFABETIZADO. 3 3 3 0 40 h/s RS 1.303,00
EOPElR ALFABETIZADO. 1 1 1 0 40 h/s R$1.303,00
PINTOR HABILITACAO P/ TRABALHO 2 2 2 0 40 h/s RS 1.303,00
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL 96 96 90 6 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
192 )
TOTAL DE VAGAS=
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(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho Semanal

VAGAS

VAG

TOTAL CADAST S e CARGA
CARGOS ESCOLARIDADE / PRé-REQUISITOS DE RO DE CONCORR PCD’ HORARI REMUNERAGAO
VAGAS | RESERVA [ ~pyiia s A
AGENTE Ensino Médio Completo ¢/ Curso Bésico
ADMIN. de Informatica 16 16 = 1 40 h/s RS 1.376,00
RECEPCI
ONISTA Ensino Médio Completo 3 3 3 0 40 h/s R$1.310,00
TEC DE
INFORM Ensino Médio Completo ¢/ Curso Técnico 1 1 1 0 40 h/s RS 1.509,00
ATICA de Informatica
AUX
BIBLIOT 1 1 1 0 40 h/s RS 1.376,00
ECARIO Ensino Médio Completo
SECRETA
RIO 3 3 3 0 40 h/s RS 1.844,00
ESCOLA ’ !
R Ensino Médio ¢/ Curso Especifico
INSTRUT
OR DE 1 1 1 0 40 h/s RS 1.391,00
ARTES Ensino Médio ¢/ Curso Especifico
ORIENT
ADOR 2 2 2 0 40 h/s RS 1.376,00
SOCIAL Ensino Médio Completo
TECEM
REC.
HUMAN Ensino Médio Completo ¢/ Curso bésico 1 1 1 0 40 h/s RS 1.509,00
oS de informatica.
FISCAL Ensino ll\/!edm Completo ¢/ Curso de 1 1 1 0 40 h/s RS 1.509,00
DE Informatica
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UMIRIM
TRIBUT
oS
TEC. EM
AGROPE | Ensino Médio Completo ¢/ Habilitagdo 1 1 1 40 h/s RS 1.509,00
CUARIA Especifica
FISCAL
AMBIEN Ensino Médio Completo ¢/ Habilitagdo 1 1 1 40 h/s RS 1.509,00
TAL Especifica
Serrote 1 1 40 h/s RS 2.605,00

AGENTE
COMUN
ITARIO ) L?\CAI;I 1 1 40 h/s RS 2.605,00
DE Ensino DADE Riacho verde

Completo 1 1 40 h/s RS 2.605,00

Caxitore
TEC. EM Ensino médio completo/Curso
ENFERM profissionalizante e Registro no 10 10 9 40 h/s RS 1.509,00
AGEM COREN/CE
TEC EM . .
T i il IRNEEY IRNIEY b | ws1so0
BucaL | P &
TECEM
RADIOL Ensino Médio Completo ¢/ Habilitagdo 2 2 2 40 h/s RS 1.509,00
OGIA Especifica
AUX DE
FARMAC Ensino Médio Completo ¢/ Curso de 4 4 4 40 h/s RS 1.310,00
1A Informatica
CARGOS DE NiVEL MEDIO 52 52 50 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
104

TOTAL DE VAGAS=

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho Semanal
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VAGAS

VAG

TOTAL CADAST AV e CARGA
CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE RO DE CONCORR PCD’ HORARI REMUNERAGCAO
VAGAS RESERVA ENCIA s A

PROF DE
ED. Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 3 3 3 0 20 h/s RS 2.343,00
Fisica

Licenciatura Plena em Matematica ou

Licenciatura em Ciéncias com
PROF DE | Plenificaggo em  Matematica ou
MATEM Licenciatura Plena em Curso de 4 4 4 0 20 h/s RS 2.433,80
ATicA Formacdo de Professores pedagogia com

habilitaggo em  matematica, com

habilitagdo em Matemitica
TERAPE
UTA Ensino Superior em Terapia Ocupacional

. L 1 1 1 0 30h RS 4.686,00

OCUPAC e registro no conselho profissional. /s ?
IONAL
NEUROP Eg:;no Superlc;rS C;)Cr’ir;ylailzeatoésm pedagog::
SICOPED . pecializac . 1 1 1 0 20 h/s RS 2.343,00

Neuropsicopedagogia e  respectivo
AGOGO . .

registro profissional.
EDUCAD Curso superior em Educacdo Fisica e
OR Registro PFr)oﬁssionaI : 1 ! ! 0 20h/s RS 2.343,00
Fisico & ‘
FONOA Ensino Superior Completo em
uDIOLO Fonoaudiologia e Registro no Conselho 1 1 1 0 30 h/s RS 4.867,00
GO Profissional.
PROFES
SOR DE Licenciatura Plena em Libras 2 2 2 0 20 h/s RS 2.433,80
LIBRAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
PROFES Licenciatura Plena em Pedagogia com 2 2 2 0 20 h/s RS 2.433,80
SOR DE Habilitacdo em Ciéncias.

www.idib.org.br




A —
———
S

‘“l

'UMIRIA
CIENCIA
S
:gg';is Licenciatura Plena em Portugués ou
PORTUG Licenciatura Plena em Pedagogia com 2 20 h/s RS 2.433,80
UES Habilitagdo em Portugués
zggifs Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura plena em Pedagogia com 2 20 h/s RS 2.433,80
GEOGRA N .
habilitagdo em Geografia

FIA
:gg';E: Licenciatura Plena em Histdéria ou

. Licenciatura plena em Pedagogia com 2 20 h/s RS 2.433,80
HISTORI N e
A habilitagdo em Histéria
MEDICO Curso superior em Medicina com
PSF inscricdo no CRM 4 40 h/s R$ 16.000,00
ENFERM
EIRO Curso superior em Enfermagem com 2 40 h/s RS RS 3.500,00
PSF inscricdo no COREN
ASSISTE
NTE Curso Superior em Assisténcia Social e 1 30 h/s RS 4.867,00
SOCIAL Registro no Conselho Profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 28 28 28 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
56

TOTAL DE VAGAS=

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho Semanal
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B) CARGOS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM/CE

VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE / TOTAL DE CA(I))ADTETR AMPLA VAGAS CARGA REMUNER
PRE-REQUISITOS VAGAS CONCORR PCD’S | HORARIA | ACAO
RESERVA ENCIA
AUXILIAR
DE Ensino Fundamental I.ncompleto 1 1 1 0 40 h/s RS
SERVICOS | (saber ler, escrever e interpretar) 1.303,00
GERAIS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 1 1 1 0
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 2 )
(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Cadastro Reserva, (Coluna C) - Carga Horaria de Trabalho Semanal }
VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE / TOTAL DE CA(I)) ADS;ETR AMPLA VAGAS CARGA | REMUNER
PRE-REQUISITOS VAGAS CONCORR PCD’'S | HORARIA | AGAO
RESERVA ENCIA
AGENTE RS
ADMIN. Ensino Médio Completo 2 2 2 0 40 h/s 1.303,00
RECEPCI RS
ONISTA Ensino Médio Completo ! 1 1 0 40 h/s 1.303,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO 3 3 3 0 - -
TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA 6 )
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Cronograma Previsto
ATIVIDADE DATAS
Periodo de Inscri¢Bes 05/05/2023 06/06/2023
Perlogo de |nscr|go'es pa.ra~ os candidatos que desejem requerer a 06/05/2023 08/05/2023
isencdo da taxa de inscricao
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 09/05/2023 10/05/2023
Divulgacao da andlise preliminar dos pedidos de isengdo. 24/05/2023
!ntereosmao de recursos contra o 'resuljca~do preliminar do pedido de 25/05/2023 26/05/2023
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Divulgacdo da anadlise definitiva dos pedidos de isencdo 05/06/2023
Gerg(;ao e |mpres§a9 do bolfeto p?ra os‘cand'lolatos gue ndo 07/06/2023
obtiveram ou desistiram da isencdo da inscricao
Relacdo de inscritos preliminar (PCD + atendimento especial). 14/06/2023
Interp'05|gao de recursos contra a lista (PCD + atendimento 15/06/2023 16/06/2023
especial).
Relacdo de inscritos definitiva (PCD + atendimento especial) 21/06/2023
Locais de aplicagdo de prova 23/06/2023
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas (Fundamental - manh3 / 02/07/2023

Médio e Superior - tarde)
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , CPF n¢®
, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do CONCURSO

PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, para o cargo de

, inscricdo N2

, de acordo com o subitem 3.12., do Edital 01/2023,, conforme abaixo:

3.12. O candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em obter a isenc3o da taxa
de inscricdo, deverao:

a) indicar no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, constante no anexo lll, o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico;

b) apresentar o referido boleto bancario que serd isentado;

c) comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto n? 11.016, de 29 De
Margo De 2022

Preenchimento obrigatdrio:

Ne. NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o envio da
documentagéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues seréo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situagdo preliminar do candidato.

, de de 20 .

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A)  candidato(a)

’

CPFn° , candidato(a) ao CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas no

cargo , regido pelo Edital n° 001/2023 do CONCURSO PUBLICO para o quadro de

pessoal da Prefeitura ou da Camara Municipal de UMIRIM-CE, se for o caso, vem requerer vaga especial como

PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo

Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVAGAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacado de sua situacao, por ocasidao
da realiza¢do da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

ATENCAO: O candidato a este cargo PUBLICO devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer. Esta declaragdo devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de UMIRIM no ato de sua contratacdo e devera ser preenchida de proéprio
punho (com sua proépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz telefone, etc.).

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n2 no CONCURSO PUBLICO do Municipio de
UMIRIM - CE para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, declaro para fins de comprovagio de
endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de UMIRIM, que resido
desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Paragrafo Unico do inciso IV do art. 10, da Lei n?
11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n? 13.595/2018 que prevé como requisito o ACS
residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do CONCURSO PUBLICO
PUBLICO , sendo vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da drea geogréfica identificada,
podendo ser realizado o desligamento na hipdtese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do caput do art.
62 da referida Lei, quando deixar de residir na drea de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de declaracao
falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

UMIRIM-CE, de de 20

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo PUBLICO devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer. Esta declaracdo devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de UMIRIM no ato de sua contratacdo e devera ser preenchida de préprio
punho (com sua proépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz, telefone, etc.).

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n? no CONCURSO PUBLICO do Municipio de
UMIRIM- CE para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, declaro para fins de comprovagdo de
endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de UMIRIM, que resido com
(nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde / / , na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Pardgrafo Unico do inciso IV do art. 10, da Lei n?
11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n? 13.595/2018 que prevé como requisito o ACS
residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do CONCURSO PUBLICO
PUBLICO , sendo vedada a atua¢do do Agente Comunitario de Salde fora da drea geogréfica identificada,
podendo ser realizado o desligamento na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do caput do art.
62 da referida Lei, quando deixar de residir na drea de atuagdo ou em fungao de apresentacao de declaragao
falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

UMIRIM-CE, de de 20

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ANEXO VII
PREVISAO DA REALIZAGAO DA PROVA

As Provas serdo aplicadas no dia 2 de julho de 2023 no turno da manh3a e da tarde, atendendo o quadro
PREVISTO abaixo:

TURNO DA PROVA CARGOS

TURNO DA MANHA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
8:00 as 11:00

TURNO: TARDE
CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.
das 14:00 as 17:00 HORAS
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ANEXO VIII
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia
de fatos ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e feminino,
anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais;
sinais de pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas;
singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; grafia.

e ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas.

e LEGISLACAO DE TRANSITO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CAT. B e MOTORISTA CATEGORIA D)

Cadigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitagcdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentacgdo
exigida para condutor e veiculo; Sinalizagdo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulacao; Legislagdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor
e o CTB. Regras de direcdao defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitdvel; Como ultrapassar e ser
ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos;
Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro,
skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugao de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar
vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e
substancias psicoativas. Nog¢Ges de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de
acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros,
policia, ambulancia, concessiondria da via e outros; Verificacdo das condi¢cbes gerais de vitima de acidente
ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O veiculo
como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada
por veiculos; Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutenc¢do preventiva
do veiculo para preservacao do meio ambiente. Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario
no transito; Responsabilidade do condutor em relagao aos demais atores do processo de circulagdo;
Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de
transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades
especiais, faixas etarias e outras condi¢des)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antébnimos e parénimos. Sentido prdprio e
figurado das palavras.

e ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

e LEGISLAGAO SUS (APENAS CARGOS DA AREA DA SAUDE)

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde
sobre as condicOes para a promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ges — DispOe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atualidades sobre
Saude Publica

CONHECIMENTOS NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

e SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdao de curso; Histdrico
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Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituragcdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de
documentos escolares e atualizacdo documental. CNE Parecer 16/97. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo
escolar democratica, interagdo comunicativa, fun¢cdes e papéis na administracdo escolar. Administragao e
ambiente de trabalho: organiza¢do do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracio de conflitos. Etica no exercicio profissional. Comunicacdo oficial: atributos
basicos. Definicao e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata,
carta, declaragdo, despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragdo, resolugdo, relatério, contrato,
convénio. Informatica Bdsica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

e AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies,
motivacdo, anulagdo, revogacdo e extincdo; 2. Redac¢do oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo
qualitativa, abreviacbes e formas de tratamento; 2.3. Expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente nas
comunicagdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5. Comunicacdo escrita e oral; 2.6.
Envelope e enderecamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. No¢Ges arquivisticas; 6.
Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunides; 6.2. Organizacdo e controle de eventos: reserva de
passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de servigos e no
atendimento presencial, virtual e telefonico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico.

e ORIENTADOR SOCIAL

SCFV — Concepgdo dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecdo Social Basica e
Especial; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcio assistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso e Sistema Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territdrio de
Abrangéncia; Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitdrio

e FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributdria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo
tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas
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Provisodrias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e
conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imodveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributacdo: Simples Nacional.
TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributdria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isencées.
Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. No¢des do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica
- arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Codigo Tributario Municipal.

e TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Linux e Windows: instala¢do, configuracdo e administracdao. 1.1. Fundamentos sobre
Redes de Computadores. 1.2. Fundamentos sobre seguranca de Redes de Computadores. 2. Desenvolvimento de
software. 2.1. Ldgica de programacgdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas,
varidveis e expressdes, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeticdo, modularizacdo, recursividade e
programacdo estruturada. 2.2 Programacgdo Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces 2.3. Linguagens
de programacao Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5.
Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versao Git e
hospedagem de cédigo fonte. Virtualizacdo. Definicdo dos conceitos de virtualizacdo de hardware e software.
Sistema de virtualizacdo Docker. Definicdo dos conceitos de clusterizacdo. Conceitos de Computacdo em Nuvem.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacgdo. Lei n? 13.460/2017 (Lei de Carta de
Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletronica — Lei n? 14.063/2020. Manual
Basico de Operacgbes do Sistema Pbdoc.

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o
trabalho no territério. A¢Ges Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas crbnicas, nutrigdo,
planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo
social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da Criancga: cuidados ao recém-nascido, vacinagao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orienta¢Oes
alimentares para a crianca. Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do
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adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
saude do homem, saude da mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de
alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a
pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes. Saude Bucal: cuidados na saude bucal
com criangas, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue,
esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Salde da Familia. Nocdes de Etica e
Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

e TEC RECURSOS HUMANOS

A administragao de recursos humanos nas organizagdes: fungdes e objetivos. Planejamento Estratégico. Gestdo
Estratégica de Pessoas. Gestdo por Competéncias. Consultoria Interna. Diagndstico de ambiente organizacional;
Desenvolvimento Organizacional. Cultura e clima organizacional. Planejamento, organizacdo, direcao, controle e
avaliacdo de programas e projetos na area de Gestdo de Pessoas. Planejamento de recursos humanos.
Indicadores estratégicos de Recursos Humanos. Recrutamento e Sele¢do. Avaliacdo Psicoldgica. Treinamento e
Desenvolvimento. Gestdo do desempenho. Remuneracdo. Plano de cargos e saldrios. Desenvolvimento de
equipes. Processos e dindamicas de grupo. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranga. Comunicacao.
Negocia¢do. Administracao de conflitos e tomada de decisdo. Motivacao e engajamento. Mentoria e Coaching.

e FISCAL AMBIENTAL

Defesa Sanitdria Vegetal: Pragas Quarentendrias Presentes, Ausentes e N3o quarentendrias regulamentadas.
Procedimentos de fiscalizagdo em barreira de vigilancia fitossanitéria. Area livre de pragas. Sistema de Mitigacio
de Risco (SMR). Certificacdo Fitossanitaria de Origem e Consolidada (CFO/CFOC). Permissdo de Transito de
Vegetais (PTV). Agrotodxicos: classificacdo toxicoldgica, uso e aplicacdo corretos, destino final de embalagens
vazias e equipamento de protecdo individual. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores.
Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentendrios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de
pragas. Uso sustentado dos recursos florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e
Producdo de Mudas com Espécies da Mata Amazobnica. Silvicultura: Sementes, producdo de mudas, viveiros
florestais. Ecologia Florestal: solos, relacdo solo agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Implantacdo de
povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecdo Florestal: controle de
pragas, doencas, incéndios florestais. Dendrometria: medicGes florestais, volumetria, crescimento florestal.
Inventdrio Florestal: Método aleatdrio e estratificado. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias,
controle de erosdo e torrentes, recuperacdao de bacias hidrogréficas. Manejo florestal: desrama, desbaste,
rotacdo, sustentabilidade de producdo, taxa de corte. Pratica de conservacao de solos e recuperagao de areas
degradadas: sucessdao ecoldgica e composicao floristica. Produtos Florestais: Madeira como matéria prima,
Carvao e Celulose, produtos florestais ndo madeireiros, dleos, resinas, gomas, sistemas agroflorestais, analise e
supressdo de vegetacdo, Cadastro Ambiental Rural. Anatomia da madeira. Taxonomia florestal. Botanica.
Tecnologia da madeira: Ensaios fisicos e mecanicos, Tratamento de madeira. Resolu¢ées CONAMA n2 465/2014;
425/2010; 442/2012.
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e AUXILIAR DE FARMACIA

Qualificacao, a quantificacdo e o gerenciamento de medicamentos, drteses, proteses e materiais especiais
(OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros produtos para saude. Armazenamento e conserva¢dao de
medicamentos, Orteses, préteses e materiais especiais (OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros
produtos para saude. Formas de expressao da concentracdo de medicamentos. Formas Farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Terminologia basica relativa a medicamentos. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos
antimicrobianos. Medicamentos potencialmente perigosos. Rastreabilidade. Diretrizes para controle de infeccbes
hospitalares. Seguranga do paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude.
Praticas de Uso Racional de Medicamentos.

e TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema emissor e formacdo dos raios X. Planejamento de um servico de radiologia. Formacgdo, controle de
qualidade e documenta¢do da imagem radiografica. Tecnologia de radiografia computadorizada (RC) e
radiografia direta (RD). Qualidade da imagem radiogréfica digital. Nog¢des bdsicas de tomografia
computadorizada. Radioprotecdo. Efeitos bioldgicos de radiacdo. Sistemas de gerenciamento de imagens e
informac¢Oes médico-hospitalares. (PACS, HIS E RIS). NogGes basicas de controle de infec¢do e higienizacao das
maos. Noc¢bes basicas do PGRSS. No¢des Basicas de Anatomia. Técnicas e Procedimentos Radioldgicos: Cranio.
Ossos da face. Orbitas. Seios paranasais. Sistema Osteoarticular. Membros superiores e inferiores. Bacia. Coluna
vertebral. Sistema cardiorrespiratério. Abdémen e pelve. Sistema digestorio. Sistema urogenital. Abdémen
agudo. Exames contrastados. Radiologia com equipamentos portateis.

e TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢des de farmacologia.
5. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos
exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e
esterilizacdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdao e controle de infec¢do hospital. 12. Assepsia da unidade e do
paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas
terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogbes
de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento
e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢Ges basicas em saude publica:
imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humaniza¢do da Assisténcia
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e TECNICO EM SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdao de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecg¢do:
Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao

e TECNICO AGROPECUARIA

1.Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa Sanitaria Vegetal. Topografia.
Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho e Construgdes rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Mecanizagdo
Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Horticultura. Agro industrializacdao de Produtos de Origem Vegetal. Fruticultura.
Olericultura. Climatologia. Forragicultura. Culturas para Produ¢do de Biocombustiveis. Pés-Colheita de Frutos e
Hortalicas. Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais de Zootecnia, Silvicultura, Gestdo Rural e Manejo
de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas.

e [NSTRUTOR DE ARTES

Expressividade e representa¢do da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifesta¢Oes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do
periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que
resultam dos avangos tecnolégicos e transformacgGes estéticas a partir da modernidade; ManifestagGes artistico
culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Artes
Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e
jogo, criatividade e imaginacdo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; Musica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacgdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como
manifestag¢Ges culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Expressao grafica na infancia;
musicalizacdo infantil; a infancia e o corpo

e RECEPCIONISTA

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Organizagao e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operagao
de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢des de atendimento
telef6nico, postura e atendimento ao publico. RelagGes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais,
eficacia nas comunica¢des administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa — normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). Documentag¢do e Sistema de Arquivos:
pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizacdo do trabalho, apresentacao
pessoal, utilizacdo de fax e secretdria eletronica, utilizacdo e conservacao do equipamento telefénico, servicos de
telecomunica¢des, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefénica, procedimentos para efetuar
ligacGes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informac&o
e operacdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos, cartdrios e Correios. Conhecimentos em PABX. MS Word
2016, Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016. Navegadores e internet. Windows 10.
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e AUXILIAR BIBLIOTECARIO

Conceitos, producdao do conhecimento. Sistemas e redes de informacdo. A biblioteca no contexto das
organizagdes. Func¢les gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagcdo e desenvolvimento de
colegdes. Sistemas documentarios. Organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e
sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢cdes. Conceituacdo, objetivos,
processos, instrumentos e produtos. Conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e
NBR 6028). Fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacdo gerais e fontes de
informacgdo especializada. Estudo de usudrios, métodos,

e PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Concepg¢do de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo -
Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8)
Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12)
Gramatica. 13) ImplicagGes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representagdo geomeétrica, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. 2) Equacgdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do
12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcGes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, Paraibabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polin6mios e Equagdes
Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicagbes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
20) Parametros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE HISTORIA

1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizac6es da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa
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6) As Revolucbes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia
do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do
Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolu¢cdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o meio
ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio
Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacdao do solo, solos;
transformagdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacio e
recuperacao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacao, fungGes, processos e composicdo
da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracoes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano;
Geografia Econ6mica: as atividades econOmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e cdlculo de escalas; Sistemas de projecoes;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de InformacgGes
Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua;
Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso
racional do mar; Fenémenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce
no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos
hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8)
Noc¢oes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE CIENCIAS

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e
sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢bes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolucdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; No¢des de Embriologia e Hereditariedade; Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e
sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura
e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacbes da matéria; Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas; FuncOes e Reacbes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de
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energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Nogdes de
astronomia. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacdo fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salide e estética -
implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico
emancipatodria da educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Caracteristicas sdcio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por
meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes
do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do
movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educagao fisica no curriculo escolar; metodologia
e mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo
na aula de educacdo fisica; avaliagao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7) Educagao
fisica e esporte; reflexGes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9)
Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢Ges e
fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo
humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educagao Fisica e Saude na formacgao de
individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formacdo de criancgas, jovens e
adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacbes no desenvolvimento motor. 16)
Anatomia humana, aspectos biomecadnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliagGes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes
mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

e PROFESSOR DE LIBRAS

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo. Educacdo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacdo de
Surdos: Aspectos histdricos, legais e politicos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. 5.Morfologia em Libras.
Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade
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surda e ensino. Libras como instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variag¢des, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educac¢do Inclusiva Educagdo inclusiva:
marcos legais nacionais. Projeto Politico Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB. Plano Nacional de Educa¢do — PNE, Lei n2 13.005 de 25 de
junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

e ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude
do trabalhador: Doencgas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos
diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados
a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infec¢do hospitalar. O
Processo de Enfermagem na organiza¢do da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria: Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do enfermeiro no centro cirurgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengao na
saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situacGes de urgéncia e emergéncia:
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e
células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal.
AplicacBes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, urolégicas e neurocirurgia).
Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao
cliente.

e FONOAUDIOLOGO
1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da

linguagem, fala, voz e degluticdao; 3. ImplicacGes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticao; 4.
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avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacgdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; 6. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortogndtica e trauma de face; 7. Atuacao fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco —
voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo
fonoaudioldgica; 9. Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via dssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria

e MEDICO UBS

Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Relagdo
médico-paciente. Codigo de ética médica.; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizagdo dos
Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS ;Doengas dermatoldgicas :
Micoses superficiais e sistémicas , cancer de pele , vitiligo, hanseniase ; Ginecologia/Obstetricia: Fisiologia do
ciclo menstrual; disfungdes menstruais; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e
cervicites; doenca inflamatdria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Endometriose;
Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e
malignas da vulva; Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino; NogbGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar;Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia aguda e cronica, colelitiase, e colecistite, pancreatite,
hepatites virais, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos;Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril,
malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, dengue, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide,
tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e
varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, Sida; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Reacdes adversas a drogas.
Imunizagdo

e NEUROPSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da aprendizagem;
conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem; nog¢des de fisiologia e
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neuropsicologia e a psicopedagogia no Brasil; principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei Organica da
Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

e EDUCADOR FisSICO

Evolugdo histdrica, legislagdo e objetivos gerais da Educagao Fisica. A relagdo teoria e pratica na Educagdo
Fisica. Educacdo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de
eventos esportivos. Nogdes bdsicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e
do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e defini¢oes;
capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacdo de criancas, jovens e
adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor;
Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras,
aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol,
handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos,
regras, classificacdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias associadas a
manifestacGes musicais. Ginasticas: de manuten¢do de salde, aerdbica, localizada e musculagdo; de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

e TERAPEUTA OCUPACIONAL

Programa Em Saude Do Adulto E Do Idoso: Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saudde (CIF); Ocupac¢do e Saude; Processo Terapéutico
Ocupacional; Terapia Ocupacional na Atencdo a Salude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atenc¢do a Saude do
Idoso; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cendrios e Contextos; Avaliacdao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Comunica¢cdo em Terapia Ocupacional; Avaliacdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades
e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada
em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

e ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigco Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a
instituicdo, o usuario e os profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS.
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas
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socioeducativas. Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do
Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a
educacgdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho. Da prevencao.
Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagao Popular -
Controle Social.
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