MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 5 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 13 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA POLICIA FEDERAL torna publica a
renumeracao de tépicos de conhecimentos especificos para o Cargo 4: Enfermeiro, o Cargo 12: Psicélogo
Organizacional e o Cargo 13: Técnico em Assuntos Educacionais — Area: Pedagogia, divulgados por meio
do subitem 14.2 do Edital n2 1 — PF — Administrativo, de 25 de abril de 2025, e suas altera¢ées, conforme
a seguir especificado.

Torna publico, ainda, que os locais de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva,
referentes ao concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos
de nivel superior e de nivel médio do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, estardo disponiveis para
consulta, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, a partir da data
constante dos itens 1 e 2 deste edital, devendo o candidato observar os procedimentos a seguir
estabelecidos para a verificagao de seu local de realizagao das provas.

1 DA RENUMERAGAO DOS TOPICOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
[...]

14.2 CONHECIMENTOS

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
[...]

CARGO 4: ENFERMEIRO

[...] 25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 26 Legislagao em enfermagem. 27 Associagdes
de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

[...]
CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

[...] 6.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista
existencial (Rogers, Perls). 7 Psicologia do Desenvolvimento. 7.1 Fases do desenvolvimento. [...]

[...]
CARGO 13: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

[...] 20 Histéria da Educacdo 20.1 Origem. 20.2 Evolucdo. 20.3 Tendéncias Pedagdgicas e suas relacoes
com as teorias da aprendizagem.

[...]



2 DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

2.1 A aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de nivel superior, no dia 29 de
junho de 2025, seguira o horério de Brasilia/DF, conforme descrito abaixo:

Abertura dos portdes 7 horas
Fechamento dos portdes 8 horas
Inicio das provas 8 horas e 30 minutos
Tempo de aplicacdo da prova 4 horas e 30 minutos

2.2 A aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de nivel médio, no dia 29 de
junho de 2025, seguira o horério de Brasilia/DF, conforme descrito abaixo:

Abertura dos portoes 14 horas

Fechamento dos portdes 15 horas

Inicio das provas 15 horas e 30 minutos

Tempo de aplicacdo da prova 4 horas e 30 minutos

23 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, a partir do dia 20 de junho de 2025, para verificar o
seu local de realizagdo das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar as provas no local designado na consulta
individual disponivel no enderego eletronico citado acima.

2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao e do
documento de identidade original.

2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

2.5.1 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 2.5 deste edital.

2.5.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



2.6 O candidato devera observar todas as instrugdes contidas nos itens 8, 9 e 13 do Edital n2 1 — PF —
Administrativo, de 25 de abril de 2025, suas alteragdes, e neste edital.

3 DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endere¢co eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, na data provavel de 6 de agosto de 2025.

ANTONIO GABRIEL LIMA PUCCI FILHO
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoas Substituto



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 4 — PF — ADMINISTRATIVO, DE 4 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL torna publicas a retificagdo de itens
e a renumeragao de tépicos da disciplina de Lingua Portuguesa, dos conhecimentos basicos para o cargo
de nivel médio, divulgados por meio do subitem 14.2 do Edital n2 1 — PF — Administrativo, de 25 de abril
de 2025, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[...]

14.2 CONHECIMENTOS

[...]

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
[...]

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: [...] 6.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 7 Regéncia nominal e verbal. 8
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). [...]

[..]

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 3 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 22 DE MAIO DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des legais que
Ihe conferem o inciso Il do artigo 52 do Decreto n211.348, de 12 de janeiro de 2023, referente ao concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de
nivel médio do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, torna publico o seguinte:

a) a reabertura do periodo de inscricdes e do prazo para envio da documentagao a que se referem os
subitens 5.1.2, 5.1.2.4, 5.1.3, 5.2.1.4, das 14 horas do dia 22 de maio de 2025 as 18 horas do dia 23 de
maio de 2025 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm;
b) os candidatos deverdao verificar, em link especifico disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, até as 18 horas do dia 27 de maio de 2025 (horario
oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema;
c) a data limite de pagamento permanece 23 de maio de 2025, dessa forma, o candidato devera se
atentar para o hordrio limite de pagamento da sua instituicao financeira.

Torna publico, ainda, que, para efetuar a inscri¢cdo, os candidatos deverdo observar o disposto no

item 6 do Edital n2 1 — PF — Administrativo, de 25 de abril de 2025.

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoas



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 2 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes legais que
Ihe conferem o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, torna publica
retificacdo do requisito constante do subitem 2.2 e dos objetos de avaliacdo referentes a Legislagdo
Aplicada a Policia Federal, nos conhecimentos especificos para o Cargo 15: Agente Administrativo,
constantes do subitem 14.2 do Edital n2 1 — PF — Administrativo, de 25 de abril de 2025, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

[...]
2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO
CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

[...]

LEGISLACAO APLICADA A POLICIA FEDERAL: 1 Lei n2 14.967/2024: institui o estatuto da seguranca
privada e da seguranca das institui¢cdes financeiras, e da outras providéncias. [...]. 3 Lei n? 13.445/2017
(Lei de Migragao). [...].

[...]
GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoas



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025
Verséo atualizada conforme o Edital n°® 5 — PF — Administrativo, de 13 de junho de 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes legais que
Ihe conferem o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, por meio da Portaria
MGI n2 9.363, de 5 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da UniGo n2 235, de 6 de dezembro
de 2024, torna publica a abertura de inscricGes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de
nivel médio do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, observadas as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto e de acordo com os termos do disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1991, e suas alteragdes, na Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, e suas alterag¢des, e no Decreto n29.739,
de 28 de margo de 2019, e suas alteragdes, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Sele¢do e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacbes e
selecbes. Esse método estd em constante evolugcdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serao
realizados nas 27 capitais das Unidades da Federagao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no Conselho Regional de Administracao.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervis3o, programacio, coordenagdo ou
execucao especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e gestao
de projetos e de procedimentos sobre administracdo publica, de pessoal, material, orcamento,
contratagdes publicas, organizagao e métodos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos, projetos e pesquisas a fim de prevenir,
recuperar, tratar e orientar os servidores e colaboradores na busca da saude, da qualidade de vida e do
bem-estar social; promover agdes com vistas a reduzir fatores que prejudiquem a saude do servidor e
colaborador; promover boas praticas de saide no ambiente de trabalho; prestar assessoramento técnico
em sua drea de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; promover agées
de promocdo e defesa dos direitos, primordialmente, aos grupos de minorias; realizar atividades
relacionadas a planejamento, organizacdo, coordenacgao, supervisao, estudo, pesquisa e execugao de
acoes que envolvam o atendimento e acompanhamento social a servidores e colaboradores.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis ou Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervis3o, coordenacdo ou execucdo em
grau de maior complexidade relativas a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria;
executar a contabilidade e custos setoriais do 6rgdo, observando as normas vigentes; orientar e manter
o controle de expedientes; auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, manuais e
roteiros; executar outras tarefas correlatas; propor e apoiar a¢des de capacitacdo nas areas de
contabilidade, de custos, de conformidade dos registros de gestdo e de execucdo orcamentaria,
contratual, financeira e patrimonial e de aplicabilidade das reten¢des e obrigacdes acessérias que
tangenciem a escrituracdo contabil; solicitar providéncias para a regularizacdo das impropriedades
detectadas nos registros contabeis decorrentes da gestdo orcamentaria, financeira, contratual e
patrimonial; elaborar demonstragdes contdbeis e notas explicativas, declaracdao do contador e outros
relatérios contabeis destinados a compor o processo de Tomada e Prestacdo de Contas Anual do
Ordenador de Despesa e solicitacdes dos drgaos de controle interno e externo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo,
supervisdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem; orientar e supervisionar equipes administrativas e
de saude em atividades especificas; implementar acdes e atividades internas e de interesse do 6rgao



relacionadas a prevengao de doengas e a promogao da saude e do bem-estar de servidores ativos e
inativos; compor equipes multiprofissionais e equipe técnica para atendimento biopsicossocial e de
medicina do trabalho; propor a aquisigao de equipamentos e medicamentos; atuar em todas as atividades
de competéncia do Enfermeiro em Auditoria, em conformidade com o previsto na legislagao vigente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de levantamentos, estudos e pesquisas
estatisticas; desenvolver atividades de organizagdo, tratamento, andlise e interpretacdo dos dados e
controles estatisticos com vistas as atividades econdmico-sociais e cientificas da Policia Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execu¢do em
grau de maior complexidade, requisitadas pela Coordenacdo-Geral de Saude; prestar orientacdo a
pacientes ambulatoriais, visando sempre a eficacia terapéutica, racionalizacdo dos custos e uso racional
dos medicamentos; promover a pesquisa na area farmacéutica; prestar apoio nas mais variadas comissoes
hospitalares em que se fizer necessario.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacgao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Clinica Médica no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacgado, programacao e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgao.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE em Ortopedia no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacgdo, programacado ou execucdo especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de



defesa e protegdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgao.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE em Psiquiatria no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagao, programacgao ou execugdo especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgao.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 10: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Nutricdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a educacdo alimentar, nutricdo e dietética; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
da especialidade, especificamente para atendimento dos servidores da Policia Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: PSICOLOGO CLIiNICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de desenvolvimento e acompanhamento
profissional voltadas para a gestao técnico-administrativa e o apoio logistico da area de seguranca publica;
executar atividades relacionadas a prestacdo de assisténcia, acompanhamento e orientagao psicoldgica,
com vistas a promover e preservar a salde psiquica individual e coletiva dos servidores; desenvolver e
realizar atividades de natureza técnica, relacionadas a elaboracdo de documentos técnicos, diagndsticos,
estudos e intervengdes que subsidiem a assisténcia e acompanhamento psicoldgico, a promogao de saude
e de qualidade de vida no trabalho; compor equipe multiprofissional; supervisionar o credenciamento de
psicélogos e clinicas autorizadas a emitir o porte de arma; colaborar tecnicamente nos processos que
envolvam a reabilitacdo, a integracdo e a readaptacdo funcional; conduzir dindmicas de grupo; realizar
visitas domiciliares, hospitalares e institucionais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as &reas de psicologia
organizacional, de desenvolvimento e acompanhamento profissional voltadas para a gestdo
organizacional e apoio logistico da area de seguranga publica; realizar diagndstico, intervengao
psicoterdpica e acompanhamento, individual ou em grupo, para prevenir ou amenizar sofrimento ou
conflito psiquico; desenvolver acdes para a prevencao de doengas ocupacionais e promocgao da saude;
atuar nos processos de selecdo, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento profissional; realizar avaliacGes psicoldgicas visando a sele¢do de pessoal; supervisionar
o credenciamento de psicdlogos e clinicas autorizadas a emitir o porte de arma; promover estudos e
pesquisas na area de psicologia; elaborar documentos técnicos e cientificos da area da psicologia; redigir,
digitar e conferir expedientes e executar outras atividades de natureza e grau de complexidade relativas
a atuacdo do psicologo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de planejamento, coordenacdo e supervisio
das atividades de ensino promovidas pelo 6rgao; avaliar e assessorar estudos, pesquisas e execugao de
tarefas que envolvam conhecimentos na area de pedagogia, bem como a elaboracdo de laudos,
pareceres, informacdes e orientacdes técnicas referentes ao desenvolvimento de atividades e projetos
pedagdgicos institucionais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduac¢ao de nivel superior em
Comunicacao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de relagdes publicas e redacdo, com ou sem apreciagdes ou
comentarios; supervisao de trabalhos de revisdo; coleta e preparo de informacdes para divulgacao oficial
escrita, falada ou televisionada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,

fornecido por institui¢gao de ensino reconhecida pelo MEC.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — PF — Administrativo, de 29 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio; auxiliar no planejamento e
pesquisas sob supervisao técnica, visando a implementacao das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica; execucdo e supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicacdo das
técnicas de pessoal, orgamento, organizagao, métodos e gestao de materiais; executar outras atividades
administrativas de média complexidade que |hes forem atribuidas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm

2.3 DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

2.3.1 Aremuneracado dos cargos é composta pelas verbas indicadas no quadro abaixo, conforme o caso:

VENCIMENTO, GRATIFICAGOES, AUXILIOS E BENEFICIOS?

Vencimento Basico

Classe A, Padrdo |

CARGO a y o 3 TOTALS
(remuneragao Gratificacio? Auxilio- Assisténcia Auxilio-
inicial maxima - ¢ Saude?® Pré-escolar® | Alimentacdo
Classe A, Padrio I)
Cargo 1: Administrador =\ pe) ooy 37 RS 4.009,00 | RS 23528 | R$484,90 | RS1.000,00 | RS 8.583,55
Classe A, Padrao |
Cargo 2: Assistente Social =| = po 5 gy 35 RS 4.009,00 | RS 235,28 | R$484,90 | RS 1.000,00 | R 8.583,55
Classe A, Padrao |
f\a;’i‘;;oﬁontador ~ Classe RS 2.854,37 R$ 4.009,00 | R$235,28 | R$484,90 | RS$1.000,00 | R$8.583,55
Cargo 4: Enfermeiro —| ooy gey 37 R$ 4.009,00 | R$ 235,28 | R$484,90 | RS$1.000,00 | R$8.583,55
Classe A, Padrdo | T B ’ ! U R
/ia:)ic;fé:‘cl’:at'snco Classel  pe357667 | R$5.798,00 | R$211,36 | RS 48490 | RS 1.000,00 | R$ 11.070,93
Cargo 6: Farmaceutico —|  pe, gcy 37 R$ 4.009,00 | R$235,28 | R$484,90 | RS$1.000,00 | R$ 8.583,55
Classe A, Padrdo |
Cargo 7: Médico Clinico 20h RS 2.854,37 R$ 2.945,00 | R$321,04 | R$484,90 | R$1.000,00 | R$ 7.605,31
—Classe A, Padrao |
Cargo 8: Médico
Ortopedista 20h — Classe A, RS 2.854,37 R$2.94500 | R$321,04 | R$484,90 | RS$1.000,00 | R$7.605,31
Padrdo |
Cargo 9: Médico Psiquiatra RS 2.854,37 R$2.945,00 | R$321,04 | R$484,90 | R$1.000,00 | R$ 7.605,31
20h — Classe A, Padrdo |
Cargo 10: Nutricionista —|  co, gcy 37 R$4.009,00 | R$ 235,28 | R$484,90 | RS 1.000,00 | R$8.583,55




Cargo 11: Psicélogo Clinico

- RS 2.854,37 RS 4.009,00 RS 235,28 RS 484,90 RS 1.000,00 | RS 8.583,55
—Classe A, Padrao |
Cargo 12: Psicélogo
Organizacional — Classe A, RS 2.854,37 RS 4.009,00 | RS 235,28 RS 484,90 | RS 1.000,00 | RS 8.583,55
Padrdo |
Cargo 13: Técnico em
Assuntos  Educacionals  =|  pe ) ooy 35 R$4.009,00 | R$23528 | R$484,90 | R$1.000,00 | R$8.583,55

Area: Pedagogia — Classe A,
Padrao |

Cargo 14: Técnico em
Comunicagdo  Social — RS 2.854,37 RS 4.009,00 | RS 235,28 RS 484,90 | RS 1.000,00 | RS 8.583,55
Classe A, Padrao |

Cargo 15: Agente
Administrativo — Classe A, RS 2.707,86 RS$ 2.931,00 | RS 321,04 RS 484,90 | RS 1.000,00 | R$ 7.444,80
Padrdo |

"Somatdrio das verbas remuneratdrias, auxilios e beneficios conforme valores minimos e(ou) maximos fixados nos diplomas
legais a seguir:

a) Portaria MGI n2 2.829, de 29 de abril de 2024 — Auxilio-saude;

b) Portaria MGI n2 2.797, de 29 de abril de 2024 — Auxilio-alimentagdo;

c) Portaria MGI n2 2.897, de 30 de abril de 2024 — Assisténcia Pré-escolar;

d) Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024 — Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho (Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal — GDATPF, Gratificacgdo de Desempenho de

Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da Policia Federal - GDM-PECPF; e Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Cargos Especificos — GDACE); e

e) Lein.2 10.682, de 28 de maio de 2003 — Lei do PEC-PF —cria o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
e dd outras providéncias.

2 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho a que faz jus, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos (80% do valor maximo da gratificacdo até a primeira
avaliagdo).

3 0s valores a titulo de auxilio-satide da tabela acima correspondem aos valores fixados para a faixa maxima da tabela anexa
a Portaria MGI n.2 2.829, de 29 de abril de 2024 (Faixa 10 — 59 ou + anos), podendo variar a menor e conforme a idade do
servidor.

4 Nos termos do Decreto n2 977, de 10 de novembro de 1993, a assisténcia pré-escolar serd concedida ao servidor para
auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes na faixa compreendida entre o nascimento até a idade de 5
anos e 11 meses.

5 Além do vencimento basico, dos auxilios e beneficios, o servidor podera receber a indenizac3o de que trata o art. 12 da Lei
n? 12.855/2013, que sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos
mencionado no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.855/2013, em exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento
de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades




estratégicas, vinculadas a prevencdo, controle, fiscalizacdo e repressdo dos delitos transfronteiricos (art. 12 da Lei n2
12.855/2013), no valor de RS 91,00 por dia de efetivo trabalho.

% Fica instituida, a partir de 12 julho de 2010, a Estrutura Remuneratdria Especial para os cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei n.2 12.277, de 2010.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
Cargo Localidade de vaga AC PcD PP Total
Cargo 1: Administrador Sede (DF) 4 1 1 6
Acre (AC) 1 * * 1
Amazonas (AM) 1 * * 1
Maranhdo (MA) 1 * * 1
Mato Grosso (MT) 1 * * 1
Minas Gerais (MG) 1 * * 1
Cargo 2: Assistente Paraiba (PB) L ' ’ L
; Parana (PR) 1 * * 1
Social —
Piaui (PI) 1 * * 1
Rio de Janeiro (RJ) 1 * * 1
Rio Grande do Sul (RS) 1 * * 1
Ronddnia (RO) 1 * * 1
Sede (DF) 1 * * 1
Sergipe (SE) 1 * * 1
Cargo 3: Contador Sede (DF) 6 1 2 9
Para (PA) 1 * * 1
Cargo 4: Enfermeiro Roraima (RR) 1 * * 1
Sede (DF) 1 * * 1
Cargo 5: Estatistico Sede (DF) 3 * 1 4
Cargo 6: Farmacéutico Sede (DF) 2 * * 2
Cargo 7: Médico Clinico Ceara (CE) 1 * * 1




Espirito Santo (ES)

Maranhao (MA)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Pernambuco

Rio Grande do Sul (RS)

Ronddnia (RO)

Sede (DF)

Tocantins (TO)

Cargo 8: Médico
Ortopedista

Goias (GO)

Minas Gerais (MG)

Rio de Janeiro (RJ)

Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)

Cargo 9: Médico
Psiquiatra

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)

Amazonas (AM)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)

Mato Grosso do Sul (MS)

Minas Gerais (MG)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)

Ronddnia (RO)

Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)

Tocantins (TO)

Cargo 10: Nutricionista

Sede (DF)

Cargo 11: Psicélogo
Clinico

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Sul (RS)

NR(R|[R[RPR|IR[RPR|R[RPR|RPR|[RPR|RPR|IR|R|R[R|R[RPR|R[PR|RPR[RPR|RPR|R[RPR|R[RPR|R[PR|RPR[PR|P|IR|R|R[R|R R

N INRR|IR|IR[RIR|(RPR|IR[RIRIR|IR|IR[RIR|RPR|R[R[R|RPR|IR|IR[R|R|RPR|R|[RIR|RPR|R|R[R[R|R|R R |

Sede (DF)
Cargo .12: ‘P5|cologo Sede (DF) 5
Organizacional
Cargo 13: Técnico em
Assuntos Educacionais — Sede (DF) 7 10
Area: Pedagogia
Cargo 14: Técnico em Sede (DF) 5 3

comunicag¢ao Social




Acre (AC) 3 * 1 4

Amapa (AP) 2 * 1 3

Amazonas (AM) 4 1 1 6

Maranhdo (MA) 2 * 1 3

Mato Grosso (MT) 2 * 1 3

Mato Grosso do Sul (MS) 5 1 1 7

Para (PA) 4 1 1 6

Cargo 15: Agente Parana (PR) 2 * * 2
Administrativo Piaui (PI) 2 * * 2
Rio de Janeiro (RJ) 3 * 1 4

Rondodnia (RO) 3 1 1 5

Roraima (RR) 2 * 1 3

Sdo Paulo (SP) 5 1 2 8

Sergipe (SE) 2 * * 2

Sede (DF) 30 3 8 41

Tocantins (TO) 1 * * 1

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PcD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e Pardos.

* Ndo ha previsdo de vaga imediata.

4.2 Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer unidade da Policia Federal localizada na
respectiva Unidade da Federagdo da localidade de vaga escolhida para concorrer no momento da
inscricao do concurso publico, de acordo com o interesse da Administracao.

4.2.1 A localidade de realizagdao das provas ndao tem qualquer impacto na lotagdao dos candidatos
aprovados.

4.2.2 A Policia Federal ndo se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas
com locomocao e transporte para o local designado para a investidura no cargo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 22do art. 52da Lein2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein2 8.112/1990.

5.1.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/localidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgdo de cadastro de reserva.



5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296 , de 2 de dezembro de 2004; no
§ 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n2 14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta

ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo | deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricio estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

»” o 3

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja



solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricao, para o dia de realizacdo das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao norteadora do concurso,
apods a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.1.5 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, na data provdvel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relacdo proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliacao biopsicossocial promovida



por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que verificara a
existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 1°
do art. 12 da Lein? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021 e da Lei n2 14.768/2023, bem como do Decreto
n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos
as adaptacOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cépia simples, cuja conformidade com o original serd verificada no momento da apresentacao.
O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartdério desses documentos.

5.1.9.3.2 A equipe do Cebraspe retera a cépia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares,
todos serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e



d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatémicas
e(ou) funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrucdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho 2023, em cumprimento a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da Medida Cautelar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n? 7.654, que
determinou a extensdo do prazo constante no art. 62 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, até que se



conclua o processo legislativo de competéncia do Congresso Nacional e, subsequentemente, do Poder
Executivo, para avaliacdo da eficacia da acdo afirmativa, determinando sua prorrogacdo e(ou)
realinhamento e, caso atingido seu objetivo, a realizacdo de previsao de medidas para seu encerramento.

5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/localidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaragao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacado suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
ndo serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras,
na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

5.2.2.2.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.



5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/localidade de vaga.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem
de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagcdao todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na
prova discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigao
autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao de heteroidentificacao.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados. A composicao da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serdao disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.



5.2.5.6.1 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.5.7.4 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

5.2.5.8 O edital de resultado provisdério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm e tera a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, durante o prazo de interposi¢cdo de recurso contra o
resultado provisoério no procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.8.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracado tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.8.4 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 110,00;

b) nivel médio: RS 90,00.



6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobrancga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranc¢a no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricdao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscri¢do, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobrancga
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdao deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.



6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/localidade de vaga e pela localidade de realizagdo das provas. O
candidato devera, ainda, preencher formulario socioeconémico.

6.4.1.1 Serdo admitidas, no maximo, duas solicitacdes de inscricdo, sendo uma para cargo de nivel
superior e outra para o cargo de nivel médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitacdo de inscricdo feita para cargo de nivel superior ou
para o cargo de nivel médio poderad ser alterada no que diz respeito a: cargo, localidade de vaga, localidade
de realizacdo das provas, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracao
entre cargos com taxas de inscricdo com valores distintos.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricao
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagcdao da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliacao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, nhumeros de inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverad seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de



ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo |l deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concess3o, a correta indicag3o,
no sistema de inscricao, da possibilidade de isengcdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25 adm, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadL'Jnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 e o Decreto n?11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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6.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagao de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacado da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da GRU, por meio da péagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgido gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengdo de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.



6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptag¢des razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos
especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacao especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, sera eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd
até seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.



6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou copia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer
que justifique a necessidade desse acompanhante.

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando
o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.



6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de
asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer
item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(6es) especifica(s) para uso
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metadlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestac¢des de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao das provas e
das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢ao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, poderd ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metalicos ndo identificaveis por meio de inspecdo manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes,
e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e n3o ter3 classificacdo alguma no concurso.



6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem
do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacgdes razoaveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacdes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terad atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacbes
razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricio e(ou) especificar quais os
recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a



documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacbes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacGes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo 1l deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos
do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de
prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
(Ps) Discursiva - -

Eliminatdrio e
classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera publicado no
Didrio  Oficial da  UniGo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.



7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrbénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, em até cinco dias



Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacado dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndao eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo Localidade de vaga AC PcD PP
Cargo 1: Administrador Sede (DF)

Acre (AC)
Amazonas (AM)
Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Minas Gerais (MG)
Paraiba (PB)

Cargo 2: Assistente Social Parana (PR)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)
Rio Grande do Sul (RS)
Ronddnia (RO)
Sede (DF)
Sergipe (SE)

Cargo 3: Contador Sede (DF)
Para (PA)
Cargo 4: Enfermeiro Roraima (RR)
Sede (DF)

N
N
N
N

[ NN NI RN R R RN RN RN NN NN N Ne)]
[ NN NN NI RN R R RN RN RN RN NN N Ne)]

w
o
w
o

[N NI R R RN RO RN R R RE R RN NN R o R o) N Ne))

()M N Ne)]

[e)B e N Ne)]




Cargo Localidade de vaga AC PcD PP

Cargo 5: Estatistico Sede (DF) 17 17

Cargo 6: Farmacéutico Sede (DF) 11 11
Ceara (CE)

Cargo 7: Médico Clinico

Espirito Santo (ES)

Maranhdo (MA)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Pernambuco

Rio Grande do Sul (RS)

Ronddnia (RO)

Sede (DF)

Tocantins (TO)

Cargo 8: Médico Ortopedista

Goias (GO)

Minas Gerais (MG)

Rio de Janeiro (RJ)

Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)

Cargo 9: Médico Psiquiatra

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)

Amazonas (AM)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)

Mato Grosso do Sul (MS)

Minas Gerais (MG)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)

Ronddnia (RO)

Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)

Tocantins (TO)

Cargo 10: Nutricionista

Sede (DF)

Cargo 11: Psicdlogo Clinico

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Sul (RS)

[Nl R R R o oRIORIoNIoRI RN RIoRIOoRIoRoRIoRIoRIoRIo NI oRoNoR R R RO RN ORI N R R o R R ) RNe) RN e) N o)
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Sede (DF) 11 11

Cargo 12: Psicélogo Organizacional Sede (DF) 11 11
13: Técni A

Cargo 13: Técnico em Assuntos Sede (DF) 35 35

Educacionais — Area: Pedagogia




Cargo Localidade de vaga AC PcD PP

Cargo . %4: . Técnico em Sede (DF) 11 6 1
Comunicacao Social

Acre (AC) 17 6 17

Amapa (AP) 11 6 11

Amazonas (AM) 22 6 22

Maranhao (MA) 11 6 11

Mato Grosso (MT) 11 6 11

Mato Grosso do Sul (MS) 27 6 27

Para (PA) 22 6 22

Cargo 15: Agente Administrativo Paran? (PR) 11 6 11

Piaui (PI) 11 6 11

Rio de Janeiro (RJ) 17 6 17

Ronddnia (RO) 17 6 17

Roraima (RR) 11 6 11

S&o Paulo (SP) 27 6 27

Sergipe (SE) 11 6 11

Sede (DF) 72 17 72

Tocantins (TO) 6 6 6

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/localidade de vaga
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd considerado eliminado e ndo terd classificagcdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo
ordenados por cargo/localidade da vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no enderec¢o
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manuten¢ao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,



disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagado
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira em redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas,
arespeito de temas relacionados a conhecimentos especificos (para os cargos de superior) e a atualidades
(para o cargo de nivel médio).

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serad gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.



9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulagao da prova discursiva. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacado
da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os
subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos aprovados nas provas objetivas e cuja prova discursiva tiver sido corrigida, conforme
o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢des: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota final na prova discursiva (NFPD), por meio da formula
NFPD =NC— (4 x NE+TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;



f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.6 Serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiver NFPD 2 10,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrdo definitivo de resposta e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao de
resposta definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacées provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apés
o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;



f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serao avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisorios em todas as fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final
na prova discursiva (NFPD).

11.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
11.9 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/localidade de vaga,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial, terd seu
nome e a respectiva pontuagao publicados em lista Unica de classificagcdo geral por cargo/localidade de
vaga.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e se forem considerados negros no procedimento de heteroidentificacao,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/localidade
de vaga.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, de acordo com a soma das notas finais nas provas objetivas e na prova
discursiva, dentro dos quantitativos maximos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019, e suas alteragbes:

Cargo Localidade de vaga AC PcD PP
Cargo 1: Administrador Sede (DF) 18 5 5
Acre (AC) 5 5 5
Amazonas (AM) 5 5 5
Maranhdo (MA) 5 5 5
Mato Grosso (MT) 5 5 5
Cargo 2: Assistente Social
Minas Gerais (MG) 5 5 5
Paraiba (PB) 5 5 5
Parana (PR) 5 5 5
Piaui (PI) 5 5 5




Rio de Janeiro (RJ) 5
Rio Grande do Sul (RS) 5
Rond6nia (RO) 5
Sede (DF) 5
Sergipe (SE) 5
Cargo 3: Contador Sede (DF) 25
Para (PA) 5
Cargo 4: Enfermeiro Roraima (RR) 5
Sede (DF) 5
Cargo 5: Estatistico Sede (DF) 14
Cargo 6: Farmacéutico Sede (DF)
Ceara (CE)

Cargo 7: Médico Clinico

Espirito Santo (ES)

Maranhdo (MA)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Pernambuco

Rio Grande do Sul (RS)

Ronddnia (RO)

Sede (DF)

Tocantins (TO)

Cargo 8: Médico
Ortopedista

Goias (GO)

Minas Gerais (MG)

Rio de Janeiro (RJ)

Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)

Cargo 9: Médico Psiquiatra

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)

Amazonas (AM)

Ceard (CE)

Espirito Santo (ES)
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Maranhao (MA) 5 5 5
Mato Grosso (MT) 5 5 5
Mato Grosso do Sul (MS) 5 5 5
Minas Gerais (MG) 5 5 5
Para (PA) 5 5 5
Paraiba (PB) 5 5 5
Parana (PR) 5 5 5
Rio de Janeiro (RJ) 5 5 5
Rio Grande do Norte (RN) 5 5 5
Ronddnia (RO) 5 5 5
Roraima (RR) 5 5 5
Santa Catarina (SC) 5 5 5
Tocantins (TO) 5 5 5
Cargo 10: Nutricionista Sede (DF) 5 5 5
Rio de Janeiro (RJ) 5 5 5
Cargo 11: Psicdélogo Clinico |Rio Grande do Sul (RS) 5 5 5
Sede (DF) 9 5 5
rgonizacionsl - |5ede (OF) ° ; °
Cargo 13: Técnico em
Assuntos Educacionais —|Sede (DF) 29 5 9
Area: Pedagogia
e ° : °
Acre (AC) 14 5 5
Amapa (AP) 9 5 5
Amazonas (AM) 18 5 5
Maranhdo (MA) 9 5 5
Cargo 15: Agente | Mato Grosso (MT) 9 5 5
Administrativo Mato Grosso do Sul (MS) 22 5 5
Para (PA) 18 5 5
Parana (PR) 9 5 5
Piaui (PI) 9 5 5
Rio de Janeiro (RJ) 14 5 5




Rondonia (RO) 14 5 5
Roraima (RR) 9 5 5
Sao Paulo (SP) 22 5 9
Sergipe (SE) 9 5 5
Sede (DF) 60 14 32
Tocantins (TO) 5 5 5

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao
estipulada no quadro acima, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n2 9.739/2019, e suas alteragses.

11.6 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.5
deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, e suas alterag¢des, ainda que tenham atingido nota
minima para a aprovacao, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n? 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11.9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.9.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 11.9.1 deste edital
e que tenham nascido no mesmo dia serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento
para fins de desempate.

11.9.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.9.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.9.1 deste edital
serdao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.



11.9.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 11.9.3 deste edital, serdao aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

12 DA NOMEAGAO E DA POSSE

12.1 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, conforme inspe¢do médica oficial prevista no art. 14 da Lei n? 8.112/1990, e
suas alteracgoes.

12.2 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos bdasicos para a posse constantes do subitem 2.1 deste edital e da
legislacao vigente;

b) a classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecido neste edital;
c) a apresentacao dos seguintes documentos, em original e cdpia:

c.1) carteira de identidade (RG);

c.2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c.3) somente para posse nos cargos de nivel superior: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel superior, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, com a respectiva especializagao
exigida para o cargo e o respectivo registro no conselho de classe, caso necessario;

c.4) somente para posse nos cargos de nivel médio: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC;

c.5) comprovante de endereco residencial;
c.6) comprovante de conta bancaria, em qualquer agéncia dos bancos com sede no pais;

c.7) titulo de eleitor com comprovante de votacdo nos dois turnos da ultima eleicdo, se for o caso, ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral, conforme disciplinado pelo §72 do art. 11 da Lei n2 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

c.8) certificado de reservista, se do sexo masculino;

c.9) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso ainda ndo possua, devera providenciar junto ao
Banco do Brasil);

c.10) certiddo de casamento ou declaragdo de unido estdvel, se for o caso;

c.11) declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio do servidor, bem como do conjuge, do(a)
companheiro(a), filhos ou outras pessoas que estejam sob a sua dependéncia econ6mica;

c.12) declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargos ou proventos.

12.3 O candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, ndo podera alegar impossibilidade de executar
qualquer tarefa pertinente ao cargo, bem como impossibilidade de ser lotado em qualquer unidade da
Policia Federal.

12.4 N3o sera empossado no cargo o candidato que possuir condicio de saude que enseje a
aposentadoria por invalidez.

12.5 O candidato nomeado tera o prazo de 30 dias para tomar posse no cargo e de 15 dias para entrar em
efetivo exercicio.



12.6 Os candidatos nomeados serdo lotados em qualquer unidade da Policia Federal localizada na
respectiva Unidade da Federagdo da localidade de vaga escolhida para concorrer no momento da
inscricdo do concurso publico, de acordo com o interesse da Administragao.

12.7 O candidato nomeado devera tomar posse na unidade da Policia Federal para a qual for designado
para a primeira investidura ou naquela situada na capital da Unidade da Federacdo onde sera lotado.

12.8 A Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a custear despesas
com locomocao e transporte para o local designado para a primeira investidura.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pdgina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e



30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢gao devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PF/ADM — 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/procedimentos com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricgdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacado das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
13.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.



13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagao
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.3 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a nao corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

13.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do candidato
do concurso publico.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);



e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungées e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.22 deste edital;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
serd eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.



13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a Policia Federal, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaborag¢do de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

13.34 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Policia Federal.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.
14.2 CONHECIMENTOS
14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Retificado por meio do Edital n® 4 — PF — Administrativo, de 4 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego da acentuacao grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. 6 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1 Relagdes de coordenacdo entre oracdes
e entre termos da oragdo. 6.2 Relagdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 6.3
Emprego dos sinais de pontuagdo. 6.4 Concordancia verbal e nominal. 6.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 6.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 8.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 8.2 Adequacao do formato do texto ao género.
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RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentag3o. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia. 3.1
Exercicio da cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 4.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico
(Decreto n? 1.171/1994). 5 Lei n® 8.112/1990 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido): Regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades). 6 Lei
n? 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa). 7 Lei de Conflito de Interesses — LCl (Lei n®
12.813/2013).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes
sociais. 3.5 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 Nogbes de malware. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica. 9 Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo Ill Seguranga Publica: artigo 144.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n2
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): disposicdes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; vencimento e
remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administracdo
publica. 5.1 Controle exercido pela administracdo publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 8. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 9. Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 10. Decreto n2 9.830/2019 (regulamenta motivagdo de
decisdo). 11 Lei n29.784/1999 (processo administrativo federal).



CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
(Retificado por meio do Edital n® 4 — PF — Administrativo, de 4 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego da acentuacao grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de
conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. 6 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1 Relagdes de coordenacao entre oracdes
e entre termos da oragdo. 6.2 Relagdes de subordinagdo entre oragcdes e entre termos da oragdo. 6.3
Emprego dos sinais de pontuagdo. 6.4 Concordancia verbal e nominal. 6.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 6.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 8.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de

documento. 8.2 Adequacao do formato do texto ao género.
(Retificado por meio do Edital n® 4 — PF — Administrativo, de 4 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 adm)

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac3o. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia. 3.1
Exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 4.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico
(Decreto n2 1.171/1994). 5 Lei n® 8.112/1990 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido): Regime disciplinar (deveres e proibi¢Ges, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 6 Lei
n? 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa). 7 Lei de Conflito de Interesses — LCl (Lei n®
12.813/2013).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes
sociais. 3.5 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagao. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 Noc¢bes de malware. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: sobre seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930);
reformas administrativas; a nova gestdao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm

administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e
lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a
gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 3.3. Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG)
da Fundacdo Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao de projetos. 4.1 Elaboracao,
analise e avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3
Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificacdao ISO 9000:2015. 5.4 No¢des
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Licitagdo publica — Lei n2 14.133/2021. 6.1
Das licitagdes. 6.2 Dos contratos administrativos. 6.3 Das irregularidades 6.4 Disposi¢des Gerais. 7.
Governanga. 7.1 Principios da governanga. 7.2 Fundamentos e governanca publica. 8 Exceléncia nos
servigos publicos. 9 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 10 Gestdo de
resultados na produc¢do de servigos publicos. 11 Convergéncias e diferengas entre a gestdao publica e a
gestao privada. 12 O paradigma do cliente na gestao publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacao do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervenc¢do da administracdo na
economia. 1.2 Fung¢des do or¢camento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentdrias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual.
3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo
de orcamentacao. 3.7 Classificacdes orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execu¢ao or¢camentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 SIOP e SIAFI. 4.5
AlteracOes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas
de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 fung¢des do
6rgao de recursos humanos. 3.1 Atribuicoes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacbes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢bes individuo/organizacdo. 4.2 Lideranca,
motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestdo da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Analise e
descricdao de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1
Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11
Desenvolvimento e capacitacao de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao,
execucdo e avaliacdo. 12 Administracao de cargos, carreiras e saldrios. 13 Gestdao por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.



ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques.
3 Recebimento e armazenagem. 3.1 Entrada. 3.2 Conferéncia. 3.3 Objetivos da armazenagem. 3.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4 Distribuicdo de materiais. 4.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.2 Estrutura para distribuicdo. 5 Gestdo patrimonial. 5.1
Tombamento de bens. 5.2 Controle de bens. 5.3 Inventario. 5.4 Alienagao de bens. 5.5 Alteragdes e baixa
de bens.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizagcdo do servico
social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2
Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias. 1.2.1 CondicOes e relagdes de
trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicoes. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1
Construcdo e desafios. 3 Legislacdo especifica do Servigco Social (Lei n? 8.662/1993). 3.1 Resolugdo do
CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 4 A dimens&o
investigativa, processos de planejamento e de intervenc¢do profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de
intervencdo profissional aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepg¢ao, operacionalizagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1
Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢dao socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de cidadania.
6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 6.2 Estado social de direito e Welfare State. 7
Politica social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagao
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.2 Concep¢des e modalidades de familia. 8 Politicas
Sociais. 8.1 Seguridade e Previdéncia Social. 8.2 Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n2
8.742/1993) e suas alteragdes. 8.3 Politica Nacional da Assisténcia Social- PNAS (2004). 8.4 Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). 8.5 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA (Lei n2 8.069/1990). 8.6
Lei da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 7.853/1989). 8.7 Decreto n? 3.298/1999 (Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia). 8.8 Lei n? 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). 9 Politica Nacional de Saude Mental. 10
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Saude do trabalhador e a intervencao
do Servico Social. 12 Exames de Saude Ocupacional. 12.1 Sofrimento e Doencgas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. 12.2 Readaptacdo Funcional. 12.3 Avaliacdo Biopsicossocial. 13 13 Politicas de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo. 13.1 Programa Federal de Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, Decreto 12.122/2024. 13.2 Convengdo n2 190 da OIT sobre Violéncia e Assédio, 2019.

CARGO 3: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1 Contabilidade Geral e Societdria. 2 Nocdes de Legislacdo
Societaria: Lei n2 6.404/1976, com as alteracGes das Leis n? 11.638/2007 e n? 11.941/2009, e legislacdo
complementar. 3 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). 4 Normas (Pronunciamentos, orientacbes e interpretacées) emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 5 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas
necessidades de informacgdo, os ramos aplicados da Contabilidade. 6 Patriménio e Varia¢cGes patrimoniais:



conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimonio liquido; aspecto qualitativo e quantitativo;
representacdo grafica; equacao bdsica da contabilidade; registros de mutagdes patrimoniais; e apuracao
do resultado. 7 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragao: conceito; classificagdo (patrimoniais e
de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das partidas dobradas; mecanismos
de débito e crédito; origens e aplicacdes de recursos; elementos essenciais do lancamento contabil;
regime de competéncia; balancete de verificacao; livros utilizados na escrituracdo. 8 Avaliacdo de Ativos
e Passivos: Classificacdo e critérios de avaliacdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa);
classificacdo e critérios de avaliagdo de estoques. 9 Despesas antecipadas: conceito, conteudo,
classificacdo e critérios de avaliacdo. 10 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracao e
conteddo do passivo. 11 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacbes. 12 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida; Patrimoénio Liquido, Capital Social, Reservas de
capital, Ajustes de avaliacdo patrimonial, Reservas de lucros, Acbes em tesouraria, Prejuizos acumulados,
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio. 13 Depreciacdo, exaustdao e amortiza¢do. 14 Reducdo ao Valor
Recuperdvel de Ativos. 15 Ativo Intangivel. 16 TransacBes entre partes relacionadas. Arrendamentos.
Subvencgdo e Assisténcia Governamentais. 17 Contratos de Seguro. 18 Ajuste a Valor Presente. 19
Combinagao de Negdcios. 20 Estoques. 21 Custos de Empréstimos. 22 Politicas Contdbeis, Mudanga de
Estimativa e Retificacdo de Erro. 23 Evento Subsequente. 24 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 25 Ativo Imobilizado. 26 Propriedade para Investimento. 27 Ativo Nao Circulante Mantido
para Venda e Operag¢dao Descontinuada. 28 Tributos sobre o Lucro. 29 Beneficios a Empregados. 30
Demonstracdes Consolidadas. 31 Mensuragdao do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. 32
Contratos de Concessao. 33 Analise econdmico-financeira. 34 Indicadores de liquidez. 35 Indicadores de
rentabilidade. 36 Indicadores de lucratividade. 37 Indicadores de endividamento. 38 Indicadores de
estrutura de capitais. 39 Anadlise vertical e horizontal. 40 Relato Integrado: conceitos e estrutura. 41
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade: Balan¢co Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracao do
Resultado Abrangente; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracao das Mutac¢des
do Patrimonio Liquido; Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao do Valor Adicionado; e Notas
explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceito. 2 Campo de aplicacdo. 3 Regime
orcamentario e contabil (patrimonial). 4 Patrimonio Publico: conceituacdo, composicdo e classificacdo
contdbil e legal. 5 NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacao de
informacdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico—NBC TSP. 6 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
102 edicdo (MCASP). 7 DefinicGes, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstracdes: de
acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o
MCASP. 8 Balanco Financeiro. 9 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10 Balanco patrimonial. 11
Demonstracdo de fluxos de caixa. 12 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 13 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 14 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 15 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 16 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 17 Funcao
e estrutura das contas. 18 Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 19 Tépicos
selecionados da Lei Complementar n? 101/2000 e suas altera¢des. Conceitos de divida publica e restos a
pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 20 Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF
n2 1568, de 11 de dezembro de 2023. 21 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n?
4.320/1964 e MCASP). 22 Apresentagao de Informagdo Or¢camentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC
TSP 13). 23 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 24 Aspectos legais
do sistema de custos. 25 Ambiente da informacdo de custos. Caracteristicas da informacdo de custos.



Terminologia de custos. NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. Manual de Informacgdes do Sistema de Custos
do Governo Federal. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26 Lei n@
4.320/1964. 27 Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edicdo: Relatério resumido da execugdo
orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicdo. 28 Decreto-Lei n?
200/1967. 29 Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 30 Lei n? 10.180/2001. 31 Decreto n@
93.872/1986. 32 Nogbes acerca do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAF1): objetivo, vantagens e principais atribuicdes; estrutura do SIAFI; principais documentos de entrada
e saida do SIAFI.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nocdes bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuices. 2
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencbes na fonte realizadas pela
administracdo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo social sobre
o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 Participacdes governamentais. Programas de integracdo social e de
formagdo do patrimoénio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.6 Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). 3.7 Contribuicao de intervencao no dominio econémico (CIDE). 3.8 Imposto
sobre servicos (ISS). 3.9 Contribui¢cdo Previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo bdsica e suas atualizagdes. 4.1
Instrugcdao Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. 4.2 Instru¢ao Normativa da Receita Federal
do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar n2 123/2006. 5
Nog¢des basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
de Informacdo Contabil Histérica Aplicdvel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TIl. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4
Relatérios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 6 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. 7 Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execug¢ao dos
trabalhos. 8 Conceito e finalidade do controle da Administracdo Publica. 9 Controle interno e controle
externo da Administracdo Publica. 10 Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e
principios orgamentarios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2 Ciclo
orcamentario (elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliagdo). 3 Processo de planejamento orcamentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual). 4 Receita e despesa
orcamentdria. 4.1 Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa orcamentaria. 5 Ordenador
de Despesas. 6 Restos a pagar. 7 Despesa de exercicios anteriores. 8 Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). 9 Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 10 Divida ativa. Fonte
e destinagao de recursos. 11 Classificagdes orgamentarias. 11.1 Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 11.2 Classificacdo da receita publica: institucional,
por categorias econdmicas, por fontes. 12 Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. 13 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 14 Gest3o organizacional das
financgas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei
n? 10.180/2001. 15 Nogdes de licitacdo, pregdo e registro de precos. 16 Dos crimes contra as financas
publicas. 17 Manual Técnico do Orgcamento - MTO 2024. 17.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacGes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orcamento (MTO). 17.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificagcdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). 18
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 ed - Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023. 18.1



Orientacdes aplicaveis ao processo de execucdo orcamentaria das despesas relativas a pessoal, beneficios
aos servidores, sentencas judiciais e pensdes indenizatdrias. 19 Divida ativa. 20 Restos a pagar. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Suprimento de fundos. 23 Regras para elaboracdo, execucdo e
controle orgamentario previstas na Lei n2 4.320/1964 e suas alteragGes. 24 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterag¢des): principios, conceitos, planejamento, rentncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Divida publica e controle
do endividamento. Limites e controle de despesa com pessoal. 25 Manual de Demonstrativos Fiscais, 142
edicdo. 26 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/1964. 27
Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 8 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 9 Avaliagao de alternativas de investimento em economia
estdvel e em ambiente inflaciondrio. 10 Avaliagdo econ6mica de projetos. 11 Taxas de retorno e taxas
internas de retorno.

CARGO 4: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizag¢do. 1.2 Politicas de saude.
1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacao e controle social. 1.9 A¢des e programas do
SUS. 1.10 Legislagcao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2
Doencas e agravos nao transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de
enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem
perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da func¢do cardiovascular e
circulatédria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinario.
10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢Oes de baixa e média
complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atenc¢do ao recém-nascido que compdem o programa
de humanizag¢do no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencgao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢dao. 15.2 Cuidado nas doengas



prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia
e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéoria e ventilagdo mecéanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de orgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias.
16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de
enfermagem em servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisao,
comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. 18 Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos
e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagao. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3
Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacao de produtos para saude. 23 Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 23.2 Precauc¢do-padrao e precaugdes
por forma de transmissao das doencgas. 23.2.1 Defini¢ao, indicagcdes de uso e recursos materiais. 23.2.2
Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccao
hospitalar. 25 Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 26 Legislacdo em enfermagem. 27

Associacoes de classe e érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PF — Administrativo, de 13 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25_adm)

CARGO 5: ESTATISTICO

1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Tipos de Varidveis e Niveis de Mensuragao. 1.2
Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdao, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3
Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de probabilidade. 2.5 Fungao de probabilidade.
2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9
Distribui¢cdes condicionais e independéncia. 2.10 Lei dos Grandes Numeros. 2.11 Teorema Central do
Limite. 2.12 Amostras Aleatérias. 2.13 Distribuicdes Amostrais. 3 Inferéncia Estatistica. 3.1 Estimacao
Pontual. 3.1.1 Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao
intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1
Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste
qui-quadrado. 4 Andlise de regressdo linear. 4.4 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4
Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria
simples, estratificada, sistemdatica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral. 6 Andlise Multivariada.
6.1 Distribuicdo Normal Multivariada. 6.2 Andlise de Componentes Principais. 6.3 Andlise Fatorial. 6.4
Andlise Discriminante. 6.5 Andlise de Agrupamento. 7 Métodos para sumarizacdo e analise exploratoria
de dados. 7.1 Distribuicdo de frequéncia. 7.1.1 Absoluta, relativa, acumulada. 7.2 Medidas de posicao.
7.2.1 Média, moda, mediada e quartis. 7.3 Medidas de dispersdo. 7.3.1 Amplitude, variancia, desvio-
padrdo, coeficiente de variacdo, amplitude interquartil. 8 Conceitos basicos de Python: listas, tuplas,
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dicionarios, funcdes e estruturas de controle. 9 Conceitos basicos de SQL: consultas, filtragem de dados,
agrupamento de dados, ordenacdo de dados, juncdo de tabelas (joins).

CARGO 6: FARMACEUTICO

1 Noc¢des de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reag¢des. 2 Farmacologia geral. 2.1
Subdivisdao de farmacologia. 2.2 Classificacdo das formas farmacéuticas. 2.3 Classificacdo das drogas. 3
Bases fisiolégicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolucdo do conceito de mediacdo
guimica. 3.3 Receptores farmacoldgicos. 3.4 Receptores pré e pds-sinapticos. 3.5 Interacdo droga-
receptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios
bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a
farmacologia. 5.1 Padronizacdo bioldgica. 5.2 Comparacdo entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4
Andlise de variancia. 5.5 Correlacdo linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administracdo de drogas. 6.2
Absorgado. 6.3 Biodisponibilidade. 6.4 Meia-vida das drogas. 6.5 Distribui¢ao. 6.6 Biotransformacgdes. 6.7
Excregdo. 7 Farmacodinamica. 7.1 Mecanismos de a¢do de drogas. 7.2 Interagdo droga-receptor. 7.3
Relagdo dose-efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5 Tipos de antagonismo. 7.6 Eficacia e poténcia de uma droga. 7.7
Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-letal (LD50). 7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas
que atuam em nivel de sinapses periféricas e jun¢des neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2
Agentes anticolinestrasicos. 8.3 Agentes antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5
Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares.
8.7 Bloqueadores neuromusculares (curares). 8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de
sistema nervoso central. 9.1 Hipnéticos e sedativos. 9.2 Alcoois alifaticos. 9.3 Anestésicos gerais. 9.4
Estimulantes do sistema nervoso central. 9.5 Neurolépticos. 9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8
Opidceos. 9.9 Alucinégenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 10 Autacédides. 10.1
Histamina e analogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4 Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas
relacionadas com o tema autacdides: anti-histaminicos, costicosteréides e analgésicos ndo esteroidais. 11
Drogas com acdo cardiovascular. 11.1 Cardioténicos. 11.2 Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas
que afetam a funcdo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormonio antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte
tubular. 13 Drogas que afetam a motilidade uterina. 13.1 Ocitécicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcaldides
do espordao de centeio. 14 Drogas que afetam a funcdo respiratéria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2
Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4 Descongestionantes nasais. 14.5 Estimulantes respiratdrios.
15 Drogas que afetam as fungdes neuro enddcrinas. 15.1 Estrogénios e progestdgenos. 15.2 Androgénios.
15.3 Indutores de ovulagdo. 15.4 Anovulatdrios. 16 Antibidticos e quimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2
Cefalosporinas. 16.3 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6
Antineoplasticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1
Principios vegetais. 17.2 Obtencdo de principios vegetais: tisana, infusdo, decoc¢do, maceracdo etc. 17.3
Estabilizacdo e leofilisacdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizacdo de principios
vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos.
17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides. 17.12
Alcaléides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios
extraidos de espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interacdes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. 21 NogBes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 22
Legislacdo farmacéutica. 22.1 Lei n2 5.991/1973. 22.2 Portaria n2 344/1998 do Ministério da Saude. 22.3
Lei n2 6.437/1977.



CARGO 7: MEDICO CLiNICO

1 Etica médica e bioética. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertens3o arterial sistémica. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo da placa aterosclerética. 2.8 Tromboembolismo
venoso periférico. 2.9 Aneurisma da aorta. 2.10 Coragao de atleta. 2.11 Cardiopatias na gravidez. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensdo pulmonar. 3.6. Neoplasia
pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite aguda e cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepatica. 4.9 Sindromes
disabsortivas.4.10 Abdome agudo. 4.11 Neoplasia gastrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia
pancredtica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5 Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes
provocados por animais peconhentos. 5.2 Intoxica¢cGes exdgenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doencas renais e
urolodgicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infeccdo urindria. 6.4
Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrdética. 6.6 Cancer Renal. 6.7 Cancer de prdstata. 6.8. Hiperplasia de
prostata. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8
Reumatologia. 8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3 Esclerodermia. 8.4 Espondilite
anquilosante. 8.5 Lupus eritematoso sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7 Vasculites sistémicas. 8.8 Gota. 8.9
Urticdria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infec¢Oes estafilocdcicas. 9.4 Tuberculose. 9.5 Hanseniase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre amarela. 9.9 Febre. 9.10 Sindrome pds-
covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilacdo. 10.2 Ressuscitacao cardiopulmonar. 10.2.1.
ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva. 10.5 Hemorragia digestiva. 10.6
Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 Intoxicacdes exdgenas. 10.9 Crise convulsiva. 10.10 Acidente
vascular encefdlico. 10.11 Alterac¢des do estado de consciéncia. 10.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 10.13
SARA. 10.14 Hipertensao intracraniana. 10.15 Coagulacdo intravascular dissemina, coagulopatia de
consumo, trombdlise e uso de antiplaquetdrios e anticoagulantes. 10.16 Trauma raquimedular. 10.17
Traumatismo cranioencefdlico. 10.18 Crise convulsiva. 10.19 Dor toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doencas
exantematicas. 11.2 Infeccbes da pele e do tecido subcutaneo. 11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1
Melanoma. 11.4.2 Carcinoma basocelular. 12 Doencas inflamatérias pélvicas, neoplasias ginecoldgicas,
cancer de mama. 13 Sistema auditivo. 13.1 Deficiéncias auditivas. 13.2 Zumbido: diagndsticos diferenciais.
13.3 Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4 Apneia do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de
audiometria: nocdo bdsica. 14 Doencas degenerativas e infecciosas do Sistemas Nervoso Central.
Cefaleias. 15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de células plasmaticas. 15.3 Disturbios de
coagulacdo. 15.4 Doencas linfoproliferativas. 15.5. Leucopenia. 16 Toxicologia. 16.1 Toxicologia basica.
16.2 Toxicologia e epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e toxicodindmica dos agentes quimicos. 16.4
Monitoracdo bioldgica.

CARGO 8: MEDICO ORTOPEDISTA

1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Embriologia do sistema musculo esquelético. 1.2 Estrutura do tecido
6sseo. 1.3 Crescimento e desenvolvimento dos ossos e articulacdes. 1.4 Biomecanica na ortopedia. 1.5
Marcha normal e patoldgica. 1.6 Métodos diagndsticos em ortopedia. 1.7 Principios gerais do tratamento
das fraturas. 1.8 Cicatrizacao dos ossos e articulagdes e suas falhas. 1.9 Estrutura do tecido cartilaginoso:
organizagdo, crescimento e lubrificacdo. 1.9 Enteses: definicio e patologias. 1.10 Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracBes inflamatérias e infecciosas. 1.11 Tecido nervoso: estrutura,



organizacao, fisiologia, alteracbes degenerativas e inflamatdrias. 1.12 Lesdes traumadticas dos nervos
periféricos. 1.13 Doengas neuromusculares. 2 Deformidades congénitas e adquiridas e patologias
inflamatorias. 2.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 2.2 Pé torto congénito. 2.3 Displasia do
desenvolvimento do quadril. 2.4 Doenga de Legg-Calvé — Perthes. 2.5 Epifisidlise proximal do fémur. 2.6
Coxa vara. 2.7 Artrogripose. 2.8 Doenca de Blount. 2.9 Pseudoartrose congénita tibial. 2.10 Talus vertical.
2.11 Pé plano da crianga. 2.12 Pé plano do adulto. 2.13 Pé cavo. 2.14 Halux valgo. 2.15 Halux rigido. 2.16
Metatarsalgia. 2.17 Fasceite plantar. 2.18 Tendinopatia do tenddo de Aquiles. 2.19 Tendinopatia dos
tenddes fibulares. 2.20 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.21 Deformidades rotacionais e
angulares e discrepancias de comprimento dos ossos longos. 2.22 Polidactilia e sindactilia. 2.23 Paralisia
cerebral. 2.24 Paralisia obstétrica. 2.25 Defeitos de fechamento do Tubo Neural. 3 Infeccbes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 3.2 Artrite séptica. 3.3
Osteomielite aguda e cronica. 3.4 Tuberculose éssea. 3.5 Infeccdo da coluna vertebral. 3.6 Sinovites e
tenossinovites dos membros superiores e inferiores: inflamatdrias e infecciosas. 3.7 Pé diabético e
Artropatia de Charcot. 3.8 Artrite Reumatadide. 3.9 Escolioses. 3.10 Doenca de Scheuermann. 3.11 Cifose.
3.12 Espondilélise. 3.13 Espondilolistese. 4 Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. 4.1 Propriedades
bioldgicas. 4.2 Classificagdo. 4.3 Diagndstico, estadiamento e tratamento. 4.4 Tumores de partes moles
do sistema musculo esquelético. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 5.2 Membro
superior, inferior e quadril. 6 AlteragGes degenerativas osteoarticulares. 6.1 Etiologia, diagndstico e
tratamento. 6.2 Gonartrose. 6.3 Coxartrose. 6.4 Artrose do carpo e da mao. 6.5 Artrose do pé e do
tornozelo. 6.6 Artrose dos ombros e dos cotovelos. 6.7 Necroses dsseas em membros superiores e
inferiores. 6.8 Patologias degenerativas da coluna vertebral. 6.9 Doencgas ortopédicas relacionadas ao
trabalho: etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 7 Doencgas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 7.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 7.2 Repercussdes dsteo-articulares das doencas
hematoldgicas e enddécrinas. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado (ATLS). 8.1
Resposta enddcrino metabdlica ao trauma. 8.2 Ferimentos por projéteis de arma de fogo. 9 Principios
gerais e técnicos das osteossinteses. 9.1 Biomecanica da consolida¢do das fraturas. 9.2 Estabilidade. 9.3
Implantes e métodos de fixacdo. 9.4 Fraturas e luxacdes da articulagdo da coluna cervical, tordcica e
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesbes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. 10.1 Etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento. 10.2 Impacto do ombro. 10.3 Lesdes ligamentares e instabilidades da articulagao escapulo-
umeral. 10.4 Fraturas da articulacdo do quadril e anel pélvico. 10.5 Impacto do quadril. 10.6 Fraturas e
lesGes ligamentares do tornozelo e do pé. 10.7 Fraturas, lesdes ligamentares e instabilidades/transtornos
internos dos joelhos. 10.8 Fraturas e lesdes ligamentares dos cotovelos. 10.9 Fraturas e lesdes
ligamentares do punho e da mdo. 11 Exame fisico da coluna vertebral, ombro, cotovelo, punho e mao.
11.1 Exame fisico do quadril, do joelho, do pé e do tornozelo. 12 Diagndstico, classificacdo e tratamento.
12.1 Fraturas diafisarias do fémur. 12.2 Fraturas diafisarias do Umero. 12.3 Fraturas do antebraco. 12.4
Fraturas da tibia: diafise, plato tibial e tibia distal. 13 Artroscopias. 13.1 Principios gerais e indica¢des. 13.2
Artroscopia do ombro. 13.3 Artroscopia do joelho. 13.4 Artroscopia do quadril. 13.5 Artroscopia do
punho. 13.6 Artroscopia do tornozelo e do pé. 14 Artrodeses. 14.1 Principios gerais, técnicas cirurgicas e
indicacGes. 14.2 Artrodese da coluna vertebral. 14.3 Artrodese do pé e tornozelo. 14.4 Artrodese do carpo
e da mdo. 15 Artroplastias do ombro, joelho, quadril e tornozelo: principios gerais, técnicas cirurgicas,
indicacGes e complicagOes. 16 Fraturas expostas. 16.1 Diagndstico, tratamento e classificacdes. 16.2
Lesdes Osseas e de partes moles. 17 Sindrome compartimental em membros superiores e inferiores:
etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 18 Imobilizacdes na pratica ortopédica e
traumatoldgica: principios gerais e indicagdes. 19 Curativos: principios gerais e indica¢cdes técnicas em
ortopedia e traumatologia. 20 Garroteamento e dessangramento de membros. 20.1 Atendimento pré-
hospitalar e com finalidade cirurgica. 20.2 Indicacdes, técnicas e complicagdes. 21 Amputacbes dos



membros inferiores: principios gerais, indicagdes e técnicas cirurgicas. 22 Préteses e Orteses para o
aparelho locomotor: defini¢ao, tipos, indicagdes e aplicabilidade na traumatologia e ortopedia.

CARGO 9: MEDICO PSIQUIATRA

1 Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. 2 Transtornos psiquiatricos associados ao uso de
alcool e ao uso de multiplas drogas e de outras substancias psicoativas. 3 Transtorno bipolar, Episodio
depressivo, Transtorno do humor, Transtorno distimico. 4 Esquizofrenia, Transtornos psicéticos agudos e
transitérios, Transtornos esquizotipicos. 5 Transtorno de ansiedade generalizada, Transtorno de panico,
Agorafobia. 6 Transtorno de estresse pds-traumatico, Transtorno de ajustamento, Burnout e Reacdo
aguda ao estresse Transtorno de adaptacdo. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo. 8 Transtornos
Dissociativos com sintomas neuroldgicos, Transtornos facticios, Transtorno de somatizacao, Simulagdo. 9
Transtornos de personalidade e transtorno de conduta antissocial. 10 Emergéncias em psiquiatria. 11.
Suicidio e tentativa de suicidio. 12 Psiquiatria forense: Exame pericial psiquiatrico, Alienacdo mental e
Retardo mental. 13 Transtornos globais do desenvolvimento (transtorno do espectro autista). 14
Disturbios psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas. 15 Deficiéncia mental.

CARGO 10: NUTRICIONISTA

1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e
nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, func¢des, digestdao, absor¢cdo, metabolismo
intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacgdes, fontes alimentares, caréncias e
toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 3 Nutricdo normal: definigao,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Necessidades e recomendacdes
nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 4 Alimentacao e nutricdo nos diferentes grupos
etarios, nos estresses fisioldgicos, enfermidades e para grupos nutricionalmente vulneraveis: conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos
parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balanco energético.
4.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 5 Avaliacdo nutricional de individuos
e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados.
5.1 Guias alimentares para a populacdo brasileira, alimentacdo sauddavel nos ciclos da vida. 5.2 Educacao
nutricional. 6 Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitdrias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 7.1 Planejamento e operacionalizacdo de
cardapios. 8 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacdo da qualidade nutricional. 8.1 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-
sanitdria das refei¢cOes produzidas. 9 Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final. 10
Fatores de conversdo, correcdo e absor¢do. 11 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. 12 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 13 Nutricdo aplicada: patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Noc¢des de epidemiologia clinica e bioestatistica. 14.1
Epidemiologia e vigilancia nutricional. 14.2 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 14.3. Desnutricdo e
caréncias nutricionais. 14.4. Obesidade. 14.5. Transtornos alimentares. 14.6. Estresse metabdlico: sepse,
gueimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 21. Diabetes e outras
enddcrinas e metabdlicas. 14.7. Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 14.8. Doencas do aparelho
digestorio. 14.9 Nefropatias. 14.10. Doencas do aparelho respiratorio. 14.11. Transplantes. 14.12. Alergias
e intolerancias alimentares. 14.13. Doengas reumadticas e neurodegenerativas. 14.14. Doencgas
gestacionais, da infancia e adolescéncia. 15. Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades
terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos
cirargicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de



imagem. 16. Técnica dietética aplicada a nutric3o clinica. 17. Etica e legislagio profissional. 18. Programa
Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

CARGO 11: PSICOLOGO CLiNICO

1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satude. 2 Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. 2.1 Resolugdo CFP 01/1999 (Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo a
questdo da Orientacdo Sexual). 2.2 Resolugdo 18/2002 (Estabelece normas de atuagdo para os psicélogos
em relagdo a preconceito e discriminagdo racial). 2.3 Resoluc¢do CFP n2 2/2016 (Avaliacdo Psicoldgica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada). 2.4 Resolugdo n2 6/2019 (Institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
profissional). 2.5 Resolugdo n? 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em
relagdo as violéncias de género). 2.6 Resolugdo n2 01/2022 (Regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica para
concessdo de registro e porte de arma de fogo). 2.7 Resolugdo 13/2022 (Dispde sobre diretrizes e deveres
para o exercicio da psicoterapia por psicologa e por psicélogo). 2.8 Resolugdo n2 31/2022 (Estabelece
diretrizes para a realizagao de Avaliagao Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo,
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI). 2.9 Resolugdo CFP n? 14/2023
(Avaliagdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho). 2.10 Resolugdo CFP n209/2024 (Regulamenta
o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informagdo e da Comunicagdo
(TDICs). 3 Avaliagao psicoldgica e psicodiagnoéstico. 3.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 3.2
Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢ao, avaliagao e interpretagao dos resultados. 3.3 Técnicas de
entrevista. 3.4 Laudos, pareceres, relatérios, declaracdo e atestados. 3.5 Resolugdes CFP n2 04/2019 e
06/2019 (manual de elaboracdo de documentos). 3.6 Entrevista motivacional. 4 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 4.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal. 4.2 Abordagens tedricas: psicanalise,
comportamental, cognitiva-comportamental, cognitiva de 32 onda, humanista existencial, psicodrama,
psicoterapia breve e psicoterapia de apoio. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos
de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4
Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pdés-traumatico. 5.6 Burnout. 5.7 Transtornos
depressivos. 5.8 Transtornos fdbicos. 5.9 Transtornos psicossomaticos. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5.13 Diagndstico
diferencial. 6 Psicologia da saude. 6.1 Politicas de saude do servico publico federal. 6.2 Processo saude-
doenca (doencas crbénicas e agudas). 6.3 Processo de adoecimento. 6.4 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 6.5 Teorias e manejos do estresse. 6.5.1 Estilos de enfrentamento (coping). 6.5.2
O impacto da doenga sobre o doente e a familia. 6.5.3 Uso de técnicas de mindfulness no manejo do
estresse. 6.6 Técnicas de Aconselhamento Psicoldgico. 6.7 A¢Oes bdsicas de salde: promocdo, prevengao
e reabilitacdo. 6.7.1 Niveis de atencdo a saude. 6.7.2 Barreiras e comportamentos de saude. 6.8
Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencao e intervencdo de saude mental no
trabalho. 6.8.1 Orientacdo para Aposentadoria. 6.9 Trabalho do psicdlogo em equipes interdisciplinares.
6.9.1 Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9.2 Modelo biopsicossocial. 7 Intervencao
psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.2 Intervencdo em situacdo de crise: estresse pos-
traumatico, manejo do suicidio, posvencdo em suicidio, acidente de trabalho e manejo do luto. 8.
Psicologia social e aplicacdo no trabalho. 8.1 Relacdo entre individuo e sociedade. 8.2 Qualidade de Vida
no trabalho. 8.3 Intervengdes psicossociais em comunidades e organiza¢des. 8.4 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. 8.4.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucado
de problemas. 8.5 Avaliacdo psicoldgica dos fatores psicossociais do trabalho. 8.6 Avaliagdo psicossocial



da deficiéncia. 8.7 Orientacdo para Aposentadoria. 9 Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). 10 Assédio moral, assédio sexual e discriminacdo: prevencdo das violéncias no trabalho.

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1 Etica profissional do psicélogo. 2 Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2.1 Resolu¢do CFP
01/1999 (Estabelece normas de atuacgdo para os psicdlogos em relacdo a questdo da Orientagdo Sexual).
2.2 Resolucdo 18/2002 (Estabelece normas de atuacdo para os psicologos em relagdo a preconceito e
discriminagdo racial). 2.3 Resolugdo CFP n? 2/2016 (Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada). 2.4 Resolugdo n? 6/2019 (Institui regras para a
elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional). 2.5
Resolucdo n2 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias
de género). 2.6 Resolugdo n? 01/2022 (Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica para concessdo de registro e
porte de arma de fogo). 2.7 Resolucdo 13/2022 (Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicdlogo). 2.8 Resolugdo n® 31/2022 (Estabelece diretrizes para a
realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI). 2.9 Resolugdo CFP n2 14/2023 (Avaliagdo de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho). 2.10 Resolugdo CFP n2 09/2024 (Regulamenta o exercicio
profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacgao e da Comunicagao (TDICs). 3.
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019. 4 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico 4.1 Fundamentos e
etapas da medida psicoldgica. 4.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e
interpretagao dos resultados. 4.3 Testes psicoldgicos. 4.4 Tipos de testes. Testes de habilidades; testes de
personalidade; testes projetivos e expressivos; testes psicomotores. 4.5 Técnicas de entrevista. 4.6
Diagndstico diferencial. 4.7 Laudos, pareceres, declaracdo, relatério e atestados. 5 Entrevista
motivacional. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 6.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal. 6.2
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista
existencial (Rogers, Perls). 7 Psicologia do Desenvolvimento. 7.1 Fases do desenvolvimento. 7.2 Vida
adulta. 7.3 Terceira idade e saude mental. 7.4 O processo do envelhecimento e as doencas cronicas e
degenerativas. 7.5 Preparacdo para aposentadoria (PPA). 9 Psicologia da saude. 9.1 Politicas de saude do
servico publico federal. 9.2 Processo saude-doenca (doencas cronicas e agudas). 9.3 Impacto diagnéstico.
9.4 Processo de adoecimento. 9.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 9.6 Teorias e
manejos da Sindrome Geral de Adaptacdo (Estresse). 9.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 9.7 Acoes
basicas de saude: promocdo, prevencdo e reabilitacdo. 9.7.1 Niveis de atencdo a saude. 9.8 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 9.9 Modelo biopsicossocial. 10
Intervengao psicoldgica em problemas especificos. 10.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia
quimica: dlcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 10.1.1 Intervencdo em recaida de
alcoolismo e outras drogas. 10.2 Intervencdo em situacdo de crise: estresse pds-traumatico; acidente de
trabalho; os cinco estagios do luto (Modelo de Kiibler-Ross). 10.3 Intervencdo em suicidio: avaliacdo de
risco suicida (ideacdo e tentativa de suicidio), posvencdo do suicidio. 10.4 Modelos de intervencoes
psicossociais em crise, emergéncia e catastrofe 10.5 Tratamento da dependéncia de internet e jogo
eletrénicos. 10.6 Primeiros socorros psicoldgicos. 11 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 11.1 Teoria das
organizacoes e concepcgOes de trabalho. 11.2 Sistemas modernos de gestdo de pessoas. 11.3 Ferramentas
de gestdo e estilos de lideranca. 11.4 A negociacdo no contexto organizacional. 11.5 Configuracdo do
poder organizacional: bases do poder organizacional, lideranca, estilo de funcionamento organizacional,
justica no trabalho, comportamentos éticos organizacionais. 11.6 Gerenciamento de conflitos. 12
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 12.1 O individuo e o contexto organizacional: percepgao,
atitudes, valores e diferencas individuais. 12.2 Habilidades Sociais e competéncia interpessoal. 13 Cultura



organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima organizacional: evolug¢do conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 14 Gerenciamento da diversidade nas organizacbes. 15
Comportamento humano no trabalho: motivacdo e significado do trabalho, satisfacao,
comprometimento, envolvimento e engajamento no trabalho. 16 Andlise e desenvolvimento
organizacional. 16.1 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo. 17 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo desta atividade com as demais fun¢Ges do processo de gestdo de pessoas. 17.1 Elaboracao de
projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo. 18 Psicodindmica do trabalho: promoc¢do da saude do trabalhador nas
organizacoes. 18.1 Atuacdo dos profissionais de gestdo de pessoas junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 18.2
Avaliacdo psicoldgica dos fatores psicossociais do trabalho. 19 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 19.1 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saide e adoecimento
relacionado ao trabalho. 20 Psicologia de grupo e gestdo equipes de trabalho: fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de problemas. 20.1 Praticas grupais. 21 Qualidade
de vida no trabalho. 21.1 Bem-estar no trabalho. 21.2 Conflito trabalho-familia. 22 Gestdo por
competéncias: objetivos estratégicos, definicdo de competéncias, avaliacio de desempenho por
competéncias, gestdo do desempenho e feedback. 23 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 23.1
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 23.2 A avaliagao
psicoldgica no concurso publico: andlise e descrigao de cargos, profissiografia. 24 Rotatividade de pessoal,
absenteismo e presenteismo. 25 Pesquisa e intervengdes nas organizagdes. 25.1 Planejamento,
elaboracdo de instrumentos (escalas, questiondrios, entrevistas, grupos focais, protocolos de observacado
de comportamento) métodos de analise de dados. 26 No¢des de psicometria. 26.1 Elaboracdo de itens,
validade e fidedignidade. 27 Psicologia e desafios contemporaneos. 27.1 Direitos humanos. 27.2 Teorias
de género. 28 Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 29 Assédio moral nas

organizacoes, assédio sexual e discriminacao.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PF — Administrativo, de 13 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

CARGO 13: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacao e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filoséfica, sociocultural
e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacgdo nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica. 1.2.2 LDB (Lei n. @
9.394/1996). 1.2.3 Projeto Politico Institucional. 1.3 Papel e Processo de planejamento 1.4 Legislagdo
aplicada a educacdo a distancia. 2 Projeto politico-pedagédgico no ambiente organizacional. 2.1
Concepcao, importancia, dimensdes e eixos norteadores 3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos. 3.1 Etapas. 3.2 Tipos de Planos. 3.3 Objetivos e conteudos de ensino. 4. Planejamento
participativo. 4.1 Concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 5 Comunicacdo e interacao
grupal no processo de planejamento. 6 A avaliacdo na perspectiva da constru¢cdao do conhecimento. 6.1
Avaliacdo institucional. 6.2 Tipos de avaliacdo. 6.3 Comissdo Prdpria de Avaliacdo. 7 Educacgdo corporativa.
7.1 Escolas de governo. 7.2 Atribuigbes das escolas de governo. 7.2 Treinamento e Desenvolvimento. 7.3
Trilhas de aprendizagem organizacional. 8 Competéncias. 8.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes. 9
Curriculo e construcdo do conhecimento. 10 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 11 Educacao
corporativa. 11.1 Atuacdo do pedagogo no ambito corporativo. 12 Design thinking na educacdo. 13
Gamificacdo. 14 Midias para educacdo. 15 Tecnologias mediadoras da educacdo. 16 Ambientes virtuais
de aprendizagem. 16.1 Aprendizagem com tecnologias digitais. 16.2 Novas tecnologias aplicadas a
educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 17 Processo de ensino-
aprendizagem. 17.1 Teoria de aprendizagem. 17.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 17.3
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Aprendizagem de adultos (andragogia). 18 Relagdo professor/aluno. 18.1 Modelagem de trilhas e
curadoria de conhecimento. 19 Metodologia de projetos educacionais na modalidade presencial e a
distancia. 20 Histéria da Educacdo 20.1 Origem. 20.2 Evolucdo. 20.3 Tendéncias Pedagdgicas e suas

relagdes com as teorias da aprendizagem.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PF — Administrativo, de 13 de junho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

CARGO 14: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

1 Comunicacgao publica. 1.1 Conceito de comunicag¢ado publica. 1.2 Processos de comunicagao publica. 1.3
Instrumentos de comunica¢do publica. 1.4 Linguagem simples no setor publico. 2 Comunicacdo nas
organizacdes. 2.1 1 Fundamentos e finalidades. 2.1 Assessoria de comunicacdo. 2.1.1 Atribuicdes,
organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Produtos e rotinas de uma assessoria de comunicacdo. 2.3
O papel do assessor. 2.4 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.5 Notas oficiais. 2.6 Clipping. 2.7
Atendimento a imprensa. 2.8 Organizagao de entrevistas. 2.9 Comunicagao de crise. 2.10 Mecanismos de
controle da informagdo. 2.11 Design thinking. 3 Jornalismo institucional. 3.1 Comunicagdo interna e
endomarketing. 3.2 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 3.3 Planejamento editorial de
publicacGes internas, campanhas e veiculos internos (intranet e outros), programas de incentivo, projetos
de integracdo, motivacdao e comprometimento. 4 Teorias do jornalismo e critérios de noticiabilidade. 4.1
Agenda setting, gatekeeping, newsmaking, espiral do siléncio. 5 Producdo jornalistica. 5.1 Principios e
orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 5.2 Edicdo e revisdo de informacdo. 5.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao, apuracao, entrevista, redacdo em diferentes meios.
5.4 Telejornalismo, radiojornalismo e webjornalismo. 5.4.1 Técnicas de redacdo e producdo jornalistica:
lide, piramide invertida. 5.5 Fotojornalismo. 6 Novas tecnologias de comunicac¢do. 6.1 Comunicacdo digital
e midias sociais. 6.2 Jornalismo digital. 6.2.1 Caracteristicas e elementos. 6.2.2 Ferramentas, linguagens e
plataformas. 6.2.3 Impactos da comunicacao da internet. 6.3 Fake News e jornalismo. 6.4 Inteligéncia
artificial e producdo de conteldo. 7 Etica e Legislagdo em comunicagdo social. 8 Elementos basicos da
comunicagdo social. 9 Relagdes publicas. 9.1 Conceitos basicos, natureza e fung¢des estratégicas. 9.2
Principais técnicas e instrumentos utilizados em relagGes publicas. 9.3 Organizacdo de eventos e
promocao institucional. 9.4 Cerimonial e protocolo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 1.2 Capitulo Il Seguranca Publica: artigo 144. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizacao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Executivo. 5.1
atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6 Constituicdo Federal. 7 Financas
publicas. 7.1 Normas gerais. 7.2 Orcamentos. 8 Ordem social. 8.1 Disposicdes Gerais. 8.2 Previdéncia
Social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
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8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle
da administragdao publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3
Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 9. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).
10 Decreto n? 9.830/2019 (regulamenta motivacdo de decisdo). 11. Lei n? 9.784/1999 (processo
administrativo federal).

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA: 1 Teorias da administracdo. 2 Caracteristicas basicas das
organizacoes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza e finalidades. 3 Cultura
organizacional. 4 Governanca e gestao publica. 5 Planejamento estratégico: 5.1 Conceitos, métodos e
técnicas. 6 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 7 Gestao
de resultados na produgao de servigos publicos. 8 Gestdo por processos: 8.1 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 9 Gestdao de projetos. 9.1 NogBes de elaboragdo, andlise, avaliagao e
gerenciamento de projetos. 10 Exceléncia nos servicos publicos. 11 Sustentabilidade publica. 12
Acessibilidade. 13 Inovagdao na gestdao publica. 13.1 Design Thinking. 13.2 Inteligéncia Artificial. 14
Comunicagao na gestdo publica e gestao de redes organizacionais. 15 Transparéncia, integridade e ética
na administra¢do publica.

NOGCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Modelos de gestdo de pessoas. 1.1 Administracdo de Pessoal. 1.2
Gestdo estratégica de pessoas. 2 Os processos de gestdo de pessoas. 2.1 Recrutamento e selecao de
pessoas 2.2 Treinamento e Desenvolvimento. 2.3 Gestdo do desempenho. 3 Motivacdo. 4 Gestdao por
competéncias. 5 O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais.
5.1 Comportamento humano no trabalho: satisfacdo e comprometimento. 5.2 Equipes e grupos de
trabalho. 5.3 Competéncia Interpessoal. 5.4 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo do conhecimento. 7
Qualidade de vida no trabalho. 8 Dimensionamento de pessoal.

NOCOES DE GESTAO DE CONTRATOS E RECURSOS MATERIAIS: 1 Licitacdes e contratos administrativos:
Lei n? 14.133/2021, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades, tipos e aspectos
procedimentais. 1.1 Decreto n? 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023 (convénios e
instrumentos congéneres). 1.2 Decreto n? 11.462/2023. 1.3 IN/MPOG n2 5/2017 e IN/SEGES/ME n®
98/2022. 2 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢bes administrativas. 3 Classificacdo de materiais. 3.1 Tipos de classificacdo. 4 Gestdo
de estoques. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de
armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 AlteracGes e baixa de bens.

LEGISLACAO APLICADA A POLICIA FEDERAL: 1 Lei n? 14.967/2024: institui o estatuto da seguranca
privada e da seguranca das instituigées financeiras, e da outras providéncias. 2 Lei n? 10.357/2001:
estabelece normas de controle e fiscalizacdo sobre produtos quimicos que direta ou indiretamente
possam ser destinados a elaboracdo ilicita de substancias entorpecentes, psicotrépicas ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica, e déd outras providéncias. 3 Lei n? 13.445/2017 (Lei de
Migrac¢ao). 4 Lei n2 10.826/2003: Estatuto do Desarmamento. 5 Lei n2 12.830/2013: dispde sobre a
investigacdo criminal conduzida pelo delegado de policia.



(Retificado por meio do Edital n® 2 — PF — Administrativo, de 29 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricao

29/4 a5/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

12 a 14/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

13 e 14/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isengao de
taxa de inscricao

20/5/2025

Periodo de solicitagao de inscrigao

29/4 a 21/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Reabertura do periodo de solicitagdo de inscri¢cao
(Reabertura publicada por meio do Edital n® 3 — PF —
Administrativo, de 22 de maio de 2025, divulgado no endereco
eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 _adm)

22 e 23/5/2025
Das 14 horas as 18 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

22 e 23/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 23/5/2025
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 30/5/2025

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

30/5 a 3/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

2e3/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 10/6/2025
deficiéncia

Consu_lta a 5|tua_gaf) final da solicitacdo de 10/6/2025
atendimento especializado

Divulgaca ital inf 2

'|vu ga?g:.:\f) ~do edita que '|n ormara a 16/6/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 29/6/2025
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Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

12a3/7/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrao preliminar de respostas da

12/7/2025
prova discursiva 171
PrazoNpara a interposi¢ao de recursgs quant.o. gs 2 €3/7/2025
questées formuladas, aos gabaritos oficiais . .. e
. . N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrao de

respostas da prova discursiva

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

objetivas 4/7/2025
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 6/8/2025
discursiva

7 e 8/8/2025

Prazo para a interposicdao contra o resultado
provisério na prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de convocacdo para a avaliacdo

biopsicossocial e para o procedimento de 2/3/2025
heteroidentificacdo

Realiza¢do da avalia¢do biopsicossocial 14/9/2025
Realizagdo do procedimento de

heteroidentificagao 14/9/2025
Divulgacdo do edital de resultado provisério na

avaliacdo biopsicossocial e no procedimento de 26/9/2025
heteroidentificacao

Prazo para a interposicdo contra o resultado 29 e 30/9/2025

provisério na avaliagdo biopsicossocial
procedimento de heteroidentificacao

€ no

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagado do edital de resultado final na avaliagao
biopsicossocial e no procedimento  de
heteroidentificacdo e de convocacdo para o
desempate de notas (se houver)

14/10/2025

Disponibilizacdo do link para upload da
documentag¢do para o desempate de notas (se
houver)

15 e 16/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério no
desempate de notas (se houver)

27/10/2025

Prazo para a interposicdo contra o resultado
provisério no desempate de notas (se houver)

28 e 29/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdao do edital de resultado final no
desempate de notas (se houver) e de resultado
final no concurso

5/11/2025




* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da Policia Federal e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada
por meio de edital.



ANEXO Il
ORDEM DE NOMEAGAO

1 DA ORDEM DE NOMEAGAO

1.1 A nomeacdo obedecera rigorosamente a classificagcdo para o respectivo cargo e respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas para o cargo e o
numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros, conforme a ordem
indicada pelo entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos processos MS 31715/DF,
MS 30861/DF e MS 26310/DF, estabelecida na seguinte forma:

a) a convocacao se inicia com candidatos da ampla concorréncia;

b) o primeiro candidato negro é convocado na vaga n2 3, e, depois, a cada cinco vagas (3, 8, 13, 18, 23,
28, 33, 38, e assim sucessivamente);

c¢) o primeiro candidato com deficiéncia é convocado na vaga n2 5, e, depois, a cada vinte vagas (5, 21, 41,
61, 81, 101, e assim sucessivamente).

Quadro 1 — Ordem de nomeagdo conforme concorréncia

Vaga | Sistema de concorréncia
1 ampla
2 ampla
3 negro
4 ampla
5 PCD
6 ampla
7 ampla
8 negro
9 ampla
10 ampla
11 ampla
12 ampla
13 negro
14 ampla
15 ampla
16 ampla
17 ampla
18 negro
19 ampla
20 ampla
21 PCD

1.2 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou PCDs aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.



1.3 Na hipdtese de nao haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em numero suficiente, as
vagas remanescentes serdo revertidas para serem preenchidas pelos demais candidatos (negros e pessoas
com deficiéncia), observada a ordem de classificacdo.



