Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n° 843, de 9 de junho de 2023 — Retificacdo 04 do Edital n° 490, de 29 de abril de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
torna publica a retificagao no Edital n® 490, de 29 de abril de 2023, publicado no D.0.U. n° 92, de 16 de maio
de 2023, conforme abaixo:

1. Alteracdo no Anexo VI — Critérios para a prova de titulos

1.1. Nos critérios para Farmacéutico — Geral - Codigo da vaga: E-035

Onde se 1é:

Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado ESPECIFICAMENTE na area de
Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia ¢ Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, Biotecnologia e
Farmacia

Leia-se:

Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado ESPECIFICAMENTE na area de
Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia e Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Ciéncias Biologicas, Fisiologia, Clinica Médica, Biologia Celular e Molecular, Saude Coletiva
e Microbiologia

Onde se lé:

Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ESPECIFICAMENTE na érea de
Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia ¢ Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, Biotecnologia e
Farmécia

Leia-se:

Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ESPECIFICAMENTE na area de
Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia ¢ Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Ciéncias Biologicas, Fisiologia, Clinica Médica, Biologia Celular e Molecular, Satide Coletiva
e Microbiologia

1.2. Nos critérios para Farmacéutico Bioquimico - Codigo da vaga: E-038

Onde se lé:

Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado em Biofisica ou Bioquimica ou
Fisiologia ou Morfologia ou Genética ou Biologia Geral ou Biotecnologia e Farmacia

Leia-se:

Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado em Biofisica ou Bioquimica ou
Fisiologia ou Morfologia ou Genética ou Biologia Geral ou Biotecnologia ou Farmacia ou Ciéncias
Biologicas ou Clinica Médica ou Biologia Celular e Molecular ou Satude Coletiva ou Microbiologia

Onde se 1é:
Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado em Biofisica ou Bioquimica ou
Fisiologia ou Morfologia ou Genética ou Biologia Geral ou Biotecnologia e Farmacia

Leia-se:

Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado em Biofisica ou Bioquimica ou
Fisiologia ou Morfologia ou Genética ou Biologia Geral ou Biotecnologia ou Farmécia ou Ciéncias
Biologicas ou Clinica Médica ou Biologia Celular e Molecular ou Satde Coletiva ou Microbiologia

1.3. Nos critérios para Nutricionista — Geral - Codigo da vaga: E-081

Onde se 1€:

Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista ou Responsavel Técnico
ESPECIFICAMENTE na area de Nutrigao ou Gerente de Unidades de Alimentagao e Nutrigdo (considerada
a partir de 1/01/2014)



Leia-se:

Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista ou Responsavel Técnico
ESPECIFICAMENTE na area de Nutri¢ao ou Gerente de Unidades de Alimentagao e Nutricdo (considerada
a partir de 1/01/2015)

1.4. Nos critérios para Odontdlogo - Protese, Dentistica e Periodontia - Codigo da vaga: E-086

Onde se lé:

Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo ESPECIFICAMENTE na especialidade
de Prétese Dentaria ou Dentistica (considerada a partir de 1/01/2017)

Leia-se:
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo ESPECIFICAMENTE na especialidade
de Prétese Dentaria ou Dentistica (considerada a partir de 1/01/2015)

Roberto Medronho
Reitor



Anexo VI — Critérios para a prova de titulos — Edital n® 490/2023

Atualizado até a Retificacao 05

Administrador - Cédigo da vaga: E-001

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Administracao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Administracao cada curso
Curso concluido de especializagio na area de Administracdo 15 vonto
C Publica/Gestao Publica com carga hordria minima de 360 (trezentas e | ’ p 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Administracao 1 onto
D Publica/Gestao Publica com carga hordria minima de 180 (cento e p 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Administrador
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25

Analista de Tecnologia da Informagdo — TODAS as areas de atuacdo - Codigo da vaga: E-002 até E-006

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos
A ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o p 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado 5 pontos
B ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de 15 vonto
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria | ’ p 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de 1 onto
D atuagdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria P 2
. A cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na érea de atuacdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Arquiteto e Urbanista - Codigo da vaga: E-007

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Arquitetura cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Arquitetura cada curso
Curso concluido de especializacdo na area de Arquitetura com carga | 1,5 ponto a
C R 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Arquitetura com carga |1 ponto a )
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Arquiteto 0,5 ponto a
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Arquivista - Codigo da vaga: E-008
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Ciéncia da Informagao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Ciéncia da Informagao cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Arquivologia/Gestao de
(. 1,5 ponto a
C Documentos com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
cada curso
horas
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Arquivologia/Gestdode | 1  ponto a )
Documentos com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas | cada curso
Total de pontos Avaliag¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . .. 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Arquivista
E ) ) cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Assistente Social - Codigo da vaga: E-009

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . ) . AU . 6
na area de Servigo Social/Assisténcia Social cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ) . AN . 5
na area de Servigo Social/Assisténcia Social cada curso
Curso concluido de especializagio na area de Servico 15 bonto a
C Social/Assisténcia Social com carga hordria minima de 360 (trezentase | ’ P 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na drea de Servico 1 onto  a
D Social/Assisténcia Social com carga horaria minima de 180 (cento e P 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . . . 10,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Assistente Social
E ) i cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Auditor - Codigo da vaga: E-010
. S . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Auditoria cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Auditoria cada curso
Curso concluido de especializagdo na 4area de Auditoria 15 bonto a
C Governamental/Contabilidade, Auditoria e Controladoria com carga | ’ P 3
L cada curso
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na d4rea de Auditoria | ponto  a
D Governamental/Contabilidade, Auditoria e Controladoria com carga P 2
. . cada curso
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Auditor 0,5 ponto a
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Bibliotecario-Documentalista e Bibliotecario-Documentalista - Horario diferenciado - Cédigo da vaga: E-011,

E-012, E-013, E-014

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Ciéncia da Informacao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Ciéncia da Informacao cada curso
C Curso concluido de especializacdo na area de Biblioteconomia com | 1,5 ponto 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Biblioteconomia com | 1  ponto )
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliacdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . _ .. 10,5 ponto a
E Expegenma proﬁs.smnal comprovada atuando como Bibliotecario cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Bidlogo - Cddigo da vaga: E-015, E-016, E-017
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Ciéncias Biologicas cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Ciéncias Biologicas cada curso
C Curso concluido de especializacdo na area de Ciéncias Bioldgicas com | 1,5 ponto 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Ciéncias Bioldgicas | 1  ponto )
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Biodlogo 0,5 ponto a
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Biomédico - Cédigo da vaga: E-018

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Contador - Cédigo da vaga: E-019
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A ; o 6
na area de Contabilidade cada curso
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B ; o1 5
na area de Contabilidade cada curso
Curso concluido de especializacao na area de Contabilidade Publica | 1,5 ponto a
C . 3
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Contabilidade Publica |1 ponto a
D R . 2
com carga horédria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Contador
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Economista - Codigo da vaga: E-020

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Economia cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Economia cada curso
Curso concluido de especializacdo na area de Economia com carga | 1,5 ponto
C R 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Economia com carga | 1  ponto
D R ) 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Economista
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Enfermeiro - Medicina do Trabalho - Codigo da vaga: E-021, E-024
. S . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Enfermagem, 15 vonto
C ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho, com carga horéria | ’ P 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na éarea de Enfermagem, 1 ponto
D ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho, com carga horaria P 2
.. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Enfermeiro, | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho (considerada a | cada 4 meses 9
partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Enfermeiro - Geral - Codigo da vaga: E-022

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializa¢do na area de Enfermagem com carga | 1,5 ponto a
C . 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Enfermagem comcarga | 1 ponto a )
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Enfermeiro
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25

Enfermeiro - Materno-Infantil / Perinatologia, Enfermeiro — Obstétrica, Enfermeiro — Pediatrico, Enfermeiro —

Perfusionista, Enfermeiro - Psiquiatria - Codigo da vaga: E-023, E-025, E-026, E-027, E-028

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga hordria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de | ponto  a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre, com carga horaria P 2
i : cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na érea de atuacdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Engenheiro — Eletricista - Codigo da vaga: E-029, E-032

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Engenharia Elétrica cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Engenharia Elétrica cada curso
Curso concluido de especializagao na area de Engenharia Elétrica com | 1,5 ponto a
C L 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Elétrica |1 ponto a )
com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro cada 4 meses 9
Elétrico (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Engenheiro — Ambiental - Codigo da vaga: E-030
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . . ) 6
na area de Engenharia Ambiental cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ; . 5
na area de Engenharia Ambiental cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Engenharia Ambiental | 1,5 ponto a
C R 3
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Ambiental | 1 ponto a
D e . 2
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro cada 4 meses 9
Ambiental (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Engenheiro — Civil - Codigo da vaga: E-031

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Engenharia Civil cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Engenharia Civil cada curso
Curso concluido de especializagao na area de Engenharia Civil com | 1,5 ponto a
C . 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Civilcom | 1  ponto a
D L . 2
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . . .. 10,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro Civil
E ) i cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Engenheiro — Producao - Codigo da vaga: E-033
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . . ~ 6
na area de Engenharia de Producao cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ; ~ 5
na area de Engenharia de Producao cada curso
Curso concluido de especializa¢do na area de Engenharia de Produgdo | 1,5 ponto a
C L 3
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia de Produ¢ao | 1  ponto a )
com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro de
E - . . cada 4 meses 9
Producdo (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacido - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Estatistico - Codigo da vaga: E-034

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na érea do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
! cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Farmacéutico — Geral - Codigo da vaga: E-035
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
ESPECIFICAMENTE na 4rea de Ciéncias Farmacéuticas, 6 oponios a
A Farmacologia e Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, P 6
! . * . A o .. . . cada curso
Biotecnologia, Farmacia, Ciéncias Biolodgicas, Fisiologia, Clinica
Médica, Biologia Celular e Molecular, Satide Coletiva e Microbiologia
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado
ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Farmacéuticas, 5 vontos a
B Farmacologia e Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, P 5
: . . A C . . . cada curso
Biotecnologia, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas, Fisiologia, Clinica
Médica, Biologia Celular e Molecular, Satide Coletiva e Microbiologia
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n n - S . .. | 1,5 ponto a
C Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Satde com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
A . A , .. |1 ponto a
D Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude com carga horaria 2
. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . AL 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25







Farmacéutico - Farmacia Magistral - Codigo da vaga: E-036

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
A ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Farmacéuticas ou Ciénciae | 6 pontos a 6
Tecnologia de Polimeros ou Quimica de Produtos Naturais ou Ciéncias | cada curso
da Satude e Quimica Organica
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado
B na area de Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncia e Tecnologia de | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE Polimeros ou Quimica de Produtos Naturais ou | cada curso
na area de Ciéncias da Satde e Quimica Organica
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n n S , .. | 1,5 ponto a
C Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude com carga horaria 3
.. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
n . . A , .. |1 ponto a
D Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Satde com carga horaria 2
. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . A 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Farmacéutico — Radiofarmécia - Codigo da vaga: E-037
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
e cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de 1 ponto  a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria P 2
. ; cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliag¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao de | 0,5 ponto a
E Farmacéutico ESPECIFICAMENTE na area de atuagdo associada ao | cada 4 meses 9
cargo para o qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Farmacéutico Bioquimico - Codigo da vaga: E-038

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
em Biofisica ou Bioquimica ou Fisiologia ou Morfologia ou Genética
! . . . L . A o 6 pontos a
A ou Biologia Geral ou Biotecnologia ou Farmacia ou Ciéncias Biologicas cada curso 6
ou Clinica Médica ou Biologia Celular ¢ Molecular ou Saude Coletiva
ou Microbiologia
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado
em Biofisica ou Bioquimica ou Fisiologia ou Morfologia ou Genética
. . . . L . A o 5 pontos a
B ou Biologia Geral ou Biotecnologia ou Farmacia ou Ciéncias Biologicas cada curso 5
ou Clinica Médica ou Biologia Celular e Molecular ou Saude Coletiva
ou Microbiologia
Curso concluido de especializagdo em Analises Clinicas com carga | 1,5 ponto a
C R 3
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento em Analises Clinicas, com carga | 1 ponto a
D . . 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . A 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico cada 4 meses 9
Bioquimico — Anadlises Clinicas (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Fisioterapeuta - Codigo da vaga: E-039
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Fisioterapia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Fisioterapia cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area de
.. . .- . 1,5 ponto a
C Fisioterapia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na dreade | 1 ponto a
D .. . C . 2
Fisioterapia com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . .. 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Fisioterapeuta
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Geografo - Codigo da vaga: E-040

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na érea do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
! cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Médico — TODAS as areas de atuagdo - Codigo da vaga: E-042 até E-077
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 obontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 pontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 pontos a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. |1 ponto a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 2
. A cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na érea de atuacdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista — Geral - Codigo da vaga: E-081

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado
A ou Doutorado em Nutricdo ou Ciéncias Nutricionais ou Alimentacdo, | 6,5 pontos a 6.5
Nutrigdo e Satde ou Saude Coletiva ou Nutricdo em Saude Publica ou | cada curso ’
Ciéncias Fisiologicas
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area de
Alimentagao e Nutrigdo, Nutricdo Materno-Infantil, Nutri¢ao Esportiva, 15 ponto a
C Alimentacdo Coletiva, Nutricdo Clinica, Terapia Nutricional, ca,l da Ic)urso 4,5
Seguranca Alimentar e Nutricional e Satide Coletiva com carga horéaria
minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de
. ~ . . 1 ponto a
D Alimentagao ou Nutri¢do com carga horaria minima de 180 (cento e 3
) cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 14
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista ou 0.5 bonto a
Responsavel Técnico ESPECIFICAMENTE na éarea de Nutricdo ou | ’ P
E . . . - . .| cada 4 meses 11
Gerente de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do (considerada a partir completados
de 1/01/2015) P
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 11
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista — Clinica - Codigo da vaga: E-082

. A . ~ Maxim
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacio 0
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos a
A em nutri¢ao ou nutricdo clinica ou ciéncias da saude ou fisiopatologia P 6
. ! . r 4 cada curso
clinica e experimental ou clinica médica
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B em nutricdo ou nutri¢do clinica ou ciéncias da saude ou fisiopatologia P 5
. ! . 1 cada curso
clinica e experimental ou clinica médica
Curso concluido de especializagdo em nutricdo clinica ou terapia
nutricional ou nutri¢do clinica aplicada, na crianga, adulto e idoso com
C carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1,5 ponto a 3
Ou Residéncia concluida em nutri¢do ou nutri¢do clinica ou saude ou | cada curso
oncologia ou saude da crianga e adolescente ou saude perinatal (nas
modalidades uni ou multiprofissional).
Curso concluido de aperfeicoamento em nutricao clinica ou terapia
.. U . . . 1 ponto a
D nutricional ou nutri¢do clinica aplicada, na crianca, adulto e idoso com 2
R . cada curso
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na area de nutri¢ao clinica da crianga, adulto ou | cada 4 meses 9
idoso (considerada a partir de 01/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista - Saude Publica - Codigo da vaga: E-083

. A . ~ Maxim
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacio 0
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
- , ey , : A .. .16 pontos a
A em nutricao ou saude publica ou saude coletiva ou ci€ncias nutricionais cada curso 6
ou epidemiologia
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado
- ] et , . in .. . |5 pontos a
B em nutricdo ou saude publica ou saude coletiva ou ciéncias nutricionais cada curso 5
ou epidemiologia
Curso concluido de especializagao em satide publica ou satde coletiva
ou epidemiologia ou aten¢do bésica/primaria ou saude da familia ou
saude da comunidade, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
1,5 ponto a
C sessenta) horas. cada curso 3
Ou Residéncia concluida em saude publica ou satde coletiva ou
epidemiologia ou atengdo basica/primaria ou satide da familia ou satde
da comunidade
Curso concluido de aperfeicoamento em nutricdo ou saude publica ou
D saude coletiva ou epidemiologia ou atengdo basica ou atengdo primdria | 1  ponto a )
a saude ou satde da familia ou saude da comunidade, com carga hordria | cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista 05 ponto a
ESPECIFICAMENTE na area de atencao basica ou saude coletiva ou | ’ P
E , s , - ; : : cada 4 meses 9
saude publica ou satide da familia ou saude da comunidade (considerada completados
a partir de 1/01/2015) P
Total de pontos Avaliacido - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo - Endodontia, Dentistica e Protese - Codigo da vaga: E-084

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Endodontia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Endodontia cada curso
Curso concluido de especializacdo ESPECIFICAMENTE na area de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfung¢do 1,5 ponto a
C Temporomandibular e Dor Orofacial ou Periodontia ou Clinica | ’ d 3
Odontoldégica com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) cada Curso
horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
D Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfungdo |1 ponto a )
Temporomandibular e Dor Orofacial ou Periodontia ou Clinica | cada curso
Odontologica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdélogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na especialidade de Endodontia (considerada a | cada 4 meses 9
partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo - Protese Dentaria e Implantodontia - Codigo da vaga: E-085

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos
A ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Implantodontia ca df CULSO 6
ou Dentistica ou Biomateriais
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 pontos
B ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Implantodontia d 5
ou Dentistica ou Biomateriais cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de 1,5 ponto
C Implantodontia ou Periodontia ou DTM/Dor Orofacial com carga c; 44 cUrso 3
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de I ponto
D Implantodontia ou Periodontia ou DTM/Dor Orofacial com carga d 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE como Protesista ou Implantodontista | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Odontodlogo - Protese, Dentistica e Periodontia - Codigo da vaga: E-086
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Dentistica cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Dentistica cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfun¢ao 15 ponto
C Temporomandibular e Dor Orofacial ou Endodontia ou Clinica c; 44 cUrso 3
Odontologica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
D Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfun¢do | 1 ponto )
Temporomandibular e Dor Orofacial ou Endodontia ou Clinica | cada curso
Odontoldgica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na especialidade de Protese Dentaria ou | cada 4 meses 9
Dentistica (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo — Radiologia - Cédigo da vaga: E-087

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na é4rea de Odontologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na é4rea de Odontologia cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de 15 bonto a
C Ortodontia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) | ’ p 3
horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na areade |1 ponto a )
Ortodontia com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontélogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE em Radiologia (considerada a partir de | cada 4 meses 9
1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Pedagogo - Codigo da vaga: E-088
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Pedagogia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Pedagogia cada curso
Curso concluido de especializacdo ESPECIFICAMENTE na area de | 1,5 ponto a
C . e 3
Pedagogia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas | cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na areade |1 ponto a
D . c . 2
Pedagogia com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Pedagogo
E ) ) cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Produtor Cultural - Cédigo da vaga: E-089

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado
. . ~ . ~ | 6 pontos a
A na area de Cultura, Comunicacdo, Produgdo Cultural e divulgagdo 6
o cada curso
cientifica
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B na area de areca de Cultura, Comunica¢do, Producgdo Cultural e p 5
. . cada curso
divulgacdo cientifica
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. 1,5 ponto a
C Producdo Cultural com carga horaria minima de 360 (trezentas e 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de | ponto  a
D Produgado Cultural com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) P 2
cada curso
horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Produtor Cultural
E ) : cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Clinica - Cédigo da vaga: E-090

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
Curso concluido de especializacdo em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE érea Clinica que conste Clinica ou Cognitivo ou
Comportamental ou Existencial ou Gestalt ou Humanista ou Psicanalise
ou Psicossocial ou Saude Mental, com carga minima de 360 (trezentos
C e sessenta) horas ou Titulo de Especialista em Psicologia Clinica | 1,5 ponto a 3
concedido pelo Conselho Federal de Psicologia ou Residéncia | cada curso
Multiprofissional em Satide ou Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental.
Nao serdo aceitas especializagdes sobre criangas, adolescentes e idosos,
por nao se tratarem do alvo do perfil profissiografico da vaga
Curso concluido em aperfeicoamento ou formacdo em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE area clinica que conste Clinica ou Cognitivo ou 1 ¢
D Comportamental ou Existencial ou Gestalt ou Humanista ou Psicanalise pomto -4 2
. . , L. cada curso
ou Psicossocial ou Saude Mental, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . [ 0,5 ponto a
E Expegenma proﬁsglonal comprovada atuando como Psicologo Clinico cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Hospitalar - Codigo da vaga: E-091

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
em Psicologia ou Psicologia da Saude ou Psicologia Clinica ou Satude 6 opontos a
A Mental ou Satde Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias da Saiude ou P 6
N A , . . . A cada curso
Educag¢ao em Ciéncias e Saude ou Psicologia Social ou Ciéncias do
Comportamento
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado
em Psicologia ou Psicologia da Saude ou Psicologia Clinica ou Saude 5 pontos a
B Mental ou Satde Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias da Satde ou P 5
~ A , . . s A cada curso
Educacdo em Ciéncias e Saude ou Psicologia Social ou Ciéncias do
Comportamento
Curso concluido de especializagdo em Psicologia da Satde ou
Psicologia Clinica ou Avaliagcdo Psicologica ou Psicologia Médica ou
Satide Mental ou Psicossomatica ou Neurociéncias ou Neuropsicologia 15 bonto a
C ou Psico-oncologia ou Cuidados Paliativos ou Psicanalise e Saude ou c; da Iczurso 3
Saude da Crianga ¢ do Adolescente ou Saude do Idoso ou Saude da
Familia ou Satide da Mulher com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na dreada |1 ponto a
D , R . 2
saude com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas. cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Psicélogo
E . . . cada 4 meses 9
Hospitalar (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Organizacional - Codigo da vaga: E-092

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
Curso concluido de especializacao em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE area Organizacional que consta Organizacional
ou Trabalho ou Humanos ou Pessoas ou Recrutamento ou Selegdo ou
. . . .. | 1,5 ponto a
C Desenvolvimento ou Treinamento ou Coaching, com carga horaria cada curso 3
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Titulo de Especialista em
Psicologia Organizacional e do Trabalho concedido pelo Conselho
Federal de Psicologia
Curso  concluido de  aperfeicoamento em  Psicologia,
ESPECIFICAMENTE éarea Organizacional que consta Organizacional 1 onto a
D ou Trabalho ou Humanos ou Pessoas ou Recrutamento ou Sele¢ao ou P 2
. . . . .| cada curso
Desenvolvimento ou Treinamento ou Coaching, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Psicologo
E N : . cada 4 meses 9
Organizacional (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Técnico Desportivo - Codigo da vaga: E-093
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Educacdo Fisica cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Educacdo Fisica cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
JO L 1,5 ponto a
C Educacao Fisica com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
~ o e . 1 ponto a
D Educagao Fisica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 2
cada curso
horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Professor de
E s . . cada 4 meses 9
Educacao Fisica (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Técnico em Assuntos Educacionais - Codigo da vaga: E-094, E-095

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Humanas e Sociais cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Humanas e Sociais cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n .. L .- 1,5 ponto a
C Ciéncias Humanas e Sociais com carga horaria minima de 360 3
cada curso
(trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
n .. f 1 ponto a
D Ciéncias Humanas e Sociais com carga horaria minima de 180 (cento e 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando ESPECIFICAMENTE | 0,5 ponto a
E na area de Gestdo Educacional ou em Docéncia no Ensino Basico ouno | cada 4 meses 9
Ensino Superior (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Tecnodlogo - Assessoria de Imprensa - Codigo da vaga: E-096
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 obontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. |1 ponto a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 2
. ; cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
n . . ~ 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo de
E . . cada 4 meses 9
Assessor de Imprensa (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 490, de 29 de abril de 2023

Atualizado até Retificacdo 01 feita pelo Edital n® 648, de 29 de maio de 2023
Atualizado até Retificagao 03 feita pelo Edital n°® 774, de 13 de junho de 2023
Atualizado até Retificacdo 04 feita pelo Edital n°® 803, de 27 de junho de 2023

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do
quadro tnico de pessoal da Universidade Federaldo Rio de Janeiro, no nivel de classificagcdo E, no padrao inicial
de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do “Anexo
I—Quadro de vagas” deste Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade com a legislagao
vigente, em particular com a Constituicao Federal de 1988; com as Leis Federais n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n® 12.990, de 09 de junho de
2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n® 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos Federais n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de margo de 2019; n° 10.654,
de 22 de margo de 2021, com a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, com a Portaria SGP/SEDGC/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021 e pelo
instituido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido pelo presente Edital e seus Anexos, cabendo sua coordenacgdo, organizacao
e operacionalizagdo a Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro — PR4, por intermédio
da Comissdo Executiva de Concursos Publicos.

1.2. Todas as informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrigao, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronogramas, convocagdes, resultados das
etapas e resultado final estardo disponiveis no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do
concurso.

1.2.1. A pégina do concurso disponibiliza os seguintes itens:

a) “1. EDITAIS, ANEXOS E LEGISLACAO”, onde os candidatos poderdo encontrar todos os Editais e Anexos
publicados, além da Legislacdo mencionada nestes.

b) “2. COMUNICADOS”, contém informacdes relacionas ao Concurso Publico.

¢) “3. CRONOGRAMAS PREVISTOS”, descreve as atividades a serem realizadas e o respectivo periodo.

d) “4. INSCRICAO”, onde o candidato pode realizar sua inscricdo, consultar ou alterar uma determinada
inscri¢ao, encaminhar documentagao pertinente ao processo de inscri¢do (documentos relacionados ao pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a solicitacdo de atendimento especial para o dia das provas), gerar/imprimir o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢ao e recuperar ou trocar sua senha.

1.3. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelo e-mail
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.uftj.br.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente certame,
disponiveis no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, em particular ao
acompanhamento da execugdo das atividades associadas a cada fase do Concurso Publico, ao cronograma e as
publicacdes realizadas.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia - DF.
1.6. Constituem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Quadro de vagas
Anexo II — Descri¢ao sumaria das atividades dos cargos



Anexo III — Remuneragao

Anexo IV - Quadro de provas

Anexo V - Conteidos programdticos, a ser divulgado dia 14/06/2023, no enderego -eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso

Anexo VI — Critérios para a prova de titulos, a ser divulgado dia 14/06/2023, no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as areas de atuacdo de cada cargo e o municipio da vaga de cada cargo, o requisito e a distribuigado
das vagas (ampla concorréncia, vaga reservada as pessoas com deficiéncia e vaga reservada aos candidatos negros)
estao relacionados no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

2.2. As descri¢des sumarias das atribui¢des dos cargos encontram-se descritas no “Anexo II — Descricdo sumaria
das atividades dos cargos” deste Edital.

2.3. Conforme preconiza o art. 8° da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢@o) sdo atribui¢des gerais dos cargos que o
integram, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa € a extensao na
UFRJ;

- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a
fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1. As atribuigOes gerais referidas no subitem 2.3 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

2.4. As parcelas que compdem a remuneracao de cada cargo estdo descritas no “Anexo IIIl - Remuneragao” deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagoes.

b) atender ao pré-requisito constante no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

c) estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao, quando cabivel.
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, essa tltima somente no caso de candidatos do
sexo masculino.

f) se estrangeiro, possuir autorizacdo de residéncia na data da posse, nos termos da legislacdo especifica, respeitado
o artigo 207, §1° da Constituicao Federal.

g) apresentar documenta¢do que comprove o pré-requisito exigido para o cargo/area de atuagdo.

h) apresentar declaracdo de acumulagdo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupe na €poca da
posse, de acordo com o modelo disponibilizado no enderego eletrdnico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na ocasido da nomeagao.

1) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes
ao cargo para o qual concorre.

J) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos requisitos especificos de
cada cargo que se encontram discriminados no “Anexo I — Quando de vagas” deste Edital.
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3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “1”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da sua alinea “j”, bem como aqueles previstos no “Anexo I — Quadro de vagas” deste
Edital, deverao ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original, juntamente a fotocopia, sendo

excluido do Concurso Publico o candidato que ndo os apresentar.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardao submetidos a legislagao vigente no
Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988, no § 2°, art. 5° na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, o candidato concorre a soma do nimero de vagas disponibilizadas neste Edital com o
nimero de vagas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo disponibilizadas neste
momento 13 (treze) vagas conforme o “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

4.1.1. A distribuigdo das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n® 299, de 24 de marco de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribuicao de vagas a serem
reservadas as pessoas com deficiéncia).

4.1.2. A pessoa com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo/area de atuagdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para o cargo/area de
atuacao/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar sua
intenc¢ao quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao assim como informar o(s) codigo(s) CID da(s)
sua(s) deficiéncia(s).

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuacao/municipio da vaga para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para o qual se inscreveu.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 2° da Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015;
no § 2° art. 1° na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 ¢ no Decreto n° 10.654, de 22 de margo de
2021.

4.4. O candidato, ap0s efetivar sua inscri¢do, na forma do subitem 4.1.3 deste Edital, devera acessar o endereco
eletrdnico www.concursos.prd.uftj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apos clicar em
“Acesso ao sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢ao “Envio de documentagao”, informar CPF
e senha de qualquer uma das inscrigdes realizadas, selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a
documentagdo, marcar “Laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” e
encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocopia simples do laudo médico.

4.4.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o tltimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

4.4.1.1. Somente serao aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

4.4.2 O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deste Edital deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informagoes:



a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora.

b) nome completo do candidato.

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impde.
d) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia.

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

f) local e data de sua emissao.

g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.2.1. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua cardter permanente.

4.4.3. A UFRJ ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 4.4 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 4.4 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado ndo atenda
aos requisitos previstos nos subitens 4.4.2 ¢ 4.4.2.1 deste Edital, este ndo obtera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” sera
divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

4.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

4.7. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrerd no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

4.8. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera
avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagao.

4.9. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des inerentes ao cargo ou a fungdo a desempenhar, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdao habitual de equipamentos ou
outros meios pelo candidato e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

4.10. As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.11. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana.

4.12. O candidato que nao for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo
da avaliag¢do pela equipe multiprofissional perderd o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico, por contraindicacao da avaliagdo da equipe multiprofissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.



4.14. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia do candidato ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados
20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, conforme o “Anexo I — Quadro de vagas”
deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido para cada
cargo/area de atuagdo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar niimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a
parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiroimediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. A distribuicao das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n® 299, de 24 de margo de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribuicdo de vagas a serem
reservadas aos candidatos negros).

5.1.4. O candidato negro poderd se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para os candidatos negros para o cargo/area de
atuacao/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovado e classificado, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos negros do cargo/area de atuacao/municipio da vaga
para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera declarar sua inten¢do
quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, segundo o § 2°, art. 2° da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.2. A autodeclaracdo do candidato goza da presunc¢ao relativa de veracidade.

5.4. A autodeclarag@o do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao, realizado por
comissao criada especificamente para este fim, conforme previsto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1. A comissdo de heteroidentificagcdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, devendo esta atender
ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.1.1. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condic¢do declarada pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no art. 9° da Portaria Normativa n°® 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovag¢ao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacao estabelecidas
neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.



5.4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.5. Os candidatos selecionados em cada cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo serdo convocados segundo o disposto no § 3°, art. 8° da Portaria Normativa
n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, considerando-se os
empates na ultima posigao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por intermédio do “Edital de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificagdo” contendo informagdes sobre data, hora e local de realizagdo do mesmo, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

5.6. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, na data, horario e local
estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico, conforme o previsto no § 5°, art. 8°, da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, segundo o art. 10 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.7.1. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem mencionada no subitem 5.7 deste Edital serd eliminado
do Concurso Publico.

5.8. O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, do Ministério da Economia, que alterou o art. 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.9. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participa¢ao no procedimento de
heteroidentificagao.

5.10. O “Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo” sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

5.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.12. O recurso do candidato sera julgado por uma comissdo recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.12.1. A comissao recursal, em sua decisdo, considerard a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.12.2. A comissao recursal aplicara, no que couber, as disposi¢des relativas a comissdo de heteroidentificacao.
5.12.3. Da decisdo da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.13. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagao” e do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo” ocorrera no enderego
eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso
Publico.

5.14. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagao final.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas, unicamente, via internet, por meio do endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no item “4. INSCRICAO”, clicando em “Acesso ao sistema”,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.1.2. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, e em seus Anexos, disponiveis no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/drea de
atuacao/municipio da vaga desejado.

6.3. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, assinalar a opgao correspondente a utilizagdo do nome social durante realizacao das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.3.1. Todas as publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.3.2. Nas fases do Concurso Publico onde se faca necessaria a identificacao pessoal do candidato, por motivo de
seguranga no processo, o0 mesmo devera ser identificado por um documento oficial de identidade (ver subitem
10.2.1 deste Edital).

6.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais fora do prazo ou solicitadas de forma diferente da descrita neste
Edital.

6.4. 1. No ato de inscri¢do, o candidato indicard obrigatoriamente o cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para
o qual deseja concorrer, conforme o “Anexo [ — Quadro de vagas” deste Edital.

6.4.2. O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

6.4.2.1. Nao havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, ainda que efetuada em valor
superior ou inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, em inscri¢des que obtiveram isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, em que o candidato opte por
realizar a prova em uma das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.

6.4.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do via internet.

6.4.2.2.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.4.2.2.2. O boleto bancério podera ser gerado e/ou impresso a qualquer momento, apds a efetivagdo da inscrigao,
no periodo informado no cronograma do Concurso Piblico, acessando o sistema no item “4. INSCRICAO”,
disponivel no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, utilizando a op¢ao “Gerar
e/ou imprimir o Boleto Bancario”, informando “CPF” e “Senha” e clicando em “Acessar” na inscrigdo desejada.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.



6.4.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
ou por qualquer outro meio que ndo o indicado no subitem 6.4.2.2 deste Edital.

6.4.5. Nao sera aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou programacao de pagamento.

6.4.6. A UFRJ registrara o pagamento da taxa de inscrigcdo apos o envio, por parte do agente bancario, da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, fato que poderd ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o
pagamento da taxa de inscricao ter sido realizado.

6.5. Pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao

6.5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera iseng¢ado total do
pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.5.2. Nao sera aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e envio de documentos
comprobatorios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

6.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta indicagdo, no
Requerimento de Inscri¢ao, da intencdo de solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, da opgao pela
qual pretenda pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentagao

6.5.4. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deveré declarar sua inten¢do quando
do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

6.5.5. Pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscrigdo no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.5.5.1. Para optar por solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta opg¢ao, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, deverd selecionar “Isencdo pelo Cadastro Unico” no
Requerimento de Inscrigao.

6.5.5.1.1. A UFRIJ consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencio de Taxa de Concurso
(SISTAC), para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.5.5.1.2. A UFRIJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia
de informagdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico (nome, nimero do documento de identidade,
nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que encontram-se armazenados no CadUnico.

6.5.5.1.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de

inscricao.

6.5.5.1.3. O julgamento do pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera realizado pelo 6rgao gestor
do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.6. Pedido de isen¢do no caso de doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.



6.5.6.1. Para optar por solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta op¢do, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, devera selecionar “Isen¢do para Doador de Medula Ossea”.

6.5.6.2. O candidato que solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem 6.5.6.1 deste
Edital, devera acessar, apos o termino do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apds clicar em “Acesso ao
sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢ao “Envio de documenta¢do”, informar CPF e senha de
qualquer uma das inscrigdes realizadas, selecionar a inscricao para a qual deseja enviar a documentagdo, marcar
“Comprovante de Doador de Medula Ossea” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e
fotocopia simples da declaragio ou carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

6.5.6.2.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.5.6.2.2. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.6.3. A UFRIJ nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.6.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.5.6.2 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.5.6.2 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis, este ndo obterd a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

6.5.6.5. O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no caso de Doador de Medula
Ossea, sera realizado pela UFRIJ.

6.5.7. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) nao apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar a documentagao exigida.

e) enviar a documentagdo exigida em fotocopia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.5.8. Somente sera permitido ao candidato solicitar 1 (um) pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
por cargo (coluna “Cargo” do “Anexo I — Quadro de Vagas” deste Edital).

6.5.9. Caso o candidato tenha obtido isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado cargo/area
de atuagdo/municipio da vaga e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscri¢ao, perdera
o direito a isencao, sendo considerado o pagamento da taxa de inscri¢ao para esta inscrigao.

6.5.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigdao” sera divulgado no
enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

6.5.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢ao do Pagamento
da Taxa de Inscri¢ao”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.5.12. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao” e do “Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo” ocorrerd no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

6.5.13. O candidato que nao obtiver a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo podera gerar o boleto bancario



e efetivar sua inscri¢cdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo no periodo informado no cronograma do
Concurso Publico, conforme disposto no subitem 6.4.2.2.2 deste Edital.

6.5.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo terd sua inscri¢do
efetivada.

6.5.15. O candidato cujo pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscri¢ao, pois o Requerimento de Inscri¢do encaminhado sera considerado.

6.6. Atendimento especial para a realiza¢do das provas

6.6.1. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizag¢ao das
provas devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, informar sua(s) necessidade(s), justifica-
la(s) e encaminhar a documentac¢do necessaria, quando for o caso.

6.6.2. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor, disponibilizado pela UFRJ, ou que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

6.6.2.1. No caso de necessidade de auxilio de um ledor, este transcrevera, de acordo com as indica¢des do
candidato, as respostas para o cartdo de respostas da prova objetiva e/ou as respostas da prova discursiva e/ou as
respostas da prova pratica.

6.6.2.2. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24.

6.6.3. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas para o cartdo de respostas da
prova objetiva e/ou as respostas para a prova discursiva e/ou as respostas para a prova pratica. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal que efetuara as transcri¢des, de acordo com as indicag¢des do candidato.

6.6.4. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscricao se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.6.5. A UFRI disponibilizard um interprete de Libras, caso o candidato necessite deste atendimento, o qual se
limitard a transmitir ao candidato as informagdes repassadas aos demais candidatos, ndo interferindo na realizacdo
da prova do candidato que solicitou o auxilio.

6.6.6. O candidato que faz uso de aparelho auricular deveréd solicitar autorizagao para utiliza-lo quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

6.6.7. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera
registrar sua solicitagdo (atentar para o § 2°, art. 4° no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018).

6.6.8. O candidato que solicitar atendimento especial relacionado aos subitens 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4, 6.6.5, 6.6.6 ¢
6.6.7 deste Edital, apds efetivar sua inscri¢do, devera acessar o enderecgo eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apos clicar em “Acesso ao sistema”, seguir o seguinte
procedimento: escolher a opcao “Envio de documentac¢do”, informar CPF e senha de qualquer uma das inscri¢des
realizadas, selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a documentacdo, marcar “Laudo médico para
solicitagdo de atendimento especial” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocopia
simples do laudo médico.

6.6.8.1. O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
a) nome completo do candidato.
b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade do candidato em ter o(s) atendimento(s) especial(ais)



solicitados para a realizag@o das provas.

¢) a Classificagado Internacional de Doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do responsavel pela
emissao do laudo.

6.6.8.2. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua cardter permanente.

6.6.9. A UFRJ nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.10. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.6.8 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado ndo
atenda aos requisitos previstos nos subitens 6.6.8.1 e 6.6.8.2 deste Edital, este ndo tera sua(s) solicitagao(des) de
atendimento especial atendidag(s).

6.6.11. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.6.7 deste Edital ser atendida, o tempo adicional para a
realizacdo das provas sera de 1 (uma) hora.

6.6.12. Os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital devem ser encaminhados, impreterivelmente,
até o ultimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.6.13. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensiao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.6.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar devera indicar obrigatoriamente esta condigao.

6.6.14.1. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

6.6.14.2. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a presenga do acompanhante.

6.6.14.3. Nao sera dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentagao.

6.6.14.4. A Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, estabelece condigdes especiais no caso de a crianga
ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de realizacdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da
apresentacao da certidao de nascimento da crianca.

6.6.14.4.1. Segundo o disposto no art. 4° da referida Lei, a mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentagao serd compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo.

6.6.14.4.2. A ndo apresentacdo da certiddo de nascimento para comprovagao da idade da crianca, mesmo que a
crianga tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

6.6.15. O(s) atendimento(s) especial(ais) solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas serdo analisadas
e atendidos, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagao da Inscrigdo.

6.6.16. O “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realiza¢do das Provas”, contendo
informacdes sobre o deferimento ou nao do pedido, sera divulgado no endereco eletronico



www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.6.17. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizagdo das Provas”, conforme disposto no item 11 deste Edital.

6.6.18. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Atendimento Especial para a Realizacdo das Provas” e do “Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizacdo das Provas” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez para cargos/areas de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao
item 6 deste Edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagdao das provas, devera comparecer, no
dia das provas, ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

6.8. As informacodes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.9. A UFRJ nao se responsabiliza pelos pedidos de inscricdo que nao sejam recebidos por motivo de ordem
técnica alheia ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso € quaisquer outros fatores exodgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a UFRJ.

6.10. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das
normas ¢ condic¢oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugoes
aqui descritas e apds confirmacao pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢do referida no subitem
6.4.2 deste Edital, exceto nos casos de isencao.

6.12. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricdo com informagdes falsas, ou enviar
documentacao falsa/irregular, quer sejam referentes a: seus dados pessoais, pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pedido para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, ou a pedido de atendimento especial para a realiza¢do das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, sofrerd o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os
atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, at¢ mesmo em relagdo aos atos eventualmente
praticados de nomeacao e posse, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial, estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que tenha
agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas, significando
que o candidato esta habilitado a participar do Concurso Publico.

7.2. O “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas™ contera a relacao dos candidatos que concorrerdo as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, e sera divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.3. O candidato que ndo tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”, podera
interpor recurso, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes
Homologadas” e do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas” ocorrerd no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.



7.4.1. Apo6s a divulgacao do “Resultado Final das Inscricoes Homologadas” nao caberd questionamento por parte
dos candidatos cujas as inscri¢des ndo foram homologadas.

7.5. As informagoes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), assim como as orientagdes para realizagao das mesmas, estarao disponiveis no
enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no Concurso Publico.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia
de realizagao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo das provas, de documento que comprove a localizacao
do candidato no estabelecimento de realizagdo das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo das provas.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia, nem qualquer mensagem eletronica, de
confirmacao da inscri¢do tampouco sobre o local de realiza¢do das provas, estando estas informagdes disponiveis
conforme descrito no subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como auséncia (falta) do candidato
e resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

8. DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico serd realizado em etapa tunica, visando medir as habilidades e os conhecimentos
referentes ao desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo, sendo composto das seguintes fases:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos, exceto para o
cargo de Musico, todas as areas de atuagdo (Viola, Violino e Piano).

b) Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Odontélogo, todas as
areas de atuag¢do (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentaria e Implantodontia; Prétese, Dentistica e
Periodontia; Radiologia) e Musico, todas as areas de atuagao (Viola, Violino e Piano).

c¢) Prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as
areas de atuagdo (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico,
Perfusionista e Psiquiatria).

d) Prova de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, exceto para o cargo de Musico,
todas as areas de atuagao (Viola, Violino e Piano).

9. DAS PROVAS
9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5
(cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuacdo maxima
possivel por disciplina e a pontua¢do minima para aprovacao estdo descritas no “Anexo IV - Quadro de provas”
deste Edital.

9.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a cartdo de respostas da prova objetiva,
que serd o tnico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que



devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes da prova objetiva. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da prova objetiva por
erro do candidato.

9.1.4. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.1.5. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso do candidato ter solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal que transcrevera, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartao
de respostas da prova objetiva.

9.1.6. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova objetiva por intermédio do “Edital de
Convocagdo para a Prova Objetiva” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientacdes e hordrios a
serem observados, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.7. Os “Cadernos de Questdes da Prova Objetiva” e os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serao
divulgados no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

9.1.8. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva”, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

9.1.9. A divulgag¢do do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da Prova
Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.10. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem do cartdo de respostas da prova
objetiva, serd divulgado no em

dereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

9.1.11. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.1.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.13. Os conteudos programaticos das disciplinas que serdo alvos de avaliagdo para a prova objetiva encontram-
se no “Anexo V - Conteudos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2. Da prova pratica

9.2.1. Os candidatos ao cargo de Odontdlogo, todas as areas de atuagdo (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese
Dentaria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia), aprovados na prova objetiva, serao
classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.2.1.2. Serdo convocados para a prova pratica:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de

vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posicao.



b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes o numero de vagas de cada cargo/area de atuacao ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
considerando-se os empates na ultima posigao.

c) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
considerando-se os empates na ultima posigao.

9.2.2. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Musico, todas as areas de atuacdo (Viola, Violino e Piano),
concorrentes as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo convocados para a prova pratica.

9.2.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuacdo maxima
possivel por disciplina e a pontuagdo minima para aprovagao estao descritos no “Anexo IV - Quadro de provas”
deste Edital.

9.2.4. Em atendimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, sera publicado
no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico, o “Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas
a serem utilizadas e a metodologia de aferi¢do para avaliacdao dos candidatos™.

9.2.5. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova pratica por intermédio do “Edital de
Convocagdo para a Prova Pratica” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientagdes e horarios a serem
considerados, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.5.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

9.2.6. O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” sera divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.7. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Pratica”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.2.8. A divulgagao “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” e do
“Resultado Final da Prova Pratica” ocorrerd no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.9. O conteudo programatico da disciplina que serd alvo de avaliagdo na prova pratica encontram-se no “Anexo
V - Contetidos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.3. Da prova discursiva

9.3.1. A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as areas de atuagdao (Medicina do
Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria) sera realizada
no mesmo dia da prova objetiva e consistira de uma questdo abordando situacdes, procedimentos ou tarefas
diretamente relacionadas ao desempenho das atividades profissionais inerentes ao cargo de Enfermeiro,
relacionada a area de atuagdo para a qual concorre.

9.3.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota da
prova objetiva e terdo a sua prova discursiva corrigida aqueles que:

a) concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada
cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na ultima
posicao.



b) concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas de cada cargo/area de atuagdo ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posicao.

c¢) concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas
de cada cargo/area de atuagdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates
na ultima posigao.

9.3.2.1. Os candidatos que nao tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.

9.3.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no “Anexo IV — Quadro
de provas” deste Edital.

9.3.4. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo o candidato ter solicitado atendimento especial para a realizagcdo das provas, no que diz
respeito a transcricdo das respostas das provas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.5. O candidato devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes da prova discursiva.

9.3.6. A questdo da prova discursiva devera ser respondida no proprio caderno de questdes da prova discursiva.
O caderno de questdes da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de sua prova ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo das respostas acarretara
nota 0 (zero) na prova discursiva.

9.3.6.1. O candidato realizard a desidentificagdo de seu caderno de questdes da prova discursiva quando da
entrega do material relativo a prova ao fiscal.

9.3.7. O espago reservado para a transcrigao da resposta no caderno de questoes da prova discursiva serd o inico
documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de questdes da prova
discursiva sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para tal finalidade.

9.3.8. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com o caderno de questdes da prova discursiva,
sera divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

9.3.9. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

9.3.10. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva” e do “Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.3.11. O conteudo programatico da disciplina que serd alvo de avaliacdo na prova discursiva encontra-se no
“Anexo V - Conteudos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.4. Da prova de titulos

9.4.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorar o conhecimento do candidato em fun¢ao do grau
de instrugdo adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, e de sua experiéncia profissional no
cargo/area de atuagdo para o qual concorre.

9.4.1.1. A avaliagdo dos titulos (Avaliagao — Académica e Avaliagao — Experiéncia Profissional) e a pontuacao a



eles atribuida ocorrerdo segundo os critérios estabelecidos no “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste
Edital (relaciona os cursos e suas respectivas pontuacdes, os quais podem ser considerados para a Avaliagcdo —
Académica e as experiéncias profissionais e suas respectivas pontuacdes, as quais podem ser consideradas para
a Avaliacdo — Experiéncia Profissional), critérios estes especificos para cada cargo/area de atuagdo, e o disposto
neste Edital.

9.4.2. Os candidatos aos cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, todas as areas de
atuacao (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de Redes e Segurancga), Arquiteto
e Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Bidlogo, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro, todas as areas de atuagdo (Eletricista, Ambiental, Civil ¢ Produgdo),
Estatistico, Farmacéutico, todas as areas de atuagdo (Geral, Farmacia Magistral e Radiofarmécia), Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Gedgrafo, Médico, todas as areas de atuacdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia
Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia,
Geneticista Pediatrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pediatrica, Mastologia,
Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG,
Neurologia, Neurologia Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia,
Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), Nutricionista, todas as areas de
atuagdo (Geral, Clinica e Saude Publica), Pedagogo, Produtor Cultural, Psicologo, todas as areas de atuagdo
(Clinica, Hospitalar e Organizacional), Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecndlogo,
todas as areas de atuagdo (Assessoria de Imprensa), aprovados na prova objetiva, serdo classificados segundo a
ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.4.2.1. Serdao convocados para a entrega de documentagdo para a prova de titulos os candidatos de cada
cargo/area de atuagdo, que concorrem:

a) as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia
ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados de ampla concorréncia, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posigao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o que for maior, considerando-se os empates na ultima posigao.
¢) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas reservadas aos candidatos negros ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados nas vagas
reservadas aos candidatos negros, o que for maior, considerando-se os empates na ultima posigao.

9.4.2.2. Os candidatos que nao forem convocados para a entrega de documentagdo para a prova de titulos serao
considerados eliminados do Concurso Publico.

9.4.3. Todos os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as areas de atua¢do (Medicina do Trabalho, Geral,
Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria), aprovados na prova
discursiva, serdo convocados para a entrega de documentagao para a prova de titulos.

9.4.4. Todos os candidatos aos cargos de Odontdlogo, todas as areas de atuagao (Endodontia, Dentistica e Protese;
Protese Dentaria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia), aprovados na prova pratica,
serdo convocados para a entrega de documentacdo para a prova de titulos.

9.4.5. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentagdo para a prova de titulos por intermédio do
“Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos” contendo informagdes sobre o periodo, a forma e os
procedimentos a serem seguidos para o envio da documentagao, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

9.4.5.1. O candidato que ndo entregar os documentos para a prova de titulos conforme o disposto no subitem
9.4.5 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo sendo eliminado do Concurso Publico.

9.4.6. Todos os documentos enviados deverdo estar assinalados, em seu canto superior direito, com a alinea



correspondente a qual o candidato deseja que o documento seja avaliado, alinea esta encontrada na tabela
especifica de cada cargo/area de atuacao, constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste Edital

9.4.7. Cada documento deve ser enviado na alinea correspondente a qual o candidato deseja que o documento
seja avaliado, alinea esta encontrada na tabela especifica de cada cargo/area de atuagdo, constante do “Anexo VI
— Critérios para a prova de titulos” deste Edital

9.4.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.4.9. Cada documento enviado serd considerado uma unica vez.

9.4.10. Os documentos encaminhados devem ser copias simples.

9.4.10.1. Os documentos emitidos via internet devem conter autenticagdo/certificagdo digital.
9.4.11. Nao serao analisados:

a) documentos gerados via internet que ndo apresentem a autenticagao/certificacao digital.

b) documentos ilegiveis ou que ndo contenham a indicac@o da alinea para a qual deseja ser avaliado.

c) documentos enviados na alinea que ndo diz respeito ao tipo de documento que deveria ser enviado para a
alinea.

9.4.12. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao etc.) devera enviar copia do documento
comprobatdrio da alteracdo na primeira alinea encontrada na tabela especifica de cada cargo/area de atuagdo,
constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste Edital, sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

9.4.13. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, ser traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, devendo o documento original e a traducao ser enviados.

9.4.14. Da Avaliacao — Académica
9.4.14.1. Serdo considerados os cursos concluidos até a data de 1 de agosto de 2023.

9.4.14.2. Para comprovacao da conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado ou em
nivel de mestrado serd aceito o diploma ou certificado/declaragao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
do historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da tese ou dissertagdo de conclusao de curso).

9.4.14.2.1. A comprovacao da conclusdo de curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado ou em
nivel de mestrado, concluido no exterior, devera ser feita tinica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil.

9.4.14.3. Para a comprovagdo da conclusdo de curso de especializagdo, sera aceito certificado de conclusao do
curso, considerando o disposto na legislagao existente a época da emissdo deste, no que diz respeito ao contetido
do certificado (Resolugao CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996; Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 3 de abril
de 2001; Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007; Resolugdo n® 1, de 6 de abril de 2018).

9.4.14.3.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolugdo vigente a época ou o
candidato nao disponha do certificado, serd aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso
atende as exigéncias da resolucdo vigente a época, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢ao da aprovacao ou
ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.



9.4.14.4. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de
doutorado ou mestrado cujas disciplinas estejam concluidas e a dissertacao ou tese ainda nao tenha sido realizada
ou o resultado do julgamento das mesmas ainda nao tenha sido obtido.

9.4.14.5. Para a comprovacao da conclusdo de curso de aperfeicoamento serd aceito certificado de conclusdo do
curso.

9.4.14.6. Somente sera aceito certificado/declaracao das institui¢des nos quais seja possivel a identificagdo da
entidade que o emitiu e em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.4.14.7. Nao sera considerado diploma, certificado de conclusdo de curso ou declaragdo que seja pré-requisito
para ingresso no cargo/area de atuacao pleiteado, devendo o candidato:

a) quando possuir dois ou mais certificados como pré-requisito basico, no caso em que ¢ solicitado OU um OU
outro certificado, escolher qual certificado sera apresentado como pré-requisito para posse e qual o certificado
serd disponibilizado para pontuacao na prova de titulos; e

b) no momento do envio da documentacao, além de enviar o diploma, certificado ou declaragao que possui,
assinalar no canto superior esquerdo do documento que sera utilizado para fins de comprovagao do pré-requisito
a expressao “Utilizado como pré-requisito”, sendo obrigatorio o envio de todos os documentos.

9.4.14.7.1. Tanto o documento a ser apresentado como pré-requisito para posse como o documento que sera
disponibilizado para pontuagdo na prova de titulos deverdo ser encaminhados na alinea especifica associada ao
documento que sera disponibilizado para pontuagao na prova de titulos.

9.4.14.7.2. O ndo atendimento ao disposto no subitem 9.4.14.7 € 9.4.14.7.1 deste Edital fara com que o documento
enviado como pré-requisito para a posse, constante no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital, ndo seja
pontuado, mesmo que este ndo seja o documento a ser apresentado na posse como pré-requisito.

9.4.14.8. Serdao desconsiderados os documentos comprobatdrios que nao contenham todas as informagdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da Avalia¢do - Académica do candidato.

9.4.15. Da Avaliagao — Experiéncia Profissional
9.4.15.1. Sera considerada para efeito de avaliacdao a experi€ncia profissional exercida a partir de 1/01/2015 até
1/08/2023.

9.4.15.2. Serdo aceitos como documentos comprobatorios da experiéncia profissional:

a) para servidor publico: declaracao expedida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura, informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio até
a data atual) e a descri¢do das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao cargo/area
de atuagdo para o qual o candidato concorre.

b) para empregado publico: contrato de trabalho em papel timbrado da entidade ou, na falta deste, copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificacao civil, folhas onde constam os contratos de trabalho), acompanhado de declaracdo informando o
periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio até a data atual) e a descricdo das atividades
exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato
concorre, devendo estar devidamente datado e assinado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura.

c) para contratados pela CLT (Empresa privada): copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de
identificacao onde constam ntimero, foto ¢ série, folha da identificagao civil, folhas onde constam os contratos
de trabalho), acompanhada de declaracao informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano
de inicio até a data atual) e a descri¢do das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada
ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo



obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

d) para prestador de servigo: contrato de prestacao de servigo ainda em vigéncia: declaracdo de vigéncia na data
de emissdo da declaracdo ou contracheque do inicio da prestacdo do servico e do tltimo més da prestacao do
servigo, e termo de aditamento do contrato, se for o caso; para contrato de prestacdo de servico ja encerrado:
termo de encerramento ou contracheque do inicio da prestacao do servigo e do fim da prestacao do servigo. Em
todos os casos, incluir declara¢ao informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio
até a data atual) e a descricdo das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao
cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

e) para autdbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autonomo - RPA (referentes ao més de inicio de
realizagdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servigo), acompanhado de declaragio expedida pela
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com CNPJ, devendo
estar devidamente datada e assinada, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura, na qual consta o local onde os servigos foram prestados, informando o periodo de inicio e fim (dia,
meés e ano ou dia, més e ano de inicio até a data atual) e a descri¢do das atividades exercidas de forma a comprovar
a experiéncia relacionada ao cargo/area de atuacao para o qual o candidato concorre.

f) no caso de atividades desempenhadas como profissional liberal: Extrato de Contribuigdes (CNIS), opgao
“Relagdes Previdencidrias” onde serdo identificados o “Cddigo Emp./NB”, a “Origem do Vinculo”, o “Tipo
Filiado no Vinculo’, “Data Inicio”, “Data Fim”, relacionados ao exercicio da atividade profissional (periodos
sem “Cddigo Emp./NB”, serdo desconsiderados). O extrato devera ser acompanhado de declaragdo firmada pelo
proprio candidato, informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio até a data
atual) e a descri¢do das atividades exercidas de forma a complementar as informagdes constantes do extrato,
visando comprovar a experiéncia relacionada ao cargo/area de atuacao para o qual o candidato concorre, devendo
estar devidamente datada e assinada.

9.4.15.3. Nao serdao pontuados como experiéncia profissional os periodos de qualquer tipo de estagio, prestacdo
de servigo como voluntario, trabalhos realizados sem vinculo empregaticio, bolsas de estudo, monitoria ou
docéncia e residéncia médica.

9.4.15.4. No caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, serd considerado apenas um deles.

9.4.15.5. Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 9.4.15.2 deste Edital que ndo contenham
todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

9.4.15.6. Considerando o fato de que somente podera ser considerada a experiéncia profissional apds a obtencdo
do curso de graduagao exigido como pré-requisito, o candidato que desejar apresentar documentacao relacionada
a Avaliacdo — Experiéncia Profissional devera, obrigatoriamente, enviar o diploma ou certificado de conclusdo
do curso de graduagdo na alinea especifica para a experiéncia profissional existente na tabela especifica de cada
cargo/area de atuagdo, constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste Edital.

9.4.15.6.1. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita no subitem 9.4.15.6 deste Edital recebera
nota 0 (zero) na Avaliagdo — Experiéncia Profissional, independentemente de ter enviado documentacao para ser
avaliada.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E DISCURSIVA
10.1. As normas e orientacdes descritas no item 10 deste Edital, dizem respeito a prova objetiva, a prova pratica
e a prova discursiva.

10.2. A prova objetiva, a prova discursiva e a prova pratica serd realizada no municipio da vaga associado ao
cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre.

10.2.1. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.



10.2.2. Caso a oferta de lugares nas cidades de realizacdo das provas seja insuficiente, a UFRJ podera utilizar
cidades proximas estas para a realizacdo das provas objetivas.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; fotocopias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; ou documentos digitais ndo citados no subitem 10.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

10.3.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

10.3.4. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade relacionado no subitem 10.3.1 deste
Edital ndo realizara as provas, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.3.5. O candidato serd submetido a identifica¢do especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias antes da data de realizacao das provas, sendo o candidato submetido a identificacao
especial. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacao.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario predeterminados pela organizagdo do
Concurso Publico.

10.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apos o fechamento dos portdes.

10.6. Nao serd permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. A UFRJ ndo efetuard a guarda de
qualquer tipo de arma.

10.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame a UFRJ podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

10.8. Nao sera permitido ao candidato fumar no local das provas.

10.9. Nao haverd segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

10.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento do candidato da sala onde estdao sendo realizadas as mesmas.



10.11. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo e aos critérios
de avaliacdo por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes.

10.12. Nao ¢ permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

¢) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;

h) d6culos escuros;

1) protetor auricular;

1) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;

1) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.13. A UFRJ recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e nao
permitidos neste Edital. Caso o candidato tenha necessidade de portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pela UFRJ.

10.13.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo
da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local
de prova.

10.13.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.13.3. A UFRIJ nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo
fazé-lo apo6s o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds a primeira hora do inicio das
mesmas. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das
provas.

¢) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes das provas.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas em qualquer etapa do Concurso Publico.

) ao terminar as provas o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, os cadernos de questdes das
provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

f) os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em
se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério da UFRJ.

10.15. Por motivo de seguranca, a UFRJ solicitard que o candidato transcreva, no ato da aplicacao das provas,
em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato, durante o periodo de realizagio de sua
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando



anotacgdes € impressos.

¢) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem
10.12 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando houver
expressa autorizagdo no ato da convocacao para a realizacao das provas.

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos.

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas das provas em qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.14, alinea
“b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova durante seu periodo de realizacdo portando os cadernos de questdes das provas e
todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.17. A eliminagdo do candidato ocorrera também quando:

a) continuar a registrar as respostas das questoes ao término do tempo destinado para a realiza¢ao das provas.

b) ndo devolver os cadernos de questdes das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar suas
respostas.

c¢) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de questdes das provas.

d) apds a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo”, admitir-se-& um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

11.1.1. Nao ¢é permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisao da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

11.2.1. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros” admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
arevisao da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizacao
das Provas” admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisao
da avaliagdo que o definiu como ndo tendo direito, total ou parcialmente, ao atendimento do pedido de
necessidades especiais para a realizacao das provas.

11.4.1. Nao ¢é permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.5. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas™ admitir-se-4 um tnico
recurso para cada candidato, devidamente fundamentado, relacionado ao seu resultado, que considerou sua
inscricdo como nao homologada, fazendo com que o mesmo nao tenha direito a participar da prova objetiva.

11.6. No caso do “Recurso contra os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” admitir-se-a, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo da questdo, desde que

devidamente fundamentado.

11.6.1. Apos o julgamento dos recursos a UFRJ podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito



preliminar.

11.6.2. Apods o julgamento dos recursos os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.6.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questao, a prova objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” admitir-se-4 o pedido de recontagem
da pontuagdo atribuida, relacionado ao seu resultado.

11.7.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica”, admitir-se-4 um unico recurso para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

11.8.1. A vista do caderno de questdes da prova pratica e da ficha de avaliagdo da prova pratica estara disponivel
no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma
do Concurso Publico.

11.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, admitir-se-4 um Unico recurso
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

11.9.1. A vista do caderno de questdes da prova discursiva e da ficha de avaliagdo da prova discursiva estara
disponivel no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma do Concurso Publico.

11.10.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos” admitir-se-4 um tinico recurso
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, contendo todos os questionamentos relativos a cada
documentagao nao pontuada, desde que devidamente fundamentado.

11.10.2. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.11. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo™ admitir-se-
4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado.

11.12. O recurso devera ser realizado no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, na forma
informada quando de sua disponibilizagao para os candidatos.

11.13. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.14. A nota do candidato, obtida apds o julgamento: do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva”, do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica”, do “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva” e do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos” podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo reducdo, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.15. A decisdo final sobre os recursos sera soberana ¢ definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO



12.1. A nota final do Concurso Publico serd calculada considerando-se que NPO ¢ a nota da prova objetiva, NPP
¢ anota da prova pratica, NPD ¢ a nota da prova discursiva, NPT ¢ a nota da prova de titulos e NFI ¢ a nota final:

a) Para Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao, todas as areas de atuagdo (Desenvolvimento,
Suporte de Infraestrutura, Anélise de Redes, Projeto de Redes e Seguranga), Arquiteto e Urbanista, Arquivista,
Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Engenheiro, todas as areas de atuacao (Eletricista,
Ambiental, Civil e Produg¢do), Estatistico, Gedgrafo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais e Tecndlogo, todas as areas de atuagao (Assessoria de Imprensa).

NFI= (3 x NPO) + (2 x NPT)
b) Para Musico, todas as areas de atuacao (Viola, Violino e Piano)
NFI = NPP

c) Para Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico, todas as areas de atuagdo (Geral, Farmacia
Magistral e Radiofarmécia), Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuacdo
(Geral, Clinica e Saude Publica) e Psicologo, todas as areas de atuagao (Clinica, Hospitalar e Organizacional)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPT)

d) Enfermeiro, todas as areas de atuacdo (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia,
Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria)

NFI = (3 x NPO) + (3 x NPD) + (2 x NPT)

e) Para Médico, todas as areas de atuagdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral,
Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico,
Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho,
Medicina Fisica e Reabilitagcdo, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia
Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Radiologia,
Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPT)

f) Para Odontdlogo, todas as areas de atuacdo (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e
Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPP) + (2 x NPT)

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo/area de atuagao/municipio
da vaga e tipo da vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme a opgao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagao, todas as areas de atuacao (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de
Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
Economista, Engenheiro, todas as areas de atuagdo (Eletricista, Ambiental, Civil e Producao), Estatistico,
Geografo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecndlogo,
todas as areas de atuacao (Assessoria de Imprensa), para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior nota na prova de titulos;



4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagao, todas as areas de atuacao (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de
Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
Economista, Engenheiro, todas as areas de atuagdo (Eletricista, Ambiental, Civil e Producao), Estatistico,
Geografo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecnélogo,
todas as areas de atuagao (Assessoria de Imprensa), para fins de classificagao, na situagao em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na prova de titulos;

5°) maior idade.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Musico, todas as areas de atuacdo (Viola,
Violino e Piano), para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Musico, todas as areas de atuacdo (Viola,
Violino e Piano), para fins de classificacao, na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente Social, Bi6logo, Biomédico,
Farmacéutico, todas as areas de atuacao (Geral, Farmacia Magistral e Radiofarméacia), Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuacdo (Geral, Clinica e Saude Publica) e Psicologo, todas as
areas de atuacdo (Clinica, Hospitalar e Organizacional), para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satide Coletiva da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na prova de titulos;

5°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Farmacéutico, todas as areas de atuacao (Geral, Farmacia Magistral e Radiofarmacia), Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuac¢do (Geral, Clinica e Saude Publica) e Psic6logo, todas as
areas de atuagao (Clinica, Hospitalar e Organizacional), para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigcdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Enfermeiro, todas as areas de atuacao
(Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria),
para fins de classificagcdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Enfermagem basica da prova objetiva;



3°) maior nota na prova discursiva;

4°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satde Coletiva da prova objetiva;
5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Enfermeiro, todas as areas de atuagdo
(Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria),
para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Enfermagem bésica da prova objetiva;

4°) maior nota na prova discursiva;

5°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;

6°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

7°) maior nota na prova de titulos;

8°) maior idade.

12.11. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Médico, todas as areas de atuacao (Anestesia,
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica
Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista,
Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neonatologia (UTI),
Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), para fins
de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Medicina basica da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satude Coletiva da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.12. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Médico, todas as areas de atuacao (Anestesia,
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica
Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista,
Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neonatologia (UTI),
Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), para fins
de classificacdo, na situagao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Medicina basica da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satude Coletiva da prova objetiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

12.13. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Odontologo, todas as areas de atuacao
(Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentaria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia;
Radiologia), para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satde Coletiva da prova objetiva;



3°) maior nota na prova pratica;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;
5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.14. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Odontologo, todas as areas de atuacao
(Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia;
Radiologia), para fins de classifica¢do, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;

4°) maior nota na prova pratica;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE
13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

13.2 A homologa¢ao do resultado final do Concurso Publico far-se-a obedecendo-se estritamente a ordem de
classificagdo, respeitando-se os casos de empate na ultima posicgao.

13.3. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.4. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado, obedecida a estrita ordem
de classificacdo, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme
o interesse da Administragao Publica.

13.5. No ato da posse todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagdo deverdo ser comprovados
através da apresentacdo dos documentos originais juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico
o candidato que ndo os apresentar.

13.6. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspe¢ao médica oficial, de acordo com o disposto no
art. 14, § tnico, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das
demais condic¢des que a legislagao vigente impde.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

13.8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes
ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.8.1. Também seré tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocagdes ¢ apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no art. 13, § 6° da Lei
Federal n° 8.112/90.

13.9. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.



14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Nao serdo fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

14.2. Nao serdao fornecidos atestados, fotocopia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.3. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas neste Edital (vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) poderdo ser
nomeados em funcao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A UFRIJ podera, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino IFE, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeacgao naquelas Institui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.4.1. O candidato que nao desejar ser indicado para as IFE solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por
sua permanéncia na relagdo de aprovados da UFRJ.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologag¢ao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da UFRJ.

14.6. Apo6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo de endereco,
telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado devera manter seus dados atualizados junto a UFRJ na
Divisdao de Admissdo, através de mensagem eletronica no endereco: admissao@pr4.uftj.br.

14.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas
informacgdes.

14.7. Todas as informagdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo ap6s a publicagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.5 deste Edital.

14.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, seus Anexos, assim como quaisquer Editais
complementares, comunicados, avisos € convocacdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico, ouvida a Pro-Reitora de
Pessoal da UFRJ.

Carlos Frederico Ledo Rocha
Reitor em exercicio



Anexo I — Quadro de vagas — Edital n° 490/2023

A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos:
- Médico: 20 (vinte) horas semanais.

- Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo: 30 (trinta) horas semanais

- Musico: 5 (cinco) horas por dia.

Horario diferenciado (*) - Horario de 14 horas as 22 horas, de segunda-feira a sexta-feira. -

Em fun¢do dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os
turnos, respeitada a legislacdo vigente.

Vaga

Vaga reservada as
reservada aos

Nivel de | Municipio | 5 Total Vaga ampla | candidatos pessoas com . . Codigo
Cargo . ~ Area de atuagdo de N . deficiéncia - Pré-requisito da
classificagdo | davaga concorréncia | negros - Lei o
vagas n° Decreto n vaga
129902014 |  008/2018

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Administragdo, Administracido
Rio de Publica ou Gestdo Publica
Administrador E . 3 2 1 devidamente registrado, fornecido | E-001
Janeiro R . .

por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho  Regional de
Administragao

Diploma ou certificado de

. conclusdo de curso de Graduacdo na
Analista de u u uag

Tecnologia da produE Rio . de Desenvolvimento 3 1 1 1 arca de Tecnologla da Informaga % | E-002
"~ Janeiro devidamente registrado, fornecido
Informacgao AT . .
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma ou certificado de
. conclusao de curso de Graduagao na
Analista de . . ) ~
. Rio de | Suporte de area de Tecnologia da Informacao,
Tecnologia da E . 3 2 1 . . . E-003
. Janeiro Infraestrutura devidamente registrado, fornecido
Informacao

por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga

reservada aos

candidatos

negros - Lei
nO

12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Analista
Tecnologia
Informacgao

de
da

Rio de
Janeiro

Analise de Redes

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo na
area de Tecnologia da Informacéo,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-004

Analista
Tecnologia
Informacao

de
da

Rio de
Janeiro

Projeto de Redes

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de Graduagao na
area de Tecnologia da Informacéo,
devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-005

Analista
Tecnologia
Informacao

de
da

Rio de
Janeiro

Seguranca

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo na
area de Tecnologia da Informacao,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-006

Arquiteto
Urbanista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo

E-007

Arquivista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Arquivologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Ministério do
Trabalho e Previdéncia

E-008

Assistente
Social

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Servico Social, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo

E-009




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Servigo Social

Auditor

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Contabeis, Direito ou
Ciéncias Economicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC

E-010

Bibliotecario-
Documentalista

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regiomal de Biblioteconomia

E-011

Bibliotecario-
Documentalista
- Horario
diferenciado (*)

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagao, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regiomal de Biblioteconomia

E-012

Bibliotecario-
Documentalista

Rio de
Janeiro

11

10

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regiomal de Biblioteconomia

E-013

Bibliotecario-
Documentalista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-014




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

- Horario
diferenciado (*)

em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regiomal de Biblioteconomia

Bidlogo

Duque de
Caxias

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Biologia

E-015

Bidlogo

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Biologia

E-016

Bidlogo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Biologia

E-017

Biomédico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Biomedicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Biomedicina

E-018

Contador

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-019




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢gdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no  Conselho Regional de
Contabilidade

Economista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Ciéncias Economicas,
devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Economia

E-020

Enfermeiro

Macaé

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializa¢gdo em Enfermagem
do Trabalho, com carga horaria
minima de 360h

E-021

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Geral

31

28

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem

E-022

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Materno-Infantil /
Perinatologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo

E-023




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializa¢gdo em Enfermagem
Materno-Infantil, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Materno-Infantil

ou

¢) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Saude Perinatal, com carga horaria
minima de 360h

ou

d) Residéncia em Enfermagem
Saude Perinatal

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho, com carga horaria
minima de 360h

E-024

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Obstétrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-025




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Obstétrica

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Pediatrico

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializa¢gdo em Enfermagem
Pediatrica, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
em Terapia Intensiva Pediatrica ou
Enfermagem na areca de Satde da
Criangca e¢ do Adolescente, com
carga horaria minima de 360h

ou

c) Certificado de conclusdo de
Residéncia Multiprofissional em
Satude na area de Saude da Crianca
e do Adolescente

E-026

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Perfusionista

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-027




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Pos-graduacdo Latu Sensu
reconhecido pelo MEC ou
residéncia multidisciplinar
relacionada a esta area e ter
registrado a pratica de no minimo de
100 (cem) perfusdes

ou

b) Titulo de Especialista em
Circulagdo Extracorporea,
concedido pela Sociedade Brasileira
de Circulacdo Extracorporea

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Psiquiatria

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacgao
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Psiquiatrica ou Saude Mental, com
carga horaria minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Psiquiatrica ou Satide Mental

E-028

Engenheiro

Macaé

Eletricista

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia Elétrica,

E-029




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no  Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Ambiental

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Engenharia Ambiental,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢gdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no  Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

E-030

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Civil

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de  Engenharia e
Agronomia

E-031

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Eletricista

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Engenharia Elétrica,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho  Regional de
Engenharia e Agronomia

E-032

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Producao

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Engenharia de Producao,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro

E-033




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

no  Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

Estatistico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em  Estatistica ou  Ciéncias
Atuariais, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de
Estatistica

E-034

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Geral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia

E-035

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Farmécia
Magistral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia, acrescido de
a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagio em Farmacia
Magistral, com carga horaria
minima de 360h

E-036

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Radiofarmacia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia, acrescido de

E-037




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagao em
Radiofarmacia, com carga horaria
minima de 360h

Farmacéutico
Bioquimico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia, formados
conforme a Resolugdo n°04, de 11
de abril de 1969, do Conselho
Federal de Educacao, segundo ciclo
profissional, segunda opcao

ou

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Farmacia, acrescido de
a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Analises
Clinicas, com carga horéria minima
de 360h

ou

b) Titulo de especialista em
Analises Clinicas, expedido pela
Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas

E-038

Fisioterapeuta

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Fisioterapia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do

E-039




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Geografo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Geografia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de  Engenharia e
Agronomia

E-040

Médico

Rio de
Janeiro

Anestesia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Anestesiologia ou
b) Titulo de Especialista em
Anestesiologia  concedido  pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia ou  Associagdo
Me¢dica Brasileira

E-042

Médico

Rio de
Janeiro

Cardiologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Cardiologia

ou

E-043




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

b) Titulo de Especialista em
Cardiologia concedido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia
Cardiovascular

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Cardiovascular

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Cardiovascular concedido
pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Cardiovascular ou
Associagdo Médica Brasileira

E-044

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia Geral

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Geral

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pelo
Colégio Brasileiro de Cirurgides ou
Associacao Médica Brasileira

E-045

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia Toracica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente

E-046




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de

vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Torécica

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Toracica ou Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Clinica Médica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Clinica
Meédica ou

b) Titulo de Especialista em Clinica
Médica concedido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica ou
Associagdo Médica Brasileira

E-047

Médico

Rio de
Janeiro

Clinica  Médica
Emergéncia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Clinica
Médica

ou

E-048




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

b) Titulo de Especialista em Clinica
Meédica concedido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica ou
Associagdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Endocrinologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina acrescido de
a) Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Endocrinologia e Metabologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-049

Médico

Rio de
Janeiro

Geneticista
Pediatrico

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Genética
Médica

ou

b) Titulo de Especialista em
Genética Médica concedido pela
Sociedade Brasileira de Genética
Médica ou Associacdo Médica
Brasileira

E-050

Médico

Rio de
Janeiro

Geriatria

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-051




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Geriatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Geriatria concedido pela Sociedade
Brasileira de Geriatria e
Gerontologia  ou  Associacio
Me¢dica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Hematologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Hematologia e Hemoterapia

ou

b) Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia
concedido pela Associagdo
Brasileira de Hematologia,
Hemoterapia e Terapia Celular ou
Associagdo Médica Brasileira

E-052

Médico

Rio de
Janeiro

Infectologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de

E-053




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia  Médica em
Infectologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Infectologia concedido pela
Sociedade Brasileira de Infectologia

ou Associa¢do Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Intensivista

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Intensiva

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva Area Adulto
concedido pela Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira ou
Associagdo Médica Brasileira

E-054

Médico

Rio de
Janeiro

Intensivista
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Residéncia Médica em
Terapia Intensiva Pediatrica

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou

E-055




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Associagdo  Médica  Brasileira
acrescido de Residéncia Médica em
Terapia Intensiva Pediatrica

ou

¢) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Certificado de Area de
Atuagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica concedido pela
Associacdo de Medicina Intensiva
ou Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associa¢do Médica Brasileira
ou

d) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Medicina Intensiva
Pediéatrica concedido pela
Associacdo de Medicina Intensiva
ou Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associa¢do Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Mastologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em

Mastologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Mastologia concedido pela

Sociedade Brasileira de Mastologia
ou Associacao Médica Brasileira

E-056




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Médico

Rio de
Janeiro

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho concedido
pela  Associacdo Nacional de
Medicina do  Trabalho  ou
Associagdo Médica Brasileira

E-057

Médico

Rio de
Janeiro

Medicina Fisica e
Reabilitacao

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitagcao

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Fisica e Reabilitacdo
concedido pela Sociedade Brasileira
de Medicina Fisica e Reabilitacao
ou Associagdo Médica Brasileira

E-058

Médico

Rio de
Janeiro

Neonatologia
(UTDH

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-059




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Certificado de Area de
Atuacao em Neonatologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria ou Associagdo Médica
Brasileira

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuacao em Neonatologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria ou Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Neurofisiologia
para EEG

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Neurologia acrescido de Certificado
de Area de Atuagio em
Neurofisiologia Clinica concedido
pela Sociedade Brasileira de
Neurofisiologia Clinica

ou
b) Titulo de especialista em
Neurologia concedido pela

Academia Brasileira de Neurologia
ou Associacdo Médica Brasileira

E-060




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

acrescido de Certificado de Area de
Atuacdo em Neurofisiologia Clinica
concedido pela Sociedade Brasileira
de Neurofisiologia Clinica

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Neurologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Neurologia concedido pela
Academia Brasileira de Neurologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-061

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia
Eletromiografia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Neurologia acrescido de Certificado
de Area de Atuagio em
Neurofisiologia Clinica concedido

pela Sociedade Brasileira de
Neurofisiologia Clinica

ou

b) Titulo de Especialista em
Neurologia concedido pela

Academia Brasileira de Neurologia
ou Associagdo Médica Brasileira

E-062




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

acrescido de Certificado de Area de
Atuacdo em Neurofisiologia Clinica
concedido pela Sociedade Brasileira
de Neurofisiologia Clinica

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Neurologia Pediatrica
concedido pela Academia Brasileira
de Neurologia ou Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associagdo Médica Brasileira

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Neurologia Pediatrica
concedido pela Academia Brasileira
de Neurologia ou Sociedade
Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associagdo Médica Brasileira

E-063

Médico

Rio de
Janeiro

Obstetricia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de

E-064




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia  Médica em
Ginecologia e Obstetricia, ¢ registro
no Conselho Regional de Medicina
ou

b) Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia
concedido pela Federacao Brasileira
das Associagdes de Ginecologia e
Obstetricia ou Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Oftalmologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Oftalmologia ou
b) Titulo de
Oftalmologia
Conselho
Oftalmologia  ou
Médica Brasileira

Especialista em
concedido  pelo
Brasileiro de
Associacao

E-065

Médico

Rio de
Janeiro

Ortopedia
Traumatologia

€

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Ortopedia
¢ Traumatologia
ou

b) Titulo de
Ortopedia e

Especialista em
Traumatologia

E-066




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

concedido pelo Sociedade
Brasileira de  Ortopedia ¢
Traumatologia ou  Associa¢do
Me¢dica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Otorrinolaringolo
gia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia concedido
pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial ou  Associacio
Médica Brasileira

E-067

Médico

Rio de
Janeiro

Patologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Patologia
ou

b) Titulo de Especialista em
Patologia concedido pela Sociedade
Brasileira de  Patologia ou
Associacdo Médica Brasileira

E-068

Médico

Rio de
Janeiro

Emergéncia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente

E-069




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associacao Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Pediatria

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associacao Médica Brasileira

E-070

Médico

Rio de
Janeiro

Pneumologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em

Pneumologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Pneumologia  concedido  pela
Sociedade Brasileira de

E-071




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Pneumologia e Tisiologia ou
Associacdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Proctologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Coloproctologia
ou

b) Titulo de
Coloproctologia
Sociedade
Coloproctologia
Médica Brasileira

Especialista em
concedido pela
Brasileira de
ou Associacdo

E-072

Médico

Rio de
Janeiro

Radiologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem

ou

b) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou
Associacdo Médica Brasileira

E-073

Médico

Rio de
Janeiro

Radiologia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-074




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem acrescida de certificado de
conclusao de curso de
Especializagdo em Radiologia e
Diagnostico por Imagem Pediatrica,
com carga horaria minima de 360h
ou

b) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de  Radiologia ¢
Diagnostico por Imagem ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de certificado de
conclusdo de curso de
Especializagdo em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem Pediatrica,
com carga horaria minima de 360h
ou

¢) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem acrescida de Fellowship
em Radiologia e Diagnostico por
Imagem Pediatrica, com carga
horaria minima de 360h

ou

d) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de  Radiologia ¢




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Diagnostico por Imagem ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Fellowship em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pedidtrica, com carga
horaria minima de 360h

ou

e) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem acrescida de Treinamento
Profissional em Servico em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pediatrica, com periodo de
treinamento minimo de 1 (um) ano
ou

f) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de  Radiologia ¢
Diagnéstico por Imagem ou
Associagdo  Médica  Brasileira
acrescido de Treinamento
Profissional em Servico em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pediatrica, com periodo de
treinamento minimo de 1 (um) ano

Médico

Rio de
Janeiro

Reumatologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Reumatologia

ou

E-075




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

b) Titulo de Especialista em
Reumatologia  concedido  pela
Sociedade Brasileira de
Reumatologia ou  Associacdo

Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Sanitarista

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Preventiva e Social

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Preventiva e Social
concedido pela Associagdo
Brasileira de Medicina Preventiva e
Administracio em Satde ou
Associagdo Médica Brasileira

ou

¢) Titulo de Mestrado em Satde
Coletiva ou Satde Publica

E-076

Médico

Rio de
Janeiro

Urologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Urologia
ou

b) Titulo de Especialista em
Urologia concedido pela Sociedade

E-077




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Brasileira de  Urologia ou
Associacao Médica Brasileira

Musico

Rio de
Janeiro

Viola

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Ordem dos Musicos do
Brasil

E-078

Musico

Rio de
Janeiro

Violino

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Ordem dos Musicos do
Brasil

E-079

Musico

Rio de
Janeiro

Piano

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Ordem dos Musicos do
Brasil

E-080

Nutricionista

Macaé

Geral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Nutri¢ao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas

E-081

Nutricionista

Rio de
Janeiro

Clinica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacgdo
em Nutri¢ao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-082




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de

vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas

Nutricionista

Rio de
Janeiro

Saude Publica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Nutri¢ao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas

E-083

Odontodlogo

Rio de
Janeiro

Endodontia,
Dentistica e
Protese

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Odontologia, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Endodontia
com carga horaria minima de 360h
e

b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em Dentistica
ou Protese, com carga horaria
minima de 120h

E-084

Odontodlogo

Rio de
Janeiro

Protese Dentaria e
Implantodontia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Odontologia, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em Protese

E-085




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Dentéria, com carga horaria minima
de 360h

e

b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em
Implantodontia, com carga horaria
minima de 120h

Odontdlogo

Rio de
Janeiro

Protese,
Dentistica
Periodontia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Odontologia, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagio em Protese
Dentéria ou Dentistica com carga
horaria minima de 360h

e

b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em
Periodontia, com carga horaria
minima de 120h

E-086

Odontodlogo

Rio de
Janeiro

Radiologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Odontologia, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializa¢do em Radiologia
Odontologica e Imaginologia, com
carga horaria minima de 360h

E-087




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Pedagogo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em  Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC

E-088

Produtor
Cultural

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em  Producao Cultural ou
Comunicag¢ao Social com
habilitagdo em Producdo Cultural,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢gdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-089

Psicologo

Rio de
Janeiro

Clinica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia

E-090

Psicologo

Rio de
Janeiro

Hospitalar

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia, acrescido
de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em Psicologia

Hospitalar, com carga horaria
minima de 360h
ou

b) Titulo de Especialista em
Psicologia Hospitalar concedido

E-091




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

pelo  Conselho  Federal de
Psicologia

ou

c) Certificado de conclusao de
Residéncia Multiprofissional em

Saude

Psicologo

Rio de
Janeiro

Organizacional

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia

E-092

Técnico
Desportivo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Educacdo Fisica, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho
Regional de Educagao Fisica

E-093

Técnico
Assuntos
Educacionais

cm

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-094

Técnico
Assuntos
Educacionais

cm

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-095

Tecnologo

Rio de
Janeiro

Assessoria de
Imprensa

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Jornalismo ou Comunicacio
Social com habilitagdo em

E-096




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Jornalismo ou Relagdes Publicas ou
Comunicag¢ao Social com
habilitacdo em RelagGes Publicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Anexo II — Descrigao sumaria das atividades dos cargos — Edital n® 490/2023

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes € pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario € o
treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria ¢ assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Arquivista: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes, organizar
acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar a¢cdes educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢des arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habita¢do e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes or¢amentarias, financeiras, patrimoniais ¢ de pessoal. Emitir
pareceres ¢ elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informag¢do em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biomédico: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias, tais como: declaragcdes acessorias ao fisco, orgdos competentes ¢ contribuintes ¢ administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstra¢des contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna ¢ externa; atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Economista: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa economica, de mercado ¢ de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo ¢ avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagdo economicofinanceira; atuar nos mercados internos
¢ externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de saude ¢ em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a



promogao da satude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar
normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estatistico: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados;
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente € por escrito. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacé€utica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas; participar da elaborag@o, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico Bioquimico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises bromatologicas. Executar outras
tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterindrias,
a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta: Atender pacientes. Realizar a¢des de prevencao, promogao, prote¢do, educagio, intervengdo, recuperagao,
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos
especificos; Analisar condi¢Ges dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude ¢ qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Geodgrafo: Estudar a organizagao espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos € humanos; avaliar
os processos de producdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano,
rural, ambiental e da formulacao de politicas de gestao do territorio; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e
ocupagdo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Musico: Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar e pesquisar
musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar ¢
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacio
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos ¢ ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontologo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplica¢do de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e
condigOes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pedagogo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



Produtor Cultural: Elaborar e colaborar no planejamento ¢ divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos,
bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos mentais e sociais de individuos, grupos
¢ institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo ¢ educagio; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Desportivo: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos ¢ outras atividades esportivas; fazer a orientacdo
da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicdes ¢ provas desportivas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnologo: Estudar, planejar, projetar, especificar ¢ executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Anexo III - Remuneragao - Edital n® 490/2023

A remuneragdo serd composta do vencimento basico, acrescido do Incentivo a Qualificacdo e das demais

vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

- Vencimento Basico
Classe E: R$ 4.556,92

- Incentivo a qualificagcdo

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo poderd ser acrescida ao vencimento basico, na forma do que
dispdem os artigos 11 e 12 da Lei Federal n° 11.091, de12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas nao

acumulaveis

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da
Educagao)

Area de conhecimento

com relagao direta

Area de conhecimento
com relacao indireta

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com

- 20% 10%
curso técnico completo
Curso de gradua¢do completo 25% 15%
Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

- Vantagens pecunidrias (auxilios)

Auxilio Auxilio pré-

. ~ Auxilio transporte
alimentacao escolar

Auxilio saude

R$ 658,00 R$ 321,00 |Na forma da legislagdo vigente

Na forma da legisla¢do vigente




Anexo IV — Quadro de provas — Edital n® 490/2023

Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao, todas as areas de atuacdo (Desenvolvimento, Suporte de
Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Engenheiro, todas as éareas de atuagdo (Eletricista,
Ambiental, Civil e Produgao), Estatistico, Gedgrafo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais e Tecndlogo, todas as areas de atuagdo (Assessoria de Imprensa)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
? ova uré stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagio
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Objetiva Multipla Le glslagao 8 1 8 3
escolha Conhecimentos 75 ) 50 30
especificos
Titulos 25

Enfermeiro, todas as areas de atuagao (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica,
Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
$ova uré stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagio
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagao 8 1 8 3
iy Politicas do SUS e
Objetiva gggéﬁf;a Saude Coletiva 6 ! 6 2
Enfermagem bésica 5 2 10 6
Conh§01mentos 20 ) 40 24
especificos
Discursiva | Discursiva Conh§01mentos 1 20 20 12
especificos
Titulos 25

Médico, todas as areas de atuacdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia
Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico, Geriatria,
Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pedidtrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina
Fisica e Reabilitagdao, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia,
Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia,
Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia,
Sanitarista e Urologista)

Tipo de Tipo de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
~ Disciplinas de cada maxima minima para
prova questao questoes questao possivel aprovagio
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagao 8 1 8 3
s Politicas do SUS e
Objetiva gggéﬁf;a Saude Coletiva 6 ! 6 2
Medicina bésica 5 2 10 6
Conh§01mentos 20 ) 40 4
especificos
Titulos 25




Musico, todas as areas de atuagao (Viola, Violino e Piano)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
$ova uré stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagio
Pratica Conhecimentos 5 10 50 30
especificos

Odontodlogo, todas as areas de atuacdo (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e Implantodontia;
Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuagao Pontuagao
f ova uré stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questdo possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagao 8 1 8 3
. Multipla Politicas do SUS e
Objetiva escolha Satude Coletiva 6 ! 6 2
Conhecimentos
especificos 20 2 40 24
Prética Conhecimentos 3 10 30 18
especificos
Titulos 25

Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico, todas as areas de atuagdo (Geral, Farmacia Magistral e
Radiofarmécia), Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuagdo (Clinica e
Saude Publica) e Psicologo, todas as areas de atuagdo (Clinica, Hospitalar e Organizacional)

Tipo de Tipo de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
~ Disciplinas de cada maxima minima para
prova questao questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagdo 8 1 8 3
_y Multipla Politicas do SUS e
Objetiva escollfa Satude Coletiva 6 ! 6 2
Conhecimentos 20 ) 40 24
especificos
Titulos 25




Anexo V — Contetidos programaticos — Edital n® 490/2023

Lingua portuguesa (comum a todos os cargos)

Compreensao e interpretacdao de textos verbais € nao verbais. Analise de discursos no plano das relagdes
entre Linguagem, Comunicagdo e Sociedade. Produ¢do e recepcao textuais nas praticas sociais. Usos da
linguagem. Reconhecimento critico das linguagens como elementos integradores dos sistemas e processos
de comunicagdo. Elementos da Comunicacdo. Variedades linguisticas. Géneros e Tipologia textuais e seus
elementos constituintes. Coesao e coeréncia textuais. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Relagdes
de sinonimia e antonimia. Classe e emprego de palavras. Frase, oragdo e periodo. Periodo composto
(coordenacdo e subordinagdo). Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
pronominal. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagao.

Legislacao (comum a todos os cargos)

Lei Federal 8.112/1990. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 13.709/2018. Decreto Federal n°
7.724/2012. Decreto n° 1.171/1994. Decreto n® 9.758/2019. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n°
9.784/1999. Constitui¢ao Federal de 1988: Titulo I. Titulo II. Titulo III, capitulo I e capitulo VII (Secdes I
e II). Titulo VIII, capitulo III (Sec¢do I). Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais
Implicitos. Administra¢do Publica Direta e Indireta. Estatuto e Regimento Interno da UFRJ (disponivel no
endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no item “1. EDITAIS, ANEXOS
E LEGISLACAO”, em “LEGISLACAO”.

Politicas do SUS e Saude Coletiva (comum aos cargos Assistente Social, Biologo, Biomédico,
Farmacéutico — Geral, Farmacéutico - Farmacia Magistral, Farmacéutico — Radiofarmacia,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista — Geral, Nutricionista - Clinica,
Nutricionista - Saude Publica, Psicologo — Clinica, Psicologo — Hospitalar, Psicologo —
Organizacional, Enfermeiro - Medicina do Trabalho, Enfermeiro — Geral, Enfermeiro - Materno-
Infantil / Perinatologia, Enfermeiro — Obstétrica, Enfermeiro — Pediatrico, Enfermeiro —
Perfusionista, Enfermeiro — Psiquiatria, Médico — Anestesia, Médico — Cardiologia, Médico -
Cirurgia Cardiovascular, Médico - Cirurgia Geral, Médico - Cirurgia Toracica, Médico - Clinica
Médica, Médico - Clinica Médica Emergéncia, Médico — Endocrinologia, Médico - Geneticista
Pediatrico, Médico — Geriatria, Médico — Hematologia, Médico — Infectologia, Médico — Intensivista,
Médico - Intensivista Pediatrica, Médico — Mastologia, Médico - Medicina do Trabalho, Médico -
Medicina Fisica e Reabilitacio, Médico - Neonatologia (UTI), Médico - Neurofisiologia para EEG,
Médico — Neurologia, Médico - Neurologia Eletromiografia, Médico - Neurologia Pediatrica, Médico
— Obstetricia, Médico — Oftalmologia, Médico - Ortopedia e Traumatologia, Médico -
Otorrinolaringologia, Médico — Patologia, Médico - Emergéncia Pediatrica, Médico — Pediatria,
Médico — Pneumologia, Médico — Proctologia, Médico — Radiologia, Médico - Radiologia Pediatrica,
Médico — Reumatologia, Médico — Sanitarista, Médico Urologista, Odontélogo - Endodontia,
Dentistica e Protese, Odontologo - Préotese Dentaria e Implantodontia, Odontdélogo - Protese,
Dentistica e Periodontia, Odontdlogo — Radiologia)

Sistemas de Saude no Brasil e gestdo publica. Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-
a-z/s/sus
Pacto pela Satude. Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus

Saade e desenvolvimento econdmico no Brasil. Fonte:
https://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/issue/view/49
Formagao profissional em saude e desenvolvimento socioecondmico. Fonte:

https://www.scielo.br/j/sdeb/a/D5sPKzmDZZ{CQZ7RhLxZQKf/?lang=pt

Saude Coletiva. Fonte: https://www.scielo.br/j/sausoc/a/QKtFb9PkdpcTnz7YNIyMzjN/

Determinantes sociais da saude. Fonte:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/causas_sociais_iniquidades.pdf



Artigos

Reforma sanitaria brasileira (RSB): expressao ou reprodugdo da revolugao passiva?

Notas exploratorias sobre as razdes do subfinanciamento estrutural do sus

A crise do mercado de planos de saude: devemos apostar nos planos populares ou no sus?
Saude e desenvolvimento no brasil: argumentos para promover a cidadania em tempos dificeis
Proposta de planejamento para a saude publica em pequenos municipios

Enfermagem basica (comum aos cargos Enfermeiro - Medicina do Trabalho, Enfermeiro — Geral,
Enfermeiro - Materno-Infantil / Perinatologia, Enfermeiro — Obstétrica, Enfermeiro — Pediatrico,
Enfermeiro — Perfusionista e Enfermeiro — Psiquiatria)

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem: semiologia e semiotécnica inerentes exclusivamente ao cuidado do
Enfermeiro. 3.Seguranca do Paciente, Biosseguranca e Controle de Infec¢do hospitalar. 4. Lei n°
7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. 5. Codigo de Etica
e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 6. Teorias de enfermagem e processo de enfermagem. 7.
Planejamento e execuc¢do de cuidados basicos de enfermagem a usudrios adultos. 8. Processos, meios ¢
instrumentos de gerenciamento e dimensionamento de pessoal de enfermagem nas organizagdes de satde.

Medicina basica (comum aos cargos Médico — Anestesia, Médico — Cardiologia, Médico - Cirurgia
Cardiovascular, Médico - Cirurgia Geral, Médico - Cirurgia Toracica, Médico - Clinica Médica,
Médico - Clinica Médica Emergéncia, Médico — Endocrinologia, Médico - Geneticista Pediatrico,
Médico — Geriatria, Médico — Hematologia, Médico — Infectologia, Médico — Intensivista, Médico -
Intensivista Pediatrica, Médico — Mastologia, Médico - Medicina do Trabalho, Médico - Medicina
Fisica e Reabilitacao, Médico - Neonatologia (UTI), Médico - Neurofisiologia para EEG, Médico —
Neurologia, Médico - Neurologia Eletromiografia, Médico - Neurologia Pediatrica, Médico —
Obstetricia, Médico - Oftalmologia, Médico - Ortopedia e Traumatologia, Médico -
Otorrinolaringologia, Médico — Patologia, Médico - Emergéncia Pediatrica, Médico — Pediatria,
Médico — Pneumologia, Médico — Proctologia, Médico — Radiologia, Médico - Radiologia Pediatrica,
Médico — Reumatologia, Médico — Sanitarista e Médico Urologista)

Hipertensao arterial, dor toracica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, tromboembolismo venoso
e embolia pulmonar; Asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, derrame pleural; Disfagia,
gastrites, Ulcera péptica, hemorragia digestiva, diarreias agudas, pancreatites; Ictericia, ascite, hepatites
agudas, cirrose, hipertensdo porta, insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal aguda e crénica, necrose
tubular aguda, nefrolitiase; Diabetes mellitus, obesidade, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
noédulos tireoidianos, sindrome e doenga de Cushing, insuficiéncia supra-renal, corticoterapia; Febre,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, infecgdes do trato respiratorio superior € pneumonias, infecgoes
urindrias, tuberculose, doengas causadas por protozodrios e helmintos, dengue, sepse, terapia antibidtica,
imunizacdes; Anemias, pancitopenias, linfadenomegalias, distirbios da coagulagdo e uso de
anticoagulantes; Artrites e osteoporose; Acidente vascular encefalico, deméncias, cefaleia, convulsoes,
meningites ¢ encefalites; Cancer de mama, de pulmao, de colon e de prostata; Farmacodermias; Parada
cardio-respiratdria e reanimagao cardiopulmonar e cerebral, choque, disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos.

Conhecimentos especificos
Administrador, Codigo da vaga: E-001

Direito administrativo: Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato administrativo.
2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Poderes administrativos. 3.1 hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteracdes. 4.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais,
peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execucao, fiscalizacao, sang¢oes, alteracoes, dissolucao



e extingdo. Administracao geral: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administragdo
(classica, cientifica, relagdes humanas, neocléssica, estruturalista, comportamental e contingencial). 1.2
reformas administrativas; a nova gestdo. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes
e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Estilos gerenciais
Administragdo publica :1. A evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao
privada. 3 Comunicagdo organizacional. 4 Planejamento estratégico institucional e gestdo de pessoas. 4.1
Ferramentas de analise de cenario interno e externo 5 Gestao de clima e cultura organizacional. 6 Lideranca,
motivacdo, satisfacdo e comprometimento com o trabalho. 7 Gestdo por competéncias e competéncia
interpessoal. 8 Gestdo de desempenho. 8.1 Avaliagdo individual e institucional. 8.2 Indicadores de
desempenho. 9 Gerenciamento de conflitos. 10 Gestdo do conhecimento. 11 Qualidade de vida no trabalho.
12 Gestao organizacional. 12.1 Planejamento estratégico: defini¢cdes de estratégia, condi¢des necessarias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia, metas estratégicas e resultados pretendidos.
13 Gestao de processos. 13.1 Conceitos da abordagem por processos. 13.2 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 13.3 Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 14 Balancedscorecard.
14. Sistema de gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal: SouGov — 2021 (canais, assuntos,
acesso a informacdo). Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e
patrimoniais. Aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais. Administracdo de materiais — estoques.
Administragdo patrimonial e instalagdes. Normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica:
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Administracao Publica: conceitos e principios fundamentais da gestao
publica. Administragdo Publica e suas tipologias. Governabilidade, governanga corporativa e prestagdo de
contas dos resultados das agdes (Accountability e Compliance). Mecanismos de controle interno e externo.
Desafios e perspectivas da administracdo publica contemporanea. Or¢amento publico: conceito e
principios; o ciclo or¢amentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagao
e pagamento; classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboragdo de
propostas orgamentarias; controle e execugdo or¢amentdria. Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes.
Administragdo de Recursos Humanos: 1 Conceitos, importancia, relagdo com outros sistemas de
organizacao. 2 Modelos de gestao de pessoas. 2.1 Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. 2.2 Fatores
condicionantes de cada modelo. 3 Fun¢do do 6rgdo de recursos humanos: atribuicdes bésicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento
de conflitos. 7 Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento
de necessidades, programacao, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por competéncias. 11 Tendéncias em
gestao de pessoas no setor publico. 12 Gestao de clima e cultura organizacional.

Analista de Tecnologia da Informac¢ao-Desenvolvimento, codigo da vaga: E-002

Conceitos basicos de: Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL; Abordagem relacional;e
Modelagem de dados (Diagramas Entidade-Relacionamento; Mapeamento para Modelo Relacional);
Conceitos basicos de: Linguagens de programacao, compiladores e interpretadores; Representagao de dados
(binario, hexadecimal e decimal); Conceitos e fundamentos de Orientacdo a Objetos, linguagem PHP,
ShellScript; Conhecimentos sobre Linguagens de programacao WEB: PHP 7, JAVA 7 e 8; Tecnologias
WEB (Webservices, AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript); Ferramentas de Gerenciador de Contetido
(LifeRAY, Drupal, WordPress); Ferramentas de Desenvolvimento Mobile; Arquitetura de grande porte;
Arquitetura cliente-servidor multicamadas; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo;
Arquitetura distribuida; Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao; Interface homem-maquina:
interface grafica, usabilidade e acessibilidade; Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas,
depuracao, estrutura de dados; Desenvolvimento e manutencao de sistemas e aplicagdes; Paradigma de
orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes; Frameworks: Angular, Laravel, Bootstrap, Spring, Hibernate,
JSF, Primefaces; Ferramentas de desenvolvimento: Git, SVN, Eclipse IDE, Netbeans IDE; Metodologias
ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban, Workflow e gerenciamento eletronico de documentos; Portais
corporativos: usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG, JavaScript e toolkits jQuery,
CSS3, HTMLS, XML, XLST, JSON; Especificagao de metadados e web services; Computacdao em GRID,



conceitos de computagdo em cluster, conceitos de computagdo em nuvem; Tecnologias WEB: Webservices
SOAP e REST, AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript; Conceitos basicos de: Analise de negocios;
Analise de processos; Analise de Requisitos; Qualidade de software; Padrao de projeto; Projeto de software;
Prototipacao; Testes; Integracdo continua; Conceitos basicos de: Desenvolvimento seguro de software;
Autenticagdo; Certificagdo Digital; Chaves publica e privada; Protocolos seguros; Tipos de ataques (virus,
trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares); Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
autenticidade e legalidade; Politica de seguranca da informacao; Classificagdo da informagao; Analise de
vulnerabilidade, risco e ameaca; Tratamento de Incidentes; Normas ISO 27001 e ISO 27002;
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Ferramentas de seguranca e desempenho -
Firewalls, proxies, Antivirus; Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificacao
digital; ICP Brasil; Cédigo malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de Trdia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits/ Seguranca em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas de
controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Protocolos SSL e TLS; e Mecanismos de filtragem de
mensagens indesejadas (spam) - Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro Bayesiano
e SenderPolicy Framework (SPF).

Analista de Tecnologia da Informac¢ao-Suporte de Infraestrutura, cédigo da vaga: E-003

Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Sistemas Operacionais de Redes; Sistemas
Operacionais da familia Microsoft Windows e Linux; Componentes e arquiteturas de processadores;
Conjuntos de instrucao do processador; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Conceitos basicos de: Processos do PMBOK;
Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicagdes, da qualidade e de aquisicdes; Gestdo de processos de negdcio; Modelagem de processos
com BPMN; Técnicas de analise de processos; Melhoria de processos; Integracao de processos; Gestao
estratégica; Metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard; Planejamento Estratégico
Situacional, Matriz SWOT; Analise de cenarios; Metodologias para medi¢do de desempenho; Indicadores
de desempenho: conceito, formulacdo e analise; Conceitos basicos de: Meios fisicos de transmissdo;
Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura TCP/IP, servigos e principais utilitarios; Nivel
de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegamento IP, sub-enderegamento, CIDR; Nivel de transporte do
TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes;
Instalagao e Configuracao dos servigos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux e Microsoft
Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Padrdes: IEEE 802.1w,
IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad,
IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, I[PSec, ARP, ICMP, SNMP,
SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT ¢
PAT; Protocolos SNMP, LDAP, SAMBA e VPN; Funcionamento dos principais servicos de rede -
Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servigos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e
HTTP; Configuracdo de servigos nos ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada
(DMZ); Utilitarios e comandos padrdao; Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissoes de
acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Conceitos basicos de: Virtualizagdo e containers
(Docker); Conceitos de clusterizagao, alta disponibilidade e escalabilidade; Arquiteturas e protocolos para
redes de armazenamento de dados (SAN); Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados;
Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL,
SAN e WILDCARD); Ambiente Linux (CentOS, Debian e Fedora) - Instalacdo, configuragcdo e
administracdo; Conceitos de DEVOPS; Aplicativos basicos (Processadores de textos e planilhas
eletronicas); Conceitos basicos da Internet, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-mail, protocolos
do correio eletronico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da Internet; Protocolos e servigos
de rede utilizados na Internet; Fundamentos de sistemas operacionais; e Tipos (UTP e STP) e categorias
(5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo).

Analista de Tecnologia da Informac¢ao-Analise de Redes, cédigo da vaga: E-004



Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Conceitos bésicos da
Organizagao e Arquitetura de computadores; Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida; Tipos de Memoria;
Funcionalidade dos drivers de dispositivos; Sistemas de numeracdo e codificacao; Aritmética
computacional; Conceitos basicos de: Meios fisicos de transmissdo; Topologias de redes de computadores;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); Arquitetura TCP/IP, servigos e principais utilitarios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP,
Enderecamento IP, sub-enderecamento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP,
servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes; Instalacdo e Configuragdo dos servigos
de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE
802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE
802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT;, Protocolos SNMP, LDAP,
SAMBA e VPN; Funcionamento dos principais servigos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP; Configuracao de servigos nos
ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada (DMZ); Ultilitarios e comandos padrio;
Administragdo de contas de usuarios, grupos e permissoes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento
remoto; Configuragdo de servicos de rede HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH), SMTP
(Postfix) e VPN; Programacao em GNU Bourne-again Shell (Bash); variaveis, ciclos (loops) e execugao
condicional; Técnicas basicas de comunicacdo, multiplexacdo, comunicacdo sincrona e assincrona,
comunicagdo simplex, half-duplex e fullduplex; Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes;
Redirecionamento de entradas e saidas padrao (stdin, stdout e stderr), arquivos e execugdo de comandos;
Uso de expressoes regulares (POSIX Extended Regular Expressions); Gerenciamento de redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN/WAN); Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Qualidade
de servigco (QoS); Conceitos de Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de
congestionamento. Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP ¢ SAMBA;
Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): escalonamento, comunicagao e sincroniza¢ao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Softwares livres de
inventario, monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais; Equipamentos de conexdo e
transmissdo de 4audio e video (VolP, SIP); Seguranca basica; Conceitos basicos de: Virtualizagdo e
containers (Docker); Conceitos de clusterizagdo, alta disponibilidade e escalabilidade; Arquiteturas e
protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN); Conceitos e ferramentas de backup e restore de
dados; Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV
SSL, SAN ¢ WILDCARD); Ambiente Linux (CentOS, Debian e Fedora) - Instalagdo, configuragdo e
administracao; ¢ Conceitos de DEVOPS;

Analista de Tecnologia da Informacao-Projeto de Redes, codigo da vaga: E-005

Arquitetura de rede hierdrquica (core, distribution, access); Topologias de rede; Arquitetura TCP/IP,
principais protocolos e servigos (ex: IPv4, IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS,
SMTP, POP, IMAP, SNMP, SSH, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP);
Modelos de referéncia (OSI, TCP/IP); Redes LAN, WAN, MAN; Meios de transmissao, tipos de interfaces
e conversores; Redes padrao Ethernet, Norma EIA/TIA 568A e 568B, categorias de cabeamento (Cat5,
Cat5Se, Cat6, Cat6a, Cat7); Infraestrutura e principais elementos de rede (switch, roteador, access-point);
Enderegamento IP (IPv4 e IPv6, sub-endere¢camento, mascaras, migracdo IPV4 para IPv6); Conceitos e
principais protocolos de roteamento (ex BGP, OSPF, EIGRP, RIP); Funcionamento e arquitetura DNS;
NAT (Network Address Translation); Seguranca de rede, firewall, listas de acesso, IPS/IDS, VPN (Virtual
Private Network), IPSec; Zona desmilitarizada (DMZ); Redes sem fio (IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax), redes
Mesh, seguranca em redes sem fio; Principais padrdes IEEE (ex: IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE
802.3ad, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, IEEE 802.3z); Servigos de autenticagao
em rede cabeada e em rede sem fio; Virtualizacdo de servidores, Clusterizacao, containers (ex Docker,
Kubernetes, orquestragdo de containers); Gerenciamento de rede e principais protocolos (ex SNMP,
RMON); Alta disponibilidade, Redundancia (VRRP, HSRP); Backup e recuperacao de dados; Sistemas de
arquivos distribuidos e armazenamento (NAS, SAN, nuvem), NFS, SMB; Politicas de seguranca de rede;
Técnicas de Balanceamento de carga (Load Balancing); Conceitos de proxy; Servigos de diretorio (ex



Active Directory, LDAP); Gerenciamento de trafego de redes; VoIP (Voice over IP) e telefonia IP,
videoconferéncia e colaboragdo remota; QoS (Quality of Service) e priorizagao de trafego/; Gerenciamento
de projetos de rede, documentagdo de rede e diagramas; Tecnologias MPLS, WDM, DWDM, PON (GPON,
OLT, ONT, ONU); Ferramentas de Automagdo de configuracdo (ex Ansible, Puppet); Edge e Cloud
computing; Sistemas Operacionais Linux e Windows e seus principais servigos de rede; Redes Definidas
por Software (SDN), redes virtuais (VLANs); Normas de cabeamento estruturado

Analista de Tecnologia da Informacao-Seguranca, codigo da vaga: E-006

Conceitos basicos de: Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL; Abordagem relacional;
Modelagem de dados (Diagramas Entidade-Relacionamento e Mapeamento para Modelo
Relacional);Conceitos bésicos de: Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores;
Representagdo de dados (binario, hexadecimal e decimal); Conceitos e fundamentos de Orientacdo a
Objetos, linguagem PHP, ShellScript; Conhecimentos sobre Linguagens de programag¢do WEB: PHP 7,
JAVA 7 e 8; Tecnologias WEB (Webservices, AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript); Ferramentas de
Gerenciador de Conteudo (LifeRAY, Drupal, WordPress); Ferramentas de Desenvolvimento Mobile;
Arquitetura de grande porte; Arquitetura cliente-servidor multicamadas; Arquitetura cliente-servidor;
Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informacao; Interface homem-maquina: interface grafica, usabilidade e acessibilidade; Noc¢des de Analise
de negobcios; Nocdes de Analise de processos; Auditoria e conformidade; Governanca e Gestao de TI;
Fundamentos do ITILv3 (aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, suporte a servicos, entrega de
servigos); Fundamentos de COBIT 5 (aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelos de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos); Boas
Praticas Governanga de TIC nas Estatais (Resolu¢do CGPAR/ME n° 41, de 4 de agosto de 2022); Gestao
de Relacionamento; Gestdo de Relacionamento com Clientes; Elaboragao de Plano de continuidade de
negocio; Nogdes de marketing de servigo; Nogdes de Comunicagdo Institucional e Interna; Conceitos
basicos de: Meios fisicos de transmissdo; Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura TCP/IP,
servicos e principais utilitarios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegamento IP, sub-
enderecamento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servi¢os oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes; Instalagdo e Configuragdo dos servigcos de rede TCP/IP nos
sistemas das familias Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet; Padroes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: 1Pv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323,
RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Protocolos SNMP, LDAP, SAMBA e VPN; Funcionamento
dos principais servigos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS,
DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP; Configuragdo de servigos nos ambientes Linux e Microsoft
Windows; Zona Desmilitarizada (DMZ); Utilitarios e comandos padrdao; Administragdo de contas de
usuarios, grupos e permissoes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Seguranca de redes
de computadores; Sistemas de deteccao de intrusdo. Sistemas de protegdes relativos a hardware, software;
Sistemas de Antivirus, Anti-Malware e Antispam; Criptografia - Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas
de criptografia e aplica¢des; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso - Autenticacao,
autorizacao e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticagao forte (baseada em
dois ou mais fatores); Single sign-on; Incidentes de seguranca (tratamento e resposta a incidentes de
seguranca, Testes de invasdo, Forense computacional, software malicioso: virus, cavalo de troia, spyware,
backdoors, keylogger, worm); Seguranc¢a no desenvolvimento de sistemas; Praticas de programacao segura
e revisao de codigo; Controles e testes de seguranga para sistemas e servigos Web; Seguranca em aplicagdes
web em Java e PHP; Ameacas e vulnerabilidades em aplica¢des: Command, SQL e LDAP Injection, Cross-
Site Scripting (XSS), sessionhijacking, referéncia insegura a objetos, Cross-Site RequestForgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. Ataques de negacdo de servigo (DoS) e ataques
distribuidos de negagdo de servigo (DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengao
de intrusao (IPS);



Arquiteto e Urbanista, codigo da vaga: E-007

1 - Projeto arquitetonico: 1.1 ABNT NBR 16636-1:2017 ¢ ABNT NBR 16636-2:2017. 1.2 Metodologia de
projeto. 1.3 Tipologias de organizagdo espacial. 1.4 Partido arquitetonico e construtivo. 1.5 Modulagdo e
racionalizacdo da construgdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulacdes. 1.7 Fases de projeto: 1.7.1 Levantamento
de dados. 1.7.2 Programa de necessidades.

2 - Funcionalidade e acessibilidade: 2.1Acessibilidade a edificagdes e espacos publicos e mobilidade
urbana: 2.2 Conceito de desenho universal. 2.3 Normas e legislagao sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050
e Decreto n® 5.296/2004, e suas alteracoes).

3 - Arquitetura sustentavel: 3.1 Licenca e certificacdes ambientais. 3.2 Programa de sustentabilidade de
obra. 3.3 Pericia sustentdvel nos projetos construtivos. 3.4 Gestdo de residuos e recursos naturais. 3.5
Industrializagdo da construgdo. 3.6 Processo de certificagao de obras publicas — Programa PBE Edifica.
3.7 Conforto nas edificagdes. 3.8 Eficiéncia energética nas edificagdes. 3.9 Materiais sustentaveis.

4 - Desempenho das edificacdes: 4.1 Gestdo de Atendimento Para a NBR 15575:2021. 4.2 Perfil de
Desempenho da Educag¢ao —PDE. 4.3 Gestao da Qualidade ISO 9001/ PBQP-H. 4.4 Gestdo Ambiental ISO
14001. 4.5 Gestao da Seguranca ISO 45001. 4.6 Programa de Manutengao das Edificacdes. 4.7 Manual de
Uso, Operacao e Manutenc¢ao das Edificagoes.

5 - Gerenciamento de projetos: 5.1 Gerenciamento de Projetos e suas etapas. 5.2 Analise de projetos de
arquitetura, urbanismo e complementares. 5.3. Documentos de seguranga do trabalho e atendimento ao
nrl8. 5.4. Elaboracao de relatorios técnicos. 5.5 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 5.6
Instrugcdo Normativa MPOG n° 01/2010 (Aproveitamento de Residuos e Sustentabilidade na Construgao).
6 - Projetos complementares para edificios: 6.1 Dimensionamento basico, leitura e interpretacao de projetos
complementares para edificios. 6.2. Desempenho de sistema estrutural 6.3. Instalagdes Prediais: 6.3.1
Instalacoes elétricas. 6.3.2 Instalacdes de cabeamento estruturado de dados e voz. 6.3.3 Instalagdes
hidrossanitarias. 6.4. Instalagdes especiais: 6.4.1 Infraestrutura de telefonia, logica, sinal digital de
televisao, som e seguranca. 6.4.2 Automagao predial. 6.5. No¢des de prevencao contra incéndio.

7 - Técnico e documentagao: 7.1 Desenho técnico: NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020,
NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 ¢ NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 7.2 Detalhamento das solugdes
construtivas. 7.3 Informadtica aplicada a arquitetura e ao urbanismo; AutoCAD. 7.4 Memorial descritivo.
7.5 Especificacdo de materiais, produtos e insumos.

8 - Licitacao de obras publicas: 8.1 Lei n® 14.133/2021. 8.2 Elaborag¢ao de estudo técnico preliminar (ETP)
e termo de referéncia. 8.3 Or¢amento de referéncia de obras e servicos de engenharia para licitacao 8.4
Contratos e aditivos. 8.5 Principios de planejamento e de orgamento publico.

9 - Legislacao profissional: 9.1 lei n°® 12.378/2010. 9.2 resolucao CAU n°® 21/2012. 9.3 ética profissional
em arquitetura e urbanismo.

10 - Histoéria e teoria, preservagdo do patrimdnio arquitetonico: 10.1 Teoria e historia da arquitetura e do
urbanismo. 10.2 Histdria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. 10.3 Histdria e teoria da preservacao e
da restauragdo.10.4 Projetos e conceitos basicos de conservacgdo e restauragao. 10.5 Métodos e materiais
utilizados em restauragdo, consolidagdo ¢ conservacao de edificacoes.

Arquivista, cédigo da vaga: E-008

1.Arquivistica. 1.1.Principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica. 3.
Normas nacionais € internacionais de arquivo. 4.Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdo de documentos;
implementagao de programas de gestao de documentos. 6. Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7. Protocolo. 7.1. Recebimento, registro, distribuicdo, tramita¢do e expedi¢ao de
documentos. 8. Fungdes arquivisticas. 8.1. Criacdo de documentos. 8.2. Aquisi¢ao de documentos. 8.3.
Classificacdo de documentos. 8.4. Avaliacdo de documentos. 8.5. Difusdo de documentos. 8.6. Arranjo e
Descrigao arquivistica. 8.7. Preservagao de documentos. 9. Analise tipologica dos documentos de arquivo.
10. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11. Sistemas informatizados de gestdao arquivistica de
documentos. 11.1. Documentos digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12. Microfilmagem de
documentos de arquivo. 13. Terminologia arquivistica. 14. Direito a informagao: transparéncia publica e
acesso a informagao. 15. Principios éticos do arquivista.

Assistente Social, codigo da vaga: E-009



Formagao socio-historica brasileira. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Estado, sociedade/luta de
classes, questdo social e a trajetoria das politicas sociais no Brasil. O processo de constituicdo da cidadania
no Brasil. Institucionaliza¢do do Servigo Social € 0 movimento de Reconceituacao na América Latina, em
particular no Brasil. Constitui¢do de 1988. Seguridade Social: Previdéncia Social e (Contra) Reforma da
Previdéncia. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
e Regime de Previdéncia Complementar (RPC), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Saude (SUS) e atuagdo do Assistente Social nos
diferentes niveis de atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude Mental. A crise capitalista na
contemporaneidade e seus impactos na educagao superior: superexploracao do trabalho, perda de direitos e
os rebatimentos na Saude do Trabalhador. Politica de Educagdo no Brasil, reforma, precarizagao,
focalizagao, fragilizacao e privatizacao do ensino superior. Orgamento para educacao superior publica. EC
n°®95/2016. Funcao social da universidade publica. A democratizag¢do do acesso ao Ensino Superior ptblico
e debate acerca da permanéncia. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Desigualdade,
diversidade, marcos historicos e legais das politicas de acdo afirmativa no Brasil. Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. Acessibilidade e inclusdo social na educagao superior. Relagdes de género e
intergeracionais. A interseccionalidade como ferramenta teorico-metodologica. Familia e protecao social:
processos politico-organizativos, processos de planejamento e gestdo. Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Idoso e da Mulher vitima de violéncia. O Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). Politica Nacional sobre Drogas (PNAD). Politica Nacional de Extensao Universitaria.
Movimentos sociais: cidadania e representatividade. Fundamentos do Servi¢o Social, formagdo e trabalho
profissional: Dimensdes teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social.
Dimensdo investigativa. O Projeto Etico-Politico, suas expressdes juridico-politicas e instancias politico
organizativas. Codigo de Etica do/a Assistente Social, Lei de Regulamentagdo da Profissdo e Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servico Social. Espacos socio-ocupacionais e atuagdo profissional:
atribuicdes e competéncias. O trabalho profissional e as interfaces com as lutas antirracistas e antissexistas.
Andlise institucional, planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais. Analise de
indicadores sociais. Sistematizacao da pratica profissional. Supervisdao de estagio em Servico Social.
Interdisciplinaridade. Fundamentos ontologicos da ética profissional e suas expressdes no trabalho do
Assistente Social.

Auditor, codigo da vaga: E-010

Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito. Auditoria interna e externa, Normas do
profissional de auditoria, planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de Auditoria, Programa de
Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, Procedimentos de Auditoria,
Documentagdo de Auditoria, Técnicas e procedimentos de auditoria, Relatorio de Auditoria, Evento
subsequente e responsabilidades da administragdo, Governanga Corporativa, COSO — Comité das
Organizagdes patrocinadoras. Tomada e prestagdo de contas. Prestagdo de contas da LRE — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e externo: Constitui¢ao federal de 1988 — art. 70 a 74. Controles
Publicos: Conceito, Controle governamental, Controle Externo. Controle entre poderes, controle de contas
e controle social. Administracdo Geral e Publica: O administrador e as Institui¢des, Teoria das organizacdes
e Abordagem comportamental. Lideranca e cultura organizacional. Gestao do conhecimento, Globalizacao
de Qualidade total. Estado, Sociedade e Governo. Administragdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. Entidades do Terceiro Setor e Agéncias executivas.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Custo de capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno
e taxa minima de atratividade, Relagdo entre taxa real, aparente e inflagdo. Principios orcamentarios.
Processo de planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢amentaria anual, Receita e despesa publica orcamentéria e extra orgamentarias. Restos a Pagar e Divida
Publica. Regra de Ouro e Limites de despesas trazidos pela LRE. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e
alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da
Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Equacao
patrimonial. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatdrios: Didrio e Razdo. Contas retificadoras. NBC TG - Estrutura Conceitual. Demonstragdes
contabeis (NBC TG 26 - Apresentacao das Demonstracdes Contédbeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC TG
27 - Imobilizado. NBC TG 32 — Tributo sobre Lucro. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao,



objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis adotados. Escrituragdo na administragdo publica: conceito
e normas. Sistemas contabeis: or¢gamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Lei Complementar
n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lein® 10.028
de 19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuigdes. Licitagoes: Lei 8.666/93 e suas alteragoes
posteriores; Convénios ¢ Termos de Cooperagdo. Direito Administrativo: Principios da Administracao
Publica. Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e
discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato
administrativo. Atributos. Espécies. Extingao. Convalidacao. Conversao. Organizacao ¢ Responsabilidade
da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da Administracdo. Centralizacdo, descentralizagdo e
desconcentragdo. Responsabilidade Civil no ambito da Administragao Piblica: Responsabilidade Objetiva.
Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de
provimento e vacancia. Direitos e Vantagens. Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades. Processo
administrativo:  Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos,
Procedimentos em espécie. Contratos administrativos e Licitagdes publicas. O Dever de licitar e as
hipodteses de excecdes a regra. Principios da licitagdo. Tipos, modalidades e espécies licitatorias. O Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Participagdo de microempresas e de empresas de
pequeno porte. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Legislagdao: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993); Regime de Concessao e Permissao de Servigos Publicos (Lei
Federal n°® 8.987/1995); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000); Lei do
Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002); Estatuto das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP
(Lei Complementar Federal n°® 123/2006 — art. 42 a 48); Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n°
12.527/2011); Lei Anticorrupcao (Lei Federal n® 12.846/2013); Regime das Parcerias com as Organizacdes
da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014). Direito Constitucional: Constituicao Federal: Municipios.
Remuneracdo de Agentes Politicos (art. 29 a 31). Administragdo Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Or¢amentaria (art. 70 a 75). Financas Publicas (art. 163 a 169). Saude (art. 196 a
200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacdo (art. 205 a 214 e art. 60 do ADCT). Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Stimula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranga. Acgdes Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Organizagao do estado e do poder. Federagcdo. Municipios. Competéncia dos Municipios.
Reparticao das Competéncias. Interven¢do. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais.

Bibliotecario — Documentalista, codigo da vaga: E-011, E-013, Bibliotecario — Documentalista —
Horario diferenciado, codigo da vaga: E-012, E-014

Ciéncia da Informacdo, Biblioteconomia e Documentagdo: conceitos e principios. A biblioteca no contexto
da universidade: funcdes, objetivos, estrutura, tecnologia e recursos. Gestao de Unidades de Informacao:
planejamento, organiza¢do e administracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos.
Marketing para bibliotecas. Planejamento e gestdo do processo de automagao de bibliotecas. Formagao e
Desenvolvimento de Colegdes: recursos impressos e eletronicos. Servigo de referéncia: conceitos e
técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Competéncia em informagdo. Fontes de
informag@o: conceitos, tipologia e caracteristicas. Normas técnicas nacionais e internacionais.
Representagdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo, Formato MARC e
AACR2.Representacdo tematica do documento: Principios de classificacdo e Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Sistemas de organizagdo do conhecimento para recuperagao da informagao. Arquitetura da
informag@o. Web semantica: ontologias e taxonomias. Gerenciamento do fluxo da informacdo na WEB
(bibliotecas digitais/virtuais, Repositoérios digitais, midias sociais, bases de dados, Sistema Eletronico de
Editoragdao de Revistas-SEER e DSpace-Sistema para criagdo e implementacao de repositorios). Estudos
métricos da informacdo. Informagdo e acessibilidade em bibliotecas universitarias. A¢des culturais em
bibliotecas universitarias. Bibliotecario: Legislagdo, Orgdos de Classe e Etica profissional.



Biologo, codigo da vaga: E-015, E-017

1 Etica e Legislagdo Profissional. 2 Elaboragdo de documentagio técnica e de gestdo laboratorial (ex.
pareceres, laudos e atestados e registros legais). 3 Regras em biosseguranca e risco biologico. 4 Bioética
em manipula¢do de espécies. 5 A classificacdo e diversidade dos seres vivos. 6 Coleta, fixagdo e
conservagao de material biologico. 7 Preparacdo de laminas histologicas animal e vegetal. 8§ Métodos de
cultivo de células. 9 Métodos em microscopias (Optica e eletronica), espectrofotometria, eletroforese, PCR
e esterilizacdo. 10 Membranas celulares: arquitetura, composi¢ao e funcdo. 11 Parede celular, organelas
celulares, estruturas e fungdes. 12 Trafego vesicular. 13 Sinalizacdo e morte celular. 14 Caracteristicas de
tecido vegetais e animais. 15 Fisiologia celular e tecidual. 16 Ciclo celular em procariotos e eucariotos. 17
Leis de Mendel e heranga genética. 18 Estrutura, funcdo, replicagdo e transcricdo do DNA e RNA. 19
Regulacdo da expressao génica, mutagdo e reparo. 20 Adaptagdes fisioldgicas dos organismos a diferentes
ambientes. 21 Controle e prevencao de doengas infecciosas. 22 Processos de desenvolvimento embrionario
e fetal (sinalizagdo, regulacdo da expressao génica e proliferacao e diferenciagdo celular e anomalias). 23
Gratulagdo em nao placentarios e placentarios. 24 Ecologia de Ecossistemas. Conceitos em ecologia de
populagdes e comunidades. 25 As principais causas e tendéncias globais de perda da biodiversidade. 26
Fatores que determinam a diversidade de espécies em uma area 27 O valor da biodiversidade para a
sociedade moderna. 28 Genética Evolutiva. 29 Selecao Natural, Variagao e Adaptacdo. 30 Classificacao e
Evolugao.

Bidlogo, codigo da vaga: E-016

1) Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 2) Biologia Celular e
Molecular. 3) Conceitos basicos de Imunologia: Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; Testes-
soroldgicos; Tipagem sanguinea. 4) Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises
laboratoriais. 5) Métodos em Biologia: preparacdao de ldminas histologicas animal: principios de fixacao,
processamento e coloracdo de tecidos e células; Coloragao indicada para DNA, cromossomos, nucleo e
citoplasma. 6) Microscopia Optica e eletronica, espectrofotometria e eletroforese. 7) Diagnostico molecular
de doengas humanas. 8) Biosseguranca e Boas Praticas Laboratoriais. Esterilizacao, desinfeccao e técnicas
de assepsia no trabalho bioldgico.

Biomédico, codigo da vaga, E:018

Bioquimica: Propriedades fisico-quimicas da agua; Solucdes; Equilibrio &cido-base; Eletroforese de
proteinas, Técnicas de imunomarcagoes ¢ ELISA. Hematologia: testes hematoldgicos; Inovacdes em
Hematologia: Bidpsia liquida; carcinogénese; doengas autoimunes; leucemias. Microbiologia médica:
bacteriologia, virologia, micologia e doengas relacionadas. Biologia Molecular de Microrganismos:
Resisténcia microbiana, transformagao de bactérias. Biofilmes. Genética, Biologia Celular ¢ Molecular:
classificacdo das anomalias genéticas; Acidos Nucleicos; estrutura dos cromossomos. Ciclo celular; divisdo
celular; classificacdo das alteragdes cromossdmicas; alteragcdes cromossOmicas numéricas e estruturais;
citogenética; cultura de células; cariotipo; técnicas de bandeamento; citogenética molecular: FISH; heranca
monogénica; técnicas moleculares: PCR, eletroforese de acidos nucléicos, sequenciamento. Nomenclatura
Internacional para Citogenética Humana—ISCN 2020; Biossegurancga; controle de qualidade, descarte de
material bioldgico, descarte de material quimico. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para
diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos:
principios e fundamentos: autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotdometros e leitores de
Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de agua; cromatografia e
eletroforese.

Contador, codigo de vaga: E-019

1.0r¢amento publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo or¢camentario: elaboragao,
aprovacao, execug¢ao e avaliacdo. Créditos adicionais. Receita publica: conceito, etapas, estagios, categorias



econdmicas e afetagdo patrimonial. Despesa publica: conceito, etapas, estagios, categorias econdmicas e
afetacdo patrimonial.

2.Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Sistema de Contabilidade Federal. Composi¢ao do Patriménio
Publico. Ativo e mensuragdo. Passivo ¢ mensuracdo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas, Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial, Resultado patrimonial. Sistema de
Contas: Orcamentario, Patrimonial, Compensacao e Custos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Transagdes no setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentario. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Execu¢do orcamentéria e financeira. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico:
Balango or¢amentario; Balango financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial;
Demonstracao de fluxos de caixa. Lei 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000. Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP 16. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 9* edicdo. PORTARIA
CONJUNTA STN/SOF/ME N° 117 DE 28 DE OUTUBRO DE 2021; PORTARIA STN N° 1131 DE 4 DE
NOVEMBRO DE 2021.Contabilidade Geral, Avancada e Anélise Econdmico-Financeira

3. Lei n°® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei n® 11.638/2007 suas alteracdes e
legislacdo complementar. Lei no 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo complementar. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC TG — Geral). Anélise Economico-Financeira: Indicadores de Liquidez,
rentabilidade, Lucratividade, Endividamento, Estruturas de Capitais, Andlise Horizontal e Vertical
Contabilidade de Custos e Gerencial

4. Conceitos em Gestdo de Custos, Custo/Volume/Lucro: Anélise do Ponto de Equilibrio. Margem de
Contribui¢ao Unitaria versus Margem Total. Departamentalizacao. Custeio por absorc¢ao. Custeio direto
(ou custeio variavel). Custo-padrdo. Custeio baseado em atividades. RKW. Custos para tomada de
decisoes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.

Economista, codigo da vaga: E-020

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o
papel dos precos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de producao. 1.2
Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3
Efeitos prego, renda e substitui¢do. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de producdo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8
Custos de producao no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3
Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo or¢amentaria, equilibrio do consumidor e
fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produ¢do, isoquantas e curvas de
isocusto, fun¢des de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo,
equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de
Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio,
oligopo6lio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de pregos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos
de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1
Estabilizacao, crescimento e redistribui¢do. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10
Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e
monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagao, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade
e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais ¢ retaliacoes. 2.17 Globalizagao e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas economicas. 3.5 Evolucao da participagdo do setor publico na atividade economica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP . 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica.
3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80
do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos tltimos governos. 4.2 Mudangas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializa¢dao e urbanizagao.



4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5
Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais
e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9
O mercado de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugdo do
déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas
e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

Enfermeiro-Medicina do Trabalho, cédigo da vaga: E-021, E-024

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 e suas
alteragdes); Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. 3. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 3.1. Normas, Rotinas ¢ Manuais — elaboracao e utilizacao na pratica da enfermagem. 4.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga.5. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
6. Assisténcia de Enfermagem em Saude do Trabalhador. 7. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. 8. Agravos a saude do trabalhador. 9. Satde mental e trabalho. 10. Aspectos legais da
enfermagem do trabalho. 10.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca no ambiente de trabalho e saude
do trabalhador. 10.2. Satde do trabalhador como um direito humano. 10.3. Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho. 10.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs 1, 4, 5, 6, 7,
17, 32). 11. Relagdes trabalhistas, gestdo e recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagdo e
representacdo. 11.2. Conceitos em saude e seguranca no local de trabalho. 12. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99 e Lei 8112/90 e suas atualizagdes). 12.1. Regime geral de previdéncia
social. 12.2. Regimes proprios de previdéncia social. 12.3 Acidente de trabalho e doenga profissional e do
trabalho (Comunicacdo e Notificacdo). 12.4. Classificacio dos agentes nocivos. 12.5. Nexo técnico
epidemiologico. 12.6. Perfil Profissiografico Previdenciario. 13. Biosseguranga. 13.1. Principios gerais de
biosseguranca.13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de satde; classificagdo de residuos
em servicos de saude. 13.3. Meios de propagacdo e isolamento em doengas infecto contagiosas. 14.
Bioética. 14.1. Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e
sigilo profissional. 15. Epidemiologia em Saude do Trabalhador. 15.1. Avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. 16. Ergonomia. 16.1. Principios de ergonomia. 16.2. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 16.3. Analise ergondmica de atividades. 17. Gestao ambiental e satde
dos trabalhadores. 17.1. Gestdo em satde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de satde nos locais de trabalho. 18. Procedimentos de enfermagem em Satde do Trabalhador.
18. Protecdo e promocao da satide nos locais de trabalho. 18.1. Programas de promog¢ao e prevengdo em
Satide do Trabalhador. 18.2. Avaliagao do risco em satude. 19. Pessoas com deficiéncia e politicas de
inclusdo. 20. Programa Nacional de Imunizagdo. 21. Notificagdo Compulsoria de doengas.

Enfermeiro-Geral, codigo da vaga, E-022

Sistema Unico de Satde (SUS); Codigo de Etica e Deontologia em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986, regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); Teorias de enfermagem:;
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Administracao e gerenciamento em Enfermagem:;
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Vigilancia epidemiologica e Sanitaria; Controle
de infeccdo hospitalar; Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem; Enfermagem em Centro Cirtirgico e Central de Material e Esterilizagdo; Enfermagem
Médico-Cirargica; Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcao cardiovascular e
circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabolica e endocrina; renal e do trato urinario; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética; Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas
e parasitarias; Assisténcia de enfermagem ao paciente critico em terapia intensiva; Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-bésicos, insuficiéncia respiratoria
e ventilagdo mecanica. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinico cirargicas; Suportes
Basico e Avangado de vida; Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer; Assisténcia de
enfermagem ao paciente com ostomias, fistulas e drenos; Assisténcia de Enfermagem na prevengao e
tratamento de lesdes na pele e nas mucosas; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;



Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca sadia; Assisténcia de
enfermagem em gerontologia; Doagdo, captagdo e transplante de drgaos.

Enfermeiro-Materno-Infantil /Perinatologia, cédigo da vaga: E-023

1. Politicas Publicas na Atengdo Integral a Saude da Mulher. 2. Politica Nacional de Promocgao, Protecdo e
Apoio ao Aleitamento Materno. 3. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga. 4 Processo
de Enfermagem. 5. Seguranca do Paciente. 6. Consulta de Enfermagem Pré-Natal. 7. Evolugdo Normal da
Gravidez: Modificacdes Corporais ¢ Desconfortos Mais Comuns. 8. Rede Cegonha. 9. Acolhimento e
Classificacdo de Risco em Obstetricia. 10. Acolhimento mae-bebé. 11. Assisténcia de Enfermagem a
Mulher no Parto e Nascimento Humanizado. 12. Intervengdes ndo farmacologicas para o alivio da dor. 13.
Assisténcia de Enfermagem a Mulher no Poés-Parto. 14. Assisténcia de Enfermagem a Mulher no
Alojamento Conjunto. 15. Aconselhamento e manejo clinico do aleitamentomaterno.16. Consulta
Puerperal. 17. O Papel do Enfermeiro na Gestagao de Alto Risco.18. Intercorréncias Clinicas e Obstétricas
Mais Frequentes. 19. Intercorréncias Puerperais (hemorragias pds-parto, tromboflebites, infec¢ao puerperal
e depressao puerperal).20. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido na sala de parto.21. Reanimagao
neonatal.22.Termorregulacao neonatal. 23. Transporte neonatal seguro. 24. Estrutura e organizacao das
unidades neonatais. 25.Cuidado desenvolvimental.26.Disturbios hematologicos, metabdlicos e
hidreletroliticos no periodo neonatal.27.Prematuridade. 28.Farmacologia neonatal. 30. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido com disturbios, respiratdrios e infecciosos. 31. Preparo da familia para alta
hospitalar. 32. Nutrigdo neonatal. 33. Triagem Neonatal. 34. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido
no alojamento conjunto. 35. Preven¢do e tratamento da dor neonatal. 36. Exame fisico do recém-nascido.
37. Consulta de Enfermagem em Puericultura.

Enfermeiro-Obstétrica, codigo da vaga, E-025

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem Obstétrica: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes
tedrico praticas da assisténcia de Enfermagem Obstétrica e os modelos de assisténcia ao parto e nascimento.
3. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem Obstétrica. 4. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia.5.Seguranca do Paciente—parto seguro e cirurgia segura. 6.Avaliacao Clinica em
Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica.7.Politicas Publicas de Saude a mulher e Rede de assisténcia
obstétrica. 8. Assisténcia em enfermagem relativa as patologias nos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, urinario, digestorio, musculo-esquelético e endocrino com repercussdo no sistema
reprodutivo. 9. Atuacdo nas infecgdes sexualmente transmissiveis/infec¢ao peloHIV. 10. Direitos sexuais
e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepcdo de emergéncia. 11.Assisténcia aos casos de
abortamento legal. 12. Assisténcia de enfermagem a mulher: rastreio e detec¢do precoce e cuidados de
enfermagem ao cancer de Utero e mama, 13. Acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a
mulher no abortamento. 14. Atencao a mulher vitima de violéncia do méstica e sexista.15. Assisténcia de
enfermagem nos cuidados imediatos e mediatos ao recém-nascido (RN). 16. Aleitamento materno. 17.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto, manobras de parto normal. 18. Boas praticas de
atencdo ao pré-natal, parto, nascimento e pos-parto. 19. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em Classificagdao de Risco, Centro de Partos Normais, Centro Obstétrico e Casas de Parto. 20.
Seguranca do paciente, Biosseguranga e controle de infec¢do hospitalar. 21. Investigacdo de Obitos
maternos € neonatais. 22. Praticas ndo farmacoldgicas de alivio a dor utilizadas no trabalho de pré-trans e
pos-parto. 23. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n°
94.406/1987. 24. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem —analise critica. 25. Bioética. 26. Teorias
e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem pautadas na Classificagdo
Internacional da Pratica de Enfermagem (CIPE®).27. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 28.Assisténcia de enfermagem no puerpério
fisiologico e patologico.

Enfermeiro-Pediatrico, codigo da vaga: E-026



Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. O cuidado a crianga e ao
adolescente hospitalizado e sua familia. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente em situacao
de urgéncia e emergéncia e sua familia. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente em situagdo
de alta complexidade. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans e pds-operatoria da crianca e do
adolescente. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente em uso de tecnologias duras. Seguranca
do Paciente. Estatuto da crianga e do Adolescente. Resolucao 41/1995 da CONANDA. Legislagdes que
garantam o direito da crianga e do adolescente. Manejo da dor em pediatria. Codigo de Etica e Legislagéo
Profissional.

Enfermeiro-Perfusionista, codigo da vaga: E-027

1. Sistema circulatorio: anatomia do coracdo e grandes vasos da base, circulagdo do sangue, sistema de
conducdo, tipos de circulagdo, tipos de vasos sanguineos; 2. Fisiologia Cardiovascular; 3. Fisiologia
Respiratoria; 4. Fisiologia Renal e distarbio hidro-eletrolitico; 5. Disturbios Cardiovasculares:
fisiopatologia de aneurismas, fendmenos tromboembolicos, estenose, incompeténcia valvar, enzimas,
proteinas e shunt cardiaco. Aneurismas e disseccdo da aorta toracica, choque cardiogénico, estenose e
insuficiéncia adrtica, estenose e insuficiéncia mitral, hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca e
miocardiopatias; 6. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico; 7. Fisiologia da CEC; 8. Fisiologia da
oxigenacao por membranas; 9. Componentes do Circuito de CEC; 10. Condugao da CEC; 11. Protecao
miocardica; 12. Controle laboratorial; 13. Hemodiluicdo e Perfusato; 14. Perfusdes especiais; 15.
Complicagdes da CEC; 16. Anticoagulacao: Heparina e Protamina; 17. Condu¢dao e Monitorizagdo da
Perfusdo; 18. Resposta neuro-endocrino-metabdlica a Circulacdo Extracorpérea. 19. Acidentes na
Circulagdo Extracorpodrea; 20. Condugao da CEC durante Transplante Cardiaco; 21. Parada Circulatoria
total e Hipotermia; 22. Assisténcia Respiratoria Extracorpérea Prolongada (ECMO — ECLS); 23.
Atribuicdes do Perfusionista.

Enfermeiro-Psiquiatria, codigo da vaga: E:028

1 Historia da Enfermagem Psiquiatrica. 2 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 3 Diretrizes
Nacionais de Atencdo a Enfermagem em Saude Mental. 4 Movimento Sanitario, Reforma Psiquiatrica
Brasileira, Politica de Satude Mental no Sistema Unico de Satude (SUS). 5 Clinica Ampliada e Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS). 6 Estrutura Psiquica, Exame Psiquico e Registro de Enfermagem. 7
Sistematizacao da Assisténcia em Satde Mental. 8 Atencao Psicossocial pela Enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital. 9 Trabalho da Enfermagem em uma equipe multiprofissional no contexto do cuidado
em saude mental em tempos antimanicomiais. 10 Transtornos psiquicos. Transtornos de ansiedade;
transtornos de humor; transtornos do pensamento; e transtornos de personalidade. 11 Crise e atengdo na
crise. 12 Psicofarmacologia: cuidados, processo de desmedicalizacao e Gestao Autonoma da Medicacao
(GAM). 13 Dispositivos territoriais como instrumentos estratégicos para produg¢do de cuidado,
emancipagdo, ¢ reconstrucdo de projetos de vida: CAPS, CAPSI, CAPSAD, Consultério na Rua,
Residéncias Terapéuticas, Clinicas da Familia, Apoio Matricial. 14 Emergéncias psiquidtricas e leitos de
crise em hospitais gerais. 15 Instituicdes Totais, construg¢ao social da doenga mental e o estigma da loucura.
16 Unidades hospitalares custodiais e dispositivos juridicos: interdi¢do, tutela e curatela. 17 Estratégias de
cuidado em saude mental: cuidado individualizado; Projeto Terapéutico Singular (PTS); atencdo no
territorio; oficinas e grupos terapéuticos. 18 Atengdo a sujeitos em situagdo de uso e abuso de substancias
psicoativas: redu¢do de danos; descriminaliza¢ao das drogas; cuidado e atengao territorial. 19 Assisténcia
em saude mental a sujeitos em outras clinicas ndo relacionadas a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS):
Hospitais Gerais e de Especialidades. 20 Processo inclusivo e satide mental: Pessoas com deficiéncia. 21 O
universo da arte e cultura no processo de cuidado em satide mental. 22 Satide mental e contemporaneidade:
o cotidiano social, politico e suas contradigdes. 23 Sociedade, saide mental e movimentos identitérios.

Engenheiro-Eletricista, codigo da vaga: E-029, E-032

Conceitos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua e Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Grandezas fasoriais. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia e
correcdo do fator de poténcia. Medicdo de grandezas elétricas. Sistemas trifasicos equilibrados e



desequilibrados: Representacdo de sistemas por unidade. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e
transformadores. Conversao Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos, transformadores, maquinas
de corrente continua, motores de indug¢do e maquinas sincronas. Componentes simétricas. Célculo de curto-
circuito simétricos e assimétricos. Instalacdes elétricas em baixa tensao (prescricoes da NBR 5410/2005).
Fatores de demanda, carga, simultaneidade e utilizagdo. Instalagdes elétricas em média tensdo: padrdes e
normas técnicas relativos a instalagdes em média tensdao. Tecnologias, caracteristicas e especificagdes de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, SPDA — Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas, bancos de capacitores, reatores, compensadores estaticos, No¢des quanto a arranjos de
subestagdes e coordenagdo de isolamento. Protecdo de sistemas elétricos. Sistemas de tarifacdo de energia
elétrica. Acionamento Elétrico. Conservagao de Energia. Fontes alternativas de energia. Prescricdes da NR
10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

Engenheiro-Ambiental, codigo da vaga: E-030

1 - Legislagdo ambiental: 1.1 Lei Federal n° 9.605 de 1998 (Lei de Crimes Ambientais) e Decreto
regulamentador. 1.2 Novo cddigo florestal Brasileiro (Lei 12.651 de 2012). 1.3 Lei Federal n.° 6.938 de
1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente). 1.4 Lei de Fauna (Lei 5.197 — 1967). 1.5 Lei Federal n.° 9.433
de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 1.6 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza (Lei 9.985 —2000). 1.7 Area de Prote¢io Ambiental (Lei 6.902 — 1981). 1.8 Politica Agricola (Lei
8.171 — 1991). 1.9 Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteragdes). 1.10 Lei Federal n.° 11.445 de 2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico). 1.11
Resolugdes do CONAMA.

2 - Planejamento urbano e ambiental: 2.1 Planejamento e controle de obras. 2.2 Elabora¢ao de Propostas
de Precos para Licitagdes. 2.3 Planejamento de custos e o planejamento financeiro. 2.4 Monitoramento
ambiental. 2.5 Drenagem urbana. 2.6 Sistemas prediais hidraulico-sanitarios. 2.7 Sistemas de
abastecimento de aguas. 2.8 Modelagem de sistemas ambientais.

3 - Indicadores ambientais e desenvolvimento sustentavel: 3.1 Avaliacao da Sustentabilidade do Ciclo de
Vida (ambiental, econdmico e social). 3.2 Politica ambiental. 3.3 Gestdo ambiental ISO 14001. 3.4 Gestao
da Seguranca ISO 45001. 3.5Licenciamento ¢ zoneamento ambiental. 3.6Materiais de construcao e
produtos sustentaveis. 3.7 Inventario de Gases Efeito Estufa (GEE). 3.8 Conforto ambiental. 3.9 Energia
renovavel.3.10 Quimica ambiental.3.11 Educagdo ambiental. 3.12 Engenharia de seguranga.3.13 Saude
ambiental.3.14 Qualidade do Ar e das aguas.

4 - Gerenciamento ambiental: 4.1 Plano de Gestao de Residuos Solidos (PGRS). 4.2 Geotécnia ambiental.
4.3 Geologia ambiental. 4.4 Ecologia geral. 4.5 Topografia e geodesia. 4.6 Controle de polui¢ao ambiental.
4.7 Climatologia. 4.8 Tratamento de aguas de abastecimento. 4.9 Tratamento de esgoto sanitario. 4.10
Tratamento de efluentes liquidos industriais.4.11 Mecanica dos solos.3.12 Avaliacdo de riscos ambientais.
5 - Geoprocessamento em estudos ambientais:5.1Sistemas de Informagdes Geograficas. 5.2 Representagoes
computacionais de mapas. 5.3 Modelagem de dados em geoprocessamento. 5.4 Métodos quantitativos de
analise dos fatores estruturais ¢ do uso e cobertura do solo. 5.5Implementacdo de bancos de dados
georreferenciados para o planejamento ambiental. 5.6 Estabilidade de taludes e estrutura de contengdes.

Engenheiro-Civil, codigo da vaga: E-031

1) Planejamento, gestdo e controle de obras civis: Viabilidade técnica e economica. Controle e
acompanhamento de obras civis. Compatibilizagdio de projetos. Cronograma fisico-financeiro.
Produtividade na constru¢do. Qualidade nas construgdes. Controle e armazenagem dos materiais.

2) Engenharia de custos: Orgamento analitico e sintético. Levantamento de servigos e seus quantitativos.
Composigdes de custos e utilizacao de bases oficiais para elaboragdao de or¢camentos (SINAPI, SCO dentre
outras). Calculo de Beneficio e Despesas Indiretas (BDI).

3) Construg¢ao Civil: Estudos preliminares. Terraplanagem e escavagdes, topografia e locagdo de obra.
Projeto de canteiro de obras. Projeto e execucdo de fundagdes. Contencdo de taludes e escoramentos.
Projeto e execucdo de estruturas metalicas e de madeira. Projeto e execucdo de estruturas de concreto
armado: forma, armagdo, cimbramento, concretagem, cura e desforma. Controle tecnologico do concreto.
Execugdo de alvenaria e revestimentos. Coberturas e sistemas de impermeabilizagdo. Drenagem urbana.



4) Resisténcia dos materiais e analise de estruturas: Tensdo e deformagdo. Esfor¢os em uma segdo
prismatica (esfor¢co normal, esfor¢o cortante, tor¢ao e momento fletor). Diagrama de esfor¢os. Flambagem
em pilares. Analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas, arcos, porticos e trelicas). Verificagdo
da capacidade resistente de elementos estruturais. Fator de seguranca em estruturas.

5) Geotécnica: Fisica dos solos (propriedades, estados e classificagdo). Compactagdo dos solos.
Permeabilidade, percolagdao d’agua e ruptura hidraulica dos solos. Tensdes nos solos. Adensamento e
recalque. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Calculo de empuxo de terra. Estabilidade de taludese
estruturas de contengdo (muros de arrimo, cortinas, paredes diafragma e escoramento de valas). Fundagdes
rasas e profundas. Selecdo do tipo de fundacao.

6) Projeto e execugdo de sistemas prediais: Agua fria, 4gua quente, esgoto sanitario, gas, 4guas pluviais,
instalagdes elétricas. Normas, materiais e dimensionamento.

7) Sustentabilidade nas construgdes: Energias renovaveis. Reaproveitamento de agua. Conforto térmico e
acustico.

8) Acessibilidade nas edificagdes (NBR 9.050).

9) Patologias em edificacdes e recuperacao estrutural: Identificacdo de patologias. Execucdo de recuperagdo
das patologias. Reforco estrutural. Manutencao predial. Desempenho das edificagdes (NBR 15.575).

10) Licitacdes e contratos: Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Projeto Basico, projeto
Executivo e Termo de Referéncia. Nova lei de licitagdes (NBR 14.133).

11) Utilizacao de softwares na elaboragdo de projetos: Nocdes de Projeto assistido por computador (CAD)
e Modelo de informagao da construgao (BIM).

12) Normas regulamentadoras e nogdes de Seguranc¢a do Trabalho: NBR 12.693, NBR 9.077, COSCIP RJ,
NR-6, NR-8, NR-18 e NR-23.

Engenheiro-Producio, codigo da vaga: E-033

Planejamento e Controle de Producdo; Modelos e Sistemas Produtivos; Desenvolvimento de Produtos e
Servigos; Localizagdo e Arranjo Fisico de Instalagdes; Pesquisa Operacional e Otimizagdo; Ergonomia e
Organizacao do Trabalho; Gestdo de Projetos; Gestdo da Qualidade e Melhoria de Processos; Gestao de
Custos; Gestao Estratégica, Gestao do Conhecimento e Tecnologia; Gestdo da Cadeia de Suprimentos e
Logistica; Gestao da Inovagao e Empreendedorismo.

Estatistico, codigo da vaga: E-034

1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des bésicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional, independéncia, teorema de Bayes. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
2.4 fun¢do probabilidades, fun¢do densidade de probabilidade e fun¢do de distribuicdo. 2.5 Esperanga e
momentos. 2.6 Distribui¢des especiais. 2.7 Transformagao de variaveis. 2.8 Leis dos grandes numeros. 2.9
Teorema central do limite. 2.10 Amostras aleatdrias. 2.11 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica.
3.1 Estimacdo pontual 3.1.1 Métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2
Estimacao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga para a média e a variancia 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1
Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-
quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.
4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Anélise de variancia.
4.5 Andlise de residuos.

Farmacéutico-Geral, cédigo da vaga: E-035

1. Legislagao farmacéutica: Lei n® 3820/1960. Decreto n°® 85878/1981. Lei n° 5991/1973. Decreto n°
74170/1974. Lei n° 6360/1976. Lei n° 9787/1999. Resolugdo CFF n° 288/1996. RDC n°
220/2004.Resolucdo CFF n° 292/1996. Portaria n°® 272/1998. Resolu¢do CFF n°300/1997. Portaria n°
344/1998 e atualizagdes. RDC n° 50/2002. Portaria n° 4283/2010. RDC n° 17/2010. RDC n°® 20/2011.
Resolugdao CFF n° 585/2013. Lei n° 13021/2014. RDC n°18/2014. RDC n° 60/2014. RDC n° 53/2015.
RDC n° 73/2016. Resolugao CFF n°® 640/2017. Resolugao CFF n° 675/2019. Resolugdao CFF n° 724/2022.



Portaria n°® 2616/1998. Lei 14.133/2021. 2. Assisténcia farmacéutica no SUS: Portaria GM/MS n°
3916/1998. Resolucao CNS n° 338/2004. Medicamentos essenciais. Assisténcia farmacéutica na atencao
basica. Medicamentos estratégicos. Medicamentos de dispensacdo excepcional. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas. 3. Farmdcia hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional,
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecao de medicamentos;
Aquisi¢ao de medicamentos; Armazenamento de materiais; Sistema de distribui¢do de medicamentos;
Comissao de farmadcia e terapéutica; Papel da farmacia no controle das infecgdes hospitalares, Portaria n°
2616/1998, Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 06/2021; Gestao da qualidade e indicadores na
farméacia hospitalar; Céalculos em farmacia hospitalar; Calculos de doses e pardmetros do paciente. 4.
Farmacovigilancia: bases historicas, conceituais e operacionais. 5. Farmacoepidemiologia. 6.
Farmacoeconomia. 7. Farmacologia Geral: Farmacocinética Clinica: absor¢do, distribuigdo,
biotransformacdo ¢ elimina¢do; Farmacodinamica: Mecanismo de acao dos farmacos; Interagdes
medicamentosas; Reacdes adversas a medicamentos; Farmacologia dos sistemas de regulagdo, farmacos
que atuam no sistema nervoso central e no sistema nervoso periférico, autacoides, farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastro intestinal, respiratdrio, reprodutor, inflama¢ao, imunomodulagdo e
hemapatopoiese. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplastica e antiparasitaria; HormoOnios e seus
antagonistas;Farmacoterapia baseada em evidéncias. 8. Farmacologia clinica: Fundamentos e métodos em
farmacologia clinica; Uso racional medicamento; Prescricdo de medicamentos: Aspectos legais e formais;
Adesdo a medicamentos. 9. Farmdcia clinica, Atencdo farmacéutica e Seguimento farmacoterapéutico. 10.
Farmacotécnica Hospitalar: Boas Praticas de manipulagdo em farmacia; Aspectos técnicos de infraestrutura
fisica e garantia de qualidade; Formas farmacéuticas estéreis; Formas farmacéuticas ndo-estéreis; Nutri¢do
parenteral; Citotoxicos e medicamentos parenterais; Estabilidade de medicamentos e determinagdo do
prazo de validade; Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; formas farmacéuticas e
calculos. 11. Vias de administracdo de medicamentos.12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos. 13. Medicamentos biossimilares. 14. Seguranca do paciente: Portaria n. 529/2013. Portaria n.
2095/2013 — Anexo 03: Protocolo de Seguranca na Precri¢dao, Uso e Administracao de Medicamentos. RDC
n. 36/2013. 15. Gerenciamento dos residuos de servigos de saide: RDC 306/2004. RDC 222/2018.

Farmacéutico-Farmacia Magistral, cédigo da vaga: E-036

Acompanhamento farmacoterap€utico; problemas relacionados com os medicamentos; comunicagdo
farmacéutico-paciente; calculos em farmadcia; boas praticas em manipulac¢do farmacéutica; manipulacdo de
formas farmacéuticas semissolidas (pomadas, emulsdes, pastas e géis); manipulacdo de solidos orais
(capsulas gelatinosas duras); manipulagdo de formas farmacéuticas liquidas orais (solugdes, xaropes e
suspensoes); controle de qualidade em farmécia com manipulagdo; gerenciamento de estoques; legislacao
sanitaria e profissional pertinente a farmacia.

Farmacéutico-Radiofarmacia, codigo da vaga: E-037

1.Principios de Fisica Nuclear: estrutura da matéria; tipos de radiagdo; caracteristicas gerais das radiagoes
ionizantes; decaimento radioativo; conceitos meia-vida fisica, bioldgica e efetiva; conceito ¢ unidades de
medida de atividade; interacdo das radiacdes ionizantes com a matéria.

2.Fundamentos de radioprotecdo: Principios de protecao radioldgica; radioprote¢do em medicina nuclear e
radiofarmacia; grandezas e unidades de protecdo radioldgica; controle de exposi¢do e contaminagao
radioativa; classificacdo de areas; monitoracdo individual e equipamentos de prote¢do individual (EPI);
limites de doses.

3.Efeitos Biologicos das Radiagdes: mecanismos direto e indireto da agdo da radiagdo ionizante em tecidos
biologicos; efeitos moleculares e celulares; efeitos somatico e genético; efeitos estocastico e deterministico;
fatores que alteram a radio sensibilidade celular.

4. Producido de Radioisotopos e Preparacio de Radiofarmacos: producdo do radioisotopo [*™Tc]Tecnécio
partir de gerador; calculo do rendimento de elui¢do do gerador de [**™Tc]Tecnécio; quimica do tecnécio-
99m; métodos de marcacio com [**™Tc]Tecnécio; controle de qualidade dos radiofarmacos de
[**™Tc]Tecnécio (pH, pureza quimica, radionuclidica e radioquimica).

5. Aplicagdes clinicas dos Radiofdrmaco sem Diagnostico SPECT, PET e Terapia: Caracteristicas ideais
dos radiofarmacos empregados no diagndstico e terapia; mecanismo de agao e captacao dos radiofarmacos



disponiveis no Brasil para diagnéstico SPECT e PET de doencas do sistema cardiovascular, 6sseo,
hepatobiliar, gastrointestinal, respiratorio, renal, enddcrino,sistema nervoso central, na infeccdo e
inflamacgao, e em oncologia; mecanismo de a¢do e de captacio dos radiofarmaocos utilizados em terapia.
6.Garantia da Qualidade aplicada a Radiofarmacia: Boas praticas de producao, preparagdao e manipulacao
de radiofarmacos na radiofarmacia hospitalar; legislacdes aplicaveis a radiofarmacia hospitalar.

Farmacéutico Bioquimico, cédigo da vaga: E-038

Bioquimica Clinica: Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em analises clinicas.1.1 Avaliagcdo laboratorial da funcdo renal; 1.2. Avaliag¢do laboratorial
da funcao hepatica; 1.3. Avaliacdo laboratorial da funcdo pancreatica; 1.4. Avaliagcdo laboratorial das
dislipidemias; 1.5. Avaliag¢do laboratorial da fun¢do enddcrina; 1.6. Avaliagdo laboratorial dos distirbios
O0sseos ¢ musculares; 1.7. Avaliacdo laboratorial dos distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acidobasico; 1.8. Avaliacdo laboratorial dos disturbios no metabolismo dos carboidratos; 1.9. Marcadores
de dano cardiaco; 1.10. Marcadores tumorais; 1.11. Enzimologia Clinica; 1.12. Controle de qualidade em
Bioquimica clinica.

Parasitologia Clinica:2.1. Coleta e processamento de amostras para analise parasitoldogica; Métodos de
concentragdo para exame parasitologico de fezes. Métodos de coloragdo para o exame parasitologico e gota
espessa. 2.2. Identificagdo de Helmintos intestinais; 2.3. Helmintos extraintestinais; 2.4. Protozoarios
intestinais; 2.5. Protozodrios extraintestinais; 2.6. Controle de Qualidade em Parasitologia.

Imunologia Clinica. 3.1. Resposta imune inata e adaptativa; 3.2. Antigenos e anticorpos; 3.3. Reagdes de
hipersensibilidade; 3.4. Técnicas imunologicas: principio e aplicagdes; 3.5. Imunodiagnostico:
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, COVID-19, Virus da imunodeficiéncia humana (HIV), Virus
linfotrépicos de células T Humanas (HTLV), Virus da Hepatite C (HCV),Virus da Hepatite B (HBV), Virus
da Hepatite A (HAV), Virus Sifilis; 3.6. Imunopatologia e imunodiagndstico: Chagas, Hanseniase, Dengue;
3.7. Diagnostico das doencas autoimunes.

Hematologia Clinica. 4.1. Técnicas de coleta de sangue. 4.2. Hemograma - procedimentos pré-analiticos e
analise hematimétrica geral; 4.3. Eritrograma: estudo morfoldgico dos eritrocitos. Diagndstico laboratorial
e estudo das hemoglobinopatias. Diagndstico laboratorial e estudo das anemias. Diagndstico laboratorial
das policitemias; 4.4. Leucograma: leucometria, estudo morfoldgico dos leucécitos. Andlise dos leucocitos:
diagnostico laboratorial dos processos infecciosos agudos e cronicos, reagdo leucemoide, agranulocitose.
Diagnostico laboratorial e estudo das leucemias, doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas; 4.5.
Exames laboratoriais: VHS, contagem de células por método automatizado, contagem de reticulocitos; 4.6.
Coagulograma: Avaliagdo laboratorial da Hemostasia primaria e secundaria. Testes de coagulagdo.
Diagnéstico laboratorial e estudo dos distirbios da coagulacao; 4.7. Imunohematologia, determinacao de
grupos sanguineos e teste de Coombs.

Microbiologia Clinica. 5.1. Colheita, transporte e armazenamento de espécimes; 5.2. Testes de
susceptibilidade a antimicrobianos; 5.3. Infec¢des do trato gastrointestinal e genitourinario; 5.4. Meningites
bacterianas e virais; 5.5. Diagnostico microbiolégico de infecgdes provocadas por: cocos grampositivos,
bastonetes Gram negativos fermentadores e ndo fermentadores, anaerdbios, micobactérias, corinebactérias.
Micologia Clinica. 6.1. Colheita de amostras para analise micoldgica, isolamento primario e laudos
laboratoriais; 6.2. Aspectos gerais de fungos filamentosos e dimoérficos na apresentacao filamentosa; 6.3.
Leveduras: clinica e identificacdo laboratorial; 6.4. Teste de susceptibilidade a antifingicos; 6.5. Aspectos
clinico laboratoriais das dermatofitoses 6.6. Paracoccidioidomicose, Histoplasmose, Coccidioidomicose e
Blastomicose; 6.7. Criptococose, Candidiase, Aspergilose e 6.12. Pneumocistose, Prototecose,
Actinomicetotoses; 6.13. Diagndstico imunolédgico das infecgdes fungicas.

Analise laboratorial da urina e outros fluidos biologicos. 7.1 Exame de urina basico; 7.2 Analise dos fluidos:
liquidos cerebrospinal, sinovial e seroso.

Principios de Instrumentagdo em Andlises Clinicas: Citometria de Fluxo; Eletroquimica; eletroforese e
densitometria; Cromatografia; Nefelometria e turbidimetria; Espectrofotometria e Espectrometria de
Massa.

Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca ¢ Boas Praticas de
Laboratério. Gestdo da Qualidade no Laboratorio Clinico. Controle de qualidade - principios, controle
interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracdo e padrdes.



Fisioterapeuta, codigo da vaga: E-039

1. Anatomia do Sistema Neuromusculoesquelético, cardiovascular e respiratorio; 2. Fisiologia e
Fisiopatologia aplicadas a fisioterapia: neurofisiologia., fisiologia do exercicio fisico, fisiologia
cardiovascular e pulmonar; 3. Cinesiologia e cinesioterapia aplicada a fisioterapia; 4. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos avaliativos; 5. Conceito e aplicagdo de recursos eletrofisicos; 6.
Aplicabilidade e implicagdes do uso da CIF na pratica fisioterapéutica. 7. Avaliacdo e Tratamento em
Fisioterapia: cardiovascular, respiratoria, em terapia intensiva, neonatal, pediatrica, traumato-ortopédica,
neurofuncional, em ginecologia e obstetricia, nos diferentes ciclos de vida. 8. Assisténcia ventilatéria
invasiva e nao invasiva. 9. Desmame da ventilacdo mecanica. 10. Desenvolvimento motor nos diferentes
ciclos da vida. Prematuridade. Estimulagdo Precoce.

Gedgrafo, codigo da vaga: E-040

1. Geografia Geral do Brasil. 2. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. 3. Geografia Humana,
Geografia Economica, Geografia Urbana e Regional. 4. Noc¢des de Cartografia digital, Sensoriamento
remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia. 5. Recursos hidricos, Planejamento das bacias
hidrograficas, Urbanizagdo das bacias, Gestdo de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos,
Climatologia urbana. 6. Quantificagdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados — documentos
cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados,
Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos -qualitativos e
sua representacdo territorial, Constru¢do de indicadores socioecondmicos € ambientais. 7. Metodologia de
analise territorial diagnostica e prognostica. 8. Estratégias e marco legal da participagdo cidada no
planejamento. 9. Sistemas de Informagdes Geograficas no planejamento. 10. Metodologias para localizagao
de equipamentos urbanos. 11. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e gestdo de bens ambientais. 12.
Avaliacdo de impacto ambiental. 13. Quantificagdo e Valoragdo de danos ambientais. 14. Normas que
regulamentam a elaboracgao de relatorios técnicos. 15. Analise e elaboracao de relatérios técnicos, pareceres
ambientais e pericias judiciais. 16. Andlise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestdo
Territorial. 17. Elaboragao de especificagdes técnicas para contratacdo de servigos e estudos ambientais.
18. Projetos Ambientais. 19. Legislagdo Ambiental e de Educagdo Ambiental. 20. Normas Brasileiras de
Referéncia (NBR) para elaboragdo de estudos técnicos. 21. Estudos de Impactos Ambientais e relatorio de
impacto ambiental. 22. Processos de licenciamento ambiental.

Médico-Anestesia, codigo da vaga: E-042

Anestesiologia: Risco Profissional do Anestesiologista. Avaliacdo Pré-Anestésica. Vias Adéreas.
Posicionamento. Equipamentos e Monitores Monitorizagdo Cerebral — BIS, Entropia, etc. Monitorizagdo
Circulatdéria — Invasiva, Nao Invasiva, Ecocardiografia. Monitorizagdo da Coagulacdo. Monitorizagado
Respiratoria Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso. Anatomia, Fisiologia e
Farmacologia do Sistema Cardiocirculatério. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema
Respiratdrio. Farmacologia Geral. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. Farmacologia dos Anestésicos
Inalatérios. Farmacologia dos Anestésicos Locais. Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular. Parada
Cardiorrespiratéria e Reanimacdo. Bloqueios Subaracnéideo e Peridural — Técnicas combinadas
Complicagdes da Anestesia. Recuperacdo Pos Anestésica. Metodologia Cientifica. Sistemas de
Administragdo de Anestesia Inalatoria. Anestesia Inalatéria. Anestesia Venosa. Bloqueios Periféricos.
Ultrassonografia para Bloqueios no Neuroeixo e Periféricos Bloqueios de nervos por estimulagao.
Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base. Reposigdo Volémica e Transfusdo. Ultrassonografia para Pungio
Venosa. Hemostasia ¢ Anticoagulacao. Fisiologia e Farmacologiado Sistema Urinario. Anestesia em
Urologia. Anestesia em Obstetricia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia Para Cirurgia Abdominal.
Anestesia para Otorrinolaringologia. Anestesia para Oftalmologia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia e
Sistema Enddcrino. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Cirurgia Plastica. Anestesia para
Buco-Maxilo-Facial e Odontologia. Anestesia para Cirurgia Toracica. Anestesia e Sistema Cardiovascular.
Anestesia para Neurocirurgia. Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida. Choque. Anestesia em Geriatria.
Anestesia em Pediatria. Anestesia para Transplantes. Anestesia para Procedimentos fora do Centro



Cirtrgico. Dor Aguda e Inflamagdo. Dor Cronica. Fisica e Anestesia. Etica Médica e Bioética.
Responsabilidade Profissional. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Médico-Cardiologia, codigo da vaga: E-043

Cardiologista Epidemiologia e economia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. Avaliacdo
Tecnologica em saude nas doencgas cardiovasculares e andlise critica do uso de testes diagnosticos e
procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria de Sistemas Complexos. Heuristicas em
Medicina. Bioética e Metodologia Cientifica nas Doencas cardiovasculares (Desenhos de estudos, medidas
clinicas, revisdes sistematicas da literatura, métodos de analise estatistica). Principios da biologia molecular
e genética e saude cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de pulmao, embolia
pulmonar, Sincope, hipotensdo e choque cardiogénico, suporte basico de vida — ressuscitacdo cardio-
pulmonar. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. Eletrofisiologia e Arritmias
cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e reabilitagdo
cardiovascular. Contracdo e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca.
Farmacologia e farmacogenomica cardiovascular. Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Transplante
cardiaco e imunopatologia nas doencas cardiovasculares. Oncocardiologia. Doengas coronarianas agudas e
cronicas. Febre Reumadtica, Valvulopatias adquiridas e Endocardite infecciosa. Doengas do miocérdio e do
pericardio. Hipertensao Pulmonar. Cardiopatias congénitas na crianga ¢ no adulto. Pré-operatério, per
operatdrio e pds-operatdrio nas cirurgias cardiacas e cirurgias ndo cardiacas no paciente com cardiopatia.
O Sistema Unico de Satde.

Médico-Cirurgia Cardiovascular, codigo de vaga: E-044

1. Fundamentos da cirurgia cardiovascular e circulagdo extracorpdrea (CEC). 2. Propedé€utica e avaliagdo
do paciente cirargico. 3. Transfusdo, controle hidro-eletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 4.
Tratamento cirurgico da endocardite infecciosa. 5. Cardiopatia isquémica e tratamento cirirgico da doenga
coronariana. 6. Complicagdes mecanicas do infarto agudo do miocardio. 7. Pré e pos-operatorio em
cirurgias cardiovasculares e complicagdes imediatas. 8. Imunologia em transplantes cardiacos e
mecanismos de rejeicao. 9. Tratamento cirargico dos aneurismas da aorta toracica. 10. Sindromes adrticas
agudas, diagnodstico e tratamento. 11. Diagnostico e tratamento cirurgico das doencas orovalvares. 12.
Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. 13. Tratamento cirargico nas cardiopatias
congénitas. 14. Doencas do pericardio e tratamento cirurgico. 15. Tratamento cirirgico das arritmias. 16.
Protegdo ao miocéardio. 17. Codigo de Etica Profissional.

Médico-Cirurgia Geral, codigo da vaga: E-045

Resposta enddcrina, metabolica e imunologica ao trauma.2.Equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico.3.Coagulagdo em cirurgia.4.Nutricdo em cirurgia.5.Cicatrizacdo das feridas.6.Preparo pré-
operatdrio.7.Cuidados poés-operatorios.8.Infecgdes cirurgicas. 9.Choque.10.Tratamento cirtrgico da
obesidade morbida.11.Principios de anestesiologia.12.Principios de cirurgia minimamente
invasiva.13.Cirurgia segura, normas.14.Atendimento inicial ao politraumatizado—ATLS.15.Traumatismo
abdominal, toracico, cervical e de membros.16Queimaduras.17.Hemorragia digestiva alta e
baixa.18.Abdome agudo.19.Doengas cirurgicas do esd6fago, estdomago e duodeno.20.Doengas cirtrgicas do
figado, pancreas e vias biliares.21.Doengas cirurgicas do intestino delgado, colon, apéndice e
reto.22.Doengas cirtrgicas da tireoide e paratireoides.23.Doengas cirurgicas das suprarrenais.24. Doengas
cirtrgicas do bago e hipertensao porta.25.Cuidados cirtrgicos em terapia intensiva.26. Principios de
oncologiacirurgica.27.Hérnias e doencas da parede abdominal.28. Principios de radiologia intervencionista
e ultrassonografia. 29. Cirurgia em pacientes especiais — 1doso, crianga, gravidez e
imunossuprimido30.Morte encefalica, doacao de 6rgaos e tecidos, transplantes de 6rgaos abdominais.

Médico—Cirurgia Toracica, op¢ao de vaga: E-046



1-Anatomia cirtrgica do Torax; 2-Cancer de Pulmao; 3-Céancer do Es6fago; 4-Sindrome da Angustia
Respiratéria do Adulto; 5- Doengas Benignas do Esofago; 6- Tumores da Parede Toracica; 7- Cirurgia da
Tuberculose; 8- Tumores do Mediastino; 9- Miastenia Gravis; 10 — ECMO

Médico-Clinica Médica. Cédigo da vaga: E-047

Abdome agudo; AIDS/SIDA; Anemias; Antibioticoterapia; Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma;
Arteriosclerose e outras formas de arteriosclerose; Broncoaspiragdo; Bronquiectasias; Cancer de mama;
Choque; Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; COVID-19 (diagnostico/Tratamento/Prevengcdao/Manejo das
Complicagdes Agudas e cronicas; Deficiéncias imunoldgicas primdrias e secundarias; Deméncias; Diabetes
mellitus; Diarréias agudas e cronicas; Disautonomias, Disfagia; Distirbios da
coagulacao/Trombofilias; Disturbios hidroeletroliticos e acido-base; Doengas Cérebro vascular; Doenca
de Parkinson; Doenga diverticular; Doenga isquémica do coragdo; Doenca tromboembdlica; Doencgas
bacterianas; Doengas causadas por microbactérias; Doencas causadas por protozoarios e helmintos;
Doengas da aorta; Doengas da vesicula e vias biliares; Doengas do cortex adrenal; Doengas da pleura,
mediastino e diafragma; Doengas desmielinizantes; Doengas do peritonio e mesentério; Doengas do
esofago; Doengas do hipotalamo e hipofise; Doencas do neurdnio motor; Doengas do pericardio; Doengas
da tireoide e da paratireoide; Doengas infecciosas do trato respiratorio; Doencgas infeciosas em pacientes
imunodeprimidos; Doengas inflamatorias intestinais; Doencas Orovalvares; Doengas mieloproliferativas;
Doencgas neuro-musculares; Doengas Osseas e do metabolismo mineral; Doengas pépticas; Doencas
pulmonares intersticiais; Doencas pulmonares obstrutivas cronicas (DPOC); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema; Edema Agudo de Pulmao.
Eletrocardiografia; Encefalites; Encefalopatias; Endocardites; Envenenamentos; Estados Confusional
Agudo? Delirium; Epilepsias e convulsdes; Emergéncias oncologicas; Febre; Febre reumatica;
Feocromocitoma; Glomerulopatias; Hemorragia digestiva; Hepatites agudas e cronicas; Hepatopatias
cronicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcinoma de prostata; Hipertensdo arterial;
Hipertensdo porta; Hipertensdo pulmonar; Hiperuricemia; Ictericia; Infecgdes e abcessos intra-
abdominais; Infec¢des urindrias; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Insuficiéncia
respiratoria; Leucemias e doengas dos leucocitos; Linfadenomegalias; Linfomas; Meningites; Micoses
Sistémicas; Mieloma; Miocardiopatias e miocardites; Miastenia gravis; Nefrolitiase; Neoplasia de: figado,
vias biliares e pancreas; benignas e malignas da pele; Pulmao; sistema nervoso central; e do tubo digestivo;
Neuropatias periféricas; Pancitopenias; Pancreatites agudas e cronicas; Reagdes adversas a drogas e
alimentos; Resposta enddcrina e metabolica ao trauma; Risco Cirurgico (Avaliagao pré-operatoria)/Manejo
das Complicagdes Clinicas Perioperatorias, e Manejo de Drogas no Perioperatorio, Sarcoidose; Sepse;
Sincope; Sindrome de compressdo medular; Sindrome hemolitico-urémica/Parpura Trombocitopénica
Trombotica; Sindrome de ativacdo macrofagica/Linfo-HistiocitoseHemofagocitica, Sindromes
paraneoplasicas; Transtornos mentais e comportamentais; Traumatismo cranioencefalico e raqui-medular.

Médico-Clinica Médica Emergéncia, cédigo da vaga: E-048

Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choque (séptico, hipovolémico, cardiogénico). Insuficiéncia respiratéria
aguda. Asma e DPOC. Ventilagdo mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Pneumonias comunitdrias e
hospitalares. Sedagdo e analgesia. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranio-
Encefalico. Acidente Vascular Encefalico isquémico e Hemorragico. Coma. Sincope. Epilepsia. Abdome
agudo. Urgéncias hipertensivas. Sindromes Coronarianas Agudas. Tamponamento cardiaco. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Arritmias cardiacas. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Insuficiéncia renal
aguda. Infec¢des Urindrias. Hipoglicemia. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar ndo cetdtico. Coma
mixedematoso e crise tireotoxica. Insuficiéncia suprarrenal. Anemia falciforme. Terapia transfusional.
Anafilaxia. Emergéncias e urgéncias Oncologicas. Hemorragias digestivas. Cirrose hepatica e
complicagdes. Necrolise epidérmica toxica e sindrome DRESS. Urgéncias em Reumatologia: sindrome de
ativacdo macrofagica e sindrome antifosfolipide catastréfica. Intoxicagdes exogenas. Acidentes com
animais peconhentos

Médico-Endocrinologia, codigo da vaga: E-049



1. Apresentacdes das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Testes dindmicos em endocrinologia. 3.
Interpretacdo dos exames laboratoriais em endocrinologia. 4. Doencas da hipdfise e do hipotdlamo. 5.
Doengas da tireoide. 6. Doencas das paratireoides. 7. Distarbios do metabolismo do calcio e vitamina D.
8. Osteoporose. 9. Doencas das adrenais. 10. Diabetes mellitus. 11. Obesidade: avaliacdo, tratamento
clinico e cirargico. 12. Dislipidemias. 13. Diagnostico e tratamento das doencas endocrinologicas e
metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 14. Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas e
metabolicas em idosos. 15. Diagnoéstico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabolicas no
periodo puberal. 16. Disturbios enddcrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. 17. Distarbios enddcrinos
relacionados a infeccdo por COVID-19. 18. Emergéncias endocrinologicas. 19. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncao erétil. 20- Testes genéticos em endocrinologia.

Médico—Geneticista Pediatrico, codigo da vaga, E-050

1.Heranga mendeliana e herangas ndo tradicionais. 2.Heranca Multifatorial.3. Epigenética.4.Mecanismos
das malformagdes congénitas.5.Anomalias cromossomicas, inclusive sindromes de microdelegao.
6.Doengas Metabolicas Hereditarias. 7.Deficiéncia Intelectual. 8.Displasias Osseas. 9.Doengas do Tecido
Conjuntivo. 10.Hamartoses.11.Displasia Ectodérmica. 12.Sequéncias, Espectros e Associagdes.
13.Teratogénese. 14.Distirbios do Desenvolvimento Sexual. 15. Triagem Neonatal. 16 Genética
Comunitéria. 17.Exames Genéticos. 18.Diagnostico Pré-natal ndo invasivo e invasivo. 19.Aconselhamento
Genético. 20.Tratamento das Doengas Genéticas.

Médico-Geriatria, codigo da vaga: E-051

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3.
Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Prevengdo e promog¢ao da saude. 5. Geriatria
basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8.
Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e tlceras de pressao. 10. Incontinéncia urindria e fecal. 11.
Iatrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial
periférica e doencas da carotida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas
cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas.
Tremor essencial. Doenca de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao erétil. 19.
Osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus.
Doengas da tireoide. Sindrome metabodlica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatologicas. 23.
Anemias e doengas mieloproliferativas. 24. Nutri¢do. 25. Infec¢des e imunizagdes. 26. Doencas dos 6rgdos
dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitacao. 29. Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium.

Médico-Hematologia, codigo de vaga: E-052

1- Producao dindmica e func¢do das células sanguineas. 2. Andlise e interpretagdo de exames hematoldgicos.
3. Biologia molecular e hematologia. 4. Distirbios das hemdcias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva
e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; anemias hemoliticas; anemia da
insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens endocrinas; eritrocitoses;
metahemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica;
mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutréfilos, basofilos, eosinofilos e dos mastocitos. 6. Distarbios dos
monocitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunologicas hereditarias
e adquiridas. 9. Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes
mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Distarbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10. Transplante de células tronco-hematopoiéticas.11. Distirbios plaquetérios. 12. Distrbios
da hemostasia primaria. 13. Disturbios da coagulacdo. 14. Trombofilias. 15. Medicina transfusional. 16.
Codigo de Etica Profissional.



Médico—Infectologia, codigo da vaga: E:053

Acidentes por animais peconhentos. Tétano e Raiva. Antimicrobianos (antibacterianos, tuberculostaticos,
antivirais, antifungicos). Febre de Origem Obscura. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida pelo HIV
(Epidemiologia, Diagnostico, Manifestagdes Clinicas, Terapia). Imunizagcdes e Imunobioldgicos
Profilaxias pos-exposicdo sexual e materiais bioldgicos. Infecgdes Bacterianas. Infeccdes Fungicas.
Infecgdes Virais. Infecgdes por protozoarios e parasitoses de importancia clinica. Infecgdes por prions.
Infec¢des do Trato Respiratorio Superior e Inferior. Infecgdes de pele e partes moles. Infecgdes de Trato
Urinario. Infecgdes do Sistema Nervoso Central. Sepse e Choque Séptico. Infecgdes Cardiovasculares
incluindo Endocardite infecciosa. Infecgdes Gastrointestinais. Infec¢des intra-abdominais. Hepatites virais
(aguda e cronica, incluindo coinfectado com HIV). Infecgdes Osseas e musculoesqueléticas. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis. Infeccdes Emergentes, Reemergentes e Negligenciadas. Infecgdes
Nosocomiais. Neutropenia Febril e Infec¢cdes em Imunossuprimidos. Infecgcdes em pacientes em uso de
imunobiolégicos. Infecgdo em Recipientes de Transplante de Orgdos Solidos. Medicina de Viagem
(Abordagem clinica do viajante, profilaxias, infecgdes em viajantes retornando a pais de origem, infec¢ao
em refugiados e imigrantes). Tuberculose (Epidemiologia, Diagnodstico, Manifestagdes Clinicas incluindo
coinfectados, Terapia) e Micobactérias Nao Tuberculosas.

Médico-Intensivista, codigo da vaga: E-054

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratoria. 5.
Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratoria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria
aguda). 8. Suporte ventilatorio. 9. Infeccdes bacterianas, fingicas, virais e parasitarias. 10. Infecg¢des
relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatoria sist€émica. 12. Insuficiéncia de multiplos
orgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite
bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infeccdes hospitalares. 18. Translocagdao bacteriana. 19.
Prevencao de infec¢des em terapia intensiva. 20. Infec¢des em pacientes imuno comprometidos. 21. Comas
em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia
digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise
tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distirbios hidroeletroliticos e 4cido-basicos,
e rabdomidlise. 30. Pré e pds-operatorio: condutas em pos-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulacao
intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 33. Sedacao,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico. 35.
Cuidados paliativos em terapia intensiva. 36. Codigo de Etica Profissional.37. Crises hipertensivas 38.
Monitorizagdo hemodinamica e neurologica 39. Acidentes vasculares cerebrais 40. Emergéncias
oncoldgicas 41. Urgéncias endocrinologicas 42. Meningites 43.Politraumatismo 43. Cuidados ao paciente
queimado 44. Intoxicacdes exogenas 45. Insuficiéncia cardiaca 46. Edema agudo de pulmao

Médico-Intensivista Pediatrica, codigo da vaga: E-055

1.Reanimacdo cardiorrespiratoria. 2. Choque: fisiopatologia, diagnostica e terapéutica. 3. Insuficiéncia
cardiaca. 4. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. 5. Ventilagdo mecanica: invasiva e ndo-invasiva. 6.
Insuficiéncia renal aguda e terapias renais substitutivas. 7. Suporte nutricional na crianga gravemente
enferma: avaliagdo nutricional, nutri¢do enteral, nutricao parenteral. 8. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico. 9. Cetoacidose diabética. 10. Comas. 11. Acidentes- Intoxicagdes exogenas,
politraumatismos, queimaduras e aspiracdo de corpos estranhos. 12. Estado de mal (convulsivo e nao-
convulsivo), 13. Traumatismo cranioencefalico e traumatismo raquimedular 14. Morte encefélica. 15.
Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagnostico e terapéutica. 16. Cuidados gerais no pos-operatorio
de cirurgia pedidtrica e neurocirurgia. 17. Preenchimento do atestado de 6bito. 18. Infeccdo hospitalar:
aspectos epidemiologicos e preventivos. 16.Arritimias cardiacas 19. Crise hipertensiva. 20. Atendimento a
crianga vitima de maus tratos. 21. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTIL. 22. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 23. Sindrome de lise tumoral. 24. Procedimentos
- técnica de realizagdo e cuidados de manutengdo: intubacdo traqueal, mascara laringea,



cricotireoidostomia, cuidados com o paciente traqueostomizado, cateterismo venoso central por punc¢ao,
cateterizagdo arterial percutanea, monitorizacao hemodinamica, toracocentese e drenagem pleural, pungao
intra-0ssea, passagem de cateter gastroenteral e vesical.

Médico—Mastologia, codigo da vaga: E-056

1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. 2. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama. 3. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4.
Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo-patologicos em cancer de mama. 6.
Rastreamento em cancer de mama. 7. Preveng¢do primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de
mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de
mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situag¢des especiais de cancer de mama: gravidez, mulher
idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

Médico-Medicina do Trabalho, cédigo da vaga: 057

1- A evolugao da Medicina do Trabalho, para a Satide Ocupacional até a Saude do Trabalhador.
2 —Legislagao aplicada a Satde do Trabalhador (em sua relagdo com a Saude do trabalhador, dentre elas):
2.1- Lei N° 8.080, de 19/09/1990
2.2- Lei N°8.112, de 11/12/1990
2.3- Portaria N° 3.214, de 08/06/1978
2.4- Decreto LEI N° 5.452, de 01/05/1943 (CLT)
2.5- Normas Regulamentadoras (de maior especificidade):
2.5.1- NR 01: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais
2.5.2- NR 04: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT)
2.5.3- NR 05: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
2.5.4-NR 06: Equipamento de Protecao Individual (EPI)
2.5.5-NR 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO)
2.5.6-NR 9 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos
2.5.7-NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres
2.5.8- NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas
2.5.9- NR 17 — Ergonomia
2.5.10- NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude
3 - Convengoes e Recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
4 - Estrutura das Saude Ocupacional no Brasil
5 — Acidentes do Trabalho:
5.1- Conceito
5.2- Causas
5.3- Aspectos legais
5.4- Prevengao
5.5- Registros e Notificagdes
5.5- Gravidade
5.6- Taxa de frequéncia
6 — Doengas Relacionadas ao Trabalho (Ministério da Saude)
6.1- Sistema Cardiocirculatério
6.2- Sistema Osteoarticular
6.3- Sistema Respiratorio
6.4- Sistema Cutaneo
6.5- Sistema Digestorio



6.6- Orgdos dos Sentidos
6.6- Doencas Mentais e Alteracdes Comportamentais
6.7- Doengas Profissionais € Doengas do Trabalho
7 — Controle de Saude de Trabalhadores Especiais (alcoolismo, doengas cronicas, PCD, doencas
degenerativas, menores, dependentes quimicos e outros)
8 — Ergonomia aplicada as atividades laborais
8.1- Deteccdo e diagndstico de eventos deletérios a Satde dos Trabalhadores
8.2- Ferramentas ¢ métodos de avaliagcao
8.3- A¢des para corre¢@o e/ou mitigacdo dos problemas
9 — Doengas Transmissiveis relacionadas a Satude dos Trabalhadores
9.1- Detecgao, diagnostico, tratamento E profilaxia
9.2- Registro E notificagdes
10 — Biosseguranga
10.1- Legislacao
10.2- Conceitos e Normas
11- A¢des ¢ Promocao de Satide nos Ambientes de Trabalho
12 — Etica Médica e Sigilo Profissional
13 — Epidemiologia
13.1- Método Aplicado a Saude dos Trabalhadores
13.2- Estratégias; Medidas de exposicao; Medida dos efeitos; Deteccdo de agravos
13.3- Epidemiologia das Doengas Relacionadas ao Trabalho no Brasil
13.4- Desenhos de Estudos Epidemiolégicos
14 — Exames Médicos Clinicos e Laboratoriais
15 — Pericias Médicas, Ambientais e Judiciais em Saude Dos Trabalhadores
16 — Toxicologia
16.1- Vias de Contaminagao
16.2- Toxicocinética
16.3- Toxicodindmica
16.4- Métodos de avaliagao
16.5- Indicadores e Marcadores Biologicos

Médico-Medicina Fisica e Reabilitacao, codigo da vaga: E-058

1- Conceito gerais para atuacdo em Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo. 1.1 Conceito de
incapacidade. 1.2 Conceito de deficiéncia. 1.3 Conceito de reabilitagdo.l.4Processo de reabilitagdo.
1.5Equipe multiprofissional com abordagem interdisciplinar. 1.6 Papel do fisiatra em relagdo a equipe
multidisciplinar e as demais especialidades médicas. 1.7Elegibilidade e inegibilidade, critério de alta em
reabilitacdo. 1.8 Abordagem biopsicossocial. 1.9 Conceito de condi¢do de saude cronica, satide e educagao
para saude. 2- Atuagdo do fisiatra. 2.1 Anamnese e exame fisico em medicina fisica e reabilitacdo para
estabelecimento do diagndstico, tratamento e prognostico para pacientes com distirbios neuroldgicos,
vasculares, reumatologicos, traumato-ortopédicos do adulto e da crianca. 2.2 Anamnese em Fisiatria. 2.3
Exame fisico em Fisiatria: geral e especifico. 2.4 Diagndstico funcional. 2.5 Elabora¢do de programa
terapéutico 2.6 Progndstico em reabilitacdo. 3- Exames complementares mais solicitados na pratica do
fisiatra.3.1 Indicacdo e interpretacao de exames. 3.2 Rotina especifica de exames. 3.3 Exames especiais em
Fisiatria: Eletrodiagnostico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados. 4- Conhecimentos basicos
aplicados a fisiatria. 4.1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 4.2 Anatomia e
fisiologia do sistema musculoesquelético. 4.3 Fisiologia dos sistemas cardiorrespiratorio, intestinal,
urinario ¢ do envelhecimento.4.4 Neurofisiologia. 4.5 Fisiologia do ato motor. 4.6 Desenvolvimento
neuropsicomotor. 4.7 Fisiologia do Exercicio. 4.8. Cinesiologia. 4.9 Cinematica: posi¢do € movimentos por
planos, cadeias cinéticas. 4.10Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. 4.11 Cinética: teorias do
movimento, o estudo da estatica. 4.12 Interacdo dos fatores mecanicos e fisiologicos na fungao muscular.
4.13 Estudo da marcha humana: normal e patologica. 4.14. Fisica aplicada a saude.4.15 Mecanica,
eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 4.16 Biofisica aplicada a saude. 4.17 Ag¢ao dos agentes fisicos
sobre o organismo. 4.18 Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia
e hidroterapia. 4.19Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagdes.
4.20 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contra-indicacdes. 4.21



Biomecanica. 4.22 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-
indicacdes. 4.23. Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagdo,
indicagdes e contra-indicacdes. 4.24. Farmacocinética e farmacodindmica. 4.25 Farmacocinética das drogas
mais usadas em Fisiatria. 4.26 Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 4.27 Farmacoterapia
em fisiatria. 4.28 Farmacoterapia relacionada a dor, a inflamagdo e aos distirbios do movimento. 4.29
Associagdes e interagdes medicamentosas. 4.30 Nogdes de indicacdo de procedimento cirargico. 5-
Conhecimentos bésicos das demais profissdes da area da saude e de seus procedimentos terapéuticos
aplicados a fisiatria. 5.1 Fisioterapia. 5.2 Atuagdo da fisioterapia no trabalho em equipe. 5.3Fonoaudiologia.
5.4 Atuagdo da fonoaudiologia no trabalho em equipe de reabilitacdo. 5.5Terapia Ocupacional. 5.6 Atuagdo
da terapia ocupacional no trabalho em equipe de reabilitacao. 5.7 Psicologia. 5.8 Atuacao da psicologia no
trabalho em equipe de reabilitagdo. 5.9 Enfermagem. 5.10 Atuagdo da enfermagem no trabalho em equipe
de reabilitacdo. 5.11 Servico Social. 5.12 Atuacao do servigo social no trabalho em equipe de reabilitagao.
6. Atuacdo com pacientes amputados. 6.1 Prescricdo de oOrteses e meios auxiliares para a marcha.
6.2Elaboragdo de programa de reabilitagdo para pacientes amputados e prescrigdo de proteses. 7-
Conhecimento da clinica das principais doengas incapacitantes. 8- Conhecimentos gerais sobre a CIF -
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide da OMS. 9- SUS - Sistema Unico de
Saude.

Médico—Neonatologia (UTI), codigo da vaga: E-059

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais
ao recém- nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Cuidados iniciais ao
recém-nascido 3. Disturbios metabodlicos. 4. Distirbios respiratdrios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infeccdes
neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8.
Malformagdes congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilagcao ndo invasiva
no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibidticos no recém-nascido pré- termo. 12. Nutri¢do parenteral
precoce para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias Congénitas. 14. Humanizagao na assisténcia ao
recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas. Disturbios metabdlicos (glicose, céalcio, magnésio, doenca
metabolica 0ssea, erros inatos do metabolismo); Disturbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico;
Sistema respiratorio (sindrome do desconforto respiratério, sindrome do pulmio umido, sindrome de
aspiracdo meconial, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia
broncopulmonar, reposi¢cao de surfactante, ventilacdo ndo invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido
nitrico); Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca,
choque, monitoriza¢do hemodindmica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineo
transfusdo); Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas,
terapias dialiticas);  Problemas do trato gastrointestinal (disturbios da suc¢do e degluticdo, refluxo
gastresofagico, enterocolitenecrosante, malformacdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatério de
cirurgia abdominal); Infec¢des de origem materna e ambiental (infeccdo neonatal precoce e tardia, sepse,
insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite,
osteomielite, artrite, infeccdo do trato urindrio, infec¢des flingicas e virais, infec¢des congénitas,
antibioticoterapia); Distirbios neurologicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipoxico-isquémica,
hemorragia intra-periventricular, convulsao, hidrocefalia, pré e pos-operatorio de neurocirurgia); Anemia
da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias, doencas hemorragicas,
coagulacdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados); Humanizagdo na assisténcia ao recém-
nascido.

Meédico—Neurofisiologia para EEG, codigo de vaga: E-060

GERAL: 1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3 Semiologia neurologica. 4 Grandes categorias das
afeccoes neurologicas: Neurologia cognitiva € do comportamento; Alteracdes do estado de consciéncia;
Transtornos do movimento; Transtornos do sono. 5 Doenca cérebro-vascular. 6 Outras afecgoes
neurologicas. 6.1 Nervos, musculos e jungcdo mio-neural. 6.2 Doengas toxicas e metabodlicas. 6.3 Tumores.
6.4 Doencas neuroimunolégicas. 6.5 Doencas infecciosas do sistema nervoso. 6.6 Doencga neurologica no
contexto da infec¢ao pelo HIV. 6.7 Epilepsias. 6.8 Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 6.9



Cefaléias. 6.10 Disgenesias do sistema nervoso. 6.11 Manifestagdes neurologicas das doengas sist€émicas e
das iatrogenias. 6.12 Neurologia do trauma, urgéncias e intensivismo em neurologia. 7 Indicagdes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem e estudos neurofisioldgicos
(polissonografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, monitorizagao intraoperatéria). 8§ Medicina
nuclear aplicada a neurologia. EPILEPSIA E TRANSTORNOS DO SONO: 1 Classificac¢do, investigacao
e manejo de sindromes epilépticas especificas na infancia, adulto, na mulher ¢ no idoso. 2 Crises
sintomaticas agudas e estado de mal epiléptico. 3 Tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso de
epilepsia (cirurgia, estimulacdo nervo vago, estimulacdo cerebral profunda e dieta cetogénica). 4
Classificacdo Internacional dos transtornos do sono. 5 Tratamento medicamentoso ¢ ndo medicamentoso
dos transtornos do sono. ELETROENCEFALOGRAFIA: 1 Instrumentagdao em neurofisiologia clinica. 2
Seguranca elétrica. 3 Métodos de ativacdo e sedacdo. 4 EEG normal do adulto em vigilia e no sono. 5
Maturacao do EEG: evolugdo dos padrdes de vigilia e sono. 6 EEG neonatal. 7 EEG de significado nao
patolégico — variantes da normalidade. 8 EEG nas epilepsias generalizadas — aspectos criticos e
intercriticos. 8 EEG nas epilepsias focais — aspectos criticos e intercriticos. 9 EEG nas crises ndo epilépticas.
10 EEG nos tumores e EEG nos transtornos vasculares do SNC. 11 EEG nos processos inflamatérios do
SNC. 12 EEG nos idosos e nas deméncias. 13 EEG nas doencas degenerativas. 14 EEG no trauma cranio-
encefalico. 15 EEG nas alteragdes andxicas. 16 EEG nos comas. 17 EEG na morte encefalica. 18 EEG nas
encefalopatias toxicas e metabolicas. 19 EEG no estado de mal epiléptico convulsivo e ndo convulsivo. 20
EEG no paciente em unidades fechadas. 21 Video-EEG-Polissonografia. 22 EEG no estudo do sono normal
e anormal, da arquitetura do sono no adulto e na crianga e dos hipnogramas.

Médico—Neurologia, codigo da vaga: E-061

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.2 Patologia e fisiopatologia dos transtornos
do sistema nervoso central e periférico 3 Semiologia neuroldgica.4 Grandes categorias das afecgdes
neuroldgicas: 4.1 Neurologia cognitiva e do comportamento; 4.2 Alteragdes do estado de consciéncia; 4.3
Transtornos do movimento; 4.4 Transtornos do sono 5 Doenca cérebro-vascular. 6 Outras afecgdes
neuroldgicas: 6.1 Doencas neuromusculares. 6.2 Doengas toxicas e metabodlicas. 6.3 Tumores. 6.4 Doengas
neuroimunologicas. 6.5 Doencas infecciosas do sistema nervos 6.6 Doenca neuroldgica no contexto da
infeccdo pelo HIV. 6.7 Epilepsia. 6.8 Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 6.9 Cefaleias. 6.10
Disgenesias do sistema nervoso. 6.11 Manifesta¢des neurologicas das doencas sist€émicas e das iatrogenias
.6.12 Neurologia do trauma, urgéncias e intensivismo em neurologia. 7 Indicagdes e interpretagdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem e estudos neurofisioldgicos
(eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados).8 Medicina nuclear aplicada a
neurologia.

Médico-Neurologia Eletromiografia, codigo da vaga: E-062

1- Fundamentos de neurofisiologia (estrutura e fisiologia do sistema nervoso central e periférico, anatomia
de musculos esqueléticos, potenciais de agdo e potenciais poOs-sinapticos, neurotransmissao,
neuromodulacdo, eletrogénese, principios da conducdo em volume, controle motor, tonus e fisiologia
muscular, anatomia e fisiologia do sistema somatossensitivo, visual e auditivo); 2 - Aspectos técnicos da
eletromiografia propriamente dita eneuroconducdo (aplicar as diversas técnicas de eletroneuromiografia
(ENMG) nas doengas neuromusculares que afetam os neurdnios motores, ganglios sensitivos, raizes
nervosas, plexos braquiais e lombossacros, nervos periféricos, jungdes neuromusculares e musculo) e
Potenciais Evocados (vias visuais, auditivas, motoras e sensitivas); 3 - Fundamentos clinicos (anamnese
geral, sintomas e exame fisico relacionados as doengas investigadas por exames neurofisioldgicos
relacionadas as doengas do sistema nervoso central e periférico, doengas neuromusculares, afeccdes que
envolvam as vias visuais, auditivas, motoras e sensitivas, além das doencas causadas pelo uso de drogas e
farmacos, do coma e da morte encefalica, entre outras; 4 - Conhecimento clinico das doencas
neuromusculares (Neuropatias periféricas; Miopatias; Radiculopatias; Patologias da Ponta Anterior da
Medula Espinhal; Patologias da Jun¢do Neuromuscular; Erros Inatos do Metabolismo) e Distirbios do
Movimento (distonia, tremor € mioclonias); 5 - Confeccao de laudos dos procedimentos na Neurofisiologia
Clinica.



Médico-Neurologia Pediatrica, codigo da vaga: E-063

1) Semiologia Neuroldgica Neonatal; 2) Semiologia Neuroldgica do Lactente; 3) Semiologia Neurologica
do Pré-escolar, Escolar e Adolescente; 4) Semiologia do Desenvolvimento Neuropsicomotor; 5);
Semiologia do Desenvolvimento Cognitivo; 6) Semiologia do Desenvolvimento Afetivo-Emocional; 7)
Sindromes Neurologicas; 8) Exames Neurodiagnosticos; 9) Crises Convulsivas Neonatais; 10)
Encefalopatia Hipoxico-Isquémica Neonatal; 11) Hemorragia Intracraniana e Lesdes de Substancia Branca;
12) Encefalopatia Metabolica Neonatal; 13) Craniossinostose; 14) Microcrania e Macrocrania; 15)
Malformagdes do Sistema Nervoso Central; 16) Deficiéncia Intelectual; 17) Transtorno do Espectro Autista
(TEA); 18) Sindromes de Atraso da Comunicagdo e da Aprendizagem; 19) Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH); 20) Psicofarmacologia; 21) Reabilitacdo Neuropsicomotora; 22) Crises
convulsivas durante a infancia e adolescéncia; 23) Epilepsia Neonatal, Lactente, Pré-escolar, Escolar e
Adolescente; 24) Epilepsias Estruturais; 25) Estado de Mal Epilético; 26) Tratamento Medicamentoso e
Nao-Medicamento das Epilepsias; 27) Distarbios paroxisticos nao-epiléticos no Periodo Neonatal, Periodo
da Lactancia, Periodo Pré-escolar e Escolar; 28) Cefaleias; 29) Distarbios do Sono; 30) Doengas Genético-
Metabolicas: Periodo Neonatal, Periodo da Lactincia Precoce, Lactancia Tardia e Pré-escolar, Periodo
Escolar e Adolescéncia; 31) Distarbios motores agudos e subagudos: topografia encefalica, tronco,
cerebelo, nucleos da base, medula, corno anterior, nervos, placa motora e musculo; 32) Disturbios motores
cronicos: topografia encefalica, tronco, cerebelo, nucleos da base, medula, corno anterior, nervos, placa
motora e musculo; 33) Reabilitacdo; 34) Meningoencefalites Infecciosas Agudas e Cronicas; 35)
Encefalites Autoimunes; 36) Sindrome da Hipertensdo Intracraniana; 37) Morte Encefalica; 38)
Complicagdes neuroldgicas pos-vacinais; 39) Sindromes neuroldgicas paraneoplasicas; 40)
Neurooncologia pediatrica.

Médico—Obstetricia, codigo de vaga: E-064

Abortamento, assisténcia ao parto, assisténcia pré-natal, assisténcia ao puerpério fisiologico e patoldgico,
avaliagdo da vitalidade fetal, coagulacdo intravascular disseminada, contracep¢do no puerpério,
descolamento prematuro de placenta, diabetes mellitus, distrbios da contratilidade uterina, doenca
hemolitica perinatal, doenga trofoblastica gestacional, gemelidade, gravidez prolongada, hemorragia
puerperal, hidropsia fetal nao-imune, hipertensao arterial cronica, HIV egravidez, inducao do parto,
infeccdes sexualmente transmissiveis na gravidez, infec¢do puerperal, infeccdo do tratourinario, neuro
protecao na prematuridade, operacao cesariana, parto pré-termo, pequenos distarbios da gravidez, placenta
prévia, pré-eclampsia-eclampsia, procedimentos invasivos em medicina fetal e cirurgia fetal, rotura
prematura das membranas ovulares, sofrimento fetal agudo, suporte de vida em obstetricia.

Médico-Oftalmologia, codigo da vaga: E-065

Anatomia. Embriologia. Histologia do globo ocular e anexos. Fisiologia da visdo. Imunologia.
Farmacologia. Epidemiologia. Propedéutica em oftalmologia. Refracdo. Visdo subnormal. Doencas das
palpebras, da conjuntiva, da cornea, da ivea, da retina, do vitreo, do cristalino, do disco Optico, da esclera
e da episclera, da orbita, das vias lacrimais. Superficie ocular e do olho seco. Doencas alérgicas oculares.
Infecc¢des oculares externas. Glaucoma. Inflamagao intraocular. Estrabismos. Neuroftalmologia. Urgéncias
e emergéncias em oftalmologia. Tumores oculares ¢ dos anexos. Manifestagdes oculares das doencas
sistémicas. Tratamento cirargico das doengas oculares e dos anexos. latrogenia

Médico—Ortopedia e Traumatologia, codigo da vaga: E-066

Histologia 6ssea. Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia do aparelho locomotor. Consolidagdo de
Fraturas. Embriologia 0&ssea. Fisiologia oOssea. Osteomielite Hematogénica Aguda, Pioartrites.
Osteomielites subaguda e cronica. Infecgdes especificas e ndo usuais. Abordagem ao politraumatizado.
Principios das fraturas fechadas. Fraturas expostas. Complicagdes de fraturas. Descolamento epifisario.
Pseudartroses, Fixadores externos, Alongamento Osseo sob Haste. Deformidades da Articulagdo do Joelho.



Contraturas Articulares. Alongamento Osseo com Haste Motorizada, Planejamento de Corregdo de
Deformidades. Alongamento de Ossos Curtos. Fixadores Hexapodais. Corre¢ao de Deformidades nos Pés.
Principios de cobertura cutanea, técnicas de amputagdes dos membros, proteses, principios de osteossintese
e técnica AO. Fraturas da clavicula e da escapula. Luxacao acromioclavicular e glenoumeral, instabilidade
glenoumeral. Fraturas proximais do umero, fraturas diafisarias do Gimero, fraturas distais do umero e
luxagdes do cotovelo em adultos, fraturas da cabeca do radio e do olécrano. Fraturas supracondilianas do
umero em criangas, fraturas do cotovelo na crianga, Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas distais do
radio no adulto. Fraturas do punho na crianga. Fraturas do escafoide e ossos do carpo. Instabilidade carpal.
Fraturas dos ossos da mao. Luxacdes da mao. Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e da mao.
Lesoes do nervos periféricos. Lesoes do plexo braquial. Traumatismo raquimedular. Fraturas-luxacdes da
coluna cervical. Fraturas da coluna toracolombar e sacro. Lesdo do anel pélvico. Fraturas do acetébulo.
Luxagdes do quadril e fratura de cabeca do fémur. Fratura do colo do fémur. Fraturas proximais do fémur
no adulto. Fraturas proximais do fémur na crianca. Fraturas da diafise do fémur. Lesdes ligamentares do
joelho. Lesdes meniscais. Lesoes do aparelho extensor do joelho. Luxagdes do joelho. Fratura distal do
fémur e da patela. Fraturas do planalto tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e luxa¢@o do tornozelo
no adulto. Fratura do tornozelo em crianga. Entorse do tornozelo. Fratura do calcaneo. Fratura do talus e
outros o0ssos do tarso. Lesdes da articulagdo de Lisfranc. Fraturas do antepé. Lesdes osteocondrais. Lesdes
da unidade musculo-tendinea. Deformidades congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas
dos membros inferiores. Disturbios congénitos da osteogénese. Disturbios metabolicos e endocrinoldgicos
(raquitismo, escorbuto, Paget, etc), Osteocondrites e osteocondroses. Doencas reumadticas (AR, gota
soronegativa, etc). Hemofilia e hemopatias. Introducdo aos tumores (patologia e radiologia). Tumores
benignos, tumores malignos. Displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVE-PERTHES,
Epifisiolistese femoral proximal. Paralisia Cerebral. Mielodisplasias, artrogripose, histiocitose de células
de Langerhans, mucopolissacaridoses, pseudartrose congénita da tibia, necrose asséptica da cabecga femoral,
osteoartrose e osteotomias do quadril ,artorplastia primaria do quadril, artroplastia de revisdao do quadril.
Osteoartrose e osteotomias no joelho. Artorplastia priméaria do joelho. Artroplastia de revisao do joelho.
Osteoartrose e osteotomias no ombro. Artroplastia primaria do ombro, Artroplastia de revisdo do ombro.
Hérnias discais (cervical, tordcica e lombar). Cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico.
Estenose do canal medular (cervical e lombrar) e mielopatias, lombalgia, espondilolistese, escoliose
idiopatica, escoliose congénita, escoliose neuromuscular, cifose de Scheuermann, tuberculose
osteoarticular, talalgias e metatarsalgias, Halluxvalgus. Halluxrigidus, pé matatarso varo, pé cavo,
deformidade dos dedos do pé. pé neuropatico. pé diabético, lesdes esportivas do tornozelo e pé, calgados
esportivos. pé torto congénito. pé plano, lesdes ligamentares cronicas, patologias femoro-patelares, menisco
discoide. meniscorrafia. cisto popliteo. osteoartrose, osteonecrose no joelho e no quadril.
impactofemoroacetabular, entesopatias no ombro, entesopatias no quadril, tendinopatias e lesdo do tendao
Aquileo. tendinopatia e lesdo do tendao patelar. tendinopatia e lesdo do tendao quadriciptal. deformidades
angulares e rotacionais dos membros inferiores, discrepancia dos membros inferiores. ombro congelado.
Paralisia obstétrica, biomecanica ¢ exame fisico do cotovelo. epicondilites no cotovelo Sindromes
compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores. afeccdes da articulagdo radioulnar distal.
Doenga de Kienbock, impacto ulnocarpal. Deformidade de Dupuytren. Rizartrose. Tenossinovite de
DeQuervain. cisto sinovial na mao. Microcirurgia. Reimplantes. lesdo da ponta do dedo e cobertura cutanea
da mao, enxertos de pele e retalhos (cutdneos, mio-cutaneos, musculares).

Médico-Otorrinolaringologia, codigo da vaga, E-067

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. 2.
Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas
salivares, orgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e
seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7.
Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecc¢des e sindromes
otoneurologicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas e malignas do pescoco. 12.
Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnoésticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia.
14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirurgico e nao cirargico do Ronco. 15. Ronco ¢
apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.



Médico-Patologia, codigo da vaga: E:068

Macroscopia em patologia cirurgica. Processamento histoldgico. Coloragdes de rotina e especiais em
patologia cirurgica e citopatologia. Preparacdo de espécimes citologicos. Imuno-histoquimica. Exame
transoperatorio por congelacdo. Patologia cirtrgica e citopatologia de: Cabeca e pescoco. Figado, vias
biliares e pancreas. Linfonodos, baco e medula 6ssea. Mama. Mediastino. Musculos e nervos periféricos.
Osso e partes moles. Pele. Pulmdo e pleura. Rim e trato urinario inferior. Sistema enddcrino. Sistema
nervoso  central.  Sistema reprodutor feminino. Sistema reprodutor masculino. Trato
gastrointestinal. Necropsias: técnicas de necropsias. Correlagdo anatomo-clinica.

Médico-Emergéncia Pediatrica, cédigo da vaga: E-069

Abdome agudo; Acidente vascular cerebral; Acidentes com animais pegonhentos; Acidentes com corpo
estranho: via aérea e trato digestorio; Acidentes por submersdao; Anafilaxia; Arboviroses; Arritmias
cardiacas; Artritesagudas; Ataxia aguda; Atendimento ao paciente politraumatizado; Bronquiolite viral
aguda; BRUE (evento inexplicado brevemente resolvido); Celulite orbitaria pré-septal e pds-septal; Choque
em Pediatria; Classificagdo de risco — triagem pediatrica; Complica¢des agudas da doenga inflamatoria
intestinal; Crise convulsiva e status epilepticus; Cardiopatias congénitas na emergéncia pediatrica; Crise
ciandtica; Crise suicida; Desidratacdo; Diarreia aguda; Distarbios hidroeletroliticose acidobasicos; Doengas
exantematicas febris agudas; Doencas hepaticas na emergéncia pediatrica; Dor toracica; Emergéncias
endocrinoldgicas; Erros inatos da imunidadena emergéncia pedidtrica; Erros inatos do metabolismo na
emergéncia pediatrica; Escroto agudo; Eventos agudos da doenca falciforme; Exacerbacdo de asma,;
Exposi¢do acidental a materiais biologicos; Faringoamigdalites; Febre sem sinais de localizacdo;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Hipertensao intracraniana; Imuniza¢des; Imunodeficiéncias adquiridas;
Infeccdo de trato urinério; Infecg¢do pelo SARS-CoV2 (COVID-19); Infecgdes bacterianas de pele e partes
moles; Infecgdes do trato respiratorio; Injarias nao intencionais; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
respiratoria; Intoxicagdes exdgenas; Lesdo renal aguda; Linfonodomegalia; Litiase renal; Maus tratos na
infancia; Meningoencefalites; Miocardite aguda; Endocardite; Mordeduras humanas e de animais;
Neutropenia febril; Osteomielite; Paralisias flacidas; Queimaduras; Reagdes dermatoldgicas graves a
medicamentos; Reagdes transfusionais e indicagcdes de hemoderivados; Reanimacgdo cardiopulmonar em
pediatria; Sedagdo e analgesia; Sepse e choque séptico; Sincope; Sindrome de lise tumoral; Sindrome do
crupe; Sindrome hemolitico-urémica; Sindrome nefritica Sindrome nefrdtica; Traumatismo
cranioencefalico; Trombocitopenia imune primaria; Tuberculose; Tumores na infancia; Urgéncias e
emergéncias hipertensivas; Urticaria e angioedema; Vasculites na infancia

Médico-Pediatria, codigo da vaga: E-070

1. Condig¢des de Saude da Crianga Brasileira, 2. Organizagao da ateng¢do a crianga, 3. Alimenta¢ao e nutrigao
da crianga, 4. O recém- nascido normal e patologico. 5. Programa Nacional de imunizagao, 6. Crescimento
e desenvolvimento, 7. Desnutricdo protéico-calorica, 8. Anemias na infancia, 9. Anemia Falciforme, 10.
Doengas gastrointestinais na infancia, 11. Diarréia aguda e cronica na crianga, 12. Doenca inflamatorias
intestinais, 10. Cardiopatias na crianga, 11. Doengas respiratdrias na crianga, 12. Tuberculose, 12. Doencas
do tratogenitourindrio na crianga, 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na infancia, 14.
Imunodeficiéncias, 15. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga, 16. Parasitoses intestinais,
17. Dermatoses mais frequentes na crianga, 18. Doengas neuroldgicas na infancia, 19. Convulsdes na
crianga, 20. Desordens Genéticas, 21. Principais problemas ortopédicos na crianga, 22. Diagnostico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga, 23. Patologias
cirGrgicas mais frequentes na crianca, 24. Abordagem pos-operatoria do paciente pediatrico, 25.
Insuficiéncia Cardiaca, 26. Choque 27. Ressuscitagdo cardiopulmonar 28. Diabetes Mellitus e Cetoacidose
diabética, 29. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento 30.Abordagem da crianga politraumatizada,
31. Sindrome de Maus-tratos, 32. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de agcdes de promogao,
protecao e recuperacdo da saude, 33. Neoplasias na infancia, 34. Leucoses e linfomas, 35. Sindrome de
Lisetumoral, 36. Sepse Pediatrica, 37. Abordagem de vias aéreas no paciente pedidtrico, 38. Suporte



avangado de vida em pediatria, 39. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-bésico e suas desordens, 40. Exames
de imagem em Pediatria

Médico-Pneumologia, codigo da vaga: E-071

1. DPOC; 2. Asma; 3. Tuberculose; 4. Pneumonias e abscesso de pulmao; 5. Bronquiectasias; 6. Neoplasias
de pulmdo; 7. Doengas da pleura, da parede toracica e do diafragma; 8. Micoses pulmonares; 9.
Tromboembolismo pulmonar; 10. Doengas pulmonares intersticiais; 11. Insuficiéncia respiratoria; 12.
Micobacterioses ndo TB; 13. COVID 19; 14. Disturbios Respiratorios do Sono; 15. Tabagismo; 16.
Hipertensdo Pulmonar; 17. Doengas Respiratorios Ocupacionais e ambientais; 18. Ventilagdo Mecanica;
19. Testes de Funcao Pulmonar; 20. Broncoscopia

Médico-Proctologia, codigo da vaga: E-072

Anatomia e Embriologia do Colo, Reto e Anus; Fisiologia Colodnica; Fisiologia Anorretal; Endoscopia;
Manejo Endoscopico de Polipos e Cirurgia Endolumenal; Avaliagdo Pré-operatoria em Pacientes
Colorretais; Otimizando Resultados com Recuperacdo Aprimorada; Complica¢des Gerais Pos-operatdrias
Construgdo Anastomotica; Complicagdes Anastomoticas; Hemorroidas; Fissura Anal e Estenose Anal;
Abscesso e Fistula Criptoglandular; Fistulas Retouretrais ¢ Complexas: Avaliacdo e Tratamento; Fistula
Retovaginal, Doenga Pilonidal e Hidradenite Supurativa; Dermatologia e Prurido Anal; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis do Colo e Reto; Neoplasia Intraepitelial Anal; Cancer Anal; Tumores Pré-
sacrais; Cancer Colorretal Esporddico e Hereditario: Como a Epidemiologia ¢ a Biologia Molecular
Orientam a Triagem e o Tratamento; Tratamento de Polipos Malignos; Cancer Colorretal: Avaliagao Pré-
operatoria e Estadiamento; Tratamento Cirurgico do Cancer de Colon: Principios da Colectomia; Cancer
Retal: Terapia Neoadjuvante; Cancer Retal: Excisdo Local; Cancer Retal: Tratamento Nao Cirurgico;
Proctectomia para Cancer Retal; Cancer Colorretal: Terapia Adjuvante Pos-operatoria ¢ Monitoramento;
Cancer Colorretal: Tratamento de Metastases Distantes; Cancer Retal Localmente Recorrente; Neoplasias
Apendicular; Tumores Estromais Gastrointestinais, Tumores Neuroendocrinos e Linfoma; Cirurgia
Citoredutora e Quimioterapia Intraperitoneal Hipertermica; Cancer Colorretal: Cirurgia Minimamente
Invasiva; Excisao Mesocolica Completa Minimamente Invasiva com Linfadenectomia Estendida para
Cancer de Coélon; Doenga Diverticular do Célon; Obstrucao Intestinal do Intestino Grosso; Hemorragia do
Intestino Grosso Inferior; Endometriose Doenga Colorretal Benigna: Trauma do Colo e Reto; Doenca
Inflamatéria Intestinal: Patobiologia; Diagnostico e Avaliagdo da Doenca Inflamatoria Intestinal;
Tratamento Clinico da Colite Ulcerativa; Terapia Médica para Doenga de Crohn; Doenca de Crohn
Anorretal; Doenga de Crohn: Tratamento Cirurgico; Doenca de Crohn Anorretal; Doenga de Crohn: Manejo
Cirargico; Colite Ulcerativa: Manejo Cirurgico; Complicagdes da Bolsa Pélvica; Colite Infecciosa;
Infecg@o por Clostridium difficile; Colite por Radia¢do, Microscopica e Isquémica; Estomas Intestinais;
Reconstrucao da Parede Abdominal e Reparo de Hérnias Parastomais; Disturbios Funcionais Apés Cirurgia
Colorretal/Sindrome do Intestino Irritdvel; Testes Comuns para o Assoalho Pélvico; Avaliagdo da
Constipagao e Tratamento do Componente Abdominal; Tratamento da Defecacao Dificil/Obstrutiva;
Prolapso Retal; Incontinéncia Fecal: Avaliacdo e Tratamento; Sindrome de Ressec¢do Anterior Baixa
(LARS); Funcao Sexual Apos Cirurgia Colorretal em Mulheres; Disfun¢ao Geniturinaria Masculina como
Consequéncia da Cirurgia Colorretal; Compartimento Pélvico Médio e Anterior: Questdes para o Cirurgido
Colorretal; Distirbios Colorretais Pediatricos; Consideracdes para Pacientes Geridtricos Submetidos a
Cirurgia Colorretal; Economia em Cuidados de Satde; Consideragdes Eticas (Conflito de Interesses,
Inovacao Cirtrgica e Fim da Vida)

Médico-Radiologia, codigo da vaga: E-073

Principios fisicos da obtengao dos seguintes exames: Radiografia; Ultrassonografia e Doppler; Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em
Radiologia convencional e contrastada, Ultrassonografia e Doppler, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética e Mamografia nos seguintes orgaos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso



Central; Cabeca e Pescogo, Pediatria, Aparelho Respiratorio, Abdomen e Sistema Gastrintestinal; Aparelho
Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

Médico-Radiologia Pediatrica, codigo da vaga: E-074

Compreensao dos principios de radiologia pediatrica como um conceito integrado de exames de imagem.
Conhecimento das necessidades especiais das criangas; ambiente, sedagdo, psicologia no trato com
criangas. A organizacdo da sec¢do pediatrica dentro de um departamento geral, diretrizes para investigagao,
contraste: fatores que afetam a escolha do meio de contraste, indicagdes e contra-indicacdes, incluindo
radiofdrmacos. Conhecimento detalhado das técnicas de reducdo de dose em radiologia pediatrica: Escolha
de equipamento, combinag¢ao de filme/ velocidade, uso de grelhas / video, programa de garantia de
qualidade. Papel do filme lateral, incidéncia PA vs AP, incidéncia para comparagdo, escolha do exame,
custo / risco /beneficio. Conhecimentos relevantes para a anatomia normal, variagdes normais,
desenvolvimento, e fisiologia da crianga em estado pré-natal, neonatal e em crescimento. Compreensao
profunda e conhecimentos relevantes para o controle médico e cirurgico de doengas pediatricas.

Toérax : Neonatal: incluir problemas cirtrgicos; Infeccdo: bacteriana, viral, oportunistica, complica¢des da
tuberculose ¢ de UTI. Cardiaco; - Asma; Problemas clinicos, por exemplo, investigacdo de estridor.
Investigacao de infecgdo toracica recorrente; Radiologia toracica em cuidados intensivos.

Doengas da arvore traqueobronquica,pulmdes e pleura: A radiologia de infeccdao lobar, viral e por
organismos especificos e abscesso pulmonar. Doen¢a pulmonar infiltrativa. Tuberculose. Infeccdo
oportunista em criancas imunocomprometidas. Altera¢des fibrocisticas. Bronquiectasia. Derrame pleural e
empiema. Pneumotdérax. Doeng¢a pulmonar no prematuro e suas complicagdes. Inalagdo de corpos
estranhos. Lesdes massivas e saber como investigd-las mais profundamente, incluindo malformacao
congénita broncopulmonar e do intestino anterior. Doenca pulmonar metastatica. Trauma torécico.
Paralisia diafragmatica, eventracao e possivel paralisia.

Sistema Musculoesquelético: Trauma: Classificacdo Salter de lesdes fisarias; Complicagdes de fraturas;
Medula cervical; Fraturas pélvicas; Quadril irritdvel e doenca de Legg-Perthes-Calvé; Lesdes esportivas;
Politrauma; Infeccdo / dssea-articular-discal / como abordar diagndstico e imagem integrada. Osteomielite
multifocal / doencas granulomatosas cronicas; Escoliose e problemas ortopédicos; Artrite e doenca
metabolica; Neoplasias: tumores 6sseos e de partes moles, benignos e malignos; Displasia esquelética.
Abdomen: Neonato; Doenga esofagica, refluxo; Estenose pilorica; Sangramento gastrointestinal; Doenca
intestinal inflamatéria, apendicite e gastroenterite; Constipacio; Intussuscepgdo; Ulcera; Mé-absorgao
Obstrucao; Pancreatite; Trauma abdominal — incluir tumores de figado, baco e pancreas, e intestinais.
Compreender os limites do Ultrassonografia na avaliagao de lesdes traumaticas do figado e bago. Conhecer
as indicacdes de TC / ser capaz de realizar TC. Infecgdo — trato urinario (Abscesso e pionefrose € como
investigar). Reconhecer a aparéncia normal dos orgdos em todas as modalidades de imagem; Anatomia
uretral do menino. Critérios clinicos e bioldgicos da infec¢ao do trato urinario. Ultrassonografia do trato
urinario em lactentes, usando Doppler. Saber quando e como realizar e como analisar a uretrocistografia
miccional. Detectar e avaliar refluxo vésico-ureteral, Anomalias congénitas e hidronefrose; Hematuria e
calculos; Lesdes massivas no rim (incluindo doenga policistica); Tumores pélvicos; Trauma; Bexiga
neuropatica; Diverticulos; Estudos urodinamicos; Doencas ginecologicas; Intersexualidade; Doengas
testiculares; Neuro; Trauma: LesOes cranianas e faciais; LesOes intracranianas; Infec¢dao; Tumores
(incluindo cordao espinhal); Ultrassonografia do cérebro neonatal; Doenga cerebral no prematuro;
Anomalias evolucionarias (estruturais); Mielinizagdo normal; Craniossinostose , Microcefalia;
Oftalmologia: trauma; Tumor; Infeccao; Anomalias evoluciondrias: migracionais; Epilepsia; Hidrocefalia;
Doenga vascular (incluindo malformagdes e adquiridas); Malformagdes do corddo espinhal (incluindo
imagens para apresentagdes clinicas, por exemplo, dor nas costas, pé caido). Malformagdes craniofaciais;
Doenga congénita do ouvido e surdez; Infec¢do; Trauma; Vias aéreas; Radiologia dental; Diversas; AIDS
em crianc¢as; Linfoma em criancas; Malformacdes vasculares (membros, linfedema); Doenca do colageno
vascular (+ miofibromatose, etc.); Doenca enddcrina; Investigagdo de pequena estatura + disturbios de
crescimento; Lesdes ndo acidentais; Dentes (inclusive malformagdes craniofaciais); Facomatose (esclerose
tuberosa, neurofibromatose, etc.). Histiocitose de células de Langerhans.

Médico-Reumatologia, codigo da vaga: E-075



1. Laboratorio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 3. Medicamentos na Reumatologia: anti inflamatorios ndo esteroide, glicocorticoides,
drogas modificadoras de doengas reumaticas, imunossupressores, imunobiologicos e inibidoresde Janus
kinase 4. Imunologia basicas 5. Auto-anticorpos e sistema de complemento.6. Reumatismo de partes moles
7. Osteoartrite. 8. Osteoporose e osteomalacia. 9. Artrites microcristalinas. 10. Artrites infecciosas. 11.
Manifestagdo articulares associada a doengas sistémicas.12. Artrite reumatdide. 13.Espondiloartrites
13Espondilite anquilosante. 14. Artritepsoridsica. 15. Artrite reativa. 16. Artrite enteropatical7. Febre
reumatica. 18. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 19. Doenca do Still do adulto. 20. Artrite idiopatica
juvenil. 21. Lapus eritematoso sistémico. 22. Esclerose sistémica. 23. Sindrome de Sjégren. 24. Doenca
mista do tecido conjuntivo. 25. Vasculites sistémicas 26 Vasculites associadas ao ANCA 27.Poliarterite
Nodosa 28. Doenca de Kawasaki 29. Arterite de células gigantes 30. Arterite de takayasu 31. Miopatias
inflamatoérias. 32. Doengas autoinflamatodrias.33 Diagnostico diferencial em reumatologia.

Médico-Sanitarista, Codigo da vaga E-076

Histéria natural da doenga e niveis de aplicacdo de medidas de promocgao e prevencdo; Protecdo social,
politicas e determinantes de satide; Sistema de Saude Brasileiro: histérico, configuracao atual e desafios;
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Vigilancia em satde; Controle social e participagio social;
Fundamentos da pesquisa epidemioldgica: medidas de frequéncia e de associacao, desenhos de estudo,
validade em estudos epidemiologicos, testes diagnosticos; Saude, trabalho e ambiente; Planejamento de
saude: diagnostico, plano de acao/intervencao e avaliagdao; Bioestatistica: medidas de tendéncia central e
de dispersao, precisdo e significancia estatistica, principios de amostragem

Médico—Urologia, codigo da vaga: E-077

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2. Semiologia e Exame clinico
no paciente urologico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢des do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas ¢ malignas do sistema
geniturindrio. 7. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga
neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinério.
11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doencas sexualmente
transmissiveis. 14. Disfungao erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias
video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal.

Nutricionista-Geral, cédigo da vaga: E-081

1. Alimentagdo coletiva. 1.1. Teorias Administrativas aplicadas a Unidade de Alimentacdo e Nutricao
(UAN). 1.2. Planejamento fisico-funcional de UAN. 1.3. Organizag¢do e funcionamento de UAN. 1.4.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardéapios. 1.5. Gastronomia aplicada a UAN. 1.6. Alimentacao
Offshore. 1.7. Técnica dietética: composi¢do quimica, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo €
distribuicao dos alimentos e sua importancia na alimentagao coletiva. 1.8. Sustentabilidade na producao
de refeigdes. 1.9. Gestao da qualidade. 1.10. Gestao de materiais e financeira. 1.11. Gestao de pessoas. 1.12.
Saude do trabalhador. 2. Avaliagdo do estado nutricional. 2.1. Avaliagdo do estado nutricional nos
diferentes ciclos da vida. 2.2. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da Populagdo. 2.3. Avaliagdo do
estado nutricional e sarcopénico do adulto e idoso. 3. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, abordagem
nutricional e dietoterapia em: 3.1. Diabetes Mellitus no adulto e idoso. 3.2. Doengas Cardiovasculares,
Cardiopatias e Dislipidemias no adulto e idoso. 3.3. Doengas do trato digestorio superior e inferior
(Cavidade Oral, Esofago, Estomago, Intestino Delgado e Intestino Grosso) no adulto e idoso. 3.4. Doengas
Hepatobiliares e Pancreaticas no adulto e idoso. 3.5. Doencgas neurolédgicas. 3.6. Doengas pulmonares no
adulto e idoso (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica). 3.7. Doengas Renais no adulto e idoso (Doenca
Renal Cronica). 3.8. Neoplasias no adulto e idoso. 3.9. Obesidade e Sindrome Metabdlica no adulto e idoso.
3.10. Paciente Critico no adulto e idoso. 3.11. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) no adulto
e idoso. 4. Nutri¢ao basica. 4.1. Macronutrientes, micronutrientes e fibras: conceito, classificagao, fungdes,
digestdo, absor¢ao, metabolismo, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 4.2. Utilizacao de



tabelas de alimentos. 5. Nutri¢do e dietética. 5.1. Guias alimentares brasileiros e recomendagdes para a
alimentacao saudavel nos diferentes ciclos da vida. 5.2. Recomendacdes nutricionais nos diferentes ciclos
da vida. 5.3. Atividade fisica e alimentagdo. 5.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
6. Nutrigdo Materno-Infantil. 6.1. Fisiologia da Gestagdo. 6.2. Intercorréncias clinicas na gestacao. 6.3.
Alimentac¢do e nutrigdo na gestacdo. 6.4. Fisiologia da Lactagdo. 6.5 Intercorréncias mais comuns na
amamentagao. 6.6. Aleitamento materno. 6.7 Alimentagao complementar. 6.8. Praticas alimentares nos dois
primeiros anos de vida: formagdo dos habitos alimentares. 6.9 Alimentacdo e nutri¢do do pré-escolar e
escolar. 7. Saude Coletiva. 7.1. Processo saude e doenga. 7.2. Historia natural de doenga. 7.3. Determinantes
sociais da saude. 7.4 Medidas de Satide Coletiva. 7.5. Sistema Unico de Satde. 7.6. Vigilancia em Saude.
7.7. Plano de AcdesEstratégicas para o Enfrentamento das DoengasCronicas e Agravos naoTransmissiveis
no Brasil 2021-2030. 7.8. Histéria das Politicas Publicas de Saude e Nutri¢do no Brasil. 7.9. Politicas
Publicas de Saude vigentes no Brasil: Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Atencao
Basica, Politica Nacional de Promocao da Saude, Politica Nacional de Atencao Integral a Satude da Crianga.
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher, Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. 7.10. Politicas Publicas e Alimentacao e Nutri¢do no Brasil: Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricao, Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 7.11. Matriz para Organizagdo dos
Cuidados em Alimenta¢do e Nutricdo na AtencdoPrimaria a Saude. 8. Terapia nutricional enteral. 8.1.
Indicagdo. 8.2. Contraindicacgdo. 8.3. Vias de acesso. 8.4. Técnicas de administracdo. 8.5. Critérios para
selecdo da formula. 8.6. Complicagdes no adulto e idoso.

Nutricionista-Clinica, cédigo da vaga: E-082

1. Avaliacdo da triagem nutricional,fisiopatologia e dietoterapia na desnutricdo hospitalar no idoso, no
adulto e em pediatria. 2. Terapia nutricional ora, enteral e parenteral no idoso, no adulto e em pediatria. 3.
Fisiopatologia, avaliacdo nutricional e dietoterapia em Obesidade no idoso, adulto e em pediatria. 4.
Fisiopatologia, avaliacdo nutricional e dietoterapia em Doengas Cardiovasculares e Dislipidemias no idoso
e no adulto. 5. Fisiopatologia, avaliacao nutricional e dietoterapia em Diabetes Mellitus no adulto e em
pediatria. 6. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional e dietoterapia em Doengas do trato digestoério superior e
inferior no idoso, no adulto e em pediatria. 7. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional e dietoterapia em
Doencas Hepatobiliares e Pancreaticas no idoso e no adulto. 8. Fisiopatologia, avaliacdo nutricional e
dietoterapia em Doengas Renais e das vias urinarias no idoso e no adulto. 9. Fisiopatologia, avaliacao
nutricional e dietoterapia em Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) no adulto e em pediatria.
10. Fisiopatologia, avaliagdao nutricional e dietoterapia em Neoplasias no idoso, no adulto e em pediatria.
11. Fisiopatologia, avaliacdo nutricionale dietoterapia em Paciente Critico no idoso, no adulto e em
pediatria. 12. Fisiopatologia, avaliacdo nutricional e dietoterapia em doengas carenciais de vitaminas e
minerais no idoso, no adulto e em pediatria. 13. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional e dietoterapia em
pneumopatias no idoso, no adulto e em pediatria. 14. Fisiopatologia, avaliacdo nutricional e dietoterapia
nas doengas reumadticas, alergias e intolerancia a alimentares no idoso, no adulto e em pediatria. 15.
Fisiopatologia e abordagem nutricional na sindrome p6s COVID-19 no idoso e no adulto.

Nutricionista-Saude Publica, codigo da vaga: E-083

Politicas e Programas de alimentacdo, nutri¢ao e satide na atengao bésica.

Equipe multiprofissional e atuacao do nutricionista no cuidado nutricional na atencao basica a satde.
Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Avaliagao antropométrica e do consumo alimentar na atenc¢ao basica nos diferentes ciclos da vida.
Educacao alimentar e nutricional como estratégia de promog¢ao da saude na atengao basica.

Acdes em alimentacao e nutri¢ao no contexto da atengao basica.

Seguranca Alimentar e Nutricional e sistemas alimentares no contexto da Aten¢ao Basica.

Direito Humano a Alimentacao Adequada e Saudavel.

Odontoélogo—-Endodontia, Dentistica e Proétese, codigo da vaga: E-084



Endodontia - Anatomia da cavidade pulpar e acesso aos condutos radiculares. Diagnostico e tratamento das
alteragdes pulpares e perirradiculares. Microbiologia das Infec¢des Endodonticas. Preparo quimico-
mecanico manual e utilizando limas rotatérias e reciprocantes de niquel e titanio. Solug¢des Irrigadoras e
métodos de irrigacdo. Medicacdo local e sistémica utilizada em Endodontia. Uso do localizador apical
eletronico na determinagdo do comprimento de trabalho. Obturacdo do sistema de canais radiculares.
Retratamento endodontico. Clareamento dentario. Acidentes e complicagdes. Uso do microscopio clinico e
ultrassom. Apicogénese, apicificagdo e revascularizacdo pulpar. Traumatismo dentirio e cirurgia
perirradicular.

Dentistica e Protese - Técnicas de Diagndstico e Cariologia. Planejamento e preparo das cavidades dentérias.
Restauracdes em amalgama, estéticas e provisorias com carater preventivo. Prote¢ao do complexo dentina-
polpa. Principios basicos de oclusdo. Confeccdo de preparos cavitdrios nos dentes posteriores, para
restauragoes indiretas confeccionadas em liga metalica, denominadas de restauragdes metalicas fundidas e
restauragdes indiretas estéticas confeccionadas com material compdsito e cerdmico. Confeccdo de
restauracdoes provisorias. Ajuste oclusal. Moldagem dos preparos confeccionados no laboratério.
Troquelizagao dos modelos de trabalho. Introducdo a Prétese Parcial Removivel. Moldagem com alginado
e modelagem. Montagem de modelos e marticuladoressemi-ajustaveis. Protese Parcial Removivel—
conceitos, classificacdo, indicacdes contra-indica¢des. Delineadores. Componentes das Proteses Parciais
Removiveis. Sistema de suporte. Preparo Inicial. Planejamento para Protese Parcial Removivel. Preparos
prévios. Moldagem para Protese Parcial Removivel. Fundamentos de Protese Parcial Fixa. Principios
Biomecanicos e Biologicos da Prétese Parcial Fixa. Preparo de Coroa Total e Parcial. Planejamento de
Protese Parcial Fixa. Restauracdes Provisorias. Retentores Intra-Radiculares. Materiais e Técnicas e
Moldagem. Emergéncia em Protese (Protese Adesiva). Nucleo de Preenchimento. Préotese Livre de Metal.

Odontologo-Protese Dentaria e Implantodontia, codigo da vaga: E-085

PROTESE DENTARIA: Planejamento em protese fixa. Preparos dentarios com finalidade protética.
Retentores intrarradiculares. Restauracdes temporarias para préoteses fixas. Moldagem e modelos de
trabalho em protese fixa. Cimentagdo. Aspectos fisicos de retengdo e estabilidade das proteses totais
convencionais. Exame intra e extra-oral do paciente total e parcialmente edéntulo. Moldagem inicial e
funcional em prétese removivel. Articuladores semi-ajustaveis. Anatomia protética e recorte das placas
base para protese total removivel. Confeccdo e ajuste dos planos de cera superior e inferior para protese
removivel. Determinagdo de dimensao vertical e relagdo maxilo-mandibular em prétese removivel. Selegdo
de dentes artificiais. Arranjo estético e funcional dos dentes artificiais. Materiais resilientes. Sindrome da
combinagdo. Protese imediata. Delineadores. Classificagdo dos arcos edentados parciais. Sistema de
suporte em Protese Parcial Removivel a Grampo (PPRG). Elementos constituintes da PPRG e suas fungdes.
Planejamento em PPRG. Preparo de boca para PPRG. IMPLANTODONTIA: Bases bioldgicas da
Implantodontia. Planejamento cirargico eprotético sobre implantes. Guia multifuncional. Componentes
protéticos em protese sobre implantes. Reabilitagdes unitarias, parciais e totais fixas. Reabilitacdo total
removivel. Carga imediata. Estética em Implantodontia. Reabilitacdo de areas atroficas. Implantes curtos e
estreitos. Procedimentos de melhoria tecidual em niveis dsseo e periodontal. Coroas provisorias sobre
implantes. Manutengao em pacientes implantados.

Odontologo—Protese, Dentistica e Periodontia, codigo da vaga: E-086

Doenga cérie: manifestagdes clinicas, diagnéstico e terapéutica. Principios e andlise estética em odontologia
restauradora. Fundamentos de cor. Prote¢do do complexo dentinopulpar. Isolamento do campo operatoério.
Oclusdo. Ajuste oclusal. Restauracdes diretas com amélgama. Clareamento Dental. Adesdo aos tecidos
dentarios. Principios basicos de fotoativagao e unidades fotoativadoras. Restauragdes diretas com resinas
compostas em dentes anteriores e posteriores. Lesdes nao cariosas ¢ hipersensibilidade dentinaria.
Restauracdes tipo inlay/onlay. Facetas indiretas. Coroas anteriores e posteriores. Materiais e técnicas de
moldagem. Restauragdes provisorias. Cimentacdo. Restauragdo de dentes tratados endodonticamente.
Retentores intrarradiculares. Nucleo de preenchimento. Protese sobre implante. Nogdes basicas sobre
odontologia digital/sistemas CAD/CAM. Montagem de modelos e marticuladoressemi-ajustaveis. Protese
parcial removivel: conceitos, classificacdo, indicagdes e contra-indicacdes. Delineadores. Componentes das
proteses parciais removiveis. Sistema de suporte. Preparo inicial. Planejamento para protese parcial



removivel. Preparos prévios. Moldagem para protese parcial removivel. Visdo global da terapia periodontal.
Plano de tratamento periodontal. Epidemiologia das doengas periodontais. Determinantes do processo
satde-doenga periodontal. Fatores de risco para as doencas periodontais. Doenga periodontal como fator
de risco para doengas sist€émicas. Controle quimico no tratamento das doengas periodontais. Antissépticos
e antibidticos em periodontia. Trauma oclusal e periodontia. Diagnéstico e tratamento das lesdes de furca.
Tratamento periodontal: fase cirargica. Cirurgias regenerativas em periodontia. Cirurgias mucogengivais.
Manifestag¢des de doencas sist€émicas no periodonto. Interrelagao protese-periodontia.

Odontologo-Radiologia, codigo da vaga: E-087

Fisica das radiacdes: Radiagdo corpuscular e eletromagnética e suas propriedades, interacao das radiagdes
com a matéria. Aparelhos de raios X: tubo de raios X, componentes do tubo, fun¢do dos principais
componentes de um aparelho de raios X, produgdo dos raios X. Métodos radiograficos intra-orais. Métodos
radiograficos extra-orais: incidéncias frontais, laterais, axiais e obliqua, indicacdo, planos de orientacao,
posicionamento do paciente, pontos de incidéncia. Anatomia radiogréafica: aspecto radiografico das
estruturas da mandibula, maxila e do complexo maxilo-facial. Radiografia panoramica: principio de
formacdo da imagem, posicionamento do paciente, formagdo das imagens reais, duplas e fantasmas e
indicagdes. Telerradiografias laterais e frontais: indicagdes, Cefalometria e pontos craniométricos. Técnicas
radiograficas para articulacdo temporomandibular: indicacdes, vantagens e desvantagens, principais
incidéncias. Sistemas radiograficos digitais: caracteristicas dos sistemas digitais, tipos de sistemas,
vantagens ¢ desvantagens. Radiobiologia: unidades de radiacdes; doses de radiagdo, efeitos fisicos,
quimicos e bioldgicos das radiacdes sobre os tecidos. Radioprote¢do: meios de prote¢do contra os efeitos
dos raios X eRDC n° 611/2022 do Ministério da Saude. Principios de interpretacao das radiografias intra-
orais e extra-orais. Aspectos radiograficos das lesdes de desenvolvimento e adquiridas do 6rgdo dental.
Aspecto radiografico das periapicopatias e periodontopatias. Aspecto radiografico dos cistos, tumores e
outras patologias 0sseas do complexo dento-maxilo-facial. Lesdes traumaticas e fraturas dento-maxilo-
faciais. Tomografia computadorizada de feixe conico: fundamentos de tomografia, principio de formacao
das imagens, artefatos em tomografia Odontologia Digital: Escaneamento intra-oral, planejamento virtual
e prototipagem.

Pedagogo, codigo da vaga: E-088

Fundamentos da Educacdo. Educacdo e Pedagogia: bases filosoficas, sociologicas, psicoldgicas,
antropolégicas e politicas da educagdo; A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as
correntes pedagogicas; A relacdo entre educacdo, sociedade, politica, cultura, ética e cidadania. Evolugao
do pensamento pedagodgico moderno e brasileiro. Fundamentos Psicologicos e Biologicos da Educacgao:
principais teorias de aprendizagem; Aprendizagem e Desenvolvimento humano: aspectos afetivos, sociais
e cognitivos; abordagens interativas e inventivas da cogni¢ao; Psicologia histérico-cultural: implicagdes
para a Educac¢do; Escola, Linguagem e Cultura; Linguagem como pratica social, humanizagao e docéncia;
Diversidade e Educacdo; Educagdo para as relagdes étnico-raciais; Questdes de género e Educacao;
Infancia e juventude: desafios contemporaneos; Andragogia; Educa¢do, novas tecnologias e cultura do
consumo. Concepgdes de Curriculo; Curriculo: relagdes de poder, identidade e subjetivagao; Abordagens
didaticas e novas tecnologias; Formacgao de professores: entre a Universidade e a Educagao Basica; Saberes
docentes e formagdo profissional; A docéncia como trabalho interativo. Avaliacdao institucional e do
processo ensino-aprendizagem. Fundamentos Legais da Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Plano Nacional de Educagao; Sistema Educacional Brasileiro: historico, configuragdo, fungoes;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da educagdo; O publico e o privado em educacdo. O
Projeto Politico-Pedagdgico Escolar: Papel e funcao da escola. Atuacao do pedagogo e a gestdo escolar e
educacional: Conceitos basicos; organizacdo do trabalho pedagogico e cotidiano escolar; gestdo escolar e
educacional: principios e técnicas; supervisao pedagogica; orientagdo educacional; gestao da sala de aula;
gestdo do clima e da cultura escolar; documentacdo pedagodgica; o debate atual sobre equidade,
acessibilidade e inclusdo escolar; planejamento participativo; atuacdo do Pedagogo em contextos ndo
escolares. Educacao Superior: docéncia, pesquisa e extensao; Desafios atuais da universidade: globalizacao
e seculariza¢do do conhecimento, diversidade e acessibilidade; mercantiliza¢do do saber e privatizacdo da
ciéncia. O Ensino Superior no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e evasdo. Politicas de assisténcia



estudantil em universidades publicas. A¢des e politicas de acessibilidade e inclusdo na educacdo superior.
Formagao docente no ensino superior: desafios, agdes e politicas. Gestdo da educacao superior no Brasil.

Produtor Cultural, codigo da vaga: E-089

Gestao e Politica Cultural: Historia das politicas culturais no Brasil. O Estado e a cultura. Processos
degestao cultural (modelos e praticas). Gestdo e politicas publicas da cultura. identidade e
diversidadecultural. patrimonio cultural material e imaterial. politicas de incentivo e patrocinio cultural.
IndtstriaCultural e Economia da Cultura. Planejamento e Administragdo Cultural: Concepgdo e
planejamento deprogramas e projetos culturais. métodos de pesquisa em cultura, anélise de viabilidade de
programas e projetos culturais. Pesquisa e avaliagao deptblico. Conceitos e categorias da produgao cultural.
Desenvolvimento e administracio do projeto cultural. Coordenagdo executiva de equipe e
producdo.Comunicagdo institucional e fundamentos do marketing cultural.leis de incentivo a cultura,
editais defomento e financiamento a cultura e a divulgacdo cientifica. Captagdo de recursos. Midia
comercial.Direito autoral, sociedades e contratos. Contabilidade e auditoria. Arte, ciéncia e cultura: Cultura
epatriménio no Brasil. Aspectos historicos da divulgagdo cientifica no Brasil. A popularizacdo da
ciéncia.As artes no contexto politico-social brasileiro. Arte, cié€ncia e publico. A producdo cultural em
musica,artes cénicas, artes plasticas e artes visuais. Cultura digital: possibilidades e formas de acao.
Cultura,tecnologiaenovas midias.

Psicologo-Clinica, codigo da vaga: E-090

1.Etica profissional. 2 Avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.3 Laudos,
pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso, informagao e avaliacao psicologica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e em grupo. 4. Psicopatologia: Classificagdo e tratamento dos
transtornos mentais .4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse poOs-
traumatico. 4.6 Transtorno obsessivo-compulsivo. 4.7 Transtornos psicossomaticos. 4.8 Transtornos
somatoformes. 4.9 Esquizofrenia. 5.Psicologia da saude; Processo satide-doenga (doengas cronicas e
agudas). 5.1 Impacto diagndstico; Processo de adoecimento; Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 6. Teorias e manejo do estresse. 7. Teorias e manejo da dor. 8. Estilos de enfrentamento. 9. O
processo de envelhecimento e as doencas degenerativas. 10. Doengas ocupacionais, deficiéncias fisicas e
mentais, violéncia doméstica e sexual. 11. Psicologia, cidadania e compromisso social: diversidade,
interculturalidade e interseccionalidade. 12. Acessibilidade/Inclusdo - Legislagdo relacionada a
acessibilidade na satide e na educacao (nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem e altas
habilidades/superdotacdo; 13. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. 14. Objetivos, métodos e
técnicas de intervencdo do psicologo no campo institucional. 15. Competéncia interpessoal.

Psicologo-Hospitalar, codigo da vaga: E-091

Origem da clinica e do hospital. Racionalidade biomédica. Integralidade em satide. Humanizagao e direitos
dos usudrios dos servigos de saude. Psicologia Hospitalar: aspectos histéricos e conceituais.Semelhangas e
diferencas entre Psicologia Hospitalar, Psicologia da Satde e Psicologia Clinica. Limites e desafios do
trabalho multi, inter e transdisciplinar. Inser¢do do psicélogo na equipe de satde no contexto hospitalar.
Interconsulta psicoldgica. Comunicacdo de noticias dificeis. Impacto da doenca e da hospitalizagdo na
dinamica familiar. Redes sociais no processo de adoecimento e producao de cuidado. Adesao ao tratamento.
Recursos de enfrentamento da doenca e da hospitalizagdo. Reagdes psicoldgicas a doenga e a
hospitalizagdao. Sindromes psiquiatricas mais prevalentes no contexto hospitalar. Avaliagao psicologica no
contexto hospitalar. Documentos psicoldgicos. Psicoterapia, aconselhamento e intervencdes psico
educativas no contexto hospitalar. Atendimento psicoldgico nas diversas situagdes hospitalares: urgéncia,
emergéncia e pronto atendimento; ambulatorio; enfermaria; UTI. Atendimento psicoldgico a diversos
grupos etarios. Atendimento psicologico nas diversas clinicas. Atendimento psicologico nas emergéncias e



desastres. Morte no contexto hospitalar: aspectos bioéticos e clinicos. Processo de luto. Cuidados paliativos
e cuidados de fim de vida. Educacdo em saude. Etica em pesquisa com seres humanos. Etica profissional.

Psicologo—Organizacional, codigo da vaga: E-092

1. O comportamento humano nas organizacdes; 2. Clima e cultura organizacionais; 3. Politicas e praticas
de recursos humanos; 4. Planejamento e desenvolvimento de pessoas; 5. Atragdo, sele¢do e retengdo de
talentos; 6. Avaliacao de desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competéncia; 8. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educagao; 9. Avaliagao psicoldgica nas organizagdes; 10. Absenteismo e
presenteismo; 11. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho; 12. Qualidade de vida no trabalho;
13. Estresse e bem-estar organizacional; 14. Grupos e equipes de trabalho; 15. Lideranca; 16. Motivacao
nas Organizacdes; 17. Gestdo e Avaliacdo do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisdo individual e
em grupo; 19. Etica profissional.

Técnico Desportivo, codigo da vaga: E-093

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natacdo): Técnicas e habilidades basicas, nogdes das
regras, principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino aprendizagem. Planejamento do treinamento
esportivo. Educacdo fisica, gindstica, musculagdo, lazer, recreagdo e educagao fisica adaptada: Metodologia
do ensino da Educacao Fisica. Planejamento do ensino. Metodologia da ginastica. Planejamento do ensino.
Fundamentos da musculacdo, planejamento do ensino. Conceitos basicos do lazer, recreacdo e jogos com
vistas a perspectiva contemporanea de ambiente escolar € comunitario. Conceitos e aspectos educacionais,
sociais e politicos da educagdo fisica adaptada no Brasil frente as diversas deficiéncias (mental, fisica,
sensoriais € multipla). Fisiologia do exercicio, atividades fisicas para grupos de risco, socorros urgentes e
treinamento esportivo: Fisiologia humana quando em movimento, efeitos estruturais, bioquimicos e
funcionais de adaptagcdo ao esforco no homem e na mulher sadios e fatores limitantes do desempenho
humano nas diferentes faixas etarias. Testes aplicados no acompanhamento de grupos submetidos a
programas de atividade fisica. Conceitos e definigdes de acidentes. O ambiente e a seguranga dos
individuos. Lideranga frente a situacdes assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do
acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizagdes, desobstrucdo das vias aéreas superiores,
manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratdria e nas emergéncias especificas. a atividade fisica como fator
de prevencao nos individuos com lesdes progressivas de risco. Nogdes e principios basicos de Marketing
Esportivo, Gestao Esportiva e Informética aplicada ao treinamento esportivo.

Técnico em Assuntos Educacionais, codigo da vaga: E-094, E-095

Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) — (Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) e atualizagdes. Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005, de 14 de junho de 2014).
Organizagao e planejamento do trabalho pedagogico: planejamento, planos e projetos educativos. Politicas
de agdes afirmativas e de inclusdo social na educacdo. Concepgdes de curriculo e organizac@o curricular.
Regulacdo, supervisdo e avaliacao das instituicdes de educacao superior (Decreto n® 9.235, de 15 de
dezembro de 2017). Diretrizes curriculares nacionais para a formacao de professores (Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 2 de julho de 2019 e Resolucao CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019). Administragdo e
planejamento educacional. Organizacdo e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no
Brasil. Concepg¢des degestdo escolar e de gestdao democratica da educagdo publica. Educagdo profissional
e tecnologica: acdes e politicas de formagdo, organizacdo, financiamento, competéncias e
responsabilidades. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) (Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004). Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES — Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010). Financiamento da educagdo
superior no Brasil. Ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico (Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012). Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira (Resolugdo
n°® 7, de 18 de dezembro de 2018).Universidade Federal do Rio de Janeiro — histdria e organizacao atual.
Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagogico Institucional. Educacao a distancia no ensino
superior: regulamentacao e avaliagao (Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017).



Tecnologo-Assessoria de Imprensa, codigo da vaga: E-096

Teorias da comunicagdo e do jornalismo. Legisla¢cdo vigente em Comunicagdo Social. A comunicagao nas
organizagdes ¢ no sistema social global: cultura, identidade, imagem, marca, relagdes de poder e
comunicagdo organizacional. Comunica¢do integrada. Planejamento estratégico da comunicagdo nas
organizagdes: caracteristicas, processos e instrumentos. Assessoria de imprensa: planejamento,
relacionamento, execucdo e avaliacdo de atividades de comunicacdo e de assessoria de imprensa. Press-
release, press-kit, mailing, clipping, media-training, briefing, notas, sala de imprensa. Relacionamento com
a imprensa, organizacdo de eventos, entrevistas exclusivas, coletivas, artigos para jornais. Interface
assessorado-imprensa. Monitoramento de imagem a partir de midias sociais. Gerenciamento de crise e
comunicag¢do em situacdes de crise. Comunicacdo em organizagdes publicas. Comunicagdo universitaria.



Anexo VI — Critérios para a prova de titulos — Edital n® 490/2023

Administrador - Codigo da vaga: E-001

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Administragao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Administracao cada curso
Curso concluido de especializagio na area de Administracdo 15 ponto a
C Publica/Gestao Publica com carga hordria minima de 360 (trezentas e | ’ p 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Administraciao 1 onto  a
D Publica/Gestao Publica com carga hordria minima de 180 (cento e P 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
n . .. 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Administrador
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25

Analista de Tecnologia da Informagao — TODAS as areas de atuagao - Codigo da vaga: E-002 até E-006

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o p 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
e cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de 1 ponto  a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria P 2
.. ; cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na area de atuagdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Arquiteto e Urbanista - Codigo da vaga: E-007

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Arquitetura cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Arquitetura cada curso
Curso concluido de especializacdo na area de Arquitetura com carga | 1,5 ponto a
C R 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Arquitetura com carga |1 ponto a )
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Arquiteto 0,5 ponto a
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Arquivista - Codigo da vaga: E-008
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Ciéncia da Informagao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Ciéncia da Informagao cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Arquivologia/Gestao de
(. 1,5 ponto a
C Documentos com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
cada curso
horas
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Arquivologia/Gestdode | 1  ponto a )
Documentos com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas | cada curso
Total de pontos Avaliag¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . .. 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Arquivista
E ) ) cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Assistente Social - Codigo da vaga: E-009

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . ) . AU . 6
na area de Servigo Social/Assisténcia Social cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ) . AN . 5
na area de Servigo Social/Assisténcia Social cada curso
Curso concluido de especializagio na area de Servico 15 bonto a
C Social/Assisténcia Social com carga hordria minima de 360 (trezentase | ’ P 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na drea de Servico 1 onto  a
D Social/Assisténcia Social com carga horaria minima de 180 (cento e P 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . . . 10,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Assistente Social
E ) i cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Auditor - Codigo da vaga: E-010
. S . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Auditoria cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Auditoria cada curso
Curso concluido de especializagdo na 4area de Auditoria 15 bonto a
C Governamental/Contabilidade, Auditoria e Controladoria com carga | ’ P 3
L cada curso
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na d4rea de Auditoria | ponto  a
D Governamental/Contabilidade, Auditoria e Controladoria com carga P 2
. . cada curso
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Auditor 0,5 ponto a
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Bibliotecario-Documentalista e Bibliotecario-Documentalista - Horario diferenciado - Cédigo da vaga: E-011,

E-012, E-013, E-014

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Ciéncia da Informacao cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Ciéncia da Informacao cada curso
C Curso concluido de especializacdo na area de Biblioteconomia com | 1,5 ponto 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Biblioteconomia com | 1  ponto )
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliacdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . _ .. 10,5 ponto a
E Expegenma proﬁs.smnal comprovada atuando como Bibliotecario cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Bidlogo - Cddigo da vaga: E-015, E-016, E-017
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Ciéncias Biologicas cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Ciéncias Biologicas cada curso
C Curso concluido de especializacdo na area de Ciéncias Bioldgicas com | 1,5 ponto 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Ciéncias Bioldgicas | 1  ponto )
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Biodlogo 0,5 ponto a
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Biomédico - Cédigo da vaga: E-018

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Contador - Cédigo da vaga: E-019
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A ; o 6
na area de Contabilidade cada curso
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B ; o1 5
na area de Contabilidade cada curso
Curso concluido de especializacao na area de Contabilidade Publica | 1,5 ponto a
C . 3
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Contabilidade Publica |1 ponto a
D R . 2
com carga horédria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Contador
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Economista - Codigo da vaga: E-020

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Economia cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Economia cada curso
Curso concluido de especializacdo na area de Economia com carga | 1,5 ponto
C R 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Economia com carga | 1  ponto
D R ) 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Economista
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Enfermeiro - Medicina do Trabalho - Codigo da vaga: E-021, E-024
. S . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Enfermagem, 15 vonto
C ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho, com carga horéria | ’ P 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento na éarea de Enfermagem, 1 ponto
D ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho, com carga horaria P 2
.. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Enfermeiro, | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE em Enfermagem do Trabalho (considerada a | cada 4 meses 9
partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Enfermeiro - Geral - Codigo da vaga: E-022

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializa¢do na area de Enfermagem com carga | 1,5 ponto a
C . 3
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Enfermagem comcarga | 1 ponto a )
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Enfermeiro
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25

Enfermeiro - Materno-Infantil / Perinatologia, Enfermeiro — Obstétrica, Enfermeiro — Pediatrico, Enfermeiro —

Perfusionista, Enfermeiro - Psiquiatria - Codigo da vaga: E-023, E-025, E-026, E-027, E-028

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Enfermagem cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Enfermagem cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga hordria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de | ponto  a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre, com carga horaria P 2
i : cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na érea de atuacdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Engenheiro — Eletricista - Codigo da vaga: E-029, E-032

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Engenharia Elétrica cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Engenharia Elétrica cada curso
Curso concluido de especializagao na area de Engenharia Elétrica com | 1,5 ponto a
C L 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Elétrica |1 ponto a )
com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro cada 4 meses 9
Elétrico (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Engenheiro — Ambiental - Codigo da vaga: E-030
. - . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . . ) 6
na area de Engenharia Ambiental cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ; . 5
na area de Engenharia Ambiental cada curso
Curso concluido de especializagdo na area de Engenharia Ambiental | 1,5 ponto a
C R 3
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Ambiental | 1 ponto a
D e . 2
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro cada 4 meses 9
Ambiental (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Engenheiro — Civil - Codigo da vaga: E-031

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
na area de Engenharia Civil cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
na area de Engenharia Civil cada curso
Curso concluido de especializagao na area de Engenharia Civil com | 1,5 ponto a
C . 3
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia Civilcom | 1  ponto a
D L . 2
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . . .. 10,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro Civil
E ) i cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Engenheiro — Producao - Codigo da vaga: E-033
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a
A . . ~ 6
na area de Engenharia de Producao cada curso
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a
B . ; ~ 5
na area de Engenharia de Producao cada curso
Curso concluido de especializa¢do na area de Engenharia de Produgdo | 1,5 ponto a
C L 3
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento na area de Engenharia de Produ¢ao | 1  ponto a )
com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Engenheiro de
E - . . cada 4 meses 9
Producdo (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacido - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Estatistico - Codigo da vaga: E-034

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na érea do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
! cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Farmacéutico — Geral - Codigo da vaga: E-035
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
A ESPECIFICAMENTE na 4rea de Ciéncias Farmacéuticas, | 6 pontos a 6
Farmacologia e Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, | cada curso
Biotecnologia e Farmacia
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de Ciéncias Farmacéuticas, |5 pontos a 5
Farmacologia e Quimica Medicinal, Biofisica, Bioquimica, | cada curso
Biotecnologia e Farmadcia
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n o S , .. | 1,5 ponto a
C Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Satde com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
A . A , .. |1 ponto a
D Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude com carga horaria 2
. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
n . AL 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Farmacéutico - Farmacia Magistral - Codigo da vaga: E-036

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
A ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Farmacéuticas ou Ciénciae | 6 pontos a 6
Tecnologia de Polimeros ou Quimica de Produtos Naturais ou Ciéncias | cada curso
da Satude e Quimica Organica
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado
B na area de Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncia e Tecnologia de | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE Polimeros ou Quimica de Produtos Naturais ou | cada curso
na area de Ciéncias da Satde e Quimica Organica
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n n S , .. | 1,5 ponto a
C Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude com carga horaria 3
.. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
n . . A , .. |1 ponto a
D Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Satde com carga horaria 2
. . cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . A 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico
E ) . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Farmacéutico — Radiofarmécia - Codigo da vaga: E-037
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
e cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de 1 ponto  a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria P 2
. ; cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliag¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao de | 0,5 ponto a
E Farmacéutico ESPECIFICAMENTE na area de atuagdo associada ao | cada 4 meses 9
cargo para o qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Farmacéutico Bioquimico - Cédigo da vaga: E-038

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
P NG L . . L 6 pontos
A em Biofisica ou Bioquimica ou Fisiologia ou Morfologia ou Genética 6
! X ) . . . cada curso
ou Biologia Geral ou Biotecnologia e Farmacia
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado
P N - . . - 5 pontos
B em Biofisica ou Bioquimica ou Fisiologia ou Morfologia ou Genética 5
. : . . . cada curso
ou Biologia Geral ou Biotecnologia e Farmacia
Curso concluido de especializagdo em Analises Clinicas com carga | 1,5 ponto
C R 3
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento em Analises Clinicas, com carga | 1  ponto
D . . 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . A 0,5 ponto a
E Experiéncia profissional comprovada atuando como Farmacéutico cada 4 meses 9
Bioquimico — Anadlises Clinicas (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Fisioterapeuta - Codigo da vaga: E-039
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacio
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
ESPECIFICAMENTE na area de Fisioterapia cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
ESPECIFICAMENTE na area de Fisioterapia cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
.. . .- .. 1,5 ponto
C Fisioterapia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
horas cada curso
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na areade | 1  ponto
D .. . A . 2
Fisioterapia com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . .. 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Fisioterapeuta
E . . cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Geografo - Codigo da vaga: E-040

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area do cargo para o qual concorre cada curso
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area do
. 1,5 ponto a
C cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas 3
cada curso
e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na érea do
e . I ponto a
D cargo para o qual concorre com carga horaria minima de 180 (cento e 2
! cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissao | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na é4rea do cargo para o qual concorre | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Médico — TODAS as areas de atuagdo - Codigo da vaga: E-042 até E-077
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 obontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 pontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 pontos a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. |1 ponto a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 2
. A cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na érea de atuacdo associada ao cargo para o | cada 4 meses 9
qual concorre (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista — Geral - Codigo da vaga: E-081

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado
A ou Doutorado em Nutricdo ou Ciéncias Nutricionais ou Alimentacdo, | 6,5 pontos a 6.5
Nutrigdo e Satde ou Saude Coletiva ou Nutricdo em Saude Publica ou | cada curso ’
Ciéncias Fisiologicas
Curso concluido de especializagdo ESPECIFICAMENTE na area de
Alimentagao e Nutrigdo, Nutricdo Materno-Infantil, Nutri¢ao Esportiva, 15 ponto a
C Alimentacdo Coletiva, Nutricdo Clinica, Terapia Nutricional, ca,l da Ic)urso 4,5
Seguranca Alimentar e Nutricional e Satide Coletiva com carga horéaria
minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de
. ~ . . 1 ponto a
D Alimentagao ou Nutri¢do com carga horaria minima de 180 (cento e 3
) cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 14
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista ou 0.5 bonto a
Responsavel Técnico ESPECIFICAMENTE na éarea de Nutricdo ou | ’ P
E . . . - . .| cada 4 meses 11
Gerente de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do (considerada a partir completados
de 1/01/2014) P
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 11
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista — Clinica - Codigo da vaga: E-082

. A . ~ Maxim
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacio 0
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos a
A em nutri¢ao ou nutricdo clinica ou ciéncias da saude ou fisiopatologia P 6
. ! . r 4 cada curso
clinica e experimental ou clinica médica
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B em nutricdo ou nutri¢do clinica ou ciéncias da saude ou fisiopatologia P 5
. ! . 1 cada curso
clinica e experimental ou clinica médica
Curso concluido de especializagdo em nutricdo clinica ou terapia
nutricional ou nutri¢do clinica aplicada, na crianga, adulto e idoso com
C carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1,5 ponto a 3
Ou Residéncia concluida em nutri¢do ou nutri¢do clinica ou saude ou | cada curso
oncologia ou saude da crianga e adolescente ou saude perinatal (nas
modalidades uni ou multiprofissional).
Curso concluido de aperfeicoamento em nutricao clinica ou terapia
.. U . . . 1 ponto a
D nutricional ou nutri¢do clinica aplicada, na crianca, adulto e idoso com 2
R . cada curso
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na area de nutri¢ao clinica da crianga, adulto ou | cada 4 meses 9
idoso (considerada a partir de 01/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Nutricionista - Saude Publica - Codigo da vaga: E-083

. A . ~ Maxim
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacio 0
de pontos
Avaliacio - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
- , ey , : A .. .16 pontos a
A em nutricao ou saude publica ou saude coletiva ou ci€ncias nutricionais cada curso 6
ou epidemiologia
Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado
- ] et , . in .. . |5 pontos a
B em nutricdo ou saude publica ou saude coletiva ou ciéncias nutricionais cada curso 5
ou epidemiologia
Curso concluido de especializagao em satide publica ou satde coletiva
ou epidemiologia ou aten¢do bésica/primaria ou saude da familia ou
saude da comunidade, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
1,5 ponto a
C sessenta) horas. cada curso 3
Ou Residéncia concluida em saude publica ou satde coletiva ou
epidemiologia ou atengdo basica/primaria ou satide da familia ou satde
da comunidade
Curso concluido de aperfeicoamento em nutricdo ou saude publica ou
D saude coletiva ou epidemiologia ou atengdo basica ou atengdo primdria | 1  ponto a )
a saude ou satde da familia ou saude da comunidade, com carga hordria | cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas.
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Nutricionista 05 ponto a
ESPECIFICAMENTE na area de atencao basica ou saude coletiva ou | ’ P
E , s , - ; : : cada 4 meses 9
saude publica ou satide da familia ou saude da comunidade (considerada completados
a partir de 1/01/2015) P
Total de pontos Avaliacido - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo - Endodontia, Dentistica e Protese - Codigo da vaga: E-084

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Endodontia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Endodontia cada curso
Curso concluido de especializacdo ESPECIFICAMENTE na area de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfung¢do 1,5 ponto a
C Temporomandibular e Dor Orofacial ou Periodontia ou Clinica | ’ d 3
Odontoldégica com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) cada Curso
horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
D Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfungdo |1 ponto a )
Temporomandibular e Dor Orofacial ou Periodontia ou Clinica | cada curso
Odontologica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdélogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na especialidade de Endodontia (considerada a | cada 4 meses 9
partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo - Protese Dentaria e Implantodontia - Codigo da vaga: E-085

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 pontos
A ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Implantodontia ca df CULSO 6
ou Dentistica ou Biomateriais
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 pontos
B ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Implantodontia d 5
ou Dentistica ou Biomateriais cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de 1,5 ponto
C Implantodontia ou Periodontia ou DTM/Dor Orofacial com carga c; 44 cUrso 3
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeigoamento ESPECIFICAMENTE na area de I ponto
D Implantodontia ou Periodontia ou DTM/Dor Orofacial com carga d 2
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avalia¢do - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE como Protesista ou Implantodontista | cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Odontodlogo - Protese, Dentistica e Periodontia - Codigo da vaga: E-086
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos 6
ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Dentistica cada curso
B Curso concluido de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos 5
ESPECIFICAMENTE na area de Protese Dentéria ou Dentistica cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfun¢ao 15 ponto
C Temporomandibular e Dor Orofacial ou Endodontia ou Clinica c; 44 cUrso 3
Odontologica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
D Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ou Disfun¢do | 1 ponto )
Temporomandibular e Dor Orofacial ou Endodontia ou Clinica | cada curso
Odontoldgica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontdlogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE na especialidade de Protese Dentaria ou | cada 4 meses 9
Dentistica (considerada a partir de 1/01/2017) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Odontologo — Radiologia - Cédigo da vaga: E-087

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacio - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na é4rea de Odontologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na é4rea de Odontologia cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de 15 bonto a
C Ortodontia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) | ’ p 3
horas cada curso
D Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na areade |1 ponto a )
Ortodontia com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando como Odontélogo | 0,5 ponto a
E ESPECIFICAMENTE em Radiologia (considerada a partir de | cada 4 meses 9
1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Pedagogo - Codigo da vaga: E-088
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Méximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Pedagogia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Pedagogia cada curso
Curso concluido de especializacdo ESPECIFICAMENTE na area de | 1,5 ponto a
C . e 3
Pedagogia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas | cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na areade |1 ponto a
D . c . 2
Pedagogia com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas cada curso
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Pedagogo
E ) ) cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Produtor Cultural - Cédigo da vaga: E-089

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliagdo - Académica
Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado
. . ~ . ~ | 6 pontos a
A na area de Cultura, Comunicacdo, Produgdo Cultural e divulgagdo 6
o cada curso
cientifica
Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B na area de areca de Cultura, Comunica¢do, Producgdo Cultural e p 5
. . cada curso
divulgacdo cientifica
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. 1,5 ponto a
C Producdo Cultural com carga horaria minima de 360 (trezentas e 3
cada curso
sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de | ponto  a
D Produgado Cultural com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) P 2
cada curso
horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Produtor Cultural
E ) : cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Clinica - Cédigo da vaga: E-090

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
Curso concluido de especializacdo em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE érea Clinica que conste Clinica ou Cognitivo ou
Comportamental ou Existencial ou Gestalt ou Humanista ou Psicanalise
ou Psicossocial ou Saude Mental, com carga minima de 360 (trezentos
C e sessenta) horas ou Titulo de Especialista em Psicologia Clinica | 1,5 ponto a 3
concedido pelo Conselho Federal de Psicologia ou Residéncia | cada curso
Multiprofissional em Satide ou Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental.
Nao serdo aceitas especializagdes sobre criangas, adolescentes e idosos,
por nao se tratarem do alvo do perfil profissiografico da vaga
Curso concluido em aperfeicoamento ou formacdo em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE area clinica que conste Clinica ou Cognitivo ou 1 ¢
D Comportamental ou Existencial ou Gestalt ou Humanista ou Psicanalise pomto -4 2
. . , L. cada curso
ou Psicossocial ou Saude Mental, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . [ 0,5 ponto a
E Expegenma proﬁsglonal comprovada atuando como Psicologo Clinico cada 4 meses 9
(considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Hospitalar - Codigo da vaga: E-091

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
em Psicologia ou Psicologia da Saude ou Psicologia Clinica ou Satude 6 opontos a
A Mental ou Satde Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias da Saiude ou P 6
N A , . . . A cada curso
Educag¢ao em Ciéncias e Saude ou Psicologia Social ou Ciéncias do
Comportamento
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado
em Psicologia ou Psicologia da Saude ou Psicologia Clinica ou Saude 5 pontos a
B Mental ou Satde Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias da Satde ou P 5
~ A , . . s A cada curso
Educacdo em Ciéncias e Saude ou Psicologia Social ou Ciéncias do
Comportamento
Curso concluido de especializagdo em Psicologia da Satde ou
Psicologia Clinica ou Avaliagcdo Psicologica ou Psicologia Médica ou
Satide Mental ou Psicossomatica ou Neurociéncias ou Neuropsicologia 15 bonto a
C ou Psico-oncologia ou Cuidados Paliativos ou Psicanalise e Saude ou c; da Iczurso 3
Saude da Crianga ¢ do Adolescente ou Saude do Idoso ou Saude da
Familia ou Satide da Mulher com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na dreada |1 ponto a
D , R . 2
saude com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas. cada curso
Total de pontos Avalia¢iio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Psicélogo
E . . . cada 4 meses 9
Hospitalar (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Psicologo — Organizacional - Codigo da vaga: E-092

Alinea Avaliacio de Titulos Pontuacio Maximo
de pontos
Avaliacao - Académica
A Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
B Curso concluido de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Psicologia cada curso
Curso concluido de especializacao em Psicologia,
ESPECIFICAMENTE area Organizacional que consta Organizacional
ou Trabalho ou Humanos ou Pessoas ou Recrutamento ou Selegdo ou
. . . .. | 1,5 ponto a
C Desenvolvimento ou Treinamento ou Coaching, com carga horaria cada curso 3
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Titulo de Especialista em
Psicologia Organizacional e do Trabalho concedido pelo Conselho
Federal de Psicologia
Curso  concluido de  aperfeicoamento em  Psicologia,
ESPECIFICAMENTE éarea Organizacional que consta Organizacional 1 onto a
D ou Trabalho ou Humanos ou Pessoas ou Recrutamento ou Sele¢ao ou P 2
. . . . .| cada curso
Desenvolvimento ou Treinamento ou Coaching, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
A . . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Psicologo
E N : . cada 4 meses 9
Organizacional (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Técnico Desportivo - Codigo da vaga: E-093
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Educacdo Fisica cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Educacdo Fisica cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
JO L 1,5 ponto a
C Educacao Fisica com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3
horas cada curso
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na érea de
~ o e . 1 ponto a
D Educagao Fisica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 2
cada curso
horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
a . 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada atuando como Professor de
E s . . cada 4 meses 9
Educacao Fisica (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




Técnico em Assuntos Educacionais - Codigo da vaga: E-094, E-095

Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao Maximo
de pontos
Avaliacido - Académica
A Curso concluido de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado | 6 pontos a 6
ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Humanas e Sociais cada curso
B Curso concluido de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado | 5 pontos a 5
ESPECIFICAMENTE na area de Ciéncias Humanas e Sociais cada curso
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
n .. L .- 1,5 ponto a
C Ciéncias Humanas e Sociais com carga horaria minima de 360 3
cada curso
(trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
n .. f 1 ponto a
D Ciéncias Humanas e Sociais com carga horaria minima de 180 (cento e 2
. cada curso
oitenta) horas
Total de pontos Avaliaciio - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando ESPECIFICAMENTE | 0,5 ponto a
E na area de Gestdo Educacional ou em Docéncia no Ensino Basico ouno | cada 4 meses 9
Ensino Superior (considerada a partir de 1/01/2015) completados
Total de pontos Avaliacao - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25
Tecnodlogo - Assessoria de Imprensa - Codigo da vaga: E-096
. A . ~ Maximo
Alinea Avaliacao de Titulos Pontuacao
de pontos
Avaliacao - Académica
Curso concluido de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado 6 obontos a
A ESPECIFICAMENTE na area de atuacdo associada ao cargo para o P 6
cada curso
qual concorre
Curso concluido de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado 5 bontos a
B ESPECIFICAMENTE na 4rea de atuacdo associada ao cargo para o P 5
cada curso
qual concorre
Curso concluido de especializacio ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. | 1,5 ponto a
C atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 3
. cada curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Curso concluido de aperfeicoamento ESPECIFICAMENTE na area de
~ . .. |1 ponto a
D atuacdo associada ao cargo para o qual concorre com carga horaria 2
. ; cada curso
minima de 180 (cento e oitenta) horas
Total de pontos Avaliagdo - Académica 16
Avaliacio - Experiéncia Profissional
n . . ~ 0,5 ponto a
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo de
E . . cada 4 meses 9
Assessor de Imprensa (considerada a partir de 1/01/2015)
completados
Total de pontos Avaliacdo - Experiéncia Profissional 9
Total de pontos na Prova de Titulos 25




