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Universidade Federal do Rio de Janeiro - Pro-Reitoria de Pessoal — PR4

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n® 491, de 29 de abril de 2023 — Cargos Niveis C e D

Cronograma previsto até a realizagdo da Prova Objetiva —29/05/2023

Atividade Periodo
Divulgagao do “Edital de abertura” na internet 15/05/2023
Publica¢do do “Edital de abertura” no DOU 16/05/2023

Divulgagao do “Anexo V - Contetidos programaticos” na internet

A partir de 10h de 14/06/2023

Inscri¢do via internet

A partir de 10h de 14/06/2023
até 23h59min de 16/07/2023

Pagamento da taxa de inscri¢@o

14/06/2023 até 17/07/2023

Geragao/Impressao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao

14/06/2023 até 17/07/2023

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

A partir de 10h de 14/06/2023
até 23h59min de 21/06/2023

Envio da documentacdo para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
nscricao

A partir de 10h de 14/06/2023
até 23h59min de 21/06/2023

Envio do laudo médico para o pedido para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e laudo médico para solicitagdo de atendimento
especial para a realizacdo das provas

A partir de 10h de 14/06/2023
até 23h59min de 16/07/2023

Divulgagao do “Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢ao do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo” na internet

A partir de 12h de 28/06/2023

Interposigao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengao
do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” na internet

A partir de 10h de 29/06/2023
até 17h de 30/06/2023

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” na
internet

A partir de 12h de 7/07/2023

Divulga¢ao do “Resultado Final do Pedido de Isencao do Pagamento da Taxa
de Inscrigao” na internet

A partir de 12h de 7/07/2023




Universidade Federal do Rio de Janeiro - Pro-Reitoria de Pessoal — PR4

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n® 491, de 29 de abril de 2023 — Cargos Niveis C e D

Cronograma previsto até a realizacdo da Prova Objetiva — 29/05/2023

Atividade

Periodo

Divulgag¢ao do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 28/07/2023

Divulgag¢ao do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 12h de 28/07/2023

Divulgagdo do “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizag¢ao das Provas™ na internet

A partir de 12h de 28/07/2023

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 10h de 31/07/2023
até 17h de 1/08/2023

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 10h de 31/07/2023
até 17h de 1/08/2023

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Atendimento Especial para a Realizagao das Provas™ na internet

A partir de 10h de 31/07/2023
até 17h de 1/08/2023

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos
Negros” na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulga¢dao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizagao das Provas”
na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulgacdo do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulgagao do “Resultado do Resultado Final do Pedido para Concorrer as
vagas Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulgagao do “Resultado do Final do Pedido de Atendimento Especial para
a Realizacao das Provas” na internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Divulga¢ao do “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas” na
internet

A partir de 12h de 11/08/2023

Interposi¢ao de “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes
Homologadas” na internet

A partir de 10h de 14/08/2023
até 17h de 15/08/2023

Divulga¢dao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar das Inscricdes Homologadas™ na internet

A partir de 12h de 23/08/2023
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Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n® 491, de 29 de abril de 2023 — Cargos Niveis C e D

Cronograma previsto até a realizacdo da Prova Objetiva — 29/05/2023

Atividade Periodo
Divulgagao do “Resultado Final das Inscricdes Homologadas™ na internet A partir de 12h de 23/08/2023
Publicacdo do “Edital de Convocagao para a Prova Objetiva” no DOU 28/08/2023

Divulgacao do “Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 28/08/2023

Divulgacao do “Local da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 28/08/2023

Aplicagao da Prova Objetiva

3/09/2023

Divulgacao do “Caderno de Questdao da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 4/09/2023

Divulgacao do “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 4/09/2023

Interposi¢ao de “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” na
internet

A partir de 10h de 5/09/2023
até 17h de 6/09/2023

Divulgagao das proximas atividades

A partir de 12h de 12/09/2023




Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 491, de 29 de abril de 2023

Atualizado até Retificacdo 01 feita pelo Edital n® 804, de 27 de junho de 2023

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do
quadro unico de pessoal da Universidade Federaldo Rio de Janeiro, nos niveis de classificacdo C e D, no padrao
inicial de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do
“Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a
legislagdao vigente, em particular com a Constitui¢ao Federal de 1988; com as Leis Federais n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n°® 12.990, de 09
de junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos Federais
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n°® 9.739, de 28 de marco de 2019;
n°® 10.654, de 22 de margo de 2021, com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com a Portaria SGP/SEDGC/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de
2021 e pelo instituido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus Anexos, cabendo sua coordenagdo, organizacao
e operacionalizagdo a Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro — PR4, por intermédio
da Comissao Executiva de Concursos Publicos.

1.2. Todas as informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscri¢do, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronogramas, convocagdes, resultados das
etapas e resultado final estardo disponiveis no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso.

1.2.1. A pagina do concurso disponibiliza os seguintes itens:

a) “1. EDITAIS, ANEXOS E LEGISLACAO”, onde os candidatos poderdo encontrar todos os Editais e Anexos
publicados, além da Legislacdo mencionada nestes.

b) “2. COMUNICADOS”, contém informacdes relacionas ao Concurso Publico.

¢) “3. CRONOGRAMAS PREVISTOS”, descreve as atividades a serem realizadas e o respectivo periodo.

d) “4. INSCRICAO”, onde o candidato pode realizar sua inscricio, consultar ou alterar uma determinada
inscri¢cdo, encaminhar documentagao pertinente ao processo de inscri¢ao (documentos relacionados ao pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a solicitacdo de atendimento especial para o dia das provas), gerar/imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e recuperar ou trocar sua senha.

1.3. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico serd feito pelo e-mail
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.uftj.br.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame,
disponiveis no endereco eletrdnico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, em particular ao
acompanhamento da execucdo das atividades associadas a cada fase do Concurso Publico, ao cronograma e as
publicacdes realizadas.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia - DF.

1.6. Constituem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Quadro de vagas

Anexo II — Descri¢do sumaria das atividades dos cargos

Anexo IIT — Remuneragao

Anexo IV - Quadro de provas

Anexo V - Conteudos programaticos, a ser divulgado dia 31/05/2023, no enderego eletronico



www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as areas de atuacdo de cada cargo e o municipio da vaga de cada cargo, o requisito e a distribuicao
das vagas (ampla concorréncia, vaga reservada as pessoas com deficiéncia e vaga reservada aos candidatos negros)
estdo relacionados no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

2.2. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos encontram-se descritas no “Anexo II — Descrigao sumaria
das atividades dos cargos” deste Edital.

2.3. Conforme preconiza o art. 8° da Lei Federal n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo) sdo atribuigdes gerais dos cargos que o
integram, sem prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa € a extensao na
UFRJ;

- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a
fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.3 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

2.4. As parcelas que compdem a remuneracao de cada cargo estdo descritas no “Anexo III — Remuneracao” deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagoes.

b) atender ao pré-requisito constante no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

c) estar registrado e em situagao regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdao, quando cabivel.
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa ultima somente no caso de candidatos do
sexo masculino.

f) se estrangeiro, possuir autorizagdo de residéncia na data da posse, nos termos da legislagao especifica, respeitado
o artigo 207, §1° da Constituicao Federal.

g) apresentar documentagao que comprove o pré-requisito exigido para o cargo/area de atuagao.

h) apresentar declaragdo de acumulacio de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupe na época da
posse, de acordo com o modelo disponibilizado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na ocasiao da nomeagao.

1) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes
ao cargo para o qual concorre.

J) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos requisitos especificos de
cada cargo que se encontram discriminados no “Anexo I — Quando de vagas” deste Edital.

i
1

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “i”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcao da sua alinea “j”, bem como aqueles previstos no “Anexo I — Quadro de vagas” deste
Edital, deverao ser comprovados por meio da apresentacao de documento original, juntamente a fotocopia, sendo

excluido do Concurso Publico o candidato que nao os apresentar.



3.4. Poderao participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardo submetidos a legislagio vigente no
Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, no § 2°, art. 5° na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, o candidato concorre a soma do numero de vagas disponibilizadas neste Edital com o
numero de vagas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo disponibilizadas neste
momento 7 (sete) vagas conforme o “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

4.1.1. A distribuicao das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n® 300, de 24 de margo de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribui¢ao de vagas a serem
reservadas as pessoas com deficiéncia).

4.1.2. A pessoa com deficiéncia poderd se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou nao reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar sua
inten¢do quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do assim como informar o(s) codigo(s) CID da(s)
sua(s) deficiéncia(s).

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com defici€éncia do cargo/area de atuacdo/municipio da vaga para o qual se inscreveu.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 2° da Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015;
no § 2° art. 1° na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no Decreto n° 10.654, de 22 de marcgo de
2021.

4.4. O candidato, apos efetivar sua inscri¢ao, na forma do subitem 4.1.3 deste Edital, devera acessar o endereco
eletronico www.concursos.prd.uftj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apés clicar em
“Acesso ao sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢do “Envio de documentagdo”, informar CPF
e senha de qualquer uma das inscrigdes realizadas, selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a
documentagdo, marcar “Laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” e
encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocdpia simples do laudo médico.

4.4.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

4.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

4.4.2 O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deste Edital deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora.

b) nome completo do candidato.

¢) especificacao do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacao que tal deficiéncia impde.

d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia.

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID).



f) local e data de sua emissao.
g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.2.1. O laudo médico devera ter sido emitido h4, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

4.4.3. A UFRJ nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 4.4 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 4.4 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado nao atenda
aos requisitos previstos nos subitens 4.4.2 e 4.4.2.1 deste Edital, este ndo obtera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” sera
divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

4.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

4.7. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

4.8. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera
avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagao nessa avaliagdo.

4.9. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo ou a funcao a desempenhar, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao habitual de equipamentos ou
outros meios pelo candidato e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.10. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do cargo.

4.11. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana.

4.12. O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao comparecer no dia, hora e local marcados para realizacao
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicacdo da avaliacdo da equipe multiprofissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.14. Apos a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia do candidato ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados
20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, conforme o “Anexo I — Quadro de vagas”
deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para cada
cargo/area de atuagdo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o niimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a
parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiroimediatamente
inferior, em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. A distribui¢@o das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n® 300, de 24 de marco de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribui¢ao de vagas a serem
reservadas aos candidatos negros).

5.1.4. O candidato negro poderd se inscrever para qualquer cargo/area de atuagdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para os candidatos negros para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovado e classificado, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos negros do cargo/area de atuacdo/municipio da vaga
para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverad declarar sua intengao
quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, conforme o quesito “cor ou raca”, utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, segundo o § 2°, art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.2. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

5.4. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, realizado por
comissao criada especificamente para este fim, conforme previsto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros € seus suplentes, devendo esta atender
ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.1.1. A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condic¢ao declarada pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no art. 9° da Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas
neste Edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdao serd promovido sob a forma presencial.
5.5. Os candidatos selecionados em cada cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para a realizacao do

procedimento de heteroidentificagcdo serdo convocados segundo o disposto no § 3°, art. 8° da Portaria Normativa
n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, considerando-se os



empates na ultima posicao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por intermédio do “Edital de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificacao” contendo informagdes sobre data, hora e local de realizagdo do mesmo, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

5.6. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdao, na data, horario e local
estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico, conforme o previsto no § 5°, art. 8°, da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

5.7. O procedimento de heteroidentifica¢do sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, segundo o art. 10 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.7.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem mencionada no subitem 5.7 deste Edital serd eliminado
do Concurso Publico.

5.8. O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, do Ministério da Economia, que alterou o art. 11 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.9. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participagcdo no procedimento de
heteroidentificacao.

5.10. O “Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo™ sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

5.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.12. O recurso do candidato sera julgado por uma comissao recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.12.1. A comissdo recursal, em sua decisdo, considerard a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissao de heteroidentificagao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.12.2. A comissao recursal aplicara, no que couber, as disposi¢des relativas a comissao de heteroidentificagao.
5.12.3. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.13. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao” e do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo” ocorrera no endereco
eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso
Publico.

5.14. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacdo final.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas, unicamente, via internet, por meio do endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no item “4. INSCRICAO”, clicando em “Acesso ao sistema”,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.



6.1.1. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.1.2. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢ao e/ou o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, e em seus Anexos, disponiveis no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de
atuagdo/municipio da vaga desejado.

6.3. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, assinalar a op¢ao correspondente a utilizagdo do nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.3.1. Todas as publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.3.2. Nas fases do Concurso Publico onde se faca necessaria a identificacao pessoal do candidato, por motivo de
seguranga no processo, 0 mesmo devera ser identificado por um documento oficial de identidade (ver subitem
10.2.1 deste Edital).

6.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais fora do prazo ou solicitadas de forma diferente da descrita neste
Edital.

6.4. 1. No ato de inscrigdo, o candidato indicaréa obrigatoriamente o cargo/area de atuagao/municipio da vaga para
o qual deseja concorrer, conforme o “Anexo [ — Quadro de vagas” deste Edital.

6.4.2. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Assistente de Alunos e
R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Assistente em Administracao, Técnico de Tecnologia da Informagao,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmadcia, Técnico em Radiologia e Técnico de Laboratorio.

6.4.2.1. Nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, ainda que efetuada em valor
superior ou inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, em inscrigdes que obtiveram isengao do
pagamento da taxa de inscricdo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, em que o candidato opte por
realizar a prova em uma das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

6.4.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo via internet.

6.4.2.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢ao enviado.

6.4.2.2.2. O boleto bancario podera ser gerado e/ou impresso a qualquer momento, apds a efetivagao da inscricao,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, acessando o sistema no item “4. INSCRICAO”,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, utilizando a opc¢ao “Gerar
e/ou imprimir o Boleto Bancario”, informando “CPF” e “Senha” e clicando em “Acessar” na inscri¢ao desejada.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
ou por qualquer outro meio que nao o indicado no subitem 6.4.2.2 deste Edital.



6.4.5. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério ou programacao de pagamento.

6.4.6. A UFRIJ registrard o pagamento da taxa de inscrigdo apds o envio, por parte do agente bancario, da
confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo, fato que podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis apds o
pagamento da taxa de inscrigao ter sido realizado.

6.5. Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

6.5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao total do
pagamento da taxa de inscri¢ao para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.5.2. Nao serd aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e envio de documentos
comprobatorios para o pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

6.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
Requerimento de Inscricdo, da intengdo de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢dao, da opgao pela
qual pretenda pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentagao

6.5.4. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera declarar sua intengdo quando
do preenchimento do Requerimento de Inscricao.

6.5.5. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.5.5.1. Para optar por solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta op¢do, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, devera selecionar “Isencao pelo Cadastro Unico” no
Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5.1.1. A UFRIJ consultara o 6rgio gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengéio de Taxa de Concurso
(SISTAC), para confirmar as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.5.5.1.2. A UFRJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia
de informagdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscrigdao neste Concurso Publico (nome, nimero do documento de identidade,
nome da mie, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que encontram-se armazenados no CadUnico.

6.5.5.1.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

6.5.5.1.3. O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado pelo 6rgio gestor
do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.6. Pedido de isenc¢do no caso de doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

6.5.6.1. Para optar por solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta opg¢ao, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, devera selecionar “Isengdo para Doador de Medula Ossea”.



6.5.6.2. O candidato que solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do na forma do subitem 6.5.6.1 deste
Edital, devera acessar, apos o termino do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o endereco eletronico
www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apds clicar em “Acesso ao
sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢ao “Envio de documentagdo”, informar CPF e senha de
qualquer uma das inscri¢des realizadas, selecionar a inscri¢do para a qual deseja enviar a documentagdo, marcar
“Comprovante de Doador de Medula Ossea” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e
fotocopia simples da declaragio ou carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

6.5.6.2.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.5.6.2.2. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.6.3. A UFRJ nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.6.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.5.6.2 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.5.6.2 deste Edital ou estes nao estejam legiveis, este ndo obtera a isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

6.5.6.5. O julgamento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no caso de Doador de Medula
Ossea, sera realizado pela UFR]J.

6.5.7. Nao sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar a documentacao exigida.

e) enviar a documentagado exigida em fotocopia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.5.8. Somente sera permitido ao candidato solicitar 1 (um) pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
por cargo (coluna “Cargo” do “Anexo I — Quadro de Vagas” deste Edital).

6.5.9. Caso o candidato tenha obtido isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para um determinado cargo/area
de atuagdo/municipio da vaga e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao desta mesma inscrigdo, perdera
o direito a isengdo, sendo considerado o pagamento da taxa de inscri¢do para esta inscricao.

6.5.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” sera divulgado no
endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

6.5.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢dao do Pagamento
da Taxa de Inscricdo”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.5.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao” e do “Resultado Final do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa
de Inscricao” ocorrera no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

6.5.13. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do podera gerar o boleto bancério
e efetivar sua inscricao realizando o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo informado no cronograma do
Concurso Publico, conforme disposto no subitem 6.4.2.2.2 deste Edital.



6.5.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscri¢ao
efetivada.

6.5.15. O candidato cujo pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscrigdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.6. Atendimento especial para a realizagdo das provas

6.6.1. O candidato, pessoa com deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a realizacao das
provas devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, informar sua(s) necessidade(s), justifica-
la(s) e encaminhar a documentacao necessaria, quando for o caso.

6.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢ao
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor, disponibilizado pela UFRJ, ou que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

6.6.2.1. No caso de necessidade de auxilio de um ledor, este transcrevera, de acordo com as indicacdes do
candidato, as respostas para o cartdo de respostas da prova objetiva e/ou as respostas da prova prética.

6.6.2.2. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24.

6.6.3. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcri¢do das respostas para o cartdo de respostas da
prova objetiva e/ou as respostas para a prova pratica. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal que
efetuara as transcri¢des, de acordo com as indicagdes do candidato.

6.6.4. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscricao se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.6.5. A UFRI disponibilizard um interprete de Libras, caso o candidato necessite deste atendimento, o qual se
limitard a transmitir ao candidato as informagdes repassadas aos demais candidatos, ndo interferindo na realizacdo
da prova do candidato que solicitou o auxilio.

6.6.6. O candidato que faz uso de aparelho auricular devera solicitar autorizacao para utiliza-lo quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

6.6.7. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera
registrar sua solicitagdo (atentar para o § 2°, art. 4° no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018).

6.6.8. O candidato que solicitar atendimento especial relacionado aos subitens 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4, 6.6.5, 6.6.6 ¢
6.6.7 deste Edital, apds efetivar sua inscri¢do, devera acessar o enderecgo eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apos clicar em “Acesso ao sistema”, seguir o seguinte
procedimento: escolher a opcao “Envio de documentac¢do”, informar CPF e senha de qualquer uma das inscri¢des
realizadas, selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a documentacdo, marcar “Laudo médico para
solicitagdo de atendimento especial” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocopia
simples do laudo médico.

6.6.8.1. O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) nome completo do candidato.

b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade do candidato em ter o(s) atendimento(s) especial(ais)
solicitados para a realizag@o das provas.

¢) a Classificagao Internacional de Doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do responsavel pela



emissdo do laudo.

6.6.8.2. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua cardter permanente.

6.6.9. A UFRJ nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.10. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.6.8 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado ndo
atenda aos requisitos previstos nos subitens 6.6.8.1 e 6.6.8.2 deste Edital, este ndo tera sua(s) solicitagao(des) de
atendimento especial atendida(s).

6.6.11. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.6.7 deste Edital ser atendida, o tempo adicional para a
realizacdo das provas sera de 1 (uma) hora.

6.6.12. Os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital devem ser encaminhados, impreterivelmente,
até o ultimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.6.13. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.6.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar devera indicar obrigatoriamente esta condigao.

6.6.14.1. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

6.6.14.2. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a presenga do acompanhante.

6.6.14.3. Nao sera dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentagao.

6.6.14.4. A Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, estabelece condigdes especiais no caso de a crianga
ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de realizacdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da
apresentacao da certidao de nascimento da crianca.

6.6.14.4.1. Segundo o disposto no art. 4° da referida Lei, a mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentagao serd compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo.

6.6.14.4.2. A ndo apresentacdo da certiddo de nascimento para comprovagao da idade da crianca, mesmo que a
crianga tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

6.6.15. O(s) atendimento(s) especial(ais) solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas serdo analisadas
e atendidos, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmacao da Inscrigdo.

6.6.16. O “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realiza¢do das Provas”, contendo
informacdes sobre o deferimento ou nao do pedido, sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.6.17. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizagdo das Provas”, conforme disposto no item 11 deste Edital.



6.6.18. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Atendimento Especial para a Realizacdo das Provas” e do “Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizacdo das Provas” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez para cargos/areas de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao
item 6 deste Edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, devera comparecer, no
dia das provas, ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFRIJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.9. A UFRJ nao se responsabiliza pelos pedidos de inscricdo que nao sejam recebidos por motivo de ordem
técnica alheia ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso € quaisquer outros fatores exodgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a UFRJ.

6.10. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das
normas ¢ condic¢oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.11. O candidato somente seréd considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes
aqui descritas e apds confirmacao pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢do referida no subitem
6.4.2 deste Edital, exceto nos casos de isencao.

6.12. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricdo com informagdes falsas, ou enviar
documentacao falsa/irregular, quer sejam referentes a: seus dados pessoais, pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pedido para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, ou a pedido de atendimento especial para a realiza¢do das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, sofrerd o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os
atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, at¢ mesmo em relacdo aos atos eventualmente
praticados de nomeacao e posse, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial, estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que tenha
agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas, significando
que o candidato esta habilitado a participar do Concurso Publico.

7.2. O “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas™ contera a relacao dos candidatos que concorrerdo as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, e sera divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.3. O candidato que ndo tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”, podera
interpor recurso, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes
Homologadas” e do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas” ocorrerd no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.4.1. Apo6s a divulgacao do “Resultado Final das Inscricoes Homologadas™ nao caberd questionamento por parte
dos candidatos cujas as inscrigdes nao foram homologadas.



7.5. As informagoes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), assim como as orientagdes para realizagao das mesmas, estarao disponiveis no
enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no Concurso Publico.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia
de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo das provas, de documento que comprove a localizacao
do candidato no estabelecimento de realizagdo das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo das provas.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia, nem qualquer mensagem eletronica, de
confirmacao da inscri¢do tampouco sobre o local de realiza¢do das provas, estando estas informagdes disponiveis
conforme descrito no subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como auséncia (falta) do candidato
e resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

8. DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico serd realizado em etapa tnica, visando medir as habilidades e os conhecimentos
referentes ao desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo, sendo composto das seguintes fases:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova préatica, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Técnico em
Enfermagem, todas as areas de atuacgdo (Geral e Pediatrica), Técnico em Farmécia, Técnico em Radiologia, todas
as areas de atuacao (Geral e Radioterapia) e Técnico de Laboratério, todas as areas de atuagdo (Acessibilidade,
Alimentos, Biomedicina, Edifica¢des, Elétrica, Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e Quimica).

9. DAS PROVAS
9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdao contera 5
(cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuagdo maxima
possivel por disciplina e a pontuagdo minima para aprovagao estao descritas no “Anexo IV - Quadro de provas”
deste Edital.

9.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a cartdo de respostas da prova objetiva,
que sera o unico documento valido para a correcao. O preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes da prova objetiva. Nao havera substitui¢do do cartdo de respostas da prova objetiva por
erro do candidato.

9.1.4. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.1.5. Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso do candidato ter solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal que transcreverd, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartao
de respostas da prova objetiva.



9.1.6. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da prova objetiva por intermédio do “Edital de
Convocagdo para a Prova Objetiva” contendo informacdes sobre os locais de prova, orientacdes e horarios a
serem observados, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.7. Os “Cadernos de Questdes da Prova Objetiva” e os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serdo
divulgados no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

9.1.8. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva”, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

9.1.9. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da Prova
Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrerd no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.10. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem do cartao de respostas da prova
objetiva, serd divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.11. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.1.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.13. Os conteudos programaticos das disciplinas que serdo alvos de avaliagdo para a prova objetiva encontram-
se no “Anexo V - Conteudos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2. Da prova pratica

9.2.1. Os candidatos aos cargos de Técnico em Enfermagem, todas as areas de atuacdo (Geral e Pediatrica),
Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia, todas as areas de atuacdo (Geral e Radioterapia) e Técnico de
Laboratorio, todas as areas de atuacdo (Acessibilidade, Alimentos, Biomedicina, Edificagdes, Elétrica,
Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e Quimica), aprovados na prova objetiva, serdo classificados segundo a
ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.2.1.2. Serao convocados para a prova pratica:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posicao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes o numero de vagas de cada cargo/area de atuacao ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
considerando-se os empates na ultima posigao.

c) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
considerando-se os empates na ultima posigao.

9.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuagdo maxima
possivel por disciplina e a pontuagdo minima para aprovagao estao descritos no “Anexo IV - Quadro de provas”



deste Edital.

9.2.3. Em atendimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, sera publicado
no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico, o “Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas
a serem utilizadas e a metodologia de aferi¢do para avaliacdo dos candidatos™.

9.2.4. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova pratica por intermédio do “Edital de
Convocagdo para a Prova Pratica” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientagdes e horarios a serem
considerados, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.4.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

9.2.5. O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” sera divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.6. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Pratica”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.2.7. A divulgagao “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” e do
“Resultado Final da Prova Pratica” ocorrerd no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.8. O conteudo programatico da disciplina que serd alvo de avaliagdo na prova pratica encontram-se no “Anexo
V - Contetdos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA
10.1. As normas e orientacdes descritas no item 10 deste Edital, dizem respeito a prova objetiva e a prova pratica.

10.2. A prova objetiva e a prova pratica serd realizada no municipio da vaga associado ao cargo/area de atuagdo
para o qual o candidato concorre.

10.2.2. Caso a oferta de lugares nas cidades de realizacdo das provas seja insuficiente, a UFRJ podera utilizar
cidades proximas estas para a realizacdo das provas objetivas.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; fotocopias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; ou documentos digitais ndo citados no subitem 10.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus



aplicativos oficiais.

10.3.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

10.3.4. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade relacionado no subitem 10.3.1 deste
Edital ndo realizara as provas, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.3.5. O candidato serd submetido a identifica¢do especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias antes da data de realizacao das provas, sendo o candidato submetido a identificacao
especial. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacao.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario predeterminados pela organizagdo do
Concurso Publico.

10.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apos o fechamento dos portdes.

10.6. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. A UFRJ ndo efetuard a guarda de
qualquer tipo de arma.

10.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame a UFRJ podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

10.8. Nao sera permitido ao candidato fumar no local das provas.

10.9. Nao haverd segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

10.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento do candidato da sala onde estdao sendo realizadas as mesmas.

10.11. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo e aos critérios
de avaliacdo por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes.

10.12. Nao ¢ permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

¢) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;

h) o6culos escuros;

1) protetor auricular;

1) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;

1) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.13. A UFRJ recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e nao
permitidos neste Edital. Caso o candidato tenha necessidade de portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pela UFRJ.



10.13.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo
da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local
de prova.

10.13.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.13.3. A UFRIJ nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo
fazé-lo apo6s o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds a primeira hora do inicio das
mesmas. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das
provas.

¢) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes das provas.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas em qualquer etapa do Concurso Publico.

) ao terminar as provas o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, os cadernos de questdes das
provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

f) os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em
se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério da UFRJ.

10.15. Por motivo de seguranca, a UFRJ solicitard que o candidato transcreva, no ato da aplicacao das provas,
em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato, durante o periodo de realizagio de sua
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotagdes € impressos.

¢) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem
10.12 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando houver
expressa autorizagdo no ato da convocacao para a realizacao das provas.

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos.

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas das provas em qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.14, alinea
“b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova durante seu periodo de realizacao portando os cadernos de questdes das provas e
todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.17. A eliminacdo do candidato ocorrera também quando:

a) continuar a registrar as respostas das questoes ao término do tempo destinado para a realiza¢do das provas.

b) ndo devolver os cadernos de questdes das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar suas
respostas.

c¢) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de questdes das provas.

d) apds a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido.



11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do”, admitir-se-& um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

11.1.1. Nao ¢é permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisao da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

11.2.1. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros” admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
arevisao da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizacao
das Provas” admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisao
da avaliagdo que o definiu como ndo tendo direito, total ou parcialmente, ao atendimento do pedido de
necessidades especiais para a realizagao das provas.

11.4.1. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.5. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas™ admitir-se-4 um tnico
recurso para cada candidato, devidamente fundamentado, relacionado ao seu resultado, que considerou sua
inscrigdo como nao homologada, fazendo com que o mesmo nao tenha direito a participar da prova objetiva.

11.6. No caso do “Recurso contra os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” admitir-se-a, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo da questdo, desde que
devidamente fundamentado.

11.6.1. Apos o julgamento dos recursos a UFRJ podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

11.6.2. Apods o julgamento dos recursos os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.6.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questao, a prova objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” admitir-se-4 o pedido de recontagem
da pontuagdo atribuida, relacionado ao seu resultado.

11.7.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética”, admitir-se-4 um tinico recurso para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

11.8.1. A vista do caderno de questdes da prova pratica e da ficha de avaliacdo da prova pratica estara disponivel
no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma
do Concurso Publico.



11.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo” admitir-se-a
um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado.

11.10. O recurso devera ser realizado no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, na forma
informada quando de sua disponibilizagao para os candidatos.

11.11. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.12. A nota do candidato, obtida apds o julgamento: do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” e do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou até mesmo redugdo, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.13. A decisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NPO ¢ a nota da prova objetiva, NPP
¢ a nota da prova pratica e NFI ¢ a nota final:

a) Para Assistente de Alunos e Assistente em Administragao
NFI =NPO

b) Para Técnico de Tecnologia da Informacao, todas as areas de atuagdo (Andlise de Redes, Desenvolvimento,
Projeto de Redes, Segurancga e Suporte de Infraestrutura)

NFI=NPO

c¢) Para Técnico em Enfermagem, todas as areas de atuacao (Geral e Pediatrica), Técnico em Farmacia, Técnico
em Radiologia, todas as areas de atuagdo (Geral e Radioterapia) e Técnico de Laboratorio, todas as areas de
atuacao (Acessibilidade, Alimentos, Biomedicina, Edificagdes, Elétrica, Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e
Quimica)

NFI = NPO + NPP

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo/area de atuagado/municipio
da vaga e tipo da vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme a opg¢do escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente de Alunos e Assistente em
Administragdo, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Legisla¢do da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Raciocinio 16gico da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente de Alunos e Assistente em
Administragdo, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Legislagdo da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Raciocinio l6gico da prova objetiva;



5°) maior idade

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Técnico de Tecnologia da Informagao, todas
as areas de atuacdo (Andlise de Redes, Desenvolvimento, Projeto de Redes, Seguranca e Suporte de
Infraestrutura), para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Técnico de Tecnologia da Informacgao, todas
as areas de atuacdo (Analise de Redes, Desenvolvimento, Projeto de Redes, Seguranca e Suporte de
Infraestrutura), para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Técnico em Enfermagem, todas as areas de
atuagdo (Geral e Pediatrica), Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia, todas as areas de atuagdo (Geral e
Radioterapia) e Técnico de Laboratorio, todas as areas de atuacdo (Acessibilidade, Alimentos, Biomedicina,
Edificagdes, Elétrica, Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e Quimica), para fins de classificacdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na prova pratica;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Técnico em Enfermagem, todas as areas de
atuacao (Geral e Pediatrica), Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia, todas as areas de atuacao (Geral e
Radioterapia) e Técnico de Laboratdrio, todas as areas de atuagdo (Acessibilidade, Alimentos, Biomedicina,
Edificacdes, Elétrica, Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e Quimica), para fins de classificagdo, na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na prova pratica;

4°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior idade.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE
13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

13.2 A homologac¢do do resultado final do Concurso Publico far-se-a obedecendo-se estritamente a ordem de
classifica¢do, respeitando-se os casos de empate na tltima posicao.

13.3. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.4. O candidato aprovado e classificado dentro do nlimero de vagas sera nomeado, obedecida a estrita ordem
de classificacdo, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme



o interesse da Administragao Publica.

13.5. No ato da posse todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagdo deverdo ser comprovados
através da apresentagao dos documentos originais juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico
o candidato que ndo os apresentar.

13.6. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspecdo médica oficial, de acordo com o disposto no
art. 14, § tnico, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das
demais condic¢des que a legislagdo vigente impde.

13.7. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do Concurso Piblico de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

13.8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes
ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.8.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocagdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da publicagdo do ato, de acordo com o disposto no art. 13, § 6° da Lei
Federal n°® 8.112/90.

13.9. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Nao serao fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.2. Nao serdao fornecidos atestados, fotocopia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.3. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas neste Edital (vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) poderao ser
nomeados em fung¢do da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A UFRJ podera, se solicitada por outras Institui¢des Federais de Ensino IFE, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, e observada a ordem de classificacdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeacao naquelas Institui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.4.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE solicitantes deverd manifestar-se, por escrito, por
sua permanéncia na relagao de aprovados da UFRJ.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologac¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da UFRJ.

14.6. Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo de endereco,
telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado deverd manter seus dados atualizados junto a UFRJ na
Divisao de Admissao, através de mensagem eletronica no enderego: admissao@pr4.uftj.br.

14.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas
informacdes.

14.7. Todas as informacdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo ap6s a publicagdo do resultado final,
deverao ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.5 deste Edital.



14.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, seus Anexos, assim como quaisquer Editais
complementares, comunicados, avisos e convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser

publicados pela UFRJ.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Executiva do Concurso Publico, ouvida a Pr6-Reitora de
Pessoal da UFRJ.

Carlos Frederico Ledao Rocha
Reitor em exercicio



Anexo I — Quadro de vagas — Edital n° 491/2023

A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo:
- Técnico em Radiologia: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Em func¢do dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os
turnos, respeitada a legislagdo vigente.

Total

Vaga reservada

Vaga reservada as
pessoas com

Técnico em
Enfermagem

Cargo leel deN Municipio Area de atuagio de Vaga ar}lplg aos candldqtoi deficiéncia - Pré-requisito Codigo
classificacdo | da vaga concorréncia negros - Lei n o da vaga
vagas 12.990/2014 Decreto n
' 9.508/2018
Assistente de C Rio (‘16 5 | | Ensino médio C-001
Alunos Janeiro completo
Asmgtgnte em D Rio Qe 25 19 5 1 Ensino médio D-001
Administracdo Janeiro completo
Ass1§tepte em D Macaé 1 | Ensino médio D-002
Administracdo completo
Técnico de . . (1
Tecnologia da p |Riode l,dlise deRedes | 2 1 1 Ensino médio D-003
. Janeiro completo
Informacao
Técnico de . . (1
Tecnologia da D Rio (.16 Desenvolvimento 2 1 1 Ensino médio D-004
- Janeiro completo
Informagao
Técnico de . . (1
Tecnologia da D Rio Sie Projeto de Redes 2 2 Ensino médio D-005
" Janeiro completo
Informagao
Técnico de . . (1
Tecnologia da D Rio (.16 Seguranca 2 1 1 Ensino medio D-006
- Janeiro completo
Informagao
Técnico de . . 1
Tecnologia da D Rio Qe Suporte de 6 6 Ensino médio D-007
~ Janeiro Infraestrutura completo
Informagao
Ensino médio
profissionalizante ou
Técnico em Rio de ensino meédio
D . Geral 13 11 2 . D-008
Enfermagem Janeiro completo mais curso




Vaga reservada

Vaga reservada as

, S Total . pessoas com ‘g
Cargo leel de~ Municipio Area de atuacio de Vaga amp l.a aos candldqtoi deficiéncia - Pré-requisito Codigo
classificagdo | da vaga concorréncia negros - Lei n o da vaga
vagas 12.990/2014 Decreto n
' 9.508/2018
Ensino médio
profissionalizante ou
Técnico em Rio de . ensino médio
D . Pediatrica 2 1 1 . D-009
Enfermagem Janeiro completo mais curso
Técnico em
Enfermagem
Ensino médio
.. . profissionalizante ou
Tecanq em D Rio (.16 10 7 2 1 ensino médio D-010
Farmacia Janeiro .
completo mais curso
Técnico em Farmacia
Ensino médio
profissionalizante ou
Tecr'nco em D Rio Qe Geral ] 6 1 1 ensino medlq D-011
Radiologia Janeiro completo mais curso
Técnico em
Radiologia
Ensino médio
profissionalizante ou
Teenico em D Riode ) padioterapia 2 1 1 ensino médio D-012
Radiologia Janeiro completo mais curso
Técnico em
Radiologia
Teenico de D Riode 1 5 cessibilidade 1 1 Ensino médio D-013
Laboratorio Janeiro completo
Tecnlcord.e D Rio Sie Alimentos 1 1 Ensino médio D-014
Laboratorio Janeiro completo
Tecnlcord.e D Rio (.16 Biomedicina 1 1 Ensino médio D-015
Laboratorio Janeiro completo
Tecnlcord.e D Rio Sie Edificacoes 1 1 Ensino médio D-016
Laboratorio Janeiro completo
Tecnlcord.e D Rio (.16 Elétrica 1 1 Ensino médio D-017
Laboratorio Janeiro completo
Tecnlcordfe D Rio Sie Eletronica | | Ensino médio D-018
Laboratorio Janeiro completo
Téenico de D Macaé | Fisica 1 1 Ensino médio D-019
Laboratorio completo




Vaga reservada

Vaga reservada as

, S Total . pessoas com ‘g
Cargo leel de~ Municipio Area de atuacio de Vaga amp l.a aos candldqtoi deficiéncia - Pré-requisito Codigo
classificagdo | da vaga concorréncia negros - Lei n o da vaga
vagas 12.990/2014 Decreto n
' 9.508/2018

Tecmco’dfe D Rio (.16 Projetos Mecanicos 1 1 Ensino médio D-020
Laboratorio Janeiro completo
Téenico de D Macaé | Quimica 1 1 Ensino médio D-021
Laboratorio completo
Técnico de Duque de L Ensino médio
Laboratério D Caxias Quimica ! ! completo D-022
Técnico de Rio de . Ensino médio
Laboratorio D Janeiro Quimica ! ! completo D-024




Anexo II — Descrigao sumaria das atividades dos cargos — Edital n® 491/2023

Assistente de alunos: Assistir ¢ orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saide, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios
e execucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente em Administragdo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutengao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Farmacia: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnodstico e terapia. Preparar
pacientes e realizam exames ¢ radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



Anexo III - Remuneragao - Edital n® 491/2023

A remuneragdo serd composta do vencimento basico, acrescido do Incentivo a Qualificacdo e das demais
vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

- Vencimento Basico
Classe C: R$ 2.120,13
Classe D: R$ 2.667,19

- Incentivo a qualificagdo
A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao vencimento basico, na forma do que
dispdem os artigos 11 e 12 da Lei Federal n° 11.091, de12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo

acumulaveis

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da | conhecimento com | conhecimento com
Educagao) relacao direta relacdo indireta

Ensmo’ m;dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%

curso técnico completo

Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializa¢do com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

- Vantagens pecunidrias (auxilios)

Auxilio Auxilio pré-
alimentacdo escolar
R$ 658,00 | R$ 321,00 | Naforma da legislacdo vigente Na forma da legislagao vigente

Auxilio transporte Auxilio saude




Anexo IV — Quadro de provas — Edital n° 491/2023

Assistente de Alunos e Assistente em Administragdo

Tipo de Tipo de Discinli Quantidade Valor de Ponfuggao Ppptuag:ao
~ isciplinas ~ ~ maxima minima para
prova questao de questdes | cada questdo , ~
possivel aprovacgao
Lingua portuguesa 20 1 20 10
- Multipla Lo
Objetiva escolha Legislacao 10 1 10 5
Conhecimentos de informatica 10 1 10 5
Raciocinio légico 10 1 10 5

Técnico de Tecnologia da Informagao, todas as areas de atuacdo (Analise de Redes, Desenvolvimento, Projeto de Redes,
Seguranga e Suporte de Infraestrutura)

Tipo de Tipo de Discinli Quantidade Valor de Ponrtu'ag:ao P’0r.1tuac;ao
~ isciplinas ~ ~ maxima minima para
prova questdo de questdes | cada questdo , ~

possivel aprovagao

Lingua portuguesa 20 1 20 10
- Multipla L

Objetiva escolha Legislagao 10 1 10 5
Conhecimentos especificos 20 2 40 20

Técnico em Enfermagem, todas as areas de atuac@o (Geral e Pediatrica), Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia,
todas as areas de atuacdo (Geral e Radioterapia) e Técnico de Laboratorio, todas as areas de atuacdo (Acessibilidade,
Alimentos, Biomedicina, Edificacdes, Elétrica, Eletronica, Fisica, Projetos Mecanicos e Quimica)

Tipo de Tipo de S Quantidade Valor de Por{tu'agao I’,optuagao
~ Disciplinas ~ ~ maxima minima para
prova questao de questdes | cada questdo , ~
possivel aprovagio
Lingua portuguesa 20 1 20 10
. Multipla L
Objetiva escolha Legislacdo 10 1 10 5
Conhecimentos especificos 20 2 40 20
Pratica | Pratica Conhecimentos especificos 3 10 30 15




Anexo V — Contetidos programaticos — Edital n® 491/2023
Lingua portuguesa (comum a todos os cargos)

Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Andlise de discursos no plano das relagdes entre
Linguagem, Comunicagao ¢ Sociedade. Produgdo e recepcao textuais nas praticas sociais. Usos da linguagem.
Reconhecimento critico das linguagens como elementos integradores dos sistemas e processos de comunicagao.
Elementos da Comunicacao. Variedades linguisticas. Géneros e Tipologia textuais e seus elementos constituintes.
Coesdo e coeréncia textuais. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Relagdes de sinonimia e antonimia.
Classe e emprego de palavras. Frase, oracdo e periodo. Periodo composto (coordenacdao e subordinacao).
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Ortografia, acentuagao
grafica e pontuagao.

Legislacdo (comum a todos os cargos)

Lei Federal 8.112/1990. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 13.709/2018. Decreto Federal n°® 7.724/2012.
Decreto n° 1.171/1994. Decreto n°® 9.758/2019. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n°® 9.784/1999.
Constituicao Federal de 1988: Titulo 1. Titulo II. Titulo III, capitulo I e capitulo VII (Seg¢des I e II). Titulo VIII,
capitulo III (Segao I). Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Administragao
Publica Direta e Indireta. Estatuto e Regimento Interno da UFRJ (disponivel no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no item “1. EDITAIS, ANEXOS E LEGISLACAO”, em
“LEGISLACAO”.

Raciocinio logico (cargo Assistente de Alunos e Assistente em Administracio)

Estruturas 16gicas. Diagramas logicos. Operagdes com conjuntos. Razao e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Célculos com porcentagem. Juros simples e compostos. Principios de contagem e probabilidade.
Conhecimentos basicos de estatistica.

Conhecimento de informatica (cargo Assistente de Alunos e Assistente em Administrac¢io)

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows e Linux. Nogdes de aplicativos de
edicao de textos e planilhas Microsoft Office e LibreOffice. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Nogoes
basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Nog¢des de
seguranca e protecao. Conceitos basicos e utiliza¢ao de ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletronico
e de gestdo de processos e documentos eletronicos.

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Tecnologia da Informacao, area de atuacao Analise de Redes)

Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Conceitos basicos da
Organizacdo e Arquitetura de computadores; Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida; Tipos de Memoria;
Funcionalidade dos drivers de dispositivos; Sistemas de numeragdo e codificagdo; Aritmética computacional;
Conceitos basicos de: Meios fisicos de transmissao; Topologias de redes de computadores; Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura
TCP/IP, servicos e principais utilitdrios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegcamento IP, sub-
endere¢amento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexodes; Instalacdo e Configuracao dos servigos de rede TCP/IP nos
sistemas das familias Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet; Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z,
IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP,
IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP,



syslog e NTP; NAT e PAT; Protocolos SNMP, LDAP, SAMBA e VPN; Funcionamento dos principais servi¢os
de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servigos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH,
FTP e HTTP; Configuragdo de servigos nos ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada
(DMZ); Utilitarios e comandos padrao; Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso;
Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Conceitos basicos de: Virtualizagdo e containers (Docker);
Conceitos de clusterizacao, alta disponibilidade e escalabilidade; Arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN); Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados; Certificados Digitais
para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN ¢ WILDCARD);
Ambiente Linux (CentOS, Debian e Fedora) - Instalagdo, configuracio e administragdo; e Conceitos de DEVOPS.

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Tecnologia da Informacdo, area de atuaciio
Desenvolvimento)

Conceitos basicos de: Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL; Abordagem relacional;
Modelagem de dados (Diagramas Entidade-Relacionamento e Mapeamento para Modelo Relacional); Conceitos
basicos de: Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados (binério,
hexadecimal e decimal); Conceitos e fundamentos de Orientagdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript;
Conhecimentos sobre Linguagens de programag¢do WEB: PHP 7, JAVA 7 e §8; Tecnologias WEB (Webservices,
AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript); Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (LifeRAY, Drupal,
WordPress); Ferramentas de Desenvolvimento Mobile; Arquitetura de grande porte; Arquitetura cliente-servidor
multicamadas; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Arquitetura
e tecnologias de sistemas de informagdo; Interface homem-maquina: interface grafica, usabilidade e
acessibilidade; Conceitos basicos de: Desenvolvimento seguro de software; Autenticacao; Certificagdo Digital;
Chaves publica e privada; Protocolos seguros; Tipos de ataques (virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes,
proxy, malwares); Confidencialidade, disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade; Politica de
segurancga da informacao; Classifica¢do da informagao; Analise de vulnerabilidade, risco e ameaca; Tratamento
de Incidentes; Normas ISO 27001 e ISO 27002; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus; Fundamentos de Chave Publica e
Privada, Assinatura Digital e Certificacdo digital; ICP Brasil; Codigo malicioso (malware) - Virus, worms,
cavalos de Troéia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits/ Segurangca em Redes - Filtragem de
trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Protocolos SSL e TLS; e
Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) - Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em
regras, filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF).

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Tecnologia da Informacgao, area de atuacio Projeto de Redes)

Arquitetura de rede hierarquica (core, distribution, access); Topologias de rede; Arquitetura TCP/IP, principais
protocolos e servigos (ex: [Pv4, IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, SMTP, POP, IMAP,
SNMP, SSH, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP); Modelos de referéncia (OSI,
TCP/IP); Redes LAN, WAN, MAN; Meios de transmissao, tipos de interfaces e conversores; Redes padrao
Ethernet, Norma EIA/TIA 568A e 568B, categorias de cabeamento (Cat5, CatSe, Cat6, Cat6a, Cat7); Tipos de
fibra otica; Infraestrutura e principais elementos de rede (switch, roteador, access-point); Enderecamento IP
(IPv4 e IPv6, sub-enderegamento, mascaras); Conceitos e principais protocolos de roteamento (ex BGP, OSPF,
EIGRP, RIP); NAT (Network Address Translation); Zona desmilitarizada (DMZ); Redes sem fio (IEEE 802.11
a/b/g/n/ac/ax), redes Mesh; Servicos de autenticacdo em rede cabeada e em rede sem fio; Sistemas de arquivos
distribuidos e armazenamento (NAS, SAN, nuvem), NFS, SMB; Conceitos de proxy; Monitoramento de redes;
VoIP (Voice over IP) e telefonia IP, videoconferéncia e colaboragdo remota; QoS (Quality of Service) e
priorizacao de trafego/; Gerenciamento de projetos de rede, documentagdo de rede e diagramas; Sistemas
Operacionais Linux e Windows e seus principais servigos de rede; Redes Definidas por Software (SDN), redes
virtuais (VLANSs); Normas de cabeamento estruturado; Conectores de rede (145, gbic, sfp, transceivers)

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Tecnologia da Informaciao, drea de atuacio Seguranca)



Conceitos basicos de: Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL; Abordagem relacional;
Modelagem de dados (Diagramas Entidade-Relacionamento e Mapeamento para Modelo Relacional); Conceitos
basicos de: Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados (binério,
hexadecimal e decimal); Conceitos e fundamentos de Orientagdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript;
Conhecimentos sobre Linguagens de programag¢do WEB: PHP 7, JAVA 7 e §8; Tecnologias WEB (Webservices,
AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript); Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (LifeRAY, Drupal,
WordPress); Ferramentas de Desenvolvimento Mobile; Arquitetura de grande porte; Arquitetura cliente-servidor
multicamadas; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Arquitetura
e tecnologias de sistemas de informagdo; Interface homem-maquina: interface grafica, usabilidade e
acessibilidade; Conceitos basicos de: Meios fisicos de transmissdo; Topologias de redes de computadores;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); Arquitetura TCP/IP, servigos e principais utilitarios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP,
Enderecamento IP, sub-enderecamento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servicos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes; Instalacao e Configuracao dos servigos de rede TCP/IP
nos sistemas das familias Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet; Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z,
IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP,
IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP,
syslog e NTP; NAT e PAT; Protocolos SNMP, LDAP, SAMBA e VPN; Funcionamento dos principais servigos
de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servigos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH,
FTP e HTTP; Configuragdo de servigos nos ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada
(DMZ); Utilitarios e comandos padrao; Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso;
Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Conceitos basicos de: Desenvolvimento seguro de software;
Autenticagdo; Certificacdo Digital; Chaves publica e privada; Protocolos seguros; Tipos de ataques (virus,
trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares); Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
autenticidade e legalidade; Politica de seguranca da informacdo; Classificagdo da informacao; Andlise de
vulnerabilidade, risco ¢ ameaca; Tratamento de Incidentes; Normas ISO 27001 e ISO 27002; Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais; Ferramentas de seguranga ¢ desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus;
Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificagdo digital; ICP Brasil; Codigo malicioso
(malware) - Virus, worms, cavalos de Troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits/ Seguranca
em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso;
Protocolos SSL e TLS; e Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) - Listas negras, listas cinzas,
filtragem baseada em regras, filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF).

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Tecnologia da Informacao, area de atuacdo Suporte de
Infraestrutura)

Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Conceitos bésicos da
Organizagdo e Arquitetura de computadores; Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida; Tipos de Memoria;
Funcionalidade dos drivers de dispositivos; Sistemas de numeracdo e codificagdo; Aritmética computacional;
Conceitos basicos de: Meios fisicos de transmissdo; Topologias de redes de computadores; Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura
TCP/IP, servigos e principais utilitarios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Endere¢amento IP, sub-
enderecamento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes; Instalacdo e Configuragdo dos servigos de rede TCP/IP nos
sistemas das familias Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet; Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z,
IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP,
IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP,
syslog e NTP; NAT e PAT; Protocolos SNMP, LDAP, SAMBA e VPN; Funcionamento dos principais servigos
de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH,
FTP e HTTP; Configuracao de servicos nos ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada
(DMZ); Utilitarios e comandos padrdo; Administragdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso;
Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Aplicativos basicos (Processadores de textos e planilhas



eletronicas); Conceitos basicos da Internet, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-mail, protocolos do
correio eletronico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da Internet; Protocolos e servigos de rede
utilizados na Internet; Fundamentos de sistemas operacionais; e Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de
cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra dptica (multimodo e monomodo).

Conhecimentos especificos (Técnico em Enfermagem, area de atuacio Geral)

Cédigo de Etica e Deontologia em Enfermagem; Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio
profissional da enfermagem em territorio nacional brasileiro). Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987
(Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986); Politicas publicas de saude no Brasil; Politica Nacional
de Humanizagdo; Necessidades humanas bésicas: higiene e conforto, nutri¢ao, controle da dor e oxigenagao;
Sinais vitais; coleta de material para exame; manuseio, transferéncia e posicionamento seguro do paciente;preparo
e administracdo de medicamentos enterais e parenterais; terapia intravenosa; eliminagdes intestinais e urinarias;
Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico; cirirgico (pré, trans e pds-operatério); com doengas
infectocontagiosas e parasitarias; critico; oncoldgico; em situacdo de urgéncia e emergéncia; com estomias,
fistulas e drenos; com lesdes na pele e mucosas; Atencao Integral a Satde: da Mulher; da Crianga; do Adolescente;
do Adulto e Idoso; do Homem; Biosseguranga, Prevengdo e Controle de Infeccao Hospitalar;Enfermagem em
Centro Cirtrgico e Central de Material e Esterilizagdo; Registro de enfermagem; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Protocolos Bésicos de Segurancga do Paciente (Ministério da Satde).

Conhecimentos especificos (Técnico em Enfermagem, area de atuaciao Pediatrica)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide; Codigo de Etica e Legislagio Profissional;Politica Nacional
de Imunizagdo; Politica Nacional de Humanizacdo; Assisténcia de enfermagem em unidade de internagao
terciaria a criancas de média e alta complexidade, inclusive em situa¢des de necessidade de ventilagdo mecanica
invasiva ou ndo-invasiva; Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncias pediatricas; Prevencao e
controledos agravos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satide no ambitoda atenc¢do
hospitalar a crianga e ao adolescente; Biosseguranga; Seguranca do paciente; Prevencao e controle de infec¢ao
hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na administragdo: de nutri¢do enteral e parenteral; de medicamentos; de
hemoderivados e hemocomponentes.

Conhecimentos especificos (Técnico em Farmacia)

Conceitos bésicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Vias de
administracao de medicamentos. No¢des basicas em farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semissolidas,
liquidas. Componentes de uma forma farmacéutica. férmulas magistrais e oficinais. Preparode medicamentos
estéreis e nao estéreis. Suporte técnico durante o preparo de antineoplésicos e nutri¢do parenteral. Boas praticas
de manipulagdo em farmadcia hospitalar. Célculos relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das
preparagoes estéreis € ndo estéreis. Aspectos técnicos aplicados a infra- estrutura fisica e controle de qualidade.
Organizacdo das areas de produgdo em centrais de manipulagdo. Vidrarias e outros utensilios de laboratorio.
Limpeza, lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo, principios de
funcionamento, uso e conservagdo. Controle da contamina¢ao durante a manipulagcdo de medicamentos estéreis
e nao estéreis. Equipamentos de protecdo individual e medidas de seguranga ocupacional. Nog¢des de
biosseguranga e manejo de residuos em farmacia hospitalar. RDC 306, de 7/12/2004. Portaria SUS/MS 272, de
8/4/98. RDC 220, de 21/09/2004. Seguranca no ambiente hospitalar em relacdo a Comissao de Controle da
Infeccao Hospitalar (CCIH) Conceito e Critérios Diagndsticos das Infec¢cdes Hospitalares. Lavagem das maos.
Defini¢does de Infeccdo, Infeccao Hospitalar. Classificagao dos artigos e areas com relagao ao controle de
infeccdo. Defini¢des de artigos criticos, semicriticos € nao-criticos. Definicdo de areas criticas, semicriticas e
ndo- criticas. Procedimentos e Definicdes de Limpeza, Esterilizacdo, Desinfeccdo. Seguranga na coleta de
Residuos Hospitalares. Legislacdo sobre a Regulamentag@o técnica sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial pela Portaria 344/ 1998 Defini¢cdes, conceituagdo de medicamentos, classificacdo de
Psicotropicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Percursores. Prescricdo da Receita, da Notificacdo da Receita,
retencdo, quantidade de itens dispensados por receita e notificagao de receita. Exigéncias ou ndo da receita e da



notificacao de receita. Defini¢des. Da autorizacao, Do comercio, Da Prescrigdao, Da Notificagdo, Da Receita, Da
Escrituracdo, Da Embalagem, Do Estoque. Controle ¢ administracdo de materiais ¢ de estoque Formas de
Evolugao do Consumo. Niveis de Estoque. Formulas erotatividades. Ferramentas usadas para calculo e controle
dos estoques, do consumo e dos pedidos de compra. Conceituacao das Ferramentas e variaveis de controle de
Estoque. Classificagdo da Curva ABC para Administragdo de Materiais Conceitos, classificacdo por quantidade
e valor monetario. Planejamentoaplicagao e montagem da Curva ABC. Avaliacao do Estoque e das Ferramentas
usadas para seu controlee Pontos de Resuprimento. Prescrigdo Médica Eletronica. Vantagens da implementacao
de um Sistema Informatizado de Prescri¢ao Eletronica no Hospital. Sistema de Distribuicdo de medicamentos
pelafarmacia Hospitalar. Objetivos de um Sistema de dispensacdo de medicamentos. Tipos de Sistema de
Dispensacao de medicamentos. Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensagdao de
Medicamentos.

Conhecimentos especificos (Técnico em Radiologia, area de atuacio Geral)

Fisica das Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢cdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia
Radiologica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da
Imagem. Contrastes Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiologico. Processamento
Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogdes basicas de procedimentos
Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagdo. Legislacio e Etica.
Parametros para o funcionamento do SUS.

Conhecimentos especificos (Técnico em Radiologia, area de atuacdo Radioterapia)

Fisica das Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢cdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia
Radiologica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da
Imagem. Contrastes Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiologico. Processamento
Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nog¢des basicas de procedimentos
Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagdo. Legislacio e Etica.
Parametros para o funcionamento do SUS.

Conhecimentos especificos (cargo Técnico de Laboratorio, area de atuacio Acessibilidade)

Nogdes basicas sobre diversidade humana, direitos humanos e pessoas com deficiéncia. Fundamentos de
inclusdo, autonomia e participagao social. Conhecimento sobre os principais marcos legais: Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia e Plano
Nacional de Educagado/sistema educacional inclusivo. Nog¢des gerais sobre educacdo inclusiva e inser¢ao de
trabalhadores com deficiéncia. Reconhecimento de atitudes e praticas de discriminagdo. Conhecimentos basicos
sobre acessibilidade arquitetonica, na mobilidade e transporte, comunicacional, informacional € nos processos
institucionais, tecnologia assistiva e adaptacdes razoaveis.Apoio na elaboracdo, implementacdo, monitoramento,
indicadores e estatistica da politica e programas deinclusao na educagao superior. Elaboracao de relatorios e
apresentacdes, realizacdo de levantamentos e pesquisas sobre barreiras e elementos facilitadores para a insergao,
permanéncia e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratodrio, area de atuacio Alimentos)

Aquisicdo de alimentos: selecdo, recebimento, armazenamento e estocagem de alimentos; Caracteristicas
sensoriais dos diversos grupos de alimentos; Técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos; Planejamento de
refei¢des: cardapios, tipos de cardapios, ficha técnica de preparo, previsdo quantitativa de géneros alimenticios e
custos; Métodos de conservacao de alimentos; Métodos de controle fisico-quimico e microbiologico para a
qualidade de produtos alimentares; Procedimentos de higienizacdo; Sistemas e praticas de controle da qualidade
sanitaria dos alimentos; Legislacdo e ética profissional dos Técnicos em Nutricao e Dietética; Legislagao de
Alimentos para produtos de origem animal e vegetal.



Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratdrio, area de atuacio Biomedicina)

1) Biosseguranca: uso de equipamentos de protecao individual e coletivo; descontaminagdao e descarte de
materiais; boas praticas de laboratdrio; 2) Conceitos de citologia: células procaridticas e eucarioticas; virus; 3)
Técnicas de coleta, preservacao e analise de amostras biologicas (ex.: sangue, fezes, urina, saliva); 4) Vidrarias e
equipamentos usados em laboratorio para andlises clinicas, hematologicas, microbioldgicas e parasitoldgicas; 5)
Preparo de material para uso em laboratério de analises clinicas, hematoldgicas, microbioldgicas e
parasitoldgicas: esterilizagdo de material (ex.: vidraria, meios de cultura, solugdes) para uso, descontaminacao e
descarte de material; preparo de solugdes (ex.: concentragdo, diluicao); preparo de meios de cultura; 6) Conceitos
de microscopia Optica: manuseio e limpeza do equipamento; preparo de laminas para analises hematolédgicas,
microbiologicas, parasitoldgicas, fezes e urina; 7) Conceitos de técnicas moleculares de analise microbiologica e
parasitoldgica; reacdo em cadeia da polimerase (do inglés, polymerase chain reaction, PCR); 8) Conceitos de
técnicas imunologicas de andlise baseadas nas reagdes antigeno/anticorpo; 9) Exames hematologicos,
bioquimicos, imunoldgicos, parasitologicos e microbiologicos, em materiais biologicos; 10) Conceitos basicos
sobre tipos de vacina e imunizagao.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratorio, area de atuacio Edificacoes)

Materiais de construgdo: Caracteristicas, especificacdo e controle tecnologico dos materiais de construgio;
Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle tecnologico; Propriedades no estado fresco e endurecido; Nogdes
de seguranga e higiene do trabalho; Tecnologia das Construgdes: Execucdo de formas e armaduras; Produgao,
transporte, lancamento, adensamento e cura de concretos; Execucdo de alvenarias; Execugdo de pinturas;
Execucdo de coberturas; Execu¢do de Impermeabilizacdo; Execucdo de revestimentos em argamassa, gesso €
ceramicos.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratorio, area de atuacio Elétrica)

Dispositivos elétricos: Indutores, resistores e capacitores; codigo de cores de resistores e codigo de valores de
capacitores; Circuitos elétricos de corrente continua: leis fundamentais; potencial elétrico, tensdo e corrente;
métodos de andlise; circuitos puramente resistivos, circuitos RL, RC, RLC; Circuitos elétricos de corrente
alternada: tensdo e corrente senoidais; valores caracteristicos e notacao fatorial; reatancia e impedancia; métodos
de analise; Circuitos monofasicos e trifisicos; poténcias ativa, reativa e aparente; rendimento; fator de Poténcia
(conceitos e correcdo); Equipamentos de medi¢do de tensdes, correntes e poténcias; Luminotécnica: fluxo
luminoso, eficiéncia luminosa, intensidade luminosa, iluminancia, indice de reproducdo de cor, temperatura de
cor, vida média, eficiéncia luminosa, medi¢ao do nivel de iluminamento, os tipos de lampadas; Previsdo de cargas
em Instalagdes elétricas de baixa tensdo: iluminagdo e tomadas de uso geral e especial (quantidade, poténcia e
localizagdo dos pontos), divisao da instalagdo em circuitos terminais; Diagramas unifilares e trifilares, quadros
de cargas, caixas de passagem, suprimento aos circuitos terminais, comando de ldmpadas (instalagdo de
interruptores simples, paralelo e intermediario); Condutores elétricos (tipos, especificagdes, dimensionamento,
cores) e eletrodutos (tipos e dimensionamento); Dispositivos de protecdo utilizados em instalagdes elétricas
prediais, dimensionamento de disjuntores termomagnéticos e especificacao de dispositivos diferenciais residuais.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratoério, area de atuacio Eletronica)

1. Identificagdo e tratamento de sinais continuos, discretos e amostrados. 2. Noc¢des dos critérios de especificagao,
instalacdo e manutengdo de circuitos utilizando sensores e/ou transdutores para instrumentagao ¢ medicao de
energia elétrica, energia térmica, temperatura, pressdo, vacuo, nivel, posicdo, velocidades linear e angular e
aceleracdo. 3. Nog¢des de instalacdo, manutencdo e partida de motores elétricos. 4. Principais caracteristicas e
principios de funcionamento das fontes de tensdo e corrente utilizadas em instrumentacdo e medigdo. 5.
Especificagdo e utilizagdo de instrumentos de bancada para medigdes analdgicas e/ou digitais de parametros
elétricos, térmicos e mecanicos em cargas e elementos de circuitos elétricos e eletronicos. 6. Utilizacdo de
osciloscopios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. 7. Especificagao, instalacao e configuragao de sistemas



de aquisicdo de dados para processamento analdgico e/ou digital, visando a transferéncia de dados para sistemas
digitais microcomputadorizados e microcontrolados e entre eles. 8. Leis basicas da eletricidade e eletronica: Ohm,
Kirchhoff de corrente e de tensdo e teoremas de Thevenin e Norton. 9.Leitura e interpretacdo dos codigos de
cores ¢ demais codigos comerciais utilizados em componentes elétricos, eletronicos magnéticos e dispositivos
semicondutores. 10. Leitura, interpretacio de desenho de diagramas esquematicos de circuitos elétricos e
eletronicos. 11. Vantagens e desvantagens, bem como indicagdo das topologias de amplificadores classes: A, B,
AB, C, D, E, F e S em medidas e instrumentagdo. 12. Osciladores de baixas e altas frequéncias. 13. Eletronica
digital: sistemas de numeragdo, portas logicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos
sequenciais, introdu¢do a comandos eletroeletronicos. 14. Especificagdo e instalacio de motores de passo e
demais dispositivos atuadores e acionadores. 15. Nog¢des de instalagcdo, configuragcdo e manutencao de redes locais
de microcomputadores para trafego de dados provenientes dos sistemas digitais de aquisi¢do. 16. Nog¢des basicas
de manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de medidas elétricas utilizados nos
laboratdrios de ensino, pesquisa e extensdo. 17. Nog¢des de aterramento e protecdo de equipamentos elétricos e
eletronicos. 18.Especificacdo e utilizacao das ferramentas necessarias a instalagao, calibragdo e manutencao dos
equipamentos e dispositivos usados em instrumentacao e medidas. 19. Conhecimentos basicos de seguranga do
trabalho: NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade ¢ NR 6 — Equipamentos de protecao
individual e coletiva.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratério, area de atuacao Fisica)

Mecanica: Grandezas Fisicas, Medidas e Unidades, Poténcias de 10, Ordens de Grandeza; Velocidade,
Aceleracao, Movimento Retilineo; Leis de Newton; Trabalho e Energia; Conservagdo da energia; Conservacao
do momento linear; Colisdes; Oscilagdes e Ondas: Movimento harmdnico simples; velocidade de propagacao de
ondas mecanicas, Interferénciade ondas, ondas estacionarias e ressonancia. Fluidos: densidade de liquidos e
solidos; viscosidade; principios de Arquimedes, Pascal e de Bernoulli. Termodinamica: temperatura, calor
especifico, calor latente, dilatagdo de sélidos e liquidos; Lei dos Gases Ideais; Leis da Termodinamica; Maquinas
Térmicas; Teoria Cinética dos Gases Eletromagnetismo: Carga Elétrica; Processos de Eletrizacao; Lei de
Coulomb; Campo Elétrico, Potencial Elétrico; Capacitores; Corrente elétrica; Resistores; Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff, Circuitos de Corrente Continua. Campo Magnético, For¢a Magnética; Leis de Ampére, Faraday;
Indutores;Circuitos de corrente alternada; Optica: Natureza e Propagagdo da Luz; Leis da Reflexdo e Refracio;
Difracao; Interferéncia e Polarizagdo. Fisica Moderna: teoria da Relatividade Restrita; Quantizacao da energia;
Efeito Fotoelétrico; Modelos atdomicos.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratdrio, area de atuacio Projetos Mecanicos)

Miquinas, equipamentos, materiais e processos de fabricagdo mecanica, projetos mecanicos em geral, desenho
técnico mecanico, detalhamento de projetos para ferramentaria, moldes e dispositivos, projetos de maquinas e
equipamentos em geral, construgdo de modelos e prototipos em madeira, fibra de vidro/epdxi, aco e materiais
compositos.

Conhecimentos especificos (Técnico de Laboratorio, area de atuacio Quimica)

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas; 2. Estrutura
da matéria: teoria atdmica-molecular classica e moderna, estrutura eletronica das moléculas, tabela periddica,
ligagdes quimicas, geometria molecular, interagcdes intermoleculares, compostos de coordenacao; 3. Misturas e
substancias puras, fungdes inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos; 4. Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes quimicas; 5. Solugdes: classificacao das solug¢des, unidades
de concentragdo, o processo de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coloides; 6. Gases,
termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular; 7. Equilibrio quimico i6nico:
acido-base, pH e pOH, hidrolise, solu¢des tampao, curvas de titulagdo; 8. Eletroquimica: reacdes de oxidagdo e
redugdo, células galvanicas, eletrdlise, corrosdo; 9. Quimica organica: fungdes organicas, origem, propriedades,
aplicacdes e nomenclatura dos compostos organicos; 10. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera,
ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozdnio, aquecimento global,



polui¢do); 11. Quimica verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacao de poluentes,
ecologia industrial, Analise do Ciclo de Vida; 12. Aparelhagem essencial do laboratério de quimica:
equipamentos, vidraria, acessorios, reagentes, purificadores de 4gua, manutencdo e calibracdo de equipamentos
de medicao; 13. Operagdes fundamentais: aquecimento, medi¢do de volumes, pesagem, técnicas de separagao;
14. Preparagdo e padronizagdo de solugdes; 15. Métodos cléssicos de andlise: gravimetria, titulometria (acido
base, precipitacao, complexagdo, oxidacao/reducao).



