PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - CE

SELECAO PUBLICA
ADITIVO 01 AO EDITAL N° 001/2023 DE 06 DE FEVEREIRO 2023

CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO
RESERVA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Total de Vagas de Ampla Concorréncia; (Coluna C)
— Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia; (Coluna D) - Cadastro Reserva; (Coluna E) —
Carga Horaria Mensal; (Coluna F) — Vencimentos em Reais.

CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE / PRE-
MEDIO REQUISITOS

Agente Administrativo | Ensino Médio Completo. 1.302,00

Agente de Combate as

. Ensino Médio Completo + CNH categoria A. 2.424,00
Endemias

Monitor Cultural Ensino Médio completo. 1.302,00

Monitor de Esportes Ensino Médio completo. 1.302,00

Operador de Ensino Médio Completo + Curso de informatica
. 1.302,00
Computador basica.

| _TOTAL DO NIVEL MEDIO [ 51(49[2 /153 |

LEGENDA

Observacoes:
a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o NUmero
de Vagas
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
ou por processo transitado e julgado em dltima  instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade

* PEB — Professor de Educacao Basica

Santana do Acarau (CE), 10 de fevereiro de 2023.

Francisco das Chagas Mendes
Prefeito Municipal de Santana do Acarau - CE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ACARAU, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Francisco
das Chagas Mendes, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II,
da Constituicdo Federal de 1988 e nos termos das leis
municipais que se referem aos servidores, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricoes e
realizacdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos para
Provimento Temporario de Cargos do Quadro de Pessoal
e Formacao de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal
Santana do Acaral - CE, observadas as disposigGes
constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, para os cargos constantes do ANEXO 1.

1 - DAS DISPOSIC&ES PRELIMINARES

1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo

07/02/2023 a 28/02/2023

Local de Inscricdo www.fundacaocetrede.ufc.br

Hordrio de Inscricdo Das 07h00min as 23h00min

Solicitag&o ¢ I 07/02/2023 a 28/02/2023

Atendimento Especial

Solicitagdo de Isengdo

da Taxa de Inscricio 09 a 14 de fevereiro de 2023

Divulgagdo das || 17/02/2023 e divulgada no site
Isengdes Concedidas || www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologacdo  das || 03/03/2023 e divulgada no site
InscrigBes www.fundacaocetrede.ufc.br

Disponibilizacdo dos
Locais de Realizagdo || A partir de 16/03/2023 no site

das Provas, com data, | www.fundacaocetrede.ufc.br
horario, centro e sala

Data de Realizagdo do
Selecio 19 de margo de 2023

Horério das Provas Nivel Superior — 08:00 as 12:00

Nivel Médio — 14:00 as 18:00

1.2 - O Selegdo sera regido por este Edital e
administrada pela Fundacdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnologico - Fundacao CETREDE, de
agora em diante simplesmente  denominada
ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA:

Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e
Tecnolégico - Fundacdo CETREDE

SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 — E-mail.: Selecao075@fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DA
SELECAO: O Prefeito Municipal de Santana do Acarall
designara, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora da Selecao, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um ndmero
impar, dos quais um serd o Presidente. Os membros
desta comissdo deverdo ser escolhidos entre técnicos,
pessoas com representatividade na administracao e na
comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as
acdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia a Selecdo. Esta Comissao é a autoridade
maxima durante todo o periodo de realizagdo da
Selecdo, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DA SELECAO julgara os casos ndo
previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a
realizacao da Selecao.
1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DA SELEGAO: O
Prefeito Municipal de Santana do Acaral designara,
através de Portaria, uma Comissdo Organizadora da
Selecdo composta de, no minimo, 05 (cinco) membros,
dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela
ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas
de diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboracdo, aplicacdo e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os
titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
0s recursos interpostos nos prazos determinados neste
Edital, bem como apresentar a classificacao final por
Cargo.
1.5 — A Selecdo publica para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas
e prova de titulos para todos os cargos.
1.6 — As provas serao realizadas na cidade de
Santana do Acaral - CE.
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1.6 1 - A aplicacdo das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

1.6.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizacdo das provas na cidade indicada no item 1.6,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dias e/ou horarios diferentes (0 mesmo cargo tem que
ter as provas aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs

— PESSOAS COM DEFICIENCIA

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro
Reserva

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor PEB Il — Ciéncias da Natureza

Professor PEB Il — Ciéncias Humanas

Professor PEB Il — Ensino Fundamental
(1°ao0 59

Professor PEB Il — Ensino Religioso

Professor PEB Il — Portugués

Professor PEB Il - Matematica

Psicopedagogo

TOTAL DE NIVEL SUPERIOR

Agente Administrativo

Agente de Combate as Endemias
Monitor Cultural

Monitor de Esportes

Operador de Computador

TOTAL DE NIVEL MEDIO

TOTAL GERAL DOS CARGOS

2.1 - Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-
requisitos, carga horaria e vencimentos mensais, estdo
previstos no Anexo I deste Edital.

2.2 - A composicdo do Cadastro Reserva sera de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administragao da Prefeitura Municipal de Santana
do Acarad dentro das vagas existentes, dentro das
areas ofertadas.

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990 e suas alteracdes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da
Lei Federal n© 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°©
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso/Selegdo publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
da Selecao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao, podendo haver ampliacao do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos, mediante a
apresentacao de laudo que justifique a sua necessidade.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, pessoalmente, por terceiro com
procuracdo ou via SEDEX, ao Fundacgdao de Apoio a
Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnolégico - Fundacao
CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato localizada no enderego descrito no subitem
1.2.1, considerando, para este efeito, a data da
postagem.
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3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo (quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no site da ORGANIZADORA, no
enderego eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br), declarar-se PCD
— Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de
deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual
o tipo de atendimento especial;
encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e
3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cdpia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 28 de fevereiro
de 2023, para o Fundagdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolégico - Fundacdo CETREDE,
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizada no endereco descrito no subitem 1.2.1.
3.1.3.1.1 - O candidato poder3, ainda, entregar, até o
dia 28 de fevereiro de 2023, no horario descrito no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou cdpia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.1.3, na Fundagao de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdao CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.
3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA n3do se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
poderd requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteracdes.

3.1.4.1 - O candidato que na sua solicitacdao de
inscrigdo nao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, nao tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para esta Selecdo Publica e ndo serdao

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a
inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD —
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico www.fundacaocetrede.ufc.br no dia 03
de marco de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo € o ndo
atendimento as condigGes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa
com Deficiéncia, se ndo eliminados na Selecdo, a
medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia
médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santana do Acarad, formada por
profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD
— Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteracOes posteriores.

3.1.8 - Os candidatos deverao comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3 a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
reprovado na pericia médica figurara na lista de
classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se nao
eliminados na Selegado e considerados PCDs — Pessoas
com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral
por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que nao
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da contratacdao, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais
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expressamente previstos neste Edital e seu Anexo I, sob
pena de perder o direito a contratacdo no cargo:

a) ser aprovado na Selecdo publica.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
contratacao.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.
estar regular com as obrigac0es eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.
possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente,
com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida, e demais qualificacOes exigidas para o
exercicio do cargo constantes no Anexo I deste Edital.
estar inscrito no Oorgdo fiscalizador do exercicio
profissional, com jurisdigdo no Estado do Ceara, no caso
de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou
titularidade implique incompatibilidade do exercicio da
profissdo como profissional liberal.
gozar de aptiddo fisica e mental, comprovada por junta
médica oficial por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Santana do Acarad.
apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da contratagao, todos os pré-requisitos
especificados no Anexo I deverdao ser comprovados
mediante apresentacdao de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido da Selecdo
aquele que nao os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a
contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santana do Acaradl.

4.3 - Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaragbes que se fizerem necessarios a época da
contratacao.

4.5 - Ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma
da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°
8.429, de 02/06/92.

4.6 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

5.1 — TAXAS: R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos
de Nivel Superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para os
Cargos de Nivel Médio.

5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, solicitada no periodo
de 07 de fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro 2023.
5.2.1 - O periodo de inscricbes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Prefeitura Municipal de Santana do Acaral
e/ou da Fundacdo CETREDE.

5.2.1.1 - A prorrogagao das inscricdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacado de
prorrogacao feita no site
www.fundacaocetrede.ufc.br.

5.2.2 - AORGANIZADORA ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 - O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

5.2.3.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.3.3 - 0 pagamento da taxa de inscrigdao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de
marco de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicOes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - N3o serdo consideradas as inscricdes nas
quais o pagamento do valor da inscricao seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apoés os horarios limites estabelecidos pela
instituicdao financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos o0s
pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do préximo dia Util da
instituicdo bancaria.
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5.2.3.4 — As solicitacoes de inscricoes efetuadas
somente serao efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de
isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.
5.2.3.6 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estarao
disponiveis no enderego eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, na ficha de inscricao
do candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento (impressao via internet).

5.3 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera
conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.
5.3.1.1 - No momento da solicitacdo da inscrigao, o
candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada
a inscricdo (paga ou isenta) ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade
do candidato.
5.3.5 - As informacdes prestadas na solicitacdo de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir da
Selegdo publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

c) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

e) Pagamento a menor.
5.3.7 - N3o havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n.© 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de

2008 e, que atendam as exigéncias do subitem
5.3.7.1.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unigo para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.© 6.135, de 2007 e, que possua
renda familiar per capita de até meio salario-minimo;
e

c) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a)
e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao.

5.3.7.1.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no
site www.fundacaocetrede.ufc.br) nos dias 09 a 14
de fevereiro de 2023 e entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuracao na Secretaria do Trabalho e
da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Santana do Acarau, localizada na Rua Dr. Manoel
Joaquin, S/N — Bairro Jodo Alfredo — Santana do Acarall
— CE, préximo ao Férum, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada de Cartdo que contém o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,

c) declaracao de que atende a condigao estabelecida na
letra “b" do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitacao de Inscrigdo, no
qual consta o numero da inscricdo e o cargo
pretendido (emitido pelo sistema de inscricdo, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opgdo de
cargo); e,
declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo 6rgao
competente do municipio em que reside (com data
inferior a 30 dias).

5.3.7.2 - O Municipio de Santana do Acarau consultara
0 orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.3 - As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto NO. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.7.4 - N3o sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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fraudar e/ou falsificar documentacao;

nao observar a forma e o prazo estabelecidos no

subitem 5.3.7.1.1 deste edital, do qual é

beneficiado.
5.3.7.5 - Ndo sera aceita solicitacao de isengdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.3.7.6 - Cada pedido de isencdao sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.7 - A relacao com os nomes dos candidatos com
pedido de isencao deferido (aceito) e a relacdo com os
motivos e numeros de inscricdo dos candidatos com
pedido de isencdo indeferido (ndo aceito) serao
divulgadas até o dia 17 de fevereiro de 2023, no
enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br.
5.3.7.8 - O candidato dispord dos dois dias Uteis
seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site
www.fundacaocetrede.ufc.br, a partir das 8 horas
do primeiro dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo
recursal. Apds esse dia, nao serdo aceitos pedidos de
revisao.
5.3.7.8.1 - N&o serda considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo da
Selecdo Publica.
5.3.7.9 - Os documentos descritos no subitem
5.3.7.1.1 e em seus subitens terao validade somente
para esta Selegdo Publica e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.
5.3.7.10 - N3o sera aceito o Requerimento de Isencio
da Taxa de Inscrigdo da Selecao Publica por outro meio
gue nao seja o que esta estabelecido neste Edital.
5.3.7.11 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera
pedir a apresentacao dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o nao
atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo
concessao da isencao pleiteada.
5.3.7.12 - O candidato que tiver isencao deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado ndo isento, a isengao sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.
5.3.7.13 - Nao forneceremos informagdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isencao da
Taxa de Inscricao via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.
5.3.7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos deverao, para efetivar a sua inscrigao
na Selecdo, acessar o enderego eletrGnico
www.fundacaocetrede.ufc.br e imprimir o Boleto
Bancario, para pagamento da taxa de inscricdo e, paga-
lo impreterivelmente até o dia 01 de marco de

2023, dentro do horario conforme
procedimentos descritos no Edital.
5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais
o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricao,
apos os horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, essas operagoes fardao parte do
movimento do préximo dia util da instituicao bancaria.
5.3.8.1 - O comprovante de inscricao ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
provas.
5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo
(quando do preenchimento da ficha de inscrigao no site
da ORGANIZADORA, no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br), os recursos especiais
necessarios e, ainda, preencher o Formulario para
Solicitacdao de Atendimento Especial no Dia de
Realizagdo das Provas, anexar a documentagao
abaixo relacionada, e enviar até o dia 28 de fevereiro
de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.
5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacao de Atendimento
Especial no Dia de Realizacdo das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentacdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 28
de fevereiro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX,
para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos
no formato PDF) para o e-mail constante no subitem
1.2.3
Cdpia dos documentos pessoais e laudo médico (original
ou coOpia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
no 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao

bancario,
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das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.9 deste edital devera:
a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado; e
b) enviar a imagem do documento de identidade.
5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as fases armado deverda, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.9 deste edital:
a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das
Provas, a opcdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdao das provas; e
b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.2 - O Formulario para Solicitacao de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderdao, ainda, ser
entregues, até o dia 28 de fevereiro de 2023, no
horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou
por terceiros com procuracao, no Fundacao de Apoio
a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo
CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, localizado no endereco descrito no
subitem 5.3.9.
5.3.9.3 - O fornecimento do laudo médico (original ou
cdpia autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais,
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar
a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nado
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.
5.3.9.4.1 — N3o havera compensacdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.
5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentacdo,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais valerdo somente
para esta Selecdo e ndo serao devolvidos, assim como
nao serao fornecidas copias dessa documentacao.
5.3.9.6 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br
no dia 03 de marcgo de 2023.

5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacao citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.7 - A solicitacdo de condicbes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitagdo de atendimento especial
para a realizacao das provas na solicitagdao de inscricao
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br), implicara no ndo
atendimento especial para a realizacdo das
provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasidgo da
contratacdo sob pena de exclusao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questées

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

6.2 - As provas objetivas terao a duracao de 4
horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e locais
de realizagdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br
no dia 16 de margo de 2023. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
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por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutengao/atualizacdo de seu
e-mail e a informacdao de seu endereco completo e
correto na solicitagao de inscricao, o que ndo o desobriga
do dever de observar o Edital/Comunicado a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

¢ P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40

Questoes
¢ P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacdao: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato  devera  preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregao das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.
6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, numero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e transcricdo da FRASE, proposta pela
ORGANIZADORA, no lugar predeterminado na Folha
Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da
sua documentacdo, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitacdo de alteracao de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcacdes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 13.22 poderdo ser visualizadas no endereco
eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, apds a
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao
de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a 100 x NQ / N, em que:
e NQ = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
¢ N = nimero total de questes da respectiva prova.
7.1.2 - Serd calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO) pela média ponderada das
notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se
os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a
seguinte formula:
NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.2 - Todos os calculos citados neste Edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - Todos os Candidatos serdo submetidos a analise
de titulos e a constatagdao da experiéncia profissional e
ou técnica/académica compativel com o cargo a ser
escolhido pelos candidatos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
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pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sao os constantes
do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a
qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado uma
Unica vez.

TIPO DE TITULO PTs

I - DIPLOMA DE CURSO DE P(')S-GRADUACKO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TfTULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito | 6,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE P(')S-GRADUACRO EM
NIVEL DE MESTRADO (TfTULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

III - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusao
de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de historico escolar.

IV — TEMPO DE SERVICO NA ATIVIDADE (CARGO A
QUE ESTA CONCORRENDO) — LIMITADO A 20 20
(VINTE) PONTOS, SENDO 02 (DOIS) PONTOS POR !

CADA PERIODO DE 12 MESES.

8.5 — Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acompanhado do histdrico escolar. Também sera
aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengbes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-

graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE),
acompanhado do histérico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaracao de conclusdo de
pos-graduacado em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horadria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengOes e a comprovagao da apresentagao
e aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacao e realizagao do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaracdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

8.8 - Na3o serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas,
Certificados, Declaragbes (sempre acompanhados do
histérico escolar), que devem ser apresentados em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao dos dados)
ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es).

89 - DA ENTREGA DOS TfTULQS E
COMPROVANTE DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

8.9.1 - O candidato devera preencher todos os campos,
datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS E COMPROVACAUO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, no qual indicara a quantidade de
folhas e pdaginas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera(ao) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao dos dados)
ou copias autenticadas por Tabelionato Publico
do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es) e, o
original da comprovacdo/declaracdo da experiéncia
profissional. Os documentos entregues ndo serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos e
declaragbes/certidoes.

8.9.1.1 - O CANDIDATO P’ODERI'\ LEVAR O(S)
ORIGINAL(IS) DO(S) TITULQ(S) E UMA
FOTOCOPIA QUE UM FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL AUTENTICARA OS MESMOS EM
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SUBSTITUIGAO AO TABELIONATO PUBLICO.
8.9.1.2 — O FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, juntamente com os titulos e a
comprovacao da experiéncia profissional deverdao ser
entregues na coordenagao do local de realizagao das
provas no dia da selecdo antes do inicio das provas.
8.9.2 — N3o serao aceitos titulos nem comprovacdo de
experiéncia profissional que ndo venham acompanhados
do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E
COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL totalmente preenchido, datado e
assinado, bem como formuldrio sem NuUmero de
Inscricdo do candidato ou com a inscrigao do candidato
errada.

8.9.3 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem
como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de
pontuacdo, as copias ndo autenticadas por Tabelionato
Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

8.10 - Recebera nota zero o candidato que nao
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS E COMPROVACAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdao ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacao da Selecdo. Exceto os casos em
gue exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado no
site: www.fundacaocetrede.ufc.br.

8.13 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido da
Selecdo.

8.14 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.15 - O Setor/6rgdao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santana do Acaral poderd
solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacgdo da autenticidade
dos documentos enviados para a Prova de Titulos desta
Selegdo Publica.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ||

9.1 - Em caso de empate na nota final da Selecdo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 19, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdao da primeira prova;
obtiver maior nota na prova P2;
tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricbes para esta Selecao.

10 - DA NOTA FINAL NA SELECRO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P4 — Prova de Titulos

10.1 - A nota final da selecao (NFC) sera calculada da
seguinte forma: NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final na
selecdo publica (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
nao eliminados na selecdo e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdao seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.
10.4 - Serdao eliminados da selecdo e, ndo terdo
classificacao alguma, os candidatos que:
a) obtiverem nota final da selecdo (NFC) inferior a
50 (cinquenta) pontos, ou
b) Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia (n3o inclusos
no subitem "a” os candidatos que excedam a 4
(quatro) vezes o nimero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscrigao;

c) Inscrigdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova de Titulos;

i) Resultados Preliminares.
poderd fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgagao, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia Gtil e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no enderego eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, (no formulario se
encontra as instrugdes de preenchimento, formas e
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prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados,
informacdes e solicitagbes seguindo as instrucdes ali
contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso,
disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, constar prazo maior
do que o previsto no subitem anterior, valera o prazo
previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme itens 11.1.1 ¢ 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - AORGANIZADORA n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dos recursos, constantes do subitem
11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo.

11.1.4 - Nao serdo aceitos/analisados recursos nos
quais o nimero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou em
branco. Estes recursos serdo preliminarmente indeferidos.
11.1.5 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacdao de Isencdao da Taxa de Inscricdao ou
Prova de Titulos, sd serdo aceitos/analisados se
acompanhados de copia do protocolo de entrega dos
mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do
prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 ¢
11.1.2 nao apresentar qualquer indisposicao.

11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso
(a fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - N3o serdo encaminhadas respostas individuais
aos recursos impetrados pelos candidatos (para
quaisquer recursos e, em especial para os citados no
item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto
recurso contra os gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questdo), devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.1.11 - Computar-se-ao os prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdao continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serao divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissdo
desta, 48 (quarenta e oito) horas apods a
realizagdo das mesmas.

O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo
dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente.
Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das
provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
formulario disponivel no endereco eletrnico
www.fundacaocetrede.ufc.br, preencher e
seguir as instrugOes ali contidas.
Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
Se houver alteracdo, por forca de recursos ou
impugnagles, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova (alteracdo da opcdo correta em
decorréncia de erro na divulgacao dos gabaritos
preliminares), essa(s) alteracdo(0es) valera(ao)
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
No caso do recurso interposto dentro das
especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
Todos 0s recursos serao analisados e as alteragOes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundacaocetrede.ufc.br quando da
divulgagao do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos
recursos aos candidatos, ficando a sua disposicdao na
sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora a(s) questdo(0es) recorrida(as).
Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
poderao ser entregues ou enviados impreterivelmente
até o dia 23 de margo de 2023:
i. entregue no Secretaria Municipal de
Gestdo de Santana do Acarau - CE, ou
ii. entregue no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, no
horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, ou
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iii. envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.2.3.
k) Na&o serdo aceitos recursos:
i via fax
ii. sem ser preenchido no formuldrio
proprio
iii. ilegiveis
iv. fora do prazo.
Se no formulario especifico para o recurso, disponivel
no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, constar prazo e
meios de entrega diferente do previsto na letra "j”
neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega
previstos no formulario especifico.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras "f” e "g” do subitem 11.2 julgados
procedentes e que nao tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.
n) Serdo indeferidos os recursos:
i cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
ii. que estejam em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso
em que ira recorrer;
cuja fundamentacdo ndo corresponda a
questdo recorrida;
sem fundamentacdo e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
encaminhados por meios nao previstos neste
Edital e/ou, no formulario especifico do
recurso.

12 — DA HOMOLOGAGAO E DA
CONTRATAGAO

12.1 - O Resultado Final da Selecao sera
homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de
Santana do Acarau, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Cearad/Municipio de Santana do Acara,
nao se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Municipal de Santana do Acarall
reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico publico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, dentro do prazo de validade da Selecao
Publica.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem
de classificagdo por cargo, poderao ser lotados na sede
ou distritos do Municipio de Santana do Acaral, onde
houver.

12.4 - O candidato que nao atender, no ato da
contratacao, aos requisitos do jitem 4 deste Edital sera
considerado  desistente, sendo automaticamente
excluido da Selegdo Publica e perdendo seu direito a
vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados
para contratacao por meio de Ato Convocatorio (Edital
de Convocacdao para Contratacdo) publicado no site
oficial da Prefeitura do Santana do Acarau
www.Santana do Acarai.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Santana do Acarad.
12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a
contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados s3o de competéncia e responsabilidade da
Administracdo da Prefeitura de Municipal de Santana do
Acaral — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para contratacdo sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de
Santana do Acarad, como disposto na fletra "j” do
subitem 4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSIgaES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das
condicdes da Selecdo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo do Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas provas da
Selecdo.

13.3 - O candidato deverd acompanhar todos os atos,
editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a
esta Selegdo publica que serdo publicados no Diario
Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.fundacaocetrede.ufc.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato sua omissdo
quanto ao que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificacdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacao Final (NFC —
Resultado Final da Selegdao), podera sofrer
alteracbes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

13.3.2 — Apds a Homologagdo do Resultado Final da
Selecdo o candidato devera acompanhar os demais atos,
tais como exames complementares, convocagao para
contratacdo e demais atos, no site de Prefeitura
Municipal de Santana do Acarad e/ou no Diario Oficial
indicado para acompanhamento da Selecdo.

13.3.2.1 - A ORGANIZADORA, se solicitada, podera
também publicar no seu site
www.fundacaocetrede.ufc.br os atos da Selecdao
apods a sua homologacdo. Porém ndo como o6rgdo oficial
responsavel pela divulgacdo de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagdes referentes
a Selecao publico no para o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no endereco
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descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, por meio do telefone constante no subitem
1.2.4, ou via Internet, no enderego eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, ressalvado o disposto
no subitem 13.6 deste Edital.

13,5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagao
da Selecao deverd fazé-lo ao SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do
evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - N3o serao dadas, por telefone, informacgoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato poderd protocolar requerimento
relativo a Selecdo. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato poderd ainda enviar requerimento
por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Cartao de Inscricdio do Candidato (comprovante de
inscricao emitido no site
www.fundacaocetrede.ufc.br) ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricao e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos O6rgdos fiscalizadores de
exercicio  profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - N3o serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Ndo sdo aceitos
documentos digitais.

13.9.2 — N3o sera aceita coépia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a
realizacdo das provas, nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado da Selegdo publica.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
transcrigao de texto e de impressao digital em formulario
préprio.

13.11.1 - Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA poderd
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado no enderego eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br.

13.14 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas ap0s o horario fixado para
0 seu inicio.

13.15 - O <candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apos o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato na
Selegdo publica.

13.15.2 - Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverdo verificar se existem
falhas de impressdao, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicacdo das provas. Se existirem, o
Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e
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Tecnolégico - Fundagao CETREDE, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nUmero suficiente de
Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.
13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas
ou ndo permanecer na sala de provas por mais de
3h30min para leva-lo consigo e, nao registrar nenhuma
reclamacdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual
fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e
sem qualquer reparo.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de
provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro
da Comissao da Selecdo) ndo poderd retornar em
hipotese alguma.

13.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 - N3o havera segunda chamada para a realizacao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.20 - N3o sera permitida, durante a realizacao das
provas, a comunicacdao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

13.21 - Serd eliminado da Selecao o candidato que,
durante a realizagao das provas (durante a realizagao da
sua prova, apos o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros
e areas de circulacao, portando:

a) aparelhos eletrnicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de

alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,

balas etc.).
13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizac3o das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital,
sob pena de ser eliminado da Selegdo.
13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do
ambiente de provas.
13.21.4 - A ORGANIZADORA n32o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.
13.21.6 - N3o serad permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.
13.22 - Terd suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminado da Selecdo publica o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizagdo
das provas;

0 seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletrbnico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informagles relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Provas, na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa da Selegao publica;

Pagina.: 14/16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - CE
SELECAO

EDITAL N° 001/2023 DE 06 DE FEVEREIRO 2023

PUBLICA

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

13.23 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.
13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Selecao publica.
13.25 - No dia de realizacao das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.
13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicara na eliminacao
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constarao as assinaturas das testemunhas.
13.27 - O prazo de validade da Selecao é de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologagcdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.27.1 - A Administragdo Municipal regulamentara
através de Decreto a avaliacao especial de desempenho
do servidor publico civil em estagio probatério na
Administragdo Publica direta e autdrquica do Poder
Executivo de Santana do Acarad.
13.28 - As despesas relativas a participacdo em todas
as fases da Selegdo e a apresentacdo para a avaliacao
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.
13.29 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado ao Fundacao de Apoio a
Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundacdo
CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato e, apds essa data, perante a Prefeitura
Municipal de Santana do Acaral, se selecionado.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.
Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail)
poderdo ser alterados até o Ultimo dia do periodo de
inscrigbes a Selegao que se inscreveu. Os dados da
Selegdao (Cargo, PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e
demais dados pertinentes a Selecdo) poderao ser
alterados até o momento do pagamento da taxa de
inscricdo. Apos efetuado o pagamento da Taxa de
Inscricdo ndo € mais possivel altera-los e, portanto,
valerdo as informagbes constantes da mesma. Os dados

de identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de
nascimento) nao poderdo ser alterados apds a
confirmagdo de sua inscricdao. Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execucdo da Selecdo
(correcdo de nome, atualizagao de endereco, telefone
e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito
no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Santana do
Acarau e a ORGANIZADORA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razoes diversas, decorrentes
de informacdo errbnea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.29.2 - A partir da homologagao da Selegdo, todos os
atos inerentes as convocacdes e contratacdes serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Santana do Acaral, observados os tramites
internos e a legislacao pertinente. A ORGANIZADORA,
se solicitada, poderd também publicar no seu site
www.fundacaocetrede.ufc.br, porém ndo como
orgao oficial responsavel pela divulgacdo de tais atos.
13.30 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
€asos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e
Executora da Selecao juntamente com a Comissao
Organizadora da Selecdo.
13.31 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicagdo
e/ou consolidacdo/atualizacao do Edital, aditivo ou outro
Edital.
13.31.1 — As mudancas de datas, por prorrogacao, do
periodo para:
a) Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigdo;
b) Divulgagles das Isengbes Concedidas;
c) Homologacao das Inscrigoes;
d) Disponibilizagdo dos Cartoes de Inscricao dos
Candidatos;
e) Divulgacao dos Gabaritos Preliminares;
f) Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;
g) Divulgacdo Resultado da Prova Objetivas;
h) Divulgagao do Edital de Titulos;
i) Divulgacdao do Resultado da Prova de Titulos;
j) Divulgagao dos Resultados Preliminares;
k) Divulgagdao do Resultado da Selegdo (NFC);
1) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;
poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdao de prorrogacao
feita no site www.fundacaocetrede.ufc.br, onde fica
registrado toda a cronologia e publicacdes da Selegao
até a sua homologacao.
13.32 - A Prefeitura Municipal de Santana do
Acarall e a Fundacdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
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Cientifico e Tecnoldgico - Fundagao CETREDE, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selecao.
13.33 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacado da Homologacao da Selecdo, poderdo ser
descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscrigbes, independentemente de
qualquer formalidade.

13.34 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou
certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e a homologacdo em érgao de divulgacao
oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificacdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classificagdo sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na
data em que for deferida a sua reclassificacao.

13.35.1 - Esta reclassificacao nao gera direito adquirido
a contratacdo se o prazo de validade da Selecao terminar
antes que mesmo seja convocado apds a sua
reclassificacdo.

Santana do Acarau (CE), 06 de fevereiro de 2023.

Francisco das Chagas Mendes
Prefeito Municipal de Santana do Acarau - CE
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CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO
RESERVA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Total de Vagas de Ampla Concorréncia; (Coluna C)
— Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia; (Coluna D) - Cadastro Reserva; (Coluna E) —
Carga Horaria Mensal; (Coluna F) — Vencimentos em Reais.

CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Agente Administrativo

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

Ensino Médio Completo + Curso de informatica
basica.

1.302,00

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Médio Completo + CNH categoria AB.

2.424,00

Monitor Cultural

Ensino Médio completo e curso na area.

1.302,00

Monitor de Esportes

Ensino Médio completo e curso na area.

1.302,00

Operador de
Computador

Ensino Médio Completo + Curso de informatica
basica.

1.302,00

| TOTAL DO NIVEL MEDIO |51 /49]2[153| |
|

CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Professor PEB II —
Ciéncias da Natureza

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS
Licenciatura Plena em Ciéncias, ou Ciéncias

Bioldgicas ou em Pedagogia com Habilitacao
em Ciéncias Biologicas.

A

B

C

D

E

F

2.065,88

Professor PEB 1I —
Ciéncias Humanas

Licenciatura plena em histdria, geografia,
filosofia, sociologia e/ou ciéncias sociais.

2.065,88

Professor PEB II —
Ensino Fundamental
(1° ao 59)

Licenciatura Plena em Pedagogia.

2.065,88

Professor PEB II —
Ensino Religioso

Licenciatura Plena em qualquer area das
ciéncias humanas e curso de bacharelado em
Teologia, Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou Licenciatura Plena em qualquer
area das ciéncias humanas e Pos-Graduacao na
area do conhecimento (Teologia, Ensino
Religioso ou Ciéncias da religido), ministrada

2.065,88
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por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

Professor PEB II — Licenciatura Plena em Letras ou Pedagogia
Portugués com Habilitacdo em Lingua Portuguesa.
Professor PEB II - Licenciatura Plena em Matematica ou
Matematica Pedagogia, com Habilitacao em Matematica.
Ensino Superior completo em Psicopedagogia
Psicopedagogo ou Licenciatura plena em Pedagogia com 3.000,00
seC|aI|za a0 em Psicopedagogia.

2.065,88

2.065,88

LEGENDA

Observacoes:
a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o NUmero
de Vagas
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
ou por processo transitado e julgado em Ultima  instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade

* PEB — Professor de Educagao Basica

Santana do Acarau (CE), 06 de fevereiro de 2023,

Francisco das Chagas Mendes
Prefeito Municipal de Santana do Acarau - CE
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| CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS |

NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, MONITOR CULTURAL, MONITOR
DE ESPORTES, OPERADOR DE COMPUTADOR.
CONHECIMENTOS GERAI$ COMU,NS A TODOS 0OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisao e classificagao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, nao-verbal,

denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisao
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operacoes. Funcbes: Estudo das Relagdes,
definicdo da funcdo, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungao injetora,
sobrejetora e bijetora, funcoes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcao inversa, funcao composta,
fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicao, classificacdo, unidades e operagGes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilétgros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relacbes
métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Santana do Acarau. Acontecimentos e
fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Santana do Acarad. —
Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento
politico e acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-
natureza, a apropriagao dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos:
exploracdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais
contemporaneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicao da camada de ozbnio e
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impacto ambiental das atividades econémicas no Brasil. Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica
profissional e social. Etica, moral e cidadania.

AGENTE ADMINISTRATIVO / OPERADOR DE COMPUTADOR

Redagao oficial. Principios da administracdo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicacoes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servicos de
escritorio. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizacdo. Arquivo: conceito, importdncia, organizacdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Lei Organica do Municipio de Santana do Acaral.
INFORMATICA: Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre doencas transmissiveis e ndao transmissiveis. Nocoes basicas sobre medidas de prevengao para
controle de doencas transmissiveis. NogOes basicas sobre doencas de transmissao por vetores. Nogcdes basicas sobre
medidas de prevencdo para controle de doencas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencgas de
notificagdo obrigatoria. Conhecer esquema basico de vacinacao obrigatdrio no primeiro ano de vida. Conhecimentos
especificos do cargo: questdes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario
de Saude. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MONITOR CULTURAL

Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danga, musica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia,
literatura (definicao, semelhancas e diferencas), expressao vocal e corporal, manifestacdes e festejos populares
(local, regional, estadual e nacional), relacdo das artes com a educagdo, teatro: o que € preciso para que ele exista.
Danca: quais sdo os estilos (classicos, populares e contemporaneos). Musica: ritmo, musicalidade, instrumental,
popular e erudita. Artes plasticas: exemplos de atividades feitas dentro da escola. Literatura: poesia, texto dramatico,
prosa, rima, épico, Cinema e TV: diferencas e semelhancas com o teatro. Fotografia: registro-documental, familiar,
artistica. Criatividade e imaginagdo: como despertar isso. Exercicios, dinamicas, jogos, estrutura basica de um teatro
(prédio). Concentracao, jogo, improvisacao.

MONITOR DE ESPORTES

Concepcoes de esporte e a histéria do esporte no Brasil e no mundo. Politicas de esporte e lazer no Brasil. Relagdo
entre esporte e cultura. Histdria, regras basicas e caracterizagdao das modalidades mais significativas na cultura
brasileira. Capacidades fisicas, coordenativas, técnicas e taticas. Fisiologia e fisiologia do exercicio. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Aspectos psicoldgicos e pedagdgicos do esporte. Aspectos organizacionais e
administrativos do esporte. Organizacao de eventos esportivos. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal
de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas; Anatomia Humana; Voleibol: Regras, Regulamento, Competigdo, Historico, Sistemas Taticos,
Atualidades; Basquetebol: Regras, Regulamentos, Handebol: Regras, Regulamento, CompeticGes, Sistemas Taticos;
Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos Das Modalidades, Provas, Corridas; Natacdo: Regras, Regulamentos,
Competicoes; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Historico, Atualidades, CompeticGes, Sistemas Taticos;
Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Historico, CompeticOes; ética no trabalho e relagbes humanas.
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NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR PEB II — CIENCIAS DA NATUREZA, PROFESSOR PEB II — CIENCIAS HUMANAS,
PROFESSOR PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°), PROFESSOR PEB II — ENSINO RELIGIOSO,
PROFESSOR PEB II — PORTUGUES, PROFESSOR PEB II — MATEMATICA, PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coes3o. Coeréncia. Variagbes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacdo das palavras).
FungOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragOes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacoes. ExpressGes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operacoes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
Definicdo da Fungdo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, FungOes par e impar, Funcoes crescentes e decrescentes, Funcado Inversa, Funcdo Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacoes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Santana do Acaraud. Acontecimentos e
fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Santana do Acaral. Arte e
cultura. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e
geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
multiculturalismo, tolerancia, incluséo/excluséo, relagbes de género. Tecnologias de Infor[nagéo e Comunicacao.
Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagao educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosdfica, politica
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e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicbes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educagdo e no mundo.

DIDATICA

Concepgoes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A histdria da organizagdo da
educacdo brasileira. As contribuicoes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgoes, processos de elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relacao com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgles, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao
do ensino-aprendizagem e articulacao com a diversidade. Contextualizacao e interdisciplinaridade na construcao do
conhecimento. A educacgdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educagao indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogbes basicas.

PROFESSOR PEB II — CIENCIAS DA NATUREZA

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, &cidos nucleicos. Respiracdo.
Fotossintese. Replicagdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificagdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxonomicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reprodugdo e evolucdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacoes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacOes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relacdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdao ambiental.

PROFESSOR PEB II — CIENCIAS HUMANAS

Da Ilustragdo ao nascimento das Ciéncias Sociais: A constituicdo da Sociologia como ciéncia. Sociologia Classica:
Pensamento sociolégico em E. Durkheim, M. Weber e K. Marx. Direitos, cidadania, minorias e movimentos sociais
nas teorias socioldgicas atuais. Tendéncias na interpretacdo socioldgica da sociedade nos séculos XX e XXI. A questao
do trabalho na sociedade moderna capitalista e no Brasil: Teorias socioldgicas e transformacgoes atuais no mundo do
trabalho. Poder, politica e Estado: Teorias socioldgicas classicas sobre Estado e democracia; Classes sociais,
estratificacao e desigualdade: conceitos e explicacdo para a sociedade brasileira. Cultura e Ideologia: Definicdes de
conceitos; Cultura e industria cultural no Brasil. Teorias socioldgicas sobre a educacgdo: classicas e atuais. Educacdo,
cultura e sociedade.

PROFESSOR PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construgao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagdo inclusiva de criancas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos.
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Construgdo do conhecimento com foco na transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizacao dos
conteldos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-
reflexdo-agao. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formacdo do educador
no contexto contemporaneo. A concepgao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.

PROFESSOR PEB II — ENSINO RELIGIOSO

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e espirito;
Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa. Elementos constitutivos da dignidade da
pessoa humana: A pessoa humana como ser livre: O que é liberdade? Liberdade e livre arbitrio. Liberdade e
responsabilidade; A pessoa humana como ser inteligente: O potencial da inteligéncia; A fungao da razdo; razao e
sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: O que é vontade. Os impulsos instintivos e a vontade; Vontade,
liberdade e responsabilidade; Valores. As diversas dimensoes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social;
A pessoa humana é um ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; A
pessoa humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana como um ser bioldgico. A pessoa humana e
seus varios tipos de relacOes: relacdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro:
respeito, justica; Solidariedade; Relacdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relagao com o
Transcendente: obediéncia, contemplagdo, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias: A experiéncia do
sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. Planejamento e
avaliacao do ensino e da aprendizagem.

PROFESSOR PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Anadlise textual:
interpretagdo e compreensao, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Fungdes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade.
Informacodes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
RelagGes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR PEB II — MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), Nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacoes. Funcgdes: Estudo
das Relag0es, definicdo da Fungdo, funcdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
funcao Injetora, sobrejetora e bijetora, fungbes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa,
funcao composta, funcdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de
equacles, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificacdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacdes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacoes).
Tratamento da informacdo (graficos e medidas de posicdo). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A construgdo do sujeito do
conhecimento e de aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo,
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relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do
pensamento ldgico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relagdo familia/escola no processo de
ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. A
atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragdo, diagnostico e intervengdo.
Psicopedagogia e Inclusdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.

Santana do Acaral (CE), 06 de fevereiro de 2023.

Francisco das Chagas Mendes
Prefeito Municipal de Santana do Acarau - CE




	
	
	
	



