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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
EDITAL 001/2016
CONCURSO PUBLICO.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Brazopolis, Sr. Jodo Mauro Bernardo, torna
publico que estardo abertas, conforme subitem 1 (um), as inscrigdes para o Concurso Publico para
contratagdo dos cargos especificos do Municipio, conforme disposto nas Leis Municipais n° 995 de
16 de Janeiro de 2013, n° 1104 de 20 de Janeiro de 2015 e seus anexos, e observando o disposto na
Lei Organica Municipal e suas alteracdes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de
Brazopolis.

1.2.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 136/2015,
publicada no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Brazopolis, acompanhara toda a execugdo do
certame.

1.3. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
1? Prova Objetiva de | Todos os cargos Eliminatoria e
Multipla Escolha Classificatoria
2% Prova de Titulos Cargos de nivel superior e médio | Classificatoria
2° Prova Pratica Cargos de Motorista e Operador Eliminatoria e
de Maquina Motomecanizada Classificatoria

1.4. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital 01/2016 —
Concurso Publico, no periodo compreendido entre 09h00 do dia 01/04/2016 ¢ 15h59m do dia
04/05/2016, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os
horarios de atendimento ¢ das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.5. O nome do cargo, a jornada de trabalho, o vencimento inicial, a lotagdo e o nimero de vagas
de ampla concorréncia e para deficientes estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. A formacdo e habilitagdo exigida, assim como suas atribuicdes estdo estabelecidas no
ANEXO II que integra este Edital.

1.7. O conteudo programatico e as referéncias bibliograficas para as provas estdo dispostos no
ANEXO VI, a composicdo com niimero de questdes e conteudo por nivel de formagao constam do
ANEXO III, as composigoes de critérios para a prova de titulos constam do ANEXO IV ¢ as
composigdes de critérios para a prova de pratica constam do ANEXO V.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida no ANEXO I e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°
995/2013.
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1 9. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e
das condi¢des do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.10. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
Anexos nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.brazopolis.mg.gov.br e
consulta-lo no Departamento de Recursos Humanos, situada no enderego: Rua Dona Ana Chaves
218, Bairro Centro — Brazdpolis — Minas Gerais no horario de 08h00 as 11h30 e das 13h00 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 09 (nove) vagas, conforme ANEXO I deste Edital.

2.1.1. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgdo
competente.

2.2. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario nos termos previstos na legislacdo vigente e nas
normas internas da Prefeitura Municipal de Brazopolis/MG.

2.3. Em virtude do numero de vagas do Concurso Publico ndo ha previsdo de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

2.4. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3. DA INSCRICAO

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

3.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicarda no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

3.1.3. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Brazopolis e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opg¢ao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.
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3.1.4. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricao
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 10 deste Edital.

3.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscri¢do, sob as penas da lei.

3.1.6. A inscrigdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
3.1.8. O candidato devera efetuar uma tunica inscri¢ao no Concurso Publico de que trata este Edital.

3.1.9. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd somente a ultima inscricdo validada,
sendo as demais canceladas.

3.1.9.1. O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerada a ultima
inscrigdo realizada;
c) para os pedidos de isen¢do realizados na mesma data, sera considerada a iltima solicitacao.

3.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:
3.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco

eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo da 09h00 do dia 01/04/2016 as 15h59
do dia 04/05/2016, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

3.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagao bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 3.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 2* via do boleto bancario somente até o dia
05/05/2016 até as 16:59 horas. Apds esta data o candidato que nao efetuar o pagamento da
inscri¢do, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.2.3. O valor da inscrigdo sera de acordo com o nivel de escolaridade do cargo de interesse
disposto da seguinte forma:

CARGO VALOR
Superior R$ 57,00
Médio R$ 37,00
Basico R$ 37,00

3.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.
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3.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

3.2.5.1 O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de (05/05/2016), nao sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

3.2.6. O IBGP ¢ a Prefeitura do Municipio de Brazopolis ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isengdo nao
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario.

3.2.6.1. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora
¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Brazoépolis e o
IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscrigdo.

3.2.7. Nao sera admitida a restitui¢do da importancia paga com a inscri¢do, com excecao das
seguintes hipdteses:
a) Cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, previstas na Lei Estadual n.°
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

3.2.8. Nas hipoteses previstas no subitem 3.2.7, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

3.2.9. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscri¢do estara disponivel, em até 05 (cinco) dias
uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo
do certame.

3.2.10. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da
taxa de inscri¢do:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) Nome e niimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente € CPF do titular da conta;
¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

3.2.11. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato
que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 11h30m e das
13h30m as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
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Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 3.2.11.

3.2.12. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscrigdo -
Edital 01/2016 — Concurso da Prefeitura de Brazopolis - Nome do Cargo, além do nome
completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de identidade do candidato.

3.2.13. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.2.11 por meio de deposito bancéario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.2.14. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da
efetiva restituigao.

3.2.15. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario Eletronico de inscri¢ao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com
emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

3.2.16. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢ao pela internet implicara na nao efetivacao
da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

3.2.17. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente
quitado.

3.2.18. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengao sob sua guarda do comprovante de
pagamento do valor de inscri¢@o, para posterior apresentagao, se necessario.

3.2.19. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricoes deferidas sera publicada no
enderego eletronico www.brazopolis.mg.gov.br, afixada nos murais da Prefeitura Municipal de
Brazoépolis, além de disponibilizada no endereco eletronico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br
para consulta, a partir de 09/05/2016.

3.2.20. Eventual erro de digitagdo ocorrido no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo ¢ CPF utilizado na inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente,
serem atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em
formulario especifico.

3.2.20.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 3.2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

0missao.

3.2.21. O candidato que ndo tiver acesso a infernet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar, nos
dias uteis, computadores disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Brazépolis.

3.2.21.1 O enderego da Prefeitura Municipal de Brazopolis para acesso aos computadores ¢ Rua
Capitao Manoel Gomes, 428, Centro — Brazdpolis, Minas Gerais, prédio do Grupao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 09h00m
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do dla 01 de abril de 2016 as 15h59m ao dia 05 de abril de 2016, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
4.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢ao do Concurso.

4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigoes:

4.3.1. A condigdo de desempregado, sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagoes,
concomitantemente:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e
b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e
¢) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, nao possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autonoma, nao goza de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situa¢do econdmico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo, e

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido.

4.3.2. A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagio Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscri¢do quando de seu preenchimento.

4.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isencao do candidato.

4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Para a condiciio de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro
de inscricdo no CadUnico, bastardi o encaminhamento eletronico do formulario
preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espaco do candidato
no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicio de desemprego anexar ao comprovante de solicitagdo de isencdo a
documentagdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 4.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico para formacdo do
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Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brazoépolis — Edital n°. 01/2016—
Solicitagdo de Isencdo da Taxa, nome do candidato, nimero de inscri¢do e o cargo
pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as
11h30m e das 13h30m as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

» via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 4.1.

4.5. As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.6. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Nao apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 4.3 deste Edital e seus
subitens

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.9. O resultado das solicitagdes de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigao sera disponibilizado
no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/04/2016.

4.10. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida,
mesmo apds interposi¢do de recurso, nos termos do item 10, devera efetuar sua inscri¢do no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 3 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo
tera efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa

pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n.® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

Pagina 7 de 30



%BGP

5 1. 1 O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condlgoes com 0s
demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢des e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso, nos termos do artigo 37
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletronica de isencdo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou da ficha eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do ou da ficha eletronica de isen¢do ¢ ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao
no Formulario Eletronico de Inscricao e na ficha eletronica de isen¢do, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢ao
legal.

5.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
04/05/2016 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel.

5.6.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 5.6, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope “LAUDO MEDICO” os documentos no
seguinte endereco:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 11h30m e das
13h30m as 16h00 (exceto sabados, domingos ¢ feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
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Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.6.

5.6.2. O laudo médico citado no subitem 5.6 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 ¢ suas alteracoes, de acordo com as defini¢des do subitem 5.1 deste Edital.

5.6.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes, ¢ de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

5.6.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de
Brazépolis.

5.6.5. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na ficha
eletronica de isengdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Entregue fora do prazo definido em Edital;

b) Emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.6; ou

¢) Auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens.

5.6.6. A Prefeitura do Municipio de Brazoépolis designard uma Equipe Médica que analisard o
Laudo Meédico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a
Classificag@o Internacional de Doenga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Stimula n.® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato com deficiéncia sera
indeferida e o candidato aprovado, nessas circunstancias, serd considerado no Concurso Publico
como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de
isencao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.7.1. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

5.7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n.°
3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 4.6.

5.7.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

5.7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de

classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéao.
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5 9.A primeira nomeagdo de candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, dar-se-a
para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo com vaga para deficiente de que trata o
presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga ¢ assim, sucessivamente,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, até a ocupacdo efetiva do quantitativo de vagas
ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 5.2.

5.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Brazdpolis
e analise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Brazdpolis
que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato como deficiente.

5.10.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢do na lista geral de classificagao,
observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

5.10.2. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio de Brazoépolis que avaliara a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo durante o estagio probatorio que emitira parecer conclusivo
com base no §1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta
condi¢do, para a adogdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscrigao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacio.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal do sexo
feminino do IBGP, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua

Pagina 10 de 30



@&BGP

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.9. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.
6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova, podera registrar no momento de realizagdo de sua inscrigdo ou devera
encaminhar, até o dia 09/05/2016, para o e-mail contato@ibgp.org.br esclarecendo sobre sua
necessidade.

6.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condic¢des especiais atendidas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd aplicada na cidade de Brazopolis/MG, na data
provavel de 22/05/2016.

7.2. A duragdo da Prova serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento da folha de respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.3. O comprovante definitivo de inscri¢do contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 16/05/2016.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul e com o comprovante definitivo de
inscrigao.

7.4.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portoes.

7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRC, OAB, COREN, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentacao de qualquer desses documentos, nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.4.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nio constantes deste Edital.
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7 4. 4 O comprovante definitivo de inscri¢do nao terdo validade como documento de identidade.

7.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espago fisico determinado pelo IBGP.

7.5. Nao sera enviado, via Correios, o comprovante definitivo de inscricdo. A data, o horario ¢ o
local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

7.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para a
Prova Objetiva de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢@o, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

7.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instru¢@o implicard na eliminacdo do candidato.

7.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na

sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
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7 14 2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

7.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 7.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

7.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem a
Prefeitura do Municipio de Brazopolis por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

7.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta
azul ou preta, para a realizacdo das provas.

7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

7.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

7.19. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o inico documento valido para a corregéo,
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme subitens 5.7 ou 6.0.

7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao.

7.21. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

7.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste

Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.
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7 26 As instrugdes que constam no Caderno de Questoes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldogica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.28. Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

7.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.30. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.31. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.31.1. Os candidatos nao poderao levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

7.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.33. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 22/05/2016, a partir das 18hs.

7.34. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

7.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

7.36. Podera ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 7.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
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comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.31.1
deste Edital,;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro

candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

r) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBGP.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatorio e classificatorio e sera
constituida conforme ANEXO III.

8.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.2.1. Os conteudos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha
sdo os constantes do ANEXO VI deste Edital.

8.2.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo numero de questdes previsto no
ANEXO III, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta.

8.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura otica.

8.2.4. Estarao eliminados deste Concurso Publico os candidatos que nao perfizer o minimo de 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha
com equivaléncia de 1(um) ponto para cada questdo com acerto.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, todos os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme subitem 8.2.4, dos cargos de nivel médio e
superior, os quais terdo dois dias para apresentagao destes.
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8 3. 2 Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagao,
acessar o endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o /ink denominado
“Titulos”, preencher corretamente o formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o
formulario.

8.3.3. O formulério de Avaliacdo de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados através do site, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta, Belo Horizonte,
MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005 ou pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em
envelope fechado, no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo
Horizonte — MG no horario das 09h00 as 11h30m e das 13h30m as 16h00 (exceto sabados,
domingos e feriados), indicando como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO
CANDIDATO-INSCRICAO-CARGO-CONCURSO PREFEITURA BRAZOPOLIS”.

8.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para apresentagao dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

8.3.3.1. Os demais candidatos ndo convocados para apresentagdo dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso para todos os efeitos.

8.3.5. A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

8.3.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que nao possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

8.3.7. A comprovagao dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartorio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual concorre e realizados durante ou apds a conclusido do curso exigido como requisito
para o concurso publico;

b) o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da institui¢ao de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de histérico, dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

¢) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado
por institui¢ao nacional competente para tanto;

d) os cursos de poés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico;

e) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no
qual conste a comprovagao da defesa e aprovacao da dissertagdo/tese;

f) declaragdes de conclusdo de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao da
defesa e aprovagdo da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovagao;

g) nao serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na fungdo
pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes ou cursos de formagdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

8.3.8. O Certificado de curso de pods-graduacdo lafo-sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

8.3.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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8.3.10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, se limitara ao valor maximo conforme abaixo
discriminado:

. P VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
Doutorado cuja tematica/conteudo da defesa da tese
Doutorado seja' voltada para .a~z'1rea doi cargo em .disputa, 2.5 2.5
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou pelo CEE/MG.
Mestrado cuja tematica/conteido da defesa da
Mestrado d%ssertag:ﬁo sej:a voltada para a é}reia do cargo em 1.5 15
disputa, realizado em instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
Especializa¢do na area do cargo em disputa, com o
Especializacdo | minimo de 360 horas, realizada em instituigdo de 1,0 1,0
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
TOTAL DE PONTOS 5,0

8.3.11. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao.

8.3.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

8.3.13. Todos os titulos deverdo ser entregues uma unica vez, ndo se admitindo complementagao,
inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

8.3.14. O IBGP emitird ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando
pelo conteudo do mesmo. No protocolo constara o nome do candidato, o nimero da inscrigdo, o
cargo/especialidade e a data da entrega.

8.3.15. Somente serdo considerados os titulos de mestrado e doutorado cuja tematica da dissertacdo
ou da tese seja voltada para a area do cargo pretendido e as especializagdes lato sensu nas areas do
cargo pretendido conforme disposto no subitem 9.3.10, sendo pontuados no maximo 01(um) titulo
de Especializag¢do, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado.

8.3.16. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

8.3.17. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

8.3.18. Sob hipdtese nenhuma a documentagio referente aos titulos sera devolvida aos candidatos
apos a realizagdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que nao entregue documentos

originais.

8.4. DA PROVA PRATICA

8.4.1. A Prova Pratica sera somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
Motomecanizada, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo 10 (dez) pontos.

8.4.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Brazopolis, em data e local a ser publicada no site
www.ibgpconcursos.com.br, com antecedéncia de 05 dias tteis a realizagdo das provas.
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8 4. 3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (prova
objetiva), limitados ao ntimero de 10 (dez) candidatos por vaga, respeitado o Edital.

8.4.4 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das atividades
constantes do Anexo I deste Edital.

8.4.5. As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades do cargo com o
valor de 0 a 10 pontos. Serdo aprovados, considerados APTO, os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 pontos.

8.4.6. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identidade, o0 mesmo apresentado para
identificacdo de ingresso na prova escrita e da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme
categoria determinada pelo Anexo I.

8.4.7. A Prova Pratica serda avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagao Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

8.4.8. Os candidatos assinardo a lista de presenca e ao final preencherdo formulario proprio, ja com
as faltas atribuidas pelo aplicador desta prova, assinando-o, em local proprio, juntamente com o
fiscal e o aplicador da prova pratica.

8.4.9. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10,00
pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

8.4.10. Para o cargo de Motorista Carteira “D”, a prova pratica consistird de exame de dire¢ao em
veiculo compativel com a categoria da CNH exigida e a gravidade das faltas sera valorada da
seguinte forma:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:
v Nio executar o teste em sua totalidade do percurso preestabelecido.
v Haver colisdao com outro veiculo, ou objeto presente no percurso.
v" Subir com o veiculo no meio fio.
v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de transeuntes
IT - FALTA GRAVE — MENOS 2 PONTOS POR FALTA:
v’ Nio respeitar as placas de sinaliza¢do;
v" Ndo respeitar os limites de velocidade;
v Uso incorreto do cinto de seguranga;
v" Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio do teste.
III - FALTA MEDIA — MENOS 1 PONTOS POR FALTA:
v" Uso de marcha desapropriada para a velocidade;
v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
v" Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mio;
v Controle incorreto de embreagem.
IV — FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:
v" Regulagem incorreta dos retrovisores;
v" Uso incorreto da seta;
v" Mudanga incorreta de marchas;
v" Manobra incorreta de baliza (uma tentativa)
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8 4. 11 Para o cargo de Operador de Maquina Motomecanizada, a prova pratica consistira de
execucao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdao de Concurso, avaliando-se o
atendimento aos seguintes critérios:

I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e
Retrovisores.

I1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissio;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

I - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

Indicador da Temperatura da Transmissao;

Indicador de Pressdao da Transmisséo;

Indicador da Carga da Bateria;

Indicador do Nivel de Combustivel;

Indicador da Pressdo do Freio;

Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

AN N NN

AN NN NN

AV NN N N N NN

IV — CHECAGEM DE COMANDOS:

Alavancas do Freio de Estacionamento;

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
v" Alavanca do Comando de Reversio;

v" Alavanca do Comando da Transmissio;
v
v

<

Pedais de Freio / Neutralizador;
Botao de Buzina.
— PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
Transmissdao em Neutro;
Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;
Checagem do Painel.
este de Operacao:
Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.
VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v" Transmissdo em Neutro;
v Freio de Estacionamento Aplicado;
v
v

VI -

\\\\\\H\\\\\\

Concha no Solo;
Arrefecimento do Motor.
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84 11 1. Cada critério ndo atendido na avaliagdo para cargo de Operador de Maquina
Motomecanizada acarretard ao candidato a perda de 0,50 pontos.

8.4.11.2. Os itens de avaliagdo da Prova Pratica para Operador de Maquina Motomecanizada, bem
como o equipamento a ser utilizado no dia da avaliagdo, serdo publicados em instrumento proprio
com antecedéncia de até 07 dias da data da prova.

8.4.12. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do documento de identificagdo e Carteira Nacional de Habilitacdo valida
compativel com o veiculo a ser utilizado.

8.4.13. Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o0 horario e a equipe técnica do IBGP.

8.4.14. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

8.4.15. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo
valida.

c¢) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais
autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

8.4.16. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

8.4.17. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo ¢ a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

9.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova de Titulos e Prova Pratica, se houver.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscricdes.

9.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos, se houver;
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b) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos de
Matematica, se houver;

d) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Basicos de Informatica, se houver;

e) tiver maior numero de pontos na Prova de Titulos.

f) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

9.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.3, a Prefeitura do Municipio de Brazopolis realizara Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

9.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacdo.

9.6. Sera divulgada nos enderecos  eletronicos =~ www.ibgpconcursos.com.br e
www.brazopolis.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia.

9.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de
classificacao Final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias tteis, no
horario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) contra indeferimento do pedido de isen¢@o do valor de pagamento da inscrigio;
b) indeferimento da inscri¢ao;
c) contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
d) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;
e) contra o resultado da prova de titulos;
f) contra o resultado da prova pratica;
g) contra o somatdério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico.
h) contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.

10.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “g” do subitem 10.1, o candidato devera
acessar o endereco eletronico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso.

10.2. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) mnao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica
do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a tematica a qual recorrer
previamente selecionada para recurso.
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10 3 Para situacdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questio, dev1damente fundamentado, informando no recurso o
numero da questdo a ser recursada.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) estiverem fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) com identificacdo idéntica a argumentagdo constante de outro (s) recurso(s).
j) estiver identificado.

10.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste
Edital.

10.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

10.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8. No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando
a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 e 10.8 deste Edital, podera haver alteragao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

10.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito
Municipal de Brazopolis.

11.2. O ato de homologagio do resultado final do Concurso Publico sera publicado Orgdo Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais
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12 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado;
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecido, conforme ANEXO II deste Edital;
firmar declaracdo, a ser preenchida em formulério proprio, no ato da posse, de que nao foi
demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica (para o nao titular de cargo de provimento efetivo) nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua posse;

apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

» original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tUnico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

» original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante
de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢ao, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

» na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condi¢bes previstas no §1° do Art. 12 da Constituigdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos Arts. 15 e¢ 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000 e
promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu Art. 22;

» 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

» Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

» original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na tltima
elei¢ao dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

» original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

» original e copia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

» original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

» original e copia simples do Registro de Conselho de Classe, e comprovante de que
esta em dia com as mensalidades;

» Certidao de nascimento de filhos menores de 18 (Dezoito) anos;

» declaracdo de que ndo ¢é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato
em formuldrio proprio, no ato da posse;

» original e coOpia simples do comprovante de residéncia atualizado
(preferencialmente agua, energia ou telefone);

» copia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade,

conforme habilitagdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO
II deste Edital;
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» copia autenticada em cartéorio do Historico Escolar referente ao Diploma
apresentado;

» Laudo de Satde Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato;

» Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou copia da ultima
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo
emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

12.2. Os requisitos descritos no subitem 12.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e
a comprovagao do atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou copia
autenticada.

12.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

12.4. Apbés a nomeagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pela

Prefeitura Municipal de Brazopolis, nos termos da Convocacdo para Posse, para iniciar os
procedimentos de ingresso.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, apresentando laudo de aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, emitido por médico do trabalho, nos termos da Lei Municipal n°.
995/2013, art. 20, § 1°.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas ou pela prefeitura junto a
Secretaria Municipal de Saude:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Glicemia de jejum.

d) Hepatite B e C.

e) Audiometria.

f) Eletrocardiograma.

g) Eletroencefalograma.
h) Raio X de torax.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data da posse.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proéprio laboratorio, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdao, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 5.6 e os
exames especificados no item 13.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Brazopolis.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢ao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verifica¢ao
disposta na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,

composta por proﬁss10na1s indicados pela Prefeitura Municipal de Brazopolis.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.
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13 2 7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCiCIO

14.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nuimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 01/98, art. 41, sob pena
de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Brazopolis emitird, na época de nomeagao dos candidatos, aviso
a ser publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, indicando procedimentos e
local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo,
acompanhada do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocopia de certidao de nascimento ou de casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

1) Declaracdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal.

j) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP.

1) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO I deste Edital

m) Comprovante de escolaridade minima exigida e demais habilitagdes solicitadas para o
cargo como registro no conselho de profissdo ou habilitacdo veicular, nas condi¢des
especificadas do ANEXO I deste Edital

14.5. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.
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14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Brazopolis, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apods tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°. 995/13, art. 15,

§ 1°.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, altera¢do de
carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuigdes para o desempenho da
funcdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

15.1.1. Até¢ a data de homologagdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no enderego
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.1.1.1. O Edital regulador do Concurso Pubico sera publicado em jornal de grande circulagdo em
Brazopolis/MG e no Diario Oficial do Estado de Mias Gerais.

15.1.2. Apos a data de homologagdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no
Diario Oficial do Estado de Mias Gerais e no enderego eletronico www.novaponte.mg.gov.br.
Copias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal de
Brazopolis.

15.1.2.1. A Prefeitura do Municipio de Brazdpolis também disponibilizard ao candidato, apds a
data de homologacdo, atendimento telefonico por meio da Geréncia de Recursos Humanos pelo
telefone (35) 3641-1373.

15.1.3. Nao havera publicag@o no Didrio Oficial do Estado de Mias Gerais da relagdo de candidatos
eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Brazépolis.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 13.1.9.
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15 6 Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos ¢ pedidos de isen¢do que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

15.7. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/especialidade para o qual concorre e a
data de entrega. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

15.8. A Prefeitura do Municipio de Brazoépolis e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do IBGP at¢ o encerramento do Concurso Publico.

15.10. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

15.11. A analise dos recursos serd de responsabilidade do IBGP.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagao
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

15.13. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e/ou por meio da internet, nos enderegos eletronicos indicados no subitem 15.1.1,
bem como pelas copias das publicagdes disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal
de Brazopolis, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

15.14. A Prefeitura do Municipio de Brazdpolis emitird declaragdo de aprovagdo neste Concurso
Publico, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

15.15. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
enderego completo, correto e atualizado, através de correspondéncia formal (via Correios)
encaminhada para a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brazopolis,
localizada na Rua Dona Ana Chaves 218, Centro - Brazopolis — Minas Gerais, Cep: 37530-000,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdoes dos dados por
ele fornecidos.

15.16. A Prefeitura do Municipio de Brazdpolis ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.
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15 17 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderego eletrénico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.17.1. O Poder Executivo do Municipio de Brazopolis e o IBGP nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.18. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentagdo,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

15.19. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢dao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.36;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Nao atender as determinagdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

15.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

15.21. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na infernet para todos os
interessados, no endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

15.22. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e necessidade do referido comprovante.

15.23. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Brazdpolis, para arquivamento.

15.24. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacao do Edital.

15.24.1. O pedido de impugnacao sera julgado pela Prefeitura Municipal de Brazopolis.

15.24.2. O pedido devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00 as 11h30m e
das 13h30m as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
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7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 12.26 deste Edital.

15.25. A Prefeitura Municipal de Brazopolis ¢ o IBGP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.26. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Brazopolis procedera a
guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 05

anos

15.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico com
anuéncia da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Brazopolis/MG, ouvido o
IBGP, no que couber.

Brazopolis, 25 de Janeiro de 2016.

JOAO O BERNARDO
PRE| MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQO

Motorista CNH

201 . ey Basico Completo 40:00 R$ 991,59 4 - 4
Categoria “D

20p |Operadorde Maquina | g oo oo sleto 40:00 | RS$991,59 ! ; 1
Motomecanizada

Ensino Médio + Habilitagdo em

301 |Monitor de Creche N . 40:00 R$ 991,59 2 - 2
Educacgao Infantil
. . Superior Completo e Registro no )
401 | Assistente Social Conselho Regional de Classe 30:00 R$ 1.511,43 1 - 1
402 | Nutricionista Superior Completo ¢ Registro no 30:00 | R$ 1.511,43 1 - 1

Conselho Regional de Classe
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

HABILITACAO

ATRIBUICAO SUMARIA

MOTORISTA

Basico completo , Carteira de
Habilitagdo "D" e Certificado de
curso de Transporte Coletivo e
Escolar.

Dirigir caminhao (transportando lixo, pedras, materiais diversos), transportar pacientes (na Ambulancia ou
em carro comum) para outras cidades, transportar funciondrios em viagens a trabalho; Dar plantdo no
Hospital da cidade, conduzir Unidade Moével de Satide (6nibus); Transportar estudantes dos bairros rurais
para as escolas na cidade, dirigindo 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando
o fluxo do transito e a sinalizagdo; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou soluc@o de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; Vistoria veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Comunica ao superior
imediato qualquer falha e solicita reparos, pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, recolhe o veiculo,
apos a jornada didria, conforme orientagdo da chefia

OPERADOR DE
MAQUINA MOTO-
MECANIZADA

Basico completo e Carteira de
Habilitagdo "D".

Operar maquinas motoniveladoras e patrol abrindo estradas, rampagem em barrancos ¢ nivelando aterros.
Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para possibilitar a movimentagao da
terra, executar a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢des de funcionamento. Carga Horaria 40h semanais.

MONITOR DE CRECHE

Ensino médio  completo e
Habilitagdo em educagao infantil

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga, dar mamadeiras segundo as normas adequadas
quanto a posi¢do e horarios, manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares,
servir as refei¢des nos horarios estabelecidas pela creche, estimulando a crianga a comer, lavar e esterilizar
os brinquedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagdo e higiene, manter as chupetas e
mamadeiras esterilizadas, incentivar a aceitacdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos
da area; Utilizar as informacgdes ja existentes ¢ procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais
informagoes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianga a Creche; Cuidar da higiene
corporal e da protegdo contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros
riscos, cuidar da desinfeccdo do ambiente fisico especialmente do bercario e das salas de recreagdo; Receber
e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e
educativas em que a Creche estiver envolvida; Buscar numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; Prestar primeiros
socorros sempre que necessario, estimular a formagdo de habitos de higiene e satide como: escovar os
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas através de informacgdes, de
acompanhamento e orientacdo no momento oportuno e participar das agdes auxiliares da unidade de ensino,
quando eleito ou designado; Auxiliar na educag¢ao, cuidar, monitorar, zelar pelas criangas na faixa etaria de 0
a 6 anos que fazem parte da creche: Desenvolver as atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de acordo com a faixa etaria; Desenvolver as atividades programadas da creche para
desenvolver os aspectos fisicos, social, moral, intelectual afetivo, cognitivo das criangas, atividades
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recreativas, esportivas, artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etaria a fim
de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores. Realizar
brincadeiras como forma de promover o crescimento ¢ desenvolvimento salutar. Atender as orientagdes
educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da creche

ASSISTENTE SOCIAL

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar ¢ executar politicas sociais publicas, privadas ¢ filantropicas
no ambito da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio ambiente, na
habitacdo, no lazer, na educacdo e outras areas; Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e
projetos na area do Servigo Social; Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social; No
assessoramento e consultoria aos orgdos da administragdo publica, direta e indireta, empresas privadas,
ONGs e movimentos sociais; Realizacdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; Prestar
orientagdo social a individuos, grupos e populacdo; Elaboracdo de provas e presidir e compor bancas
examinadoras de concursos de selegdo para Assistente Social

NUTRICIONISTA

Superior Completo ¢ Registro no
Conselho Regional de Classe

Prepara programas de nutri¢do e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o
objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares, examina o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; Procede ao planejamento ¢ elaboracdo de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos ¢ econdmicos, para oferecer
refei¢des balanceadas, programa e desenvolve o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Orienta o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo, prepara
programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo, zela pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o
servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgao de alimentacdo sadia, promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas,
aquisi¢do de equipamentos, maquinaria ¢ material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos teodricos e praticos, para garantir regularidade no servico
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ANEXO III - COMPOSICAO DAS QUESTOES POR CARGO

it

FUNDAMENTAL PORTUGUES SO BTD L MATEMATICA
GERAIS
Motorista Carteira “D”
Operador de Maquina 10 10 10
Motomecanizada
- A CONHECIMENTOS NOCOES DE ‘ CONHECIMENTOS
MEDIO PORTUGUES GERAIS INFORMATICA | MATEMATICA ESPECIFICOS
Monitor de Creche 10 05 10 05 10
~ . | CONHECIMENTOS NOCOES DE CONHECIMENTOS
SUHELRL PORTUGUES GERAIS INFORMATICA ESPECIFICOS
Assistente Social 10 10 10 10
Nutricionista
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA A PROVA E TiTULOS

Para cargo de nivel médio

VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO MAXIMO

Doutorado cuja tematica/conteudo da defesa
da tese seja voltada para a area do cargo em
disputa, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.

Doutorado 0,5 0,5

Mestrado cuja tematica/contetido da defesa
da dissertacdo seja voltada para a area do
Mestrado cargo em disputa, realizado em institui¢do de 1,0 1,0
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG.

Especializacao na area do cargo em disputa,
com o minimo de 360 horas, realizada em
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
ou pelo CEE/MG.

Especializaciao 1.5 1,5

Curso Superior em qualquer area, realizada
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Superior MEC ou pelo CEE/MG. Desde que ndo seja 2,0 2,0
a exigida como pré-requisito para comprovar
a habilitagdo em educacdo infantil.

TOTAL DE PONTOS 5,0

Para cargos de nivel superior

‘ P VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
Doutorado cuja tematica/conteudo da defesa da tese
Doutorado seja. voltada para ‘aNérea do. cargo em .disputa, 2.5 2.5
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou pelo CEE/MG.
Mestrado cuja tematica/conteido da defesa da
Mestrado d%ssertagﬁo seja voltada para a ércia do cargo em 15 15
disputa, realizado em instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
Especializagdo na area do cargo em disputa, com o
Especializacdo | minimo de 360 horas, realizada em institui¢do de 1,0 1,0
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
TOTAL DE PONTOS 5,0

» Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas ¢ Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identifica¢do da institui¢do e do responsavel pela expedigdo
do documento.

» Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:
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a) Superior em Nivel Tecnologo, Sequencial de formagdo especifica, Bacharelado e Licenciatura,
mediante a apresentacdo de fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas,
expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em vigor. Para que
cursos como Normal Superior ¢ Pedagogia sejam aceitos para contabilizacdo de pontos o
candidato (a) devera encaminhar o comprovante autenticado de habilitacdo em educagdo infantil,
seja em nivel médio ou técnico com fotocopia autenticada do certificado de conclusdo do curso
demonstrando a referida habilitacdo, ou uma declara¢do da escola constando nome do aluno,
curso, periodo, habilitacdo e informagao da data de conclusdo, documentos estes emitidos por
institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo de qualquer
estado..

b) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC
conforme legislagdo em vigor, com indicagdo da carga horaria e dos contetidos
ministrados/historico.

¢) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014,
também sera aceita fotocopia autenticada em cartério da declaracdo de conclusdo desses cursos,
acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e autenticadas em
cartorio comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. Os candidatos detentores de
diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade
nao serao pontuados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, para isso deverdo ser grampeados em ordem antes de colocados no envelope, que devera
conter as informacdes do nome do candidato, numero de inscri¢ao e cargo de interesse.

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do concurso publico.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos convocados.
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ANEXO V — CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA

» A Prova Pratica sera somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
Motomecanizada, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo 10 (dez) pontos.

» A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10,00 pontos,
sendo lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (10 - . PP), sendo “Y’ PP” = somatoria dos pontos perdidos.

» Para o cargo de Motorista Carteira “D”, a prova pratica consistira de exame de direcdo em veiculo
compativel com a categoria da CNH exigida e a gravidade das faltas serd valorada da seguinte
forma:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:
v Nio executar o teste em sua totalidade do percurso preestabelecido.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no percurso.
v" Subir com o veiculo no meio fio.
v" Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de transeuntes

II - FALTA GRAVE — MENOS 2 PONTOS POR FALTA:
v" Nio respeitar as placas de sinalizagio;
v" Nio respeitar os limites de velocidade;
v Uso incorreto do cinto de seguranga;
v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio do teste.

III - FALTA MEDIA — MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

Controle incorreto de embreagem.

D NANNIAN

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:
Regulagem incorreta dos retrovisores;

Uso incorreto da seta;

Mudanga incorreta de marchas;

Manobra incorreta de baliza (uma tentativa)

D NANNIAN
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» Para o cargo de Operador de Maquina Motomecanizada, a prova pratica consistira de execugao de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de
obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdao de Concurso, avaliando-se o atendimento
aos seguintes critérios:

I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e
Retrovisores.

AN N NN

I -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:
Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss3o;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

AN NN NN

I - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

Indicador da Temperatura da Transmissao;

Indicador de Pressao da Transmissao;

Indicador da Carga da Bateria;

Indicador do Nivel de Combustivel;

Indicador da Pressdao do Freio;

Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

AV NN N N N N N

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
Alavanca do Comando de Reversao;

Alavanca do Comando da Transmisséo;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

AN NN NN

V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
Transmissdao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

ANANANANANY

VI — Teste de Operacio:
Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.

AN N NN NN
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VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v" Transmissio em Neutro;
v Freio de Estacionamento Aplicado;
v" Concha no Solo;
v Arrefecimento do Motor.

» Cada critério n3o atendido na avaliagdo para cargo de Operador de Maquina Motomecanizada
acarretara ao candidato a perda de 0,50 pontos.

» As provas serdo aplicadas na cidade de Brazopolis, em data ¢ local a ser publicada no site
www.ibgpconcursos.com.br, com antecedéncia de 05 dias uteis a realizacdo das provas. Em
nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Péagina 3 de 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS Ei ’\\IBGP

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL BASICO

Conteudos

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos
verbos regulares.

Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.

Pontuacgao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao; reconhecimento das oragbes num
periodo.

Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal.

Texto: interpretacao de texto [informativo ou literario].

Referéncia Bibliografica
Licbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.
Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.
Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia.
Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola —

Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.g1.com.br.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed.
Sao Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed.
rev. Sdo Paulo: Nacional, 2009.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e
uso. Sao Paulo: Atual, 2008. 32 ed. reform.

. Interpretacao de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. Sao Paulo: Atual, 2009.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sado Paulo: FTD, 2011.
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SACONNI, Luiz Antbnio. Gramatica basica Saconni. 2. Ed. Sao Paulo: Nova Geracéao,
2011.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producgéo de textos.
22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2009.

MATEMATICA - NiVEL BASICO

Conteudos

Matematica/Raciocinio Loégico: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracéao,
multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragdes. Operacdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario
Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Criptografia. Comparagdes.

Referéncia Bibliografica
Dolce,O. e lezzi, G. Matematica e Realidade — Ensino Fundamental, Atual.
Dante, L. R. Colegdo Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica.
Imenes & Lellis, Matematica — ensino fundamental, Moderna.

Bianchini, E. Matematica — ensino fundamental, Moderna.

Julianelli, José Roberto 1000 Questbes de Matematica para Vestibular e Concursos
Publicos, Ciéncia Moderna

CONHECIMENTOS GERAIS - NIiVEL BASICO

Conteudos

Conhecimentos Gerais: Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religidao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo.

Referéncia Bibliografica

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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Jornais: Jornal Estado de Minas, Jornal do Sul de Minas, Folha de S&o Paulo.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI,
UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Historia do Municipio de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Lei Organica de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Estatuto do Servidor - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Simbolos Nacionais, Biblioteca digital — Camara dos Deputados.
bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/.../simbolos_nacionais.pdf?.

Atlas geografico IBGE - http://atlasescolar.ibge.gov.br/

Conteudos

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;

Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos;

Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem
denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;

Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Silaba = separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e
silaba tonica;

Acentuagao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;

Pontuagdo = empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacgao, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula.

Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos
em género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos =
classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva; 4
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7 Preposi¢des; 8
Conjuncdes; 9. Interjeigdes; 10. Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagao e
subordinacédo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagao pronominal;

Estrutura e formacéao das palavras;
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Funcdes das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncia Bibliografica

Portugués e Linguagens (Wiliam Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes)
Volumes |, 2 e 3. Atual Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica

Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués
2°grau (G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producédo de textos — (Maria Luiza Abaurre, Marcela
Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1, 2 e 3 — Editora Moderna.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja
e Thereza Cochar Magalhaes - Editora Atual.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.
Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia.
Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola.

Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.g1.com.br.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed.
Sao Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséao textual. Sdo Paulo: Contexto.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed.
rev. Sao Paulo: Nacional, 2009.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e
uso. Sao Paulo: Atual, 2008. 32 ed. reform.

. Interpretacao de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. Sao Paulo: Atual, 2009.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sao Paulo: FTD, 2011.
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SACONNI, Luiz Antonio. Gramatica basica Saconni. 2. Ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo,
2011.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & produgao de textos.
22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2009.

Conteudos

Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; conceitos de protecdo e seguranga; conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); principais aplicativos comerciais para edi¢cao de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel).

Referéncia Bibliografica
MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda.
NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Editora Makron Books.
NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron.
Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil.
Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000.
Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.

Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.

Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000.
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Conteudos
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, geografia, politica,
meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Referéncia Bibliografica
Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

Jornais: Jornal Estado de Minas, Jornal do Sul de Minas, Folha de S&o Paulo.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI,
UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Histéria do Municipio de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Lei Organica de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Estatuto do Servidor - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Simbolos Nacionais, Biblioteca digital — Camara dos Deputados.
bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/.../simbolos _nacionais.pdf?.

Atlas geografico IBGE - http://atlasescolar.ibge.gov.br/

Conteudos

NUMEROS: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais. Sistema de numeracgao, divisibilidade, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Poténcias e raizes: operagbes -
simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Sequéncias e séries:
PA e PG. EQUACOES: Equacdes do primeiro e segundo graus, inequagdes, equacgdes
redutiveis ao segundo grau. Equacéao e inequacgao exponencial e logaritmica. Sistemas
de equacdes lineares: resolugao, discussao e interpretacdo geométrica. MATEMATICA
COMERCIAL: Grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. FUNCOES: Conceitos basicos de
funcdo: fungbes reais de uma variavel, grafico, dominio e imagem. Fungdes
polinomiais. Fungdes exponenciais e Fungdes logaritmicas. Fungdes trigonométricas.
SISTEMA LEGAL DE UNIDADE DE MEDIR: Sistema métrico decimal: unidade de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema Monetario Nacional (Real).
NOCOES DE MATEMATICA FINITA: Principio Fundamental da contagem; arranjos,
permutacdes e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade: simples e

Pagina 6 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS E’i «\’\\_ LBIIQID
" TN RN

condicional. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos, semi-retas e segmentos,
semiplanos e angulos. Posi¢des relativas de retas. Triangulos, quadrilateros, poligonos;
semelhanca e relagdes métricas. Circunferéncia e disco. Areas e perimetro no plano:
poligonos e circunferéncia. GEOMETRIA ESPACIAL: Posicdes relativas de retas e
planos no espacgo. Prisma, piramide, cilindro, cone e esfera: areas e volumes.
GEOMETRIA ANALITICA: Conceitos fundamentais, coordenadas na reta e no plano.
Distancia entre dois pontos e entre um ponto e uma reta. Equagdes de retas e
circunferéncias. RACIOCINIO LOGICO: Nogdes basicas da logica matematica:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldégica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagdo. Verdades e Mentiras: resolugédo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). ESTATISTICA:
Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
Organizacao de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda
e mediana). Medidas de dispersdo (desvio meédio, varidncia, desvio padrdo).
TRIGONOMETRIA: Trigonometria no tridngulo retangulo. Arcos e angulos, o grau e o
radiano, ciclo trigonométrico. Seno, o cosseno e a tangente de um arco. ldentidades
trigonométricas. Formulas de adi¢cao, multiplicagdo e divisdo de arcos. Equacbes e
inequagdes trigonométricas.

Referéncia Bibliografica

BIANCHINI, E. Matematica Bianchini. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2011. 4. v.

BIANCHINI, E.; PACCOLA, H. Curso de Matematica: volume Unico. 3a ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

CARVALHO, A. L. T.; REIS, L. F. Aplicando a matematica. Tatui/SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2011. 4 v.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. S0 Paulo: Atica, 2008. 4 v.

GIOVANNI, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da matematica: edicdo renovada. Sao
Paulo: FTD, 2011. 4 v.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MACHADO, A. Matematica e realidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. 4 v.

IMENES, L.M.; LELLIS, M. Matematica: Imenes & Lellis. Sao Paulo: Moderna, 2010. 4
V.

JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. R. Matematica na medida certa. Sao Paulo:
Scipione, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR DE CRECHE

Conteudos
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Criancga e
do Adolescente - Lei n. 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucédo CNE/CEB n. 7 de 14
de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagao inclusiva.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagao. Interacdo escola-familia. Avaliagao
educacional. Uso das tecnologias da informagéao e comunicagao no meio escolar.

Referéncia Bibliografica

BRASIL. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

BRASIL. Ministério da Educacédo, Secretaria de Educagéo Especial. Estratégias para a
educacgao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educagao Basica. Modulo 12: higiene,
seguranga e educacgao. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de
Educacdo a Distancia. Livro de estudo: Mddulo lll. Brasilia: MEC. Secretaria de
Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegéao
PROINFANTIL).

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacado Especial. A educacéao
especial na perspectiva da inclusao escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacado Especial; [Fortalezal: Universidade
Federal do Ceard, 2010. (Colegédo A Educacéao Especial na Perspectiva Inclusiva).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias
educacionais inclusivas: Programa Educacéao Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia:
Secretaria de Educacao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politico-
Legais da Educacado Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva. Brasilia:
Secretaria de Educacao Especial, 2010.

BRASIL. Resolugdgo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Portal MEC: Legislagdo. CNE —
Atos Normativos.

FAVERO, llaria; RAMALHO, Priscila. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo.
Sesame Workshop/ Unicef, 2012.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer? 22
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéao Especial, 2005.

Manual de Orientagdes para Profissionais de Creche da Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro.
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKE
wikwMLLydLJAhVCDJAKHY59BWcQFggoMAE&url=http%3A%2F %2Fwww.rio.rj.gov.br
%2Fdlstatic%2F10112%2F1053798%2FDLFE-
203708.pdf%2FManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf&usg=AFQjCNEQ2I
50gvbYYA9QuXgOW_6LsOAHo6w

Conteudos

Classes gramaticais: emprego e flexao das palavras variaveis; emprego das palavras
invariaveis.

Ortografia: emprego das letras; acentuacao grafica.

Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

Sintaxe: os termos da oragao; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as
oracOes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase.

Texto: interpretacao de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

Referéncia Bibliografica

Portugués e Linguagens (Wiliam Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes)
Volumes |, 2 e 3. Atual Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica
Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués
2°grau (G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producédo de textos — (Maria Luiza Abaurre, Marcela
Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1, 2 e 3 — Editora Moderna.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja
e Thereza Cochar Magalhaes - Editora Atual.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.
Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia.
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Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola.

Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.g1.com.br.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% Ed.
Sao Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed.
rev. Sdo Paulo: Nacional, 2009.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética: texto, reflexdo e
uso. Sao Paulo: Atual, 2008. 32 ed. reform.

. Interpretacéo de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. Sao Paulo: Atual, 2009.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sado Paulo: FTD, 2011.

SACONNI, Luiz Antonio. Gramatica basica Saconni. 2. Ed. Sdo Paulo: Nova Geracao,
2011.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producao de textos.
22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2009.

Conteuidos

Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagéao, de correio eletronico, de grupos de discusséao, de
busca e pesquisa; conceitos de protegdo e seguranga; conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); principais aplicativos comerciais para edi¢cao de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel).
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Referéncia Bibliografica

MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Editora Makron Books.

NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.

CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books.
PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.

Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000.
Makron Books, 2000.

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.
Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.

Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000.

Conteudos

Nocodes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
segurancga, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental,
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagoes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades
e histéria do Municipio de Brazopolis: Caracterizacdo do Municipio: Localizagao
geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria do municipio, da emancipag¢ao até os dias atuais; principais fatos
histéricos ocorridos no municipio. O estado de Minas Gerais: geografia, historia de
Minas Gerais, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos
geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil € o
Mundo.

Referéncia Bibliografica
Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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Jornais: Jornal Estado de Minas, Jornal do Sul de Minas, Folha de S&o Paulo.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI,
UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Historia do Municipio de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Lei Organica de Brazopolis - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Estatuto do Servidor - http://www.brazopolis.mg.gov.br/

Conteudos

Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Codigo de ética
profissional do Assistente Social. Servico Social contemporéneo: exigéncias do
mercado de trabalho e desafios nos espacos socio ocupacionais. Pesquisa em Servico
Social. Possibilidades e limites para o Servigo Social nas esferas publica e privada.
Servigo Social e a Seguridade Social. Gestao Social e Politicas Publicas: elaboragéao,
implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Vivéncias
do trabalho social: subjetividade, interdisciplinaridade, ética; relagbes de género, raciais
e étnicas; movimentos sociais, cidadania, trabalho e sociabilidade, familia,
envelhecimento, crianga e adolescente, rede e servigos socioassistenciais, territorio e
desenvolvimento local. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Referéncia Bibliografica
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Conteuidos

Ingestado, digestdo, absorgdo, excregcdo, metabolismo e fontes alimentares dos
nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de
nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Aspectos fisiopatoldgicos e
dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade, cancer e nas doencgas gastrointestinais,
pulmonares, neurologicas, cardiovasculares e renais. Alimentos: Composicao,
classificagdo, selegdo, conservagao, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Analise sensorial dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao. Tipos de dietas
e classificacdo de acordo com a consisténcia. Fator de corregao e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha
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técnica. Distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem
de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagéao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e
culturais, planejamento, organizagcao, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacgao nutricional.
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