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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 002/2023

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administragcdo e da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de inscrigdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estédo previstas para o dia 23 de julho de 2023 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocagéo a ser divulgado no dia 14 de julho de 2023 no Quadro de Avisos da Sede do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-

concursos.org.br.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribui¢des dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo llI- Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitagao de condigcio especial.

Anexo IV — Normas e rotinas de prevengéao e controle da disseminagéo do coronavirus (COVID-19)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, os codigos dos cargos (Cdd.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos res-
pectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Total Vagas (por Valor da
cép. ~ . ESCOLARIDADE / REQUISITOS/ -1
CARGO CARGO de Area de atuagdo area 9e JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS) Inscrigdo
Vagas atuacdo)
181-70 CARDIOLOGISTA 01
CARDIOLOGISTA
181-137 PEDIATRA 01
181-141 CIRURGIAO o1
VASCULAR
181-71 ENDOCRINOLOGISTA 01
Curso Superior em Medicina com
INFECTOLOGISTA Regis.,tl"o no Conselho R.e.gional de Base RS 5.266,52\
181-132 INFANTIL 01 Medicina (CRM), Certificado de | podendo chegara
, Conclusdo de Residéncia Médica | remuneragdo de RS
MEDICO MENSALISTA 10 ou Registro de Qualificagdo de 17.200,00 aos R$ 92,00
181-88 NEFROLOGISTA 01 Especialista (RQE) registrado no adesistas da
CREMESP / Jornada de Trabalho: produtividade
20 horas semanais.
181-83 NEUROLOGISTA 01
NEUROLOGISTA
181-114 INFANTIL 0
181-76 PNEUMOLOGISTA 01
181-115 REUMATOLOGISTA 01
181-33 MEDICO MENSALISTA 01 PSIQUIATRA Curso Superior em Medicina com | Base R55.266,52 | pa g, g5
Registro no Conselho Regional de podendo chegar a
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Medicina (CRM), Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Registro de Qualificagdo de .
Especialista (RQE) registrado no ren;;nzeorgg(;a;adoiRS
CREMESP ou Certificado de o
~ ) adesistas da
Conclusdo de Especialidade em L
R - . produtividade
Psiquiatria (carga hordria minima
de 360 horas)/ Jornada de
Trabalho: 20 horas semanais.
Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), Registro de
e oot | s soanaon
. DE FAMILIA E R - gratificagdo ESF de RS
181-143 MEDICO 01 COMUNIDADE - Comunl:iade ou Certificado de 6.362,15 +
conclusdo de Programa de tificacs
Residéncia Médica em Medicina gra~ cagao. R$ 92,00
- . dedicagdo exclusiva
de Familia e Comunidade / de RS 3.317.35
Jornada de trabalho: 40 horas € e 3
semanais podendo chegar até
Curso Superior em Medicina com R$19.891,51
181-75 P Registro no Conselho Regional de
MEDICO 01 GENERALISTA - Medicina (CRM) / Jornada de
trabalho: 40 horas semanais.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formacao de
Cadastro Reserva;

1.2.1.Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final.

1.3. Os candidatos nomeados aos cargos de MEDICO, estardo sujeitos ao que dispde a Lei
Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande), e alteragbes posteriores, Lei Complementar n°® 913, de 01 de abril de 2022, que
“Dispde sobre a estrutura organizacional, cargos e fungbées do quadro de pessoal da Administragao
direta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, transforma a autarquia Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG para a forma de fundo especial contabil,
denominado Fundo Previdencidrio dos Servidores Publicos de Praia Grande-FPGPREV e adota
providéncias correlatas”, além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente e as presentes instrugdes especiais.

1.4. Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.5. Os aprovados formardo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnedria de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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retificagbes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.21. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgbes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagédo das provas, em especial aos itens 2.5. e 2.6.

E aconselhavel ao candidato inscrever-se para apenas um cargo para o0 presente concurso, pois as
provas ocorrerao no mesmo horario. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para mais de um
cargo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais op¢des.

Séo condig¢des para posse no cargo:

2.6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n° 3927/2001;

2.6.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.6.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicdo Federal;

2.6.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e o0s cargos ou empregos em comissao;

2.6.5. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;
2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentagéo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
a ser apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situagdo cadastral regular junto aos 6rgaos governamentais, demonstrada por
meio de documento expedido pelo aplicativo "Consulta de Qualificagcdo Cadastral" no sitio do
eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.6.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo a que concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial realizada
por profissionais da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasiao da posse.

2.7.1. A nao apresentacdo da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigao.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 13 de maio a 15 de
junho de 2023.
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2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita nos enderegos eletrbnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.praiagrande.sp.gov.br.

O valor da inscrigdo consta da Tabela do item 1.1 deste Edital

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcédo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

As informacdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Podera ser concedida gratuidade do valor da inscricdo nos termos do item 2.24, obedecido o
estabelecido nas leis n® 1963 de 30 de outubro de 2019, n°® 1968 de 02 de dezembro 2019, n°® 1977 de
19 de fevereiro de 2020 e n°® 2104 de 27 de maio de 2022, todas regulamentadas pelos Decretos
Municipais n° 7256 de 14 de junho de 2021 e 7589 de 07 de julho de 2022.

Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

O candidato - deficiente ou ndo - que necessitar de condigdo especial para a realizagao das provas,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 002/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes
(de 13/05/2023 até o dia 15/06/2023) ou entregar na Se¢édo de Concursos Publicos (Pago Municipal,
Avenida Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo destinado as inscrigdes
(de 13/05/2023 até o dia 15/06/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta do Anexo |l deste Edital.

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagcao de condicao especial para a realizagao
das provas.

2.16.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.16.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.16.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagado condigdo especial a seu destino.

2.16.7. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.16.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.
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2.16.9. O candidato que nao efetuar a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas
nas formas descritas nos itens anteriores n&o tera a condigcao atendida no dia da prova.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.17.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscrigao.

2.17.2. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigées para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcéao para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser enviado durante o periodo
de inscri¢cdes (de 13/05/2023 até o dia 15/06/2023), por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos - CEP: 04045-972,
REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO
002/2023 ou entregue na Secédo de Concursos Publicos (Pago Municipal, Avenida Presidente
Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) durante o periodo de inscricbes (de 13/05/2023 até o
dia 15/06/2023).

2.18.2. O candidato que nao atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.20.

2.21.

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 13 de maio até as
23h59min do dia 15 de junho de 2023 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.20.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.20.3. ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.20.4. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao;
2.20.5. conferir e transmitir os dados informados;

2.20.6. imprimir o boleto bancério;

2.20.7. efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricao sera utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 16/06/2023 respeitado o horario bancario.

2.21.1. Para a seguranga do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito na rede bancaria.

2.21.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.21.6.

2.21.7.

2.21.8.

2.21.9.

L
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de
administragdo municipal

. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16/06/2023, caso contrario,

n&o sera considerado.

. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via

correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao
sera considerada valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

2.21.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apés a data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apdés o pagamento do boleto o candidato através enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢gdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2. As corre¢des dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.21.8.4. O candidato que nao efetuar as corre¢cées dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagéo
dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatdério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de

Praia Grande nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.
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. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéao

da inscrigo.

. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidado.

2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deverao proceder da seguinte forma:

2.24.1. Acessar do dia 15 a 19/05/2023 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

2.24.2. Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento
em duas vias, impreterivelmente até as 15 horas do dia 19/05/2023;

2.24.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.24.4 nos dias 15 a 19 de
maio de 2023, das 9 as 16 horas, junto a Secretaria de Administragcdo — Secdo de
Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (Paco Municipal - 1°
andar).

2.24 4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

¢ Documentos comprobatorios, originais ou copias autenticadas, contendo, no minimo, trés
doacbes de sangue efetuadas no prazo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de
gratuidade. Serdo consideradas somente as doagbes realizadas com observancia ao
estabelecido pelo Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doagdes, que é de
2 (dois) meses para os homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

e A comprovagao da condi¢cao de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou cdpia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

o Original e copia simples ou copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da
carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e
pagina em branco subsequente;

e Original e copia simples ou cépia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho onde conste o
carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo
semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade;

e Original e copia simples ou coépia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego
referente ao ultimo registro profissional contendo a assinatura de funcionario do PAT, caso n&o
possua a assinatura do mesmo, apresentar além da guia, comprovante de recebimento das
parcelas.

e No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, 0 mesmo devera gerar o PDF
com todas as informagdes contidas na mesma (informagdes pessoais, vinculos empregaticios
e historico de recebimento do seguro desemprego).

3. Hipossuficiente:

e Original e copia simples ou copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo
remuneragéo bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.
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4. Doador de Medula Ossea:

e Original e copia simples ou cdpia autenticada ou original de declaragao emitida pelo Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-REDOME, informando a condicdo de
doadora de medula éssea, com data de emissdo ndo anterior a 12 (doze) meses que
antecedem a data do requerimento de isengao.

5. Doadora de Leite Humano:

e Oiriginal e copia simples ou copia autenticada ou original de declaragao emitida por banco de
leite humano em regular funcionamento e devidamente assinado por representante legal da
instituicdo, contendo, as datas de no minimo trés doagdes efetuadas no prazo de 12 (doze)
meses que antecedem o pedido de gratuidade.

2.24.5. A autenticagdo podera ser realizada na Secretaria de Administragcdo — Secdo de Concursos
Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pago Municipal)
mediante a apresentagdo do documento original juntamente com uma coépia legivel do
mesmo.

2.24.6. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacgao da condi¢cado de desempregado.

2.24.7. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do
pedido de gratuidade.

2.24.8. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apdés efetuado o protocolo do pedido, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

2.24.9. A Comissao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato
que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo
indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.24.10. As informagdes prestadas e a documentagao apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.2411. Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br a partir do dia 26/05/2023.

2.24.12. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instru¢des e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 15/06/2023.

2.2413. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e nado efetivar a inscricao
mediante o recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “nao inscrito” e
nao podera realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislagao especifica.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n° 6649 de 14/03/2019,
com redacado alterada pelo Decreto Municipal n°® 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de
inscricdo na presente selecao as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada cargo 5%
(cinco por cento) das contratacdes a serem realizadas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
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no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeito de validagdo da inscrigdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 3.3,
o candidato devera apresentar no ato da inscrigao laudo médico expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscri¢des atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1. A entrega do laudo no item 3.6 & obrigatdria (documento original ou cépia autenticada),
juntamente com o formulario do anexo lll, preenchido.

3.6.2. No caso de a deficiéncia ser auditiva, devera ser encaminhado juntamente com o Laudo
Médico, o original ou cdpia autenticada da Audiometria Tonal.

3.6.3. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

3.6.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso e ndo sera devolvido.

3.6.5. O laudo médico juntamente com o formulario do anexo Ill mencionados acima deverao ser
enviados por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM —
Departamento de Concursos - CEP 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 002/2023 no mesmo periodo
destinado as inscrigbes (de 13/05/2023 até o dia 15/06/2023) ou entregues na Segado de
Concursos Publicos (Pago Municipal, Avenida Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1°
Andar) no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 13/05/2023 até o dia 15/06/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

3.6.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.5, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condicdo de candidato deficiente, a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condigdo especial para realizar a
prova, devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas nos itens 2.16 e
seguintes.

Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados no item 3.6, dentro do prazo do
periodo das inscri¢gdes, nao terdo a condigdo atendida, seja qual for o motivo alegado,

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questado, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

3.10.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverédo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.
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. O Edital de divulgagao da relagéo de solicitagdes validadas para a concorréncia no presente concurso

candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicagdo o dia 14/07/2023, e sera

afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
divulgado nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O candidato com deficiéncia aprovado, se nomeado e convocado para posse, devera submeter-se a
inspegcdo médica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptiddo para o cargo ao
qual foi nomeado.

3.13.1. Os exames solicitados para a inspeg¢do médica, bem como as despesas deles decorrentes,

serao de inteira responsabilidade do candidato.

3.13.2. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada

incompativel com as atribuicdes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.13.3. Caso seja constatado pelo Médico do Trabalho da prefeitura que a deficiéncia esta

comprovadamente em desacordo com o disposto no item 3.3, o candidato tera a sua
nomeacgdo cancelada e sera considerado classificado somente na listagem geral dos
candidatos.

3.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptacéao funcional.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.

5.
5.1.

O concurso constara das seguintes fases:

Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagéo o dia 23 de julho de

2023.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagédo, no dia 14 de julho de 2023, que sera
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
divulgado nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato recebera informag¢des sobre data e local das provas por e-mail, no
enderego eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

5.1.3.2. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico
informado no Formulario de Inscri¢gao esteja incompleto ou incorreto.

51.33. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande n&o se
responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou
por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.
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A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacao do Edital de Convocagao para as provas nas formas previstas no
item 5.1.3.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais
aquelas realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos conteudos
constantes do Anexo |l deste Edital.

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

As provas objetivas com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas) terdo a seguinte composigéo:

Cargo (s) Area do Conhecimento Numero de itens

e Médicos (Todas as | Politicas Publicas de Saude 15

Especialidades) Conhecimentos Especificos 15

Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se-4 na margem estabelecida
na Tabela abaixo:

Cargos Critério de habilitagdo no Concurso Publico

Ter obtido metade da maior nota do grupo de

* Médico (todos) cada especialidade.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de
Convocacéo divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apds o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgodes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande ndo se responsabilizam por
fatos externos que impegam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no
horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuagao.
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5.3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

5.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte, no caso de documento digital
somente sera admitido o candidato que apresentar a CNH com foto por aplicativo em
smartphone.

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

5.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao tera validade como
documento de identidade.

5.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.4.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

5.4.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.5.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigao.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

55.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.6.1. Apods a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o (s) objeto (s) sera (d0) verificado (s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.8.1. Os celulares, smartwatchs e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizagao das provas.

5.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.8.3. O IBAM recomenda ao candidato que n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacao das provas.

5.8.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o ente publico responsavel pelo certame
nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.85. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgédo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

5.10.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.10.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.10.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicacao
das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.12.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.12.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.12.1.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condig&do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragao de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagao das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO:

A Lista de Classificagédo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
6.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria da pontuagéo obtida nas modalidades de prova
que participou.

6.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificagéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificagao
desses ultimos.

6.1.3. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
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¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

e) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

A Comissdo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocagdes, e Classificacédo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recursos é de 03 (trés) dias uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicacao/divulgacao.

Para a interposigéo de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscrigao, aplicagao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas, e de classificagao final, assim para quaisquer
outros casos ndo especificados, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
e envia-lo via internet, das 9:00 as 16:00 horas, devendo o candidato utilizar um formulario para cada
questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cuja fundamentagdo nio corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes cons-
tantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
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7.9. Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou

classificacao inicial obtida.

7.10. A anulacdo de questdo nado gera a atribuigdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

7.11. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA NOMEAGAO E POSSE:

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliagao estabelecida em lei especifica.

E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além da
documentacdo prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

8.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera
comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da
nomeacao, munido de Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do seu comparecimento, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A realizagdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no
item 8.3 e a decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

8.5.1. Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que ndo tenham
compatibilidade de horario com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que pediu exoneragdo do cargo ou emprego publico
anterior, nos demais casos, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

8.5.1.1. Nao foi punido anteriormente com pena de demissio ou;

8.5.1.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demissao.

Para candidatos que sofreram pena de demissao, sujeitos a impedimento de posse, sera aplicado o
artigo 137 da Lei Federal n° 8.112/1990, ap6s analise da Procuradoria Geral do Municipio.

Por ocasido de sua posse, se o0 candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s)
disciplinar(es), cuja sang¢do possa ensejar a sua demissao, tera a sua posse precedida de analise
juridica.

A nao apresentacido da declaracdo de que trata o item 8.5 e da consequente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeagéo, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para
posse.

8.9.1. Expirado o prazo sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a vaga.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

16



L
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de
administragdo municipal

. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspe¢gao médica realizada
pela Divisao de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

8.12. Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes, serao de

inteira responsabilidade dos candidatos.

8.12.1. A critério da Divisao de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande poderdo ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagcoes
especializadas.

8.13. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do primeiro dia util da convocagao

pessoal, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, devendo o candidato, dentro desse mesmo
prazo, apresentar toda a documentacdo e exames médicos solicitados pela Secretaria de
Administracao, excegdo aos casos previstos nos itens 8.7 e 8.8, onde o prazo sera suspenso até
conclusédo da analise juridica.

8.13.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

8.14. As convocagdes dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia

9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgagdes realizadas no
endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagcao
das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o
foro da Comarca de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a
excecgao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagédo das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da
Prova, o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagao da prova, sem prejuizo
da deflagragédo do procedimento cabivel.
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou

similar;
j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.
I) prestar, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de

aplicacao das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcdes e no Edital de Convocagéo para a

realizacdo das provas.

9.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade

de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da aplicagdo da prova objetiva, e ndo havendo o&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora deste certame a incineragdo dos
cadernos das provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletronicos
pertinentes a este concurso publico, permanecerdo arquivados na prefeitura pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos da sua homologacgao.

9.7. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,

bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone junto & Secretaria de

Administracao (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

9.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

9.10. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes

da inscri¢ao.

9.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua

homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

9.12. Nao seréo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao

disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a

publicagdo do mesmo.

9.14. O Concurso Publico sera homologado pela Senhora Prefeita e nos termos da Legislagéo vigente.

9.15. A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

RUY FERRAZ FONTES
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | —,ATRIBUIQC")ES
. CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Cargo: MEDICO MENSALISTA (Todas as especialidades)

Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagado, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Atividades correlatas do cargo: Realizar atengédo a saude do usuario, buscando o diagnéstico e orientando o
paciente quanto aos procedimentos a serem realizados;

Realizar consultas que disseminem habitos saudaveis de vida, bem como promover agbes de educagao em
saude que ampliem a autonomia e o autocuidado dos pacientes;

Promover atitudes que contribuam para modificar as condi¢ces deletérias a saude;

Realizar atividades de matriciamento, dentro da sua especialidade, em parceria com as Equipes de Atencao
Basica, criando ou utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;

Preencher e responder as guias de Inter consultas, utilizando o mecanismos de referéncia e contra
referéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao;

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produg¢ao dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude
e de aptidao fisica, entre outros;

Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes
do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional;

Realizar o cuidado do paciente, propor intervencdes que influenciem os processos de saude e doenga dos
individuos;

Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva,
possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacao do processo de
trabalho.

Participar ativamente do Programa de Educacdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de
Educacao Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS:

Atende (preventivamente e curativamente) a populagédo nas unidades de saude do municipio dentro de sua
especialidade, encaminhando o paciente a outros especialistas, quando necessario.

Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas Unidades de Saude da
Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Saude e necessidades da Secretaria de Saude de
Praia Grande, conforme Portaria MS 2488/2011: | - realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); lll - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV -
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; V - indicar, de forma
compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI - contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagédo Permanente de todos os membros da equipe; VII - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
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Cargo: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Atende (preventivamente e curativamente) a populagédo nas unidades de saude do municipio dentro de sua
especialidade, encaminhando o paciente a outros especialistas, quando necessario.

Realizar atengcédo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas com criancas, adolescentes e adultos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover agdes de
educagao em saude e prevengao, que ampliem a autonomia e o autocuidado dos pacientes; Realizar agbes
preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condi¢des deletérias a saude, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e
motor de criangas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras
instituicdes coletivas, sempre que definido pela equipe; Assistir as vitimas de violéncia domeéstica e sexual,
fazendo os encaminhamentos necessarios; Realizar procedimentos cirirgicos simples; fazer atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular
Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando
a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuagao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produg¢ao dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude
e de aptidao fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgao,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e
fichas proprias para este fim; Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizag&o; Desenvolver
agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e
saude do trabalhador; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e
legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma sistematica os dados para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio; Realizar a definicdo precisa do territorio de atuagdo, mapeamento e
reconhecimento da area adstrita que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagao
continua; Realizar o diagnostico, programagao e implementagéo das atividades, segundo critérios de risco a
saude, priorizando a solugdo dos problemas de salude mais frequentes; Realizar a pratica do cuidado
familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade das familias, o que
visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude e doencga dos individuos das familias e da
prépria comunidade; Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e profissionais de
diferentes formacgdes; Promover e desenvolver acdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando
projetos sociais e setores afins, voltados para a promog¢édo da saude, de acordo com prioridades e sob
coordenacdo da gestdo municipal; Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética, compromisso
e respeito; Promover e estimular a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na
execugao e na avaliagdo das agbes; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas,
visando a readequagdao do processo de trabalho. Participar ativamente do Programa de Educacgao
Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educagcdo Permanente (NEP), bem como demais
Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
. CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (TODOS OS MEDICOS

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°
399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICOS (TODOS)
Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgbes cardiacas; Primeiros Socorros. Cédigo
de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.
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ANEXO IIl - FORMU!.ARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

ATENCAP: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maualtipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Néao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ /| /2023
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ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE
DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas envolvidas na
realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o
objetivo de se evitar a disseminacgéao e proliferagcdo de Doengas Respiratdrias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as
seguintes agdes:
a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espacamento minimo, durante o tempo em
que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serio realizadas as provas do Concurso Publico,
evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada
pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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