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POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE SOLDADO POLICIAL MILITAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025, DE 28 DE MARCO DE 2025 - RETIFICADO

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (DP/PMPR), com sede de comando situado na
Avenida Marechal Floriano Peixoto, n® 1.401, bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o disposto
no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, inciso X da Constituicao Federal; no art. 45, caput e § 9° da Constituicdo Estadual; da
Lei Federal n® 14.751/2023; nos arts. 10 caput, 20, alinea “b”, 21, inciso I, da Lei Estadual n°® 1.943/1954; no art. 16 da
Lei Estadual n° 16.575/2010; nos art. 1° e 2° da Lei Estadual n°® 21.925/2024; na Lei Estadual n° 14.274/2003; na Lei
Estadual n® 18.627/2015; na Lei Estadual n°® 19.196/2017; na Lei Estadual n° 19.293/2017; na Lei Estadual n°
19.695/2018; Lei Estadual n°® 22.187/2024; Dec. Est. n° 7.116/2013; nas Portarias do Comando-Geral n° 688/2013,
689/2013, 551/2015, 684/2019, 864/2024 e suas alteragbes; e nas autorizagdes governamentais constantes nos
protocolos 19.382.109-0 e 22.746.785-1, torna publico o edital de abertura do concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas para o cargo de Aluno-Soldado de 32 Classe Policial Militar (Soldado PM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formag¢ao e Capacitagdo — IBFC,
com excecdo da etapa de Investigagdo Social (IS), que sera realizada por banca designada pela Policia Militar do
Parana (PMPR).

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Aluno-Soldado de 32 Classe Policial Militar (Soldado PM), ficando o citado
preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, bem como as restrices
orcamentarias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteragao legislativa, que ocorram durante o prazo de
validade deste Concurso.

1.3. O presidente do concurso publico, designado pelo Diretor de Pessoal da PMPR, sera um Oficial Superior da Policia
Militar do Parana (PMPR), auxiliado pela Banca Organizadora, aos quais, desde logo, ficam delegados todos os
poderes, tais como publicagdo de Editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame durante a sua validade,
fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente, sendo tais
informacdes prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob o0 acompanhamento
e assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

1.4. A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprirem.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagcdo dos atos
concernentes ao concurso publico, disponibilizados na internet, nos sites do IBFC — www.ibfc.org.br, da Policia Militar
do Parana — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado o enderecgo informado no ato da inscricdo para fins de eventual
contato com o candidato.

1.6. A consulta as etapas do concurso publico e ao resultado individual sera pelo enderego eletrénico do IBFC,
acessando a segao do concurso publico a que se refere o presente Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagao da Homologagéao
do Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Parana — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragéo Publica Estadual.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagado das Provas ao candidato que o solicitar, na forma e
prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera
ser efetuada, conforme orientam o item 6 e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagcdo do Concurso, com a ressalva de que o
presente concurso, pela natureza do cargo, nao disponibiliza vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1.9. O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme observagdes a seguir:

Pagina 1 de 53


http://www.ibfc.org.br/
http://www.pmpr.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.ibfc.org.br,/

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

a) cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao;

b) as respostas as impugnagdes serao disponibilizadas no site no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo V;

¢) nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.10. Antes de se inscrever no concurso publico, deve o candidato observar atentamente as prescrigcdes deste Edital,
inclusive quanto aos requisitos e condicbes exigidos para a posse, em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.11. O presente concurso publico sera regionalizado, conforme Regides de Concorréncia e seus Municipios
listados no Anexo | deste edital, os quais deverdo ser escolhidos pelos candidatos para a disputa das vagas,
exclusivamente no momento da inscricdo. O candidato, ao optar por concorrer a uma determinada Regido de
Concorréncia, estara automaticamente vinculado a ela para fins de classificagdo, de nomeacéao, de lotagdo e demais
condigbes deste Edital.

1.12. Para todas as publicagdes deste concurso publico, o sexo considerado do candidato sera o constante na certidao
de nascimento.

1.13. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.14. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Relagdo dos municipios que compdem cada Regiao de Concorréncia;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para realizagdo do Exame de Capacidade Fisica - ECAFI;

Anexo lll - Modelo de Atestado Médico Oftalmoldgico para realizagdo do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI;
Anexo IV — Conteudo Programatico;

Anexo V - Cronograma Previsto.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O concurso publico contemplara as seguintes etapas:

| Etapa . Descricio | Cardter _____|Responsabilidade

12 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatorio
22 | Exame de Capacidade Fisica - ECAFI Eliminatério IBFC
3? | Avaliagdo Psicolégica — AP Eliminatério
4* | Exame de Sanidade Fisica - ESAFI Eliminatério
52 Investigagéo Social Eliminatério PMPR

2.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Cascavel, Campo Mourao, Foz do
Iguagu, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Paranagua, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama, no
Estado do Parana.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo das
provas, a PMPR e o IBFC reservam-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.2. Na cidade de prova de Curitiba, a alocagao podera ocorrer nos municipios da Regiao Metropolitana de Curitiba.
2.3. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), a Avaliagido Psicologica (AP) e o Exame de Sanidade Fisica (ESAFI)
serdo realizados na cidade de Curitiba e/ou na sua Regido Metropolitana, no Estado do Parang, e poderao ocorrer
em dias uteis, aos finais de semana ou feriados.

2.4. A Investigagao Social (IS) sera realizada nos termos do subitem 8.7 deste Edital.

2.5. O Procedimento de Heteroidentificacdo (Afrodescendente) sera realizado nos termos do item 4 deste Edital.

2.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no concurso publico.
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3. DO CARGO/AREA/FORMAGAO, NATUREZA DO VIiNCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO, N° DE
VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, TAXA DE INSCRIGCAO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1. O concurso publico para o cargo de Soldado Policial Militar sera regionalizado, conforme as Regides de
Concorréncia e seus Municipios listados no Anexo | e a distribuigcdo das vagas prevista no subitem 3.5 deste Edital.

3.2. Do cargo de Soldado Qualificagao Policial Militar (QPM 1-0):

Vagas 2.000 (duas mil) vagas.

Distribuicao das Vagas Tabela constante no subitem 3.5 deste edital.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo em
qualquer area de graduagcdo em instituicio de ensino publico ou particular
reconhecida pelos érgéos de ensino; ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data
do primeiro dia da inscrigdo, ou seja, ndo ter completado 31 (trinta e um) anos no
primeiro dia das inscrigdes; possuir Permissao para Dirigir ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”, no minimo; estar quite com as obrigagcdes militares e
eleitorais, e os demais critérios para a posse previstos no art. 21, inc. Il da Lei Est. n®
1943/54.

R$ 2.530,12 para o cargo de Aluno-Soldado de 32 Classe Policial Militar.

R$ 3.795,18 para o cargo de Aluno-Soldado Operacional de 22 Classe Policial Militar.

Requisitos Basicos

Remuneragdo R$ 6.101,87 para o cargo de Soldado de 12 Classe Policial Militar.
Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 834,74 para todos os cargos.
Taxa de Inscrigao R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.3. O Aluno-Soldado de 32 Classe PM recebe uma bolsa-auxilio no valor de R$ 2.530,12. Ao concluir, com o devido
aproveitamento, o Curso de Formagdo de Pragas (CFP), o Aluno-Soldado de 3? Classe PM estara apto a ser
enquadrado na graduacgio de Aluno-Soldado Operacional 22 Classe, com uma bolsa-auxilio no valor de R$ 3.795,18.
Apds a concluséo do treinamento operacional na condigdo de 22 Classe, o Aluno-Soldado Operacional 22 Classe PM
estara apto a ser enquadrado na graduagdo de Soldado de 12 Classe, com o subsidio de R$ 6.101,87. Além da
respectiva bolsa-auxilio ou subsidio, os militares estaduais percebem um Auxilio-alimentagao no valor de R$ 834,74.

3.4. O requisito de escolaridade devera ser preenchido até a data da posse do candidato, devendo ser comprovado por

meio de documentacéo oficial. O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgéos
educacionais competentes.

3.5. As vagas ofertadas para o cargo de Soldado Policial Militar neste concurso serao distribuidas por Regides
e Categorias de Concorréncia, conforme a seguir:

» -
RIELCOEL L L Ampla Concorréncia Afrodescendentes

12 Regiao/Curitiba 645 717
22 Regiaol/Londrina 293 33 326
3? Regiao/Maringa 366 41 407
42 Regiao/Ponta Grossa 196 22 218
52 Regiao/Cascavel 299 332

1.799 m—m

3.6. Para o cargo constante deste Edital, ndo ha previsdo legal para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD) devido as condigbes de exposi¢ao a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades, pois as
condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, nao s6 para cumprimento das atribui¢des, mas também
para a manutengéo da seguranga do trabalho do proéprio profissional e de terceiros.

3.7. As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada Regido deste certame ser&o divulgadas apds o
término do Curso de Formagao de Pragas, sendo definidas pela Administracdo Militar Estadual, de acordo com os
critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando o direito de escolha conforme a classificagao final no Curso de
Formagéo de Pragas, obedecido, quanto ao CFP, o disposto no item 13 (Do Curso de Formagéo de Pragas PM) do
presente Edital. A unidade de classificagao inicial dos suplentes é regulada de acordo com as vagas disponiveis no
momento do preenchimento da vaga e com o interesse da Administragao Policial Militar.
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3.8. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas no art. 144, §
5°, da Constituicao da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, Il, 48 e 49 da Constituicdo do Estado do Parana; na Lei
Federal n® 14.751/2023 (Lei Organica das Policias Militares dos Estados); na Lei Estadual n°® 22.354/2025 (Lei de
Organizagéo Basica - LOB PMPR); na Lei Estadual n°® 1.943/1954 (Cédigo da PMPR); Decreto Estadual n®
7.339/2006 (Regulamento Interno e dos Servigos Gerais — RISG PMPR), entre outras normativas.

3.9. REGIME PREVIDENCIARIO: Sistema de protecdo social dos militares estaduais do Estado do Parana, na forma
da legislacao especifica.

3.10. ATRIBUIGOES DO CARGO DE SOLDADO POLICIAL MILITAR:

I. A natureza do cargo correlaciona-se predominantemente com a area operacional, com o desempenho do policiamento
ostensivo e outras atividades necessarias a preservagao da ordem publica, bem como para os atos decorrentes do
poder de policia administrativa da ordem publica. Com a conclusao do Curso de Formagao de Pragas como Aluno-
Soldado de 32 Classe PM e ao final do cumprimento do Treinamento Operacional como Aluno-Soldado de 22 Classe
PM, o militar estadual estara apto a ser promovido a graduacgéo de Soldado de 12 Classe PM.

Il. A funcao geral do cargo de Soldado da Policia Militar do Parana sao as atividades de apoio e execugéo de agdes e
operagdes policiais militares, a fim de prevenir e reprimir a criminalidade, garantindo a ordem e a segurancga publica e
promovendo os direitos fundamentais para o alcance da paz social.

lll. As condi¢des gerais de exercicio do cargo envolvem trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno e
publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou
a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos e em dias e horarios diversos (diurno, noturno, dias Uteis, fins de semana
e feriados, além de escalas em regime de sobreaviso ou prontiddo), podendo atuar em situagdes extremas que
envolvam risco a vida.

IV. Durante os cursos de formagéo, capacitagédo, especializagdo e aperfeigoamento no sistema de ensino da PMPR,
também podera exercer atividades que se referem a ensino, pesquisa e extensao, além das atividades de estagio
operacional, atividades extracurriculares e ndo académicas. No Curso de Formacgao de Pragas, o militar estadual no
inicio de carreira sera submetido a atividade fisica intensa, diuturna, visando preparar o militar para responder as mais
diversas situagdes que podera encontrar na atividade policial militar, incluindo disciplinas como: educagao fisica (com
pratica de natagao, corrida, salto em distancia); maneabilidade terrestre (atividades de acampamento, técnicas de
rastejo, dentre outras); técnica de confronto armado (tiro policial em pé, correndo, agachado e deitado); defesa pessoal
(técnicas de imobilizagéo, aulas de artes marciais e luta, com uso de forga e contato fisico); ordem unida (com
necessidade de marchar e permanecer em pé por periodos prolongados); e treinamento de resgate de feridos em
situacao de confronto.

V. Descricdo sumaria das atribuicdes especificas: atender ocorréncias policiais militares; realizar abordagens de
individuos e de veiculos em fundada suspeita; realizar policiamento ostensivo, reservado e velado; realizar policiamento
preventivo; realizar policiamento repressivo; efetuar prisdo em flagrante; executar operagdes policiais; cumprir
mandados judiciais (busca e apreenséo, foragido, prisdo, etc.); confeccionar boletins de ocorréncia e relatérios; lavrar
Termos Circunstanciados de Infracdo Penal (TCIP); participar de solenidades civico-militares; ministrar e participar de
instrugdes, palestras e/ou treinamentos; dentre outras.

VL. O exercicio do cargo envolve, dentre outros fatores, os seguintes:

a) exercer, com dignidade e eficiéncia, as fungdes que Ihes forem atribuidas;

b) pautar a conduta pela fiel observancia as leis, regulamentos, instru¢cdes e ordens emanadas de autoridades
competentes;

c) zelar pela honra e reputagéo de sua classe, observando comportamento irrepreensivel na vida publica e particular,
e cumprir com exatidao seus deveres para com a sociedade;

d) exercer a policia ostensiva e a preservagao da ordem publica, por meio do apoio e execugéo de agdes e operagdes
policiais militares;

e) atuar na atividade de policiamento ostensivo, nos seus mais diversos tipos, modalidades e processos, inclusive com
a conducgao de viaturas policiais;

f) estabelecer relacionamento direto com a populagéo visando o policiamento de proximidade;

g) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatagdo de atos ilicitos ou de indicios de sua
ocorréncia;

h) executar mandados de priséo e ordens judiciais de reintegracdo de posse;

i) exercer atividades de controle de disturbios civis;

j) atuar em operacdes policiais ordinarias e especiais (ex.: futebol, manifestagdes, operacao verdo no litoral, shows,
etc.);

k) atuar em operagdes em regides fronteirigas, inclusive com a participagdo e em conjunto com outras forgas de
seguranga publica;

1) demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso;

m) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagao;

n) demonstrar na atuagao: equilibrio emocional, disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagéo;

o) estar preparado fisica, moral e intelectualmente para o perfeito desempenho de suas fungdes;

p) executar outros encargos e atividades de interesse da Corporacgao.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato Afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas neste concurso publico, em cada uma das Regiées de Concorréncia, devendo o candidato observar,
no ato da inscrigédo, além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢gbes especiais previstas
neste item.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior quando resultar em
fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O percentual de vagas reservado neste Edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso publico, inclusive em relagéo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

4.4. Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar essa opgao exclusivamente
no ato da inscrigao.

4.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscrigao, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, devendo tal informacgao integrar
os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Estadual
n°® 14.274/03.

4.5.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
Concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.5.2. O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera ratificar, durante
procedimento de heteroidentificagdo, que é pertencente a etnia negra e que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda.

4.5.3. Detectada falsidade na declaragédo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscrigéo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de exclusdo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.6. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por for¢a de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas na Regido de Concorréncia escolhida na inscrigéo.

4.7. O candidato afrodescendente que nio preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigao e
nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O candidato inscrito como afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagcéo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.9. A inscrigao, classificagado e aprovacgao do candidato na condigao de afrodescendente, nos termos deste Edital, ndo
garantem a ocupacéao das vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, devendo o candidato, ainda, submeter-se
ao Procedimento de Heteroidentificagao promovido pelo IBFC antes do resultado final, que emitira parecer sobre a sua
condicado de afrodescendente ou néo.

4.10. Do Procedimento de Heteroidentificacao:

4.10.1. O candidato afrodescendente convocado devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Edital de
Convocagao, conforme orientagbes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.org.br;

b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungédo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou afrodescendente, da cor preta ou parda”.
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4.10.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes,

conforme a seguir:
a) documentos e fotos: devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB

(megabytes) por arquivo;
b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes).

4.10.2. Padrao para Documento de Identidade:

4.10.2.1. O documento de identidade que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendag¢des, conforme
abaixo:

a) somente imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

b) o arquivo deve estar completo, com os dados, foto e assinatura.

INSTRUGOES PARA O ENVIO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

(, Digitalize o seu documento de identidade
ou emita através de aplicativo oficial a sua
CNH Digital, a imagem deve ser colorida
frente e verso.

A imagem deve estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes).

4.10.3. Padrdes para Fotos e Video:

4.10.3.1. As fotos que serao enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

INSTRUCOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA FRONTAL

O candidato deve estar posicionado de frente,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima.

C} O fundo da foto deve ser branco.
( Fagaafoto contra a luz
O Aimagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG,

PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB
(megabytes).

-

INSTRUGOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA DE PERFIL

Q O candidato deve estar posicionado de perfil,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima.

O O fundo da foto deve ser branco.
(C, Faga a foto contra a luz

(, Aimagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB

(megabytes) T A
/- f N

4.10.3.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagoées, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou afrodescendente, da cor preta ou parda”.
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INSTRUGOES PARA O ENVIO DO VIDEO

O candidato deve estar posicionado de frente
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima.

O video deve ter a duragao de no maximo 20
(vinte) segundos.

O candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a
que concorre e os seguintes dizeres; “declaro
que sou negro, da cor preta ou parda”.

O video deve estar na extensdo MOV ou MP4
com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes)

4.10.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentagéo com clareza.

4.10.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas.

4.10.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.10.7. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos
termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢ao de afrodescendente.

4.10.8. O Procedimento de Heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa afrodescendente levara em consideracao
em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste concurso publico e os critérios fenotipicos do
candidato.

4.10.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

4.10.10. Nao serédo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, referentes a
confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.10.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) membros para verificacdo do
enquadramento de candidato como afrodescendente.

4.10.12. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condicoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada afrodescendente de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato nao possui tragos fenotipicos que o identifiquem como afrodescendente;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

4.10.13. Das decisdes da Comissdao de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdao de
heteroidentificagao.

4.10.14. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

4.11. O candidato nao considerado afrodescendente no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as
vagas reservadas e sera eliminado deste concurso publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios de ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto nos subitens 8.2.1 e 8.3.2 deste Edital, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos.

4.12. O candidato afrodescendente, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

4.13. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esses candidatos e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.
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4.14. O candidato afrodescendente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, constante
no subitem 3.5 deste edital, ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, quando da convocagao para a nomeagao.

4.15. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.16. Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, quando da
convocagao para a nomeacgao, observada a ordem de classificagdo por Regido de Concorréncia.

4.17. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou nado do candidato na condi¢gdo de
afrodescendente, tera validade apenas para este concurso publico.

4.18. O nao enquadramento do candidato na condigdo de afrodescendente ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.19. A nado observancia pelo candidato de quaisquer das disposigdes deste Edital implicara na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

4.20. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao - Afrodescendente sera divulgado no enderego eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagado as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos e aplicagao dos critérios de avaliagao e selegéo, inerentes a este concurso, incluindo autorizagdo das
publicagdes do seu nome, niumero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

5.1.1.1. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na
data do primeiro dia da inscrigdao. O candidato ndo devera ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
das inscri¢des.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao
e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.1.3. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigao, isengéo e questionario socioeconémico sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMPR e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido pelo candidato.

5.1.3.1. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo que esta em dia com as obrigagdes eleitorais, nos termos da
legislacéao eleitoral.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo e no Questionario
Socioecondmico determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.5. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.6. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o questionario socioecondmico;
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b) optar apenas por 01 (uma) Regiao de Concorréncia, a que vai concorrer, nos termos do subitem 3.5 deste Edital;
c) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagao de prova, nos termos do subitem 2.2 deste Edital;

d) anexar 1 (uma) foto colorida 3x4 recente, com fundo branco, descoberto (sem boné, chapéu ou similares), sem
6culos ou qualquer outro acessorio que dificulte a sua identificagéo.

5.1.7.1. Nao sera admitido ao candidato a alteragao de Regidao de Concorréncia, nem da cidade de realizagcao das provas
apos efetivagédo da inscrigao.

5.1.7.2. Caso o candidato deseje realizar outra inscri¢ao por erro de preenchimento na ficha de inscri¢ao ja realizada,
o candidato devera cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das
inscricdes, desde que a inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao.

5.1.8. O candidato que tiver mais de uma inscrigao paga e/ou deferida na solicitagao da isengao, tera somente a ultima
inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, exceto quando o concurso for cancelado
ou, ainda, nas hipoteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e pagamento
a menor. A restituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto, devera ser solicitada
mediante requerimento administrativo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricio:

5.2.1. As inscricdes para este concurso publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes, efetuar sua
inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital, o Formulario Eletrénico de Inscricéo e o Questionario Socioeconémico;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscrigao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao descrita no subitem 5.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, observados os horarios de atendimentos
e das transacgoes financeiras de cada instituicdo bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigao até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que nao efetuar o pagamento da
inscricao até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V ficara impossibilitado de participar do Concurso,
sendo indeferida a inscrigao.

5.2.3. O valor da taxa de inscri¢édo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
crédito ap6s o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. A PMPR e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por
inscrigdes, questionario socioecondmico ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

5.2.7. Aformalizagéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario
de inscricdo e o0 questionario socioeconémico pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancaria, salvo no caso de isengéo prevista no subitem 5.3.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigado pela Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

5.2.9. A comprovacgao da inscricdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato
recorrer caso seu home nao conste na lista proviséria de inscritos.
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5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢cao, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigado e do questionario socioeconémico.

5.3. Dalsencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1. Para a realizagcdo da solicitagdo de isengcao do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar em uma
das seguintes condigdes:

5.3.1.1. Doador de Sangue, de Medula Ossea e de Leite Humano: ser doador de sangue, de medula dssea ou de
leite humano, nos termos das Leis Estaduais n® 19.293/2017 e n° 22.212/2024, e enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) o candidato doador de sangue devera comprovar ter realizado 2 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data da publicagédo do edital de abertura do concurso;

b) o candidato doador de medula 6ssea devera comprovar inscrigdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e ter realizado 1 (uma) doagao anterior & data da publicacdo do edital de abertura do
CONCUrso;

¢) a candidata doadora de leite humano devera comprovar ter realizado 3 (trés) doagdes mensais nos periodos dos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do concurso;

d) a comprovacgao da condi¢cao de doador de sangue, de medula 6éssea ou de leite humano sera efetuada por meio de
apresentagao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado;

e) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doagdo promovida de acordo com a legislagao
aplicavel.

5.3.1.2. Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana: ser eleitor convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual n° 19.196/2017 e enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigao de:

I. Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplente;

Il. Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

I1l. Coordenador de Sec¢ao Eleitoral;

IV. Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V. Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
dos locais de votagao.

b) entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao;

c) para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢co prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo;

d) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada por meio da apresentagdo, no ato de inscrigdo, de documento
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

5.3.1.3. CadUnico: ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
da Lei Estadual n°19.695/2018, nédo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimentos a seguir:

a) indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢céo;

b) o IBFC consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigao;

¢) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que n&o possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

d) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverao ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.3.2. Os candidatos que solicitaram a isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, nas condicdes de Doadores de
Sangue/Medula Ossea e Eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana, deverdo fazer o
envio eletrdnico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios de acordo com
a modalidade de isen¢ao pleiteada, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes
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a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) nado serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

5.3.3. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigado pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e no Questionario
Socioecondmico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.5. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

5.3.6. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que n&o atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso publico.

5.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da inscricdo e eventual recurso apresentado
indeferidos, e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar sua inscricdo observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no site
do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

6. DA FUNGAO DE JURADO E DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Da Funcao de Jurado:

6.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar essa informagao no ato de inscricao e fazer
o envio eletrénico, conforme o subitem 6.3, de certidbes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos para

utilizagao, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “i” do subitem 11.3.

6.2. Da Solicitacdo de Atendimento Especial:

6.2.1. Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera indicar no formulario de inscricdo que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o0 momento de amamentacéo,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga;

f) o tempo despendido com a amamentacgao sera revertido em favor da candidata para a realiza¢do da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.
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6.2.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual): o candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) durante
arealizacao das provas, podera solicitar essa condicdo de atendimento no ato da inscricdo. Neste caso, devera enviar
de forma eletronica o documento comprobatério (Carteira de Identidade) da condigdo que motiva a solicitagéo de
atendimento, conforme subitem 6.3.

6.2.2.1. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

6.2.3. Das outras condicdes: o candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais
para a realizacdo das provas/etapas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio
eletrénico, conforme subitem 6.3, do requerimento de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.4. O candidato portador de doencgas infectocontagiosas que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doencga na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico do IBFC (concurso@ibfc.org.br) tdo logo a condigao
seja diagnosticada, com o envio do laudo médico especifico para esse fim para o atendimento especial.

6.2.4.1. O subitem acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.

6.2.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagédo ao IBFC previamente, nos moldes
do subitem 6.3.

6.2.5.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

6.3. Dos envios eletronicos dos documentos:

6.3.1. O candidato que solicitou no ato da inscri¢gdo atendimento em um dos itens 6.1 (Fungao de Jurado), 6.2.2 (Nome
Social) e 6.2.3 (Das outras condi¢coes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatoérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) nado serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.4. APMPR e o IBFC néao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissédo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude tera validade somente para este concurso publico.

6.5. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengcdo de condigdes
especiais para arealizacado das etapas, poder-se-a anular a inscri¢gao, as provas e a admissao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terao a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

6.7. Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade, com a ressalva de que o presente concurso, pela natureza
do cargo, nao disponibiliza vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.8. A solicitagcao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC —www.ibfc.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.
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7. DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

7.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Afrodescendentes — AFRO, Fungéao de
Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos por meio de formulario proprio a ser
disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo
V.

7.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada a Nome, Data de Nascimento e CPF, devera ser encaminhado pelo
candidato o documento que comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou Data de Nascimento e/ou CPF
corrigido(s).

7.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.3. Alinscricao é ato pessoal do candidato e, caso seja praticada por terceiros, aquele assume inteira responsabilidade
pelas informagbes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

7.4. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Minimo de pontos Exigidos
Prova Disciplina UEENED ) [HEEs e | EEles Em cada Total da
Questodes Questao Pontos
Prova Prova

Lingua Portuguesa

Raciocinio Matematico 1
Conhecimentos
Gerais Nocbes de Informatica 7 1 7 12 pontos
Historia 7 1 7 32 pontos
Geografia 7 1 7
Conhecimentos Especifica 20 2 40 12 pontos

Especificos

8.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos nos termos do subitem 8.1.1,
conforme conteudo programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha alcangado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de conhecimentos gerais;

b) tenha alcangado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de conhecimentos especificos; e

c¢) tenha alcangado, no minimo, 32 (trinta e dois) pontos do total da prova objetiva.

8.1.3.1. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 8.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.1.4. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao da prova. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva
ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.5. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, do qual o candidato podera apresentar recurso. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.
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8.2. DA 12 ETAPA - PROVA DISCURSIVA:

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva
e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, observadas as Regibes e categorias de
concorréncia, mais os empates na ultima posicao de classificagao, se houver.

x A Até a posicao de classificagao
Regiao de Concorréncia e
Ampla Concorréncia | Afrodescendentes

12 Regiao/Curitiba 2.904° 3232
22 Regiaol/Londrina 1.320° 1472
32 Regiao/Maringa 1.6482 1832
42 Regiao/Ponta Grossa 883 98?2
52 Regiao/Cascavel 1.345°2 1492

8.2.1.1. Para efeito de correcio da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos
Afrodescendentes classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na Ampla Concorréncia.

8.2.1.2. A listagem de Afrodescendentes que nao for preenchida por falta de inscricdo ou ndo aprovagido desses
candidatos n&o sera revertida para a listagem de Ampla Concorréncia na corregao da prova discursiva.

8.2.2. Os candidatos que n&o tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos do subitem 8.2.1, estarado
automaticamente ELIMINADOS deste concurso publico.

8.2.3. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

8.2.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do subitem 8.2.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.2.5. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data da prova objetiva e constituir-se-a de 1 (uma) Redagéo, cujo
tema sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, observando os critérios de corregédo estabelecidos no quadro abaixo:

m Critérios de Corregao P:\)nn’tu_agao
axima

1 Progressao: grau de informatividade e coeréncia. 4
Qualidade do conteudo: capacidade do candidato para selecionar, relacionar,
2 organizar e interpretar fatos, informagdes, opinides e argumentos, em defesa de um

ponto de vista, demonstrando conhecimento dos mecanismos linguistico-discursivos 6
necessarios para a constru¢ao do seu texto.
Coesao: uso adequado e expressivo dos recursos linguisticos como atividade de 6
composicao textual.

4 Norma padrdo: dominio da norma padrao formal da Lingua Portuguesa. 4

8.2.6. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisido, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que tiver extensao inferior ao minimo
de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.8. Na corregao da Prova Discursiva, a comissao de corregao nao tera acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.9. Na pagina da Folha de Resposta, que é destinada ao desenvolvimento do texto da Prova Discursiva, o candidato
nao pode registrar assinatura, escrita, sinal, marca ou simbolo que permita sua identificagdo, sob pena de anulagéo da
sua prova e consequente eliminagédo do candidato deste concurso publico.

8.2.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da prova.
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8.2.11. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do IBFC devidamente treinado, para o qual devera informar os textos, especificando a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgao.

8.2.12. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes durante a realizagao da Prova Discursiva.

8.2.13. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redacao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

d) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da Prova
Discursiva.

8.3. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA:

8.3.1. Oresultado e classificagao da 12 Etapa - Provas Objetiva e Discursiva dos candidatos habilitados, nos termos
dos subitens 8.1.3 e 8.2.3, sera pela soma das notas das Provas Objetiva e Discursiva, que definira a classificagdo em
ordem decrescente, observadas as Regides de Concorréncia.

8.3.2. Sera considerado APROVADO na 12 Etapa - Provas Objetiva e Discursiva os candidatos que estejam
classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢céo de classificagcao, se

houver.
e a . Até a posicao de classificacao
Regidao de Concorréncia T
Ampla Concorréncia | Afrodescendentes

12 Regiao / Curitiba 1.936° 215°
22 Regiao / Londrina 880° 98?2
32 Regiao / Maringa 1.0992 1222
42 Regiao / Ponta Grossa 589° 65°
52 Regido / Cascavel 8962 100°

8.3.2.1. Para efeito de aprovagdo na 12 Etapa - Provas Objetiva e Discursiva, ndo serao contabilizados na listagem
de candidatos Afrodescendentes classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham
obtido classificagdo também na Ampla Concorréncia.

8.3.3. O candidato que nao for APROVADO na 12 Etapa - Provas Objetiva e Discursiva, nos termos do subitem
8.3.2 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.4. O resultado e a classificacdo da 1? Etapa - Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

8.4. DA 22 ETAPA - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI):

8.4.1. Serdo convocados para o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), de carater eliminatério, os candidatos que
foram APROVADOS na 12 Etapa - Provas Objetiva e Discursiva, nos termos do subitem 8.3.2 deste Edital.

8.4.2. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) se propde a realizagcdo de um conjunto de testes compostos de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forga, coordenagado e equilibrio dinamico e/ou flexibilidade, poténcia
muscular, capacidade aerébica, anaerdbica e velocidade, sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que
Ihe é proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em cada teste.
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8.4.3. Para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calgao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);

b) ténis; e

c) camiseta de manga curta (T-shirt) sem desenhos ou inscri¢oes.

8.4.3.1. A natureza da aplicagéo dos testes implica que alguns candidatos tenham que aguardar a conclusao dos testes
de outros para entao serem avaliados, podendo o tempo de espera ser prolongado, a depender das condi¢des de
aplicagao. Por este motivo, todos os candidatos estdo autorizados a levar alimentagcdo e/ou suplementacao propria,
para consumo durante a realizacdo do ECAFI, sob inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando o
IBFC ou PMPR, pelo fornecimento da alimentag¢ao, nem por eventual implicagdo negativa no desempenho do candidato
durante o ECAFI decorrente da ingestao de alimentos.

8.4.4. Para submeter-se ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificagao:

a) documento fisico de identidade com foto;

b) atestado médico nominal ao candidato, apresentado de forma fisica, impresso ou manuscrito, emitido e datado com,
no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do Exame, devidamente assinado e carimbado por médico,
constando visivelmente o numero do registro do profissional no Conselho Regional de Medicina, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar esforgo fisico, conforme modelo do Anexo Il deste Edital. As
candidatas deverao, ainda, apresentar no atestado médico a negatividade para gravidez.

8.4.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o previsto
no subitem 8.4.4 deste edital ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, desclassificado do
Concurso.

8.4.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacgéao de aplicagao do teste do candidato.

8.4.6. O candidato devera apor sua assinatura nalista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade apresentado, e permitir a coleta de sua digital.

8.4.7. No momento da identificagdo, o candidato recebera um namero, que devera ser afixado em sua camiseta e nao
podera ser retirado até o final dos testes.

8.4.8. A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

8.4.9. Nao cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam
acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

8.4.10. Nao serao aceitas solicitagdes de adaptagao dos testes ou tratamento diferenciado para realizagdo do Exame
de Capacidade Fisica (ECAFI).

8.4.11. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou orgéanica do candidato para se submeter aos testes especificos, ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdo examinadora e nao terdo direito a repeticdo do exame de capacidade fisica em
outra oportunidade.

8.4.12. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigbes e de tempo decorrido durante
cada teste sera, exclusivamente, realizada pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

8.4.13. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecida aos candidatos copia das filmagens dos testes
realizados.

8.4.13.1. O candidato que se recusar a ter o teste flmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

8.4.14. Fica vedado ao candidato o uso de equipamentos eletrdnicos, qualquer tipo de reprodutor de audio e video no
Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sendo permitido apenas o uso de reldgio.

8.4.15. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera realizado pelo candidato em um udnico dia e consistira na
execucgao dos testes, conforme quadro a seguir:
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indice Minimo
Teste _____Masculino |  Feminino |

Barra Fixa 06 repeticdes de flexdo | 15 segundos em isometria
Abdominal 31 repeticdes 26 repeticdes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11min. e 58seg. 14min. e 07seg.

8.4.15.1. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) consistira na execucao de baterias de testes, todos de realizagcdo
obrigatéria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se APTO o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

8.4.15.2. Decidindo o candidato por ndo continuar a realizagdo do ECAFI, por ndo atingir o desempenho minimo em
algum teste ou por qualquer outro motivo, esta desisténcia sera registrada, sendo o candidato eliminado do concurso
publico.

8.4.15.3. Os testes serao executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

8.4.15.4. O candidato tera apenas 1 (uma) tentativa para a realizagdo de cada teste.

8.4.16. DA BARRA FIXA (MASCULINO):

8.4.16.1. A Flexao em Barra Fixa (Masculino) consiste em executar o maximo de repeticbes para avaliar a
resisténcia muscular de membros superiores, conforme critérios de execugéo a seguir:

a) Posigao inicial: o candidato, sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagao (palma das méaos
voltada para frente e posicdo dos dedos polegares livres), mantendo os bragos, coxas e pernas estendidos; as maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
suspenso e estatico (sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagao da barra);

b) Execu¢ao: apos a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdo dos bragos na barra, até que o queixo
ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do pescogo), e estando
as coxas e pernas na posigao estendida, e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Prosseguira executando repetigdes do exercicio de igual forma; o
corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra e as pernas deverao
permanecer estendidas;

c) Término: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa, apoiar
0 queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.

8.4.16.2. O candidato, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a posigao
inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, so sera iniciado quando constatado que a posi¢ao do teste
foi tomada corretamente.

8.4.16.3. O candidato devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de forma incorreta,
por meio de “palavra” que indique onde esta sendo cometida a incorre¢ao (queixo, cotovelos, pernas, etc.), para que a
execucgao seja retificada, sem interrupgéo do teste.

8.4.16.4. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma
correta, durante a realizagéo do teste.

8.4.16.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra;

¢) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balango das pernas para auxiliar a execugao;

g) flexionar as pernas;

h) a hiperextensao do pescoco.

8.4.16.6. A utilizagcao de magnésio em pé (carbonato de magnésio) é permitida, mas n&o sera disponibilizado pelo
avaliador.

8.4.17. DA BARRA FIXA (FEMININO):
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8.4.17.1. A Isometria na Barra Fixa (Feminino) consiste em permanecer na posi¢ao de flexdo de cotovelos na barra
fixa no tempo minimo de 15 segundos para avaliar a resisténcia muscular de membros superiores, conforme critérios
de execugao a seguir:

a) Posigao inicial: a candidata, sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagéo (palma das maos
voltadas para frente e posicdo dos dedos polegares livres), sendo que as maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros; bragos flexionados, coxas e pernas estendidas (ndo podera
flexionar durante o teste), e queixo em angulo reto com o pescogo acima da parte superior da barra, devendo manter-
se suspenso (pés fora do solo), ficando com o queixo acima do nivel da barra;

b) Execugédo: o crondmetro € acionado no momento em que o queixo da candidata estiver acima do nivel superior da
barra (estando a cabeca na posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescogo), concomitante aos pés suspensos € as
coxas e pernas estendidas. Sera anotado o tempo (em segundos) que a candidata conseguiu manter-se acima do nivel
da barra com a posigao corporal correta;

¢) Término: o crondmetro sera pausado quando a candidata deixar o queixo abaixar do nivel da barra (borda superior),
tocar o queixo na barra, o queixo deixar de estar em angulo reto, ou houver flexdo das pernas.

8.4.17.2. A candidata, para tomar a posigao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a posigao
inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, o cronémetro sé sera iniciado quando constatado que a
posicdo do teste foi tomada corretamente.

8.4.17.3. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra;

c) utilizar o seguinte movimento acessoério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores
e inferiores (“pedalada”);

d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

g) permitir o seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela;

h) a hiperextensao do pescogo.

8.4.17.4. A utilizagao de magnésio em pé (carbonato de magnésio) é permitida, mas nao sera disponibilizado pelo
avaliador.

8.4.18. DO ABDOMINAL REMADOR:

8.4.18.1. O Abdominal Remador consiste em executar o0 maximo de repeticdes no tempo de 60 (sessenta)
segundos para avaliar a forga de resisténcia da musculatura abdominal, conforme critérios de execugao a seguir:

a) Posigao inicial: o candidato adota a posic¢ao inicial em decubito dorsal, com coxas e pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as méos tocando o solo acima da cabeca;

b) Execucgao: ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com
a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢ao sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao
solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial,
onde as maos tocam o solo acima da cabega, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera
anotada uma execugao. Os pés devem tocar o solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do
inicial, na flexdo de tronco e apds a extensao.

c) Término: ao ser atingido o tempo, o avaliador dara o comando de encerramento do teste, ou seja, o candidato
deve interromper sua execugao do exercicio independente da repeticdo em que esteja.

8.4.18.2. O candidato devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de forma incorreta,
por meio de “palavra” que indique onde esta sendo cometida a incorrecdo (méaos, bragos, joelhos, etc.), para que a
execucao seja retificada, sem interrupgéo do teste.

8.4.18.3. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma
correta, durante a realizagéo do teste.

8.4.18.4. Qualquer descanso deve ser realizado na posigao de flexdo do quadril e joelhos, caso contrario o avaliador
avisara que o teste esta encerrado, sendo validadas apenas as repetigcdes corretamente executadas até aquele
momento.

8.4.18.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;
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¢) ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte
posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

8.4.19. DA CORRIDA DE 300 METROS:

8.4.19.1. A Corrida consiste em percorrer uma distancia de 300 metros na maxima velocidade conseguida pelo
candidato no tempo de até 56 (cinquenta e seis) segundos para Masculino e até 64 (sessenta e quatro) segundos
para Feminino para avaliar a capacidade anaerdbica latica, conforme critérios de execugao a seguir:

a) Posicao inicial: posicionado na linha de largada, o candidato devera partir da posicdo de pé ou da partida baixa,
com o pé da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada;

b) Execugédo: apds o candidato tomar a posigao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengao!” e, em seguida,
acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, o que autorizara o
inicio da execugao do teste pelo candidato;

c) Término: o crondmetro sera pausado assim que constatada a chegada a linha demarcada, sendo aferido o tempo
em segundos.

8.4.19.2. Apos o teste, sera possivel ao candidato caminhar entre 3 a 5 minutos, para evitar a parada subita.

8.4.19.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) sair da raia, na curva determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagédo do teste;
d) receber auxilio de equipamento para largada;

€) o uso de pacer ou assisténcia externa.

8.4.20. DA CORRIDA DE 2.400 METROS:

8.4.20.1. A Corrida consiste em avaliar a aptidao cardiorrespiratéria do candidato, que deve percorrer a distancia de
2.400 metros em até 11’58” (onze minutos e cinquenta e oito segundos) para Masculino e em até 14°07”
(quatorze minutos e sete segundos) para Feminino, conforme critérios de execucéo a seguir:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais préximo
possivel da linha de saida;

b) Execucgdo: apds o candidato tomar a posigéo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengéo! Prepara” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante dos crondmetros manual e digital por outros
fiscais, o que autorizara o inicio da execugéo do teste;

¢) Término: o avaliador ficara responsavel por observar e parar os cronémetros quando o candidato ultrapassar a faixa
demarcatéria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste.

8.4.20.2. Durante o teste fisico, o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

8.4.20.3. Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo
seu avaliador de voltas.

8.4.20.4. Se, a qualquer momento da aplicagéo do teste, o candidato parar, se desviar do curso descrito, utilizar de
alguma assisténcia externa ou qualquer desvio do protocolo, o teste sera encerrado e o candidato sera eliminado.

8.4.20.5. A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo de
material apropriado a pratica desta corrida e que esteja em condigdes de uso.

8.4.20.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual, incluindo
o uso de fones de ouvido ou dispositivos similares;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria);

d) o uso de pacer ou assisténcia externa.

8.4.21. Da Avaliagao do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serdo emitidos os seguintes resultados:
a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que n&o alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes;

¢) AUSENTE: candidato que ndo compareceu ao ECAFI;

d) ELIMINADO: ser4 eliminado do concurso o candidato que:

d1) ndo atender a chamada para a execugéao dos testes fisicos;
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d2) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d3) deixar de apresentar o documento original de identificagc&o oficial com foto;

d4) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;

d5) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
d6) fazer uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados;

d7) recusar a ter o teste filmado/gravado em video;

d8) desistir da submissao aos testes do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);

d9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d10) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao dos testes;

d11) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

d12) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagao dos testes;

d13) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orientagdes/instrugbes expedidas pela equipe de
avaliagéo.

8.4.21.1. Sera considerado “INAPTO” o candidato que nao alcangar o indice minimo em qualquer dos testes que
compdem o ECAFI.

8.4.21.2. Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), bem
como os considerados “ELIMINADOS”, nas condi¢des descritas no subitem 8.4.21, alinea “d”, serao excluidos do
concurso publico.

8.4.22. Da candidata em estado de gravidez ou em estado de superagao da condigdo gravidica (puerperal):

a) a candidata que, no dia da realizagdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou de superagao da condigao gravidica (estado puerperal), sera deferida nova data
para a realizagdo do referido teste apés 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragao, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do
CONCUrsO;

b) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragéo simples), devera comparecer na data, ao local e no
horario de realizagédo munida de atestado médico original, ou de cépia simples, no qual devera constar, expressamente,
o estado de gravidez e o periodo gestacional/puerperal em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu. A candidata podera apresentar copia da certiddo de nascimento (autenticada ou
simples, com apresenta¢ao do documento original) para o fim de determinar o dia do parto, em substituicdo ao atestado
médico para comprovagao do estado de superagéo da condigdo gravidica (estado puerperal);

c¢) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI), nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que n&o entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima ou apresenta-lo em desconformidade,
nao tera o adiamento do ECAFI sob alegacdo de estado de gravidez ou de superagdo da condi¢ao gravidica e, ao
deixar de realizar o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ndo podera realizar o Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI);

f) a candidata que teve o ECAFI adiado devido ao estado de gravidez, ou seu representante legal (portador de
procuracdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apés a realizagdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br,
especificando o concurso, nome completo da candidata e o numero da Inscricdo. A candidata que teve o ECAFI adiado
devido ao estado puerperal ndo necessita encaminhar este novo atestado;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos exigidos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 8.4.22 deste edital sera eliminada do concurso;

h) para a execugéo dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado também devera cumprir o disposto no subitem
8.4.4 deste edital;

i) a candidata que tiver o ECAFI adiado tera sua vaga reservada, observada a vigéncia do certame, se possuir
classificagdo que autorizaria a sua nomeacgéo na respectiva Regido e categoria de concorréncia;

j) a candidata que tiver o ECAFI adiado ndo sera nomeada para o cargo almejado sem a aprovacgao no referido exame;
k) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sera
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o ECAFI apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.4.23. O resultado do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

8.5. DA 32 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):

8.5.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica (AP), somente os candidatos que foram APTOS no Exame
de Capacidade Fisica (ECAFI).
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8.5.2. A Avaliagao Psicolégica (AP) para ingresso na PMPR tera carater eliminatério e sera realizada por Psicologos
com registro no Conselho Regional de Psicologia.

8.5.3. A Avaliacao Psicoldgica (AP) sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em Concursos Publicos e Processos Seletivos desta natureza
€ que sejam aprovados, a época da avaliagao, pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI.

8.5.4. A Avaliagao Psicoldgica para fins de selegao de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e sintese
de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis com o desempenho das diversas fungdes e atribui¢gdes institucionais do cargo requerido, em conformidade
com os parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos para o cargo de Soldado PM da Policia Militar do Estado
do Parana.

8.5.4.1. A Banca Examinadora podera, a depender do contexto, recorrer a procedimentos e recursos auxiliares, por
meio de fontes complementares de informagéo, como técnicas e instrumentos ndo psicolégicos que possuam respaldo
na literatura cientifica da area e que respeitem o Cédigo de Etica e as garantias da legislagdo da profissao.

8.5.4.2. Na realizagao da Avaliagao Psicolégica, a Banca Examinadora deve basear sua decisao, obrigatoriamente, em
métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional do
psicologo, podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informagéao:

a) os testes psicoldgicos que serdo aplicados aos candidatos;

b) registros de observagéo obtidos apresentados pelo candidato no processo de avaliagdo psicoldgica.

8.5.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagédo, munido de
documento original de identificagao oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo, 2 (duas) canetas esferograficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

8.5.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicologica (AP), os candidatos dever&o observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almogo, com uma refei¢do leve e saudavel;

¢) evitar a ingestédo de bebidas alcodlicas.

8.5.7. No dia da realizagédo dos testes da Avaliagdo Psicolégica (AP), os candidatos deverdo observar as seguintes
orientacgdes:

a) atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao;

b) ndo sera permitida a saida da sala da AP durante a realizagcédo dos testes que tenham prazo especifico para sua
€Xecugao;

¢) ndo havera prorrogacao de tempo previsto para a AP;

d) Nao sera permitido ao candidato levar qualquer material de realizac&o dos testes.

8.5.8. Nao serdo consideradas alteracdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagcao
dos testes.

8.5.9. A Banca Examinadora possui a faculdade de escolher quais instrumentos psicolégicos utilizara para a selegéao
dos candidatos compativeis com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo pretendido,
havendo, contudo, a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;

b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;

c) inteligéncia geral;

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;

e) pelo menos metade dos tragos de personalidade dos elencados.

8.5.9.1. De acordo com os resultados de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta destes
de forma dinamica, observando as orientagdes, os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos a fim de
relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos para o
desempenho do cargo, de acordo com os parametros estabelecidos para os cargos em vigor na Corporagao.

8.5.9.2. A Banca Examinadora devera zelar pelo principio da competéncia técnica profissional, quando da utilizagéo de
testes psicoldgicos, seguindo, em todos os procedimentos relacionados a administragdo, apuragédo dos resultados e
emissao de documentos, a recomendagao atualizada dos manuais técnicos adotados a respeito dos procedimentos de
aplicagao e avaliagao quantitativa e qualitativa.
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8.5.10. As caracteristicas que compoem o Perfil Profissiografico para o cargo de Soldado da Policia Militar, que
serdo avaliadas na Avaliagao Psicolégica, conforme item 8.5.9, e o parametro para cada uma delas, sao:

8.5.10.1. ASPECTOS COGNITIVOS:

I. Capacidades atencionais:

a) atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

b) atencao sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Atencdo dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.

Il. Inteligéncia-geral:

a) inteligéncia nao verbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado.

lll. Habilidades especificas:

a) raciocinio espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

b) raciocinio abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

¢) raciocinio numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

d) raciocinio matricial adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

€) memédria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

f) fluéncia vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

g) julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado.

8.5.10.2. TRAGCOS DE PERSONALIDADE:

a) sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) extroversao: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
c¢) realizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

d) necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

e) necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

f) necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado.

8.5.10.3. CARACTERISTICAS RESTRITIVAS OU IMPEDITIVAS:

a) descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida.

8.5.11. Da Avaliagao Psicoldgica (AP) sera emitido um parecer com os seguintes resultados:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o cargo pretendido;

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o cargo pretendido;
c) AUSENTE: candidato que ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica.

8.5.12. Sera considerado “INAPTO” na AP o candidato que apresentar qualquer caracteristica restritiva ou impeditiva
e/ou nao apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tragos de personalidade avaliados, de acordo com os requisitos
psicologicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

8.5.12.1. As descrigdes e definigbes operacionais dos termos relacionados aos aspectos cognitivos, tragos de
personalidade e caracteristicas restritivas e impeditivas serdo definidas por laudos, pela literatura cientifica e pelos
manuais dos instrumentos padronizados e validados conforme normas em vigor.

8.5.13. Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” na Avaliagdo Psicologica serdo ELIMINADOS do
concurso publico.

Pagina 22 de 53



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

8.5.14. A inaptidao apresentada n&o estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que o avaliado
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o exercicio das fungdes do
respectivo cargo pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

8.5.14.1. Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de informagéo do processo de AP
indicar tragos de patologias relacionadas a transtornos mentais, sera requisitada ao candidato a apresentagao de
Atestado Psiquiatrico na fase do ESAFI, ndo sendo critério de inaptidao na fase da AP.

8.5.14.1.1. O Atestado Psiquiatrico quando solicitado, devera ser descritivo e conclusivo, quanto as patologias
relacionadas a transtornos mentais, derivado de consulta psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra),
com RQE ou documento comprobatério de sua especialidade.

8.5.15. O resultado da avaliagao sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento
da Avaliagéo Psicolégica.

8.5.16. Para a divulgacgéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

8.5.17. Nao serao consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da PMPR ou em outras
instituicdes, conforme prevé o art. 10 da Resolugéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

8.5.18. Da entrevista devolutiva para os candidatos INAPTOS:

8.5.18.1. Sera facultado ao candidato “INAPTO” conhecer o resultado da avaliagao por meio de entrevista devolutiva,
que ocorrera por meio de convocagao proépria e individualizada, constando data, horario e local. O candidato podera
comparecer, com ou sem o acompanhamento de um psicélogo por ele contratado, a fim de receber a entrevista de
devolugao por parte desta. Caso o candidato comparecga sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos
técnicos n&o serao discutidos.

8.5.18.1.1. Nao sera admitida a participagao de representante legal, ainda que munido de procuragéo, na entrevista
devolutiva, sendo essa de comparecimento obrigatdrio e pessoal do candidato, com ou sem o0 acompanhamento de um
psicélogo.

8.5.18.2. No procedimento de abertura de vista para o Psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdao
observadas as seguintes condi¢oes:

8.5.18.2.1. O Psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia
da 82 Regidao (CRP/08), conforme as normas do CFP, cuja comprovacéo ocorrera com a apresentacdo da carteira
profissional original e entrega da declaracao de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para
tal fim.

8.5.18.2.2. Nao sera admitido o acompanhamento ao candidato de Psicélogo da ativa, que tenha feito parte da
Avaliagao deste certame, pertencente aos quadros da Policia Militar do Parana — PMPR ou qualquer outro érgao
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP, ou ainda Psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou do conjuge.

8.5.18.2.3. Para que seja realizada a analise técnica, o Psicdlogo contratado tera acesso ao material psicolégico somente
no local, data e hora agendados. N&o sera admitida a remocéao dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico, sendo permitido somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na
presenga de um psicélogo do IBFC.

8.5.18.2.4. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, filmar, fotografar ou efetuar copia do material produzido pelo
candidato por se tratar de instrumentos psicoldgicos, que sdo de uso exclusivo do profissional psicélogo, cuja
reproducdo, por qualquer meio, é vedada.

8.5.18.2.5. Nao sera permitido ao candidato, nem ao profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista
devolutiva.

8.5.18.2.6. O sigilo sobre as informagbdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugéo ao candidato, sera de inteira responsabilidade do Psic6logo e do candidato.
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8.5.18.2.7. O Psicdlogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido pelo
IBFC.

8.5.18.2.8. Quaisquer despesas relacionadas a contratacdo de um psicologo para acompanhar o candidato na
entrevista devolutiva seréo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

8.5.18.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao
do candidato ao propdésito seletivo, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade

de realizagao do teste.

8.5.18.4. Na entrevista devolutiva sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicoldgico, que devera ser assinado
pelos membros da Banca Examinadora.

8.5.18.5. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagao,
mediante interposi¢ao de recurso.

8.5.18.5.1. O recurso administrativo devera ser analisado por psicélogos devidamente inscritos e ativos no CRP/08,
membros de uma Banca Revisora, que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

8.5.19. O resultado da Avaliagao Psicolégica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

8.6. DA 4° ETAPA - EXAME DE SANIDADE FiSICA (ESAFI):

8.6.1. Serao convocados para apresentar os exames solicitados, nos termos do subitem 8.6.7 do Exame de Sanidade
Fisica (ESAFI), de carater eliminatério, os candidatos que foram APROVADOS na 12 Etapa - Provas Objetiva e
Discursiva, nos termos do subitem 8.3.2 deste Edital.

8.6.1.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar os exames solicitados em tempo habil para sua
apresentagao, nos termos deste Edital, devendo considerar o tempo necessario para que o laboratério/clinica expeca
o resultado. E imprescindivel que, a partir da convocagéao, o candidato comece de imediato a providenciar os exames.

8.6.1.2. Somente participardo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) - 22 Fase - Avaliacao Presencial, nos termos
do subitem 8.6.3, os candidatos que forem APTOS na Avaliagcao Psicolégica e que tiverem realizado o upload dos
exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos, nos termos do subitem 8.6.3.1.

8.6.2. O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) objetiva aferir se o candidato esta APTO ao exercicio pleno das fung¢des
da carreira de militar estadual e das atividades inerentes a ela, possuindo boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagéo e para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de
Soldado Policial Militar.

8.6.3. O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sera dividido em 2 (duas) Fases, conforme a seguir:

8.6.3.1. 12 Fase - upload de Exames:

8.6.3.1.1. O candidato convocado devera enviar os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos
realizados, conforme solicitado nos termos do subitem 8.6.7.

8.6.3.1.2. Os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos solicitados, nos termos do subitem
8.6.7, deveréo ser enviados via upload, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Edital de Convocacéao, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.6.3.1.3. O IBFC e a PMPR nao serao responsaveis por problemas no encaminhamento dos exames médicos via

Internet, motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de emissdao dos mesmos, bem como por envio incompleto dos exames médicos.

Pagina 24 de 53


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

8.6.3.1.4. Se na analise for verificada a falta de algum dos exames relacionados no subitem 8.6.7 deste Edital, podera
ser deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o candidato suprir a falta.

8.6.3.1.5. O candidato que n&o fizer o upload de todos os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos
médicos realizados, estara automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.6.3.2. 2% Fase - Avaliacao Presencial:

8.6.3.2.1. Somente serdo convocados para a avaliacdo presencial os candidatos que forem APTOS na Avaliagao
Psicologica e que tiverem realizado o upload dos exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos, nos termos do
subitem 8.6.3.1.

8.6.3.2.2. O candidato convocado devera comparecer presencialmente para avaliagcbes médica e odontolégica,
baseadas na anamnese, no exame clinico e nos exames enviados.

8.6.3.2.3. Os candidatos convocados deverao:

a) apresentar documento original de identificagao oficial com foto;

b) apresentar todos os exames que foram encaminhados na 12 Fase - upload de Exames;

¢) comparecer com trajes de banho, do tipo: sunga para o sexo masculino e biquini/sunkini para o sexo feminino.

8.6.4. Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementagao e/ou corre¢do, além do nome do candidato e do n° do documento de identidade,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido numero.

8.6.5. Os exames, acompanhados dos respectivos laudos, bem como qualquer outro exame complementar e/ou
avaliacao solicitados, serdo realizados as expensas do candidato e em laboratérios/locais de sua livre escolha.

8.6.6. Nao serao considerados eventuais protocolos de exames realizados.

8.6.7. Para a realizagdo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), o candidato convocado devera entregar os exames
clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias a data de
realizagédo, conforme a seguir:

TEM . DOSEXAMES |

Tipo sanguineo e fator RH.

Hemograma com a contagem de plaquetas.

Glicemia de jejum.

Creatinina sérica.

Gama-glutamil Transferase (Gama-GT).

Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, com laudo médico.

Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas, com laudo médico.
Radiografia de tdrax em incidéncia postero-anterior, com laudo médico.

Eletroencefalograma (EEG), com laudo médico assinado por neurologista.

Eletrocardiograma (ECG) de repouso, com laudo médico assinado por cardiologista.

Exame parcial de urina com sedimento corado.

Atestado assinado por médico oftalmologista, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital
(observadas as condi¢cbes incapacitantes no subitem 8.6.8), constando o resultado dos seguintes
exames:

a) acuidade visual binocular e em cada olho, sem corregdo, utilizando-se da tabela optométrica de
Snellen;

b) biomicroscopia;

c¢) fundoscopia;

d) teste de estereopsia/visdo de profundidade;

e) tonometria (binocular);

f) motilidade ocular (binocular);

g) existéncia ou nao de discromatopsia, bem como o seu grau, por meio dede teste de visdo cromatica
(Ishihara);

h) realizacdo ou ndo de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido realizada;

i) topografia de coérnea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa.

13 | Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo,

—_—
230N g AN
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DOS EXAMES

observadas as condigdes incapacitantes no subitem 8.6.8.

14 | Radiografia panoradmica odontolégica.

15 | Sorologia para Hepatite B — HbsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total — IgG + IgM).
Exame toxicoldgico, por meio de coleta de amostra de material biolégico queratina (cabelo, pelo ou unha),
com janela de detecgo minima de 90 (noventa) dias. E necesséria a coleta de material suficiente para a
producéo de prova e contraprova. O resultado do exame devera apresentar negatividade para:

16

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);
c) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabdlicos do delta-9 THC);
d) cocaina (derivados e metabolitos);
e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).
17 | TGO (transaminase glutamico-oxalacética).
18 | TAP (tempo de atividade da protrombina).

19 | Ureia.

20 | TSH (horménio estimulante da tireoide).
21 | TGP (transaminase glutdmico-piravica).
22 | Perfil lipidico (ou lipidograma).

23 | Ecografia de abdome total.

8.6.8. Constituem CONDICOES INCAPACITANTES para ingresso na Policia Militar do Parana, as constantes a

seguir:

| GRUPO | DAS CONDIGOES INCAPACITANTES

1. Cabeca e
Pescogo

2. Olhos

3. Visao

4. Ouvido e
Orelhas

5. Audigao

Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram em perdas
extensas de substancia que causem limitagdo funcional ou com caracteristicas antiestéticas
que resultem em contragbes musculares anormais, além da presenga de cisto branquial,
higroma cistico de pescogo, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave
defeito estético, incompativel com a fun¢éo do cargo.

Infecgdes e processos inflamatérios crénicos, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; opacificacdes de cérnea;
degeneracbes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores a
10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes retinianas; doengas neuroldgicas ou
musculares. Também serédo excluidos os candidatos que apresentarem fatores irreversiveis,
como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone, alteragdes retinianas ou maculares.
Devera ser examinado por médico especialista em oftalmologia, sendo considerado apto o
candidato com uma acuidade visual minima, sem correcao, de 20/25 no melhor olho e até 20/40
no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de 20/25 binocular, sem correcéao, utilizando-
se da tabela optométrica de Snellen. Valores diferentes destes serdo considerados como
incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo. Obrigatoriamente, devera
constar a existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, sendo que sera aceito
apenas o grau leve, definido de acordo com as instru¢des do teste de visdo cromatica (Ishihara).
N&o sera admitida a realizagdo de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem o exame de sanidade fisica do concurso (ESAFI), sendo, nesta hipotese, o
candidato considerado INAPTO.

Durante a avaliagdo clinica do ESAFI, o candidato devera abster-se de utilizar qualquer
instrumento auxiliar de correcdo da visdo, a fim de que a banca possa verificar se a sua
acuidade visual sem corregédo encontra-se nos limites previstos, sob pena de eliminagéo no
concurso publico.

Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as decorrentes do uso de
alargadores de orelha ou acessério semelhante; anormalidades do conduto auditivo e do
timpano; infecgdes crbnicas recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores.

Sera admitida a realizacdo de cirurgia de reconstrugéo do I6bulo da orelha (lobuloplastia) aos
candidatos que possuirem deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores ou
acessorio semelhante, desde que, no dia da avaliagao clinica do ESAFI, a area reconstruida
esteja cicatrizada.

Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar perdas auditivas, em qualquer ouvido,
superiores a 20 (vinte) decibéis, nas frequéncias de 500 Hz e 1000 Hz; 30 (trinta) decibéis, na
frequéncia de 2000 Hz; e 35 (trinta e cinco) decibéis, nas frequéncias de 3000 Hz a 8000 Hz,
por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco
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a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo.

Anormalidades estruturais congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;
infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagao, respiracéo, fonagao
com disturbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério, cicatrizes que
deixem sequelas estéticas de cirurgias.

Na avaliagdo odontolégica, poderdo ser consideradas como condi¢gdes incapacitantes, por
serem motivadoras de frequentes auséncias no curso de formagéo e no exercicio do cargo, as
seguintes condigoes:

a) presencga de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisérios;

c) presenga de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos importantes que nao sejam
passiveis de corregao;

d) presenga de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais (inclusive
protese total), desde que apresentem adaptabilidade estética e funcional adequadas;

f) presencga de lesdes periodontais graves;

g) a auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que possuam
a referida peca protética.

Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica; funcdo respiratéria
prejudicada; doengas e defeitos congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micéticas;
doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
malignos e benignos dos pulmbes e da pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.
Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagdes, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao; arritmias complexas e
anormalidades do feixe de conducédo detectadas no eletrocardiograma que possam expor o
candidato a risco de agravamento de condi¢gdes morbidas preexistentes no exercicio das
atividades do cargo, com a realizagdo de intensos esforcos fisicos; doencas valvares;
alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais
e linfaticas; e hipotensao arterial sintomatica. A pressao arterial medida em repouso, em
decubito dorsal ou sentado, superior a 160 mmHg (sistdlica) e superior a 100 mmHg
(diastolica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120 batimentos por minuto.
Também a existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou bilaterais.
Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou fistulas; visceromegalias; infecc¢des,
esquistossomose e outras parasitoses graves como doenga de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal; micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doencas hepéticas e pancredticas; lesées do trato gastrointestinal; tumores
benignos e malignos.

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infecgdes
e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa. O testiculo Unico nao é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro
testiculo; assim como a hipospadia nao é incapacitante.

Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatério,
infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés; proteses
cirurgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
buscar-se-a parecer especializado para avaliagao de sintomas, distirbios funcionais organicos
€ vicio postural.

Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

a) ombro: elevagdo para diante a 90° e abducgéo a 90°;

b) cotovelo: flexdo a 100° e extensao a 15°;

c) punho: alcance total a 15°;

d) méo: supinagao e pronagao a 90°;

e) dedos: formacgao de pinga digital.

Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

a) coxo-femural: flexdo a 90° e extensao a 10

b) joelho: extensao total e flexao a 90°;

c) tornozelo: dorsiflexao a 10° e flexdo plantar a 10°.
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Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 12° ou curva dupla em qualquer grau;

b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

c¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 48°.

Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tireoidiana sintomatica;
tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario
ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica.
Disturbios de coagulagao, alteragdes significativas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos,
devendo ser valorizada a histéria mérbida nas doengas hemorragicas e nos disturbios de
coagulagao. As alteragbes hematolégicas consideradas significativas deverao ser submetidas
a parecer especializado.

Disturbios neuromusculares; afecgdes neurolégicas congénitas ou adquiridas que concorram
com ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.
Além do eletroencefalograma (EEG) anormal, sera considerada a histéria mérbida pregressa
para detectar sindromes convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado anormal o
EEG que apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a) lentificagao do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento (subalfa);
b) atividade rapida de grande amplitude;

c) atividade de projecao focal de qualquer natureza;

d) assimetrias inter-hemisféricas;

e) potenciais ditos epileptdgenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida, ponta-
onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”);

f) atividade paroxistica de qualquer natureza;

g) potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao preenchem
as caracteristicas de pontas rapidas).

Toda e qualquer doenca e/ou transtorno classificado pelo CID-10 ou CID-11 (Cddigo
Internacional de Doengas — 10? ou 112 edi¢&o), ou ainda pelo DSM-5 ou DSM-5 TR (Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais - 52 edigdo ou 52 edicdo com Texto Revisado)
como os pertencentes ao grupo dos transtornos do neurodesenvolvimento; transtornos do
espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; transtorno bipolar e transtornos
relacionados; transtornos depressivos; transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos relacionados; transtornos relacionados a trauma e a estressores;
transtornos dissociativos; transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados;
transtornos alimentares; transtornos do ciclo sono-vigilia; transtornos disruptivos, do controle
de impulsos e da conduta; transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, alcool
e outros transtornos aditivos; transtornos de personalidade.

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo e com repercussao
funcional ou com potencial evolutivo ou comprometimento estético importante.

Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias); cistos ovarianos
nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade madrbida; anormalidades congénitas; mastites
cronicas e tumoragdes da mama; outras patologias ginecolégicas e mamarias que causem
morbidade ou comorbidade elevada.

Infecgbes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cuténeas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressbes cutaneas das
doengas autoimunes; manifestagcdes das doencgas alérgicas de dificil resolugao; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes que, por sua natureza ou localizagdo, possam incidir em
limitagdo de movimentos, e que, em face ao uso de equipamento militar e do exercicio das
atividades do cargo, possam vir a motivar qualquer perturbagéo funcional ou ulcerar-se; nevus
vasculares e externos antiestéticos.

Tatuagem ofensiva: sera considerado INAPTO o candidato portador de tatuagem, de qualquer
tamanho ou extensao, localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva a honra
pessoal ou ao pundonor e ao decoro exigido aos militares, consoante ao previsto no
Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto Estadual n° 5.075/98), tais
como:

a) ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b) associagéo a violéncia e a criminalidade;

c) ideias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d) ideias ou atos ofensivos as corporagdes policiais.
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Tatuagem que represente risco a seguranga: sera considerado INAPTO o candidato
portador de tatuagem em areas visiveis, localizada isolada ou concomitantemente na face,
pescogo ou no(s) membro(s) superior(es), e que, por suas caracteristicas e tamanho, possibilite
a identificagdo do militar estadual no exercicio da atividade profissional e, consequentemente,
0 exponha, bem como a equipe militar e as suas familias, a riscos extraordinarios e indesejaveis
em virtude do exercicio da fungao.
O candidato portador de tatuagem que nio seja considerada ofensiva e que nao represente
risco a seguranga podera ser considerado APTO.
Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas), realizado na fase da avaliagdo médica
ou a qualquer tempo na realizagdo do concurso, para 1 (uma) ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos e derivados) que podem causar dependéncia
quimica ou psiquica:
a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA), bem como
demais metabdlitos e derivados;

21. Toxicolégico b) opiaceos (morfina, heroina, codeina, di-hidrocodeina, bem como demais metabdlitos e

(antidrogas) derivados), com excecdo dos candidatos que apresentarem laudo médico, receita médica ou

prontuario médico para o uso terapéutico de opiaceos, nos ultimos 90 (noventa) dias, associado
ao laudo psiquiatrico de que o candidato n&o possui adicgao a opiaceos;
c) canabinoides: maconha, skank, haxixe e metabolitos do delta-9 THC, salvo este ultimo em
forma de canabidiol para o uso terapéutico, conforme prescrigdo médica;
d) cocaina (derivados e metabdlitos); e
e) fenciclidina ou peniciclidina — PCP.

8.6.9 Por ocasido do ESAFI e a critério da Banca Examinadora, podera ser solicitado ao candidato a realizacao de
exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas, para serem entregues em um prazo improrrogavel de
14 (quatorze) dias corridos. A entrega desses exames visa esclarecer algum diagndstico duvidoso surgido em
decorréncia do exame clinico ou da analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato.

8.6.9.1. O ndo cumprimento do subitem 8.6.9 deste Edital, quando solicitado, acarretara a eliminagdo do candidato.
8.6.9.2. Os Exames Complementares nao se aplicam ao disposto no subitem 8.6.3.1.4 deste edital.

8.6.10. Os resultados dos exames nao poderao apresentar quaisquer resultados diferentes dos considerados normais,
exceto com parecer médico justificado quando da realizagdo do ESAFI.

8.6.11. O resultado do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, saude fisica e psiquica compativel com o cargo pretendido.

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, saude fisica e psiquica compativel com o cargo pretendido;
c) AUSENTE: candidato que ndo compareceu a avaliagéo presencial do Exame.

8.6.12. Sera considerado “INAPTO” o candidato que:

l. Incidir nas condi¢des incapacitantes previstas no subitem 8.6.8 deste Edital, desde que com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formacao;

b) ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condigdes moérbidas preexistentes no exercicio das atividades do
cargo;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a integridade fisica
de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacgéo.

Il. Apresentar alteragdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste Edital, desde que, com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formacgao;

b) ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento de condicdes mdrbidas preexistentes no exercicio das atividades do
cargo;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga pessoal ou a integridade fisica
de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.

lll. Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados exame relacionado neste Edital ou requerido
complementarmente quando da realizagao do ESAFI.

IV. Apresentar exames em discordancia com o previsto neste Edital.

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situagao de militar estadual, conforme previsdo neste Edital.

VI. Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou acessério semelhante.
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8.6.13. O resultado da Inaptidao sera fundamentado, nos termos deste Edital.

8.6.14. Os candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES no Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) serdao
ELIMINADOS do concurso publico.

8.6.15. Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢gao atual ou pregressa que
possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso de formagéo e para o exercicio do cargo, sob pena de
exclusao do curso ou anulagao do ato de nomeagao.

8.6.16. Para levantamento da condigdo sanitaria atual ou pregressa dos candidatos que ja sdo ou foram militares
estaduais da ativa do Parana, também podera ser consultada a Ficha Sanitaria da Junta Médica da PMPR.

8.6.17. A Banca de avaliacao, a seu critério e a qualquer tempo, podera solicitar quaisquer documentos necessarios
para a comprovagado de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato, bem como a
coleta de material para a realizagédo de exames laboratoriais, inclusive 0 exame toxicoldgico.

8.6.18. Em hipotese alguma, havera nova data para o envio das documentagdes, exames e laudos e/ou para a
realizagdo da avaliacdo clinica do ESAFI para candidatos impossibilitados, mesmo que temporariamente, para a sua
realizagao, sendo automaticamente eliminados do concurso publico.

8.6.19. Ao realizar a inscrigdo no concurso, o candidato dispensa seu sigilo médico, permitindo a divulgagao de
limitagcdes, das patologias e de seus diagndsticos médicos, inclusive com a divulgagado do Caodigo Internacional de
Doengas (CID), para os diversos fins legais.

8.6.20. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata ou seu representante legal (portador de procuragao simples), que, no periodo da entrega dos exames
médicos do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), constantes deste Edital, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou de superagao da condigao gravidica (estado puerperal), sera deferida nova data para a
entrega dos exames apo6s 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da administracédo, sem prejuizo da participacado nas demais etapas do concurso;

b) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragédo simples), devera encaminhar, dentro do periodo
descrito no edital de convocacado da etapa, o atestado médico, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional/puerperal em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu. A candidata podera encaminhar cépia da certiddo de nascimento para o fim de determinar o
dia do parto, em substituicdo ao atestado médico para comprovagéo do estado de superagédo da condigdo gravidica
(estado puerperal);

c¢) o atestado médico devera ser encaminhado na data do edital de convocagédo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI),
nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima ou apresenta-lo em desconformidade,
nao tera o adiamento do ESAFI sob alegacédo de estado de gravidez ou de superacéo da condi¢do gravidica e, ao
deixar de realizar o Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que teve o ESAFI adiado devido ao estado de gravidez, ou seu representante legal (portador de
procuragdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apés a realizagdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br,
especificando o concurso, nome completo da candidata e o niumero da Inscrigdo. A candidata que teve o ESAFI adiado
devido ao estado puerperal ndo necessita encaminhar este novo atestado;

f) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos exigidos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 8.6.20 deste edital sera eliminada do concurso;

g) a candidata que tiver o ESAFI adiado tera sua vaga reservada, observada a vigéncia do certame, se possuir
classificagdo que autorizaria a sua nomeacgéo na respectiva Regido e categoria de concorréncia;

h) a candidata que tiver o ESAFI adiado ndo sera nomeada para o cargo almejado sem a aprovacgéo no referido exame;
i) caso a candidata seja eliminada em outras etapas, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito
de realizar o ESAFI apd6s 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.6.21. O resultado do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

8.7. DA 52 ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL (IS):

8.7.1. Serdo convocados para apresentar as certiddes e documentos, nos termos do subitem 8.7.5 da Investigagao
Social (IS), de carater eliminatério, os candidatos que foram APROVADOS na 12 Etapa - Provas Objetiva e
Discursiva, nos termos do subitem 8.3.2 deste Edital.

Pagina 30 de 53


mailto:concurso@ibfc.org.br
http://www.ibfc.org.br/

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos providenciarem as certidées e documentos solicitados em
tempo habil para sua apresentagéo, nos termos deste Edital, devendo considerar o tempo necessario para emissao
desses documentos e certiddes. E imprescindivel que, a partir da convocagdo, o candidato comece de imediato a
providenciar documentos e certidoes.

8.7.1.2. Somente serdo publicados os resultados da Investigagao Social (IS), nos termos deste Edital, dos candidatos
que forem APTOS no Exame de Sanidade Fisica (ESAFI).

8.7.2. A Investigacao Social (IS) visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato (na dimensé&o
social, moral, profissional, escolar e nos demais aspectos de vida em sociedade), bem como a existéncia de
antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiguem o candidato, dada a natureza e o grau de
responsabilidade inerente ao cargo de militar estadual e ao exercicio das fungdes institucionais, impedindo que pessoa
com situagao incompativel ingresse na Instituicdo, devendo o candidato possuir idoneidade moral e conduta pessoal e
social compativeis com as fungdes policiais e valores militares, demonstradas e verificadas conforme os requisitos e
restricdes definidos na legislagéo.

8.7.3. A Investigacao Social (IS), sera executada pela Policia Militar do Parana — PMPR e sera procedida, conforme as
normas estabelecidas neste Edital, por meio de:

a) preenchimento do Formulario de Dados Biograficos (FDB) e envio de certiddes e documentos;

b) analise do FDB, certiddes e documentos;

c¢) investigagao de sistemas;

d) investigagdo de campo.

8.7.4. As convocagbes com a data, local e horario para a entrega ou envio do FDB, certiddes e documentos, bem como
das entrevistas (quando necessarias), serdo realizadas por meio de Edital convocatério publicado no endereco

eletrénico www.ibfc.org.br.

8.7.4.1. O FDB sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, devendo ser preenchido e encaminhado
conforme orientagdes a serem estabelecidas em Edital especifico.

8.7.4.2. Os documentos apresentados pelo candidato ndo devem ter sido expedidos ha mais de 90 (noventa) dias da
data da apresentacao a banca.

8.7.4.3. O IBFC e a PMPR néo serao responsaveis por problemas na emissao dos formularios via Internet, motivados
por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissao dos
mesmos, bem como por preenchimento incompleto dos formularios.

8.7.5. Os candidatos convocados para a Investigagdo Social (IS) deverdo encaminhar, na forma e no prazo
estabelecidos em Edital, os documentos a seguir listados:

8.7.5.1. Candidatos Civis:

a) Foto atual e datada;

b) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior completo em qualquer area de graduagao
em instituicdo de ensino publico ou particular reconhecida pelos érgaos de ensino, se concluido antes do dia da
convocagao.

b1) O candidato que ainda nao possua diploma de concluséo de curso de nivel superior devera apresentar certiddo ou
certificado de conclusédo de curso de nivel superior.

b2) Candidatos que ndo concluiram o curso de nivel superior, em curso ou ndo, deverao fazer constar tal situagdo no
preenchimento do Formulario de Dados Biograficos (FDB), no campo especifico referente aos dados escolares. Neste
caso, o candidato devera apresentar certificado de conclusao e histérico escolar do Ensino Médio ou declaragao de
matricula em curso de nivel superior.

b3) Os documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da Educacdo — MEC e/ou
orgao equivalente, vigente a época de realizagdo do curso.

c) Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

d) Certidao de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serao aceitas certiddes emitidas via internet;
e) Certidao de execugdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Em comarcas
que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de execugdes penais, sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverao
constar de forma expressa as informacgdes relativas as execugbes penais;

f) Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato residiu nos ultimos
5 (cinco) anos. A certidao de distribui¢cdo criminal devera abranger todas as varas criminais da comarca. Nas comarcas
que nao possuem cartério distribuidor, serdo aceitas as certiddes de todas as varas criminais; nas comarcas que
possuam vara criminal, Unica aceita sera a certidao criminal desta;
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g) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regides em que o candidato residiu nos ultimos
5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet. A certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituira a da
Justica Federal,

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as mulheres. A certiddao pode ser
emitida via internet;

i) Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificagdo dos Estados ou 6rgado equivalente, em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certidao de 6rgao publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos. A certidao
visa informar se o candidato responde ou ja respondeu a algum processo administrativo: somente quando o candidato
for ou tiver sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

k) Certidao explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram envolvidos como noticiados
em termos circunstanciados de infragao penal. Na certiddo devera constar onde foi realizada a transagao penal, quando
for o caso. Devera ser apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.

8.7.5.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 8.7.5.1;

b) Certidao da segao de justica e disciplina ou 6rgédo equivalente da Organizagéo Militar. A Certiddo devera contemplar
informacao se o militar ou ex-militar esta respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuragéo
de Transgresséao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros). O
candidato devera apresentar as certidées ou documento similar de todas as Instituigbes Militares Federais em que
serviu;

c¢) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento correlato. O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituicbes
Militares Federais em que serviu.

8.7.5.3. Candidatos Militares Estaduais e ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 8.7.5.1;

b) Certidao de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgéo equivalente. O candidato devera apresentar
as certidoes de todos os Estados em que serviu como militar estadual;

c) Certidao da sec¢do de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente. A certiddo devera contemplar informagéo se o militar
ou ex-militar estadual estd respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracdo de
Transgresséao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquéritos e outros). O
candidato devera apresentar as certiddes ou documento similar de todas as Instituicdes Militares Estaduais em que
serviu;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento correlato. O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituigbes
militares estaduais em que serviu.

8.7.5.4. Candidatos menores de 18 (dezoito) anos (sera considerada a idade na data da convocagéo para a fase
da Investigacao Social):

a) Foto atual e datada;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior completo em qualquer area de graduacao
em instituicdo de ensino publico ou particular reconhecida pelos 6rgéos de ensino, se concluido antes do dia da
convocagao. Candidatos que ndo concluiram o curso de nivel superior, em curso ou nao, deverdo fazer constar tal
situagdo no Formulario de Dados Biograficos (FDB), no campo especifico referente aos dados escolares;

c) Copia da Cédula de Identidade Civil ou documento oficial com foto. (Candidatos que possuam identidades em outros
estados da Federagao deverao apresentar cépias autenticadas destas).

d) Declaracdo de Menoridade, com a assinatura do responsavel legal com firma reconhecida em cartério (conforme
modelo a ser disponibilizado na pagina do certame).

8.7.5.4.1. Aos candidatos que, até o dia da convocagéo para a Investigacdo Social (IS), possuirem menos de 18
(dezoito) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 143 da Lei n° 8.069/90, ndo sera exigida a apresentacdo de
certiddes e/ou atestados de antecedentes criminais, podendo a Comissdo de Investigacdo Social requerer
judicialmente, nos termos do art. 144 da referida Lei.

8.7.6. A Investigacdo Social se compde das seguintes etapas:

a) Preenchimento do Formulario de Dados Biograficos (FDB) e envio de certidées e documentos;

b) Analise do FDB, certiddes e documentos;

c) Investigacao de sistema, que consiste na coleta de informacgbes e dados pessoais referentes ao candidato, a fim de
detectar condutas incompativeis com a profissdo, em processos criminais e antecedentes criminais ou policiais
desabonadores, bem como outras situagdes incompativeis com a carreira militar, podendo, neste ou em outro momento,
ser realizada entrevista com o candidato;

d) Investigagdo de campo, que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do candidato, na ambiéncia
doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda
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ou qualquer outro ambiente em que, de alguma forma, tenha convivido; podendo tal investigagao se estender até o
periodo de curso de formagéo. Ndo obstante, a conclusdo da investigagdo de campo apds o término do periodo de
curso, uma vez detectados fatos desabonadores anteriores a inclusdo do candidato, a banca designada podera rever
0s seus atos, sem prejuizo das sangdes administrativas.

8.7.7. A investigacao de campo é efetuada mediante a realizacido de diligéncias e se destina a verificar in loco
se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social do candidato ndao contraria:

a) Os requisitos estabelecidos em Edital para ingresso na PMPR;

b) As obrigacdes e deveres inerentes ao futuro Militar Estadual, de acordo com o previsto na Lei Estadual n°® 1.943/54
— Cadigo da Policia Militar do Parana;

c) Os valores e deveres militares previstos no Decreto Estadual n° 5.075/98 (Regulamento de Etica Profissional dos
Militares Estaduais).

8.7.8. As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

a) Candidatos que mantiveram ou mantém relagcdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos
em praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;
b) Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades s&o ou eram idOneas e licitas, se o
comportamento do candidato € ou era compativel com as condigbes exigidas para o futuro Militar Estadual (assiduidade,
pontualidade, honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do candidato é ou
foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho;

c) Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condigdo de futuro Militar Estadual,
considerando as pessoas que frequentam tais locais e as atividades que ali sao realizadas.

8.7.9. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

a) Se o candidato proporciona condigbes minimas de assisténcia e higiene a sua familia e/ou dependentes;

b) Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas, ideologicas, religiosas, raciais,
culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusao social desses grupos.

8.7.10. A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique possiveis condutas
inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, tais como:

a) Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de contravengdes penais, em
situagdes incompativeis com o exercicio da futura profissdo de Militar Estadual no Parang;

b) Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo agéo penal ou procedimento administrativo disciplinar, em
situagdes incompativeis com o exercicio da futura profissdo de Militar Estadual do Parang;

¢) Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas incompativeis com a futura profissdo de
Militar Estadual do Parana;

d) Candidatos que foram flagrados de posse de drogas ilicitas;

e) Candidatos envolvidos com trafico de drogas, armas, pessoas e outros tréficos ilicitos;

f) Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

g) Candidatos com problema de alcoolismo;

h) Candidatos procurados pela justica;

i) Candidatos violentos e/ou agressivos;

j) Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;

k) Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros, por fraude ou ma-fé, ou habituais em
descumprir obrigagdes legitimas;

1) Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgao estadual de educacgao;

m) Candidatos desajustados no servigo militar obrigatério;

n) Candidatos que mantenham relagdo de convivéncia e/ou convivéncia com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;
o) Candidatos contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, bem como, aquele que comete infracdo que
coloca em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

p) Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes previstos nos artigos 329
(Resisténcia), 330 (Desobediéncia) e 331 (Desacato) do Codigo Penal Brasileiro, praticados contra autoridades;

q) Candidatos envolvidos com infragao originada em posicionamento intransigente visando a exclusao social;

r) Candidatos envolvidos com a pratica ou exploragéo de atividade ligada a jogo de azar;

s) Candidatos envolvidos com a pratica ou exploragéo de atividade ligada a prostitui¢cao;

t) Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e disciplina em
estabelecimento de ensino;

u) Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

v) Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

w) Candidatos envolvidos em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;
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x) Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou a
confiabilidade da Policia Militar do Parana;
y) Outros aspectos que a comissao de investigagao social julgar pertinentes.

8.7.11. As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por terceiros com os dados
colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de Inteligéncia, objetivando, ainda, esclarecer duvidas, angariar outras
informagdes julgadas necessarias e proporcionar condi¢des para a emissao de parecer conclusivo sobre a aprovagao
ou reprovagao do candidato.

8.7.12. Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo improrrogavel de 7 (sete) dias
corridos para a entrega.

8.7.13. O nao cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB, bem como a falta de certidbes e
documentos regulados por Edital, implicara a desclassificagdo do candidato na etapa de Investigagdo Social, se nao
sanada a irregularidade nos termos previstos no subitem 8.7.12 deste Edital.

8.7.14. Apds a entrega dos documentos para a IS, ndo serdo fornecidas aos candidatos cépias destes documentos.
Caso deseje, o candidato deve providenciar as copias antes do prazo de entrega.

8.7.15. A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelo candidato
no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas
documentagdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo a eliminagao do candidato.

8.7.16. A fim de esclarecer qualquer circunstancia relevante sobre documentos e fatos relatados ou apurados, a banca
podera, a qualquer momento, convocar qualquer candidato para a realizagdo de entrevista individual e/ou solicitar
quaisquer documentos complementares.

8.7.16.1. O candidato convocado que ndo comparecer para a entrevista e/ou nao realizar a entrega de documentos
complementares, no dia e local previsto, sera desclassificado do concurso publico.

8.7.16.2. Para submeter-se a entrevista individual, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificagdo documento original de identificagao oficial com foto atualizado.

8.7.17. Se, apos a entrega do FDB e entrevista (quando realizada), surgirem fatos ou circunstancias que alterem o que
foi informado, é dever do candidato atualizar as informagdes, seguindo, para isso, as orientagdes constantes no préprio
FDB, sob pena de desclassificagao.

8.7.18. Observados os subitens 8.7.3, alineas “c” e “d”, e 8.7.21, o resultado da IS podera ser divulgado em parciais,
de sistemas e de campo.

8.7.19. O resultado da Investigagao Social (IS) sera estabelecido, conforme a seguir:

a) INDICADO: candidato que nao apresentou, nos documentos e dados disponiveis, aspecto(s) da vida pregressa e
atual e/ou antecedente(s) incompativel(is) com o cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO: candidato que apresentou aspecto(s) da vida pregressa e atual (seja na dimensao social,
moral, profissional, escolar e/ou dos demais aspectos de vida em sociedade) e/ou antecedente(s) de carater policial ou
criminal incompativel(is) com o cargo pretendido.

c) ELIMINADOS: sera eliminado do concurso o candidato que:

c1) deixar de atender a chamada para a entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certiddes e documentos;
c2) deixar de apresentar, ou apresentar fora dos prazos estipulados, certiddo ou documento relacionado no presente
Edital;

c3) apresentar certiddo ou documento em discordancia com o previsto neste Edital e/ou deixar de sanear falta de
alguma certiddo ou documento com o previsto neste Edital;

c4) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;

¢5) deixar de apresentar o documento original de identificacao oficial com foto caso convocado para entrevista;

c6) incorrer em inexatidao (total ou parcial) ou a omissao (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelo
candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de entrevista (se convocado);

c7) langar mao de meios ilicitos para cumprir a etapa;

¢8) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

c9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢10) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagao dos testes;

c11) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢12) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orientagdes/instru¢des expedidas pela equipe de
avaliagéo.
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8.7.20. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, ele sera CONTRAINDICADO no
concurso publico, sendo que o motivo da contraindicagado sera informado ao candidato, em carater individual e
reservado.

8.7.21. A IS podera se estender durante todo o concurso publico, e mesmo apds o seu encerramento, podendo o
candidato ser contraindicado a qualquer momento se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.
8.7.22. Os candidatos considerados CONTRAINDICADOS na Investigagcao Social (IS), bem como os considerados

ELIMINADOS, nas condi¢des descritas no subitem 8.7.19, alinea “c”, serao excluidos do concurso publico.

8.7.22.1. Nao sera divulgado o resultado da Investigagdo Social dos candidatos que ja estdo eliminados em qualquer
outra etapa do concurso publico.

8.7.23. Apds o exercicio do cargo, caso seja constatado fato anterior que determine a contraindicagdo de candidato,
este sera submetido a processo administrativo a fim de serem verificadas as condigdes de sua permanéncia nas fileiras
da PMPR.

8.7.24. Demais informagdes sobre a Investigagdo Social (IS) constardo de edital especifico de convocagéo para essa
etapa.

8.7.25. O resultado da Investigacao Social (IS) sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

9. DA REALIZAGAO DA 12 ETAPA — PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no subitem 2.2 deste Edital, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.1.1. A realizagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

9.2. A duracido das Provas, incluindo o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas sera de 5 (cinco) horas.

9.3. O cartdo de convocacgéo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdao de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
provas serao disponibilizados no endereco eletrdnico do IBFC conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteragéo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serédo de responsabilidade
do candidato.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdées para realizacdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartao de convocagéo para as provas.

9.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicador de prova.

9.6.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagido sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢gao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
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9.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste concurso publico.

9.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées sera considerado ausente e, consequentemente,
eliminado deste concurso publico.

9.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocacao.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao deste concurso publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengéo da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. Ainclusao de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigao.

9.10.2. Constatada irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como n&o sera permitida anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagéo do candidato.

9.14.1. O candidato NAO PODERA ingressar no local onde serio realizadas as provas portando qualquer tipo
de TELEFONE CELULAR, aparelho de transmissao/recepc¢ao de sinais, aparelhos eletronicos ou arma de fogo,
mesmo que possua o respectivo porte, nem mesmo se armazenados em bolsas, mochilas ou similares, sob
pena de sua eliminag¢ao do concurso.

9.14.1.1. Nao havera local para guarda desses objetos, sendo obrigagdo do candidato comparecer ao local de
prova sem portar os mesmos.

9.14.2. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
nos subitens 9.14 e 9.14.1, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.14.3. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PMPR por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.
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9.14.4. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta(s) esferografica(s) de tinta azul ou preta.

9.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para a aposigao da assinatura e a transcricdo das respostas.

9.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.17. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢cbes especiais nos termos deste Edital.

9.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

9.19. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
0s prejuizos advindos de sua desatencgao.

9.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

9.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

9.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.24. Apods identificagdo para entrada e acomodacgédo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, nao retornar a sala
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
9.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo
minimo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno
de Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 4h30min
(quatro horas e trinta minutos) do inicio da prova. Em hipétese alguma, o candidato podera levar o Caderno de
Questdes antes do horario permitido.

9.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.26.3. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultianea dos 3
(trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova naquela sala.

9.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas,
observado o previsto no subitem 6.2.1 deste Edital.

9.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.
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9.29. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

9.30. O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais, revistas ou a inspegao individual durante a realizagdo
das provas.

9.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme subitem 9.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos,
mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager,
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagédo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, conforme o subitem 9.26 deste Edital;

j) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questbes, com excec¢ao da previsao
estabelecida no subitem 9.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comiss&do Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrugcdes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor de inscrigéo;

b) ao resultado preliminar do indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, afrodescendentes, fun¢do de jurado e
atendimento especial);

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagao preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) ao resultado preliminar do exame de capacidade fisica (ECAFI);

g) ao resultado preliminar da avaliagcéo psicolégica (AP);

h) ao resultado preliminar do exame de sanidade fisica (ESAFI);

i) ao resultado preliminar da investigagao social (IS);

j) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo — afrodescendente;

k) ao resultado e classificagéo preliminar do concurso publico.

10.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis para as alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, “I",
‘I” e “k” e de 5 (cinco) dias uteis para a alinea “b”, no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

10.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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10.2. Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do numero de protocolo gerado, sendo automaticamente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborados com argumentagéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a
questao e acrescentar indicagado da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

10.4. Para a situagdo mencionada no subitem 10.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagcdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do concurso publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdées anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receberem pontuagido a mais.

10.8. No que se refere ao subitem 10.1, alineas “c” a “k”, se a argumentacgéo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo dos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7 e 10.8 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

10.10. Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui a Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberado recursos adicionais.

10.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Sera considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual a soma dos pontos obtidos na 12 Etapa
(Provas Objetiva e Discursiva), que definira a classificagcdo em ordem decrescente, observadas as Regides e as
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categorias de concorréncia para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na prova discursiva;

¢) maior nota na prova objetiva;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;

€) maior nota na disciplina de lingua portuguesa da prova objetiva;

f) maior nota na disciplina de raciocinio matematico da prova objetiva;

g) maior nota na disciplina de geografia da prova objetiva;

h) maior nota na disciplina de histéria da prova objetiva;

i) exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagido deste Edital, conforme o subitem 6.1 deste Edital.

11.3.1. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no subitem 11.3 deste Edital sera realizado sorteio publico
para desempate entre os candidatos envolvidos.

11.4. O resultado final deste concurso publico sera divulgado em 02 (duas) listas, observadas as Regides de
Concorréncia, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigbes de
afrodescendente;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de afrodescendente.

11.5. O Resultado Final sera expresso até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.6. A classificacao final dos candidatos, apos decididos os recursos, sera publicada, mediante edital especifico, nos
sites do IBFC — www.ibfc.org.br, da Policia Militar do Parana — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovagao.

11.7. Serao considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico que, seguindo a
ordem de classificagdo do concurso publico estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas para a regido e categoria
de concorréncia, e, ainda, considerados suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados imediatamente
apos o preenchimento da ultima vaga disponivel em cada regido e categoria de concorréncia.

11.8. O candidato titular, havendo conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica e de acordo com o numero
de vagas autorizado, serd nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo.

11.9. Os candidatos suplentes, em relagao ao resultado final do concurso, somente serdo nomeados e convocados
para a posse, dentro da ordem de classificagdo em cada regido e categoria de concorréncia, no caso de se efetivar a
abertura de vagas dentro do prazo de validade do concurso exclusivamente no certame regulado pelo presente edital,
seja por desisténcia, exclusao, etc. de candidato titular.

11.9.1. Em caso de ampliagéo de vagas do certame sera observado o previsto nos subitens 4.1 e 4.3 deste edital.

12. DOS REQUISITOS/NOMEAGAO/POSSE/LOTAGAO

12.1. DA NOMEACAO:

12.1.1. Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico e se
encontrar classificado dentro do numero de vagas ofertadas, observadas as condi¢gdes para ampla concorréncia e
reserva de vagas para afrodescendentes, nos termos deste Edital.

12.1.2. A nomeagédo dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo unico, inc. IV, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando do provimento do cargo.

12.1.3. A nomeacgao se dara por ato do Comandante-Geral da PMPR, apds expressa autorizagdo do Governador do
Estado do Parana.

12.1.4. O preenchimento das vagas e a nomeagao dos aprovados poderdo ocorrer de forma fracionada, de acordo
com a capacidade financeira e operacional do Estado e obedecidos aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracao Militar Estadual.
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12.1.5. O chamamento dos candidatos aprovados obedecera aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragcéo Publica, sendo dever dos candidatos aprovados acompanhar todas as publicagdes de seu interesse,
segundo as regras do presente Edital, durante o prazo de validade do concurso publico, em especial as relacionadas
as fases, a convocagao para entrega de documentos e a posse.

12.2. DA POSSE:

12.2.1. Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado em todas as fases do presente concurso publico, nos termos regulados no presente Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c¢) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes relativas ao servigco militar;

e) comprovar a conclusio de curso de nivel superior completo em qualquer area de graduagéo, através de diploma de
conclusao, devidamente registrado, em instituicdo de ensino publica ou particular, reconhecida pelos érgéos oficiais de
ensino;

f) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscrigdo — o candidato n&o devera ter completado
31 (trinta e um) anos no primeiro dia das inscri¢des;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagao;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, categoria “B”, no minimo, valida e sem
impedimentos (CNH categoria “A” n&o supre esse requisito).

j) ndo ter sido indiciado, noticiado, denunciado ou condenado, por crime comum ou militar, por contravengéo penal, que
atentem contra os valores éticos e morais da Corporagéo, ndo responder por ato de improbidade administrativa, ndo
cumprir qualquer pena criminal ou ter contra si qualquer tipo de prisdo proviséria decretada até a data da posse;

k) possuir idoneidade moral e conduta pessoal e social compativeis com as fungbes policiais e valores militares,
demonstradas e verificadas conforme os requisitos e restricdes definidos em Lei.

12.2.2. A posse do aprovado devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da divulgagéo da
nomeacao.

12.2.3. Na forma estabelecida em Edital convocatério, para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG/CIN);

c) carteira nacional de habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, categoria “B”, no minimo, valida e sem
impedimentos (CNH categoria “A” n&o supre este requisito);

d) certiddo de quitacado eleitoral, a qual pode ser extraida por meio do site do Tribunal Superior Eleitoral;

e) diploma de conclusao de curso de nivel superior completo, devidamente registrado, em instituicdo de ensino publica
ou particular, reconhecida pelos 6rgaos oficiais de ensino;

f) documento militar, qualquer um dos relacionados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, quando for o caso;
g) declaracéo de ndo estar ocupando outro cargo publico, salvo a excegao constante do art. 42, § 3°, da Constituicdo
Federal, ou declaragéo/copia do pedido de desvinculagdo do cargo publico que ocupava;

h) declaragao de bens e valores que compdem o patriménio privado;

i) declaragao de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei n° 7.998/1990;

j) declaragao de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

k) declaragéo acerca de antecedentes criminais e afins;

1) declaragéo acerca da condigédo de beneficiario de seguro desemprego;

m) declaragao acerca da condi¢do de beneficiario de assisténcia social proveniente de Poder Publico;

n) declaracdo de veracidade de informagdes prestadas;

o) outras declaracdes estabelecidas pela Administracdo Militar Estadual e em vigéncia quando do ato de posse.

12.2.4. As declaragdes constantes do subitem anterior deverao ser preenchidas conforme modelo a ser disponibilizado
em Edital especifico de convocagao para a posse.

12.2.5. Caso o candidato ainda nao detenha seu diploma de conclusao de curso, constante da alinea “e” do subitem
12.2.3, na data da posse podera apresentar certiddo ou certificado de conclusdo de curso. Os documentos deverao
conter todos os dados exigidos pela legislagao do Ministério da Educagdo — MEC e/ou 6rgao equivalente, vigente a
época de realizagédo do curso. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituigdo de ensino
legalmente reconhecida. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.
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12.2.6. O candidato que ocupava anteriormente cargo publico, tomara posse mediante apresentacdo da declaragao
constante da alinea “g” do subitem 12.2.3, contudo a posse tera sua efetivagdo condicionada a apresentagao
subsequente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse, de documento que comprove a efetivagdo da
desvinculagido do cargo anterior. A ndo apresentagéo, subsequente, de documento que comprove a efetivagdo da

desvinculagao do cargo anterior, sujeita o candidato a anulagao da posse ocorrida e exoneragao da PMPR.

12.2.7. A forma de entrega dos documentos relativos a posse sera regulada em Edital especifico e podera ser
antecipada, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

12.2.8. Nos termos do art. 21, § 5° da Lei Estadual n® 1.943/54 e do subitem 12.2.1, letra “g”, somente serd empossado
o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, a critério da Administragao
Publica, o candidato podera ser submetido a avaliagdo médica e/ou psicolégica complementar, independentemente de
ter sido aprovado no ESAFI, ECAFI e AP realizados durante o concurso publico.

12.2.8.1. Sem prejuizo ao previsto no subitem anterior, apds o periodo de 6 (seis) meses contados a partir do
encerramento do concurso publico — em virtude de ter decorrido seu prazo de validade, os candidatos serao submetidos
a avaliagdo médica complementar, inclusive condicionada a apresentagao de novos exames atualizados, para que seja
atestada sua aptidao para o exercicio do cargo.

12.2.8.2. Para a avaliagdo médica complementar, poderdo ser requeridos exames e/ou avaliagdes complementares,
0s quais serao realizados as expensas do candidato.

12.2.8.3. As condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato na fase do ESAFI do concurso
publico, nos termos deste Edital, serdo também consideradas incapacitantes na avaliagdo médica para a posse e
exercicio do cargo.

12.2.8.4. O candidato que deixar de entregar os exames e/ou avaliagdes requeridos e/ou deixar de se apresentar para
a avaliagdo médica e/ou psicolégica complementar ou, ainda, for considerado INAPTO para a posse e exercicio do
cargo, sera desclassificado do concurso publico e, caso ja nomeado, tera o ato tornado sem efeito, sendo-lhe
oportunizado prazo de recurso.

12.2.9. A ndo apresentagio, na forma e prazo previstos, dos documentos constantes dos requisitos basicos para a
posse, impedira a posse do candidato, tornando sem efeito o ato de sua nomeacao.

12.2.9.1. O candidato que era anteriormente militar da ativa das Forgas Armadas ou militar estadual da ativa, caso
tenha seu documento militar recolhido pela instituicdo anterior, sem a emissao tempestiva de novo documento militar,
devera apresentar no ato da posse, declaragéo expedida pela for¢a militar a qual pertencia, onde conste o recolhimento
de seu documento militar (relativo aquela forga) e onde conste informagéo quanto a emissao de seu novo documento
militar. Neste caso, a posse do candidato tera sua efetivagao condicionada a apresentagao subsequente do documento
constante da letra “f” do item 12.2.3. A ndo apresentagao, subsequente, do documento constante da letra “f” do item
12.2.3, sujeita o candidato a exoneracgao.

12.2.10. O candidato aprovado ou nomeado podera requerer final de fila, abdicando de sua classificagao final no
concurso publico, hipétese em que figurara como ultimo candidato entre os aprovados na respectiva Regiao e categoria
de concorréncia, ou seja, ultimo suplente.

12.2.10.1. Havendo mais de um candidato em final de fila, a ordem de classificagdo entre eles sera determinada
conforme o item 11 deste Edital.

12.3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO:

12.3.1. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da posse.

12.3.2. Somente a partir do exercicio das atribuigdes do cargo, o futuro militar estadual ficara sujeito aos direitos e
deveres militares e fara jus a bolsa-auxilio prevista nos termos deste Edital.

12.3.3. O empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto sera exonerado de oficio.
12.3.4. Para organizar os atos relativos ao ingresso, os candidatos poderao ser convocados em uma mesma data para
a posse e exercicio do cargo, no entanto, poderao fazer uso dos prazos previstos nos subitens 12.1 e 12.2, com a

adverténcia de que o efetivo exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e a antiguidade absoluta do militar.

12.4. DA BOLSA-AUXILIO:
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12.4.1. Na forma estabelecida em Edital convocatério, para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil, em que conste o0 nome do correntista (candidato), nUmero
da agéncia e o numero da conta corrente;

b) documento de identidade (RG);

c) cépia do comprovante de inscricdo no CPF (dispensado em caso de constar em outros documentos de identificacdo);
d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacgéo de inscrigao junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja possua);

f) comprovante de enderecgo atualizado com CEP;

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para a implantagao do subsidio, inclusive o tipo sanguineo.
12.4.2. A ficha cadastral constante na letra “g” do subitem anterior devera ser preenchida conforme modelo a ser
disponibilizado em Edital especifico.

12.4.3. A entrega dos documentos necessarios a implantagao da bolsa-auxilio podera ser antecipada, atendendo aos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Policial Militar Estadual.

12.5. TEMPO MIiNIMO DE PERMANENCIA NA REGIAO DE CONCORRENCIA E LOTACAO INICIAL:

12.5.1. Lotagao minima na Regido de Concorréncia escolhida no momento da inscrigao e na OPM de lotagao inicial: o
candidato, se aprovado, permanecera na Regido de Concorréncia escolhida pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a
contar do ingresso na PMPR, conforme os municipios das Regides de Concorréncia deste Edital. Nesse prazo, devera
permanecer os 3 (trés) primeiros anos na Organizagao Policial Militar (OPM) em que for classificado apds o término do
Curso de Formagao de Pragas (CFP).

12.5.2. Alotacao inicial nas Organizagdes Policiais Militares (OPMs) ao final do Curso de Formagao de Pragas devera
observar as Regides e seus respectivos municipios.

12.5.3. Apos o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o militar estadual podera ser lotado
em qualquer OPM do Estado do Parana.

12.5.4. As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada Regido de Concorréncia seréo divulgadas ao
final do Curso de Formacgéo de Pragas, descrito no item 13 deste edital, sendo definidas pela Administragao Militar
Estadual, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando o direito de escolha conforme a
classificagéo final no Curso de Formacao de Pracas (CFP).

12.5.5. Além das Organizacgdes Policiais Militares (OPMs) dos Comandos Regionais de Policia Militar (CRPMs), as
OPMs subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado (CPE) — RPMon, BPRv, BPTran, BPAmb.-FV,
COPOM, BPEC e AIFU — e as OPMs subordinadas ao Comando de Missdes Especiais (CME) — BOPE, BPMOA,
BPFron, BPChoque, BPRONE e CIROCAM - e outras unidades que forem criadas, também poderao ter a previsao
de vagas para escolha ao final do Curso de Formacdo de Pragas, devendo ser observadas as Regides de
Concorréncias e seus respectivos municipios para a lotagao inicial, nos termos do subitem 12.5.1.

13. DO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS (CFP) E DA FASE DE TREINAMENTO OPERACIONAL

13.1. O Curso de Formacgéao de Pracas PM (CFP) e a fase de Treinamento Operacional ndo fazem parte do concurso
publico.

13.2. Apds o ingresso na PMPR, o candidato devera frequentar, na condi¢do de Aluno-Soldado de 32 Classe PM, o
Curso de Formagao de Pragas (CFP), ou equivalente, nos termos definidos em normas préprias da PMPR.

13.3. A realizagdo do Curso de Formagdo de Pragas ocorrera de acordo com a capacidade operacional da
Administracéo Policial Militar.

13.4. O Curso de Formagao de Pragas podera ser realizado nas Escolas de Formagao, Aperfeicoamento e
Especializagao de Pragas, assim como podera ser descentralizado para qualquer OPM no Estado, na Capital e no
Interior.

13.5. O Curso de Formacgéao de Pragas Policiais Militares destina-se a propiciar ao militar estadual os conhecimentos
necessarios a execucgao de atividades de policia ostensiva e da preservagao da ordem publica, em regime de dedicagao
exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberagao para frequéncia
a outros cursos ou atividades, sendo possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato durante todo ou parte do Curso.
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13.6. Apds concluir, com o devido aproveitamento, o Curso de Formacdo de Pragcas (CFP), havendo vagas e
disponibilidade financeira, o Soldado de 32 Classe PM estara apto a ser enquadrado na graduagao de Aluno-Soldado
Operacional 22 Classe.

13.7. Na graduagédo de Aluno-Soldado Operacional 22 Classe, o policial militar passara pela fase de Treinamento
Operacional, com a previsdo minima de 1 (um) ano.

13.8. Apds concluir com éxito o Treinamento Operacional, havendo vagas e disponibilidade financeira, o Aluno-Soldado
Operacional 22 Classe PM estara apto a ser enquadrado na graduagéo de Soldado de 12 Classe.

13.9. A reprovagao no Curso de Formagédo de Pracas e/ou na fase de Treinamento Operacional sujeitara o Aluno-
Soldado as normas internas regentes do tema.

13.10. O candidato que ingressar na PMPR e tiver que aguardar novo Curso de Formacdo de Pragas, caso ndo haja
curso em funcionamento, ou ultrapassada a carga-horaria minima de frequéncia em determinada disciplina, ou ainda
havendo outros impedimentos previstos nas normas de ensino vigentes na PMPR, sera empregado em atividade
administrativa, podendo ser lotado em unidade diversa da lotagao inicial em setores administrativos da PMPR.

14. DA ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Além das condigbes previstas em cada etapa do concurso publico, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar o documento fisico de identidade com foto nas etapas presenciais;

b) ndo comparecer para a realizagao de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenga ou outro documento relacionado ao concurso publico;

€) nao permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;
g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca das etapas e de seus
participantes;

h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certidbes,
documentos e/ou exames solicitados;

j) afastar-se dos locais de realizacdo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletrbnico ou qualquer
objeto de forma diferente das orientagdes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da banca;
1) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagao
de qualquer etapa;

m) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissao organizadora e da banca examinadora, da equipe
de aplicagao e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) em qualquer tempo, apresentar declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, resultando, assim, no
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a
eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

s) nao obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para aprovagéao;

t) descumprir quaisquer das instru¢des deste Edital e demais atos normativos do concurso publico.

14.2. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova ou etapa do concurso publico, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao automatica do Concurso.

14.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.5. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo ou etapa do candidato, em todos os atos relacionados a este
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concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 14.3.1 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.6. O candidato, se nomeado e eliminado nos termos do item 14 deste Edital, tera a sua nomeagao tornada sem
efeito e, se ja estiver no exercicio do cargo efetivo, sera submetido a processo administrativo a fim de verificar as
condicbes de sua permanéncia nas fileiras da PMPR.

14.7. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocacao ou aprovagao em qualquer etapa
se resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos,
ensejando a eliminagao do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os atos oficiais referentes ao concurso publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados nos sites
do IBFC — www.ibfc.org.br, da Policia Militar do Parana — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes de todos os atos.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagao de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este concurso publico,
nao podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

15.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigdo de recurso,
material, exames de auxilio diagnéstico, avaliagbes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estadia, mudanga de domicilio para a investidura no cargo e outras decorrentes de sua
participagado no concurso publico, inclusive em caso de reaplicagdo de provas/etapas.

15.4. O IBFC e a PMPR néo sdo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste
Edital, que ndo tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15.5. Cabera a Policia Militar do Parana - PMPR homologar o resultado final do concurso publico.

15.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagcdo comprobatdria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condigbes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagédo de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo site do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

15.8. O IBFC e a PMPR néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste concurso publico que n&do sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderecgo residencial, durante a realizagao
do concurso publico junto ao IBFC, e apés a homologacgao, junto a PMPR.

15.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.9.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMPR.

15.10. A PMPR e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A PMPR e o IBFC reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapal/fase do concurso publico ou posterior a esse, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e
os principios legais.

15.12. Serdo incorporadas a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este concurso publico.

15.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela PMPR, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

15.14. Em situagOes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacdes de forgca maior ou
irregularidades durante as etapas do Concurso Publico, que ndo envolvam as particularidades de cada candidato, serdo
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissao Organizadora, podendo ocorrer a reaplicacdo de uma etapa.
Nessas circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagao, como deslocamento, alimentagao, hospedagem
e outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

15.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste concurso publico, somente serdo consideradas as legislacdes
e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagcéo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicagao do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no Anexo IV deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

15.16. Os candidatos deste concurso publico poderdo ser convocados concomitantemente para avaliacdo nas etapas,
independentemente do desempenho e/ou avaliagdo em cada uma delas, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver os critérios minimos exigidos para cada etapa, nos termos deste Edital.

15.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 09h as 17h.

15.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e em editais especificos, bem como os atos que forem
expedidos sobre o concurso publico.

Curitiba, 28 de margo de 2025

Cel. QOPM Emidio Angelotti
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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ANEXO | - RELAGAO DOS MUNICiPIOS QUE COMPOEM CADA REGIAO DE CONCORRENCIA

CARGO: SOLDADO POLICIAL MILITAR

Regiao de s ~ ‘x A .
a . Municipios que compdem cada Regido de Concorréncia
Concorréncia

Adriandpolis; Agudos do Sul; Almirante Tamandaré; Antonina; Araucaria; Balsa Nova; Bocaiuva do Sul;
Campina Grande do Sul; Campo do Tenente; Campo Largo; Campo Magro; Cerro Azul; Colombo;
12 Regido (Contenda; Curitiba; Fazenda Rio Grande; Guaraquegaba; Guaratuba; Itaperugu; Lapa; Mandirituba;
Matinhos; Morretes; Paranagua; Pién; Pinhais; Piraquara; Pontal do Parana; Porto Amazonas; Quatro
Barras; Quitandinha; Rio Branco do Sul; Rio Negro; S&o José dos Pinhais; Tijucas do Sul; Tunas do Parana.
Abatia; Alvorada do Sul; Andira; Apucarana; Arapongas; Arapud; Ariranha do Ivai; Assai; Bandeirantes;
Barra do Jacaré; Bela Vista do Paraiso; Bom Sucesso; Borrazoépolis; Cafeara; Califérnia; Cambara; Cambé;
Cambira; Carlopolis; Centenario do Sul; Congonhinhas; Conselheiro Mairinck; Cornélio Procépio;
Cruzmaltina; Faxinal; Florestopolis; Godoy Moreira; Grandes Rios; Guapirama; Guaraci; Ibaiti; Ibipor;
Itambaraca; Ivaipora; Jaboti; Jacarezinho; Jaguapitd; Jandaia do Sul; Japira; Jardim Alegre; Jataizinho;
Joaquim Tavora; Jundiai do Sul; Kaloré; Ledpolis; Lidiandpolis; Londrina; Lunardelli; Lupiondpolis;
2?2 Regiao Marilandia do Sul; Marumbi; Maua da Serra; Miraselva; Nova América da Colina; Nova Fatima; Nova Santa
Barbara; Novo Itacolomi; Pinhaldo; Porecatu; Prado Ferreira; Primeiro de Maio; Quatigua; Rancho Alegre;
Ribeirdo Claro; Ribeirao do Pinhal; Rio Bom; Rio Branco do Ivai; Rolandia; Rosario do Ivai; Sabaudia; Salto
do ltararé; Santa Amélia; Santa Cecilia do Pavao; Santa Mariana; Santana do ltararé; Santo Anténio da
Platina; Santo Antonio do Paraiso; Sdo Jerénimo da Serra; Sao Jodo do Ivai; Sao José da Boa Vista; Sdo
Pedro do Ivai; Sdo Sebastido da Amoreira; Sertaneja; Sertandpolis; Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina;
Urai; Wenceslau Braz.
Altamira do Parana; Alto Paraiso; Alto Parana; Alto Piquiri; Altdnia; Amapora; Angulo; Araruna; Astorga;
Atalaia; Barbosa Ferraz; Boa Esperanca; Brasilandia do Sul; Cafezal do Sul; Campina da Lagoa; Campo
Mouréao; Cianorte; Cidade Gaucha; Colorado; Corumbatai do Sul; Cruzeiro do Oeste; Cruzeiro do Sul;
Diamante do Norte; Douradina; Doutor Camargo; Engenheiro Beltrdo; Esperanga Nova; Farol; Fénix; Florai;
Floresta; Florida; Francisco Alves; Goioeré; Guairaga; Guaporema; Icaraima; Iguaracgu; Inaja; Indianépolis;
Ipora; Iretama; Itaguajé; ltambé; ltaina do Sul; Ivaté; Ivatuba; Janiépolis; Japura; Jardim Olinda; Juranda;
Jussara; Loanda; Lobato; Luiziana; Mamboré; Mandaguacu; Mandaguari; Maria Helena; Marialva; Marilena;
32 Regidao Mariluz; Maringa; Mirador; Moreira Sales; Munhoz de Melo; Nossa Senhora das Gragas; Nova Alianga do
Ivai; Nova Cantu; Nova Esperanga; Nova Londrina; Nova Olimpia; Ourizona; Paigandu; Paraiso do Norte;
Paranacity; Paranapoema; Paranavai; Peabiru; Perobal; Pérola; Pitangueiras; Planaltina do Parana; Porto
Rico; Presidente Castelo Branco; Quarto Centenario; Queréncia do Norte; Quinta do Sol; Rancho Alegre
d'Oeste; Roncador; Rondon; Santa Cruz de Monte Castelo; Santa Fé; Santa Inés; Santa Isabel do Ivai;
Santa Ménica; Santo Antonio do Caiug; Santo Inacio; S&o Carlos do lvai; Sao Jodo do Caiua; Sdo Jorge do
Ivai; Sao Jorge do Patrocinio; Sdo Manoel do Parana; Sdo Pedro do Parana; Sdo Tomé; Sarandi; Tamboara;
Tapejara; Tapira; Terra Boa; Terra Rica; Tuneiras do Oeste; Ubiratd; Umuarama; Uniflor; Xambré.
Anténio Olinto; Arapoti; Bituruna; Boa Ventura de Sdo Roque; Campina do Simao; Candido de Abreu;
Candoi; Cantagalo; Carambei; Castro; Cruz Machado; Curidva; Doutor Ulysses; Fernandes Pinheiro;
Figueira; Foz do Jorddo; General Carneiro; Goioxim; Guamiranga; Guarapuava; Imbau; Imbituva; Inacio
Martins; Ipiranga; Irati; Ivai; Jaguariaiva; Laranjal; Laranjeiras do Sul; Mallet; Manoel Ribas; Marquinho; Mato
42 Regido Rico; Nova Laranjeiras; Nova Tebas; Ortigueira; Palmeira; Palmital; Paula Freitas; Paulo Frontin; Pinh&o;
Pirai do Sul; Pitanga; Ponta Grossa; Porto Barreiro; Porto Vitéria; Prudentépolis; Rebougas; Reserva;
Reserva do Iguacu; Rio Azul; Rio Bonito do Iguagu; Santa Maria do Oeste; Sdo Jodo do Triunfo; Sdo Mateus
do Sul; Sapopema; Sengés; Teixeira Soares; Telémaco Borba; Tibagi; Turvo; Unido da Vitéria; Ventania;
Virmond.
Ampére; Anahy; Assis Chateaubriand; Barracéo; Bela Vista da Caroba; Boa Esperanga do Iguagu; Boa
Vista da Aparecida; Bom Jesus do Sul; Bom Sucesso do Sul; Braganey; Cafelandia; Campo Bonito;
Capanema; Capitdo Lebnidas Marques; Cascavel; Catanduvas; Céu Azul; Chopinzinho; Clevelandia;
Corbélia; Coronel Domingos Soares; Coronel Vivida; Cruzeiro do Iguagu; Diamante do Sul; Diamante
d'Oeste; Dois Vizinhos; Enéas Marques; Entre Rios do Oeste; Espigao Alto do Iguagu; Flor da Serra do
Sul; Formosa do Oeste; Foz do Iguagu; Francisco Beltrdo; Guaira; Guaraniagu; Hondrio Serpa; Ibema;
Iguatu; Iracema do Oeste; Itaipulandia; Itapejara d'Oeste; Jesuitas; Lindoeste; Manfrindpolis;
52 Regido |Mangueirinha; Marechal Candido Rondon; Maridpolis; Maripa; Marmeleiro; Matelandia; Medianeira;
Mercedes; Missal; Nova Aurora; Nova Esperanga do Sudoeste; Nova Prata do Iguacgu; Nova Santa Rosa;
Ouro Verde do Oeste; Palmas; Palotina; Pato Bragado; Pato Branco; Pérola d'Oeste; Pinhal de S&o Bento;
Planalto; Pranchita; Quatro Pontes; Quedas do Iguagu; Ramilandia; Realeza; Renascenc¢a; Salgado Filho;
Salto do Lontra; Santa Helena; Santa lzabel do Oeste; Santa Lucia; Santa Tereza do Oeste; Santa
Terezinha de Itaipu; Santo Anténio do Sudoeste; Sdo Joao; S&o Jorge d'Oeste; Sdo José das Palmeiras;
Sao0 Miguel do Iguacgu; Sdo Pedro do Iguagu; Saudade do lguagu; Serranépolis do Iguacgu; Sulina; Terra
Roxa; Toledo; Trés Barras do Parana; Tupassi; Vera Cruz do Oeste; Veré; Vitorino.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Sr.(a)

portador da ldentidade n° e CPF n° ,

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd APTO para realizar esforgo fisico sem restrigées, podendo
participar do Exame de Capacidade Fisica do cargo de Soldado PMPR do concurso publico da Policia Militar do
Parana, que propde a realizagdo de um conjunto de teste compostos de exercicios fisicos que avaliem parametros
de forga, coordenacao e equilibrio dinamico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica

e velocidade, conforme testes especificados a seguir:

Barra Fixa 06 repeticdes de flexdo | 15 segundos em isometria
Abdominal 31 repeti¢des 26 repeticoes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11min e 58seg. 14min e 07seg.

*Atesto, por fim, que a candidata nao esta em processo gestacional. (somente para o sexo FEMININO).

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia da data do exame de capacidade fisica).

Nome do Médico
Assinatura
Carimbo/CRM

Telefone
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA REALIZAGAO DO EXAME DE SANIDADE FiSICA
— ESAFI

ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Sr.(a)

portador da Identidade n° e CPF n° ,

obteve os seguintes resultados no Exame Oftalmoldgico para participar da avaliagdo do Exame de Sanidade Fisica

— ESAFI do cargo de Soldado PMPR do concurso publico da Policia Militar do Parana, nos termos do Edital do

Concurso, conforme especificados a seguir:

Refracao: OD: OE:

Acuidade visual sem correcao (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /

Biomicroscopia:
OD: ( )Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Fundoscopia:

OD: ( )Normal ( ) Alterado:

OE:( )Normal ( ) Alterado:

Teste de estereopsia / visdo de profundidade:

() Normal ( ) Alterado:
Tonometria:
OD: mmHg OE: mmHg

Motilidade Ocular:

OD:( )Normal ( ) Alterado:

OE:( )Normal ( ) Alterado:

Binocular: (  )Normal ( ) Alterado:

Discromatopsia (por meio de teste de visdo cromatica — Ishihara):

( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

Realizou cirurgia refrativa: ( ) Ndo ( ) Sim, data da cirurgia / /

Local e data

Nome e Assinatura do Médico
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Apreensao do significado global dos textos.

2. Estabelecimento de relagbes intratextuais e intertextuais.

3. Reconhecimento da fungdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis fonoldgico,
morfoldgico, sintético, semantico e textual/discursivo.

4. Apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de diferentes
géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos e infograficos.

5. Identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relagdes
entre elas (oposic¢ao, restrigdo, causa/consequéncia e exemplificagao).

6. Analise da organizagdo argumentativa do texto: identificagdo do ponto de vista (tese) do autor, reconhecimento e
avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo.

7. Dedugao de ideias e pontos de vista implicitos no texto.

8. Reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos empregados para
demarcé-las.

9. Reconhecimento da posig¢édo do autor frente as informagdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério ou ridiculo;
concordancia ou discordancia), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avaliagdes.

10. Identificag&o do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

11. Identificagao dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagdes de sentido
que estabelecem.

12. Dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia e pontuagéo.

13. Reconhecimento de relagdes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes.

14. |dentificagcdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades linguisticas
sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO:

1. Resolugéo de problemas numéricos, porcentagem, conjuntos e contagem.

2. Sistemas, equagdes e regra de trés simples.

3. Area, volume e capacidade.

4. Calculo da média, leitura e interpretagdo de dados representados em tabelas e graficos.

5. Problemas de raciocinio légico-matematico envolvendo proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao légica.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Nocgdes de Informatica: conceitos basicos de operagdo com arquivos nos sistemas operacionais Windows (10,11),
Linux (Ubuntu versdo 20 ou superior).

2. Nocgdes consistentes de uso de Internet para a informagao (navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft
Edge), correio eletrdnico.

3. Nogdes de atividades administrativas com computadores em rede interna (edigdo de textos, planilhas, uso de
impressoras compartilhadas).

4. Nogdes de escrita e editoragao de textos com a ferramenta LibreOfficeWriter (versdo 7.5.3.2 ou superior).

5. Nogdes de uso de planilhas de calculo, aplicagdo de férmulas com a ferramenta LibreOfficeCalc (versao 7.5.3.2 ou
superior).

6. Nogdes como usuario, do funcionamento de computadores e periféricos (impressoras, scanners de digitalizagao,
webcams).

7. Nogdes como usuario de telefones celulares smartphones (aplicativos em sistemas Android).

8. Nocgdes de seguranca da informagdo (conceitos basicos sobre virus, malwares, phishing, trojans, ransomware,
aswares, blotwares e ataques de engenharia social).

HISTORIA:

1. Brasil Coldnia:

1.1. Sistema colonial: sociedade do agucar e da mineragao.
1.2. Parana: movimentos de ocupagéao do territério.
1.3. A Familia Real no Brasil (1808-1822).

2. Brasil Império:

2.1. Parana: a dindmica do tropeirismo.

2.2. Café: escravidao e trabalho livre.

2.3. A emancipacéo politica do Parana.

2.4. O ciclo da erva-mate.

2.5. A queda da monarquia.
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3. Brasil Republica:

3.1. Implantagdo do regime republicano e conflitos sociais.

3.2. A Guerra do Contestado.

3.3. Politica oligarquica e coronelismo.

3.4. A era Vargas: Estado, Trabalho e Cultura.

3.5. A estrutura politica e os movimentos sociais no periodo militar.

3.6. A abertura politica.

3.7. A Nova Republica e as caracteristicas do Estado Democratico de Direito estabelecidas pela Constituicdo de 1988:
3.7.1. Cidadania e movimentos sociais. 3.7.2. A questdo da desigualdade e da inclusdo social. 3.7.3. A Democracia e
o papel das instituicbes de segurancga publica.

GEOGRAFIA:

1. Populagao e estruturagao socioespacial em multiplas escalas (Parana, Brasil, Mundo):

1.1. Teorias e conceitos basicos em demografia e politicas demograficas.

1.2. Estrutura demogréafica, distribuicdo da populagéo e novos arranjos familiares. Movimentos, redes de migracao e
impactos econémicos, culturais e sociais dos deslocamentos populacionais. Populagdo, meio ambiente e riscos
ambientais.

1.3. Transformacgéao das relagdes de trabalho e economia informal.

1.4. Diversidade étnica e cultural da populagao.

1.5. Geografias das diferengas: questdes de género, sexualidade e étnico-raciais.

1.6. Espacialidades e identidades territoriais.

2. Estrutura produtiva, economia e regionalizagdo do espago em muiltiplas escalas (Parana, Brasil, Mundo):
2.1. O espaco geografico na formagéo econdmica capitalista.

2.2. Exploracao e uso de recursos naturais.

2.3. Estrutura e dindmica agrarias.

2.4. Industrializagdo, complexos industriais, concentragao e desconcentragédo das atividades industriais.

2.5. Espacialidade do setor terciario: comércio, sistema financeiro.

2.6. Redes de transporte, energia e telecomunicagoes.

2.7. Processos de urbanizagao, produgéao, planejamento e estruturagao do espago urbano e metropolitano.

2.8. As relagdes rurais-urbanas, novas ruralidades e problematicas socioambientais no campo e na cidade.

2.9. Evolugao da estrutura fundiaria, estrangeirizagao de terras, reforma agraria € movimentos sociais no campo.
2.10. Agronegécio: dindmica produtiva, econdmica e regional.

2.11. Povos e comunidades tradicionais e conflitos por terra e territrio no Brasil.

2.12. Produgéao e comercializagédo de alimentos, seguranga, soberania alimentar e agroecologia.

3. Formagao, estrutura e organizagao politica do Brasil e do mundo contemporéaneo:

3.1. Produgéo histérica e contemporanea do territério no Brasil.

3.2. Federalismo, federacéo e divisao territorial no Brasil.

3.3. Formagao e problematica contemporanea das fronteiras.

3.4. Conflitos geopoliticos emergentes: ambientais, sociais, religiosos e econémicos.

3.5. Ordem mundial e territérios supranacionais: blocos e fluxos econémicos e politicos, aliangas militares e movimentos
sociais internacionais.

3.6. Regionalizagdo e a organizacéo do novo sistema mundial.

3.7. Globalizagao: caracteristicas, impactos negativos e positivos.

4. A representacao do espacgo terrestre:

4.1. A evolugao das representagdes cartograficas e a introdugéo das novas tecnologias para 0 mapeamento, por meio
de sensoriamento remoto (fotografias aéreas e imagens de satélite) e dos Sistemas de Posicionamento Terrestre
(GPS).

4.2. As formas basicas de representagao do espacgo terrestre e das distribuicbes dos fendbmenos geograficos (mapas,
cartas, plantas e cartogramas).

4.3. Escalas, reconhecimento e calculo.

4 4. Sistema de coordenadas geograficas e a orientacdo no espaco terrestre.

4.5. Projecdes cartograficas.

4.6. ldentificacdo dos principais elementos de uma representacao cartografica, leitura e interpretacdo de tabelas,
graficos, perfis, plantas, cartas, mapas e cartogramas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

1.1. Titulo I: Dos Principios Fundamentais;

1.2. Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo
Ill: da Nacionalidade; Capitulo 1V: dos Direitos Politicos;

1.3. Titulo Ill: Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII: Da Administragdo Publica: Segéo I: Disposigdes Gerais; Secao
Ill: Dos Militares dos Estados, Do Distrito Federal e dos Territorios;
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1.4. Titulo IV: Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo Ill: Do Poder Judiciario: Segédo VII: Dos Tribunais e Juizes
Militares; Secéao VIII: Dos Tribunais e Juizes dos Estados;

1.5. Titulo V: Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas: Capitulo 1l: Das For¢gas Armadas; Capitulo Ill: Da
Seguranga Publica.

2. Direitos Humanos:

2.1. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos/1948 (art. 1° ao 30).

2.2. Convengado Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (art. 1° ao 32).

2.3. Cadigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicagédo da lei — Adotado pela Assembléia Geral das
Nacdes Unidas, no dia 17 de Dezembro de 1979, por meio da Resolugédo n° 34/169 (art. 1° ao 8°).

3. Legislagao:

3.1. Lei n® 8.072/1990 (Crimes Hediondos).

3.2. Lei n® 9.455/1997 (Crimes de Tortura).

3.3. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

3.4. Lei n® 11.343/2006 (Antidrogas).

3.5. Lei n® 12.850/2013 (Organizagéo Criminosa).

3.6. Lei n® 13.869/2019 (Abuso de Autoridade).

3.7. Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

3.8. Lei n® 7.716/1989 (Preconceito de raga ou cor).

3.9. Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

3.10. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Das medidas protetivas de urgéncia e do crime de descumprimento de
medidas protetivas de urgéncia.

3.11. Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Das disposi¢des Preliminares (art. 1° a 6°). Das medidas
de protecao (art. 98 a 102). Da pratica de Ato Infracional (art. 103 a 128). Das medidas Pertinentes aos Pais ou
responsavel (art. 129 e 130).

4. Legislacgao Institucional:

4.1. Lei Federal n° 14.751/2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares:
Capitulo | (Disposi¢des Gerais).

4.2. Lei Estadual n® 1.943/1954 — Cdédigo da Policia Militar do Parana: Titulo 1l (Da Estrutura Geral): Capitulos IV (Da
Hierarquia) e Xl (Do Compromisso). Titulo V (Dos Deveres e Responsabilidades): Capitulos | (Dos Deveres) e Il (Das
Responsabilidades).

4.3. Decreto Estadual n° 5.075/1998 — Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais e seu Anexo.

Pagina 52 de 53



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO PMPR-2025

Item | Atividades

1

o W N

10

11

12

13

14

15
16
17

18

Prazo para impugnacao do Edital

Periodo de solicitagdo de isengao do valor de inscrigdo e upload da
documentacao de isengao

Divulgacgao da relacao preliminar de isentos do valor de inscrigcdo

Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento de pedidos de
isengao

Divulgacgao da relagao definitiva de isentos do valor de inscrigdo
Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de
isencao

Periodo das inscrigbes

Periodo para upload dos documentos (Fungéo de Jurado e Atendimento
Especial)
Data limite de pagamento das inscrigdes

Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagéo das inscrigbes efetivadas (Ampla Concorréncia,
Afrodescendentes, Func¢ao de Jurado e Atendimento Especial)

Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das inscrigdes
(Ampla Concorréncia, Afrodescendentes, Fungao de Jurado e Atendimento
Especial)

Divulgagao das inscrigbes efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia,
Afrodescendentes, Func¢ao de Jurado e Atendimento Especial)

Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes
(Ampla Concorréncia, Afrodescendentes, Funcao de Jurado e Atendimento
Especial)

Convocacao - Prova Objetiva e Discursiva

Divulgacgéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizagdo - Prova Objetiva e Discursiva

Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

das 10h do dia 31/03 até as
17h do dia 04/04/2025
das 10h do dia 14/04 até as
23h do dia 16/04/2025
28/04/2025
das 10h do dia 29/04 até as
17h do dia 30/04/2023
07/05/2025

07/05/2025

das 10h do dia 14/04 até as
23h do dia 13/05/2025
das 10h do dia 14/04 até as
23h do dia 13/05/2025
14/05/2025
das 10h do dia 19/05 até as
17h do dia 21/05/2025

30/05/2025

das 10h do dia 02/06 até as
17h do dia 06/06/2025

16/06/2025

16/06/2025

20/06/2025
23/06/2025
29/06/2025
das 10h do dia 30/06 até as
17h do dia 02/07/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PMPR e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no endereco eletrbnico do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais,
retificagées, comunicados e resultados deste Concurso Publico.
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