@ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM
M OG‘IWIV'IIRI M Secretaria de Administracao
‘ CUIDANDO DE PESSOAS Estado de Sao Paulo

EDITAL DE RETIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de MOGI MIRIM, torna publica a retificagdo do Edital de Reabertura do
Concurso Publico 01/2023, nos termos do item 11.11 do referido edital, conforme segue:

Excluir-se os seguintes Empregos em razéo do interesse publico, conforme oficio n® 267/2023.

Ensino Superior em Arguitetura com

102 |Arquiteto registro profissional ativo / 40h/sem

01 R% 5.167.74 RS 94,00

Os candidatos que efetuaram inscricao e ja efetuaram o pagamento deverdo entrar em contato pelo
e-mail devolucao@ibamsp-concursos.org.br, informando seus dados de inscrigdo e informagdes
bancarias. Aqueles que nédo efetuaram o pagamento devem desconsiderar o boleto.

Os demais itens do Edital de Abertura permanecem inalterados.

Mogi Mirim 27 de julho de 2023

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim



@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
MOG‘I"MIV'IIRIM Secretaria de Administragéo
‘ CUIDANDO DE PESSOAS Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que fara realizar, sob
a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, concurso publico, pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o provimento
das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os
empregos descritos neste edital.

1
1.1.

1.2.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracado Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho sédo
os constantes da Tabela abaixo.

Caéd.

Escolaridade / Requisitos / Jornada Valor da

Emprego de Trabalho Semanal VEERD |V () Inscrigdo (R$)

101

Ensino Superior em Ciéncia da
Computagdo ou Analise de
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de Informagdo ou
Analista de Tecnologia de |Engenharia da Computagdo ou
Informagéo Tecnologia da Informagdo com
diploma devidamente registrado
no Ministério da Educagdo e
cultura ou 6rgéo por ele delegado
/ 40h/sem

01 R$ 5.167,74 R$ 94,00

102

Ensino Superior em Arquitetura com

registro profissional ativo / 40h/sem 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00

Arquiteto

103

Ensino Superior em Servigo Social
Assistente Social com registro profissional ativo/| 01 R$ 4.119,68 R$ 94,00
30h/sem

104

Ensino Superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, com diploma
devidamente registrado no
Ministério da Educagdo e Cultura
40h/sem

Auditor de Controle Interno 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00

106

Ensino Superior em Contabilidade
Contador com registro profissional ativo /| 01 R$ 4.614,05 R$ 94,00
40h/sem

107

Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Agrobnomo Agrondmica com registro profissional| CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
ativo / 40h/sem

108

Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Ambiental Ambiental com registro profissionall CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
ativo / 40h/sem

109

Ensino Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil com registro profissional ativo /| CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
40h/sem

110

Ensino Superior em Fisioterapia com

registro profissional ativo / 30h/sem CR R$ 4.119,68 R$ 94,00

Fisioterapeuta




111

Nutricionista

Ensino Superior em Nutrigdo com
registro  profissional ativo /
30h/sem

CR

R$ 4.119,68

R$ 94,00

112

Psicoélogo

Ensino Superior em Psicologia
com registro profissional ativo /
30h/sem

CR

R$ 4.119,68

R$ 94,00

113

Veterinario

Ensino Superior em Veterinéria
com registro profissional ativo /
40h/sem

CR

R$ 4.614,05

R$ 94,00

114

Agente de Saude

Ensino Médio Completo,
conhecimento na area de atuagao
e 1 (um) ano na atividade ou 2
(dois) em similares / 40h/sem

R$ 2.424,00

R$ 74,00

116

Almoxarife

Ensino Médio Completo,
conhecimento na area de atuacao
e 1 (um) ano na atividade ou 2
(dois) em similares / 40h/sem

R$ 1.296,12

R$ 74,00

117

Assistente de Gestao
Administrativa

Ensino médio completo,
reconhecido por 6rgdo competente
/ 40h/sem

R$ 2.039,50

R$ 74,00

118

Cadastrador

Ensino Médio Completo e
conhecimento na area de atuagao
/ 2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares / Curso Técnico
na area de atuacao / 40h/sem

CR

R$ 1.625,88

R$ 74,00

119

Educador Social

Ensino Médio Completo e
conhecimento na area de atuagao
/ 2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares / Curso Técnico
na area de atuacao / 40h/sem

01

R$ 1.820,96

R$ 74,00

120

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo,
conhecimento na area de atuagao
e conhecimentos em informatica

/ 40h/sem

R$ 2.039,50

R$ 74,00

121

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Ensino Técnico em Seguranga do
Trabalho e/ou

Tecnodlogo em Seguranga do Trabalho
com registro

no M.T.E. - 40h/sem

R$ 2.284,21

R$ 74,00

122

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Informatica Completo e/ou
Curso de Graduagéo de Nivel Superior
Completo

em area de Tecnologia da Informacao.

40h/sem

CR

R$ 2.039,50

R$ 74,00

123

Técnico em Turismo

Ensino Médio Completo e Ensino
Técnico em Turismo e/ou Tecndlogo
em

Turismo com

40h/sem

registto no CR -

CR

R$ 2.039,50

R$ 74,00

124

Cenotécnico

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na area de atuagao
/ 3 (dois) anos na atividade ou 4
(trés) em similares / 40h/sem

CR

R$ 1.289,06

R$ 56,00

125

Pintor Letrista

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na area de atuagao
/ 3 (dois) anos na atividade ou 4
(trés) em similares / 40h/sem

CR

R$ 1.616,98

R$ 56,00




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

2

A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragcdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagéo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2023 e ser&o reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos municipais
da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuigdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigéo especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Normas e rotinas de prevengao e controle de disseminagéo de doencgas respiratorias.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.
27.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retifica¢cdes, comunicados e instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigéo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengcédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condig¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,

no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco
publico.

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢gao especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO
PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 26/06 até o dia 27/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condi¢cao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigbes sob
pena de ndo ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item 2.12.2

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo
e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.12.2, ndo significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigédo
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nédo tera a condicédo atendida.

2.12.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢cdes
(de 26/06 até o dia 27/07/2023) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.



2.14.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de

desempate.

2.14.1. O documento comprobatorio da situagcdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigcbes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatorio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - CONCURSO PUBLICO 01/2023, no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigao de jurado utilizada como

critério de desempate.

2.15. Alinscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigbes, do dia 26 de junho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.18.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.
Para pag

inscricao

2.171.

217.2.

217.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

217.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

amento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
que deverd ser quitado até o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancério.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/07/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigido devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigao.

Seré&o canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitacdes de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28/07/2023 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis ap6s o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.



2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregdes dos dados cadastrais poderado ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacado dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de S&o Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Auditor de Controle Interno Auditor Fiscal de Rendas
Secretario Escolar Assistente de Gestdo Administrativa

2.22.1.Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma unica inscricdo, pois pode haver
coincidéncia de horarios.

2.22.2.Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1.

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, podera solicitar o valor da isengédo, obedecendo aos seguintes procedimentos:



a) enviar requerimento de solicitacdo de isenc¢do da inscricdo devidamente assinado;
b) cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
b1) Indicacdo do numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b2) Declaragdo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo
de 2022.

3.2. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderado solicitar isengao
do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de junho de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengao;

f) Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer
as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo nos dias 26 e 27 de junho de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27 de junho de 2023.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.

3.4. Nao serado aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apés as 23:59 horas do dia 27 de junho de
2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isenc¢éo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12 de julho de 2023.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do CONCURSO PUBLICO 01/2023 no site do IBAM e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscricdo para quitagao até o dia 28/07/2023.

3.8. Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura.

4, DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia a quantidade prevista na Lei Complementar Municipal n® 205, de 27 de dezembro de 2006, respeitando-se o
numero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuigbes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nio tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual implique na pratica, em
majoracgéo indevida do percentual minimo fixado.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢gdo
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.
4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada) juntamente
com o ANEXO IIlI.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nado sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-’SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes
(de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condicédo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informagbes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nédo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizag&o das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. OIBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condigao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagédo do emprego ou
concesséao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagédo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. N&o havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagédo aplicavel a
matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados n&o seréo devolvidos.

A divulgagao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia esta prevista para o dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.mogimirim.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
como deficiéncia.

4.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO



5.1.  Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgédo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢éo, a sua opgéo.

5.3.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

5.4. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros.

5.5. O candidato, que nao declarar no ato da inscri¢gdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.6. Osinscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarao a lista
geral, bem como a especial.

5.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢cdo de negro através de documentos oficiais ndo sera
nomeado.

5.7.1. A comprovagéao da condigao de negros far-se-a mediante a apresentag¢ao de qualquer documento oficial do
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagéo e a indicagdo da raga e cor.

5.8. Os candidatos negros participardao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagcédo e critérios de aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva),
data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa.

5.9. Adivulgagéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista a partir do
dia 09/08/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ado “candidato negro” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:
e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagado dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

7.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de 2023.

7.2.1. A aplicagido da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagéo de
seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.



7.5.2.

7.5.3.

O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&do se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informac¢des que Ihe séo
pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicagéo do Edital de Convocacao para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.
7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.
7.6.2. A prova objetiva tera duragao de trés horas, com a seguinte composicao:
Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 15 0,10
e Todos Matematica 05 0,10
Conhecimentos Especificos 20 0,40
7.6.3. O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.6.5. Para cada acerto sera considerado o peso da questao.
7.6.6. A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso | da Lei
Complementar Municipal n® 205 de 27 de dezembro de 2006.
7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:
Emprego Habilitagdo na prova objetiva
e Todos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva
7.7.1. Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.
7.7.2. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.
7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagio das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
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afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgéao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.8.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda, aplicagao da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuacgao.

7.8.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

7.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nio os especificados no item 7.9,
nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nio serao aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrer4d em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.
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7.14.

7.16.

7.17.

7.18.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagcdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, hem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas

Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico

documento valido para a corregao das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢édo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.15.8. Em hipo6tese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
717A1.

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.19.

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigc&o, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacéo
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de classificagao.
A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos negros ou com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) maioridade;

b) estado civil — casado ou vilvo;

c) maior numero de filhos;

d) candidato que tiver exercido a fung¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo

dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagao para contratacao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacao da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Os recursos quanto a iseng¢do da inscricio no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para

isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL

01/2023” até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgagao e estar em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de reabertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificagédo final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacgéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.15.

9.16.
9.17.

10.
10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

g) contra terceiros;
h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacgao dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcédo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e

sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do
Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocagédo caso ndo compareca na
data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade
original e numero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no enderecgo indicado no edital.

A convocagdo para exames meédicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no emprego/fungcdo de sua opgéo, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungéo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios
pela Administragdo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungéo
a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatdrio, para efeito de nomeacado e séo
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
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10.9. O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera desclassificado do Concurso
Publico.

10.10.Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nao entregar os resultados de exames
admissionais ao Servico de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds data de
comparecimento determinada no Edital de Convocacao para Exames Médicos Admissionais, a contar do
dia subsequente ao respectivo comparecimento.

10.11.Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, serd concedido
um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo
exame clinico.

10.12.No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:

* 02 foto 3x4 recentes;

« Carteira profissional original e também cdpia das paginas que contém a foto e a qualificagéo civil;
» Copia - RG e CPF;

» Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

* Copia - Titulo de Eleitor;

* Copia - Certiddo de Quitacao Eleitoral;

» Copia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

* Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Cépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se
maior de idade e estudante;

* Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que exigirem, com copia da ultima anuidade
paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;
« Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;
Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

10.13.0 candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocacéo através de preenchimento de requisicdo especifica. E de
responsabilidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este periodo
caso haja sua auséncia.

10.14.0 candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungdo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias uUteis, apos ato de posse, comprovante de exoneragdo a pedido,
expedido pelo 6rgdo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicao Federal, exceto os casos de acumulo previsto em lei.

10.15.E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragdo de todas as fungdes publicas ocupadas
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

10.16.Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungado acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar
no ato de posse, declaragcdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para
compatibilizagdo do acumulo.

10.17.Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigdo obrigatéria para a posse a compatibilizagcédo
dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na
Constituicao Federal.

10.18.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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11.10.

11.11

11.12.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n®° 13.709 — Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacgéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua

homologacéo serado publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e

divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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11.13. A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim



ANEXO | - DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO (conforme legislagdo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Analista de Tecnologia de Informagao

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta disponivel); Garantir o maximo de desempenho do
Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Executar a criagdo, configuragao,
modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados em PostgreeSQL, MS SQL
Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir storages de tabelas e indices, controlar acesso, atribuigées,
privilégios; Elaborar documentacao, desenvolver Procedures, Views, Triggers e Functions; Criar e administrar
rotinas de backup, extracdo, manipulagéo e conversao de dados; Elaborar, coordenar e orientar atividades de corregéo e
manutengdo dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados complementares (negoécios, integragdes e técnicos);
Administrar, verificar e manter a integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das
informagdes; Criar documentagdes operacionais, gerenciais e relatérios de desempenho independente de Plataforma
(SGBD); Analisar e buscar corregbes para as falhas, erros e alertas; dentificar e relatar atualizagdes e corre¢des tecnologicas;
Criar scripts de automacgao e de monitoragdo dos servidores, administrando a utilizagado de recurso dos servidores; Projetar,
executar e homologar redes de computador de forma  estruturada, bem comodar manutencdo; Mapear
riscos de segurancga de recursos tecnoldgicos; Realizar testes de falha para a tomada de agbes preventivas que minimizem
os impactos; Realizar o levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliagdo da rede fisica para atender
novas posicdes ou novas operacdes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fisica e de ativos de rede;
Gerenciar o cabeamento légico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicdes de barramentos de redes fisicas
para divisdo légica; Manter a documentagao dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Projetar, executar e homologar
redes de computador de forma estruturada, bem como dar manutengdo; Mapear riscos de seguranga de recursos
tecnoldgicos; Instalar, configurar edar manutengdo nos sistemas operacionais dos servidores (Windows
2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Linux Debian e Linux Red Hat); Pesquisar novas solucdes e tecnologias para melhoria
e implementagdo na TI; Estabelecer e assegurar a execugdo rotineira de copias de seguranga, conhecidas
por backups, de todos os bancos de dados e arquivos de usuarios, bem como maquinas virtuais; Elaborar, implementar, e
manter politicas de seguranca através da configuragéo de firewall, antivirus, antispan e outras ferramentas de varreduras;
Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando ag¢des de maneira que a comunicagido fim a fim seja
sempre possivel; Projetar, definir e analisar parametros de desempenho, disponibilidade e
indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores. Instalar e configurar
servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar servicos como IIS, Apache,, DENS, QoS, Firewall; Gerenciar o
parque de servidores e cluster; Gerir contratos de manutengéo, programas de computador (produtos, aplicativos e sistemas
operacionais), equipamentos e servigos (redes banco de dados), na instalagédo, configuracdo e maximizagéo da utilizagao;
Instalar e  configurar  equipamentos, sistemas de conectividade, @ componentes e  periféricos;  Executar
procedimentos de migragdo, seguranca, back-up e recuperagéo de dados; Automatizar rotinas; Configurar pardmetros e
perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; Orientar usuarios, fornecer informagdes de problemas diagnosticados,
sua documentagdo e solugdo; Atuar em atividades externas, fisica ou remotamente; Manter solu¢gdes que reduzam o
tempo de parada dos  colaboradores e dos  servigos; Apoiar a  homologagdo de novas tecnologias e
solugdes de hardware e software; Realizar a modelagem, documentagdo e automatizagdo dos processos; Apoiar
na definicdo dos processos de cada area da Prefeitura; Identificar e otimizar processos criticos; Mapear e gerenciar
processos; Desenha fluxos de processos e formularios eletrdnicos; Definir workflow das areas da Prefeitura.

Arquiteto

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacgdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio,
elaborar projetos urbanistico, paisagisticos e arquiteténicos, orientar e fiscalizar a execugédo de projetos,
participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas, analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos, realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservagdo do patriménio histérico do Municipio, Executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populagado e dos servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Responsavel
também por atendimento individual ou coletivo nas agdes de promogdo da vida e, encaminha para instituicdes
de referéncia de pessoas desabrigadas e ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

Auditor de Controle Interno

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos érgaos da Administragéo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas



privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execucgao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagéo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execug¢éo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes
e limites previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores Municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar
0 objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cbes relativas as
operacgoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
ternos da Leide Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do  Municipio; prestar apoio ao
6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes, dispensa
ou inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgao de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagao da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagcao de concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, plano
plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de servigo, autorizacao legislativa e prazos; apurar a
existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescri¢ao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, transferéncias, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos,plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes
ao Sistema de Controle Interno.

Auditor Fiscal de Rendas

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizagcdo da receita municipal e formalizagcdo da
exigéncia de créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais
documentos fiscais do contribuinte, sem aplicagcdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas
do direito do Fisco. Pesquisar e coletar dados nas reparticbes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar
empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular. Propor cassacao de alvara
de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria
municipal. Prestar informagdes em processos de certidao e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria.
Fixar e revisar langamento por estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario. Efetuar
estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizacdo. Autenticar
livros, documentos fiscais e vistos em alvara de localizagdo e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades
e superiores pares o desenvolvimento econémico do Municipio. Interpreta e aplica legislagéo tributaria, lavratura
de auto de infracdo e notificagbes. Propor alteracdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao
aprimoramento da arrecadacgdo, fiscalizagcdo e simplificagdo das exigéncias legais. Planejar agéo fiscal,
fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar servigos previstos nas hipdteses de incidéncia do ISS,
examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem
documentos fiscais, revisar declaragdes espontaneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes,
solicitar informacbes bancarias, requisitar forca policial, identificar sujeito passivo da tributacdo, bens,
mercadorias e servigos, ocorréncia do fato gerador, determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel,
verificar irregularidades, lavrar notificagdes, lavrar auto de infragdo, emitir notificacbes de langamento de
débitos, retificarem langcamentos, replicar defesa do contribuinte. Arrecadar valores tributarios, controlar
recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadacgdo, atualizar débitos fiscais, inscrever crédito
tributario na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia de manifestos, vistorias e buscas.
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, encaminhar representagao
de ilicito tributario, assessorar elaboragdo de normas, comporem juntas de julgamento. Assessorar a Analise
de pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na atividade econdémica,
administrar sistema de informacgbes tributarias, operarem sistema de informagdes tributarias, verificarem
integridade das informacbes cadastrais, bloquear contribuinte em situagéo irregular. Diligenciar reparticbes
publicas e privadas, coletar informagées do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras,
apreender livros e documentos. Orientar contribuinte no plantéo fiscal, responder consultas do contribuinte e
eliminar pendéncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores
hierarquicos. Executar outras atribuigdes afins.

Contador

Executar operagdes contabeis, tais como: corregdo de escrituragido, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e
organizagao de relatérios. Elaborar plano, programa de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis.
Planejar e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos da Prefeitura Municipal. Corrigir a escrituracdo dos livros contabeis, atentando para a transcrigao
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir
as exigéncias legais. Elaborar balancetes, balangcos e outras demonstracdes contabeis, aplicar técnica
apropriada, apresentar resultado parcial e total da situagdo patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliagcdo de



contas, detectar erros para assegurar a corregdo da operagdo contabil. Examinar o fluxo de caixa durante o
exercicio considerado, verificar documentos quanto a corregdo dos langamentos. Organizar relatério contabil
referente a situagao global do 6rgéo, transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo
de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moéveis e instalagdes, baseando-se por indices
adequados a cada caso. Coordenar e participar da elaboragéo de programa contabil, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado. Assessorar os 6rgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir

Engenheiro Agronomo

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais,
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reprodu¢cdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Engenheiro Ambiental

Executar analises, projetos e construcdes de sistemas visando reduzir o impacto ambiental, emitir, verificar e
acompanhar pedidos de agcbes corretivas e preventivas, avaliar processos produtivos quanto aos impactos
ambientais, acompanhar e fiscalizar a saida de residuos emitindo o manifesto, analisar e acompanhar toda a
legislagdo ambiental vigente e a pertinéncia com os processos ambientais.

Engenheiro Civil

Elabora e executa projetos de engenharia para construgdo, reforma e manutengdo de obras em geral,
desenvolve métodos e planos de trabalho, orienta e fiscaliza o andamento da obra quanto aos padrdes técnicos
requeridos, responde pela construgao de instalagdes civis tais como: pontes, viadutos, edificios tuneis etc.

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas. Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgcbes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a circulagdo sanguinea. Ensinar
exercicios fisicos de preparacédo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagao da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando—os na execugdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados para elaboragdo de boletins estatisticos. Atuar na realizagéo
de servico técnico administrativo e de planejamento, atendimento e orientagcdo — educagédo em saude ao cliente
interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Planejar, organizar
e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

Nutricionista

Aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros. Executa assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Participa em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos. Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo
e armazenamento das refeicbes. Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a despensa
da cozinha e todo o material utilizado na preparagao de refeigbes. Acompanhar e zelar pela higienizagdo de
utensilios, equipamentos e areas fisicas. Atua na realizagdo de servigos técnicos administrativos e de



planejamento, atendimento e orientagdo - educagdo em saude ao cliente interno e externo na area da saude.
Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de
programas alimentares, quando houver e alterar a grafia por "assisténcia dietoterapica hospitalar/ambulatorial
e/ou educacional" para enfermos e ou educandos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Psicologo

Atua na realizacdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientacdo —
educacdo em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Faz
entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento
psicoterapico, de orientagédo e selecéo profissional e de orientacdo psicopedagdgica. Executa e ou coordena
programas de atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Veterinario

Atua na realizacdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientacdo —
educacdo em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional.
Organiza e executa agdes e programas de prevencgao e eliminagdo de Zoonoses urbanas e rurais, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, realizando exames clinicos e laboratoriais, diagndstico e
tratamento de animais, fazendo relatério, procedendo & vigilancia epidemioldgica de zoonoses e empregando
outros métodos. Proceder a vigilancia epidemiolégica das zoonoses, efetuando controle, levantamentos de
dados, avaliacdo, programacgéo, execugdo, supervisao e pesquisa. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de produgao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita "in loco". Realizar agdes que visem prevenir ou eliminar as zoonoses urbanas,
bem como as agdes de controlar e eliminar portadores, reservatorio e vetores. Executar tarefas afins.

Agente de Saude

Atua na realizacdo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de atividades de prevencao de
doencas e promoc¢ao da saude, por meio de agbes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em
conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agdes e servigos de informagdo e promogéao
social e de prote¢cdo da cidadania, zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Transito

Executar tarefas operacionais de orientacgao, fiscalizagdo do cumprimento das Leis Constantes no Coédigo de
Transito Brasileiro (CTB), educagao, operagdo e sinalizagdo de transito em situagdes emergenciais na via
publica, lavratura de auto de infracdo, elaboracdo de relatérios quando solicitado pelos seus superiores e
executar as demais atividades pertinentes ao de mesma natureza e variada complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Almoxarife

Atua na realizacdo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de recebimento e ou expedigcéo
de materiais diversos, armazena os materiais recebidos de acordo com as especificagcbes, a controla o estoque,
executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Assistente de Gestao Administrativa

Realizar atividades e servigos de suporte administrativo, organizativo e logistico necessarios a gestdo dos processos técnicos
e responsabilidades nas diversas areas da Prefeitura de Mogi Mirim; Colaborar na preparagéo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagéo, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho; Elaborar, redigir, digitar e expedir expedientes administrativos, conforme instrugdes
superiores e programacdes previamente estabelecidas, entre outros padrées da redagdo oficial associados a sua
especialidade e ambiente organizacional; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na éareadesua competéncia; Coordenar o monitoramento, registro e
organizacao de informacdes referentes ai processo administrativo; Realizar sistemas de administracao e controle de material
e patrimoénio; Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manuten¢ao dos documentos da Secretaria a que estiver vinculado;
Operar softwares na area de atuagéo; Coordenar atividades de logistica e gerenciamento de materiais; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Auxiliar e orientar os



Secretarios e populagdo em geral nos assuntos afetos as suas atividades; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cadastrador

Atua narealizagao de servigos referentes a administragao e desenvolvimento de servigos de cadastro, conforme
instrugcdes superiores e programagdes previamente estabelecidas executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social €, ou,
pessoal, violagéo de direitos e divulgacéo das a¢cbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de
materiais de divulgacéo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencado de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagédo
de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Secretario Escolar

Realiza servigos nas areas administrativas das escolas municipais, atendimento a publico, contabil, atendendo,
arquivando, datilografando, digitando, conferindo dados, efetuando calculos, efetuando langamentos de dados,
protocolando, prestando servicos aos pais, alunos e professores, conforme instrugbes superiores e
programacdées previamente estabelecidas, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de Segurancga do Trabalho

Orienta e coordena o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal. Responséavel por realizar e ou
organizar juntamente com servigos de educacgao permanente agdes de educacgao e prevengédo de riscos, executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Técnico em Informatica

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos. Instalar
e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos; analisar e operar os servigos
e fungdes de sistemas operacionais. Selecionar programas de aplicagao a partir de avaliagdo das necessidades
do usuario. Identificar arquiteturas de redes. Responsabilizar-se pela instalagédo, configuragado e gerenciamento
de redes LANS e WANS. Implementar e configurar equipamentos de rede, HUB's, switches e roteadores. Definir



fisica e l6gica de estruturas de rede a serem implementadas. Configurar SETUP de microcomputadores. Instalar
impressoras, scanners, zip drives, placas de rede, video, fitas e demais periféricos. Configurar e dar suporte de
sistemas operacionais. Configurar servigos de correio eletrébnico e acesso a internet. Instalar softwares e
aplicativos. Executar testes para verificagdo de problemas de hardware. Identificar meios fisicos, dispositivos e
padrées de comunicacdo, reconhecendo as implicagbes de sua aplicagdo no ambiente de rede. Identificar os
servigcos de administracdo de sistemas operacionais de rede. Identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e
funcdes de servidores. Organizar a coleta e documentacao de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos.
Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios. Executar acbes de
treinamento e de suporte técnico. Instalar e manter atualizado os sistemas operacionais utilizados pela
Instituicdo, mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores. Estabelecer e
implantar controles necessarios para o acompanhamento e eficiéncia na execugdo dos sistemas de informacgéo.
Analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a operagdo dos sistemas.
Elaborar e executar rotinas de backups, de forma a garantir a integridade da base de dados da Instituigéo.
Analisar performance das varias redes de computadores de forma a garantir a integridade da base de dados da
Instituicdo. Elaborar e executar projetos de instalacdo de redes de dados, som e imagem oticas e metalicas.
Elaborar e executar projetos de instalagcédo e reorganizacéo de racks. Elaborar definicdo de servidores de rede,
firewall, proxis, roteadores, switch e demais equipamentos necessdrios para atender as necessidades da
Instituicdo. Definir e executar a instalagdo do sistema operacional de rede, de servidores e estagdo de trabalho,
prestando suporte local e remoto. Auxiliar em trabalhos de digitagdo em consonancia com solicitagdes do seu
superior imediato. Executar outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior e
atribuicdes afins.

Técnico em Turismo

Atua no desenvolvimento de servigcos na sua area de competéncia de acordo com a regulamentagédo de cada
especialidade, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
especialidade e ambiente organizacional. Prestar servico em eventos especiais, conforme instrugcbes superiores
e programacgdes previamente estabelecidas.

Cenotécnico

Executar tarefas de natureza normal compreendendo todo o trabalho relativo as coxias, rotunda, objetos cénicos
e cenarios de um espetaculo artistico. Manutencdo do ambiente cénico compreendendo também plateia e
camarins. Ajuda em montagem da iluminagdo e som para os a espetaculos. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional conforme
instrugdes superiores

PINTOR LETRISTA

Pintura de chapas para placas, letreiros em paredes, faixas, placas, painéis, plotagem computadorizada de
recorte de vinil para confecgdo de placas em geral e serigrafia. Ajudar na prestagdo de servigos, conforme
instrucdes superiores e programagdes previamente estabelecidas, executar servigos de pinturas com letras para
fachadas de prédios e veiculos, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Fundamental

Portugués:

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢gdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagio e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Empregos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;
Equagéao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia de Informacgao

. Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.
Conhecimentos Técnicos: 1. Algoritmos. Légica de Programagéo estruturada e orientada a objeto. Engenharia de Software:
Padrdes de Projetos de Sistemas de Informacéo. Anélise e Projeto orientado a objetos. Abordagens Ageis: Scrum, XP, Lean,
SAFe, Kanban, Design Thinking, Spotfy Squads, Modelagem Agil, Métricas Ageis, KPlIs, Metodologia dos OKRs. Técnicas de
Estimativa Agil: Planning Poker, T-Shirt Size, Story Points, série de Fibonacci. User Experience (UX). User Interface (Ul).
Orientagéo a Objetos: abstracédo de dados, definicao de classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
reutilizacdo de componentes. Tratamento de excegdes e controle de erros. 2. Geréncia de Projetos: PMBOK 6: conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagao. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processos
e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). Gerenciamento de
processos de negocio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos.
Integracdo de processos. BPMN — Conceitos, componentes. 3. Linguagens de Programagéo: PHP e Java. Arquitetura e
Padrdes de Projetos de Software. Aplicagao e utilizagado de servidores web. Diario da Justica Eletronico - RS - Administrativa
e Judicial Edigdo N° 7.435 / Disponibilizacdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 50 Plataformas e servidores de aplicagéo:
Apache, NGINX e Spring Boot. Interoperabilidade entre sistemas: SOA e Web Services. Conceitos béasicos e aplicacdes,
REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, AngularJS, React. Qualidade de Software e de cddigo:
indicadores de usabilidade e confiabilidade. Indicadores de qualidade de cddigo. Testes de Software: tipos e estratégias de
testes. Sistemas de controle de versdo de software: conceitos. Git. Gerenciamento de dependéncias de cddigo de origem
externa: Maven. Deploy automatizado e Integracao Continua: Conceitos. Aplicagdes. 4. Desenvolvimento para dispositivos
moveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programagao. Android SDK. iOS SDK. Framework
Flutter. Aplicativos nativos, hibrido e para web. Publicagdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. 5.
Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histéria de usuarios; Geréncia de requisitos;
Verificacdo e validagao de requisitos; Requisitos funcionais e ndo funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos
e aplicagbes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagéo de
usabilidade. 6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relagbées, Dominios, Atributos,
Tuplas, Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modelagem de dados e Projeto
de Bancos de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Légico e Fisico, Diagramas,
Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas Normais. Desnormalizagdo. SQL: linguagens de definicdo (DDL),
manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos
de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administragdo de Bancos de dados Oracle, MySQL, SQL Server;
Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures, packages, functions,
synonyms, types e Jobs. Otimizacdo de desempenho. Avaliagdo e transformacdo de planos de execugdo de consultas.
Criagéo de indices, hash tables e indices para conteudo ndo estruturado. Processamento de Transagbes, Controle de
Concorréncia e Recuperagdo: Teoria, Conceitos e Técnicas. Bancos de dados NoSQL: conceitos.
ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX,
XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programagdo PL/SQL: Conceitos, comandos,
seguranca e otimizagdo. Algebra Relacional. Solugdes de suporte & decisdo: Modelagem de dados dimensional, Analise de
dados, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, Business Intelligence, Data Lake, Big Data, Data Literacy, Data Science.
Qlik Analytics: Ferramenta Qlik Sense. Qlik Data Integration: Qlik Replicate, Qlik Compose e Qlik Catalog. Inteligéncia Artificial
(IA): conceitos e aplicagcdes, Machine Learning, Chatbots e Assistentes Virtuais com IA. 7. Dados abertos (Open Data):
Conceitos. Sistemas de gestdo de conteldo: conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos e
aplicagdes. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Indexagéo e busca de conteudo textual em documentos:
Ferramentas Apache Solr e ElasticSearch. Digitalizagdo de documentos: Reconhecimento 6ptico de caracteres (OCR).
Padroes de documentos digitais (PDF, JPEG, PNG, TIFF). 8. Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memdrias,
Unidades Centrais de Processamento, Entrada e Saida. Mecanismos de Interrupgdo e de Excegdo. Barramento,
Comunicagdes, Interfaces e Periféricos. Organizagdo de Memoria. Memdéria Auxiliar. Paralelismo e Multiprocessamento
(Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e Hyperthreading. 9. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads.
Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizagdo de Processos e threads.
Gerenciamento de Memoria: Memoria Virtual, Paginacdo, Segmentagédo, segmentacdo com paginagdo e “Swap”.
Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios,
Grupos, Diretérios, Arquivos, Permissdes, Listas de Controle de Acesso, Compartiihamento e Seguranga. Sistemas
operacionais Windows 10, Windows Server 2019 e GNU/Linux. Servigos de diretério Microsoft Active Directory. 10. Redes de
computadores: Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores, redes locais — LAN (Ethernet), redes
de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wireless e redes 6pticas. Conceitos. Nogdes dos Modelos de
referéncia OS| (Open System Interconnection Reference Model) e TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol).
Principais componentes, protocolos e servigos das camadas de rede e de aplicagéo. IPv4 e IPv6, Nogdes sobre instalagao,
configuracdo, administracdo e operagdo de DHCP, DNS, FTP, e SSH. Nogbes basicas de qualidade de servico — QoS.
Conceitos de protocolo de monitoramento. Protocolo SNMP. 11. Segurangca da Informagao: Ameacas Digitais. Tipos de
Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protegdo. Objetivos da Seguranga da Informagdo. Controles e Politicas de
Seguranga da Informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (Classificagdo e Controle de Ativos de Informagao,
Seguranga de Ambientes Fisicos e Ldgicos, Controles de Acesso, Definigdo e Implantagdo e Gestdo de Politicas de
Seguranga). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento, Identificagdo e Andlise de Riscos, Plano de Continuidade de
Negécio). Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificacdo Digital.
Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES).



Fungdes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperagéo de Dados. Virus de Computador e outros Malwares
(Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e
Negacgéo de Servico. Antivirus. Mecanismos de Autenticagcao de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranga de Perimetro
(Firewall, Proxy, Filtro de conteudo Web, IDS/IPS). Seguranga de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2).
Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening). Vulnerabilidades de Aplicacdes
Web (Injecdo, Quebra de Autenticacdo, Gerenciamento de Sess&o). Seguranga na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN
baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Analise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). 12. Governanca
de Tecnologia da Informacao: Planejamento Estratégico de Negdécio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao.
Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagao e do Negdcio. ITIL V4 (Conceitos Basicos,
Estrutura e Objetivos, Processos e Fungdes de Estratégia, Desenho, Transi¢cdo, Operagéo e Melhoria Continua de Servigos).
13. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) conforme Portaria N° 257 de 31/07/2022: Normativos:
Resolugdo CNJ n° 91/2009; Resolugao CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n°® 252/2020; Portaria CNJ n°® 253/2020; Portaria CNJ
n°® 131/2021; Resolugdo CNJ n°® 396/2021; Portaria CNJ n°® 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem
de programacédo Java. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud,;
Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servigos de autenticagao;
SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git. Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 14.
Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, tipos, arquitetura, divisdo de responsabilidades, principais provedores,
computacdo, armazenamento, rede, bancos de dados, rede de entrega de conteudo, analise de dados, ferramentas de
desenvolvimento, containers, servless, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina, 10T, servicos de integracdo de
aplicacdes, migracdo de aplicacdes e de banco de dados, servigos de midia, transferéncia de dados, seguranga, identidade,
gestdo e governanga, infraestrutura como cédigo com Ansible. 15. Contéineres: conceitos, arquitetura da plataforma Docker,
instalagéo e configuragao do Docker, Docker CLI, criar e manipular imagens Docker e Registry Docker, geréncia de containers
com Docker, geréncia de rede no Docker, geréncia de volumes no Docker, Diario da Justi¢a Eletrénico - RS - Administrativa
e Judicial Edi¢cdo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 51 Docker Hub e Dockerfile. 16. Kubernetes:
conceitos, arquitetura da plataforma Kubernetes, instalagédo e configuragdo do Kubernetes, Kubernetes CLI, criar e gerenciar
pods e clusters no Kubernetes, criar e gerenciar servicos no Kubernetes, criar e gerenciar redes no Kubernetes, criar e
gerenciar volumes no Kubernetes, gerenciar seguranga no Kubernetes, criar e gerenciar politicas no Kubernetes,
escalonamento no Kubernetes.

Arquiteto

Proposicbes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio;
PROJETO DE EDIFICACOES: Elaboracgéo de projetos arquitetdnicos de edificagées com énfase as institucionais
(saude, educacao, assisténcia social, edificagdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos, etc.); Especificagdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes
complementares correspondentes aos projetos; Definicdo dos prazos (periodo) para execugao das obras
referentes ao projeto arquiteténico. Implantagdo da Edificagdo no terreno considerando: o relevo, insolagéo e
ventilagdo; Legislagdo Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Assistente Social

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gest&o: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Auditor de Controle Interno

CONTROLE INTERNO



1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e
os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigdes dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno. Lei
8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

3. Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragédo publica.

AUDITORIA - Conceito, evolugéo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importadncia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execucdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagédo, entrevista,
circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de
auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragdo Publica. 6. Fases da
auditoria. 7. Relatdrios de Auditoria. 8. Monitoramento.

CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. 3. Campo de Aplicagéo. 4. Legislagéo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, rendncia e destinagao da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificagdo e estagios, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais
Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas
e contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado
e compensacédo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstra¢cdes Contabeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagées Contabeis. 12. Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na
area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica;
retengdes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de
Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material, Métodos de Avaliagao.
Contabilizagdo. 17. Gestao Patrimonial de bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico
de aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortizacédo e exaustéo; provisdes; apropriacéo da receita e da despesa pelo regime
de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de
novembro de 2003.

Legislagdo Municipal — Lei Complementar Municipal n°® 337/2019

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Auditor Fiscal de Rendas

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagéo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos
e escrituragdo. Demonstragcées Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragbes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragcdo do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragcdes Contabeis de que trata
a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica;
Receita e Despesa extraorgcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento,
arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagcdo, empenho, liquidagdo e pagamento;
Restos a pagar. LEGISLAGAOQ: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragées posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores — Lei de Licitagdes.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar Municipal n® 192/2005, Lei Complementar Municipal n® 363/2022



Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. O Orgamento publico: pegas
orgamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica. Classificagbes
atuais das Receitas e Despesas Orgcamentarias. Etapas da receita. Etapas da execugdo da despesa
orgamentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e
classificagdes. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas
aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas:
definigdes e limites. Divida Publica: definigdes, limites, condi¢gdes para a contratagdo de operagdes de crédito.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Legislagdo Geral: Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo
Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - 92 edi¢cdo (Secretaria do
Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Agronomo

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informacgdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC).

Legislagdo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagido Permanente
— APP / Reserva Legal — Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal 7830/12; Decreto
Federal 8235/14; Instrugdo Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08;
Resolugdo SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensagdo Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolugdo SMA
07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09;

Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugao SMA 22/10. Restauragao Ecolégica: Resolugdo SMA 32/14;
Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagdao: Resolugbes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06.
Resolucdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagéo.
Regulagdo no Saneamento Basico. Elaboragdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagagdo de Plantas Cultivadas:
Métodos de Propagacéao Viveiros, Instalagdes, Formagdes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricao
e Adubagédo Quimica e Organica das Plantas. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagéo Ambiental,
Lixo Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transigdo da agricultura convencional & agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluigdo dos Solos; Agrotéxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produ¢do, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico.
Importagéo, exportagéo e regulamentagao de agentes de controle bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos.
Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagdo; Métodos de drenagem; Preservagéo: Hidrologia das encostas. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagdo estadual de
recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, fungéo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de produgéo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos.
Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade e manejo da agua e da
alimentagdo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da
criacao de animais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Ambiental



Educagao Ambiental; Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica; Termodinamica;
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico das aguas residuarias urbanas e industriais; Hidrogeologia; Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos; Logistica Reversa;
Processos de produgédo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de
Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Satide Plblica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia,
0s ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e
contaminacdo; Geoprocessamento; Recuperacdo de areas degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia
ecologica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA,;

Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteracdes; Politica Nacional
de Educagdo Ambiental - Lei n°® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei Federal N° 12.305/10; Lei Federal
N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal N° 12.651/12; Resolugbes CONAMA 001/86,
237/97, 357/05, 430/11 e 375/06; AutoCAD;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Civil

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetdénico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes
hidraulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico
financeiro, medi¢cdes de servicos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento
de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizacdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros,
recuperacao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragcdo. Sistemas de
Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Construgdo e/ou
fiscalizagdo de obras. Locagédo de condutos em planta e perfil; Execugao de valas; Classificagdo de material de
escavagao, reaterro, esgotamento, segurancga de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras
de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatorios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagdo asfaltica.
Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios;
Organizagao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Fisioterapeuta

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gest&o: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperacéo de luxacgdes, pos fraturas, prevencao de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das
doengas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adapta¢cdes para pacientes
especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos
de promocao de salide como puericultura e prevencgdo de doengas. Cédigo de Etica Profissional.

Nutricionista

O SUS: bases da implantagcdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo: antrole Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagcdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.



Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagao; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios
Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condigdes Sanitarias, Higiénicas e
Métodos de Conservacgéo; Critérios para Selecéo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos;
Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma
Populagéo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Psicologo

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo: antrole Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagcdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relagdes familiares: orientagao psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnodstico
e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas e diretrizes diagnodsticas; A Importancia do
Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do
Psicologo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude;
Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying,
Drogadicgédo, Contracepcgdo, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Pintor Letrista

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.
Veterinario

Politicas Publicas de Satde. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo.

Cddigo de ética profissional. A¢des de vigildncia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagdes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugéo e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Agente de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Indicadores
do nivel de saude da populagéo.

Conhecimento sobre orientagcdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagédo de consultas; Preenchimento
e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparacdo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento ao paciente; Instrumentagdo ao profissional de saude; Promogéao, isolamento do campo operatoério;
Manipulagdo de materiais de uso; Selegdo de materiais; Confecgdo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos
preventivos de saude; Conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfecgao e
esterilizagdo do instrumental e do consultério; dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a saude
que nao requeiram intervencdo farmacéutica; Organizagcdo e armazenamento de medicamentos e outros
produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Noc¢des de
manutencao da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de
vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.



Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

Agente de Transito

Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Almoxarife

Cotacéo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagao e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Assistente de Gestao Administrativa

Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento,
autuacgédo, tramitagcao, expedicado, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporagdo, encerramento de
documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos, organizagdo e
administracdo. Recebimento, controle e registro de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

Cadastrador

Conhecimento em desenho técnico. Habilidades em elaboragéo de croquis e medigdo de obras. Conceitos e aplicagdo dos
seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infragéo, atestado, aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho,
edital, informagéo, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Orgénica do Municipio
Plano Diretor Municipal
Cadigo Tributario Municipal
Lei de Licitacdes — 8.666/93
Educador Social

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragbes); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Secretario Escolar
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.



Nogdes de Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico de Segurancga do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros — quanto a treinamento e formacé&o da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT),
para locagcdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca);
Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de anélise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito
sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS
18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Informatica

Conhecimento em manutencado de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais,
jato de tintae laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuracéo, instalacdo ou remanejamento
visando a otimizagao,utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-
estrutura (Comutagdo, Roteamento,Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutencgéo,
assim como passagem, conectorizagao, testes e certificagbes de cabeamento metalico, 6ptico). Conhecimentos
em instalagdo, configuragdo, manutengdo, atualizagbes,compartilhamentos, ferramentas de suporte aos
usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus,etc.). Conhecimento em ambientes
de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server
2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalagdo, configuracdo e manutencédo, atualizagdes,instalacéo
de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuragcao de scripts de login, criacdo de usuarios
egrupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Turismo

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; andalise macroeconémica. Sociologia do lazer e do
turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais
e turismo.

Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental,
econdmica, social, cultural e politica. Técnicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo.
Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugao e analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e
lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Cenotécnico

Principios estéticos da cenografia contemporanea. A cenografia como elemento dinamizador da narrativa cénica. Principios
técnicos da maquinaria cénica, da cenotécnica, e o uso de novas tecnologia. Arquitetura teatral, cenografia e cenotécnica.
Relagbes entre os elementos visuais do espetaculo: cenografia, iluminagéo, indumentaria e maquiagem. Cenografia e ator:
dinadmicas da agao cénica em relagado ao espago construido. Evolugdo da técnica e estética do espetaculo teatral. Cenografia,
figurino, sonoplastia e iluminagdo em espagos ndo convencionais. As inovagdes do espacgo cénico a partir do século XX.
Metodologia, experimentagao e praticas didaticas pedagdgicas para o teatro. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenagéo,
Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).



ANEXO lll - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: I




ANEXO IV - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE
DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realizagdo
do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes,
bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo
e proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as seguintes
acoes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao manter um espagamento minimo, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-
se, assim, a aglomeragdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.



@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
MOGI:"‘IV'IIRIM Secretaria de Administragéo
‘ CUIDANDO DE PESSOAS Estado de Sao Paulo

EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONCURSO PUBLICO

A Comissao Especial de Concurso Publico, no uso de suas atribui¢cdes, resolve Suspender

Temporariamente o Concurso 01/2023, conforme oficio n°® 214/2023

Devido a suspensao acima informada, ndo havera aplicacao das provas objetivas no dia 30
de julho de 2023.

As decisbes sobre a retomada do concurso serdo divulgadas em data oportuna, nos meios de

comunicagéo oficial, no site do IBAM e da Prefeitura de Mogi Mirim.

Mogi Mirim, 22 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim



@ 12PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
MOG‘I"MIV'IIRIM Secretaria de Administragéo
‘ CUIDANDO DE PESSOAS Estado de Sao Paulo

EDITAL DE RETIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de MOGI MIRIM, torna publica a retificagcdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico 01/2023, nos termos do item 11.11 do referido edital, conforme segue:

Excluir-se os seguintes Empregos em razao do interesse publico, conforme oficio n°® 178/2023.

Ensino  Superior em  Ciéncias

105 |Auditor Fiscal de Rendas |Contabeis, Economia, Administracdo e| 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00
ou Direito 40h/sem
Ensino Médio Completo,

conhecimento na area de atuacéo e 3
(trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
em similares / 40h/sem

115 |Agente de Transito CR R$ 2.039,50 R$ 74,00

Os candidatos que efetuaram inscrigao e ja efetuaram o pagamento deverédo entrar em contato pelo
e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br, aqueles que nédo efetuaram o pagamento devem
desconsiderar o boleto.

Incluir no Anexo 1 a descricdo sumaria do emprego de:

PINTOR LETRISTA: Pintura de chapas para placas, letreiros em paredes, faixas, placas, painéis,
plotagem computadorizada de recorte de vinil para confecgao de placas em geral e serigrafia. Ajudar
na prestacao de servigos, conforme instrugdes superiores e programacgdes previamente estabelecidas,
executar servigos de pinturas com letras para fachadas de prédios e veiculos, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Onde se lé:
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia de Informagdo (que tipo Segurang¢a, Suporte, Banco de dados?)

Leia-se
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia de Informacgao



Inserir

Conhecimentos Especificos para o emprego de Pintor Letrista

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos
Técnicos da area.

Os demais itens do Edital de Abertura permanecem inalterados.

Mogi Mirim 12 de junho de 2023

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

Secretaria de Administragao
Estado de S&o Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que fara realizar,
sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, concurso publico, pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando
o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste
concurso, para os empregos descritos neste edital.

1
1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugio de res-
ponsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho sédo
os constantes da Tabela abaixo.

Céd.

Escolaridade / Requisitos / Jornada Valor da Ins-

Emprego de Trabalho Semanal Vagas | Vencimentos (RS) cricdo (R$)

101

Ensino Superior em Ciéncia da
Computagcdo ou Analise de De-
senvolvimento de Sistemas ou
Sistema de Informagdo ou Enge-
nharia da Computacédo ou Tecno-| 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00
logia da Informagdo com diploma
devidamente registrado no Minis-
tério da Educacgéo e cultura ou 6r-
gao por ele delegado / 40h/sem

Analista de Tecnologia de
Informacao

102

Ensino Superior em Arquitetura com

Arquiteto registro profissional ativo / 40h/sem

01 R$ 5.167,74 R$ 94,00

103

Ensino Superior em Servigo Social
Assistente Social com registro profissional ativo/ 30h/| 01 R$ 4.119,68 R$ 94,00
sem

104

Ensino Superior em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito ou
Auditor de Controle Interno |[Economia, com diploma devida-| 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00
mente registrado no Ministério da
Educacédo e Cultura 40h/sem

105

Ensino Superior em Ciéncias Conta-
Auditor Fiscal de Rendas |beis, Economia, Administracdo e ou| 01 R$ 5.167,74 R$ 94,00
Direito 40h/sem

106

Ensino Superior em Contabilidade
Contador com registro profissional ativo / 40h/| 01 R$ 4.614,05 R$ 94,00
sem

107

Ensino Superior em Engenharia Agro-
Engenheiro Agrénomo némica com registro profissional ati-| CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
vo / 40h/sem

108

Ensino Superior em Engenharia Am-
Engenheiro Ambiental biental com registro profissional ativo/| CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
40h/sem

109

Ensino Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil com registro profissional ativo / 40h/| CR R$ 5.167,74 R$ 94,00
sem

110

Ensino Superior em Fisioterapia com

Fisioterapeuta CR R$ 4.119,68 R$ 94,00

registro profissional ativo / 30h/sem




111

Nutricionista

Ensino Superior em Nutricdo com
registro profissional ativo / 30h/
sem

CR

R$ 4.119,68

R$ 94,00

112

Psicologo

Ensino Superior em Psicologia
com registro profissional ativo /
30h/sem

CR

R$ 4.119,68

R$ 94,00

113

Veterinario

Ensino Superior em Veterinaria
com registro profissional ativo /
40h/sem

CR

R$ 4.614,05

R$ 94,00

114

Agente de Saude

Ensino Médio Completo, conheci-
mento na area de atuagao e 1
(um) ano na atividade ou 2 (dois)
em similares / 40h/sem

R$ 2.424,00

R$ 74,00

115

Agente de Transito

Ensino Médio Completo, conheci-
mento na area de atuagdo e 3
(trés) anos na atividade ou 4
(quatro) em similares / 40h/sem

CR

R$ 2.039,50

R$ 74,00

116

Almoxarife

Ensino Médio Completo, conheci-
mento na area de atuagao e 1
(um) ano na atividade ou 2 (dois)
em similares / 40h/sem

R$ 1.296,12

R$ 74,00

117

Assistente de Gestao
Administrativa

Ensino médio completo, reconhe-
cido por 6rgao competente / 40h/
sem

R$ 2.039,50

R$ 74,00

118

Cadastrador

Ensino Médio Completo e conhe-
cimento na area de atuagdo / 2
(dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares / Curso Técni-
co na area de atuagdo / 40h/sem

CR

R$ 1.625,88

R$ 74,00

119

Educador Social

Ensino Médio Completo e conhe-
cimento na area de atuagdo / 2
(dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares / Curso Técni-
co na area de atuagdo / 40h/sem

01

R$ 1.820,96

R$ 74,00

120

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo, conheci-
mento na area de atuagado e co-
nhecimentos em informatica

/ 40h/sem

R$ 2.039,50

R$ 74,00

121

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Ensino Técnico em Seguranga do
Trabalho e/ou

Tecndlogo em Seguranga do Traba-
Iho com registro

no M.T.E. - 40h/sem

R$ 2.284,21

R$ 74,00

122

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Informatica Completo e/
ou

Curso de Graduacao de Nivel Superi-
or Completo

em area de Tecnologia da Informa-

¢do. 40h/sem

CR

R$ 2.039,50

R$ 74,00

123

Técnico em Turismo

Ensino Médio Completo e Ensino
Técnico em Turismo e/ou Tecndlogo
em
Turismo com registro no CR - 40h/
sem

CR

R$ 2.039,50

R$ 74,00

124

Cenotécnico

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na area de atuacao
/ 3 (dois) anos na atividade ou 4
(trés) em similares / 40h/sem

CR

R$ 1.289,06

R$ 56,00

125

Pintor Letrista

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na area de atuagéo
/ 3 (dois) anos na atividade ou 4

CR

R$ 1.616,98

R$ 56,00




| |(trés) em similares / 40h/sem | | |

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

2

A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessi-
dades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagéo de ca-
dastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2023 e ser&o reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos munici-
pais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sédo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Normas e rotinas de prevengao e controle de disseminagéo de doengas respiratorias.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24

2.5.

2.6.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apoés a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego €, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 25 de maio a 22 de junho de 2023.



217.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. N&o havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLI-
CO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigcdes (de 25/05 até o dia 22/06/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagao de condi¢cao especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscrigbes sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2122

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigido especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gdes do item 2.12.2, ndo significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigcao
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicéo atendida.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-
las informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.


mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.14.

2.13.2.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
coes (de 25/05 até o dia 22/06/2023) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e

até o ulti

mo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de

desempate.

2.141

. O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa

2.143.

Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - CONCURSO PUBLICO 01/2023, no mes-
mo periodo destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.15. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-

tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢cdes, do dia 25 de maio de 2023 ao dia 22 de junho de 2023, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 seré utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 23/06/2023 respeitado o horario bancario.

2171.

2.17.2.

2.17.3.

2.174.

2.17.5.

2.17.6.

217.7.

Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/06/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigcdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

Ser&o canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23/06/2023 ou de forma


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apods
a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagcéo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Auditor de Controle Interno Auditor Fiscal de Rendas
Secretario Escolar Assistente de Gestdo Administrativa

2.22.1.Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma unica inscrigdo, pois pode haver coinci-
déncia de horarios.

2.22.2.Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo con-
siderado ausente nas demais opgdes.
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3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1.  Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, podera solicitar o valor da isengdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagdo de isengéo da inscricdo devidamente assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
b1) Indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b2) Declaragédo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
margo de 2022.

3.2. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isengéo
do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 25 e 26 de maio de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagc&o constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencgéo;

f) Assinar o requerimento/declaracdo que as informacgdes prestadas s&do verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscrigdo nos dias 25 e 26 de maio de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 26 de maio de 2023.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isencéo.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengado do valor da inscricdo apds as 23:59 horas do dia 26 de maio de
2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial
do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 03 de junho de 2023.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengédo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de-
vera acessar a “area do candidato” do CONCURSO PUBLICO 01/2023 no site do IBAM e imprimir o bo-
leto do valor correspondente a inscrigdo para quitacao até o dia 23/06/2023.

3.8. Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo serdao analisados pela Prefeitura.

4, DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia a quantidade prevista na Lei Complementar Municipal n® 205, de 27 de dezembro de 2006, respeitando-se o
numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nédo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual implique na pratica,
em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdbes do emprego, especificadas na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

44.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada)
juntamente com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e n&o sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverao ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as
inscricoes (de 25/05/23 até o dia 22/06/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condigao especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagao das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigéo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacéo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e par&metros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislacéo aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

A divulgacéo da relagdo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 01/07/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.



4.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5. DO CANDIDATO NEGRO

5.1.  Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua op-
cao.

5.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

5.4. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros.

5.5. O candidato, que nao declarar no ato da inscri¢cdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.6. Os inscritos na condicdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a
lista geral, bem como a especial.

5.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de negro através de documentos oficiais ndao sera no-
meado.

5.7.1. A comprovacdo da condigdo de negros far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial do
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e a indicagdo da raga e cor.

5.8. Os candidatos negros participarao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagédo e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva),
data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

5.9. Adivulgagdo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista a partir do
dia 01/07/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusao ou exclusdo da opg¢éo “candidato negro” apenas nas datas constantes no
Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS
6.1. A selegéo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objetivas.

7.2. A aplicacido das provas objetivas esta prevista para o dia 30 de julho de 2023.

7.21. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 15 de julho de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.
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7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagéo para a prova por e-mail, no enderecgo eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagédo de seu correio eletronico.

7.5.1. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag¢des que Ihe séo
pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicagédo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duragao de trés horas, com a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 15 0,10
Todos
* Matematica 05 0,10
Conhecimentos Especificos 20 0,40

7.6.3. O tempo de duragado das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

7.6.6. A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso | da Lei
Complementar Municipal n® 205 de 27 de dezembro de 2006.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva
e Todos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva

7.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serédo eliminados do Concurso Publico.

7.7.2. Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das

10

listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
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7.9.

7.10.

7.11.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opg¢des de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissado do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagcdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricGo — pagamento do boleto bancario — n&o tera validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questbées e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagodes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em
razdo de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato poderd deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
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7.18.

7.19.

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

9.3.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7171,

7.17.5. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigao, que nado levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de classificagao.
A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos negros ou com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) estado civil — casado ou vilvo;

¢) maior numero de filhos;

d) candidato que tiver exercido a fung¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo

dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagéao para contratagao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Os recursos quanto a isengdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para isen-

cao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL

01/2023” até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das

provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio

disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.



14

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposigdo de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial-
mente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do
Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocacédo caso ndo comparega na
data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos
Editais.

O candidato convocado para exames meédicos admissionais, devera apresentar documento de
identidade original e niumero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no enderego indicado no edital.
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10.5. A convocacao para exames médicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no emprego/funcdo de sua opgao, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

10.6. Os candidatos devidamente convocados deverdao ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pela Administragao Publica.

10.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliarda sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Emprego/Fungéo a que concorrem.

10.8. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeagéo e sao
soberanos e deles n&do cabera qualquer recurso.

10.9. O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera desclassificado do Concurso
Publico.

10.10.Seréa considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo entregar os resultados de
exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uUteis apos
data de comparecimento determinada no Edital de Convocagédo para Exames Médicos Admissionais, a
contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.

10.11.Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido
um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias uteis para a entrega dos resultados e realizacdo de
novo exame clinico.

10.12.No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
» 02 foto 3x4 recentes;

» Carteira profissional original e também cépia das paginas que contém a foto e a qualificagdo civil;
» Copia - RG e CPF;

» Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia nao superior a 3 (trés) meses.

» Copia - Titulo de Eleitor;

» Copia - Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

» Cépia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

» Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Cépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se
maior de idade e estudante;

+ Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que exigirem, com cépia da ultima
anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;
» Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;
Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

10.13.0 candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de comparecimento do Edital de Convocagéo através de preenchimento de requisicdo especifica. E
de responsabilidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apos este
periodo caso haja sua auséncia.

10.14.0 candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou funcdo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneragido a

pedido, expedido pelo 6rgéo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto em lei.

10.15.E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de exoneragdo de todas as fungdes publicas ocupadas
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

10.16.Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungdo acumulavel devera, obrigatoriamente,
apresentar no ato de posse, declaragcdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais,
para compatibilizagdo do acumulo.
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10.17.Para os candidatos com acumulo de emprego sera condi¢gdo obrigatéria para a posse a compatibilizagcéo

dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na
Constituicao Federal.

10.18.0s candidatos classificados serédo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagado livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagédo para a
realizacao das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

. Ainexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do

concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em

www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 24 de maio de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/

ANEXO | —- DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO (conforme legislagdo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Analista de Tecnologia de Informagao

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta disponivel); Garantir o maximo de desempenho do
Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Executar a criagdo, configuragao,
modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados em PostgreeSQL, MS SQL
Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir storages de tabelas e indices, controlar acesso, atribui-
¢cbes, privilégios; Elaborar documentacéao, desenvolver Procedures, Views, Triggers e Functions; Criar e administrar roti-
nas de backup, extragcdo, manipulagdo e conversao de dados; Elaborar, coordenar e orientar atividades de corregdo e ma-
nutengcdo dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados complementares (negdcios, integragdes e técnicos); Ad-
ministrar, verificar e manter a integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das informa-
¢Oes; Criar documentagdes operacionais, gerenciais e relatdrios de desempenho independente de Plataforma (SGBD);
Analisar e buscar corregdes para as falhas, erros e alertas; dentificar e relatar atualizagdes e corregdes tecnologicas; Criar
scripts de automacao e de monitoracdo dos servidores, administrando a utilizacdo de recurso dos servidores; Projetar, exe-
cutar e homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar manutencao; Mapear riscos de seguran-
¢a de recursos tecnoldgicos; Realizar testes de falha para a tomada de agdes preventivas que minimizem os impactos; Re-
alizar o levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliagdo da rede fisica para atender novas posi-
¢bes ou novas operagdes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fisica e de ativos de rede; Gerenciar o ca-
beamento légico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicbes de barramentos de redes fisicas para divisdo 16-
gica; Manter a documentagédo dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Projetar, executar e homologar redes de com-
putador de forma estruturada, bem como dar manutengéo; Mapear riscos de seguranga de recursos tecnolégicos; Instalar,
configurar e dar manuteng&o nos sistemas operacionais dos servidores (Windows 2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Li-
nux Debian e Linux Red Hat); Pesquisar novas solugbes e tecnologias para melhoria e implementag&o na Tl; Estabelecer e
assegurar a execucao rotineira de copias de seguranga, conhecidas por backups, de todos os bancos de dados e arqui-
vos de usuarios, bem como maquinas virtuais; Elaborar, implementar, e manter politicas de seguranga através da configu-
ragao de firewall, antivirus, antispan e outras ferramentas de varreduras; Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever inci-
dentes, tomando agdes de maneira que a comunicagdo fim a fim seja sempre possivel; Projetar, definir e analisar parame-
tros de desempenho, disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e
servidores. Instalar e configurar servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar servicos como 1IS, Apache,, DENS,
QoS, Firewall; Gerenciar o parque de servidores e cluster; Gerir contratos de manutengéo, programas de computador (pro-
dutos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes banco de dados), na instalagdo, configuracédo e
maximizagéo da utilizagéo; Instalar e configurar equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos; Exe-
cutar procedimentos de migragao, segurancga, back-up e recuperagéo de dados; Automatizar rotinas; Configurar parametros
e perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; Orientar usuarios, fornecer informagdes de problemas diagnostica-
dos, sua documentagéo e solugdo; Atuar em atividades externas, fisica ou remotamente; Manter solugdes que reduzam o
tempo de parada dos colaboradores e dos servigos; Apoiar a homologagéo de novas tecnologias e solu¢des de hardwa-
re e software; Realizar a modelagem, documentagdo e automatizagdo dos processos; Apoiar na definicdo dos proces-
sos de cada area da Prefeitura; Identificar e otimizar processos criticos; Mapear e gerenciar processos; Desenha flu-
xos de processos e formularios eletrénicos; Definir workflow das areas da Prefeitura.

Arquiteto

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do munici-
pio, elaborar projetos urbanistico, paisagisticos e arquitetbnicos, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos,
participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas, analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos, realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preserva-
¢ao do patrimdnio histérico do Municipio, Executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento de
aspectos sociais da populagao e dos servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Responsa-
vel também por atendimento individual ou coletivo nas agées de promogao da vida e, encaminha para institui-
¢coes de referéncia de pessoas desabrigadas e ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras ativi-
dades correlatas.

Auditor de Controle Interno

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empre-
sas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a



execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos
seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as des-
tinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores Municipais para comprovar a le-
galidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materi-
ais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes preten-
didas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relati-
vas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos ternos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao or-
gao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes, dispensa
ou inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgéo de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da
Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realiza-
¢ao de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessao de vantagens, previsao na Lei de Diretrizes Orgamentarias, plano plurianual
e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagéo legislativa e prazos; apurar a existén-
cia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricao; exami-
nar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, transferéncias, empenhos, apli-
cacgoes financeiras, rendimentos,plano de contas, escrituragéo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

Auditor Fiscal de Rendas

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes inclusive as de nature -
za, assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e formalizagao da
exigéncia de créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais
documentos fiscais do contribuinte, sem aplicagdo de quaisquer disposi¢gdes legais excludentes ou limitativas
do direito do Fisco. Pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar
empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagéo irregular. Propor cassagao de alvara
de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagdo tributaria
municipal. Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tribu-
taria. Fixar e revisar langamento por estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario.
Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacgao e fiscalizagdo. Au-
tenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvara de localizagdo e funcionamento. Assessorar e assistir
autoridades e superiores pares o desenvolvimento econdémico do Municipio. Interpreta e aplica legislagdo tri-
butaria, lavratura de auto de infragdo e notificagcdes. Propor alteragdo na legislagdo tributaria municipal, com
vistas ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizagédo e simplificagdo das exigéncias legais. Planejar agéo fis-
cal, fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar servigos previstos nas hipoéteses de incidéncia
do ISS, examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte, examinar contabilidade das empresas, concilia-
rem documentos fiscais, revisar declaragdes espontaneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribu-
intes, solicitar informagdes bancarias, requisitar forga policial, identificar sujeito passivo da tributagdo, bens,
mercadorias e servigos, ocorréncia do fato gerador, determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel,
verificar irregularidades, lavrar notificagdes, lavrar auto de infragdo, emitir notificagbes de langamento de
débitos, retificarem langamentos, replicar defesa do contribuinte. Arrecadar valores tributarios, controlar reco -
Ihimento do contribuinte, regime especial de arrecadagao, atualizar débitos fiscais, inscrever crédito tributario
na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia de manifestos, vistorias e buscas. Analisar
pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, encaminhar representagao de ilicito
tributario, assessorar elaboracdo de normas, comporem juntas de julgamento. Assessorar a Analise de pedi-
dos de inscricdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na atividade econémica, ad-
ministrar sistema de informacgdes tributarias, operarem sistema de informacgdes tributarias, verificarem integri-
dade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagao irregular. Diligenciar reparticdes publicas
e privadas, coletar informagdes do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras, apreender li-
vros e documentos. Orientar contribuinte no plantao fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar pen -
déncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos.
Executar outras atribui¢cbes afins.

Contador

Executar operagbdes contabeis, tais como: corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e
organizacao de relatorios. Elaborar plano, programa de natureza contabil, balangcos e balancetes contabeis.
Planejar e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagbes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e re-
cursos da Prefeitura Municipal. Corrigir a escrituragdo dos livros contabeis, atentando para a transcrigédo cor-
reta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir
as exigéncias legais. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicar técnica apro-
priada, apresentar resultado parcial e total da situagdo patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliagao de con-
tas, detectar erros para assegurar a correcdo da operagdo contabil. Examinar o fluxo de caixa durante o exer-



cicio considerado, verificar documentos quanto a corregdo dos langamentos. Organizar relatéorio contabil refe-
rente & situacao global do érgéo, transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo de
reavaliacao do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis e instalagées, baseando-se por indices
adequados a cada caso. Coordenar e participar da elaboragdo de programa contabil, calculando e especifican-
do receitas e custos durante o periodo considerado. Assessorar os 6rgdos em assuntos de sua competéncia.
Emitir

Engenheiro Agronomo

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais,
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéao, garantir a reprodugéo dos recursos natu -
rais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Engenheiro Ambiental

Executar analises, projetos e constru¢gdes de sistemas visando reduzir o impacto ambiental, emitir, verificar e
acompanhar pedidos de ag¢des corretivas e preventivas, avaliar processos produtivos quanto aos impactos am-
bientais, acompanhar e fiscalizar a saida de residuos emitindo o manifesto, analisar e acompanhar toda a le-
gislacdo ambiental vigente e a pertinéncia com os processos ambientais.

Engenheiro Civil

Elabora e executa projetos de engenharia para construgdo, reforma e manutengédo de obras em geral, desen-
volve métodos e planos de trabalho, orienta e fiscaliza o andamento da obra quanto aos padrdes técnicos re-
queridos, responde pela construcéo de instalagdes civis tais como: pontes, viadutos, edificios tuneis etc.

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e ou-
tros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperagéo fun-
cional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, reali-
zando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgaos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, seque-
las de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prdétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mes-
mos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢gbes dos aparelhos respiratérios e cardio -
vasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de
preparacgao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facili-
tar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando—os na execucgdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos € a manipu-
lagao de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e
tratamentos realizados para elaboragdo de boletins estatisticos. Atuar na realizagdo de servigo técnico admi-
nistrativo e de planejamento, atendimento e orientagdo — educacédo em saude ao cliente interno e externo na
area da saude. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Planejar, organizar e administrar servi-
cos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, prepa-
rando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Nutricionista

Aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros. Executa assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para en-
fermos. Participa em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos. Orienta e supervisiona o preparo, distribuigao
e armazenamento das refeicbes. Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a despen-
sa da cozinha e todo o material utilizado na preparacao de refeicdes. Acompanhar e zelar pela higienizagéo
de utensilios, equipamentos e areas fisicas. Atua na realizagdo de servigos técnicos administrativos e de pla-
nejamento, atendimento e orientagdo - educacdo em saulde ao cliente interno e externo na area da saude. Se -



guir diretrizes do SUS e codigo de ética profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de pro-
gramas alimentares, quando houver e alterar a grafia por "assisténcia dietoterapica hospitalar/ambulatorial e/
ou educacional" para enfermos e ou educandos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Psicélogo

Atua na realizacao de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagdo — educa-
¢do em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e coédigo de ética profissional. Faz entre -
vistas com finalidade de psicodiagnodstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psico-
terapico, de orientacdo e selegdo profissional e de orientagdo psicopedagodgica. Executa e ou coordena pro-
gramas de atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Veterinario

Atua na realizagdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagdo — educa-
¢do em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e codigo de ética profissional. Organiza e
executa acdes e programas de prevencao e eliminagcdo de Zoonoses urbanas e rurais, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, realizando exames clinicos e laboratoriais, diagnéstico e tratamento de
animais, fazendo relatoério, procedendo a vigilancia epidemiolégica de zoonoses e empregando outros méto-
dos. Proceder a vigilancia epidemioldgica das zoonoses, efetuando controle, levantamentos de dados, avalia-
¢ao, programagao, execugdo, supervisao e pesquisa. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ-
¢ao, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua quali-
dade, determinando visita "in loco". Realizar agbes que visem prevenir ou eliminar as zoonoses urbanas, bem
como as agdes de controlar e eliminar portadores, reservatorio e vetores. Executar tarefas afins.

Agente de Saude

Atua na realizagdo de servigos referentes a administragdo e desenvolvimento de atividades de prevengdo de
doencgas e promogado da saude, por meio de agdes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em
conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o0 acesso as agdes e servigos de informagdo e promogao
social e de protegdo da cidadania, zelar pela manutengao, limpeza, assepsia € conservagédo de equipamentos,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambi -
ente organizacional.

Agente de Transito

Executar tarefas operacionais de orientacéo, fiscalizacdo do cumprimento das Leis Constantes no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), educacéo, operagdo e sinalizagdo de transito em situagdes emergenciais na via pu-
blica, lavratura de auto de infragcado, elaboracéo de relatérios quando solicitado pelos seus superiores e execu-
tar as demais atividades pertinentes ao de mesma natureza e variada complexidade, associadas a sua especi-
alidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, as-
sociadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Almoxarife

Atua na realizagdo de servigos referentes a administragcdo e desenvolvimento de recebimento e ou expedigédo
de materiais diversos, armazena os materiais recebidos de acordo com as especificagdes, a controla o esto-
que, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Assistente de Gestao Administrativa

Realizar atividades e servigos de suporte administrativo, organizativo e logistico necessarios a gestao dos processos técni-
cos e responsabilidades nas diversas areas da Prefeitura de Mogi Mirim; Colaborar na preparagéo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuacgéo, a fim de assegurar o cumprimento e o apri-
moramento das rotinas de trabalho; Elaborar, redigir, digitar e expedir expedientes administrativos, conforme instru¢des su-
periores e programacgdes previamente estabelecidas, entre outros padrées da redagéo oficial associados a sua especialida-
de e ambiente organizacional; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigcos executados na area de sua competéncia; Coordenar o monitoramento, registro e organiza¢do de informagdes
referentes ai processo administrativo; Realizar sistemas de administragéo e controle de material e patrimonio; Responsabili-
zar-se pelo arquivamento e a manutengdo dos documentos da Secretaria a que estiver vinculado; Operar softwares na
area de atuagdo; Coordenar atividades de logistica e gerenciamento de materiais; Responsabilizar-se pelo controle e utili-
zacao dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo; Auxiliar e orientar os Secretarios e popula-



¢ao em geral nos assuntos afetos as suas atividades; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexida-
de associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cadastrador

Atua na realizagao de servigos referentes a administragdo e desenvolvimento de servigos de cadastro, confor -
me instru¢cdes superiores e programacgdes previamente estabelecidas executa outras tarefas de mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o for-
talecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodolo-
gias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identifica-
¢éao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar
no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas uni-
dades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organi-
zacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicao
de materiais de divulgacéo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a rela-
¢éo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribu-
am com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fra-
gilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Secretario Escolar

Realiza servigos nas areas administrativas das escolas municipais, atendimento a publico, contabil, atenden-
do, arquivando, datilografando, digitando, conferindo dados, efetuando calculos, efetuando langamentos de
dados, protocolando, prestando servigos aos pais, alunos e professores, conforme instrugdes superiores e
programagdes previamente estabelecidas, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexida-
de associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de Segurancga do Trabalho

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal. Responsavel por realizar e ou or-
ganizar juntamente com servigos de educagdo permanente acdes de educacéo e prevengao de riscos, executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente orga-
nizacional.

Técnico em Informatica

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos. Ins-
talar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas
no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos; analisar e operar os servi-
cos e funcdes de sistemas operacionais. Selecionar programas de aplicacdo a partir de avaliagdo das necessi-
dades do usuario. Identificar arquiteturas de redes. Responsabilizar-se pela instalagcéo, configuracédo e geren-
ciamento de redes LANS e WANS. Implementar e configurar equipamentos de rede, HUB's, switches e rotea-



dores. Definir fisica e légica de estruturas de rede a serem implementadas. Configurar SETUP de microcom -
putadores. Instalar impressoras, scanners, zip drives, placas de rede, video, fitas e demais periféricos. Confi-
gurar e dar suporte de sistemas operacionais. Configurar servigos de correio eletrbnico e acesso a internet.
Instalar softwares e aplicativos. Executar testes para verificagao de problemas de hardware. Identificar meios
fisicos, dispositivos e padrdées de comunicagdo, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente
de rede. ldentificar os servicos de administragdo de sistemas operacionais de rede. ldentificar arquitetura de
redes e tipos, servigos e fungdes de servidores. Organizar a coleta e documentacgido de informagdes sobre o
desenvolvimento de projetos. Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos
usuarios. Executar agbes de treinamento e de suporte técnico. Instalar e manter atualizado os sistemas opera-
cionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos computado-
res. Estabelecer e implantar controles necessarios para o acompanhamento e eficiéncia na execugéo dos sis-
temas de informacé&o. Analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a
operacgao dos sistemas. Elaborar e executar rotinas de backups, de forma a garantir a integridade da base de
dados da Instituicdo. Analisar performance das varias redes de computadores de forma a garantir a integrida -
de da base de dados da Instituicdo. Elaborar e executar projetos de instalagéo de redes de dados, som e ima-
gem oticas e metalicas. Elaborar e executar projetos de instalagdo e reorganizagdo de racks. Elaborar defini-
¢ao de servidores de rede, firewall, proxis, roteadores, switch e demais equipamentos necessarios para aten-
der as necessidades da Instituicdo. Definir e executar a instalagdo do sistema operacional de rede, de servi-
dores e estacao de trabalho, prestando suporte local e remoto. Auxiliar em trabalhos de digitacdo em conso-
nancia com solicitagdes do seu superior imediato. Executar outras atividades correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior e atribuicdes afins.

Técnico em Turismo

Atua no desenvolvimento de servigos na sua area de competéncia de acordo com a regulamentagcao de cada
especialidade, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especia-
lidade e ambiente organizacional. Prestar servigo em eventos especiais, conforme instru¢gdes superiores e
programagdes previamente estabelecidas.

Cenotécnico

Executar tarefas de natureza normal compreendendo todo o trabalho relativo as coxias, rotunda, objetos céni-
cos e cenarios de um espetaculo artistico. Manutengédo do ambiente cénico compreendendo também plateia e
camarins. Ajuda em montagem da iluminagdo e som para os a espetaculos. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional conforme ins-
trugdes superiores



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Fundamental

Portugués:

Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pro-
nomes: cargo e colocacéo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escri-
ta.

Matematica:

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraci-
onaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e pro-
porcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de situagbes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (peri-
metros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequén-
cias, Progressbes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Empregos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (peri-
metros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequén-
cias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de problemas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia de Informagao (que tipo Seguranga, Suporte, Banco de dados?)

: Raciocinio Légico: Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias. Co-
nhecimentos Técnicos: 1. Algoritmos. Ldgica de Programacéo estruturada e orientada a objeto. Engenharia de Software:
Padrées de Projetos de Sistemas de Informagdo. Analise e Projeto orientado a objetos. Abordagens Ageis: Scrum, XP,
Lean, SAFe, Kanban, Design Thinking, Spotfy Squads, Modelagem Agil, Métricas Ageis, KPls, Metodologia dos OKRs. Téc-
nicas de Estimativa Agil: Planning Poker, T-Shirt Size, Story Points, série de Fibonacci. User Experience (UX). User Interfa-
ce (UI). Orientagdo a Objetos: abstracdo de dados, definigdo de classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo, en-
capsulamento, reutilizagdo de componentes. Tratamento de excegbes e controle de erros. 2. Geréncia de Projetos: PMBOK
6: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagao. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos
de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). Ge-
renciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de
processos. Integracdo de processos. BPMN — Conceitos, componentes. 3. Linguagens de Programacédo: PHP e Java. Ar-
quitetura e Padrées de Projetos de Software. Aplicagéo e utilizagdo de servidores web. Diario da Justiga Eletronico - RS -
Administrativa e Judicial Edigdo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 50 Plataformas e servidores
de aplicagdo: Apache, NGINX e Spring Boot. Interoperabilidade entre sistemas: SOA e Web Services. Conceitos basicos e
aplicagdes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, AngularJS, React. Qualidade de Softwa-
re e de codigo: indicadores de usabilidade e confiabilidade. Indicadores de qualidade de cédigo. Testes de Software: tipos e
estratégias de testes. Sistemas de controle de versdo de software: conceitos. Git. Gerenciamento de dependéncias de codi-
go de origem externa: Maven. Deploy automatizado e Integracdo Continua: Conceitos. Aplicacdes. 4. Desenvolvimento
para dispositivos méveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programagédo. Android SDK. iOS
SDK. Framework Flutter. Aplicativos nativos, hibrido e para web. Publicagdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e
Apple Store. 5. Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histéria de usuarios; Ge-
réncia de requisitos; Verificagdo e validagao de requisitos; Requisitos funcionais e nao funcionais. Engenharia de usabilida-
de: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Méto-
dos para avaliagao de usabilidade. 6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Rela-
¢oes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras;
Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Ldgico
e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas Normais. Desnormalizacdo. SQL: linguagens de defi-
nicdo (DDL), manipulagéo (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas Gerencia-
dores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos de dados Oracle, MySQL,
SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures, packages,
functions, synonyms, types e Jobs. Otimizagdo de desempenho. Avaliagdo e transformacéo de planos de execugao de con-
sultas. Criagédo de indices, hash tables e indices para contetdo ndo estruturado. Processamento de Transagdes, Controle
de Concorréncia e Recuperagéo: Teoria, Conceitos e Técnicas. Bancos de dados NoSQL: conceitos. ExtensibleMarkupLan-
guage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Do-
cumentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programagdo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranga e otimizagdo.
Algebra Relacional. Solugdes de suporte & decisdo: Modelagem de dados dimensional, Analise de dados, Datawarehouse,
OLAP, ETL, DataMining, Business Intelligence, Data Lake, Big Data, Data Literacy, Data Science. Qlik Analytics: Ferramen-
ta Qlik Sense. Qlik Data Integration: Qlik Replicate, Qlik Compose e Qlik Catalog. Inteligéncia Artificial (IA): conceitos e apli-
cagdes, Machine Learning, Chatbots e Assistentes Virtuais com IA. 7. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Sistemas de
gestdo de conteddo: conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes. Workflow e ge-
renciamento eletrénico de documentos. Indexagéo e busca de conteudo textual em documentos: Ferramentas Apache Solr
e ElasticSearch. Digitalizagdo de documentos: Reconhecimento éptico de caracteres (OCR). Padrdes de documentos digi-
tais (PDF, JPEG, PNG, TIFF). 8. Organizacédo e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de Processa-
mento, Entrada e Saida. Mecanismos de Interrupgéo e de Excegdo. Barramento, Comunicagdes, Interfaces e Periféricos.
Organizagdo de Memoria. Memoria Auxiliar. Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e
Hyperthreading. 9. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento,
Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizagdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memoéria: Memdéria Virtual, Pagi-
nagdo, Segmentacédo, segmentagdo com paginacéo e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocagao
de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretérios, Arquivos, Permissdes, Listas de Controle de
Acesso, Compartilhamento e Segurancga. Sistemas operacionais Windows 10, Windows Server 2019 e GNU/Linux. Servigos
de diretério Microsoft Active Directory. 10. Redes de computadores: Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes
de computadores, redes locais — LAN (Ethernet), redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wire-
less e redes opticas. Conceitos. Nogbes dos Modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model) e
TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol). Principais componentes, protocolos e servigos das camadas de
rede e de aplicagdo. IPv4 e IPv6, Nogbes sobre instalagdo, configuragdo, administragdo e operagdo de DHCP, DNS, FTP, e
SSH. Nogoes basicas de qualidade de servico — QoS. Conceitos de protocolo de monitoramento. Protocolo SNMP. 11. Se-
gurancga da Informagao: Ameacas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protegédo. Objetivos da Se-
guranca da Informacgéo. Controles e Politicas de Seguranga da Informagao. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (Classifi-
cagao e Controle de Ativos de Informagado, Seguranca de Ambientes Fisicos e Logicos, Controles de Acesso, Definicédo e
Implantacao e Gestao de Politicas de Seguranga). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento, Identificacdo e Analise de
Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio). Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assi-
meétricos. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos
(RSA, DES, 3DES e AES). Fungdes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperagado de Dados. Virus de



Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Ro-
otkits). Spoofing, Phishing e Negacéo de Servigo. Antivirus. Mecanismos de Autenticagdo de Rede (RADIUS, Kerberos,
802.1x). Seguranga de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro de conteddo Web, IDS/IPS). Seguran¢a de Redes sem Fio (EAP,
WEP, WPA e WPA2). Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening). Vulnera-
bilidades de Aplicagdes Web (Injegdo, Quebra de Autenticagao, Gerenciamento de Sesséo). Seguranga na Internet (Filtra-
gem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Analise de Trafego (Sniffers,
Traffic Shaping). 12. Governanga de Tecnologia da Informagéo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estra-
tégico de Tecnologia da Informagao. Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagéo e
do Negdcio. ITIL V4 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungdes de Estratégia, Desenho, Transigdo,
Operacéo e Melhoria Continua de Servigos). 13. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) conforme Por-
taria N° 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolugdo CNJ n°® 91/2009; Resolugdo CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n°
252/2020; Portaria CNJ n° 253/2020; Portaria CNJ n° 131/2021; Resolugdo CNJ n°® 396/2021; Portaria CNJ n°® 162/2021. Ar-
quitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem de programagdo Java. Arquitetura distribuida de microsservigcos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Disco-
very; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Banco de dados;
PostgreSQL; H2 Database. Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Men-
sageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamen-
to Git. Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes;
Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 14. Computagcdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, tipos, arquite-
tura, divisdo de responsabilidades, principais provedores, computagdo, armazenamento, rede, bancos de dados, rede de
entrega de conteudo, analise de dados, ferramentas de desenvolvimento, containers, servless, inteligéncia artificial e apren-
dizado de maquina, loT, servigos de integragdo de aplicagdes, migragdo de aplicagdes e de banco de dados, servigos de
midia, transferéncia de dados, seguranga, identidade, gestdo e governanga, infraestrutura como cédigo com Ansible. 15.
Contéineres: conceitos, arquitetura da plataforma Docker, instalagdo e configuragdo do Docker, Docker CLlI, criar € manipu-
lar imagens Docker e Registry Docker, geréncia de containers com Docker, geréncia de rede no Docker, geréncia de volu-
mes no Docker, Diario da Justi¢a Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edicdo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira,
11 de Maio de 2023 51 Docker Hub e Dockerfile. 16. Kubernetes: conceitos, arquitetura da plataforma Kubernetes, instala-
¢éo e configuracéo do Kubernetes, Kubernetes CLI, criar e gerenciar pods e clusters no Kubernetes, criar e gerenciar servi-
¢os no Kubernetes, criar e gerenciar redes no Kubernetes, criar e gerenciar volumes no Kubernetes, gerenciar seguranca
no Kubernetes, criar e gerenciar politicas no Kubernetes, escalonamento no Kubernetes.

Arquiteto

Proposi¢cdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio;
PROJETO DE EDIFICACOES: Elaboracao de projetos arquitetdnicos de edificacdes com énfase as institucion
ais (saude, educacgéo, assisténcia social, edificagdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equi
pamentos e mobilidrios urbanos, etc.); Especificagdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagbes c
omplementares correspondentes aos projetos; Definicdo dos prazos (periodo) para execugao das obras refere
ntes ao projeto arquitetdnico. Implantagcdo da Edificacdo no terreno considerando: o relevo, insolagcao e ventila
¢ao; Legislagao Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Assistente Social

O SUS: bases da implantagé&o do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gest&@o: Controle Social e Financiam
ento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Sau
de da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Con-
selhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagado. Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento, plano, programa, proje-
to. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Auditor de Controle Interno

CONTROLE INTERNO



1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e
os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigdes dos érgéos do Sistema de Controle Interno. Lei
8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

3. Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragado publica.

AUDITORIA — Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagio, entrevista,
circularizagéo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de
auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragdo Publica. 6. Fases da
auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento.

CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. 3. Campo de Aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa:
conceito, classificagdo e estagios, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orcamentaria, variagées patrimoniais ativas e
passivas, resultado e compensacgéo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstragdes
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentagao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagbes Contabeis.
12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de
operagdes tipicas na area publica: previsao da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita
orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugbes da receita, Restos a pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material,
Métodos de Avaliagdo. Contabilizagcdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustio; provisdes; apropriagdo da
receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TI
01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

Legislagdo Municipal — Lei Complementar Municipal n® 337/2019

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Auditor Fiscal de Rendas

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativ
0, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langcament
os e escrituragao. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragdes po
steriores: Balango Patrimonial, Demonstragao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultad
o do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PU
BLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgam
entario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor p
ublico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e s
uas alteragbes posteriores; Classificagbes Orgamentarias: classificagédo legal da receita e classificacao legal d
a despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorgamen
tarias; Execucdo Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases
da despesa — programagcéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei C
omplementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes.

Legislagcdo Municipal: Lei Complementar Municipal n°® 192/2005, Lei Complementar Municipal n°® 363/2022



Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; descon
to composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caix
a e classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. O Orgamento publico: pegas orgam
entarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica. Classificagbes atuai
s das Receitas e Despesas Orgamentarias. Etapas da receita. Etapas da execucdo da despesa orgamentaria.
O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e classificagbes. Pro
cedimentos Contabeis Orcamentérios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Demonstra
¢oes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéao fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e limites. Divid
a Publica: definigdes, limites, condi¢gdes para a contratagdo de operagdes de crédito. Gestdo patrimonial. Tran
sparéncia, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complem
entar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP — 92 edigédo (Secretaria do Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Agronomo

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informagdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC).

Legislagdo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Codigo Florestal / Areas de Preservagido Permanente
— APP / Reserva Legal — Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal 7830/12; Decreto Fe-
deral 8235/14; Instrugdo Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08; Reso-
lugdo SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensacdo Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolugdo SMA
07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09;

Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10. Restauragao Ecolégica: Resolucdo SMA 32/14;
Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecolégica. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Rela-
tério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagdo: Resolugbes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Resolu-
¢do CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagdo. Regula-
¢ao no Saneamento Basico. Elaboragdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagagéo de Plantas Cultivadas: Métodos
de Propagacéo Viveiros, Instalacdes, Formagdes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Aduba-
¢do Quimica e Organica das Plantas. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo
Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporéanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e ani-
mais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagao ve-
getal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacgdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi-
cdo da agricultura convencional & agricultura ecolégica. Area de Solos/Poluicio dos Solos; Agrotdxicos: Conceito e caracte-
risticas dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgédo, embalagem, rotulagem,
comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantacéo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacédo, ex-
portacao e regulamentacédo de agentes de controle biolégico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/
ou praticas. Métodos de irrigagao; Métodos de drenagem; Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades
agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagdo estadual de recursos
hidricos. Criacdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zoo-
técnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos.
Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exéticas. Qualidade e manejo da agua e
da alimentacao de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos
da criagdo de animais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Ambiental

Educagdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das aguas residuarias urbanas e industriais;



Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sodlidos; Logistica Reversa; Processos de produgdo de industrias (quimicas, metaldrgicas, mecanicas, de
alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Saude Publica e Meio
Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos ambientais; Gerenciamento
de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluigdo e contaminagao; Geoprocessamento; Recuperagéo de areas degradadas; Manejo
de Recursos Naturais; Consciéncia ecologica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatdrio de Impacto Ambiental/RIMA,;

Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteragbes; Politica
Nacional de Educagédo Ambiental - Lei n° 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal N° 12.305/10; Lei
Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal N° 12.651/12; Resolugdes CONAMA
001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06; AutoCAD;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Engenheiro Civil

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetdénico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hi-
draulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composi¢cado de pregos, cronograma fisico financei-
ro, medi¢cbes de servicos executados. Execucao de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento de ca-
dastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, imper-
meabilizagcdo. Obras de recuperacéo: reformas, reforcos de fundacéo, controle de recalque, reaterros, recupe -
ragcdo de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgo-
tos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Construgao e/ou fiscaliza-
¢ao de obras. Locagédo de condutos em planta e perfil; Execugao de valas; Classificagdo de material de esca-
vagdo, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipa-
mentos, tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagcao asfaltica. Alvena-
ria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra incéndios; Organi-
zagao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Fisioterapeuta

O SUS: bases da implantagé&o do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gest&@o: Controle Social e Financiam
ento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencado Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Sau
de da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperagédo de luxagdes, pos fraturas, prevengao de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos
das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as
principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptagdes para
pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de
conceitos basicos de promogdo de salide como puericultura e prevencdo de doengas. Cédigo de Etica
Profissional.

Nutricionista

O SUS: bases da implantagéo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gesté@o: Controle Social e Financiam
ento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Sau
de da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.



Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Norm
ais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagao; Calculo das necessidades Caldric
as Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basico
s; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢des Sanitarias, Higiénicas e Métod
os de Conservacgéo; Critérios para Selegao e Aquisigcdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nu
tricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Popul
acdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Psicoélogo

O SUS: bases da implantagé&o do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gest&@o: Controle Social e Financiam
ento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Sau
de da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relagdes familiares: orientagéo psicolégica a familia; Os danos psicologicos decorrentes do diagndstic
o e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Me
ntais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢cbes clinicas e diretrizes diagnosticas; A Importancia do Tratam
ento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagao do Psicologo
em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Codigo
de Etica Profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgéo,
Contracepcéao, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Veterinario

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo.

Cddigo de ética profissional. Agbes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugao e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Agente de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagéao.

Conhecimento sobre orientagcdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcacao de consultas; Preenchimento
e anotacao nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagcdo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento ao paciente; Instrumentacdo ao profissional de saude; Promogdo, isolamento do campo
operatério; Manipulagdo de materiais de uso; Selegdo de materiais; Confecgdo de modelos em gesso;
Aplicacdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e manutengcdo dos equipamentos; Realizagdo de
lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério; dispensacdo de medicamentos e de
outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengao farmacéutica; Organizagcdo e armazenamento de
medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na
farmacia; Nogdes de manutencado da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados;
Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

Agente de Transito



Conhecimento do Coédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulagédo e conduta.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Almoxarife

Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagéo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;lnternet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Assistente de Gestao Administrativa

Classificacdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento,
autuacao, tramitacdo, expedicdo, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporacdo, encerramento de
documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos, organizagdo e administra-
¢do. Recebimento, controle e registro de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

Cadastrador

Conhecimento em desenho técnico. Habilidades em elaboragdo de croquis e medigdo de obras. Conceitos e aplicagdo dos
seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infragdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato, decreto, despacho,
edital, informag&o, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Orgénica do Municipio
Plano Diretor Municipal
Cadigo Tributario Municipal
Lei de Licitagbes — 8.666/93
Educador Social

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragdes); Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei
Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Secretario Escolar

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).
BRASIL. Lei Federal n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Noc¢des de Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).



Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bo
mbeiros — quanto a treinamento e formagao da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), p
ara locacao de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legisla
¢do Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes a
mbientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre proces
sos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Audito
rias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Informatica

Conhecimento em manutencédo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais,
jato de tintae laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuracéo, instalagcdo ou remanejamento
visando a otimizagao,utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-
estrutura (Comutacdo, Roteamento,Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalacéo,
manutencdo, assim como passagem, conectorizagdo, testes e certificagdes de cabeamento metalico, 6ptico).
Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencao, atualizagdes,compartilhamentos, ferramentas de
suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus,etc.). Conhecimento
em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores
(Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalagdo, configuragcdo e manutencgao,
atualizagbes,instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuragédo de scripts de
login, criagdo de usuarios egrupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de
backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Turismo

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroecondmica. Sociologia do lazer e do turis-
mo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e
turismo.

Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental,
econOmica, social, cultural e politica. Técnicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo.
Conhecimentos sobre a elaboracado, execucdo e andlise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e
lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Cenotécnico

Principios estéticos da cenografia contemporanea. A cenografia como elemento dinamizador da narrativa cénica. Principios
técnicos da maquinaria cénica, da cenotécnica, e o uso de novas tecnologia. Arquitetura teatral, cenografia e cenotécnica.
Relagbes entre os elementos visuais do espetaculo: cenografia, iluminagao, indumentaria e maquiagem. Cenografia e ator:
dindmicas da agdo cénica em relacdo ao espago construido. Evolugcdo da técnica e estética do espetaculo teatral.
Cenografia, figurino, sonoplastia e iluminagdo em espagos ndo convencionais. As inovagdes do espago cénico a partir do
século XX. Metodologia, experimentagcao e praticas didaticas pedagdgicas para o teatro. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagao,
Ordenacéo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).



ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1




ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE
DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realiza-
¢ao do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lac-
tantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a dis-
seminacao e proliferagdo de Doengas Respiratorias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as
seguintes acdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura
da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evi-
tando-se, assim, a aglomeracao de pessoas. A distdncia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portbes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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