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Lei n? 13.634, de 20 de margo de 2018 e a Portaria MEC n2? 2.119, de 10 de dezembro de
2019; conforme os arts. 25 e 26 do Estatuto/UFCAT e os arts. 45 e 47 do Regimento
Geral/UFCAT; tendo em vista o disposto na Lei n® 8.745, de 09/12/1993, com a redacdo
dada pelas Leis n2s 9.849, de 26/12/1999, e 10.667, de 14/05/2003, homologa e torna
publico o resultado final do processo seletivo simplificado para contratagdo de professores
substitutos, objeto do Edital de Condi¢des Gerais n2 07/2023, publicado no D.O.U de
22/03/2023 e Edital Especifico n? 13/2023, publicado no D.0O.U de 19/04/2023:

Area do Processo Seletivo Simplificado: Estudos da Linguagem ou Linguistica
Aplicada / Instituto de Estudos da Linguagem - IEL; exercicio: Cataldo/GO. Candidatos
Aprovados: 192- Lucas Silvério Martins, média: 10,00; 22- Roseane Oliveira de Araujo Félix,
média: 7,50; 32- lonice Barbosa de Campos, média: 7,00. (Processo n2 23070.014727/2023-
41)

ROSELMA LUCCHESE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

EDITAL N2 76/2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo n2 23067.012208/2023-05

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, resolve homologar o resultado final da Sele¢do para Professor
Substituto - Campus da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

Edital Regime | Subunidade/Unidade | Setor de | Classificados | Tipo de Vaga
Estudo

57/2023 40h Curso de Publicidade
e Propaganda /
Instituto de Cultura e
Arte / Campus da

UFC em Fortaleza

Gestdo em |19 Midrcio | Ampla
Comunicagdo | Moreira dos | Concorréncia
Santos Filho

22 Janayde | Ampla

de Castro | Concorréncia
Gongalves

3¢ Jodo | Ampla

Flavio Concorréncia
Menezes

Amaral

57/2023 40h Curso de Publicidade Criagdo e 12 Ed Ney |Reserva de
e Propaganda / Produgdo Borges Dias |vaga para
Instituto de Cultura e | Publicitaria pessoa negra
Arte / Campus da

UFC em Fortaleza

20 Bruno | Reserva de
Vasconcelos |vaga para
Lima pessoa negra

JOSE GLAUCO LOBO FILHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
EDITAL N2 46, DE 7 DE JUNHO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes,
torna publica a Retificacdo do Edital n2 42/2023-R de abertura de Concurso Publico para os
cargos técnico-administrativos em educagdo do Quadro Permanente desta Universidade,
publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de maio de 2023, segdo 3, pag. 56 conforme a
seguir:

1) No item 2, acrescentar o subitem 2.6 com a seguinte redagdo "2.6 Os cargos
ofertados para os campi localizados no municipio de Alegre e Sdo Mateus visam o
atendimento ao Plano de Expansdo e Consolidagdo da Interiorizagdo Presencial da
Universidade Federal do Espirito Santo, devendo o candidato nomeado para essas
localidades permanecer lotado na mesma, no minimo, por 10 (dez) anos, conforme
estabelecido na Resolugdo n2 43/2005-Conselho Universitario/UFES (CLAUSULA DE
BARREIRA).

RONEY PIGNATON DA SILVA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE CONVENIO N2 1012/2023

Processo n? 23068.095128/2022-88. Participes: Universidade Federal do Espirito
Santo/UFES e Josélio Santana Silva. Objeto: proporcionar estagio aos alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos da UNIVERSIDADE, visando
a complementagdo do ensino e da aprendizagem, a serem planejados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos e programas académicos e com treinamento
pratico e aperfeicopamento técnico, cultural, cientifico e social. Data de assinatura:
19/05/2023. Vigéncia: 5 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 31/2023

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Cooperagdo n2 5800019073. Processo n2
23068.013317/2021-60. Participes: Universidade Federal do Espirito Santo/UFES e
ARCELORMITTAL BRASIL S/A, com interveniéncia da Fundagdo Espirito-Santense de
Tecnologia/FEST. Objeto: Alterar o prazo de vigéncia contratual até a data de 25 de
outubro de 2023. Data da assinatura: 07/06/2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 135/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges, torna
publico que estardo abertas as inscricoes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto. A Sele¢do sera realizada de acordo com a Lei n2.
8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de 26/10/99, Lei n? 12.425 de 17/06/11,
Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009,
Resolugdo CEP/UFF n? 264/2015, de 17/06/2015 e considerando o Relatério de Auditoria
TCU n° 012.263/2018-4.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIO - VEA;

Area de Concentracdo: GESTAO DO AGRONEGOCIO;

Numero de Vagas: 01 (uma);

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

Classe: Assistente A.

Periodo de inscri¢do: 19/06/2023 a 28/06/2023.

O Edital completo, acima mencionado, bem como datas, requisitos, eventuais
retificagbes e demais informagbes inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis no
endereco eletrénico https://app.uff.br/cpd/processoSeletivo/listarTodos.cpd

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023061200049

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: N2 23069.161628/2023-96. INSTRUMENTO: Contrato SMO/UGP/CAF n¢®
004/2023 - Contrato de Encomenda Tecnoldgica. PARTICIPES: Universidade Federal
Fluminense - UFF, o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura e a Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.
OBJETO: Contratagdo de Encomenda Tecnoldgica (ETEC) para a prestagdo de servigos de
pesquisa e inovagdo, para o desenvolvimento de experimentos, in situ, aplicando a
tecnologia inovadora probidtica, que combina microorganismos benéficos, presentes no
meio ambiente e altamente eficientes na degradagdo da matéria organica, como bactérias
lacticas e leveduras, envolvendo risco tecnoldgico, para a redugdo da camada de lodo da
Lagoa de Piratininga, localizada no Municipio de Niterdi, na forma especificada e
quantificada no Termo de Referéncia e no Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (PDTI),
que integram o presente instrumento para todos os fins de Direito. O objeto da ETEC sera
executado conforme as etapas de desenvolvimento da encomenda estabelecidas no
cronograma fisico-financeiro que integra o presente Contrato. DATA: 06 de junho de 2023.
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da ordem de inicio. VALOR DO
CONTRATO: R$ 309.970,56 (trezentos e nove mil, novecentos e setenta reais e cinquenta
e seis centavos). ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da
Universidade Federal Fluminense - UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da
Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC e VICENTE AUGUSTO
TEMPERINI MARINS, Secretario de Obras e Infraestrutura do Municipio de Niterdi.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 150123

Numero do Contrato: 87/2022.

N2 Processo: 23069.189374/2022-90.

Dispensa. N2 98/2022. Contratante: COORD. DE PROJ. C/A FUND. DE APOIO. Contratado:
03.438.229/0001-09 - FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia a contar de 01/07/2023 até 30/09/2023,.
Vigéncia: 01/07/2023 a 30/09/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 200.000,00.
Data de Assinatura: 02/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/06/2023).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 150182

Numero do Contrato: 42/2022.

N2 Processo: 23069.175626/2022-01.

Pregdo. N2 112/2022. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF. Contratado:
33.285.255/0001-05 - CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA. Objeto: Constitui objeto do
presente termo aditivo o acréscimo de 21% do termo de contrato, conforme art. 65, § 1o
da lei 8666/1993. Vigéncia: 07/06/2023 a 02/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 6.359.652,60. Data de Assinatura: 07/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/06/2023).

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N2 37/2023

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23069160162202310. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de seguro coletivo contra acidentes pessoais, morte acidental,
invalidez permanente parcial ou total por acidente, despesas médicas hospitalares,
odontoldgicas e assisténcia especial, tendo como publico-alvo todos os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo, servidores técnico-
administrativos e Professores Substitutos ou Efetivos da Universidade Federal Fluminense -
UFF.

JOAO GILBERTO TORRES ARANHA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2023) 150182-15227-2022NE003328

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 39/2023

A Pré-Reitoria de Administragdo da UniversidadeFederal Fluminense torna
publico o resultado dojulgamento do Pregdo 39/2023/PROAD, referente a Contratacdo de
empresa para prestagdo de servigos continuados, com fornecimento de mdo de obra -
Motociclista, uniformes, EPlI (Equipamentos de prote¢do individual), materiais e
equipamentos, para atender em carater ordinario ou extraordindrio, nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense , tendo o item 1 sido adjudicados e homologado a
empresa: 03.085.134/0001-40 - NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA; valor mensal
RS 4.987,31 e total RS 149.619,30.

HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 07/06/2023)

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 97/2022

A Universidade Federal Fluminense torna publicoo resultado do Pregdo
Eletrénico 97/2022, UASG 150182, referente a Contratagdo de execu¢do deservico de
elaboracdo de projeto basico, legalee complementares, para possibilitar a construgdo de
uma edificacdo para o Instituto de Educagdo de Angra dos Reis, conforme condigGes,
qguantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, tendo em vista Retorno de
fase para convocagao dos préximos colocados, considerandobaixa do contrato 40/2022 por
prazo de execugdocontratual extinto, cujo item abaixo foi adjudicado e homologado para a
empresa: 35.102.216/0001-42 - RECONCAVO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA: Item 01.
Valor Total da Licitagdo: RS 69.399,85.

JULIANA P BORSOI RICHA
Pregoeira

(SIDEC - 07/06/2023)
EXTRATO DE DOAGAO

Termo de Doacgdo, Processo UFF n2 23069.165314/2023-62 Doadora: FUNDACAO
ARTHUR BERNARDES - CNPJ n2 20320503000151. Donataria: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE - CNPJ n? 28.523.215/0001-06. Objeto: Doagdo de OSMOSE REVERSA no
valor total de RS 3.153,60 (Trés mil, cento e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos), conforme condi¢bes e quantidades especificadas no Termo de doagdo.
Fundamentagdo Legal: Decreto n? 9.764, de 11 de abril de 2019, e Instrugdo Normativa
SEGES/ME n? 5, de 12 de agosto de 2019, e suas alteragBes. Vigéncia: Este termo
entra em vigor na data de sua assinatura: 11/04/2023.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Publicado em: 29/05/2023 | Edicao: 101 | Secao: 3| pagina:57

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Espirito Santo
EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes, considerando o
disposto no Decreto n° 7.232/2010 e no Decreto n° 9.739/2019, bem como o constante do na Portaria ME
n. 10.041, de 18 de agosto de 2021, na Instrugao Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, no Guia de
Biosseguranca da UFES e nas demais regulamentagdes pertinentes, bem como o constante no Processo
digital n. 23068.025881/2023-97, torna publico que estarao abertas as inscricoes do Concurso Publico
para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Téecnico Administrativo desta Universidade, sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n. 8.112/1990, Lei n°
11.091/2005 e suas alteracodes, Lei n. 12.618/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Uniao e
divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br/concurso2023. O certame sera
coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Ufes e pela Comissao de Planejamento e
Coordenacao do Concurso (CPCC), que implementara os procedimentos necessarios a sua realizagao.

12 O presente concurso sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracoes. Os pedidos de impugnacao deverao ser registrados exclusivamente no formulario eletronico
PEDIDOS DE IMPUGNAGAO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacao do edital.

1.3.1 Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos.
1.3.2 Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.

1.3.3 Da decisao sobre os pedidos de impugnacao cabera um unico recurso administrativo
dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP). O recurso administrativo devera ser enviado
exclusivamente por e-mail, para o endereco eletronico progep@ufes.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis contados da data de notificacao da decisao do pedido de impugnacao, a ser enviada por e-mail ao
cidadao requerente e a CPCC concomitantemente. Apds esse prazo, os pedidos de impughacao serao
considerados intempestivos e portanto, serao indeferidos.

14 Mediante justificativa da Universidade, todas as datas provaveis constantes deste edital sao
passiveis de alteracao e em nenhuma hipotese sera realizada devolugao da taxa de inscricao por motivo
de alteracao ou prorrogacao das datas referentes ao certame.

15 Em nenhuma hipotese sera devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, LOCAL DE TRABALHO,
NUMERO DE VAGAS, MODALIDADE DA VAGA, JORNADA DE TRABALHO E NIiVEL DE CLASSIFICACAO PARA
INGRESSO

Vagas na
Local de Requisitos Total | Yagas na gcsaéi;avlladade Ynac?o?aslirc]jgde Jornada
prova / exigidos para olal ' modalidade de
Cargo : de Negros - reserva
It_ ock:)allﬁe o C Vagas Ampla | pessoa Pessoa com trabalhOl
rabatho cargo Concorrencia preta ou Deficiéncia™ | >€Mana
parda™

Nive
Clas
Cap.
deV
Inici.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952
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ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Vitoria/ES

Ensino médio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino medio
profissionalizante
em qualquer
area +
experiéncia de
12 meses na area
administrativa ou
Ensino medio
completo +
experiéncia de
12 meses na area
administrativa

50

37

10

03

40
horas

D-1C

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Vitoria/ES

Ensino medio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino médio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Técnico na area
do cargo, ou
Ensino medio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo.

05

03

01

01

40
horas

D-1(

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Alegre/ES

Ensino meédio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino médio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Técnico na area
do cargo, ou
Ensino medio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo.

01

01

00

00

40
horas

D-1(

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Sao
Mateus/ES

Ensino medio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino médio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Tecnico na area
do cargo, ou
Ensino medio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo.

02

01

01

00

40
horas

D-1(

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
INDUSTRIAL
(Perfil: Geografia
Fisica)

Vitoria/ES

Ensino medio
profissionalizante
na area do
cargo™™, ou
Ensino medio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Técnico na area
do cargo™”, ou
Ensino médio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo™™".

01

00

01

00

40
horas

D-1(

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952
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TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
INDUSTRIAL
(Perfil: Elétrica)

Vitoria/ES

Ensino medio
profissionalizante
na area do
cargo™’, ou
Ensino medio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Tecnico na area
do cargo™™*, ou
Ensino médio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo™"".

01

01

00

00

40
horas

D-1(

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Alegre/ES

Ensino medio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino médio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Técnico na area
do cargo, ou
Ensino medio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo; e
Registro no
Conselho
competente.

01

01

00

00

40
horas

D-1(

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Alegre/ES

(Area
experimental
de Rive)

Ensino medio
profissionalizante
na area do cargo,
ou Ensino médio
profissionalizante
em qualquer
area + Curso
Técnico na area
do cargo, ou
Ensino medio
completo +
Curso Técnico na
area do cargo; e
Registro no
Conselho
competente.

01

01

00

00

40
horas

D-1(

MEDICO/AREA:
PSIQUIATRIA

Vitoria/ES

Curso superior
em Medicina; e
Residéncia
Médica em
Psiquiatria, em
servico
credenciado e
reconhecido
pelo MEC e
Sociedade
Brasileira de
Psiquiatria, ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria; e
Registro no
Conselho
competente.

01

01

00

00

20
horas

E-1C

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Alegre/ES

Curso Superior
em Pedagogia
ou Licenciaturas

01

01

00

00

40
horas

E-1C

"Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e o
comprovante (certificado ou diploma ou certidao) devera ser apresentado e analisado apenas por ocasiao

da posse.

""Para alguns cargos nao havera a priori reserva de vagas para provimento imediato para
negros-pessoa preta ou parda (PPP) e para pessoa com deficiéncia (PCD) para todos os cargos, em razao
de o quantitativo de vagas ofertado inicialmente ser inferior ao previsto em lei para reserva. Todavia, em
cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
8.112/1990 e Portaria Normativa n° 4/2018-SGP/MP, e suas alteragcdes, das vagas existentes para cada

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952
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cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serao considerados os
percentuais legalmente devidos para fins de andlise para o caso de haver nomeagdes superiores ao
quantitativo original de vagas previstas neste edital.

""Curso contemplado na area 107.05.00-7 - Geografia Fisica, da tabela de areas do
conhecimento do CNPq, disponivel em:
<http://lattes.cnpqg.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192fféb-3e0a-
4074-a74d-c280521bd5f7>.

""Curso contemplado na area 3.04.00.00-7 - Engenharia Elétrica, da tabela de areas do
conhecimento do CNPq, disponivel em:
<http://lattes.cnpqg.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-
4074-a74d-c280521bd5f7>.

2.1 As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de classificagcao dos candidatos aprovados,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de atuacao da Ufes, de acordo com o
local de trabalho da vaga.

2.11 Havendo necessidade de convocar candidato para local de trabalho ndao previsto neste
edital, os candidatos serao consultados, em ordem classificatoria, sobre o interesse em assumir. Em caso
de nao aceitacao, o candidato permanecera constando da lista classificatéria na posicao de classificacao, e
0s proximos classificados poderao ser consultados e convocados a assumir.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administracao e em casos excepcionais, o
candidato aprovado com classificagcao excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, com sua
prévia anuéncia, podera ser nomeado em localidade de exercicio diferente daquela para a qual se
inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e sera
cumprida no interesse da Administragao, em turnos diurnos ou noturnos, turnos de revezamento ou regime
de plantdo, segundo necessidade de funcionamento do setor de trabalho, inclusive podendo ocorrer em
sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagao vigente.

2.4 As vagas para as modalidades de reserva - negros (pessoa preta ou parda) ou pessoa com
deficiéncia, ofertadas inicialmente ou que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico que
nao forem providas por falta de candidatos interessados serao preenchidas pelos demais candidatos
homologados, observada a ordem geral de classificagao, o critério de alternancia e proporcionalidade
entre as modalidades de ampla concorréncia, PPP e PCD.

2.5 A Ufes se reserva o direito de incluir neste Edital, cargos e vagas surgidas apos a publicacao
e até o término do prazo de inscricoes.

3. DA REMUNERACAO DE INGRESSO

Cargos Vencimento Basico® | Auxilio Alimentacao | Total
Nivel de Classificagdo E | R$ 4.556,92 R$ 658,00 R$ 5.214,92
Nivel de Classificacdo D | R$ 2.667,19 R$ 658,00 R$ 3.325,19

" Vencimento Basico a partir de 1° de maio de 2023, conforme Medida Proviséria 1.170/2023,
publicada no DOU em 28 de abril de 2023.

3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacao sera realizado se requerido pelo servidor.

3.2 Cumprindo os requisitos legais, o servidor podera receber como acréscimo em sua
remuneragao: a) Incentivo a qualificacao, de acordo com titulacao apresentada (Anexo IV da Lei
11.091/2005); b) Assisténcia a Saude Suplementar (Art. 230 da Lei n° 8.112/1990, Decreto n°® 4.978/2004,
Portaria Normativa n°® 01/2017-SEGRT/MPDQ); c) Auxilio Transporte (Decreto n° 2.880/1998); d) Auxilio
Pré-Escolar (Decreto n°® 977/1993 e Emenda Constitucional n® 53/2006); e) Auxilio Natalidade (Art. 196 da
Lei n° 8112/1990); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiacao lonizante ou
Gratificacao de Raio X/Substancias Radioativas (Art.s 68 a 72 da Lei 8.112/1990); g) Adicional Noturno (Art.
75 da Lei 8.112/1990).

4. DAS INSCRICOES
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4.1 As inscricoes serao realizadas no periodo das 00:00 horas do dia 05 de junho de 2023 (data
provavel) até as 23:59 horas do dia 09 de julho de 2023 (data provavel) (horadrio de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no sitio eletronico do concurso, indicado no item 1.1.

4.1.1. O periodo de inscricoes podera ser prorrogado por interesse da UFES.

4.2 No sitio eletréonico do concurso estarao disponiveis para consulta: o Edital do concurso
contendo toda regulamentacao, o link para a realizacao da inscricao e geracao do boleto bancario e os
demais informativos relativos ao concurso. Os conteudos programaticos das provas, a bibliografia sugerida
e a descricao sumaria dos cargos estarao disponiveis no sitio eletronico do concurso a partir da data do
inicio das inscricoes.

4.3 O valor da taxa de Inscricao sera de: a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de
nivel de classificacdo E; e b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel de classificagao D.

4.4 Para realizar a inscricao, o candidato devera realizar o seguinte procedimento: a) acessar o
sitio eletrénico do concurso; b) preencher o formulario de requerimento de inscricao eletronico no periodo
mencionado no item 4.1; ¢) gerar o boleto referente a taxa de inscricao, e; d) efetuar o pagamento da taxa
de inscricao até o dia 10 de julho de 2023 (data provavel).

45 As inscricoes requeridas pelo site somente serao deferidas apos a confirmagao do
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do pedido de isencao, sendo canceladas as
solicitagbes de inscricao fora do periodo mencionado no item 4.1 e pagamentos efetuados apods 10 de
julho de 2023 (data provavel).

4.6 No caso em que o pagamento da taxa de inscricao for efetuado com cheque bancario que
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscricao do
candidato.

4.7 Serao canceladas, ainda, as inscricoes com pagamento de valores menores do que o
estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos
no Edital e observar atentamente o cargo e local de trabalho ao qual ird concorrer, uma vez que, ao efetivar
0 pagamento, nao sera permitido solicitar mudanga de cargo ou mudanca de local de trabalho do cargo
para o qual se inscreveu.

4.9 O candidato que realizar mais de uma inscricao para o mesmo cargo tera confirmada apenas
a inscricao referente ao boleto bancario pago até 10 de julho de 2023 (data provavel). Caso o candidato
pague duas inscricdes para 0 mesmo cargo sera confirmada apenas a ultima inscricao registrada e paga.

410 O candidato que realizar inscricoes para cargos diferentes tera confirmadas as inscricoes
referentes aos boletos bancarios pagos até 10 de julho de 2023 (data provavel). Nos casos em que o
candidato tiver mais de uma inscricao homologada e houver incompatibilidade de dia e/ou horario para a
realizagcao das provas, ele devera optar por qual prova ira realizar comparecendo ao local de realizacao da
prova escolhida, de acordo com o divulgado pela CPCC.

4.11 A CPCC nao se responsabilizara por inscricoes nao recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

412 As informagdes prestadas no formulario de inscricao eletronico sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CPCC do direito de excluir do concurso aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

413 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

414 O comprovante de inscricao sera divulgado exclusivamente pelo sitio eletronico do
concurso, na data provavel de 09 de agosto de 2023. A obtengao e a impressao desse documento sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.15 A lista de inscricoes homologadas sera divulgada exclusivamente pelo sitio eletronico do
concurso, na data provavel de 19 de julho de 2023. O candidato que nao tiver a sua inscrigao homologada
podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao da lista, apresentar recurso a CPCC, via formulario
eletrénico a ser disponibilizado no sitio eletrédnico do concurso, que o julgara nos 3 (trés) dias uteis
subsequentes. A resposta ao recurso sera disponibilizada ao candidato no sitio eletronico do concurso.

416 Por ocasiao da inscricdo, o candidato podera indicar em campo proprio do formulario
eletronico de requerimento de inscricao, caso queira, as condigcoes de que tratam os itens 5, 6, 9.7 (alinea
f), 14 e 15.

417 O candidato devera indicar a condicao de inscricao na modalidade de reserva conforme
item 14 ou 15 no ato da inscricao por meio do formulario eletrénico. A nao indicagcao no formulario
eletrénico de inscricao automaticamente o fara concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O atendimento especial devera ser solicitado no formulario eletronico de inscricao, nos casos
abaixo descritos:

5.1.1 Candidato com dificuldades visuais que necessitar de prova ampliada: sera oferecida prova
com tamanho de fonte de 20 (vinte) pontos.

5.1.2 Candidato que necessitar de Intérprete de Libras: serd oferecido Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

5.1.3 Candidato que se declarar com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no
maximo, uma hora para realizagcao das provas ou atendimento especial nao previsto neste edital: nesse
caso, o candidato devera preencher o formulario eletronico de REQUERIMENTO COMPLEMENTAR DE
ATENDIMENTO ESPECIAL, que sera disponibilizado no sitio eletronico do concurso, até o dia 09 de julho
de 2023 (data provavel), com justificativa e enviar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do Art. 40 do
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes. A solicitagao devera ser feita exclusivamente pelo formulario
eletronico onde tambéem devera ser anexado o parecer do especialista.

5.14 Candidato com dificuldades de locomocgao: sera, na medida do possivel, alocado em sala
localizada em andar terreo.

515 Candidato(a) cego(a) ou com dificuldade de leitura devido a baixa visdo: sera oferecido
fiscal na condicao de Ledor, o qual fara a leitura das questdes para o(a) candidato(a).

5.1.6 Candidato(a) cego(a) que necessitar de apoio, no dia da prova, para se locomover até o
local de prova, apods ingressar dentro do campus: sera oferecido acompanhamento desde o local de
desembarque dentro do campus, previamente agendado, até a porta do setor de prova. O candidato
devera solicitar o acompanhamento dentro do campus a CPCC, até o dia 20 de agosto de 2023, pelo
formulario eletrénico de REQUERIMENTO COMPLEMENTAR DE ATENDIMENTO ESPECIAL, que sera
disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, informando nome completo, horario aproximado e local da
chegada.

517 Candidato(a) cego(a) que optar por trazer o cao-guia para o local de prova devera
preencher o formulario eletrénico de REQUERIMENTO COMPLEMENTAR DE ATENDIMENTO ESPECIAL, que
sera disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, e enviar a documentacao de registro do cao-guia nos
termos do Art. 3° do Decreto n° 5904/2006, até o dia 20 de agosto de 2023. A CPCC nao se
responsabiliza pelo cuidado do cao-guia.

518 O candidato com deficiéncia que necessitar de tecnologia assistiva nao prevista neste
edital devera encaminhar a solicitagao, pelo formulario eletrénico REQUERIMENTO COMPLEMENTAR DE
ATENDIMENTO ESPECIAL, que sera disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, para analise da CPCC.

5.1.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas: a mae
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade, no dia da realizagao da prova, tera o direito de amamentar a
criancga a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho. Para tanto, a candidata devera levar
um acompanhante no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952 6/20



29/05/2023, 08:36 EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizacao das provas. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

5.2 A solicitacao de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade. A CPCC podera solicitar informacdoes complementares para avaliar a
viabilidade e razoabilidade do atendimento especial solicitado.

5.3 A listagem de atendimentos especiais deferidos serda divulgada no sitio eletrénico do
concurso na data provavel de 17 de julho de 2023,

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera ser solicitada a isengao do pagamento de taxa, nos termos da Lei n°® 13.656/2018, do
Decreto n° 6.593/2008 e do Decreto n° 6.135/2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e por candidato
que esteja registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2 A isencao devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora do dia 05 de junho de 2023 (data
provavel) até as 23:59 horas do dia 18 de junho de 2023 (data provavel), no ato da inscricdo, em campo
destinado para este fim, no formulario eletronico de inscricao no sitio eletrénico do concurso:

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda: o candidato devera indicar no formulario de
inscricao eletrénica o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula dssea: o candidato devera indicar no formulario de
inscricao eletrénica o numero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e encaminhar, no periodo indicado no item 6.2, os
seguintes documentos: documento comprobatorio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo o nome completo e o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME); e
documento oficial contendo o CPF do candidato. Os documentos devem ser enviados em formato PDF,
JPG ou JPEG, na forma de documentos escaneados, pelo formulario eletrénico DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA REDOME que sera disponibilizado no sitio eletrénico do concurso. Documentos
comprobatoérios ilegiveis nao serao aceitos. O candidato recebera por e-mail, retorno da CPCC,
confirmando que a documentacao foi recebida.

6.3 Nao sera aceita a solicitagcao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

6.4 Na hipotese do item 6.2, alinea "a". a CPCC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

6.5 Cada pedido de isengao para candidato oriundo de familia de baixa renda sera analisado e
julgado pelo Orgao Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengao de Taxas de Concursos (SISTAC)
do Governo Federal. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso necessario, atualize as informagodes
cadastrais no CadUnico antes do preenchimento do formuldrio de inscricdo. Eventuais erros no
preenchimento do pedido de isencao e divergéncias cadastrais poderao ocasionar o INDEFERIMENTO da
solicitagao.

6.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengao e o encaminhamento
da documentacao comprobatodria, quando for o caso, serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagodes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando a sua eliminagao do concurso.
Podera, ainda, ser aplicado o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

6.7 Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que: a) omitir
informacgodes e (ou) torna-las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentacgao; ¢) nao observar a forma,
O prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens; d) prestar informacgoes
divergentes as constantes do CadUnico; e e) ndo encaminhar o documento comprobatério conforme o
item 6.2, b.

6.8 A relagao provisoria dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do
concurso até a data provavel de 21 de junho de 2023.
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6.9 Cabera ao candidato realizar consulta, no sitio eletronico do concurso, para verificar a sua
situacao com relacao a isencao da taxa de inscricao.

6.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no
CONCuUrso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera solicitar revisao da sua
situacao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apods a divulgacao do resultado dos pedidos de isengao no sitio
eletrénico do concurso. O pedido de revisao da situagao quanto ao indeferimento do pedido de isencao
devera ser encaminhado via formulario eletrénico que sera disponibilizado no sitio eletronico do concurso.
A revisao da situacao de indeferimento consiste em nova analise dos dados do candidato pelo érgao
Gestor do CadUnico, no caso candidato oriundo de familia de baixa renda, e em nova analise da
documentacao enviada, no caso de candidato doador de medula ossea.

6.12 A relacao definitiva dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do
concurso até a data provavel de 03 de julho de 2023.

6.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera acessar o sitio eletréonico do
concurso, emitir o boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até 10 de julho de
2023 (data provavel).

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 O concurso publico sera constituido de uma prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, contendo questdes de multipla
escolha, cada uma contendo cinco alternativas, existindo apenas uma correta, e versara sobre o conteudo
das disciplinas de que tratam os conteudos programaticos, disponiveis no sitio eletronico do concurso a
partir da data do inicio das inscri¢oes.

7.2 O conteudo programatico e bibliografia sugerida estarao disponiveis no sitio eletrénico do
concurso a partir da data de inicio das inscricoes. A bibliografia sugerida tem carater de orientacao, mas
nao encerra e nem esgota o conteudo programatico a ser abordado nas questoes da prova.

7.3 A prova objetiva sera aplicada no municipio de trabalho do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

7.3.1 Para todos os cargos, a prova objetiva sera realizada no municipio de trabalho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu na data provavel de 27 de agosto de 2023, com inicio as 14:00 horas
(horario oficial de Brasilia-DF) e tera duracao de 3 (trés) horas, em locais a serem definidos pela CPCC e
divulgados na data provavel de 09 de agosto de 2023, no sitio eletronico do concurso.

7.3.2 Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacgao disponivel a CPCC, as
provas poderdo ocorrer em horarios, datas e locais diferentes dos acima mencionados. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao no sitio eletronico do concurso.

74 Os candidatos deverao apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas, 1
(uma) hora antes do horario determinado, munidos do documento original de identificacao pessoal valido,
em meio fisico, previsto no item 7.6, caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou
preta.

7.5 Nao serao aceitos documentos digitais para identificacao e conferéncia, haja vista nao ser
permitido uso de aparelho eletrénico conforme item 7.11.

7.6 Serao considerados documentos validos de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagcao (somente o modelo com foto); e Carteira de
Trabalho.

7.7 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certiddoes de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndao-identificaveis e/ou danificados, bem como documentos
citados no item 7.6 fora do prazo de validade, exceto Carteira Nacional de Habilitagao nos termos do Oficio
Circular n°® 2/2017/CONTRAN.
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7.8 Por ocasiao da realizagcao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original, em meio fisico, na forma definida no item 7.6 deste Edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso publico. Nao serao aceitas copias de documentos de
identificacao, ainda que autenticadas, nem protocolos de documento.

7.9 No caso de perda de todos os documentos, o candidato podera realizar a prova desde que
apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de emissao inferior a 90
(noventa) dias, preenchendo formulario de identificagcao especial com recolhimento de digital, conforme
orientagcao da CPCC e da equipe de coordenacao de aplicagao de prova.

7.10 Durante a realizacao da prova, a CPCC podera solicitar a coleta das impressoes digitais para
identificacao do candidato, o que nao podera ser recusado pelo mesmo.

711 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcao das provas, for
surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados € mensagens, bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica,
etc.; b) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricularmarca-texto; ¢) quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente com rotulo, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante; e) armas de qualquer espécie, exceto, nos casos em que o candidato que for
amparado pela Lei n°® 10.826/2003 necessitar realizar a prova armado. Nesse caso, o candidato devera
apresentar no ato de realizagcao das provas o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacao
de Porte.

7.11.1 No local de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, €
proibido o uso pelo candidato de quaisquer dos objetos ou equipamentos eletronicos relacionados no
item 7.11 deste edital, os quais deverao ser mantidos desligados de forma que ndao emitam nenhum som e
acondicionados abaixo da cadeira sem possibilidade de acesso e/ou manuseio. Os referidos objetos s6
poderao ser religados fora das dependéncias fisicas de realizacao das provas, quando da saida do
candidato apos a entrega do CARTAO-RESPOSTA.

7.11.2 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, estiver com
aparelho que emita qualquer tipo de som, ainda que o aparelho esteja acondicionado abaixo da cadeira ou
dentro da bolsa.

7113 A CPCC nao fornecera qualquer tipo de embalagem para acondicionamento de
equipamentos eletronicos ou similares e nem se responsabilizara pela guarda de pertences dos
candidatos durante a realizacao de qualquer etapa e/ou fase deste concurso.

7114 A CPCC recomenda que o candidato nao leve quaisquer dos objetos citados no item 7.11
no dia de realizagao das provas.

7115 A CPCC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.12 Nao sera permitido o ingresso ao local da prova de candidato que nao se identificar de
acordo com o estabelecido neste Edital ou que se apresentar apds o horario estipulado para o inicio das
provas.

7.13 Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas ou qualquer etapa e/ou fase deste
CoNncurso.

7.14 Nao havera aplicacao de provas fora do local e do horario pré-estabelecidos neste certame.

715 Alem da hipotese de eliminagcao descrita no item 711, sera eliminado do concurso o
candidato que: a) nao comparecer no dia, horario e local da realizacao das provas estabelecidos nos itens
7.3.1 e 7.3.2 deste Edital ou chegar depois do horario estipulado para inicio das provas; b) apos ingresso na
sala de realizagao das provas, proceder a qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas
calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos; ¢) for surpreendido durante a
realizacao das provas em comunicacao com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou
impressos nao permitidos; d) durante a realizacao da prova, tratar com descortesia os examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes; €) nao observar as medidas de biosseguranca,
conforme estabelecido no item 7.24.
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7.15.1 O candidato que for surpreendido em qualquer das situacdes descritas nos itens 7.11 e 7.15
sera eliminado automaticamente do concurso. O fato ocorrido serd comunicado imediatamente a
coordenacao de aplicagao de prova, o relato do ocorrido registrado em Ata e o candidato nao tera o
CARTAO-RESPOSTA corrigido.

7.16 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o seu
CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica de tinta azul escuro ou
preta. O descumprimento deste item implica em eliminacao do candidato.

717 O candidato devera utilizar as instalagoes sanitarias antes de dirigir-se a sala de aplicagao
de provas. Durante a realizacdao das provas, somente sera permitido o acesso as instalagoes sanitarias
quando for previamente autorizado pelo fiscal de sala e acompanhado pelo fiscal de corredor, apos 15
minutos do inicio da prova objetiva.

7.18 Apos a distribuicao das provas objetivas e enquanto aguarda autorizagao para o seu inicio, o
candidato devera ler cuidadosamente as instrucdes impressas na capa do Caderno de Provas e no
CARTAO-RESPOSTA. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do Edital do
CONCurso.

7.19 Ao receber autorizagao para o inicio da prova objetiva, o candidato devera conferir se as
questdes contidas no caderno de provas estao de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando,
assim como verificar se o caderno esta completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e
sem defeitos de impressao. Caso identifique algum problema, devera acionar em até 15 (quinze) minutos,
contados da autorizacao para o inicio da prova, o fiscal de sala, o qual buscara solugao junto a
Coordenacao do Concurso. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela
nao observancia deste item.

7.20 O candidato somente podera se retirar do recinto apos 1 (uma) hora do inicio da prova
objetiva, sem o caderno de provas. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apods 2 (duas)
horas do inicio da realizagdo das provas. O CARTAO-RESPOSTA nao podera ser levado pelo candidato em
hipoétese alguma, conforme item 7.16.

721 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

7.22 Nao é permitida a anotacdo das respostas do CARTAO-RESPOSTA em qualquer outro
documento ou objeto.

7.23 A Ufes reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio eletronico do concurso quaisquer alteracdbes com um prazo
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

7.24 Todos os candidatos, fiscais e equipe de coordenacao, logistica e aplicacao das provas
deverao observar rigorosamente as medidas de biosseguranca divulgadas pelas autoridades sanitarias tais
como Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude, de acordo com o local de prova,
bem como as emitidas pelo Comité Operativo de Emergéncia e/ou pela Reitoria da Ufes no momento da
realizacao das provas objetivas, conforme Edital de Convocagao para a prova a ser publicado pela CPCC.

8. DA ORGANIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos, a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questoes, sendo 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) questoes de Conhecimentos Especificos. A prova
de conhecimentos gerais sera composta de 10 questdes de Linguagens e 5 (cinco) questdes de Raciocinio
Logico e Quantitativo. Cada questao de multipla escolha contém cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), existindo
apenas uma correta.

8.2 Cada questao de Conhecimentos Gerais valera 1,00 (um) ponto e cada questao de
Conhecimentos Especificos valera 2,00 (dois) pontos, totalizando 65 (sessenta e cinco) pontos.

8.3 O candidato devera assinalar a resposta de cada questdo da prova objetiva no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcdes especificas contidas na capa do caderno de prova e no CARTAO-RESPOSTA.
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8.4 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada questao, somente uma das cinco
alternativas no CARTAO-RESPOSTA.

8.5 Serao consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrucdes da capa do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, tais como: marcagao de
dois ou mais campos referentes a uma mesma questao; auséncia de marcacao nos campos referentes a
uma mesma questao; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do CARTAO-RESPOSTA.

8.7 Ao receber o CARTAO-RESPOSTA do fiscal de sala, o candidato devera conferir se as
informacgoes de identificacao do cartao estao corretas, tais como, nome, numero de documento e cargo.
Havendo divergéncia de informagdes, o fiscal de sala devera ser informado pelo candidato imediatamente
para identificar e propor a solugao, solicitando ajuda da equipe de coordenacao da aplicacao de prova
quando necessario.

8.8 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato.
9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos nao eliminados nos termos do que constam dos itens 7.11 e 715 deste
edital terdao o CARTAO-RESPOSTA da prova objetiva corrigido por meio de processamento eletrénico.

9.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, definida com base nas marcagdes do CARTAO-
RESPOSTA, sera pontuada conforme o item 8.2, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da prova, ou com 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

9.3 O calculo da nota final na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compodem.

9.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver: a) nota inferior a 20% (vinte por
cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das areas da prova de Conhecimentos Gerais, a
saber: Linguagens e Raciocinio Logico e Quantitativo ou; b) nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total
maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos.

9.5 O candidato eliminado na forma do item 9.4 deste Edital nao tera classificacao alguma no
concurso publico e sera considerado reprovado para todos os efeitos, sendo excluido do certame.

9.6 Serao classificados os candidatos que nao forem eliminados em nenhuma das provas de
carater eliminatorio. A classificagao se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos, somando os
pontos da prova objetiva, para cada um dos cargos/local de trabalho.

9.7 Havendo empate na nota final, serao utilizados os critérios de desempate na seguinte
ordem: a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do
prazo das inscri¢oes, na forma do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior pontuacao nas
questodes relativas a Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagao nas questdes relativas a Linguagens;
d) maior pontuagao nas questoes relativas a Raciocinio Logico e Quantitativo; e) idade mais elevada (para o
caso daqueles que nao se enquadrarem no subitem "a"); f) tiver exercido a fungao de jurado, conforme Art.
440 do Codigo de Processo Penal.

9.8 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do item 9.7 deste Edital deverao encaminhar a
documentagao que comprova o exercicio da fungao de jurado, pelo formulario eletrénico COMPROVAGAO
DE EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO até 09 de julho de 2023 (data provavel), e informar a condi¢do no
formulario eletronico no ato da inscricao.

10. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

10.1 Apds a realizagao das provas, a CPCC divulgara em até 1 (um) dia util o gabarito oficial
provisorio no sitio eletrénico do concurso.

10.2 Apds a divulgacao do gabarito oficial provisério, no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a prova, o candidato podera interpor recurso quando julgar que
ocorreu erro na formulacao das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisorio, mediante

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952 11/20



29/05/2023, 08:36 EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, devidamente
fundamentado, indicando com precisao os pontos do inconformismo.

10.3 Somente serao aceitos pedidos de recursos via formulario eletronico especifico, segundo o
item 10.2.

104 As peticbes que nao estiverem devidamente fundamentadas serao imediatamente
indeferidas.

10.5 Resultando o recurso em anulagcao de questao(des), os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ingressado com recurso ou nao ou de
terem marcado a alternativa indicada como correta no gabarito oficial provisorio ou nao.

10.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos serao disponibilizadas em até 10
(dez) dias uteis apos o término do prazo de recurso, para conhecimento do candidato que ingressou com o
recurso, no sitio eletrénico do concurso.

10.6.1 Resultando o recurso em anulacao de questao(des), a peticao que originou o recurso e a
resposta da banca poderao ser disponibilizadas a todos os candidatos interessados, mediante solicitacao
pelo formulario eletrénico PEDIDO DE VISTA DE RECURSO E RESPOSTA, pelo prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apos a publicagao do gabarito oficial definitivo.

10.7 Nao havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideracao das decisdes adotadas,
em carater geral, pelas Bancas Examinadoras, pela CPCC ou pela Reitoria da Universidade Federal do
Espirito Santo.

10.8 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora
e a data do seu registro no sitio eletronico do concurso.

10.9 Apds a divulgacao dos resultados dos julgamentos dos recursos, sera divulgado no sitio
eletrénico do concurso o gabarito oficial definitivo.

10.10 Podera ser concedida vista do CARTAO-RESPOSTA por meio de copia digitalizada,
mediante solicitacdo pelo formulario eletrénico PEDIDO DE VISTA DO CARTAO-RESPOSTA, pelo prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apods a publicacao do gabarito oficial definitivo.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados da prova objetiva serao divulgados no sitio eletronico do concurso, indicado
no item 1.1.

112 A Ufes homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagcao dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, por ordem de
classificacao para cada modalidade de vaga conforme inscricao do candidato, a saber: Ampla
Concorréncia (AC), Negros - Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD).

11.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do decreto supra mencionado, para cada modalidade, estarao automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, nos termos do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

114 Sera publicado no sitio eletronico do concurso a relagcao de todos os candidatos com
desempenho individual por area de conhecimento.

115 A aprovacao e a classificacao geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Ufes reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, seguindo a rigorosa ordem de
classificacao, em numero que atenda ao interesse da Administracao e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal e o surgimento de vaga,
observando a posicao da vaga para analise quanto a modalidade, se ampla concorréncia, se vaga
decorrente de reserva - negros ou pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIIl, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 8112/1990 e Portaria Normativa n°
4/2018-SGP/MP, e suas alteracgoes.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952 12/20



29/05/2023, 08:36 EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - EDITAL N° 42, DE 26 DE MAIO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

11.6 Apds a publicacao do resultado no Diario Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua
nomeacgao, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagao para constar da ultima colocagao,
devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestao de Pessoas/Progep para preencher
formulario proprio.

12. DA NOMEACAO, DO PROVIMENTO DO CARGO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Os candidatos aprovados serao nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas
disponiveis informadas neste Edital, conforme o item 11.5.

1211 A nomeacgao sera feita por meio de Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao,
exclusivamente, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes e tomar
conhecimento.

1212 A convocagao do candidato se dara por meio de mensagem de carater informativo
enviada para o endereco eletronico registrado quando de sua inscricao no concurso, motivo pelo qual,
durante o prazo de validade do concurso, os candidatos deverao manter atualizados seus contatos junto a
Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme disposto no item 16.8.

12.1.3 O candidato é responsavel pelo acompanhamento das informacdes recebidas em sua
caixa postal eletronica. A Ufes nao se responsabiliza pelo nao recebimento de e-mail pelo candidato.

1214 Apds a publicacao da nomeacgao, sera enviada pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Ufes mensagem ao endereco eletrénico (e-mail) do(a) nomeado(a), informado no formulario eletronico de
inscricdo ou a Diretoria de Gestao de Pessoas (conforme item 16.8), orientando sobre os procedimentos, os
prazos, os exames meédicos, os contatos para marcacao da Pericia Oficial em Saude para a realizagcao do
exame admissional, entre outras informacodes.

12.15 A consulta ao candidato, para manifestacao de interesse em ser nomeado para localidade
diversa daquela que realizou o concurso, por necessidade institucional, sera realizada por meio de envio
de mensagem eletronica para o e-mail informado no ato da inscricao do concurso, ou suas atualizacoes,
conforme item 16.8, contendo a indicagao do prazo para resposta e manifestagcao formal. A ndo resposta ao
e-mail ou o nao envio da documentacao solicitada serao entendidos como resposta negativa.

12.1.6 O nao aceite para assumir em localidade diversa daquela para qual realizou o concurso
implicara em permanecer na mesma posicao na lista classificatoria original.

12.2 Somente serao empossados os candidatos considerados aptos em inspecao meédica de
saude fisica e mental, realizada pela Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, nas unidades
pertencentes ao Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor-SIASS.

12.3 Aos nomeados, por ocasiao da posse, sera exigida a apresentacao de documentos
necessarios para investidura nos cargos relacionados neste Edital, indicados no item 2, bem como os
demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Ufes, os quais serao informados
quando da nomeagao por meio de correspondéncia eletrdnica para o enderego eletrénico informado no
formulario da inscricdo. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados, conforme item 16.8, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado,
perder o prazo para tomar posse em razao de nao comparecimento e/ou nao conhecimento do ato.

124 Apds a publicagao da nomeagao no Diario Oficial da Unidao, a Diretoria de Gestao de
Pessoas/Progep enviara e-mail ao nomeado informando onde localizar a relagao dos exames medicos a
serem realizados, os contatos para agendamento e realizagcao da Pericia médica, a listagem de
documentos a serem apresentados no ato da posse, entre outros procedimentos necessarios para a posse.
No momento da investidura/posse do cargo poderao ser requisitados outros documentos, se necessario.

12.5 Nao podera ser empossado o aprovado que se enquadrar no disposto no Art. 137 da Lei n°
8.112/1990 e outros dispositivos legais que impegam a sua posse.

12.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que ocorrera no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato de sua nomeacao. A falta de pronunciamento do
convocado no prazo estipulado obrigara a Ufes a tornar sem efeito a portaria de nomeagao, convocando o
proximo candidato na ordem classificatoria.
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12.7 O registro em Conselho competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em
lei poderao ser exigidos para o desempenho das atribuicdes do cargo.

12.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio, nos termos do Art. 41, "caput” da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho para o exercicio do
cargo serao avaliados.

12.9 Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, quando nomeados, serao avaliados por pericia médica para fins de constatacao da deficiéncia
alegada, conforme Decretos n° 3.298/1999, n°® 5.296/2004 e n° 9.508/2018.

12.9.1 Os candidatos citados no item 12.9 deverao comparecer a pericia munidos de laudo
medico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 9.508/2018 e suas alteracdes; bem como a provavel causa da
deficiéncia. Apos a avaliagao médica, os candidatos serao avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicoes e compatibilidade existente
entre o cargo, funcao e deficiéncia apresentada.

12.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasiao da realizacao da pericia meédica.

12.9.3 Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) ou
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como nao for qualificado
na pericia meédica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, nao comparecer a petricia.

1294 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no Art. 5° do Decreto n°
9.508/2018 e suas alteracoes.

1295 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatorio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, atestada pela Equipe Multiprofissional de
que trata o item 12.9.9, sera exonerado.

12.9.6 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel
com as atividades previstas, o candidato tera sua inscricao cancelada no concurso publico.

12.9.7 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo
acarretara o cancelamento da inscricao do candidato no concurso publico, nao havendo possibilidade de
segunda chamada.

12.9.8 Apds a inspecao medica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serao
avaliados por Equipe Multiprofissional designada pela Ufes, conforme determina o Decreto n° 9.508/2018,
que emitira parecer observando o disposto no paragrafo unico do Art. 5° do referido decreto.

12.9.9 A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira a que concorrera o candidato, de acordo com o Decreto n°® 9.508/2018.

12.9.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico: a) Ter sido aprovado no concurso
publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, neste ultimo caso, o aprovado devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do Art. 12,
da Constituicao Federal; c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; d) Ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em Saude da
Unidade SIASS, apresentando exames/laudos solicitados; e) Nao acumular cargos, empregos e fungoes
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publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, com nova redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de opcao nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no § 1° do Art. 13 da Lei n°® 8.112/1990; f) Estar em dia com as obrigacoes
eleitorais; g) Estar quite com as obrigagdes militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e
registro no Conselho competente, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo; i)
Apresentar documentagcao que comprove o cumprimento dos requisitos previstos no presente Edital.

13.2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei, além dos pré-requisitos constantes deste Edital.

13.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital, incluindo a experiéncia
profissional, quando couber, somente deverao ser comprovados e analisados no ato da posse.

134 O candidato devera apresentar na posse documento comprobatério do nivel de
escolaridade exigido no item 2 deste Edital, sendo que, no caso de posse em cargo de nivel medio, sera
também aceita a Graduagao, desde que na mesma area do cargo. Nao sera aceita formacao em curso de
pos-graduacao como substituto da escolaridade exigida no Edital.

13.4.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado, podera entregar:
a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusao do curso,tais como, ata de defesa ou
certidao, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias previas para expedicao e registro
do respectivo diploma ou certificado; e b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para
expedicao e registro do diploma ou certificado de conclusao de curso.

13.4.11. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacao da documentagao
definitiva - diploma ou certificado - conforme o nivel de qualificagao exigido para o cargo neste edital.

13.4.2 Caso o candidato apresente no ato da posse Diploma de Graduagao para ingresso em
cargo que exige Nivel Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico, o mesmo titulo
apresentado para a posse nao podera ser apresentado para requerer o Incentivo a Qualificacao nos termos
do Decreto n°® 5.824/2006.

13.4.3 Certificado em nivel de Pos-Graduacao exigido para ingresso no cargo apresentado para a
posse nao podera ser utilizado para requerer o Incentivo a Qualificagao nos termos do Decreto n°
5.824/2006.

13.5 O candidato que nao tiver interesse na posse podera solicitar desisténcia antecipada, em
carater irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaracao de Desisténcia de Restante de Prazo e de
Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico (modelo disponibilizado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da Ufes), anexando a declaracao copia autenticada de documento de identificacao com foto ou
firma reconhecida de sua assinatura.

14. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

14.1 As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sao
facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal, bem como na Lei n° 7.853/1989 e alteracoes
posteriores, € assegurado o direito de inscricao em concurso publico, que atenda aos requisitos minimos
exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da administracao publica federal direta e
indireta.

142 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei
Federal n®7.853/1989, bem como na Lei n® 12.764/2012 e Lei n°® 14.126/2021.

143 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes previstas no Decreto n°
9.508/2018, participarao do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, assim como a nota minima exigida para os demais candidatos. As solicitacdes previstas no Art. 4°,
do referido decreto, deverao ser requeridas, por meio de formulario especifico, no ato da inscricao, durante
o periodo das inscrigoes.

14.4 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucao das atribuicoes do
cargo € obstativa a inscricao no concurso.
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14.5 Nao obsta a inscricao ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacao de
material tecnologico de uso habitual.

14.6 Serao reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 8.11/1990, no Decreto n°® 9.508/2018 e suas alteracoes.

147 Conforme o § 3° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, caso a aplicacao do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

14.8 Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos
com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

14.8.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 5% (quinta) vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serao convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagesima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela de orientacao ilustrativa da
ordem de nomeagao por modalidade, a ser disponibilizada no sitio eletronico do concurso.

149 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condicao devera declarar
possuir deficiéncia, em formulario eletronico, no ato da inscrigao.

14.9.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, pelo formulario eletrénico COMPROVACAO DA
CONDICAO DE DEFICIENCIA, laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF, que
ateste a condicao, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia de comprovacao da condicao
de deficiéncia disposta no Decreto n® 9.508/2018.

14.9.2 O documento comprobatoério da condicao de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscricao, contara com analise e validacao.

14.9.3 A lista de inscricdes homologadas para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada na data provavel de 19 de julho de 2023, juntamente com a lista geral. O candidato que nao
tiver a sua inscricdo homologada podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao da lista,
apresentar recurso a CPCC, via formulario eletrénico a ser disponibilizado no sitio eletronico do concurso,
que o julgara nos 3 (trés) dias uteis subsequentes. A resposta ao recurso sera disponibilizada ao candidato
no sitio eletrénico do concurso.

1410 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao do Art. 4° e seus incisos do
Decreto n° 3.298/1999, na Lei n°® 12.764/2012 e na Lei n°® 14.126/2021, o candidato podera figurar apenas
nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

1411 Os candidatos que forem convocados em vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
quando nomeados, serao avaliados conforme item 12.9 e subitens 12.9.1a 12.9.10.

1412 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcgao.

1413 O candidato que, no formulario eletrénico, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa
com deficiéncia e tiver a inscricao homologada para essa condicao, se classificado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha
classificacao dentro do numero de vagas ofertadas, figurara também na listagem de classificagao geral de
acordo com o que determina o Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019.

1414 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato apds a nomeacao, contraindicacdo na avaliagdo medica ou por outro motivo, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.
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15. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS - PRETAS OU PARDAS

15.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no formulario eletrénico, no ato da inscrigéo, &
assegurado o direito de inscricao as vagas deste Concurso Publico reservadas para negros, nos termos da
Lei n®12.990/2014.

15.2 Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo
somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico de que trata este edital, em
cumprimento a Lei n°® 12.990/2014 e a Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

15.3 Nos termos do §1°, do Art. 1" da Lei n° 12.990/2014, somente havera reserva imediata de
vagas para os candidatos negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés). Ou seja,
para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de
cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
CONCuUrso.

15.3.1 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
232 (vigésima terceira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo
de validade do concurso, conforme tabela de orientacao ilustrativa da ordem de nomeacao por
modalidade, a ser disponibilizada no sitio eletrénico do concurso.

154 Serao considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
formulario eletrénico, no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaragcao
confirmada posteriormente pela Comissao de Heteroidentificagao designada para esse fim.

155 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4/2018-SGP/MP, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n"12.990/2014,
os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscricao serao convocados pela Ufes
para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagao.

1551 A depender da situacao sanitaria vigente, o procedimento de heteroidentificacao podera
ser de forma telepresencial mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

156 O Reitor designara uma Comissao para o procedimento de heteroidentificacao da
autodeclaragao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e
uma Comissao Recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo. Os membros das duas comissoes serao distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto no Art. 6° da Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

157 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao
estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3°, Art. 1° da Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

15.8 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado na data provavel de 26 de outubro
de 2023 e dar-se-a por meio da constatacao de que o candidato € visto socialmente como pertencente ao
grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericao da condigao
declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serao consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios
e nariz.

15.8.1 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdao em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

15.8.2 O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

158.3 O candidato que recusar a realizagcdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do caput, sera eliminado do concurso publico.
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15.9 O procedimento de heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial sera feito antes da
divulgacao do resultado final, por meio de convocacao na data provavel de 18 de outubro de 2023, no qual
constarao os nomes e numeros de inscricao dos candidatos, a forma de apresentacao dos candidatos
(presencial ou telepresencial), a data e o local em que estes deverdao se apresentar, uma vez que é
obrigatoria a presenca do candidato.

159.1 A convocacao para o procedimento de verificacao da autodeclaracao étnico-racial sera
feita por meio de edital publicado no sitio eletronico do concurso no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da verificagcao. Também sera enviado e-mail para os candidatos convocados para o
procedimento.

15.9.2 Nao havera nova convocagao para a avaliagcao de que trata o item 15.8, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra.

159.3 O candidato que nao comparecer na data e no local especificado na convocagao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados,
conforme disposto no §5°, Art. 8° da Portaria Normativa n° 4/2018-SGP/MP.

1510 O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento por formulario especifico
que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, indicando com precisao os pontos do inconformismo,
que sera submetido a Comissao Recursal, mediante exposicao fundamentada, contra o resultado de
afericao da veracidade da autodeclaragao étnico-racial realizada pela Comissao de Heteroidentificagao,
tendo os candidatos o prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado da afericao, o
qual dar-se-a na data provavel de 27 de outubro de 2023.

15.10.1 Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

1511 As informagodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato que estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas, em qualquer fase
do concurso e/ou anulacao da nomeacao/posse, apos procedimento administrativo regular em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15111 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto no Art. 11 da
Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP, alterado pela PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635/2021.

15.11.2 Nao concorrera as vagas reservadas para negros e sera eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comissao
de heteroidentificagao nos termos do paragrafo unico do Art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

15113 O parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar a falsidade da
autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do Art. 50 da Lei n°® 9.784/1999.

15114 A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

1512 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o item 15.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

1513 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragcao étnico-racial
confirmada pela Comissao de que trata o item 15.7 concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no concurso.

1514 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracao etnico-racial
confirmada pela comissao de que trata o item 15.7, se aprovados no Concurso, figurarao em lista especifica
e, conforme sua classificagao, também na lista geral de aprovados.

1515 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas da modalidade de reserva.

1516 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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1517 Nao havendo aprovacao de candidatos negros em numero suficiente para preenchimento
total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

15.18 O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta ou parda nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado
no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do
Espirito Santo, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

16.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacao do
Ministério da Economia para provimento de novas vagas para esta Universidade, conforme oportunidade e
conveniéncia da Instituicao e nos termos do Decreto n® 7.232/2010, podera ocorrer a convocagao dos
candidatos homologados remanescentes, de acordo com o estabelecido no Decreto n°® 9.739/2019, e com
rigorosa observancia sobre a posicao da vaga para analise se a convocacao sera na modalidade ampla
concorréncia, ou modalidade de reserva de vagas de negros - pessoa preta ou parda ou reserva de vagas
de pessoa com deficiéncia.

16.3 A Ufes se reserva o direito de, surgindo vagas durante a validade do concurso, convocar
todos os candidatos homologados, inclusive os da modalidade de reserva de vaga.

16.4 Os candidatos habilitados e nao nomeados, a critério da Administracao da Universidade
Federal do Espirito Santo, poderao ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo
Federal, obedecida a respectiva classificacao e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do
cargo e o expresso interesse do candidato. Caso o candidato declare desinteresse ao ser consultado sobre
O interesse em ser aproveitado em outra Instituicdo ou outro campus da Ufes, permanecera na lista de
aprovados da Ufes, na mesma ordem de classificagao inicial.

16.4.1 No caso de aproveitamento de candidato por outro orgao também devera ser observado
o critério de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de vaga, uma vez que aplica-se o
percentual de reservas por edital e ndo por Instituicao.

16.5 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartoes-respostas dos candidatos,
somente serao guardados pelo prazo de validade do concurso publico, sendo depois disso destruidos.

16.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao de
aprovagao no concurso, valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial da Uniao.

16.7 Em consonancia com a Lei n°® 12.527/2011, as provas e gabaritos nao se configuram como
informacao sigilosa ou pessoal.

16.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar posse
em razao de nao comparecimento e/ou nao conhecimento do ato. Para possivel alteracao do endereco
constante do formulario eletronico de Inscricdao, apds o término do prazo de inscricdes e antes da
homologacao do resultado final do concurso, os candidatos poderao solicitar atualizagao pelo formulario
eletronico ATENDIMENTO AO CANDIDATO; e, apds homologacao do resultado final do concurso, o
candidato devera enviar mensagem para o endereco eletronico da Diretoria de Gestao de Pessoas da
UFES, disponivel no sitio eletréonico http://www.progep.ufes.br.

16.9 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornada sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.10 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldogica de acordo com o Art. 299 do Codigo Penal.

16.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no sitio eletrénico do concurso.
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16.12 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as
etapas, datas, locais e horarios de realizacdo do concurso, inclusive etapa de verificacdo da
heteroidentificacao posterior a prova, no caso de candidato concorrente na condicao de pessoa preta ou
parda.

16.13 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico de que trata este
edital, bem como as despesas para apresentacao para pericia medica, posse e exercicio correrao as
expensas do candidato.

16.14 Nao serao dadas por telefone ou pessoalmente informagodes relativas a qualquer situacao
contemplada no certame. As informacdes pertinentes a todas as etapas do certame serao publicadas no
sitio eletrénico do concurso. Para informagdes complementares e nao previstas no presente edital, sera
disponibilizado atendimento exclusivamente pelo formulario eletronico ATENDIMENTO AO CANDIDATO.

16.15 O endereco eletrdnico concurso.tae2023@ufes.br podera ser utilizado para comunicagoes
que tratam de informagdes nao contidas no escopo do item 16.14. O referido endereco eletronico ficara
disponivel por 30 (trinta) dias apds a publicacdo da homologacao do resultado final do concurso. Apods
esse periodo, o endereco eletronico sera desativado e os candidatos deverao encaminhar
questionamentos a Diretoria de Gestao de Pessoas da Ufes, conforme contatos disponiveis no sitio
eletrénico http:/www.progep.ufes.br.

16.16 Apos a homologagao do resultado final, serao divulgados no sitio eletrénico do concurso
0s nomes de todas as pessoas que participaram na Coordenagao, Banca de Elaboracao de Provas e
demais atividades estratégicas do concurso.

16.17 A CPCC se reserva o direito de divulgar no sitio eletrédnico do concurso outros documentos
tais como: edital de convocacgao, orientagoes de biosseguranga, cronograma, avisos, mapas ou outros que
possuem carater de orientagcao e recomendacao aos candidatos, de forma complementar ao que consta
deste edital.

16.18 O Reitor podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo,
parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

16.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Planejamento e Coordenagao do
Concurso (CPCC), designada por meio de portaria do Reitor da Ufes.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-42-de-26-de-maio-de-2023-486338952 20/20
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LINGUAGENS (todos os cargos)

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — COMPREENSAO DAS DIFERENTES LINGUAGENS EM CONTEXTOS SOCIAIS E DE TRABALHO —
Aplicacdo de diversos recursos interpretativos que possibilitem analisar as diferentes linguagens, entre
as quais se destacam a lingua portuguesa, a literatura, as artes plasticas, o design, as linguagens digitais,
entre outras. Estudos semanticos: implicacdes, sinonimia, antonimia, anomalia, ambiguidade, vagueza,
papéis tematicos, protdtipos e metdforas. Fatores de textualidade.

UNIDADE Il — CONHECIMENTOS LINGUISTICOS E NOCOES DE VARIACAO LINGUISTICA — Elementos de
ortografia e gramatica. Relagbes morfossintatico-semanticas de palavras, expressdoes e estruturas
oracionais. Concordancia nominal e verbal. Variedades do Portugués (uso formal e informal).
Compreensao do uso da lingua portuguesa como fator de construcdo de identidades.

UNIDADE Il — REDACAO OFICIAL — Aspectos gerais da redacdo oficial e as comunica¢des oficiais.
Fundamentos da elaboracdao normativa, técnica normativa e atos normativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagao linguistica. Sdo Paulo:
Parabola, 2007.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republic

a/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 03 jun. 2023.

CANCADO, Marcia. Manual de Semantica: no¢Ges basicas e exercicios. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

CASTILHO, Ataliba T. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2012.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacgdo e textualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006. (Texto e
linguagem).

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 43. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2003.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (todos os cargos)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conjuntos, conjuntos numéricos, operacdes com numeros reais;
Funcdes afins e quadraticas;
Equacdes lineares e quadraticas, sistemas de equacgdes lineares;

P w N

Divisdo proporcional, razdo e proporcao, regras de trés simples e composta,
porcentagem;

Juros simples e compostos;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

Principio Fundamental da Contagem;

L o N oW

NocGes de probabilidade e estatistica;
10. Raciocinio légico;
11. Resolugdo de situagdes-problema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes . 4.ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. 3v.
IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplica¢des. 5.ed. S3o Paulo: Atual, 2010. 3v.
IMENES, L. M. ; LELLIS, M.. Matematica - 62 ao 92 anos. Editora Moderna, 2012.

OLIVEIRA, C. N. C. de; FUGITA, F.; FERNANDES, M. A. M. Matematica: Para Viver Juntos - 62 ao
99 anos. Edicdes SM, 2011.
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1. DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Observagao:

A descri¢do dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital 42/2023-R
é provisdria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-Circular n? 1
2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de margo de 2017, tornou sem efeito o
Oficio-Circular n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que tratava da
descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdao — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacao do regulamento dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educac¢ao — PCCTAE de que trata a Lei n211.091
de 2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicao de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n? 94.664 de 1987.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os
diversos setores da entidade e terceiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica
bem como prestar informacdo e orientacdo no ambito da unidade. Assistir a chefia no
levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da unidade. Executar atividades de
complexidade mediana tais como: estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico
do setor, bem como acompanhar sua tramitacdo. Participar da elaboracdo de projetos referentes
a melhoria dos servicos do setor ou da instituicdo. Redigir atos administrativos e documentos a
unidade. Expedir documentos e verificar suas tramitagdes. Manter contatos internos ou externos
para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza
técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da instituicdo. Controlar o material de
consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢cdo, manutengdo ou compra.
Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros
documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Organizar e acompanhar o
sistema de recebimento e divulgacdo das comunicacdes verbais e ndo verbais do setor. Planejar,
propor e executar atividades de complexidade mediana relativa a administracao de RH, financeira
e orcamentdria. Participar, mediante supervisdo e orientacdao dos trabalhos de ocorréncias ou
tomada de precgos para a aquisicdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em assuntos


https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
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de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da
unidade. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos da unidade. Auxiliar na preparacdo e
controle do orcamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da unidade.
Redigir documentos da unidade. Providenciar levantamento de dados administrativos e
estatisticos. Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados as verbas, processos,
convénios. Efetuar cdlculos necessdrios. Secretariar reunides e outros eventos (convocacdo,
redacdo de atas, providenciar salas, etc.). Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na area do cargo ou Ensino médio profissionalizante em
qualquer area + experiéncia de 12 meses na area administrativa ou Ensino médio completo +
experiéncia de 12 meses na drea administrativa.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15 (quinze)
guestdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e cinco) questdes
de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando 65 (sessenta e
cinco) pontos.

A prova objetiva compreendera: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questées de
Linguagens e 5 questbes de Raciocinio Logico e Quantitativo) e 25 questdes de Conhecimentos
Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletréonico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolugdo n2 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011);

LicitagOes e contratos administrativos (Lei n? 8.666/1993);

Licitacdo na modalidade Pregdo (Lei n? 10.520/2002);

W 0 N O U kB W N

Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo
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da Republica Federativa do Brasil de 1988);
10. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n2 101/2000);
11. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n® 13.460/2017);
12. Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/1992 e suas penas;
13. Ingresso nas universidades e institutos federais de ensino (Lei n® 12.711/2012);
14.  Avaliacdo da Educacgao Superior e o processo de autoavaliacdo da Ufes;
15. Regulamentagdo da Extensdo na Ufes;
16. Programa de Bolsas para estudantes de Graduacao da Ufes;
17. Regulamentacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos na Ufes;
18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);

19. Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais (Lei n?
12.618/2012);

20. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n? 9991/2019);

21. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n2 1.171/1994);

22. Organizacao e Funcionamento da Ufes;
23. Regulamentacdo Geral da Pés-Graduacdo da Ufes.
8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Artigos 37 a
41. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso
em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 03 jun. 2021.

BRASIL. Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacao, supervisao e avaliacao das instituicdes de educacgao superior e dos cursos superiores
de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9235.htm. Acesso em: 03
jun. 2023.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9235.htm
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BRASIL. Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para acoes de desenvolvimento. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm>. Acesso em:
03 jun. 2023.

BRASIL. Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022. Dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11072.htm> . Acesso
em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao Publica e da outras
providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666compilado.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>.
Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo  Superior — SINAES e dd outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/lei/I10.861.htm>. Acesso em: 03
jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/I12527 .htm>.
Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgaos
gue menciona; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3 (trés)
entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112618.htm>.
Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/I12711.htm>.
Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm>. Acesso em: 03
jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecao e defesa
dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administragdo publica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113460.htm>. Acesso em: 03
jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD)
Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm>. Acesso em: 03
jun. 2023.

BRASIL. Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

UFES. Estatuto da Universidade Federal do Espirito Santo. Disponivel em:
<https://daocs.ufes.br/estatuto-da-ufes>. Acesso em: 03 jun. 2023.

UFES. Resolucdo n? 49, de 15 de setembro de 2016, do Conselho Universitario. Regulamenta o
Processo Permanente de Avaliagdo Institucional e reestrutura a Comissao Prépria de Avaliacdo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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(CPA), estabelece as disposicOes gerais para o seu funcionamento e cria as Comissdes Préprias
de Avaliagdo de Centro (CPACs) na Universidade Federal do Espirito Santo, em conformidade
com a legislagao vigente. Disponivel em:
<https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no. 49.2016_- cpa.pdf>
Acesso em: 03 jun. 2023.

UFES. Resolugdo n? 35, de 14 de agosto de 2017, do Conselho Universitario. Institui o Programa
Integrado de Bolsas para Estudantes de Graduagcdo da UFES. Disponivel em:
<https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_35.2017 - pib_final
_alterada_0.pdf#overlay-context=resolu%25C3%25A7%25C3%25B5es-de-2017-cun>.  Acesso
em: 03 jun. 2023.

UFES. Resolucdao n? 27, de 29 de agosto de 2019, do Conselho Universitdrio. Regulamenta a
jornada de trabalho dos servidores técnico administrativos em Educacdo, a ado¢ao do sistema
de registro eletrénico de ponto, a assiduidade e o cumprimento dos hordrios de frequéncia as
aulas e a realizacdo de outras atividades de carater administrativo e académico pelos docentes
no ambito da Ufes, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_27.2019 - jornada_d
e_trabalho_0.pdf. Acesso em: 03 jun. 2023.

UFES. Resolugdo n? 05, de 31 de margo de 2021, do Conselho Universitario. Aprovar o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes para o
periodo 2021-2030. Disponivel em: <https://daocs.ufes.br/conselho-universitario>. Acesso em:
03 jun. 2023.

UFES. Resolugdo n2 03, de 28 de janeiro de 2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Aprova o Regulamento Geral da Pés-Graduacao da Universidade Federal do Espirito Santo e
revoga a Resolugdo n? 11, de 13 de abril de 2010, com redagdo alterada pelas resolugdes
subsequentes.

Disponivel em:
<https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_03.2022_- regulame
nto_geral_da_pos-graduacao.pdf>. Acesso em: 03 jun. 2023.

UFES. Resolugdo n? 28, de 12 de dezembro de 2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Dispde sobre as normas que regulamentam a Extensdao na Universidade Federal do
Espirito Santo. Disponivel em:
<https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_28.2022_- dispoe_s
obre_as_normas_que_regulamentam_a_extensao_na_ufes_0.pdf>. Acesso em: 03 jun. 2023.

SANTANA, J. M.; SILVA, |.M. Caderno de Avaliagdao Institucional: Conhecendo o Processo de
Autoavaliacdo da Universidade Federal do Espirito Santo. Vitéria: Programa de Pés-Graduacgao de
Mestrado Profissional em Educacao, 2020. Disponivel em:
<https://avaliacaoinstitucional.ufes.br/sites/avaliacaoinstitucional.ufes.br/files/field/anexo/livro_c
aderno_de_avaliacao.pdf>. Acesso em: 03 jun 2023.
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OBSERVACAO: As questdes relacionadas s normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais ou no sitios da Ufes observardo o
texto vigente na data de publicacdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudancas que venham a ocorrer a partir dessa data.


http://www.planalto.gov.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PROCESSOS INDUSTRIAIS
- PERFIL ELETRICA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdao que fazem parte do Edital
70/2021-R é provisoria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-
Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marg¢o de 2017, tornou
sem efeito o Oficio-Circular n2 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que
tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n?
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descri¢cdes dos cargos constantes no Plano Unico
de Classificacdao e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de 1987.

2.  DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de especialidade, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo. Elaborar analise
de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das anadlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e
na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacgdes.
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e
conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e
didaticos. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Observacdo: as atividades serdo realizadas na area de Processos Industriais - Perfil Elétrica


https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
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4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na drea do cargo*, ou Ensino médio profissionalizante em
qualquer area + Curso Técnico na area do cargo*, ou Ensino médio completo + Curso Técnico na
area do cargo*.

*Curso contemplado na area 3.04.00.00-7 - Engenharia Elétrica, da tabela de areas do
conhecimento do CNPq, disponivel em:
<http://lattes.cnpg.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-
3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7>.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando
65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreendera: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Loégico e Quantitativo) e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolug¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
2. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

w

Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Federal (Lei n°
9.784/1999);

Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

4

5

6. Circuitos elétricos
7. Eletrbnica analdgica basica
8. Circuitos digitais

9. Instrumentos de medidas

10. Configuracdo de microcomputadores (hardware e software, Sistema Operacional Linux)
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UFES. Resolucdo n2 05, de 31 de marco de 2021, do Conselho Universitario. Aprovar o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes para o
periodo 2021-2030. Disponivel em: <https://daocs.ufes.br/conselho-universitario>. Acesso
em: 03 jun. 2023.

OBSERVACAO: As questdes relacionadas ds normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais ou no sitios da Ufes observardo o
texto vigente na data de publicacGo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudang¢as que venham a ocorrer a partir dessa data.
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1. DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PROCESSOS INDUSTRIAIS
- PERFIL GEOGRAFIA FiSICA
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital
70/2021-R é provisoria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-
Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marg¢o de 2017, tornou
sem efeito o Oficio-Circular n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que
tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n2
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano Unico
de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de 1987.

2.  DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de especialidade, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo. Elaborar analise
de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das anadlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e
na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacoes.
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e
conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e
didaticos. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Observacado: as atividades serdo realizadas na drea de Processos Industriais - perfil Geografia
Fisica.


https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
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4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na area do cargo™, ou Ensino médio profissionalizante em
qualquer drea + Curso Técnico na drea do cargo*, ou Ensino médio completo + Curso Técnico na
area do cargo*.

*Curso contemplado na area 1.07.05.00-7 - Geografia Fisica, da tabela de areas do
conhecimento do CNPq, disponivel em:
<http://lattes.cnpg.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-
3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7>.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando
65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreendera: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Loégico e Quantitativo) e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolu¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

o v kA W N e

Aplicacdes geotecnoldgicas nos estudos geograficos: aspectos técnicos, tedricos e
epistemoldgicos.

7. Geovisualizacdo e interfaces entre Geotecnologias e Cartografia.

8. Sistemas de Coordenadas. Sistemas de Coordenadas Geograficas e UTM.
9. Sistemas de Projecao.

10. Escala Cartografica e Geografica.

11. Linguagem cartografica: componentes e aplicacdes.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n? 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12. Sistemas de Informacdes Geograficas —SIG: Bases tedricas, componentes e aplicacdes em
Geografia.

13. Sensoriamento remoto orbital e suborbital: Bases tedricas, componentes e aplicacdes em
Geografia.

14. Topografia e planimetria. Cartas topograficas.

15. Sistemas Globais de Navegac¢ao por Satélite - GNSS. Componentes e aplicagdes.
16. Banco de dados geograficos. Estruturas e sistemas.

17. Levantamentos de dados espaciais: Sistemas Sensores, Bases vetoriais e raster.

18. Veiculos Aéreos Ndo-Tripulados (VANT/DRONE) e suas aplicagdes com sensores remotos em
Geografia.
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OBSERVACAO: As questdes relacionadas ds normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais ou no sitios da Ufes observaréo o
texto vigente na data de publicacGo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudangas que venham a ocorrer a partir dessa data.
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1. DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital
42/2023-R é proviséria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o
Oficio-Circular n? 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marco de 2017,
tornou sem efeito o Oficio-Circular n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de
2005, que tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacao do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n?
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de 1987.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento
da reprodugao agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Orientar agricultores na execuc¢do nacional
do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Executar,
qguando necessdrio, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificacdes técnicas e outras indicacdes para representar graficamente operagdes e
técnicas de trabalho. Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de
laboratérios e outros. Desenvolver trabalhos de apicultura. Ajudar a examinar animais
afetados por alguma enfermidade ou lesdo. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos realizando autdpsias de animais. Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da
exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo inseminagdo
artificial. Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal.
Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos. Orientar
os criadores quanto a adocdo de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas. Proceder
a vacinacao de diferentes espécies animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na drea do cargo, ou Ensino médio profissionalizante em


https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
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qualquer drea + Curso Técnico na area do cargo, ou Ensino médio completo + Curso Técnico na
area do cargo.

5.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questées de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando
65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreendera: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 25 questées de
Conhecimentos Especificos.

6.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletrénico do concurso.

7.

N o uhwNE

%

10.

11.

12.

13.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolug¢do n 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administra¢do Plblica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n2 11.072/2022);

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n? 13.709/2018);

Solos: a) Manejo e conservacdo do solo b) Fertilidade.

Agua: a) Manejo e conservacdo da agua b) Tecnologias de uso e manejo da 4gua para
irrigacao.

Engenharia rural: a) InstalacOes rurais b) Irrigacdo e drenagem.

Producdo Vegetal: Grandes culturas b) Olericultura c) Fruticultura d) Forragicultura e)

Manejo e controle de pragas, doencas e plantas daninhas f) Agrotdxicos (adequacdo de uso
e aplicacao).

Avicultura: a) Ragas b) Ambiéncia na Avicultura c) Criagcdo de Frangos de corte d) Criagdao de
Galinhas poedeiras.

Bovinocultura: a) Ragas b) Manejo sanitdrio c) Manejo reprodutivo d) Alimentacdo e)
Criagcdo de bovinos de corte e leite.

Equinocultura: a) Racgas b) Pelagens dos equinos c) Manejo reprodutivo d) Manejo sanitario
e) Manejo nutricional e alimentacao.

Suinocultura: a) Ragas b) Indices zootécnicos c) Sistemas de criacio d) Bem-estar animal e)
Manejo reprodutivo.
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para Uso Agricola. 10. Sdo Paulo: Andrei, 2017. 1836 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE SUINOS — ABCS. Produgdo de suinos: Teoria e
Pratica. Brasilia: ABCS, 2014. 908p.

BERNARDO, S.; MANTOVANI, E.C.; SILVA, D.D.; SOARES, A.A. Manual de irrigagdo. Vigosa: UFV, 9a
Ed. 2019. 545p.

BOREM, A.; GALVAO, J.C.C.; PIMENTEL, M.A. (Ed.). Milho: do plantio 3 Colheita. Vicosa: UFV,
2015. 382p

BORGES, A.L.; SOUZA, LS. O Cultivo da Bananeira. Cruz das Almas: Embrapa Mandioca e
Fruticultura, 2004. 279 p.

BRASIL. Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022. DispGe sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2022/decreto/D11072.htm> . Acesso em:
03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19784.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm>. Acesso em: 03
jun. 2023.

CINTRA, A.G.C. O Cavalo: Caracteristicas, Manejo e Alimentag¢do. S3o Paulo: Roca. 2014. 364p.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n2 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FERREIRA, R.A. Suinocultura: Manual Pratico da Cria¢do. Vicosa: Aprenda Facil, 2012, 433p.
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OBSERVACAO: As questdes relacionadas ds normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais ou no sitios da Ufes observardo o
texto vigente na data de publicagdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudancgas que venham a ocorrer a partir dessa data.
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1. DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital
42/2023-R é proviséria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o
Oficio-Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marco de 2017,
tornou sem efeito o Oficio-Circular n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de
2005, que tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdao do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdao — PCCTAE de que trata a Lei n2
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descri¢des dos cargos constantes no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n? 94.664 de 1987.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e/ou do
médico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Prestar cuidados aos pacientes, conforme estabelecido. Administrar a medicacdo prescrita,
fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamentos diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacdo e outros. Colher material para exame de
laboratdrio. Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos. Operar o
equipamento de esterilizacdo. Fazer anotacdes no prontudrio das observacdes e cuidados
prestados. Atender ao publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervencées
cirurgicas, dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada. Testar pincas
anatémicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos. Conferir o material
cirdrgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico. Fazer asseios nos pacientes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na area do cargo, ou Ensino médio profissionalizante em
qualquer drea + Curso Técnico na area do cargo, ou Ensino médio completo + Curso Técnico na
area do cargo; e Registro no Conselho competente.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando


https://dgp.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/Of%C3%ADcio-Circular-n%C2%BA-1-2017-COLEP-CGGP-SAA-MEC-Carreira-PCCTAE.pdf
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65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos.

6.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7.

© N o Uk whNE

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolu¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia;
Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem;

Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto
hospitalar e da atenc¢do basica;

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas;

Seguranca do paciente;

Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas transmissiveis;
Politicas Publicas de saude;

Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas agudas e cronicas nao
transmissiveis;

Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-operatdrio, trans-operatorio e
pos-operatdrio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de artigos
hospitalares.

Procedimentos técnicos em enfermagem;
Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinagao;

Biosseguranca nas acOes de enfermagem: precauc¢des universais, exposicdo a material
bioldgico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n? 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Capacitacdo em boas praticas de inspegdo e
sistema de gestdo de qualidade. Biossegurancga e gerenciamento de residuos — Atualizagoes.
[internet]. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/sangue/capacitacoes/arquivos/7461json-file-1.
Acesso em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022. Dispde sobre o Programa de Gestdao e
Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11072.htm> . Acesso
em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito
da Administracado Publica Federal.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19784.htm>. Acesso em: 03 jun. 2023.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm>. Acesso em:
03 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Humanizacdo do parto e do nascimento / Ministério da Saude.
Universidade Estadual do Ceara. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 465 p. : il. — (Cadernos
HumanizaSuUSs ; v. 4). [Internet]. Disponivel em:
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao

_ parto.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos de atencao
basica: saude das mulheres. 2016. [Internet]. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo _saude mulher.pdf. Acesso

em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Imunizagdo
e Doengas Transmissiveis. Coordenac¢do-Geral do Programa Nacional de Imuniza¢des -CGPNI.
Plano Nacional de operacionalizagao da vacinagao contra a covid-19, 2021.4 ed. [internet].
Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2021/janeiro/29/PlanoVacinaoCovid ed4 15fev21
cgpni_18h05.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/sangue/capacitacoes/arquivos/7461json-file-1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_parto.pdf
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_parto.pdf
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_parto.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2021/janeiro/29/PlanoVacinaoCovid_ed4_15fev21_cgpni_18h05.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2021/janeiro/29/PlanoVacinaoCovid_ed4_15fev21_cgpni_18h05.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n? 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Protocolo de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos pds-vacinacao.
Estratégia de vacinacdo contra o virus SARSCoV-2 (Covid19 - Brasilia: Ministério da Saude,
2020.

[internet]. Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2020/dezembro/21/estrategia_vacinacao covid19

.bdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de normas e procedimentos para vacina¢do / Ministério
da Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2014. [Internet]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf. Acesso
em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Primaria. N. 33. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. [Internet]. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 33.pdf. Acesso em: 12
abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de quadros de procedimentos : Aidpi Crianga : 2 meses a
5 anos / Ministério da Saude, Organizacdo Pan-Americana da Saude, Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_guadros_procedimentos_aidpi_crianca_2meses
5anos.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas
com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao

integral pessoas infeccoes sexualmente transmissiveis.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

CAMPOS. M.G.C.A.; , SOUSA, AT.0.; VASCONCELOQS, J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A.
Feridas complexas e estomias: aspectos preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016.
398 p.: il. [Internet]. Disponivel em:
http://www.corenpb.gov.br/wp-content/uploads/2016/11/E-book-coren-final-1.pdf. Acesso em:
12 abr. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN N2 0564/2017. Aprova o novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet]. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no5642017 59145.html. Acesso em: 12 abr. 2021.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Uso seguro de medicamentos: guia
para preparo, administracdo e monitoramento / Conselho Regional de Enfermagem de Sao


https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2020/dezembro/21/estrategia_vacinacao_covid19.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/media/pdf/2020/dezembro/21/estrategia_vacinacao_covid19.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_quadros_procedimentos_aidpi_crianca_2meses_5anos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_quadros_procedimentos_aidpi_crianca_2meses_5anos.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://www.corenpb.gov.br/wp-content/uploads/2016/11/E-book-coren-final-1.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no5642017_59145.html

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n? 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Paulo. — Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.[Internet]. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf. Acesso em: 12
abr. 2021.

GRAZZIANO, E.S., Viana, D.L., Harada, M.J.C.S., & Luz, M., (2016). Enfermagem Perioperatéria e
Cirurgia Segura. Editora: YENDIS. 1 edi¢do. Sdo Paulo. 344p.

POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. Rio de
Janeiro: Elsevier, 92 Edicdo, 2018.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da saide / Rede Brasileira de Enfermagem e
Seguranca do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p. [Internet]. Disponivel:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%
C3%A7a-do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

R1ZZO, Donald C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. S3o Paulo Cengage Learning, 2016.

ROCHA, R.M.; MARTINS, W.A. [editores]. Manual de prevencdo cardiovascular. 1. ed. -- Sdo
Paulo: Planmark; Rio de Janeiro: SOCERJ - Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio de
Janeiro, 2017. [Internet]. Disponivel:

https://socerj.org.br/wp-content/uploads//2017/05/Manual de Prevencao Cardiovascular S
OCERJ.pdf. Acesso em: 12 abr. 2021.

UFES. Resolucdo n2 05, de 31 de marco de 2021, do Conselho Universitario. Aprovar o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes para
o periodo 2021-2030. Disponivel em: <https://daocs.ufes.br/conselho-universitario>. Acesso
em: 03 jun. 2023.

OBSERVACAO: As questdes relacionadas ds normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais ou no sitios da Ufes observaréo o
texto vigente na data de publicacdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudancas que venham a ocorrer a partir dessa data.


http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf
https://socerj.org.br/wp-content/uploads//2017/05/Manual_de_Prevencao_Cardiovascular_SOCERJ.pdf
https://socerj.org.br/wp-content/uploads//2017/05/Manual_de_Prevencao_Cardiovascular_SOCERJ.pdf
http://www.planalto.gov.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n2 42/2023-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital
42/2023-R é proviséria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-
Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE, de 14 de margo de 2017, tornou
sem efeito o Oficio-Circular n2 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que
tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a
Lei n2 11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de
1987.

No entanto, o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo ndo consta do PUCRCE e estd
sendo utilizada para o concurso, como referéncia, a descricdo constante no PCCTAE.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicacdes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e
aplicacdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgdes graficas e
textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacgdes de sistemas e aplica¢des; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar programas;
adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;
treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicacdes: identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao em
sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geragao de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
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posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagao;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢les de trabalho: definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢des de sistemas e
aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na drea do cargo, ou Ensino médio profissionalizante em
qualquer drea + Curso Técnico na area do cargo, ou Ensino médio completo + Curso Técnico na
area do cargo.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando
65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questées de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolug¢do n2 05/2021-CUn/UFES);

2. Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/1990);

3. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);

4. Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

5. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);
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6. Lodgica de programacdo e algoritmos: programacgdo orientada a objetos (classes, heranca,
polimorfismo, encapsulamento, acoplamento); linguagem de programacao Java, versdo 8 ou
superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore;

7. Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; JavaScript, JSON; Spring Framework;
testes automatizados; webservices; padrdes de projetos; arquiteturas de software para a Web:
MVC e microsservigos;

8. Sistema de Controle de Versdo: conceitos; configuracdo; gerenciamento; Git;

9. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem
Entidade-Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulacao de Dados;
Queries; Tipos de Dados; Funcdes e Operadores; Conversdes de Tipos; indices; Controle de
Transacoes.

10. Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios
e computadores; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e Internet);, instalacdo e
configuracdo de servidores e servicos; configuracdo do sistema; seguranca e controle de
acesso; administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows.

11. Redes de Computadores: Protocolos IP, TCP, UDP, ICMP, ARP; Redes Locais (LAN) e
Intranet; administracdo e configuracdo dispositivos de redes; topologias de rede e centros de
dados; gerenciamento e monitoramento de redes; configuracdo, administracdo e
gerenciamento de redes sem fio (WiFi).

12. Aplicacbes e Servicos de Rede: administracdo e configuracdo de servicos e servidores de
rede (HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP); Redes Privadas Virtuais (VPN);
balanceamento de carga; compartilhamento de arquivos; solucdes VolP e VoD.

13. Seguranca da Informacgao: malwares, hacking, cracking, phreaking; vulnerabilidades em
redes e sistemas; antivirus e anti-malware; backup; dispositivos de seguranca; ABNT NBR

ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002.

14. Certificacdo Digital: criptografia; assinatura digital; certificado digital; solu¢cdes PKI;
solugdes para implementacao de autoridade certificadora e de registro.
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1. DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

Observagao:

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital
42/2023-R é proviséria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o
Oficio-Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marco de 2017,
tornou sem efeito o Oficio-Circular n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de
2005, que tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdao — PCCTAE de que trata a Lei n2
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descri¢des dos cargos constantes no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n? 94.664 de 1987.

2.  DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando
essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos de estreita articulagio com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educac¢do integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel

de dificuldade.

4. REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questées de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando

65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 15 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 25 questdes de
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Conhecimentos Especificos.
6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletronico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolu¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

Politicas publicas para a educacdo superior;

A universidade no Brasil e a Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
Autonomia universitaria;

A docéncia no ensino Superior;

Gestdao administrativa e pedagégica na universidade: plano de desenvolvimento
institucional, projeto pedagdgico institucional, projeto pedagdgico de curso, planejamento
participativo, avaliagdo institucional e de aprendizagem;

11.  Educagdo inclusiva e a¢des afirmativas;

12.  Acesso e permanéncia do aluno na universidade;

13.  Debates contemporaneos sobre educacdo e universidade;

14. Legislacdo educacional basica;

15.  Avalia¢dao da Educacao Superior e o processo de autoavaliagao da Ufes.

LN UAWNRE
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1. DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

A descricao dos cargos Técnico-Administrativos em Educac¢dao que fazem parte do Edital
42/2023-R é provisédria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-
Circular n2 1 2017 COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de margo de 2017, tornou
sem efeito o Oficio-Circular n2 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que
tratava da descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educa¢do — PCCTAE de que trata a Lei n2
11.091 de 2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano Unico
de Classificacdao e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de 1987.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; desenvolver e implementar a¢ées
para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢gdes ambientais e propor
melhorias relacionadas a salde e seguranca no trabalho; efetuar assisténcia técnica e elaborar
laudos e relatérios médicos, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na
suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de
internacao, alta, cirurgia e dbito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de
rotina e emergéncia e fazer anotagcdes pertinentes no prontuario. Participar na execug¢do dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:
Curso superior em Medicina; e Residéncia Médica em Psiquiatria, em servi¢co credenciado e

reconhecido pelo MEC e Sociedade Brasileira de Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria; e Registro no Conselho competente.
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5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 25 (vinte e
cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (trés) pontos cada, totalizando
65 (sessenta e cinco) pontos.

A prova objetiva compreendera: 15 questées de Conhecimentos Gerais (10 questdes de
Linguagens e 5 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolug¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990);

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999);
Programa de Gestdo e Desempenho (Decreto n? 11.072/2022);

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

o vk w N

Aspectos epidemioldgicos, biopsicossociais, clinicos laboratoriais, diagndsticos,
terapéuticos e progndsticos das condicGes e dos transtornos mentais;

N

Conhecimentos em ética médica;

8. Conhecimentos normativos referentes ao exercicio da medicina e a emissao de
documentos médicos.
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