IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

instituto
IDEMA RN aocp

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO E FISCAL AMBIENTAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE (IDEMA/RN).

52 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissdo Especial do Concurso Publico
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, torna publico o 5° Termo de
Retificagao do Edital n°® 04/2025, conforme segue:

Art. 1° Em virtude das alteragdes realizadas na Segunda Retificagdo do Edital de Abertura, publicada em 06 de junho de 2025,
que modificaram as informagdes referentes a quantidade de questdes da Tabela 9.1, ficam CORRIGIDOS os itens relacionados
abaixo:

9.4 O candidato sera eliminado do Concurso se na Prova Objetiva:

a) Zerar algum caderno das areas de conhecimento;

b) Obter menos de 40% da pontuacdao maxima possivel para a soma dos cadernos de Conhecimentos Gerais, ou seja,
obter menos de 10 (dez) pontos.

c) Obter menos de 50% da pontuagdo maxima possivel para a soma dos cadernos de Conhecimentos Especificos, ou
seja, obter menos de 35 (trinta e cinco) pontos.

d) Obter menos de 60% da pontuagdo maxima possivel para a soma das Areas de Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais, ou seja, obter menos de 57 (cinquenta e sete) pontos da prova objetiva.

Art. 2° Este termo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 29 de Julho de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO



IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

instituto
IDEMARN aocp

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO E FISCAL AMBIENTAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE (IDEMA/RN).

42 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissdo Especial do Concurso Publico
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, torna publico o 4° Termo de
Retificagao do Edital n°® 04/2025, conforme segue:

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
ILIl - PROVA DISCURSIVA

Onde se lé:

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestao de recursos
hidricos no contexto do Rlo Grande do Norte, com enfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos e nos pr|n0|pa|s corpos
h|dr|oos do estado ,

9250—d&3€%de%etembr&deﬁ2007—} 6 Manejo e preservagao de mananciais. Indlcadores de qualldade de agua, fISICOS
quimicos e bidlogos 7. Avaliacdo e interpretagdo de resultados de testes laboratoriais com amostras de agua. 8.
Interpretacao de dados estatisticos sobre padrdes de qualidade da agua. 9. Principios metodoldgicos de analises aplicados
em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e
2472 de 2021). 10. Principios basicos da biosseguranga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 42—Lei-Estadual-n?
10146, de-22 de-dezembro-de1998. 11. Decreto Estadual n°® 25.274, de 17 de agosto de 2000. 12. Lei Estadual n°® 9.250, de
30 de setembro de 2007. 13. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 14. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999.
15. Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 16. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 17. Lei Estadual n°
10.154/2017. 18. Lei Estadual n°® 6.908/1996.

Leia-se:

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestao de recursos
hidricos no contexto do Rlo Grande do Norte, com enfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos e nos pr|n0|pa|s corpos
h|dr|oos do estado

QQSQ—dej’%GLde%etembredeﬁzQO?—} 6 Manejo e preservagao de mananciais. Indlcadores de qualldade de agua, fISICOS
quimicos e biologos 7. Avaliagdo e interpretagédo de resultados de testes laboratoriais com amostras de agua. 8.
Interpretacao de dados estatisticos sobre padrdes de qualidade da agua. 9. Principios metodoldgicos de analises aplicados
em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e
2472 de 2021). 10. Principios basicos da blosseguranga para laboratério de M|crob|olog|a/h|drob|olog|a 42—I:e+£stadaau¥

101446, -de 22 de-dezembro-de1998. 9
30-de-setembro-de2007- 13. Lei Federal n° 12. 651 de 25 de maio de 2012 14 Lei Federal n° 9 795 de 27 de abr|I de 1999
15. Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 16. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 17. Lei Estadual n°
10.154/2017. 18. Lei Estadual n°® 6.908/1996.

Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 18 de Julho de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO



IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentével
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

instituto
IDEMARN aocp

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO E FISCAL AMBIENTAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE (IDEMA/RN).

32 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissdo Especial do Concurso Publico
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, torna publico o 3° Termo de
Retificagao do Edital n°® 04/2025, conforme segue:

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
ILIl - PROVA DISCURSIVA

Onde se Ié:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
AREA DE CONHECIMENTO: AQUICULTURA

1. Fundamentos de Aquicultura. 1.1. Principios da aquicultura e sua aplicagdo no contexto ambiental; 1.2. Cadeia produtiva
da aquicultura no Brasil e no Rio Grande do Norte; 1.3. Espécies cultivadas em aguas interiores e marinhas no RN; 1.4.
Empreendimentos aquicolas e sua interface com o licenciamento ambiental. Biologia de Organismos Aquaticos. 2. Gestao e
Planejamento Rural - fungdes administrativas, custos, indicadores econdmicos/financeiros, gestdo estratégica. 3.
Caracteristicas fisioldgicas e ecoldgicas das principais espécies cultivadas no RN; 3.1. Exigéncias ambientais das espécies
de interesse aquicola; 3.2. Interagdo entre organismos cultivados e o meio ambiente; 3.3. Avaliagao técnica de espécies
para fins de licenciamento e manejo. Sistemas de Cultivo e Infraestrutura Aquicola. 4. Parametros de qualidade da agua
exigidos para aquicultura; 4.1. Metodologias de monitoramento e avaliagéo técnica de laudos; 4.2. Impactos dos efluentes
aquicolas nos corpos hidricos; 5. Avaliagdo de projetos industriais no contexto do licenciamento ambiental. Reproducéao,
Larvicultura e Laboratoérios de Produgao. 6. Principais enfermidades em espécies cultivadas no RN; 6.1. Boas praticas de
manejo sanitario; 6.2. Uso racional de medicamentos e substancias quimicas; 6;3. Riscos ambientais relacionados a
sanidade e planos de contingéncia. Tecnologia do Pescado e Industrias de Beneficiamento. 7. Processamento e
conservagado de pescado no contexto regional; 7.1. Avaliagdo de projetos de industrias de beneficiamento no RN; 7.2.
Gerenciamento de residuos sdlidos e efluentes industriais; 7;3. Requisitos técnicos e sanitarios para licenciamento
ambiental. 8. Gestao Ambiental e Licenciamento no IDEMA/RN.

Leia-se:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
AREA DE CONHECIMENTO: AQUICULTURA

1. Fundamentos de Aquicultura. 1.1. Principios da aquicultura e sua aplicagdo no contexto ambiental; 1.2. Cadeia produtiva
da aquicultura no Brasil e no Rio Grande do Norte; 1.3. Espécies cultivadas em aguas interiores e marinhas no RN; 1.4.
Empreendimentos aquicolas e sua interface com o licenciamento ambiental (Resolugdes CONAMA n° 312, de 10 de outubro
de 2002, e CONAMA n° 413, de 26 de julho de 2009). 2. Gestdo e Planejamento Rural - fungdes administrativas, custos,
indicadores econémicos/financeiros, gestdo estratégica. 3. Caracteristicas fisiologicas e ecoldgicas das principais espécies
cultivadas no RN; 3.1. Exigéncias ambientais das espécies de interesse aquicola; 3.2. Interagdo entre organismos cultivados
e o0 meio ambiente; 3.3. Avaliagcdo técnica de espécies para fins de licenciamento e manejo. Sistemas de Cultivo e
Infraestrutura Aquicola. 4. Parametros de qualidade da agua exigidos para aquicultura; 4.1. Metodologias de monitoramento
e avaliagao técnica de laudos; 4.2. Impactos dos efluentes aquicolas nos corpos hidricos; 5. Avaliagéo de projetos industriais
no contexto do licenciamento ambiental. Reprodugao, Larvicultura e Laboratérios de Produgdo. 6. Principais enfermidades
em espécies cultivadas no RN; 6.1. Boas praticas de manejo sanitério; 6.2. Uso racional de medicamentos e substancias
quimicas; 6;3. Riscos ambientais relacionados a sanidade e planos de contingéncia. Tecnologia do Pescado e Industrias de
Beneficiamento. 7. Processamento e conservagédo de pescado no contexto regional; 7.1. Avaliagdo de projetos de industrias
de beneficiamento no RN; 7.2. Gerenciamento de residuos solidos e efluentes industriais; 7;3. Requisitos técnicos e
sanitarios para licenciamento ambiental. 8. Gestdo Ambiental e Licenciamento no IDEMA/RN.

Onde se lé:

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestao de recursos
hidricos no contexto do Rio Grande do Norte, com énfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos e nos principais corpos




hidricos do estado. 6. Legislagdo ambiental (Resolu¢des CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, Lei
Estadual n° 10.146, de 22 de dezembro de 1998; Decreto Estadual n® 25.274, de 17 de agosto de 2000; Lei Estadual n°
9.250, de 30 de setembro de 2007). 7. Manejo e preservagdo de mananciais. Indicadores de qualidade de agua, fisicos,
quimicos e bidlogos 8. Avaliagdo e interpretacdo de resultados de testes laboratoriais com amostras de agua. 9.
Interpretagao de dados estatisticos sobre padrdes de qualidade da agua. 10. Principios metodolégicos de analises aplicados
em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e
2472 de 2021). 11. Principios basicos da biosseguranga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 12. Lei Estadual n°
10.146, de 22 de dezembro de 1998. 17. Decreto Estadual n® 25.274, de 17 de agosto de 2000. 13. Lei Estadual n® 9.250, de
30 de setembro de 2007. 14. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 15. Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999.
16. Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 17. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

Leia-se:

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestao de recursos
hidricos no contexto do R|o Grande do Norte, com enfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos e nos pr|nC|pa|s corpos
hidricos do estado. - ,

Q%QAe‘%&éeﬁetembredeﬁ’_ZGQA 6 Manejo e preservag:ao de mananC|a|s Indlcadores de qualldade de agua, fisicos,
quimicos e bidlogos 7. Avaliagdo e interpretacdo de resultados de testes laboratoriais com amostras de agua. 8.

Interpretagao de dados estatisticos sobre padrdes de qualidade da agua. 9. Principios metodolégicos de analises aplicados
em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e
2472 de 2021). 10. Principios basicos da biossegurancga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 42—Lei-Estadual-n®
10146, de-22-de-dezembro-de-1998- 11. Decreto Estadual n® 25.274, de 17 de agosto de 2000. 12. Lei Estadual n°® 9.250, de
30 de setembro de 2007. 13. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 14. Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999.
15. Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 16. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 17. Lei Estadual n°
10.154/2017. 18. Lei Estadual n° 6.908/1996.

Fica incluido:

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA DE CONHECIMENTO: JORNALISMO

1. Comunicagéo publica e institucional. 2. Comunicagéao interna. 3. Técnicas de produgéo jornalistica: textos, audios, videos
e midias digitais. 4.Comunicacdo com os publicos. 5. Teorias e géneros jornalisticos.

Este termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 19 de Junho de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO



IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentével
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

IDEMA RN

instituto
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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO E FISCAL AMBIENTAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE (IDEMA/RN).

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

22 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissao Especial do Concurso Publico
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), no uso de suas atribuigbes
legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, torna publico o 2° Termo de

Retificagao do Edital n° 04/2025, conforme segue:

Item 2. DOS CARGOS

Onde se lé:

2.1 O cargo, a area de formagao, o codigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoa com de-
ficiéncia (PcD), para candidatos negros, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das
provas sao os estabelecidos a seguir:

Cargo

Area de Formacgo

Vagas (2)

Remuneragéo
Inicial Bruta

Taxa de inscrigcéo

Periodo de

realizagédo das provas

Cédigo Ampla

Concorréncia

PcD Negros

Leia-se:

2.1 O cargo, a area de formagéo, o codigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoa com defi-
ciéncia (PcD), para candidatos negros, o vencimento basico, o valor da taxa de inscricao e o periodo de realizagdo das provas

sao os estabelecidos a seguir:

Vencimento . e Periodo de
Vagas (2) . Taxa de inscrigcao o
‘ = . Basico realizagdo das provas
Cargo Area de Formagéo Cadigo
Ampla
N PcD Negros
Concorréncia
Item 9. DAS FASES DO CONCURSO
Onde se |é:
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CADERNOS N° DE VALOR POR | VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
- Conhecimentos .
- Analista Gerais: Histdria e Aspectos 5 1 5
Ambiental; 12 | Objetiva Geoecondmicos do
Estado do Rio Eliminatério e
Grande do Norte Classificatorio
- Fiscal Informatica Basica 5 1 5
Ambiental;
- Conhecimento Conhecimento 20 2 40
Especifico: Especifico exigido
para o cargo
Legislagédo de Meio 20 2 40
Ambiente Federal e
Estadual
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | -
28 Discursiva | De acordo com o item 11 30 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130 | -




NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CADERNOS N° DE VALOR POR | VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
- Conhecimentos .
Gerais: Histéria e Aspectos 5 1 5
12 | Objetiva Geoecondmicos do
- Analista Estado do Rio Eliminatério e
Administrativo Grande do Norte Classificatorio
; Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimento Conhecimento 20 2 40
Especifico: Especifico  exigido
para o cargo
Legislagéo de 20 2 40
Administragao,
Finangas e
Contabilidade
Publica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | -
22 | Discursiv | De acordo com o item 11 30 Eliminatério e
a Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130 | -
Leia-se:
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CADERNOS N° DE VALOR POR | VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
- Analista Histéria e Aspectos
Ambiental; 12| Objetiva Geoecondmicos do 5 1 5
- Conhecimentos Estado do Rio Eliminatdrio e
Gorais: Grande do Norte Classificatorio
- Fiscal Informatica Basica 5 1 5
Ambiental; -
Etica e Conduta 5 1 5
Administrativa
Conhecimento
Especifico exigido 20 2 40
- Conhecimento para o cargo
Especifico: Conhecimento
Especifico de 15 2 30
Legislagéo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 95 | e
28 Discursiva | De acordo com o item 11 30 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125 | e
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CADERNOS N° DE VALOR POR | VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
- Conhecimentos .
Gerais: Histéria e Aspectos
12 | Objetiva Geoecondmicos do 5 1 5
- Analista Estado do  Rio Eliminatorio e
Administrativo Grande do Norte Classificatério
; Informatica Basica 5 1 5
Etica e Conduta 5 1 5

Administrativa




Conhecimento
Especifico exigido 20 2 40
- Conhecimento para o cargo
Especifico: Conhecimento
Especifico de 15 2 30
Legislagéo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 95 | e
22 | Discursiv | De acordo com o item 11 30 Eliminatério e
a Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12 S ——

Item 11. DA PROVA DISCURSIVA

Onde se |é:

11.5.1 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Ambiental consistira na elaboragéo de 1 (um) Parecer Técnico que aborde
sobre estudo de caso apresentado a partir das atribuicdes da area de formagao do candidato, conforme Anexo | - dos
Requisitos e Atribuigdes dos Cargos.

11.5.2 A Prova Discursiva para o cargo de Fiscal Ambiental consistira na elaboragéo de 1 (um) Relatério Técnico sobre estudo
de caso apresentado a partir das atribuigbes do cargo, conforme Anexo | - dos Requisitos e Atribuigbes dos Cargos.

11.5.3 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Administrativo (Exceto 401.3 - Jornalista) consistira na elaboragdo de 1 (um)
Parecer Técnico sobre estudo de caso apresentado a partir das atribuicbes da area de formagédo do candidato, conforme
Anexo | - dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos.

Leia-se:
11.5.1 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Ambiental consistird na elaboracdo de 1 (um) Estudo de Caso, embasado
em casos praticos que abordem o conhecimento especifico constante no Anexo Il.Il — do Contelido Programatico da Prova

Discursiva, conforme a area de formagdo do candidato e Atribuigdes do Cargo, conforme Anexo | — dos Requisitos e
Atribui¢cdes dos Cargos.

11.5.2 A Prova Discursiva para o cargo de Fiscal Ambiental consistira na elaboragdo de 1 (um) Estudo de Caso, embasado em
casos praticos que abordem o conhecimento especifico constante no Anexo Il.Il — do Conteudo Programatico da Prova
Discursiva, conforme a area de formagado do candidato e Atribuigbes do Cargo, conforme Anexo | — dos Requisitos e
Atribui¢cdes dos Cargos.

11.5.3 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Administrativo (Exceto 401.3 — Jornalismo) consistira na elaboragao de 1
(um) Estudo de Caso, embasado em casos praticos que abordem o conhecimento especifico constante no Anexo Il.Il — do
Conteudo Programatico da Prova Discursiva, conforme a area de formagao do candidato e Atribuicées do Cargo, conforme
Anexo | — dos Requisitos e Atribuigbes dos Cargos.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Onde se |é:
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — AQUICULTURA
Requisitos: Curso Superior em Aquicultura com registro no Conselho de Classe.

Leia-se:

CARGO: ANALISTAAMBIENTAL — AQUICULTURA

Requisitos: Curso Superior em Aquicultura ou Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura com registro no Conselho de
Classe.

Onde se |é: )
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — QUIMICA
Requisitos: Curso Superior em Quimica (Bacharelado) com registro no Conselho de classe.

Leia-se: )
CARGO: ANALISTAAMBIENTAL — QUIMICA
Requisitos: Curso Superior em Quimica, Bacharelado ou licenciatura, com registro no Conselho de classe.

Onde se |é:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — PEDAGOGIA

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia com registro no Conselho de Classe.
Leia-se:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — PEDAGOGIA

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se 1&: ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO




Leia-se: ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Il.I - PROVA OBJETIVA

Onde se |é:
CONHECIMENTOS GERAIS — ANALISTA AMBIENTAL, FISCAL AMBIENTAL e ANALISTAADMINISTRATIVO

Leia-se:
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Onde se Ié:

Histéria do Rio Grande do Norte e Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do Norte: 1. Histéria do Rio Grande do Norte; 1.1
Povos Originarios; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patrimbnio Historico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades. 2.
Aspectos Geo Econémicos do Rio Grande do Norte:.2.1.Relevo; 2.2 Geologia; 2.3 Solos; 2.4 Clima; 2.5 Vegetagéo; 2.6 Hi-
drografia; 2.7 Aspectos climaticos; 2.8 Mudancgas climaticas; 2.9 Recursos energéticos; 2.10 Conflitos socioambientais e
seus impactos no campo e na cidade; 2.11 Reforma Agraria; 2.12 Recursos energéticos; 2.13 Unidades de Conservagao;
2.14 Sustentabilidade; 2.15 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente; 2.16 Localizag&o; 2.17 Divisao geo-
grafica; 2.18 Processo de urbanizagao; 2.19 Divisbes territoriais; 2.20 Demografia; 2.21 Aspectos econémicos; 2.22 Aspec-
tos Culturais; 2.23 Comunidades Indigenas;

Leia-se:

Historia e Aspectos Geoecondmicos do Estado do Rio Grande do Norte: 1. Historia do Rio Grande do Norte; 1.1 Povos Origina-
rios; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patrimdnio Histérico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades. 2. Aspectos Geo
Econdmicos do Rio Grande do Norte:.2.1.Relevo; 2.2 Geologia; 2.3 Solos; 2.4 Clima; 2.5 Vegetacao; 2.6 Hidrografia; 2.7 As-
pectos climaticos; 2.8 Mudangas climaticas; 2.9 Recursos energéticos; 2.10 Conflitos socioambientais e seus impactos no
campo e na cidade; 2.11 Reforma Agraria; 2.12 Recursos energéticos; 2.13 Unidades de Conservagéo; 2.14 Sustentabilida-
de; 2.15 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente; 2.16 Localizagéo; 2.17 Divisdo geografica; 2.18 Proces-
so de urbanizagao; 2.19 Divisdes territoriais; 2.20 Demografia; 2.21 Aspectos econémicos; 2.22 Aspectos Culturais; 2.23
Comunidades Indigenas;

Fica incluido:

Etica e Conduta Administrativa: 1. Lei Complementar Estadual n® 751, de 18 de abril de 2024. 2. Decreto Estadual n°
33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 3. Lei Estadual n°® 11.902/2024: Dispbe sobre medi-
das de prevengéao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no ambito dos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

Onde se |é:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

1. Licenciamento ambiental; 2. Monitoramento ambiental; 3. Principios da precaugdo e da prevencao; 4. Unidades de
conservagao; 5. Educagdo ambiental; 6. Gerenciamento costeiro; 7. Autorizagbes de supressao vegetal e de captura de
fauna; 8. Avaliacdo de impacto ambiental; 9. Zoneamento ambiental; 10. Medidas mitigadoras; 11. Anadlise, avaliagéo e
gerenciamento de riscos; 12. Planejamento e resposta a emergéncias; 13. Plano de agdo de emergéncia; 14. Auditoria
ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de
desempenho operacional; 15. Poluigdo da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saude e o meio ambiente,
formas de controle e monitoramento; 16. Recuperagdo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 17. Residuos
soélidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposicao final); 18. Nog¢des de ecologia; 19. Energias renovaveis; 20. Atuacao
em carater supletivo nas agdes administrativas de licenciamento e de autorizagdo ambiental. 21. Legislagao aplicavel: Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragbes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 21.1. Lei
complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 21.2Resolugbes CONAMA n° 357/2005, n° 430/2011; 21.3. Lei n°
9.985/2000 (SNUC); 21.4. Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e suas alteragbes; 21.5. Lei n°
7.661/1988, 21.6. Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragdes; 21.7. Lei n° 12.651/2012 (Novo Cddigo
Florestal) e suas alteragbes; 21.8. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragbes; 21.9.ABNT NBR ISO
14001:2015; 21.10. Lei n°® 12.305/2010 (PNRS) e suas alteragdes. CARGO E ETICA: 1. Lei Complementar Estadual n°® 751,
de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Estadual (disponivel em: http://adcon.rn.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei
Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagbes de supressao vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental; 2.
Unidades de conservagao; 3. Conceitos: agdo compensadora, acdo mitigadora; 4. Principios da precaugao e da prevengéo; 5.
Avaliagao de impacto ambiental; analise, avaliagao e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a emergéncias; 7.
Plano de acdo de emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de
natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluicdo da agua, do ar e do solo: principais
formas, efeitos sobre a salide e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 10. Recuperagdo de areas
degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos sdlidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposigcao final); 12.
Nogbdes de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar; 14. Atuagdo em carater supletivo nas ag¢des administrativas de
fiscalizagdo ambiental; 15. Infragbes ambientais: conceito, gravidade, apuragdo, sangdes, 16. Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC); 17. Legislagdo aplicavel: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragbes;




Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 17.1. Lei complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resolugbes
CONAMA n° 357/2005, n°® 430/2011; 17.3. Lei n® 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei n° 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental) e suas alteragdes; 17.5. Lei n® 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragdes; 17.5. Lei
n® 12.651/2012 (Novo Cdédigo Florestal) e suas alteragbes; 17.6. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas
alteragdes; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015; 17.9.Lei n° 12.305/2010 (PNRS) e suas alteragdes. CARGO E ETICA: 1. Lei
Complementar Estadual n° 751, de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual n® 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre
medidas de prevengéo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no dmbito dos 6rgéos e
entidades da Administracao Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLICO: 1. O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do
orgamento publico. 2. Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 2.6. Lei n° 14.116/2021: Atualizacdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias. 3. O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentagdo. 3.7
Classificagbes orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10. Marco Legal das
Financas Publicas e o papel da governancga fiscal intersetorial. 4. Programagéo e execugao orgamentaria e financeira. 4.1
Descentralizagao orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 4.3 Sistemas de informagodes. 4.4 Alteragbes
orcamentarias. 4.5. Indicadores de desempenho orgamentario e financeiro. 4.6. Ferramentas digitais de execugao e controle:
SICONFI, SIOPE, SIOPS, SIGEF. 5. Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa.
6. Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagbes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores.
6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo — Disposigbes constitucionais. GESTAO DE PESSOAS: 1. Lei Complementar n°® 122/1994 - Regime Juridico do
Servidor Publico do RN; 2. Conceitos, importancia e relagdo com outros sistemas de organizacédo; 3. Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas; 4. Politicas e sistemas de informagbes gerenciais; 5.
Governanga corporativa; 6. Gestao de pessoas e sua relagdo com os outros sistemas da organizagao; 7. Fungao do érgao de
recursos humanos, suas atribuigdes basicas e objetivos; 8. O individuo, o grupo e o sistema organizacional; 9. Lideranga; 10.
Comunicacgao; 11. Motivagao; 12. Qualidade de vida; 13. Gerenciamento de conflitos; 14. Gestdo da mudanga; 15. Gestao da
mudanga. COMPRAS GOVERNAMENTAIS: 1. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativo: 1.1. ambito de aplicagdo da Lei. 1.2. Principios. 1.3. Agentes Publicos. 1.4. Do Processo de Licitatorio; Fase
Preparatéria; Modalidades de Licitagdo; Da divulgagdo do Edital de Licitagdo. 1.5. Da Contratacdo direta: Do Processo da
Contratacdo Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 1.6. Dos Contratos Administrativos: Da Formalizagdo dos
Contratos; Das Prerrogativas da Administragdo; Da Duragdo dos Contratos. 1.7. Das lrregularidades: Das Infragdes e
Sangdes Administrativas; 1.8. Disposigdes Gerais: Do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). 2.0. Decreto
Estadual n° 32.449, de 07 de margo de 2023, Regulamenta Lei n® 14.133, de 2021, no ambito do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Norte. 2.1. ambito de aplicagéo. 2.2. Plano de Contratagées Anual (PCA), 2.3. Plano de Contratagbes do
Estado do RN (PCAE); 2.4. Dos Agentes Publicos. 2.5. Dos Gestores e Fiscais de Contratos. 2.6. Do Enquadramento dos
Bens de Consumo nas Categorias de Qualidade Comum e de Luxo. 2.7. Do Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de
Pregos (SRP). CARGO E ETICA: 1. Lei Complementar Estadual n° 751, de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual n°
33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei Estadual n® 11.902/2024: Dispbe sobre
medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no admbito dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

Leia-se:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

1. Licenciamento ambiental; 2. Monitoramento ambiental; 3. Principios da precaug¢do e da prevengado; 4. Unidades de
conservagao; 5. Educagdo ambiental; 6. Gerenciamento costeiro; 7. Autorizagbes de supressao vegetal e de captura de
fauna; 8. Avaliagdo de impacto ambiental; 9. Zoneamento ambiental; 10. Medidas mitigadoras; 11. Anadlise, avaliacdo e
gerenciamento de riscos; 12. Planejamento e resposta a emergéncias; 13. Plano de acdo de emergéncia; 14. Auditoria
ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de
desempenho operacional; 15. Poluigdo da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saide e o meio ambiente,
formas de controle e monitoramento; 16. Recuperagao de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 17. Residuos
solidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposicéo final); 18. No¢des de ecologia; 19. Energias renovaveis; 20. Atuacédo
em carater supletivo nas agdes administrativas de licenciamento e de autorizagdo ambiental. 21. Legislagao aplicavel: Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragbes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 21.1. Lei
complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 21.2Resolu¢gdes CONAMA n° 357/2005, n® 430/2011; 21.3. Lei n°
9.985/2000 (SNUC); 21.4. Lei n° 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao Ambiental) e suas alteragbes; 21.5. Lei n°
7.661/1988, 21.6. Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragbes; 21.7. Lei n® 12.651/2012 (Novo Cddigo
Florestal) e suas alteragbes; 21.8. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragbes; 21.9.ABNT NBR ISO
14001:2015; 21.10. Lei n°® 12.305/2010 (PNRS) e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagbes de supressao vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental; 2.




Unidades de conservagéo; 3. Conceitos: agdo compensadora, agao mitigadora; 4. Principios da precaugao e da prevencgao; 5.
Avaliagédo de impacto ambiental; analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a emergéncias; 7.
Plano de acédo de emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de
natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluicdo da agua, do ar e do solo: principais
formas, efeitos sobre a saude e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 10. Recuperagdo de areas
degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos sdlidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposigao final); 12.
Nogbes de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar; 14. Atuacdo em carater supletivo nas agbes administrativas de
fiscalizagdo ambiental; 15. Infragbes ambientais: conceito, gravidade, apuragédo, sangdes, 16. Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC); 17. Legislagdo aplicavel: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragdes;
Resolucdo CONAMA n° 237/1997; 17.1. Lei complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resolugdes
CONAMA n° 357/2005, n° 430/2011; 17.3. Lei n® 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacgao
Ambiental) e suas alteragdes; 17.5. Lei n® 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragdes; 17.5. Lei
n® 12.651/2012 (Novo Cadigo Florestal) e suas alteragbes; 17.6. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas
alteragdes; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015; 17.9.Lei n® 12.305/2010 (PNRS) e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do
orgamento publico. 2. Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 2.6. Lei n® 14.116/2021: Atualizagbes na Lei de Diretrizes Orgamentarias. 3. O
orgcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orgcamentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentagdo. 3.7
Classificagbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10. Marco Legal das
Finangas Publicas e o papel da governanga fiscal intersetorial. 4. Programacgado e execugado orgamentaria e financeira. 4.1
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgio. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragbes
orcamentarias. 4.5. Indicadores de desempenho orgamentario e financeiro. 4.6. Ferramentas digitais de execugao e controle:
SICONFI, SIOPE, SIOPS, SIGEF. 5. Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa.
6. Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores.
6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo — Disposigbes constitucionais. GESTAO DE PESSOAS: 1. Lei Complementar n° 122/1994 - Regime Juridico do
Servidor Publico do RN; 2. Conceitos, importancia e relagdo com outros sistemas de organizagao; 3. Fundamentos, teorias e
escolas da administragdo e 0 seu impacto na gestdo de pessoas; 4. Politicas e sistemas de informagbes gerenciais; 5.
Governanga corporativa; 6. Gestao de pessoas e sua relagdo com os outros sistemas da organizagéo; 7. Funcao do érgao de
recursos humanos, suas atribuigdes basicas e objetivos; 8. O individuo, o grupo e o sistema organizacional; 9. Lideranga; 10.
Comunicacao; 11. Motivagéo; 12. Qualidade de vida; 13. Gerenciamento de conflitos; 14. Gestdo da mudanca; 15. Gestao da
mudancga. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativo:
1.1. @mbito de aplicacdo da Lei. 1.2. Principios. 1.3. Agentes Publicos. 1.4. Do Processo de Licitatério; Fase Preparatoria;
Modalidades de Licitagdo; Da divulgagdo do Edital de Licitagdo. 1.5. Da Contratagao direta: Do Processo da Contratagédo
Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 1.6. Dos Contratos Administrativos: Da Formalizagdo dos Contratos; Das
Prerrogativas da Administracdo; Da Duragcdo dos Contratos. 1.7. Das Irregularidades: Das Infragbes e Sancgobes
Administrativas; 1.8. Disposi¢cdes Gerais: Do Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP). 2.0. Decreto Estadual n°
32.449, de 07 de marco de 2023, Regulamenta Lei n°® 14.133, de 2021, no &mbito do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte. 2.1. dmbito de aplicagdo. 2.2. Plano de Contratagbes Anual (PCA), 2.3. Plano de Contratagbes do Estado
do RN (PCAE); 2.4. Dos Agentes Publicos. 2.5. Dos Gestores e Fiscais de Contratos. 2.6. Do Enquadramento dos Bens de
Consumo nas Categorias de Qualidade Comum e de Luxo. 2.7. Do Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Precos
(SRP).

Onde se |é:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO DE MEIO AMBIENTE FEDERAL E ESTADUAL

CARGOS: ANALISTAAMBIENTAL, FISCAL AMBIENTAL E DIREITO

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — LEGISLAGAO.

CARGOS: ANALISTAAMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL.

Fica incluido:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO

CARGO: ANALISTAADMINISTRATIVO

1. Lei Estadual n°® 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevengao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras
formas de violéncia no ambito dos érgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte; 2. Decreto Estadual n® 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Estadual (disponivel em:_http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000321088.PDF); 3. Lei n°
14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; 4. Lei Complementar Estadual n°® 303/2005: Dispde sobre
normas gerais pertinentes ao processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual (disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/rn/lei-complementar-n-303-2005-rio-grande-do-norte-dispoe-sobre-normas-gerais-pertinentes-ao-



http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000321088.PDF

processo-administrativo-no-ambito-da-administracao-publica-estadual?q=303); 5. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); 6. Lei Complementar n® 272/2004 e suas altera¢des, dispée sobre a Politica e o Sistema
Estadual do Meio Ambiente, as infragbes e san¢des administrativas ambientais, as unidades estaduais de conservacgao da
natureza, institui medidas compensatérias ambientais, e da outras providéncias. 7. Lei n°® 6.938/1981: Dispde sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente. 8. Lei n° 6.938/1981; 6. Decreto n°® 99.274/1990; 9. Decreto Federal n® 6.514/2008 - Dispde
sobre as infragbes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragéo
destas infragdes, e da outras providéncias; 8. Lei n° 12.651/2012 — Novo Caédigo Florestal;

Fica incluido: ] ]
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
IL.Il - PROVA DISCURSIVA

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

AREA DE CONHECIMENTO: AQUICULTURA

1. Fundamentos de Aquicultura. 1.1. Principios da aquicultura e sua aplicagdo no contexto ambiental; 1.2. Cadeia produtiva
da aquicultura no Brasil e no Rio Grande do Norte; 1.3. Espécies cultivadas em aguas interiores e marinhas no RN; 1.4.
Empreendimentos aquicolas e sua interface com o licenciamento ambiental. Biologia de Organismos Aquaticos. 2. Gestao e
Planejamento Rural - fungdes administrativas, custos, indicadores econdémicos/financeiros, gestdo estratégica. 3.
Caracteristicas fisioldgicas e ecologicas das principais espécies cultivadas no RN; 3.1. Exigéncias ambientais das espécies
de interesse aquicola; 3.2. Interacdo entre organismos cultivados e o meio ambiente; 3.3. Avaliacao técnica de espécies
para fins de licenciamento e manejo. Sistemas de Cultivo e Infraestrutura Aquicola. 4. Pardmetros de qualidade da agua
exigidos para aquicultura; 4.1. Metodologias de monitoramento e avaliagédo técnica de laudos; 4.2. Impactos dos efluentes
aquicolas nos corpos hidricos; 5. Avaliagdo de projetos industriais no contexto do licenciamento ambiental. Reprodugéo,
Larvicultura e Laboratérios de Produgado. 6. Principais enfermidades em espécies cultivadas no RN; 6.1. Boas praticas de
manejo sanitario; 6.2. Uso racional de medicamentos e substancias quimicas; 6;3. Riscos ambientais relacionados a
sanidade e planos de contingéncia. Tecnologia do Pescado e Industrias de Beneficiamento. 7. Processamento e
conservagao de pescado no contexto regional; 7.1. Avaliagdo de projetos de industrias de beneficiamento no RN; 7.2.
Gerenciamento de residuos solidos e efluentes industriais; 7;3. Requisitos técnicos e sanitarios para licenciamento
ambiental. 8. Gestao Ambiental e Licenciamento no IDEMA/RN.

AREA DE CONHECIMENTO: ANTROPOLOGIA

1. Fundamentos da Antropologia. 1.1. Historia da Antropologia e principais escolas de pensamento antropoldgico; 1.2.
Antropologia cultural, social, biolédgica e linguistica; 1.3. Etica na pesquisa antropoldgica e atuagdo profissional; 1.4.
Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa antropoldgica. 2. Antropologia Aplicada ao Licenciamento Ambiental.
2.1. Insergédo do antropdlogo em processos de licenciamento ambiental; 2.2. Elaboracao e analise de relatérios técnicos e
pareceres antropologicos; 2.3. Participagdo em Equipes Multidisciplinares de Avaliagdo Ambiental; 2.4. Estudos de
componentes humanos em RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA. 3. Zoneamento Ecologico-Econémico (ZEE) e Planejamento
Territorial. 3.1. Contribuicdes da antropologia no ZEE; 3.2. Integragao de saberes locais no planejamento ambiental; 3.3.
Analise da ocupacgao do territério e relagdes sociais com o ambiente; 3.4. Avaliagdo de impactos culturais em processos de
ordenamento territorial. 5. Analise Técnica e Producdo de Documentos Oficiais. 5.1. Elaboracdo de pareceres técnicos,
relatérios e laudos antropolégicos; 5.2. Participacdo em vistorias, pericias e monitoramento ambiental; 5.3. Preparagéo de
termos de referéncia para estudos culturais e arqueoldgicos; 5.4. Comunicagédo técnica com consultorias, instituicbes
publicas e comunidade. 6. Estudos Ambientais e Demandas Institucionais. 6.1. Avaliagao critica de documentos produzidos
por consultorias ambientais; 6.2. Atuagdo em resposta a demandas externas (MPE, MPF, PGE, entre outros); 6.3.
Participacdo em audiéncias publicas e reunides interinstitucionais; 6.4. Contribui¢des antropoldgicas para a analise integrada
dos impactos ambientais.

AREA DE CONHECIMENTO: ARQUEOLOGIA

1. Fundamentos da Arqueologia. 1.1. Historia da arqueologia e principais escolas tedricas; 1.2. Arqueologia pré-histérica,
histérica e subaquatica; 1.3. Etica profissional e legislagéo referente a atuagéo do arquedlogo; 1.4. Arqueologia publica e sua
aplicacdo na gestdo ambiental. 2. Metodologia da Pesquisa Arqueoldgica. 2.1. Técnicas de levantamento arqueolégico:
prospecgao, escavagdao e mapeamento; 2.2. Registro e documentagéo de evidéncias arqueoldgicas; 2.3. Arqueologia de
contrato e arqueologia preventiva; 2.4. Processamento e analise de dados e materiais arqueologicos. 3. Sitios
Arqueoldgicos. 3.1. Classificacdo e caracterizag@o de sitios arqueolégicos; 3.2. Diagnédstico e avaliagdo de sitios em areas
de influéncia de empreendimentos; 3.3. Procedimentos técnicos para identificagdo e protegcdo de sitios; 3.4. Medidas
mitigadoras e compensatorias em contextos arqueoldgicos. 4. Patriménio Arqueoldgico e Licenciamento Ambiental. 4.1.
Insercéo da arqueologia nos processos de licenciamento ambiental; 4.2. Elaboragdo e analise de pareceres e relatérios
técnicos; 4.3. Diretrizes para avaliagdo e monitoramento arqueoldgico em projetos licenciaveis; 4.4. Papel do arquedlogo em
auditorias e fiscalizagdes ambientais. 5. Gestdo do Patrimonio Arqueoldgico. 5.1. Inventario, conservacao e salvaguarda de
bens arqueoldgicos; 5.2. Arqueologia como ferramenta de gestdo territorial e ambiental; 5.3. Integragdo do patriménio
arqueoldgico em politicas publicas ambientais; 5.4. Participagdo comunitéria e agdes de educacao patrimonial. 6. Analise de
Estudos Ambientais. 6.1. Avaliacao de Relatério Ambiental Simplificado (RAS), Relatério de Controle Ambiental (RCA),
Plano de Controle Ambiental (PCA), Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 6.2. Participagcdo em equipes
multidisciplinares de andlise ambiental; 6.3. Elaboragcédo de termos de referéncia para estudos arqueoldgicos; 6.4. Avaliagao
de estudos técnicos produzidos por consultorias ambientais. 7. Analise Técnica e Produgdo de Documentos Oficiais. 7.1.
Elaboragcédo de pareceres técnicos, laudos, relatérios e vistorias; 7.2. Realizagdo de pericias e auditorias ambientais com
foco arqueoldgico; 7.3. Comunicacgao institucional e técnica com consultorias e 6érgaos publicos; 7.4. Resposta a demandas
externas como MPE, MPF, PGE, entre outros. 8. Monitoramento Arqueolégico em Empreendimentos. 8.1. Acompanhamento




técnico de obras e intervengdes com potencial impacto arqueoldgico; 8.2. Registro e salvamento de material arqueoldgico
durante a execugcdo de empreendimentos; 8.3. Medidas emergenciais em caso de achados fortuitos; 8.4. Relatorios de
conformidade arqueoldgica e encaminhamentos ao IPHAN.

AREA DE CONHECIMENTO: ARTE EDUCADOR

1. Abordagens contemporaneas de ensino de artes 2. Movimentos artisticos da Arte Contemporanea 3. Conceitos e técnicas
de desenho: proporgao, perspectiva, texturas naturais e graficas e luz e sombra 4. Conceito e técnicas de fotografia digital e
fotografia analdgica (cianotipia, antotipia e processos de revelagdo de imagem) 5. Teoria da cor: contrastes cromaticos e
interacao da cor.

AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA

1. Avaliagéo técnica de projetos urbanisticos e arquiteténicos no contexto ambiental (interpretagdo, analise de insercéao
urbana, impactos ambientais e urbanisticos); 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto (NBR 6492:2021 e NBR 16636-
2:2017 e NBR 16537:2024 — acessibilidade em espagos urbanos); 3. Arquitetura bioclimatica e conforto ambiental aplicado a
empreendimentos urbanos; 4. Acessibilidade Universal (de acordo com a NBR 9050/9050/2020 e Lei n°® 10.098/2000); 5.
NBR 9077/2001 - Saidas de Emergéncia em Edificios (aplicavel na analise de seguranga em projetos urbanisticos e
edificagbes submetidos ao licenciamento); 6. Drenagem; 7. Sistemas de esgotamento sanitario; 8. Constituicdo Federal -
arts. 182 e 183; 9. Estatuto da Cidade; 10. Planos diretores (com énfase nas regulamentagdes especificas para o Rio
Grande do Norte); 11. Estatuto da Metrépole (Lei n® 13.089/2015); 12. Avaliagao técnica e elaboragéo de laudos urbanisticos
e ambientais no contexto de analise de empreendimentos urbanos; 13. Nogbes de sustentabilidade e meio ambiente:
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); organizacdo do Sisnama; licenciamento ambiental no Rio Grande
do Norte; avaliagdo dos impactos no meio ambiente; Estudos Ambientais (RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA); infraestrutura verde
e azul; solugdes baseadas na natureza (SbN); Selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil; 14 .Analise
de insercdo urbana, analise de paisagem e avaliagdo dos impactos urbanisticos e ambientais de empreendimentos,
incluindo, estudos de topografia, movimentacao de terra (corte/aterro/compensacgao); 15. Analise e Interpretagdo de Projetos
de infraestrutura urbana: saneamento, drenagem, mobilidade, acessibilidade, sistema viario, paisagismo e gestdo de
residuos.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestdo de recursos
hidricos no contexto do Rio Grande do Norte, com énfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos e nos principais corpos
hidricos do estado. 6. Legislagdo ambiental (Resolugdes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, Lei
Estadual n°® 10.146, de 22 de dezembro de 1998; Decreto Estadual n® 25.274, de 17 de agosto de 2000; Lei Estadual n°
9.250, de 30 de setembro de 2007). 7. Manejo e preservagdo de mananciais. Indicadores de qualidade de agua, fisicos,
quimicos e bidlogos 8. Avaliagdo e interpretacdo de resultados de testes laboratoriais com amostras de agua. 9.
Interpretacao de dados estatisticos sobre padrdes de qualidade da agua. 10. Principios metodolégicos de analises aplicados
em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e
2472 de 2021). 11. Principios basicos da biosseguranga para laboratorio de Microbiologia/hidrobiologia. 12. Lei Estadual n°
10.146, de 22 de dezembro de 1998. 17. Decreto Estadual n® 25.274, de 17 de agosto de 2000. 13. Lei Estadual n°® 9.250, de
30 de setembro de 2007. 14. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 15. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999.
16. Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 17. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

AREA DE CONHECIMENTO: ECOLOGIA

1. Diagnéstico ambiental: 1.1. Levantamento e analise de componentes do meio fisico, biético e socioeconémico; 1.2.
Técnicas de mapeamento e caracterizagdo da paisagem; 1.3. Identificacdo de impactos ambientais e vulnerabilidades
ecologicas. 2. Licenciamento ambiental: 2.1. Tipos de licenga e fases do processo de licenciamento; 2.2. Elaboragao e
analise de estudos ambientais: RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA, PRAD, EAR; 2.3. Termos de referéncia para estudos
ambientais; 2.4. Legislagdo ambiental aplicavel ao licenciamento. 3. Avaliagdo de impacto ambiental: 3.1. Métodos de
previsao e analise de impactos; 3.2. Planos de mitigagdo, monitoramento e compensagdo ambiental; 3.3. Participagao
publica e controle social em processos de AlA. 4. Planejamento e manejo de ecossistemas: 4.1. Planos de manejo de
Unidades de Conservagao; 4.2. Projetos de recuperagdo de areas degradadas; 4.3. Manejo de espécies exoticas e
invasoras; 4.4. Restauragado ecoldgica e técnicas de revegetagéo. 5. Geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicados
ao meio ambiente: 5.1. Sistemas de Informagédo Geografica (SIG); 5.2. Sensoriamento remoto e interpretagdo de imagens;
5.3. Aplicagdes no zoneamento ecolégico-econémico e planejamento territorial.

AREA DE CONHECIMENTO: AGRONOMIA

1. Resolugdo Conama n° 357 de 17 de marco de 2005 e Resolu¢gdo Conama n° 430 de 13 de maio de 2011. 2. Cdédigo
Florestal (Lei n°® 12.651 de 25 de maio de 2012). 3. Lei Federal n® 7.803/89. 4. Lei Complementar Estadual n° 272/2004 do
Rio Grande do Norte, que institui a Politica Estadual do Meio Ambiente e define instrumentos de gestdo ambiental no estado.
5. Lei Complementar Estadual n° 495/2013 do Rio Grande do Norte, que regulamenta o licenciamento ambiental eletrénico
no dmbito do IDEMA RN. 6. Resolugdo Conjunta CONEMA/CONERH n° 01/2008, que integra as politicas de licenciamento e
outorga de recursos hidricos no Rio Grande do Norte. 7. Legislacdo de Recursos Hidricos (Lei Federal n°® 9.433/97). 8. Lei
Estadual n° 6.908/96 do Rio Grande do Norte e demais decretos estaduais que estruturam a Politica Estadual de Recursos
Hidricos, incluindo os Comités de Bacia Hidrografica e os instrumentos de gestdo das aguas. 9. Hidrologia e Manejo de
Bacias Hidrograficas: introdugéo a hidrologia, ciclo hidroldgico, escoamento, evaporagao e evapotranspiragéo, delimitagao
de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas, curva hipsométrica, curva de declividade, calculo dos principais
coeficientes caracteristicos das bacias hidrogréaficas, divisdo da bacia hidrografica segundo a declividade dos solos,
delimitagao das areas de utilizagao especial e protegdo permanente. 10. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologia geral, identificagdo dos elementos, medidas de mitigacdo, EIA-RIMA, estudos ambientais exigidos pelo IDEMA




RN, normas federais e estaduais aplicaveis. 11. Ecologia: histérico, a biosfera e seu equilibrio, efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecologico, poluigdo, preservagdo e conservagao dos recursos naturais, variabilidade e diversidade das espécies
vegetais, fatores do meio ambiente, ciclagem de nutrientes, a comunidade e o ecossistema agricola, competigdo, sucessao
e rotagdo de culturas, zoneamentos ecolégicos.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Lei Federal n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2. Lei Federal n° 9.433/1997: Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 3. Lei Federal n® 9.605/1998: Lei de crimes ambientais. 4. Resolugao Conama n° 001/1986: Avaliagao de
impacto ambiental. 5. Resolugdo Conama n°® 357/2005 (alterada pelas Resolugbes n°® 393/2007, 397/2008, 410/2009 e
430/2011): Classificagao dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as
condi¢des e padrdes de langamento de efluentes. 6. Resolugdo Conama n°® 237/97: Licenciamento Ambiental. 7. Resolugéo
Conama n° 404/2008: Licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno porte. 8. Resolugdo Conama n° 01/1990:
Dispbe sobre a poluigdo sonora. 9. Lei Estadual n° 11.669/2024: Residuos Sdlidos no Estado do Rio Grande do Norte. 10.
Lei Estadual n® 6908/1996: Institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos. 11. Lei Federal n°® 11.107/2005: Lei dos
consorcios publicos. 12. Lei Federal n® 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Sélidos. 13. Lei Federal n°® 9985/2000:
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. 14. Lei Estadual n® 272/2004: Politica e o Sistema Estadual do Meio
Ambiente. 15. Lei Estadual n°® 7.871/2000: Zoneamento Ecolégico-Econémico do Litoral Oriental do Rio Grande do Norte.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL

1. Obras e projetos complementares: 1.1. Fundagdes, contengdes, hidrossanitario, protegdo contra incéndio, aguas pluviais
e estrutural; 1.2. Levantamento Geotécnico; 1.3. Acessibilidade em edificacdes; 1.4. Desempenho das edificagbes; 1.5.
Anadlise e interpretagdo de projeto arquitetdbnico e complementares; 1.6. Conhecimentos sobre a Plataforma BIM; 1.7.
Instalagdes de prevengdo e combate ao incéndio. 2. Orcamento de Obras: 2.1. Levantamento de Quantitativos; 2.2.
Levantamento de custos: Planilhas Oficiais (SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, IBGE, etc) e cotagdes; 2.3. Composi¢des
Unitarias de Custo; 2.4. Calculo de custo: Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais, determinagdo do BDI; 2.5.
Curva ABC; 2.6. Ferramentas para desenvolvimento de orgamentos; 2.7. Estrutura tipica de uma planilha orgamentaria; 2.8.
Planejamento e controle de obras; 2.9. Cronograma fisico-financeiro; 2.10. PERT-CPM; 2.11. Orgamentos aproximados
(avaliagdes e estimativas); 2.12. Orcamento detalhado e analitico. 3. Normas: 3.1. Lei Federal n° 14.133/2021; 3.2. Decreto
Estadual RN n°® 29.618/2009 e suas alteragbes (ou outras normas estaduais pertinentes); 3.3. Acérdaos do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN); 3.4. Contratagdo de Obras Publicas: 3.4.1. Etapas da licitagéo:
3.4.1.1. Estudo Técnico Preliminar; 3.4.1.2. Termo de Referéncia; 3.4.1.3. Projeto basico; 3.4.1.4. Regimes de execugao:
Empreitada por prego unitario x empreitada por prego global; 3.4.1.5. Habilitagdo técnica; 3.5. Desperdicios; 3.6. indices de
Atualizagédo de Custos na Construgéo Civil: CUB-RN (Custo Unitario Basico do Rio Grande do Norte); 3.7. Normas da ABNT
na construgdo civil. 4. Organizagdo de canteiros de obras: 4.1. Controle de obras: controle de prazos, produgéo,
produtividade, qualidade, custos, recursos fisicos e recursos financeiros; 4.2. Gerenciamento e Fiscalizagdo de obras; 4.3.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR'S); 4.4. Nogbes de seguranga do trabalho. 5.
Construgdo de edificios: 5.1. Alvenarias; 5.2. Revestimentos; 5.3. Esquadrias; 5.4. Coberturas; 5.5. Pisos; 5.6. Pinturas; 5.7.
Impermeabilizagédo: 5.8. Processos de impermeabilizacdo e adequacdo do processo a cada situacdo; 5.7. Isolamento
térmico.6. Resisténcia dos materiais: 6.1. Deformagdes; 6.2. Teoria da elasticidade; 6.3. Analise de tensdes; 6.4. Flexao
simples; 6.5. Flexdo composta; 6.6. Torgao; 6.7. Cisalhamento; 6.8. Flambagem; 6.9. Circulo de Mohr; 6.10. Linha elastica.
7. Analise estrutural: 7.1. Esforgo normal; 7.2. Esforgco cortante; 7.3. Torgdo e momento fletor; 7.4. Estudos das estruturas
isostaticas: 7.5. Vigas simples, 7.6. Vigas Gerber; 7.7. Porticos; 7.8. Quadros; 7.9. Arcos; 7.10. Trelicas; 7.11. Deformagdes
e deslocamentos em estruturas isostaticas; 7.12. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; 7.13. Esforcos sob acao de
carregamento; 7.14. Variagao de temperatura; 7.15. Movimentos nos apoios.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA ELETRICA

1. Materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo. 2. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecao,
comando e medicao. 3. Projetos de sistemas industriais. 4. Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de
controle operacional. 5. Analise de projetos elétricos de forga, comando e protegdo. 6. Manutengao corretiva, preventiva e
preditiva em sistemas elétricos industriais. 7. Conhecimento de Normas de B.T. (ABNT NBR 5410:2004) e M.T. (ABNT NBR
14039:2005).

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA FLORESTAL

1. Ecologia Florestal: 1.1. Equilibrio dos ecossistemas e impactos da interveng¢ao antrépica; 1.2. Poluigdo, conservagao e
manejo dos recursos naturais; 1.3. Ciclagem de nutrientes e dindmica dos ecossistemas (competicado, sucesséo, sitio); 1.4.
Formagdes florestais do Brasil. 2. Antropologia Rural: 2.1. Relagdo entre sociedade e meio ambiente no meio rural; 2.2.
Expansao urbana e impactos sobre o uso do solo e a agricultura; 2.3. Modos de organizacéo social e rela¢des de trabalho
no meio rural. 3. Climatologia e Meteorologia Florestal: 3.1. Elementos climaticos: temperatura, umidade, vento e
precipitagcdo; 3.2. Relagdes planta-atmosfera e balango hidrico; 3.3. Influéncia do clima na conservagdo e no manejo
florestal. 4. Legislagao Agraria, Ambiental e de Recursos Hidricos: 4.1. Cédigo Florestal (Leis Federais n° 12.651/2012 e n°
12.727/2012) - APP, Reserva Legal e uso sustentavel; 4.2. Resolugdo CONAMA n° 357/2005 - padrdes de qualidade da
agua; 4.3. Lei n° 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; 4.4. Lei Estadual n°® 10.360/2007 (RN) e decretos
correlatos. 5. Sementes e Viveiros Florestais: 5.1. Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; 5.2.
Planejamento e gestdo de viveiros: preparo, semeadura, adubacgéo, controle de qualidade e producdo de mudas. 6.
Conservagdo da Natureza e Paisagismo: 6.1. Planejamento do uso da terra e recuperagdo de areas degradadas; 6.2.
Manejo de mananciais e conservagdo de fauna e flora; 6.3. Avaliagdo de impactos ambientais; 6.4. Paisagismo e
arborizagédo urbana. 7. Difusdo e Comunicacao Florestal: 7.1. Extensdo ambiental junto a comunidades rurais e pequenos
produtores; 7.2. Técnicas de comunicagao para educagdo ambiental e sensibilizagado; 7.3. Analise de viabilidade e custos em
projetos ambientais. 8. Formagdes florestais do Brasil e suas dindmicas.




AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE MINAS

1. Mineragéo. 1.1. Impactos ambientais da mineragao; 1.2. Geologia econdmica; 1.3. Prospecg¢do mineral; 1.4. Legislagédo
mineral e ambiental; 1.5. Planejamento e desenvolvimento de minas; 1.6. Avaliagdo de jazidas; 1.7. Lavra de mina
subterranea; 1.8. Lavra de mina a céu aberto; 1.9. Perfuragdo e desmonte de rochas; 1.10. Seguranga na mineragéo. 2.
Geotecnia aplicada a mineragao. 2.1. Estabilidade de taludes; 2.2. Desenvolvimento de infraestruturas; 3.3. Analise de riscos
geotécnicos. 4. Governanga no setor publico e no setor de mineragao. 4.1. Papel e importancia da governanga no setor
publico; 4.2. Governanga, transparéncia e accountability; 4.3. Governanga e governabilidade; 4.4. Principios da governanga
publica. 5. Legislagédo. 5.1. Decreto-Lei n°® 227/1967 (Cddigo de Mineragao); 5.2. Decreto-Lei n°® 7.841/1945; 5.3. Decreto n°
85.064/1980; 5.4. Decreto n°® 9.406/2018; 5.5. Decreto-Lei n® 4.146/1942; 5.6. Lei n® 6.567/1978; 5.7. Lei n°® 7.805/1989; 5.8.
Lei n° 8.001/1990 e Lei n® 13.540/2017 (CFEM); 5.9. Lei n® 12.334/2010, alterada pela Lei n° 14.066/2020; 5.10. Lei n°
13.575/2017; 5.11. Portaria DNPM n°® 155/2016; 5.12. Resolugao ANM n° 01/2018; 5.13. Resolugdo ANM n°® 24/2020; 5.14.
Resolugao ANM n° 68/2020; 5.15. Resolu¢gdo ANM n°® 85/2021; 5.16. Resolugdo ANM n° 94/2022; 5.17. Resolugao ANM n°
95/2022; 5.18. Resolugdo ANM n° 103/2022; 5.19. Resolugdo ANM n° 122/2022; 5.20. Resolugao ANM n°® 142/2023; 5.21.
Lei n° 6.938/1981; 5.22. Lei Complementar n® 140/2011. 6. Processo regulatério e monitoramento ambiental na mineragéo.
6.1. Analise de impacto regulatorio (AIR); 6.2. Analise de resultado regulatério (ARR); 6.3. Processo de participagéo e
controle social (PPCS); 6.4. Monitoramento ambiental de atividades mineradoras e de exploragdo mineral; 6.5. Elaboragao
de laudos e pareceres técnicos sobre impacto ambiental de empreendimentos de mineragao; 6.6. Analise de planos de
pesquisa mineral e mapeamentos geoldgicos; 6.7. Avaliagdo de projetos de sondagens, prospecgao geofisica e geoquimica;
6.8. Interpretacdo de trabalhos de pesquisa mineral e projetos de utilizacdo de aguas subterréneas; 6.9. Estudos
hidrogeoldgicos de jazidas e minas; 6.10. Modelamentos geoldgicos e cubagem de jazidas; 6.11. Avaliagdo e monitoramento
de projetos de minas a céu-aberto e subterraneas; 6.12. Perfuragédo de pogos e captagdo de aguas minerais; 6.13. Avaliagédo
de projetos de drenagem de mina e exaustao de agua das minas; 6.14. Dimensionamento de projetos de ventilagdo de mina
e equipamentos de instalagao; 6.15. Avaliagdo e monitoramento de desmonte de rochas com uso de explosivos; 6.16.
Monitoramento de taludes, pilares e aberturas em lavras subterraneas; 6.17. Monitoramento de macigos rochosos em minas
a céu aberto e subterraneas; 6.18. Acompanhamento de projetos de depdsitos de rejeitos e recuperagdo de areas
degradadas; 6.19. Participagdo na avaliagao de RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA e outros estudos ambientais; 6.20. Elaboracéo
de termos de referéncia para estudos ambientais e demandas externas, como MPE, MPF, PGE.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS

1. Quimica basica. 1.1. Conceito de densidade e massa especifica; 1.2. Conceito de viscosidade. 2. Fundamentos da
geologia de petréleo. 2.1. Origem do petroleo; 2.2. Constituintes do petréleo; 2.3. Composigéo e classificacdo do petréleo. 3.
Reservatorios de petroleo. 3.1. Classificagdo de reservatorios; 3.2. Propriedades fisicas das rochas: porosidade;
permeabilidade absoluta, efetiva e relativa; compressibilidade; saturagdo de fluidos; capilaridade; molhabilidade; 3.3. Fluidos
produzidos: tipos de fluidos do reservatorio, densidade, viscosidade, tenséo superficial, compressibilidade; 3.4. Mecanismos
de produgéo e de recuperagdo secundaria e avangada. 4. Aspectos ambientais aplicados a industria do petréleo, gas natural
e biocombustiveis. 4.1. Licenciamento ambiental de atividades de exploragdo, producdo, refino, transporte e
comercializagao; 4.2. Monitoramento e fiscalizagdo ambiental em empreendimentos petroliferos e postos de combustiveis;
4.3. Anadlise e elaboragao de pareceres técnicos e relatérios ambientais; 4.4. Avaliacdo de impactos ambientais e mitigagéo
de riscos associados a industria de petrdleo e gas; 4.5. Participacao na elaboracdo de RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA e EAR. 5.
Normas técnicas e legislagdes ambientais aplicaveis ao setor de 6leo, gas e combustiveis. 5.1. Termos de referéncia para
estudos ambientais; 5.2. Demandas de 6rgaos de controle como MPE, MPF e PGE; 5.3. Zoneamentos ambientais para uso
sustentavel dos recursos naturais. 6. Gestao e recuperagao ambiental em areas impactadas por atividades de exploragéo e
producdo de petréleo e gas. 6.1. Técnicas de monitoramento e remediacdo; 6.2. Planos de emergéncia e contingéncia
ambiental; 6.3. Auditorias ambientais.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA QUIMICA

1. Quimica Geral, Quimica Inorganica, Quimica Organica e Fisico-quimica; 2. Estatistica: 2.1 Estatistica Descritiva, 2.2
Probabilidades, 2.3 Inferéncia estatistica; 3.3 Normas e Seguranga em Laboratério; 4. Fendbmenos de Transportes:
transporte de momento, calor e massa; 5. Termodinamica: 5.1 Termodinamica de solugdes, 5.2 Primeira e segunda lei da
termodinamica, 5.3 Sistemas bifasicos, 5.4 Equilibrio liquido- vapor, 5.5 Equag¢des de estado; 6. Balangos de massa e
energia; 7. Operagdes Unitarias da Engenharia Quimica: 7.1 Principios e Aplicagdes; 7.2 Destilacdo, 7.3 Secagem, 7.4
Ciclones e hidro ciclones, 7.5 Extragado; 7.6 Absorgdo; 7.7 Filtragdo, 7.8 Técnicas de separagao por membranas; 7.9
Trocadores de calor; 7.10 Analise granulométrica e Peneiramento; 7.11 Centrifugagdo; 7.12 Evaporagao e Evaporadores; 8.
Cinética Quimica; 9. Reatores Quimicos: 9.1Conversao, 9.2 Reag¢des homogéneas e heterogéneas, 9.3 Lei de Arrhenius, 9.4
Tempo de residéncia e velocidade espacial, 9.5 Reator em batelada, 9.6 Reator de mistura perfeita (CSTR), 9.7 Reator
pistonado (PFR), 9.8 Reator de leito recheado (PBR). 9.9 Adsorcao. 9.10 Influéncia de presséo e temperatura na adsorgao,
9.11 Associagao de reatores; 10. Quimica Ambiental.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA SANITARISTA

1. Lei n° 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; 2. Lei n°® 8987 de 13/02/1996 e Lei n° 9074 de 07/07/95:
Concessoes de servigos publicos e de obras publicas; 3. Resolugdo CONAMA n°001/86: EIA/RIMA; 4. Resolugdo CONAMA
n® 237/97: Licenciamento Ambiental; 5. Lei n°® 12.305 de 02/08/2010: Politica Nacional de Residuos Solidos; 6. Decreto n°
4.074/2002 e Decreto n°® 10.833/2021: Agrotoxicos; 7. Lei n® 14.026/2020: Marco legal do saneamento.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢gbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
1.2. NR 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI; 1.3. NR 09 - Avaliagédo e Controle das Exposi¢coes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.4. NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres; 1.5. NR 16 - Atividades e
Operagdes Perigosas; 1.6. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; 2. Agentes e/ou Fatores de




Risco com respectivas Doengas Relacionadas ao Trabalho.

AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

1. Geografia Geral do Brasil. 2. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. 3. Geografia Humana, Geografia Econémica,
Geografia Urbana e Regional. 4. Nogbes de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia.
5. Quantificagdo em Geografia; 5.1. Técnicas de Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais; 5.2.
Entrevistas. 5.3. Questionarios. 5.4. Coleta de dados em Banco de Dados Agregados; 5.5. Metodologias de coleta de dados
em trabalho de campo; 5.6. Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacao territorial; 6. Construgdo de
indicadores socioeconémicos e ambientais. 7. Metodologia de analise territorial diagndstica e prognodstica. 8. Sistemas de
Informagbes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizagdo de equipamentos urbanos. 9. Normas que
regulamentam a elaboragédo de relatérios técnicos. Analise e elaboracédo de relatorios técnicos, pareceres ambientais e
pericias judiciais. 10. Elaboragéo de especificagdes técnicas para contratagéo de servigos e estudos ambientais. 11. Estudos
de Impactos Ambientais e relatorio de impacto ambiental .

AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA

1. Generalidades: propriedades opticas, quimicas e fisicas dos minerais. 2. Os principais minerais formadores de rochas.
2.1. Rochas magnéticas, sedimentares e metamorficas. 2.2. Nomenclatura das rochas. 2.3. A crosta terrestre. 2.4.
Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais. 3. Decomposi¢do quimica- Bioldgica. 4. Nogdes sobre formacéo
de solos. 4.1. Area subterranea e de superficie. 5. Generalidades: o ciclo hidrolégico. 5.1. Caracteristicas quimicas e fisicas
da agua. 5.2. A concentragdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constituicdes idnicas. 5.3. Nogdes
basicas sobre técnicas analiticas dos constituintes da agua. 5.4. Fases de um rio. 5.5. Transporte de material pelas
correntes de agua. 5.6. Erosdo e sedimentagao fluvial. 5.7. Padrbes basicos de drenagem. 6. Geologia Geral/Cartografia.
6.1. Generalidades: Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de mapas geoldgicos. 7. O relatério de impacto ambiental -
RIMA. 8. licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 9. A
criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual denominadas areas
naturais protegidas. 10. Lei Federal 12.651/2012- Dispde sobre a prote¢ao da vegetacao nativa e da outras providéncias.

AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO AMBIENTAL

1.Fundamentos da Gestdo Ambiental. 1.1. Principios e objetivos da gestdo ambiental; 1.2. Evolugao do pensamento
ambiental e sustentabilidade; 1.3. Conceitos de prevengéo, mitigacdo, compensacéo e recuperagao ambiental; 1.4. Papel do
gestor ambiental em 6rgéos publicos e no licenciamento ambiental. Meio Ambiente e Atividades Antropicas. 2.1. Interagbes
entre atividades humanas e os componentes do meio ambiente; 2.2. Tipos de empreendimentos e seus impactos
ambientais: industrias, turismo, mineracao, servigos, entre outros; 2.3. Avaliacao de viabilidade ambiental de projetos; 2.4.
Diagndstico ambiental e zoneamento ambiental aplicado a gestao territorial. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. 3.1.
Tipos e etapas do licenciamento ambiental; 3.2. Elaboracdo, analise e interpretagéo de relatérios técnicos: RAS, RCA, PCA,
EIA/RIMA; 3.3. Monitoramento ambiental de empreendimentos licenciados; 3.4. Participagdo em equipes multidisciplinares e
elaboragao de termos de referéncia. Sistemas de Gestao Ambiental. 4.1. Implantagdo e manutengao de Sistemas de Gestao
Ambiental (SGA); 4.2. Ferramentas de gestdo: PDCA, ISO 14001, auditorias e indicadores ambientais; 4.3. Planejamento e
gestao de residuos solidos, efluentes e emissdes atmosféricas; 4.4. Responsabilidade socioambiental e melhoria continua.
Tecnologias Ambientais e Sustentabilidade. 5.1. Tecnologias limpas e produgdo mais limpa; 5.2. Alternativas tecnoldgicas
para prevengcao e mitigagdo de impactos; 5.3. Recuperacédo de areas degradadas e reabilitagdo ambiental; 5.4. Solugbes
baseadas na natureza (SBN) e inovagdo ambiental. Gestdo de Recursos Naturais. 6.1. Uso racional da agua, solo,
biodiversidade e energia; 6.2. Avaliagdo da capacidade de suporte dos ecossistemas; 6.3. Indicadores de qualidade
ambiental e sustentabilidade; 6.4. Instrumentos de gestdo ambiental no contexto da administragdo publica. Educagao
Ambiental e Participagdo Social. 7.1. Avaliagdo ambiental de empreendimentos industriais, comerciais, educacionais,
turisticos e minerarios; 7.2. Planejamento ambiental em grandes projetos de infraestrutura; 7.3. Avaliagdo de desempenho
ambiental em empreendimentos diversos; 7.4. Gestdo ambiental integrada e certificagbes ambientais. Analise Técnica e
Produgéo de Documentos Oficiais. 9.1. Elaboragao de pareceres técnicos, relatorios e laudos ambientais; 9.2. Participagao
em vistorias, pericias e auditorias técnicas; 9.3. Analise critica de estudos produzidos por consultorias ambientais; 9.4.
Resposta a demandas externas como MPE, MPF, PGE, entre outros.

AREA DE CONHECIMENTO: OCEANOGRAFIA

1. Fundamentos da Oceanografia. 1.1. Interface entre oceanografia € meio ambiente; 1.3. Aplicagdes da oceanografia em
licenciamento e gestdo ambiental. 2. Oceanografia Fisica. 2.1. Dinamica de correntes marinhas, marés e ondas; 2.2.
Modelagem hidrodindmica e previsdo de fendmenos fisicos. 3. Oceanografia Quimica. 3.1. Poluentes quimicos e
contaminantes no ambiente costeiro; 3.4. Monitoramento e interpretagcdo de parametros quimicos em relatérios ambientais.
4. Oceanografia Biologica. 4.1. Fitoplancton, zooplancton, bentos e comunidades nectdnicas; 4.2. Avaliagdo de impactos
sobre comunidades bioldgicas marinhas; 4.3. Indicadores bioldgicos de qualidade ambiental. 5. Estudos Ambientais e
Licenciamento. 5.1. Elaboragéo e avaliagdo de RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA em areas marinhas e costeiras; 5.2. Participacédo
em equipes multidisciplinares de licenciamento ambiental; 5.3. Emissdao de pareceres técnicos, laudos e relatorios
ambientais; 5.4. Analise técnica de documentos produzidos por consultorias.

AREA DE CONHECIMENTO: PEDAGOGIA

1. Conceitos e principios da Educagdo Ambiental. 2. Educagdo Ambiental formal, ndo formal e informal. 3. Legislagéo e
politicas publicas sobre educagdo ambiental no Brasil (Lei n.° 9.795/1999, PNEA; CONAMA n.° 422/2010). 4. Agenda 21 e
Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS). 5. Projetos interdisciplinares em Educagdo Ambiental. 6. Metodologias
ativas e participativas aplicadas a Educacdo Ambiental. 7. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). 8.
Instrumentos de gestdo ambiental e técnico-operativos. 9. Justica ambiental, sociedade, mobilizagao social em projetos
ambientais e educacao popular. 10. Elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de projetos educativos ambientais. 11. Interacéo




entre comunidade, pesquisadores e gestdo de UCs. 12. Abordagens metodolédgicas para a educagao ambiental participativa.
13. Elaboragdo, proposicao e avaliagdo de projetos pedagodgicos voltados a educagdo ambiental em Unidades de
Conservagéo. 14. Capacitagdo e orientagdo de pesquisadores e agentes nas Unidades de Conservagdo. 15. Produgao
técnica-pedagogica com foco na educagao ambiental.

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

1. Equipamentos de protegao individual e coletiva utilizados em atividades laboratoriais e de campo, especialmente no
monitoramento ambiental de empreendimentos industriais, postos de combustiveis e areas impactadas por produtos
quimicos perigosos. 2. Técnicas de analise quimica e fisico-quimica aplicadas a caracterizagao ambiental: 2.1. Gravimetria;
2.2. Turbidimetria; 2.3. Espectrofotometria UV-Vis; 2.4. Cromatografia gasosa (GC); 2.5. Cromatografia gasosa com detector
de massa (GC-MS); 2.6. Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC); 2.7. Potenciometria; 2.8. Titulometria; 2.9.
Cromatografia ibnica; 2.10. Espectrometria de emissao 6ptica com plasma induzido (ICP-OES); 2.11. Espectrometria de
massa com plasma indutivamente acoplado (ICP-MS). 3. Principios metodoldgicos de analises aplicados a agua, efluentes e
solos contaminados: 3.1. DBO — Demanda Bioquimica de Oxigénio (teste de 5 dias); 3.2. DQO - Demanda Quimica de
Oxigénio (dicromato); 3.3. Determinagéo de fosfato, sulfato, detergentes anibnicos e metais pesados; 3.4. Compostos
organicos volateis e semi-volateis; 3.5. Hidrocarbonetos Totais de Petroleo (HTP) em solo e agua. 4. Gestao e controle da
qualidade em laboratérios ambientais: 4.1. NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratorios de
ensaio e calibragao; 4.2. Validagéo e verificagdo de métodos analiticos; 4.3. Ensaios de proficiéncia e auditorias internas;
4.4. Acreditacdo e certificagcdo laboratorial. 5. Legislagdo, normas e regulamentagbes ambientais aplicaveis ao RN: 5.1.
Resolugao CONEMA/RN n° 04/2009 - Dispde sobre atividades de impacto ambiental local no Estado do RN; 5.2. Resolugao
CONEMA/RN n° 04/2011 - Atualiza a tipificagdo de empreendimentos por porte e potencial poluidor; 5.3. Complementacéo
estadual as Resolugdes CONAMA n° 357/2005, n° 396/2008 e n° 430/2011 por meio das normas técnicas do
IDEMA/SEMARH; 5.4. Decreto Estadual n® 15.293, de 25 de janeiro de 2001 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no
Estado do Rio Grande do Norte; 5.5. Portaria GM/MS n° 888, de 2021 — Estabelece os padroes de qualidade da agua
potavel; 5.6. Portaria GM/MS n° 2.472, de 2021 — Diretrizes nacionais para o plano de amostragem da vigilancia da
qualidade da agua. 6. Estudos ambientais e aplicagcdo da quimica: 6.1. Participagdo na elaboracgéo, avaliagéo e fiscalizagao
de estudos ambientais, como RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA e EAR; 6.2. Utilizagdo de analises quimicas e fisico-quimicas na

elaboragao de pareceres técnicos, pericias, auditorias e laudos ambientais.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagbes de supressao vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental;
2. Unidades de conservagédo; 3. Conceitos: acdo compensadora, agdo mitigadora; 4. Principios da precaugdo e da
prevencao; 5. Avaliagdo de impacto ambiental; analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a
emergéncias; 7. Plano de agcdo de emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade,
auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Polui¢gdo da agua, do ar e
do solo: principais formas, efeitos sobre a saude e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 10.
Recuperacdo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos sdlidos (conceito, reciclagem,
tratamento e disposigao final); 12. Nog¢des de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar; 14. Atuagdo em carater supletivo
nas acdes administrativas de fiscalizagdo ambiental; 15. Infragdes ambientais: conceito, gravidade, apuragao, sangdes, 16.
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 17. Legislagdo aplicavel: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e suas altera¢des; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 17.1. Lei complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO
DE 2013; 17.2. Resolugdes CONAMA n° 357/2005, n° 430/2011; 17.3. Lei n® 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei n® 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e suas alteragdes; 17.5. Lei n° 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro e suas alteragbes; 17.5. Lei n® 12.651/2012 (Novo Cddigo Florestal) e suas alteragdes; 17.6. Lei n° 9.605/1998
(Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragbes; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015; 17.9.Lei n® 12.305/2010 (PNRS) e suas
alteracdes.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO

1. Fundamentos da administragdo: fundamentos da organizagao; evolugédo histérica; significado da administracédo; Relagédo
entre a evolugdo do pensamento administrativo e as fungdes da administragdo (planejar, organizar, dirigir e controlar).
Administragcdo como pratica social e politica: contribui¢des para o setor publico; 2. Administragao estratégica: o papel do
gerente na administragdo da qualidade balanced scorecard e técnicas de analise organizacional; Planejamento estratégico
no setor publico: formulagéo, implementagdo e monitoramento (estratégico, tatico e operacional); Governanga publica e
accountability: principios, praticas e desafios nas politicas publicas; Relagdo entre funcdo administrativa e legalidade,
mpessoalidade e eficiéncia (Principios da Administragdo Publica - art. 37 da CF/88). 3. Novos paradigmas da
administracdo: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia Organizacional - Sistemas de Informagdes;
Responsabilidade social e sustentabilidade no setor publico. Transformagdes tecnoldgicas e o uso estratégico da
nformacgdo nas organizagbes publicas. Sistemas de informagdo e o seu uso gerencial e governanga; 4. Administragcao
Publica: formas histéricas de administracao publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); a relagéo entre reformas
administrativas e estrutura do Estado no Brasil; Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; mecanismos de
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Processo de licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades; e a Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/21); Orgamento Publico;
Principios Legais (LIMPE); 5. Administragdo orcamentaria e Financeira: controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria;
contabilidade de custos; Analise de Indicadores Financeiros; Demonstracdes financeiras, Diretrizes orgamentarias: PPA,
LDO e LOA como instrumentos de gestdo estratégica e as Leis de Responsabilidade Fiscal: limites, metas e disciplina




fiscal; 6. Gestdo de Pessoas: o sistema de administracdo de recursos humanos; a interagdo entre pessoas e
organizacdes; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional;
remuneracgéo e carreiras; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e Soft Skills; Processo de
contratagcdo na administracdo publica - planejamento, selecdo do fornecedor, formalizagdo do contrato, gestdo e
fiscalizagdo contratual para a sustentabilidade de critérios e responsabilidade social e ambiental; Politicas publicas e
acoes afirmativas no setor publico - cotas, acessibilidade, equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual e pessoas
com deficiéncia (PCD) para inclusdo como principio estruturante da gestdo de pessoas na administragdo publica; A
Cultura organizacional e suas mudangas na gestao publica - desafios e estratégias para ambientes de trabalho diversos e
respeitosos.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2.
Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizagdo do Estado. 1.6.
Administragao publica. 1.7. Organiza¢do dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judiciario: composicao e atribuigdes. 1.8. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e
defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 2. Lei
Complementar n® 122/1994 - Regime Juridico do Servidor Publico do RN; 3. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativo: 2.1. ambito de aplicagdo da Lei. 2.2. Principios. 2.3. Agentes Publicos. 2.4. Do
Processo de Licitatorio; Fase Preparatéria; Modalidades de Licitacdo; Da divulgagdo do Edital de Licitacdo. 2.5. Da
Contratacdo direta: Do Processo da Contratagdo Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 2.6. Dos Contratos
Administrativos: Da Formalizagdo dos Contratos; Das Prerrogativas da Administragcdo; Da Duragdo dos Contratos. 2.7.
Das Irregularidades: Das Infragbes e Sangbes Administrativas; 2.8. Disposi¢cdes Gerais: Do Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP); 3. Decreto Estadual n® 32.449, de 07 de margo de 2023, Regulamenta Lei n° 14.133, de
2021, no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte. 3.1. ambito de aplicacdo. 3.2. Plano de
Contratagdes Anual (PCA), 3.3. Plano de Contratagbes do Estado do RN (PCAE); 3.4. Dos Agentes Publicos. 3.5. Dos
Gestores e Fiscais de Contratos. 3.6. Do Enquadramento dos Bens de Consumo nas Categorias de Qualidade Comum e
de Luxo. 3.7. Do Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Precos (SRP); 4. Lei Complementar n® 272/2004 e suas
alteracdes, dispbe sobre a Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente, as infracbes e sang¢des administrativas
ambientais, as unidades estaduais de conservacao da natureza, institui medidas compensatorias ambientais, e da outras
providéncias; 5. Lei n°® 6.938/1981; 6. Decreto n° 99.274/1990; ; 7. Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispde sobre as
infragbes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragédo destas
infragdes, e da outras providéncias; 8. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cadigo Florestal;

AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios e evolugdo. 2. O profissional
bibliotecario, regulamentacdo do exercicio profissional e a ética profissional. 3. Nogbes de bibliometria, infometria e
cienciometria. 4. Organizagao e Tratamento da informagao - Evolugdo histérica da catalogagdo. O Cédigo de Catalogagao
Anglo Americano (AACR2). MARC21. ISBD. RDA. Modelos conceituais. Pontos de acesso para nomes pessoais e
coletivos. Uso de titulos uniformes. Descrigdo bibliografica de material impresso e multimeios. Teorias e praticas de
representacdo da informacgao: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de representacdo e analise documentaria.
Classificagdo: CDD e CDU. Processo da analise tematica e a representagao da Informagao. Linguagens de indexagao.
Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Normalizagdo Documentaria - Instituicdes oficiais de normalizacdo da
documentacao, nacionais e internacionais. Normalizacdo documentaria de trabalhos académicos. 6. Usos e usuarios da
informacgéo: caracterizacéo, politicas e processos de insergdo no ambiente informacional; capacitagao e desenvolvimento
de competéncia informacional do usuario. 7. Administracdo de unidades e servigos de informagéo. Planejamento, gestéo,
organizagao, controle e avaliagao.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE

1. Administragao publica e direito administrativo: 1.1. Principios da administragao publica; 1.2. Organizagdo administrativa:
administragao direta e administragao indireta; 1.3. Atos administrativos; 1.4. Poderes administrativos; 1.5. Procedimentos
administrativos; 1.6. Controle interno e externo da administragdo publica; 1.7. Servigos publicos; 1.8. Agentes publicos;
1.9. Licitacdo e contratos administrativos; 1.10. Bens publicos; 1.11. Governanga e governabilidade na administragéo
publica; 1.12. Transparéncia; 1.13. Accountability na administracdo publica; 1.14. Lei de responsabilidade fiscal; 1.15.
Improbidade administrativa.
2. Direito empresarial e tributario: 2.1. Conceito e classificagdo das sociedades; 2.2. Nome empresarial; 2.3. Sociedade em
comum; 2.4. Sociedade em conta de participagédo; 2.5. Sociedade em nome coletivo; 2.6. Sociedade em comandita
simples; 2.7. Sociedade em comandita por agdes; 2.8. Sociedade cooperativa; 2.9. Sociedade anénima; 2.10. Dissolugéo,
iquidagao e extingdo das sociedades; 2.11. Operagdes societarias; 2.12. Desconsideragédo da personalidade juridica; 2.13.
Titulos de crédito; 2.14. Contratos mercantis; 2.15. Arrendamento mercantil; 2.16. Contratos bancarios; 2.17. Formas de
garantias: garantias reais e pessoais; 2.18. Lei Federal n° 5.172/1966 (dispde sobre o sistema tributario nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); 2.19. Emenda Constitucional n° 132/2023;
2.20. Lei Complementar n°® 199/2023 (institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias);
2.21. Instru¢do Normativa RFB n°® 2005, de 29 de janeiro de 2021 (dispde sobre a apresentagao da Declaragdo de Débitos
e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)); 2.22. Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagbes Fiscais
EFD-Reinf).

3.Contabilidade: 3.1. Lei Federal n° 6.404/1976e suas alteragdes constantes na Lei n° 11.638/2007; 3.2. Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC; 3.3. Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC - Conselho Federal de
Contabilidade; 3.4. Normas Contabeis da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.




4. Andlise das demonstragdes contabeis: 4.1. Analise comparativa do balango patrimonial e da demonstragcao do resultado
do exercicio: anélise vertical (AV) e analise horizontal (AH); 4.2. indices de liquidez; 4.3. Indicadores de prazos médios:
prazo médio de estoque (PME), prazo médio de fabricagdo (PMF), prazo médio de venda (PMV), prazo médio de
renovagao do estoque (PMRE), prazo médio de cobranca (PMC), prazo médio de pagamento a fornecedores (PMPF) e
ciclo operacional e ciclo de caixa; 4.4. indices de estrutura patrimonial: endividamento, composigédo do endividamento,
mobilizagéo do patriménio liquido; 4.5. indices de rentabilidade: giro do ativo, retorno sobre o ativo (ROI), rentabilidade do
patriménio liquido (ROE), margem de lucro sobre as vendas, geragcao de valor ao acionista e graus de alavancagem.
5. Contabilidade de custos: 5.1. Terminologia de contabilidade de custos; 5.2. Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis,
semifixos e semivariaveis; 5.3. Custeio por absorgao; 5.4. Custeio variavel; 5.5. Custopadrao; 5.6. Custeio por atividades
ABC); 5.7. Anadlise de custo-volume-lucro; 5.8. Ponto de equilibrio; 5.9. Margem de contribuigdo; 5.10. Margem de
seguranga.

6. Auditoria: 6.1. NBC PA — do auditor independente; 6.2. NBC PP - do perito contabil; 6.3. NBC TA — de auditoria
ndependente de informacao contabil histérica; 6.4. NBC TR — de revisédo de informagéo contabil histérica; 6.5. NBC TO —
de asseguracdo de informacao nao histérica; 6.6. NBC Tl — de auditoria interna; 6.7. NBC TP — de pericia; manual de
auditoria operacional do Tribunal de Contas da Unido. 42 edigéo — Brasilia 2020.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIA DA COMPUTAGCAO

1. Conceitos basicos de Governancga de Tl: Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL V4 (conceitos, transicao de servigo
e operagao de servigo); Gestdo da Seguranga da Informagao: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. 2. Programagéo: Estrutura de dados e algoritmos; Java, Python; Angular e React; JavaScript, HTML e CSS,
Programagao Orientagao a Objetos, Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicagbes. 3. Banco de
Dados: Conceitos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagem SQL; Store Procedures e Triggers,
Restricdes de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados
SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transagbes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de
desempenho; Gestdo e operagédo de bancos de dados: Oracle 21 e PostgreSQL 16. 4. No¢des basicas da gestdo agil de
projetos: cooperagao; flexibilidade de escopo; interatividade; autonomia e empoderamento de equipes; programagao em
pares e Manifesto Agil. 5. Gestdo de projetos: PMBOK, SCRUM, XP, KANBAN, LEAN. 9. Engenharia de Software:
Modelos de ciclo de vida (cascata, incremental, iterativo, espiral, prototipagdo, DevOps); Engenharia de requisitos
Levantamento, andlise, especificagdo e validacao de requisitos funcionais e ndo funcionais); Modelagem de software
Utilizacdo da UML (Unified Modeling Language), conceitos de modelagem orientada a objetos); Arquitetura e Design de
Software (Design Patterns, principios SOLID, microservigos, arquitetura orientada a servigos (SOA)).

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA

1. Papel do Governo na economia. 2. Sistemas econémicos. 3. Microeconomia. 3.1 Oferta e demanda de mercado; 3.2.
Estruturas de mercado; 3.3. Elasticidade-prego da demanda; 4. Macroeconomia. 4.1. Renda e produto de equilibrio; 4.2.
Politicas (fiscal, monetaria, cambial e comercial); 4.3. indices de inflagdo (IPCA, INPC, IPC e IGP); 4.4. Agregados
macroecondmicos. 5. Contabilidade Social 6. Indicadores socioeconémicos. 6.1. Coeficiente de Gini. 6.2 indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) 8. Orgcamento publico. 8.1. Ciclo orgamentario; 8.2. Classificagdo das receitas e
despesas; 8.3. Instrumentos de planejamento do orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual); 9. Economia do setor publico. 9.1. Bens publicos; 9.2. Déficit e divida publica. 10. Analise de
Investimentos. 10.1. VPL; 10.2. TIR; 10.3. Payback; 10.4. VAUE; 10.5. Lucratividade e rentabilidade. 11. Andlise
econdmico-financeira de empresas. 12. Economia do Estado do Rio Grande do Norte. 13. Nogbes sobre métodos
quantitativos. 13.1. Numeros indices. 13.2. Probabilidades. 14. Economia do Meio Ambiente. 14.1. Sustentabilidade
dimensobes econOmica, social e ambiental); 14.2. Economia Verde.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. Produgédo mais limpa e ecoeficiéncia. 2. Economia Circular. 3. Gestao dos Recursos Naturais. 4. Gestdo Energética e
Energias Renovaveis. 5. Desenvolvimento Sustentavel. 6. Diretrizes para Auditoria e Certificagcdo Ambiental. 7.Agricultura
sustentavel e Valoragdo do ambiente. 8. Analise do cenario atual e as tendéncias da sustentabilidade e responsabilidade
corporativa.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: Tabelas e Graficos Estatisticos, Distribuicdo de Frequéncias, Medidas de Posi¢cdo, Medidas de
Dispersdo. 2. Probabilidades: Eventos Exclusivos, Eventos Independentes, Definicdo e Principais Teoremas
Complementar, Unido), Probabilidade Condicional, Independéncia e Teorema de Bayes. 3. Intervalo de Confianga para a
média populacional com variancia conhecida e para a Proporgéo (populagéao finita ou infinita). 4. Teste de Hipdteses: Teste
de Significancia para Médias, Variancias, Propor¢des, Igualdade de duas Médias, Igualdade de duas Varidncias e
Igualdade de duas Proporgées. 5. Estatistica Nao Paramétrica: Teste Qui-quadrado, Teste dos Sinais, Teste de Wilcoxon,
Teste de Mann-Whitney, Teste da Mediana, Teste Kruskal-Wallis. 6. Regressdo Linear: Ajuste linear, Residuos e
Correlagao.

AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA

1. Fundamentos histéricos e tedricos metodoldgicos da Psicologia Social. 2. A dimensao técnico-operativa de Politicas
Sociais. 3. Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. 4. Lei Federal n° 9.720 de 30 de novembro de 1998. 5.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 6. Mobilizacdo, organizacdo e participacdo popular: 6.1. Formacdo de
gestores populares e multiplicadores de agdes de conservagéo e preservagao dos recursos naturais. 7. Desenvolvimento e
organizagdo de comunidades. 7.1. Programas e projetos sociais: 7.2. Conceitos; 7.3 Elaboragado; 7.4 Assessoria; 7.5.
Coordenacgéo; 7.6. Execugao; 7.6. Processo avaliativo. 8. Psicologia Social e meio ambiente: 8.1. Intervengao profissional,
estratégias de atuacdo e compromisso ético e politico. 9. Técnica de Entrevista. 10. Diretrizes para o Trabalho




Socioambiental. 11. Leis Estaduais do Rio Grande do Norte: Constituicdo Estadual de 1989; Lei Complementar n° 272, de
3 de margo de 2004; Decreto n° 30.463, de 6 de abril de 2021; Lei n° 7.871, de 20 de julho de 2000. 12 Responsabilidade
Social Corporativa. 13. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicologos.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

Onde se |é:

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscricao

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia 06/06/2025**

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia 06/06/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

06/06/2025 Observado o horario de compensacéo bancéaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 06/06/2025**

questdes

Divulgagéo do deferimento das inscrigbes 16/06/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao Das 00h do dia 17/06/2025 as 23h59 do dia 181/06/2025**
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 30/06/2025
Divulgagéo do Edital de horéario e local da prova 10/07/2025
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagao do candidato 21/07/2025
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 27/07/2025
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 28/07/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Das 00h do dia 29/07/2025 as 23h59 do dia 30/07/2025**

Leia-se:

DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia 13/06/2025**

Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia 13/06/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

13/06/2025
Observado o horario de compensacgao bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 13/06/2025**

Divulgagéo do deferimento das inscrigbes

18/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

Das 00h do dia 20/06/2025 as 23h59 do dia 23/06/2025**

questdes

Divulgagéo do deferimento da inscrigao pés-recurso 30/06/2025
Divulgacgéo do Edital de horario e local da prova 25/07/2025
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
Disponibilizagao do Cartado de Informagao do candidato 28/07/2025
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 03/08/2025
Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 04/08/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Das 00h do dia 05/08/2025 as 23h59 do dia 06/08/2025**

** Todos os horarios relacionados a publicagao de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados

no horario oficial de Brasilia.

Art. 2° Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.




Natal/RN, 10 de Junho de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO



IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

IDEMA RN

instituto
aocp

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO E FISCAL AMBIENTAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE (IDEMA/RN).

12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 04/2025

A Secretaria de Estado da Administracdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissédo Especial do Concurso Publico
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), no uso de suas atribui¢cbes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, torna publico o 1° Termo

de Retificagéo do Edital n® 04/2025, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Cronograma Previsto, alterando a redagéo do Item “DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ?”, passando a conter o seguinte conteudo:

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagéo de Isencédo da Taxa de Inscrigéo

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 17h do dia

inscrigdo pos-recurso

02/05/2025**
Prazo para envio da documentagéo referente a isengéo da Taxa de Das 9h do dia 28/04/2025 até as 23h59m do dia
Inscricéo 02/05/2025**
Divulgagédo do deferimento das solicitagbes de isengdo da taxa de 44/05/2025
inscricao 16/05/2025
Das 00k do. dia15/05/2025 45 23h59.do.di
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de 16/05/2025**
isencao da taxa de inscrigao Das 00h do dia 19/05/2025 as 23h59 do dia
20/05/2025**
Divulgagéo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de 27/05/2025

** Todos os horarios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao

considerados no horario oficial de Brasilia.

Art. 2° Os demais Itens do Anexo Il — Cronograma Previsto, permanecem inalterados.

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Natal/RN, 16 de maio de 2025.

Maria De Fatima Bezerra
GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Werner Farkat Tabosa
DIRETOR GERAL DO IDEMA/RN



IDEMA

Institudo de Desenvolvimento Sustentével
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

IDEMA RN

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD
INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO
AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE

instituto
aocp

EDITAL N° 04/2025
REPUBLICADO 28/04/2025
RETIFICADO 10/06/2025 — 19/06/2025 — 18/07/2025 — 29/07/2025

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos efetivos de Analista Ambiental, de Analista Administrativo e de Fiscal Ambiental no Instituto do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), com fundamento na Lei Complementar Estadual n°
751/2024, e com a Lei Complementar Estadual n°® 122/1994, e outras que vierem a estar validas ao longo da vigéncia do
concurso, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo executado pelo
Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A realizagao da inscrigdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3 As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no ambito do Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, podendo ocorrer em
quaisquer das Unidades Administrativas do 6rgéo.

14 Tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.5 A selegcdo para os cargos de que ftrata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

1.6 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio
Grande do Norte, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.8 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital. A
legislagao aplicavel sera aquela vigente na data de publicagéo do Edital de Abertura.

1.9 O Cronograma Previsto encontra-se disponivel no Anexo lll deste Edital.

110 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacgbes no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

1.11 A prova Objetiva e Discursiva, sera realizada na cidade de Natal/RN.

1.12  Este Edital & publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constante.

2, DOS CARGOS

21 O cargo, a area de formagado, o cédigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia (PcD), para candidatos negros, o vencimento basico, o valor da taxa de inscrigao e o
periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

NIVEL SUPERIOR
@ Vencimento Taxa de Periodo de
A UEEES Basico inscricao et
Cargo Area de Formagao | Coédigo das provas
c AmpIAa . PcD Negros
oncorrencia
Aquicultura 401.1 02 - -
Antropologia 401.2 01 - -
. Arqueologia 401.3 01 - -
hnaista R$5.11852 | R$150,00 | MANHA
Arte Educador 401.4 01 - -
Arquitetura 401.5 03 01 01
Biologia 401.6 10 01 03



mailto:candidato@institutoaocp.org.br

Ecologia 401.7 02 - -
Agronomia 401.8 05 01 02
Engenharia
Ambiental 401.9 05 01 02
Engenharia Civil 401.10 03 01 01
Engenharia Elétrica 401.11 03 - 01
Engenharia 401.12 05 01 01
Florestal
Engemhariade | 401.13 03 - 01
inas
Engenharia de
Petréleo e Gas 401.14 03 01 01
Engenharia 401.15 03 01 01
Quimica
Engenharia 401.16 03 - 01
Sanitéaria
Engenharia de
Seguranga do 401.17 02 - 01
Trabalho
Geografia 401.18 05 01 02
Geologia 401.19 10 01 03
Gestdo Ambiental 401.20 02 01 01
Oceanografia 401.21 02 - -
Pedagogia 401.22 02 - -
Quimica 401.23 02 01 01
Taxa de Periodo de
, Vagas @ Vencimento inscricio realizagdo
Cargo Area de Formagao | Coédigo Basico ¢ das provas
c AmplAa - PcD Negros
oncorréncia
Fiscal Nivel Superior 402 28 04 08 R$ 5.118,52 R$150,00 TARDE
Ambiental
. Periodo de
Vagas @ Vegc;nsni\::to i:::fi d;O realizagdo
Cargo Area de Formagdo | Cédigo ¢ das provas
Ampla
Concorréncia ) TS
Administragao 403.1 02 01 01
Direito 403.2 03 - -
Biblioteconomia 403.3 01 - -
Contabilidade 403.4 02 02 02
pnaista | Compucas | 4939 02 - | o
Admstativo putag R$5.11852 | R$150,00 MANHA
Economia 403.6 02 - 01
Engenhari~a de 403.7 01 ) )
Produgéo
Estatistica 403.8 02 - -
Jornalismo 403.9 02 - -
Psicologia 403.10 02 - -

™ As atribuicdes e os requisitos da fungdo constam do Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Para todos os cargos da tabela 2.1 a Carga Horaria Semanal é de 40 horas.
3. DAS INSCRIGOES
31 Disposigoes gerais das inscrigoes:

3.1.1 A inscrigcdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na
integra, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.
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Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicacbes de seu
nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagéo da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagcdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscrigbes para o Concurso Publico do Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio
Grande do Norte serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |ll.

Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscrigbes pagas apds a data limite indicada no
cronograma, nao serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016
constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagéo oficial
no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens de
10.5.1 ae 10.5.3.

Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de responsabilidade do candidato acessar o enderecgo eletrénico citado no subitem 3.2.1 e gerar o boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo bancaria, de tal
modo que |lhe seja garantido pagar a taxa de inscricao no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipdtese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme o Cronograma Previsto — Anexo Ill, ou apés o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigao
podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o
candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
no Cronograma Previsto — Anexo 1l

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a n&o ser por anulacao plena deste concurso.

O Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
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Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também nao serdo aceitas programacdes de pagamento que nao forem
efetivamente concluidas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
Dos Requisitos Para Posse No Cargo

Sao requisitos basicos para a ingresso no quadro do Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
do Rio Grande do Norte, averiguados no ato da posse:

a) ser aprovado no concurso publico e classificado dentro do numero de vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constituigdo Federal;

c¢) apresentar documentos originais: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, RG e CPF;

d) apresentar titulo de eleitor original com a comprovagao de votagao, primeiro e segundo turno, se for o caso
referente a ultima eleigéo;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) gozar dos direitos politicos;

g) apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa da incorporagdo, em caso de candidatos do sexo
masculino;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia para o exercicio do cargo conforme descritos no
ANEXO | deste edital;

i) ter idade minima de 18 anos na data posse;

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, O candidato devera preencher o Formulario de Solicitagao de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, informando o interesse na isencdo e selecionando a modalidade disponivel, conforme
segue:

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscricdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos
termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008, n° 11.016/2022, amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de
abril de 2018 e Lei Estadual n® 10.440, de 16 de outubro de 2018, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o Orgéo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelO candidato.

O enquadramento do candidato como inscrito no CadUnico e membro de familia baixa renda sera
verificado exclusivamente pelo Numero de Identificagdo Social (NIS) informado no formulario de
inscrigcao, sem necessidade de envio de documentagao adicional.

O candidato que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que nao esteja em seu nome néo tera direito
aisencéo do pagamento da taxa de inscrigao via CadUnico.

O candidato que requerer a isengado devera informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato
o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apés solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, nio sera permitido a
complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

Doador(a) de Medula Ossea

O candidato, doador de medula dssea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018 e Lei Estadual n° 10.440/2018, devera
anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de doador de medula éssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscrigdo do candidato registrado como doador de medula 6ssea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador,
anterior a data de publicagédo deste Edital.

Doador de Sangue:

O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Estadual no 5.869/1989, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 19.844/2007, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:
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a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de doador(a) de sangue:

b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, nimero do CPF e
informagbes sobre a doagdo de sangue, comprovando que o candidato realizou o minimo de 3 (trés) doacdes
convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar no periodo de 12 (doze) meses anterior
a data de publicagéo deste Edital.

Doadora de Leite Materno:

A candidata, doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual n°® 10.095, de 8 de agosto de 2016, devera
anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de doadora de leite materno:

b.1) declaragdo emitida por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o nome completo da
candidata, numero do CPF e informagdes sobre a doagado, comprovando que a candidata tenha regularmente
doado leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides no periodo de 12 (doze) meses anterior a data de
publicagédo deste Edital.

Eleitores Convocados e Nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte:

O candidato, Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei
Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagdo para comprovagiao de Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte:

b.1) anexar copia da declaragéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servi¢o prestado no
Estado do Rio Grande do Norte, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nio, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigo.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagéo e montagem de votagéo.

Entenda-se como periodo de eleigao, para fins desta lei, a véspera e o dia do pleito.

Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigéo.

Apods a comprovacgao de participagdo em duas eleigbes, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar
da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

Pessoas com Deficiéncia:

O candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.658/2023, consoante definigdo contida no
art.2° da Lei Federal n°13.146/2015, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentacao para comprovacgao de portador de deficiéncia:

b.1) laudo médico legivel, indicando espécie e grau da deficiéncia, com o cdédigo CID, nome completo do
candidato por extenso, carimbo, CRM e assinatura do médico responsavel. Serdo aceitos apenas laudos
emitidos nos 12 meses anteriores a inscrigdo. Caso a documentagdo esteja incorreta ou a deficiéncia ndo
atenda aos critérios da OMS e as disposicoes da Lei Federal n°13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, o pedido de isengao sera indeferido.

c) O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera observar as
orientagdes dispostas no item 5 deste Edital. Caso necessite de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, devera seguir as instrucdes estabelecidas no item 7.

Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7, deverao ser enviados, no
prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacido de Isencédo da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em
unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nédo esteja protegido
por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas
copias deles.
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As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Previsto — Anexo .

O candidato que tiver a solicitagao de isencao da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletrOnico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, realizar
uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 3, gerar o boleto, e efetuar o pagamento
até o seu vencimento.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢gdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscri¢gdo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem
solicitar a isengdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 3.1.4.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricido de forma diversa das
estabelecidas neste item.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas daquelas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.943/2001, a Lei n° 13.146/2015, art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012;
no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021; Lei n° 14.768/2023; Lei Complementar Estadual n°
11.122/2022; Lei Complementar Estadual n°® 754/2024 e da Lei Estadual n° 9.697/2013;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, sendo a primeira vaga para PCD’s, a
vaga subsequente a primeira vaga a Pessoa Preta e Parda, ou seja, a 42 (quarta) vaga. A partir da segunda
vaga, o PCD sera convocado a ocupar a 102 (décima) posi¢gdo em cada nova chamada.

A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagao
médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 3 ou 4, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

Nao serdo fornecidas cépias do laudo médico.

O candidato que no ato da inscrigdo nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme as orientagées
deste item 5, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas e passara a ampla concorréncia. Nesses
casos, o0 candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O resultado da analise das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel, no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, ira figurar na listagem na
Classificagao Geral e na lista especifica dos aprovados para pessoas com deficiéncia.
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O candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo tem
assegurado o direito a nomeacgao na vaga reservada para candidatos nessa condigdo, devendo, se classificado,
ser submetido a avaliagdo nos termos do subitem 5.9 deste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial na cidade de Natal/RN. O Edital de
convocagao, contendo as instrugdoes para a participagdo do candidato na etapa, sera publicado
oportunamente no enderecgo eletréonico www.institutoaocp.org.br,

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 5.9, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O n&o comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 5.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

O resultado da pericia médica preliminar estara disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na
data que sera informada oportunamente.

DAS VAGAS DESTINADAS A POPULAGAO PRETA E PARDA

Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014 e na Lei Estadual n° 11.015/2021, serdo reservados 20% (vinte por
cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 23? vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, relativamente a criagédo de novas vagas, durante o prazo
de validade do concurso.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

O candidato podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera
solicitar a alteracdo por meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigbes, conforme o prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lIl. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragéo, com referéncia expressa ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagado suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nao serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1°
do art. 9° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

O disposto nos subitens 6.4, 6.4.1 e 6.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou
negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
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vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem
na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

O resultado das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |II.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdao convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificacéo,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragao
como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade de Natal/RN.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023. A comissao de heteroidentificagcao
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragdo do candidato e decidira
por maioria.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

As deliberagdes da comissado de heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este concurso, sendo
proibidas na presenca dos candidatos.

A afericdo da comissao de heteroidentificagdo quanto a condicao de pessoa negra levara em consideragéo, em
seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 6.3 e exclusivamente o critério fenotipico do
candidato.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéo.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacgéao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaragao devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Havera a previsdao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrucdo Normativa MGI n°
23/2023.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagédo, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

As deliberagbes da comissao de heteroidentificagdo terao validade apenas para o concurso publico para a qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros. Isso ocorrera desde que o candidato tenha obtido, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para avangar nas demais etapas, nos termos do
art. 15°, e do art. 25° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei
n°® 12.990, de 2014.

Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo estardo disponiveis em edital especifico de
convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitacdao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
n°13.320/2009.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, O candidato devera:

no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso O candidato necessite de uma condigado especial ndo prevista no Formulario de Inscrigao, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,



7.1.3.2

disponivel no Formulario de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério
e ao prazo, previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.21 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
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candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual O candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢ao
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagao e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o
fechamento dos portdes do local de prova.

Nos horérios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagdo de
documento oficial de identificagéo e a proibigdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16 deste Edital.

Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens 5.4, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo estabelecido no conforme o Cronograma Previsto — Anexo I,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
(candidato PcD__elou condicdo especial para prova), disponivel no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéo especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por documentagdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo Ill. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto —
Anexo lll, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data
provavel estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo lII.

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas aos candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagdo das provas.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE AREA DE CADERNOS N° DE VALOR VALOR CARATER

TIPO DE | CONHECIMENTO QUESTOE POR_ TOTAL
PROVA s QUESTAO | (PONTOS)




(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Histéria do RN e
Aspectos
Conhecimentos Geoecondmicos do RN 5 1 5
Gerais (Lei Estadual n°
8.584/2004)
- Analista 1 | obietiva Informética basica 5 1 5 Eliminatério e
Ambiental; 4 Etica e Conduta Classificatorio
- ) 5 1 5
Administrativa
- Fiscal Conhecimento
Ambiental; Especifico 20 2 40
Conhecimentos exigido para o cargo
Especificos Conhecimento
Especifico de 15 2 30
Legislacéo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 95 | e
22 Discursiva | De acordo com o item 11 30 E”m‘r.‘?tO”F’.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS L S
NIVEL SUPERIOR
AREA DE NeDE | YEORT | VALOR ,
CARGO FASE | TIPO DE CADERNOS QUESTOE ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO s QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Histéria do RN e
Aspectos
Conhecimentos Geoecondmicos do RN 5 1 5
Gerais (Lei Estadual n°
8.584/2004)
Informatica basica 5 1 5 Eliminatério e
12 Objetiva — S
Etica e Conduta Classificatorio
L ) 5 1 5
Administrativa
- Analista Conhecimento
Administrativo. Especifico 20 2 40
Conhecimentos exigido para o cargo
Especificos Conhecimento
Especifico de 15 2 30
Legislagéo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | e (<1 R —
22 Discursiva | De acordo com o item 11 30 gllgzlsri]gct:(;:g)rii
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125 | e
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Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item
9. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato sera eliminado do Concurso se na Prova Objetiva:

a) Zerar algum caderno das areas de conhecimento;

b) Obter menos de 40% da pontuagdao maxima possivel para a soma dos cadernos de Conhecimentos
Gerais, ou seja, obter menos de 10 (dez) pontos.

c) Obter menos de 50% da pontuagao maxima possivel para a soma dos cadernos de Conhecimentos
Especificos, ou seja, obter menos de 35 (trinta e cinco) pontos.

d) Obter menos de 60% da pontuagdo maxima possivel para a soma das Areas de Conhecimentos
Especificos e Conhecimentos Gerais, ou seja, obter menos de 57 (cinquenta e sete) pontos da prova
objetiva.

Estara eliminado também quem descumprir outros critérios estabelecidos neste Edital, a exemplo do
Item 10.25.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

As Provas Objetiva e Discursiva sera aplicada na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo llI,
em horario e local a serem informados por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO do candidato.

O horario de inicio das provas sera igual em todas as cidades, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO do candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagédo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartéo de Informagdo do candidato, impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Também serao considerados os
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao,
ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagao do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagcdo da organizadora do certame fornecer meios de
conexao a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, O candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das
Provas Objetiva e de Redagéo e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagcdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,

0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

10.8.7

10.9

10.9.1

10.9.2

nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova
para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagao, ficando O candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de provas, O candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apoés o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagado das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10.25 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 10.25 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacéo,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a
realizagédo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que O candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 10.25 deste Edital. Caso seja necessario O candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagdo do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de
prova.

Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.



10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as) candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo das Provas Objetiva e de Redagéo, salvo o previsto no subitem 8 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e de Redagéo, O candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versédo Definitiva da Redacdo devidamente preenchidas e
assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por
erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcricdo da versao
definitiva de acordo com a numeragao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Verséao
Definitiva.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

10.15.5 A Prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 11.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, O candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
de Redagao e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotacdo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Versao Definitiva da Prova de Redagdo e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagédo das Provas Objetiva e de Redacgdo tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versédo Definitiva. Ndo havera prorrogagédo do tempo
previsto para a realizagao das provas em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Redagéo do candidato serado divulgados
no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo dos resultados
das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.23 A Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 11 deste
Edital.

10.24 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.25 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.25.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

10.25.2 ndo apresentar o documento de identidade previsto nos subitens 10.5.1, ou 10.5.2, seguindo a mesma exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

10.25.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

10.25.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital como:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;



b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

10.25.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relogio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragéo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.25.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

10.25.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

10.25.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.25.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

10.25.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

10.25.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou as Folhas da Versdo Definitiva da
Prova Discursiva;;

10.25.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e nas Folhas da Versao
Definitiva da Prova Discursiva;

10.25.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.25.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacao
das provas;

10.25.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

10.25.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.25.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.20.

10.25.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.25.19 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

10.25.20 ndo atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

10.26 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os cargos da tabela 2.1,
juntamente a Prova Objetiva.

11.2  Sera corrigida a Prova Discursiva de todos os candidatos que obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem
9.4 (da prova objetiva), sendo vedada a eliminagdo do certame, conforme Lei Complementar Estadual n°
11.888/2024.

11.2.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

11.3  Para ndo ser eliminado do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos que concorrem as
vagas previstas nos ltens 5 e 6, deverao atingir, a pontuagdo minima estabelecida no subitem 11.2, além de nédo
ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 A corregéo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela do Item 11.5.5, cuja pontuagdo maxima total sera de 30 (trinta) pontos.

11.41 O candidato dispora de, no maximo 20 (vinte) linhas para elaborar a Prova Discursiva. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracgéo.

11.4.2 O candidato sera eliminado do Concurso se na Prova Discursiva obter menos de 50% da pontuagao
maxima possivel, ou seja, obter menos de 15 (quinze) pontos.

11.4.3 Estara eliminado também quem descumprir outros critérios estabelecidos neste Edital, a exemplo do
Item 10.25.

11.5 A PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS CARGOS

11.5.1 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Ambiental consistira na elaboragdo de 1 (um) Estudo de Caso,
embasado em casos praticos que abordem o conhecimento especifico constante no Anexo Il.Il — do Conteudo
Programatico da Prova Discursiva, conforme a area de formagao do candidato e Atribuicdes do Cargo, conforme
Anexo | — dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos.

11.5.2 A Prova Discursiva para o cargo de Fiscal Ambiental consistira na elaboragdo de 1 (um) Estudo de Caso,
embasado em casos praticos que abordem o conhecimento especifico constante no Anexo Il.1l — do Contetdo
Programatico da Prova Discursiva, conforme a area de formagéo do candidato e Atribuicdes do Cargo, conforme
Anexo | — dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

11.5.3 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Administrativo (Exceto 401.3 — Jornalismo) consistird na
elaboragédo de 1 (um) Estudo de Caso, embasado em casos praticos que abordem o conhecimento especifico
constante no Anexo Il.Il — do Conteudo Programatico da Prova Discursiva, conforme a area de formagao do
candidato e Atribui¢cdes do Cargo, conforme Anexo | — dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

11.5.4 A Prova Discursiva para o cargo de 401.3 — Analista Administrativo — Jornalista consistira na elaboragao de 1
(um) Texto Jornalistico sobre tema a ser sugerido.

11.5.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na a seguir:



Aspectos: Descrigao: Pontua'(;a;o maxi-
A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
Conhecimento técnico sobre rgsp_eito do asst_Jnto/tema apordado pela qugstéo, demonstr_ando dominio
1 s técnico a respeito do conteudo proposto, além de ser pertinente e clara 20
a materia. quanto ao tema desenvolvido.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia, concordancia e sintaxe
2 U'tilizagéo adequada da | (requisitos gr_amaticais), res_peito as margens e legibilidade. 10
Lingua Portuguesa. Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de
n® 2, “Utilizagcdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA A PROVA DISCURSIVA 30

11.5.6 As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade
de avaliagdo da Prova Discursiva.

11.6  DISPOSIGOES COMUNS AOS CARGOS:

11.6.1 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do
concurso publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar os textos redigidos nas Folhas de Versao Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolver
os textos com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
namero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

11.6.2 A Prova Discursiva devera ser feita @ mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

11.6.3 Nenhuma das Versbes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

11.6.4 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da Prova Discursiva,
acarretara descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

11.6.5 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

11.6.6 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos
no item 11, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

11.6.7 O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

11.6.8 Para a corregéo da Prova Discursiva, as Folhas de Versédo Definitiva serdo digitalizadas e a identificagao do
candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregéo através de um ambiente eletrénico.

11.6.9 Nas Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacéo ao candidato:
“Para Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO FINAL

12,1  Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que nao for eliminado na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, na forma dos ltens 9.4 e 11.4.2, respectivamente, além de nao ter sido eliminado por
descumprir outros critérios estabelecidos neste Edital, a exemplo do Item 10.25.

12.2 A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico, na forma do Iltem 12.1, sera a soma do numero de
pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

12.3 Na hipoétese de igualdade da nota final, serao utilizados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Histéria do RN e Aspectos Geo Econémicos do RN (Lei Complementar Estadual
n°® 8584/2004);

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008; e;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4 A classificagao final sera obtida, apos os critérios de desempate na forma do ltem 12.3.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos



12.6

13.

13.1

13.1.3
13.1.4
13.1.5
13.1.6
13.1.7
13.1.8
13.2

13.3

13.4

13.4.1

13.4.2

13.5

13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13
13.14
13.15

13.16
13.17

como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, conforme Cronograma
Preliminar - Anexo lll, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condicao especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Obijetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD;

contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao;

contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para os casos dos
subitens 13.1.3 e 13.1.5, o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacdo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se referem. Portanto
recursos protocolados incorretamente nao serao analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagao de uma questédo da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

No que se refere ao item 13.1.3 se, em reanalise da nota inicialmente atribuida durante o periodo do recurso, for
identificado qualquer tipo de inadequagéo quanto a corregdo em relagéo ao padrao de resposta, prevalecera a
nova avaliagdo, alterando, para uma nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuida, o que podera
interferir na classificagdo do candidato.

A procedéncia de recurso interposto, caso haja, dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serédo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo disponiveis

13.18

14.

14.1

para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso publico, apds decidido todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Secretaria de Estado da Administracdo do Rio Grande do Norte, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado, e no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em trés listas, em ordem classificatoria: a primeira
lista contera a classificagdo de todos os candidatos habilitados (ampla concorréncia), respeitados os cargos para
0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoa com deficiéncia e candidato inscrito as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei
Estadual n® 11.015/2021; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como



15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

16.

16.1

pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

A nomeacéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Estado. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer 0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:
a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;
b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigéo;
) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;
g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;
i) demais documentos que o Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
julgar necessarios, posteriormente informados.
O candidato, apés a nomeagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Instituto do
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagdo, munido de documento de identidade original, juntamente aos documentos citados no
subitem 15.4.
O Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA/RN) distribuira as
vagas ofertadas no Concurso nas suas Unidades Administrativas do Rio Grande do Norte.
Dentre os locais definidos pelo IDEMA/RN — item 15.6, a escolha da Unidade Administrativa de lotagéo sera
realizada pelos candidatos nomeados, observado sua ordem de classificagao.
Os nomeados PCD, observando o item 5.1.2, terdo prioridade de escolha de lotagdo — item 15.7 - em relagao
aos demais nomeados.
Quando a convocagado de nomeados for em numero parcial em relagdo ao total de vagas disponibilizadas no
concurso:
a) havendo chamada de aprovados PCD, observando o item 5.1.2, estes terdo prioridade de escolha de lotagao
—item 15.7 - em relagdo aos demais nomeados;
b) nas convocagdes remanescentes de nomeados, o IDEMA/RN devera realizar concurso de remogéo para
assegurar aos primeiros nomeados lotagdo em Unidade Administrativa que acharem mais adequada, sempre
observando como critério de escolha a ordem de classificagdo no concurso.

c
d
e

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicao
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em
concurso publico;

b) Execugéo de contrato entre o Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte e o Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgao de nao consentir e de nao tratar aquele dado
especifico.

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a

16.2

aplicagdo e execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados
do Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte, a quem os dados séo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengado CadUnico;

b.2) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.
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17.1.1
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17.9.1

17.10
17.11

17.12

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada por publicagao
no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, para apds ser publicada em site préprio da AOCP.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagado, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de
validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

O Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que durante a validade do certame, necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial
podera requerer a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes..

O Instituto do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Idema,em conjunto com o
Instituto AOCP.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagédo do deste Edital.

17.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnag¢do, bem como a respectiva

motivagao.

17.12.2 As impugnacges interpostas conforme subitem 17.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto do

Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte e pelo Instituto AOCP, observadas as
respectivas competéncias.

17.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

17.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

REPUBLICADO POR INCORRECAO
Natal, 26 de abril de 2025.

Maria De Fatima Bezerra
GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Pedro Lopes de Araujo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO



Werner Farkat Tabosa
DIRETOR GERAL DO IDEMA/RN



ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — AQUICULTURA

Requisitos: Curso Superior em Aquicultura ou Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura com registro no
Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de exploragcdo de aquicultura, industrias de beneficiamento de
pescado, fabricas de ragao para aquicultura, construgdo de viveiros, laboratérios; controle da poluigao hidrica;
participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; analise de produtos de consultorias que incluam a
caracterizagdao de plantas para produgdo aquicola e problemas inter-relacionados; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA,
Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagéo de termos de referéncia para a elaboragéo dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE, etc; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ANTROPOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Antropologia ou Ciéncias Sociais com formag¢ao em antropologia.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos relacionado com a area de atuagdo do antropélogo, em processos de solicitagdo de
licenciamento ambiental, autorizacdo ambiental e monitoramento ambiental, referentes a estudos relacionados com a
caracterizagao do patriménio histérico, cultural e arqueoldgico; realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e
politicas; promover a participagdo da comunidade para preservagcédo do patriménio historico e cultural; analisar os
materiais de sitios arqueolégicos, a linguagem e outros elementos da cultura de povos antigos e atuais; participar
conjuntamente com equipe multidisciplinar na elaborac¢ao de planos, programas, projetos e de zoneamento ecoldgico-
econdmico; participar em equipes multidisciplinares para a avaliagao de Relatorio Ambiental Simplificado - RAS,
Relatério de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparacdo de termos de
referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais
como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislacdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ARQUEOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Arqueologia, e, situagdes previstas na Lei n°® 13.653/2018

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento e auditoria; elaboragéo de
pareceres técnicos e relatorios técnicos relacionado com a area de atuagdo da arqueologia, em processos de
solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e monitoramento ambiental, referentes a estudos
relacionados com a caracterizagdo do patrimdnio arqueoldgico; elaborar e analisar diagndstico referente a
identificacdo e caracterizagdo de sitios arqueoldgicos; participar conjuntamente com equipe multidisciplinar na
elaboragédo de planos, programas, projetos e de zoneamento ecolégico-econdmico; elaborar e analisar estudos de
prospeccdao com base no conhecimento e nas técnicas de pesquisa arqueoldgica; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagao de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA,
Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagédo de termos de referéncia para a elaboragéao dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ARTE EDUCADOR

Requisitos: Graduagdo em Artes Visuais, Educagéo Artistica ou areas correlatas com licenciatura.

Atribuicoes: Planejar e desenvolver oficinas para educadores e gestores de Unidades de Conservagdo - UC;
planejar e desenvolver atividades com tematicas ambientais voltadas ao publico infantil, jovens e adultos; executar
outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ARQUITETURA

Requisitos: Curso com Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento e auditoria; elaboragéo de
pareceres técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitacdo de licenciamento ambiental, autorizagdo
ambiental e monitoramento ambiental de projetos de urbanizagao, loteamentos, condominios, conjuntos habitacionais,
hotéis, resorts, etc; supervisdo, coordenacao, gestao e orientacao técnica; coleta de dados, estudo, planejamento;
estudo de viabilidade ambiental; analise de empreendimentos urbanisticos e demais intervengdes no espaco urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, Sistema
viario, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, parcelamento do
solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de
cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e
rurais; participar em equipe multidisciplinar para elaboragdo de termos de referéncia para zoneamento ecoldgico-




econdmico, com vistas ao planejamento regional; analise de produtos de consultorias que incluam a caracterizagéo
da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para
a implantagao de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo; leitura, interpretagao e analise de dados e
informagbes topograficas e sensoriamento remoto; analises referentes as condigdes ambientais para a concepgao,
organizagao e construgdo dos espacos; elaborar orgamento de obras civis de interesse do IDEMA; acompanhar a
execugao de obras civis de interesse do IDEMA,; participarem equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério
Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na
preparagao de termos de referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a
demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

Requisitos: Concluir um curso de Ciéncias Bioldgicas, Histéria Natural ou Ciéncias, com habilitagdo em Biologia.
Registrar-se no Conselho Regional de Biologia (CRBio) da regido.

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de projetos de aquicultura, salinas, mineragéo, loteamentos, conjuntos habitacionais,
supressao vegetal, etc; elaborar estudo e projetos relacionados a preservacéo e conservagao ambiental, saneamento
e melhoramento do meio ambiente; executar direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; Compor equipes de educagédo ambiental; atuagéo
em administracdo de Unidades de Conservagao; participar em equipe multidisciplinar para elaboracado de termos de
referéncia para zoneamento ecoldgico-econémico, com vistas ao planejamento regional; analise de produtos de
consultorias que incluam a caracterizagdo da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; participar em
equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Projetos de Recuperagdo de Areas Degradadas — PRAD, de Relatério
Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na
preparagdo de termos de referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a
demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ECOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Ecologia, Biologia, Engenharia Ambiental. e areas relacionadas, e registrado no
Sistema CFBio/CRBio .

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatdrios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de projetos de aquicultura, mineragao, loteamentos, conjuntos habitacionais, etc; coordenar,
elaborar e Realizar diagndsticos ambientais, planos de manejo e projetos de recuperagdo de areas degradadas,
compreendendo estudos do meio fisico, biolégico e humano, e suas inter-relagbes; avaliar e elaborar estudo e
projetos relacionados ao planejamento ambiental e territorial; participar nos projetos e programas de monitoramento
ambiental; executar direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; planejar e coordenar agbes de
recuperacao e manejo de ecossistemas naturais; participar em equipe multidisciplinar para elaborac¢ao de termos de
referéncia para zoneamento ecoldgico-econémico, com vistas ao planejamento regional; analise de produtos de
consultorias que incluam a caracterizagdo da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; atuagdo em
administragcao de Unidades de Conservagao; participar em equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Projetos de
Recuperagao de Areas Degradadas — PRAD, Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental
— RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente
- EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagédo de termos de referéncia para a elaboragao dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — AGRONOMIA

Requisitos: Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica, com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de projetos de irrigacdo, reforma agraria, pecuaria, com destaque para as areas de solos,
drenagem; agricultura organica; agudes, dentre outros; levantamento e Classes de Capacidade de Uso dos Solos
para fins agropecuarios; analisar processos de autorizagdo ambiental para fins florestais; conduzir trabalho técnico;
participar em equipe multidisciplinar para elaboragéo de termos de referéncia para zoneamento ecoldgico-econémico,
com vistas ao planejamento regional; andlise de produtos de consultorias que incluam a caracterizagcao da paisagem
geografica e problemas inter-relacionados; participarem equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Projetos de
Recuperagao de Areas Degradadas — PRAD, Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental
— RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparacédo de termos de referéncia para a elaboragao dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.




CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Ambiental com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizacdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de exploragao de recursos hidricos que comprometam a qualidade da
agua, obras hidraulicas, como barragens e reservatérios; construgdo e operagao de sistemas de abastecimento de
agua e de coleta, transporte e tratamento de esgotos sanitarios e efluentes liquidos industriais e de residuos sélidos;
sistemas de drenagem de aguas pluviais; implantagdo de sistemas de gestdo ambiental; controle da poluigao
atmosférica; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; coletar dados e desenvolver estudos
de planejamento ambiental; participarem equipe multidisciplinar para elaboragdo de termos de referéncia para
zoneamento ecoldgico-econémico, com vistas ao planejamento regional; andlise de produtos de consultorias que
incluam a caracterizagdo da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; participarem equipes
multidisciplinares para a avaliagao de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA,
Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagédo de termos de referéncia para a elaboragéao dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de saneamento basico e ambiental, obras de drenagem e irrigacao,
de geragao de energia, industrias, portos, aeroportos, construgao de estradas e demais obras da engenharia civil;
utilizagéo de sistema de modelagem matematica voltada a analise ambiental; elaborar orcamento de obras civis de
interesse do IDEMA; acompanhar a execugcdo de obras civis de interesse do IDEMA; participar nos projetos e
programas de monitoramento ambiental; participarem equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério
Ambiental Simplificado - RAS, Relatdrio de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na
preparagdo de termos de referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a
demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Elétrica com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizacdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de telecomunicacdes e de geragdo de energia elétrica, portos,
aeroportos, entre outros; elaborar orgamento de projetos de instalagdes elétricas em obras de interesse do IDEMA;
acompanhar a execucdao de obras de instalacbes elétricas de interesse do IDEMA; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagao de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatorio de Controle Ambiental — RCA,
Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no MeioAmbiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagédo de termos de referéncia para a elaboragéao dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA FLORESTAL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Florestal com registro no Conselho de Classe

Atribuigoes: Elaborar parecer técnico, a partir da realizagédo de vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
respectivos; avaliagdo em monitoramento de projetos referentes a engenharia florestal; elaboragdo de pareceres
técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e monitoramento ambiental;
services técnicos e laudos; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; analisar processos de
autorizagao ambiental para fins florestais, incluindo a interpretagdo de mapas topograficos, utilizagdo de dados de
sensoriamento remoto, hidrologia, irrigacdo, drenagem e acudagem; analise de aspectos de defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicagdo de agroquimicos para fins florestais; analise do uso de
mecanizag¢do, compreendendo experimentagdo, indicagdo do emprego de tratores, maquinas e implementos
necessarios a fins florestais; estudos e pareceres sobre florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e
manejo de florestas, exploragao e utilizagdo de florestas e de seus produtos; levantamento, classificagdo e analise da
capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao, correcao e fertilizagcdo do solo, para fins florestais; atuagdo em
arborizagdo e administracdo de Unidades de Conservacédo e hortos florestais; atuagdo em extensdo, cadastro,
estatistica e inventario florestais; participarem equipe multidisciplinar para elaboracao de termos de referéncia para
zoneamento ecoldgico-econdémico, com vistas ao planejamento regional; analise de produtos de consultorias que
incluam a caracterizagdo da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagdo de Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD, Relatério Ambiental




Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA, Planos de Controle Ambiental — PCA, Estudo de Impacto
Ambiental e Relatoério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagao de
termos de referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas
externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA DE MINAS

Requisitos: Curso Superior em Engenharia de Minas com registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragcdo de pareceres
técnicos e relatdrios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental em atividades de mineragdo; analise de planos de pesquisa mineral; mapeamentos
geoldgicos e de projetos de pesquisa; interpretacdo de trabalhos de sondagens, de pesquisas, de prospeccao
geoquimica e geofisica; avaliagao de projetos de utilizagdo de aguas subterrdneas naturais e minerais; de estudos
hidrogeoldgicos de jazidas e minas; avaliagdo de modelamentos geoldgicos e cubagem de jazidas, com base nos
resultados dos trabalhos de prospecgao e pesquisa mineral; avaliagao e monitoramento de projetos de minas a céu-
aberto e subterraneas, lavra de depositos de aluvido e outros; andlise de projetos para perfuracdo de pogos, captagéo
e lavra de aguas minerais; avaliagdo e monitoramento de projetos de drenagem de mina e de exaustdo de agua das
minas; projetos de ventilagdo de mina e dimensionamento de equipamentos e instalagdes; avaliacdo e
acompanhamento do desmonte de rocha com o uso de explosivos; avaliagdo e monitoramento de projetos e de
estudos de estabilidade de taludes, em lavras a céu-aberto, e de dimensionamento de aberturas e pilares em lavras
subterraneas; monitoramento de macigos rochosos de minas a céu-aberto e subterraneas (taludes, pilares, aberturas
subterraneas); avaliagdo e monitoramento de projetos de execugao e acompanhamento de depodsitos de rejeitos
sélidos ou provenientes do descarte de usinas de beneficiamento mineral (jigagem, flotagdo, meio denso, etc);
avaliagdo e monitoramento de Projeto de Recuperagdo de Areas Degradadas na mineragdo — PRAD; participar em
equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle
Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio
Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagao de termos de referéncia para a elaboragao
dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar
outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS

Requisitos: Curso Superior em Engenharia do Petréleo e Gas com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecertécnico, pericia, avaliagao, monitoramento; elaboragcao de pareceres
técnicos e relatorios técnicosemprocessos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de atividades de exploracdo, producao, refino, transporte e comercializacdo de petréleo,
gas natural e biocombustiveis, postos de combustiveis, entre outras; participar de estudos e zoneamentos voltados a
orientagéo do uso sustentavel dos recursos naturais; avaliagdo € monitoramento de obras de exploragao de petréleo e
gas; participar em equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatorio Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de
Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto no MeioAmbiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagdo de termos de referéncia
para a elaboragédo dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE,
MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Quimica, Bacharelado ou Licenciatura, com registro no Conselho de
Classe

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de atividades industriais, postos de combustiveis, exploragao de petrdleo e/ou gas natural,
entre outros; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental, aplicando conhecimentos em analise
quimica e fisico-quimica, padronizacado e controle de qualidade, producéo e tratamentos de residuos; avaliagao de
controle de operagdes e processos industriais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; participar em equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado -
RAS, Relatorio de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, Estudos de Analise de Riscos — EAR, entre outros estudos
ambientais, e na preparacao de termos de referéncia para a elaboragao dos citados estudos ambientais, assim como
responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na
legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA SANITARIA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Sanitaria com registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboracido de pareceres




técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de exploragcdo de recursos hidricos, obras hidraulicas, como
barragens e reservatérios; construgéo e operagéo de sistemas de abastecimento de agua e de coleta, transporte e
tratamento de esgotos sanitarios e efluentes liquidos industriais e residuos soélidos; sistemas de drenagem de aguas
pluviais; implantacdo de sistemas de gestdao ambiental; controle da poluicdo atmosférica e demais obras da
engenharia sanitaria; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; avaliacdo de impacto de
atividades humanas sobre o ambiente natural e sua relagdo com a poluicao do ar, da agua e do solo. Participarem
equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle
Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio
Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagao de termos de referéncia para a elaboragao
dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho e com registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatdrios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental quanto a seguranga nos empreendimentos industriais, postos de combustiveis, bases de
armazenamento de combustiveis, atividades de exploragéo de petrdleo e gas natural, entre outros; participar em
equipes multidisciplinares para a avaliagdo de Estudos de Analise de Riscos - EAR, assim como na preparagao de
termos de referéncia para a elaboracdo desse citado estudo ambiental, prestar assessoria técnica a direcdo da
Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a seguranga no trabalho; Executar outras atividades de sua
competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pela diretoria ou superior imediato, assim como responder a
demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — GEOGRAFIA

Requisitos: Curso Superior em Geografia (Bacharelado) ou Licenciatura em Geografia com registro no Conselho de
Classe.

Atribuicoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental principalmente em empreendimentos do tipo loteamentos, conjuntos habitacionais,
condominios habitacionais, hotéis, resorts, estradas, entre outros; compor equipes de educagdo ambiental;
levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e
as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia; delimitagdo e caracterizagdo de regibes e sub-regides
geograficas naturais e zonas geoeconOmicas, para fins de planejamento e organizacéo fisico-espacial;
equacionamento e solugédo, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Estado;
interpretacdo das condigbes hidrolégicas das bacias fluviais; zoneamento ecolégico-econémico, com vistas ao
planejamento regional; caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da paisagem geografica e problemas conexos; politica de
povoamento, migracao interna, imigracao e colonizacdo de regides novas ou de revalorizacao de regides de velho
povoamento; estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da produgéo;
estruturagdo ou reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; estudo e planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;
levantamento e mapeamento destinados a solugao dos problemas regionais; atuagao em administragéo de Unidades
de Conservagéo; participar em equipe multidisciplinar para elaboragdo de termos de referéncia para zoneamento
ecolégico-econdmico, com vistas ao planejamento regional; analise de produtos de consultorias que incluam a
caracterizagao da paisagem geografica e problemas inter-relacionados; participarem equipes multidisciplinares para a
avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA, Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagao de
termos de referéncia para a elaboragcdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas
externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — GEOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Geologia com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental de empreendimentos de mineragéo, exploragdo de petréleo e gas natural, uso e ocupacgao
do solo, entre outros; trabalhos topograficos, analise e mapeamentos ambientais com base em produtos de sensores
remoto; zoneamento ambiental; levantamentos geolégicos e geofisicos; andlise de trabalhos de prospeccéo;
utilizagdo de sistema de modelagem matematica voltada a analise ambiental; participar em equipe multidisciplinar
para elaboragdo de termos de referéncia para zoneamento ecoldgico-econdmico, com vistas ao planejamento
regional; analise de produtos de consultorias que incluam a caracterizagdo da paisagem geografica e problemas inter-
relacionados; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagdo de Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD, Relatério Ambiental
Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudos de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparacio de




termos de referéncia para a elaboragdo dos citados estudos ambientais, assim como responder a demandas
externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — OCEANOGRAFIA

Requisitos: Curso Superior em Oceanografia com registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento e auditoria; elaboragéo de
pareceres técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento e monitoramento ambiental; formular, elaborar,
executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamento, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas,
interdisciplinares ou nao, que visem ao conhecimento e a utilizagao racional do meio marinho, em todos os seus
dominios; anadlise, processamento e interpretagdo das condigdes fisicas, quimicas, biolégicas e geoldgicas do meio
marinho, suas interagdes, bem como a previsdo do comportamento desses parametros e dos fendbmenos a eles
relacionados; analise do desenvolvimento e aplicagdo de métodos, processos e técnicas de exploragao, explotagao,
beneficiamento e controle dos recursos marinhos; desenvolvimento e aplicacdo de métodos, processos e técnicas de
preservagao, monitoramento e gerenciamento do meio marinho; desenvolvimento e aplicagdo de métodos, processos
e técnicas oceanograficas relacionadas a sobras, instalagdes, estruturas e quaisquer empreendimentos na area
marinha; exercer atividades ligadas a limnologia, aquicultura, processamento e inspegdo dos recursos naturais de
aguas interiores; utilizagdo de sistema de modelagem matematica voltada a analise ambiental de areas costeiras;
participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; participar em equipes multidisciplinares para a
avaliagao de Relatorio Ambiental Simplificado - RAS, Relatorio de Controle ambiental — RCA, Estudos de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagao de
termos de referéncia para a elaboragéo dos citados estudos ambientais em areas costeiras e marinhas, assim como
responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras tarefas correlatas previstas na
legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — PEDAGOGIA

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia. com-registro-ne-Conselho-de-Classe-

Atribuigoes: Elaborar, propor e avaliar projetos pedagoégicos de educagdo ambiental para Unidades de Conservagéo;
assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeigoamento de atividades
educacionais em Unidades de Conservacao; promover a integracdo entre a comunidade usuaria das UCs e a
administragao; capacitar, treinar, orientar o relacionamento e integragdo de pesquisadores nas UCs; propor, participar
na elaboragdo e orientar a utilizacdo de materiais educativos; executar atividades administrativas em sua area de
atuacao; elaborar e apresentar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade para fins de conhecimento
da chefia imediata e avaliagdo pela diregdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao; executar outras tarefas correlatas previstas na legislagao ambiental

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — QUIMICA

Requisitos: Curso Superior em Quimica (Bacharelado) com registro no Conselho de classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento e auditoria; elaboragéo de
pareceres técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento e monitoramento ambiental de empreendimentos
industriais, postos de combustiveis, exploragao e produgéo de petrdleo e/ou gas natural, analise de acidentes com
produtos quimicos; pericia, servigos técnicos e laudos; participar nos projetos e programas de monitoramento
ambiental, aplicando conhecimentos em andlise quimica e fisico-quimica; Realizar estudos, investigacdes,
experiéncias e analises relacionadas com a composi¢gao, as propriedades e as possiveis transformagdes das
substancias; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; participar em equipes
multidisciplinares para a avaliagao de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA,
Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente - EIA/RIMA, Estudo de Andlise de Riscos —
EAR, entre outros estudos ambientais, € na preparacdo de termos de referéncia para a elaboragdo dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagao ambiental.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — GESTAO AMBIENTAL

Requisitos: Curso Superior em Gestdo Ambiental ou em Tecnologia em Gestdo Ambiental com registro no Conselho
de Classe.

Atribuigoes: Realizar vistoria, laudo e parecer técnico, pericia, avaliagdo, monitoramento; elaboragdo de pareceres
técnicos e relatérios técnicos em processos de solicitagdo de licenciamento ambiental, autorizagdo ambiental e
monitoramento ambiental em empreendimentos como industrias, hotéis, resorts, shopping center, escolas,
universidades, atividades de mineragéo, entre outros; implantacao de sistemas de gestao ambiental; produzir e aplicar
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area ambiental; analisar e avaliar as variaveis ambientais com vistas a
producédo e aplicagdo de alternativas tecnolégicas de prevencéo, mitigacdo e/ou recuperagdo ambiental; atuar na
gestdo do meio ambiente; participar nos projetos e programas de monitoramento ambiental; Participar em equipes




multidisciplinares para avaliagdo de Relatério Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Controle Ambiental — RCA,
Plano de Controle Ambiental — PCA, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto no Meio Ambiente -
EIA/RIMA, entre outros estudos ambientais, e na preparagéao de termos de referéncia para a elaboragéo dos citados
estudos ambientais, assim como responder a demandas externas, tais como: MPE, MPF, PGE; executar outras
tarefas correlatas previstas na legislagdo ambiental.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Curso Superior em qualquer area.

Atribuigoes: Promover uma fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no Estado, inclusive em conjunto com as
policias ambientais; apurar denuncias relativas a agressées ao meio ambiente, de fontes internas ou externas ao
orgao; atender as requisicbes da Procuradoria Geral do Estado e as denuncias de 6rgaos externos, principalmente
demandas do Ministério Publico Estadual e Federal e do Poder Judiciario; realizar vistorias nos empreendimentos
efetivo ou potencialmente poluidores e/ou degradadores do meio ambiente, de forma preventiva e/ou repressiva,
emitindo informagdes circunstanciadas que auxiliem a tomada das medidas administrativas cabiveis (Notificagao,
Autuacgéo, Apreensao, paralizagdo imediata da atividade por meio do embargo da atividade ou obra), anexando-as
nos sistemas de informacao do IDEMA; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental
estadual e federal; aferir indices de poluigdo Sonora em estabelecimentos potencialmente poluidores; advertir os
responsaveis por fontes poluidoras ou de degradagdo ambiental pormeio de notificagao; paralisar, em situagbes de
risco para a seguranca da populagdo ou do meio ambiente, as atividades relacionadas com o uso de recursos
ambientais; receber e apurar denuncias relativas a agressdes ao meio ambiente, decorrentes de riscos e acidentes
ambientais; fiscalizar as Unidades de Conservagdo, especialmente quanto ao cumprimento dos Planos de Manejo;
fiscalizar as atividades/empreendimentos licenciados ou em processo de licenciamento ambiental, inclusive das
autorizagdes ambientais referentes a atividades de supressao vegetal ou de manejo florestal, incluindo a fiscalizagéao
do cumprimento de condicionantes estabelecidas em licengas e autorizagdes ambientais emitidas pelo IDEMA,
tomando as medidas cabiveis para os casos de descumprimento, de forma a atender a legislagdo ambiental; autuar
empreendimentos que apresentem irregularidades quanto a legislacdo ambiental e quanto ao cumprimento de
licencgas e autorizagdes ambientais; elaborar relatérios das vistorias realizadas.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Atribuigoes: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade, Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, Inspecionar regularmente a escrituracao contabil,
Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas, Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao
de despesas, Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do IDEMA, Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil, Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagcdo e a execugao de
sistemas financeiros e contabeis, Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas,
Contabilizar todas as operacgbes financeiras com controle de saldos bancarios, Efetuar empenhos e pagamentos
diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais, estaduais e municipais, Executar as obrigagdes acessorias
de acordo com a legislagao tributaria, Realizar a conformidade contabil, Acompanhar a realizagdo da Conformidade
de Gestao pelo Ordenador/Substituto, Controlar o suprimento de fundos, Controlar todos os convénios firmados pelo
IDEMA, Controlar as verbas orgamentarias e extra orgamentarias, dentro dos seus respectivos programas,
subprogramas, projetos e atividades, Realizar o pagamento de diarias e passagens adquiridas, Fazer pagamentos,
controle e prestagao de contas do Auxilio Financeiro, Promover os ajustes contabeis no SIAFI das movimentagdes de
Almoxarifado, Patrimdnio e Biblioteca e Acompanhar o encerramento anual das contas contabeis fazendo os ajustes
necessarios. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO

Requisitos: Graduacdo em Administracao ou Administragéo Publica ou Gestédo Publica.

Atribuigoes: Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizagao; pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do
campo da administragdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros); atuar na identificacdo de oportunidades, diagndstico, analise e solugdo de problemas
organizacionais; estudar e desenvolver metodologias, prepare planos e projetos para orientar os superiores e demais
técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administracao publica, e orientar para a tomada de decisao; diagnosticar e elaborar
as atualizacdes e alteragbes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do IDEMA. Executar outras atividades
correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENGENHARIA DE PRODUGAO




Requisitos: Curso Superior em Engenharia de Producgio.

Atribui¢des: Atuar na padronizagcdo, mensuragao e controle de qualidade dos servigos prestados pelo IDEMA; propor
atualizagdes, implementar e avaliar aplicagdo de manuais e procedimentos operativos nas diversas areas de atuagao
do IDEMA,; especificar, prever, avaliar e produzir relatérios com os resultados dos métodos e sistemas operacionais
implementados nas rotinas de trabalho; acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda da instituicdo; manter atualizado o diagnostico organizacional do Instituto. Executar outras
atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia.

Atribuigoes: Catalogar, classificar, organizar, preservar, guarder informagdes e orientar a busca e selecéo de
documentos dos acervos da biblioteca do Instituto; organizar centros de documentagdo nas Unidades de
Conservagao; identificar e selecionar informacdes tanto pelo aspecto quantitativo, quanto pelo qualitativo, adequadas
a necessidade dos usuarios das informagbes geradas pelo IDEMA; atuar como agente cultural catalogando
informagodes fornecidas através de livros, revistas, fotografias, slides, videos, CDs, DVDs; propor a aquisigao de livros,
compéndios e outros materiais informativos, que enriquegam o acervo da Instituicdo; promover atividades culturais e
de incentivo a leitura nas UCs e em outros locais pertinentes; zelar pela conservagéo do material documental sob sua
guarda. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ECONOMIA

Requisitos: Curso Superior em Economia.

Atribuicoes: Propor e elaborar diagnostico socioecondmico, identificando a quantificagao e distribuigdo da populagéo
urbana e rural, os fluxos migratorios, e o perfil demografico; analisar diagnostico socioeconémico; propor e elaborar
estudos socioecondmicos que permitam identificar novas oportunidades de investimentos nas Zonas Homogéneas do
estado, incluindo analise da composicao e taxa de crescimento da populagéo; elaborar e analisar pesquisa e analises
obre-os padroes de produgdo e consumo de bens e servigos; participar da elaboragdo do anuario estatistico do
estado; desenvolvimento de estudos sobre a distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes da geragao de impostos;
participar na elaboragéo de planejamentos regionais (regido metropolitana, aglomeragdes urbanas e microrregides) e
estaduais de ordenacdo do territorio e de desenvolvimento econdmico e social; participacdo na montagem e
elaboragdo do Produto interno Bruto-PIB estadual e municipais; proposicdo de adequacao dos instrumentos de
politica econdmica e dos gastos publicos aos objetivos do desenvolvimento sustentavel; analise e elaboragao de
estudos relacionados com a infraestrutura produtiva. Executar outras atividades correlatas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Psicologia.

Atribuigoes: Prestar atendimento aos usuarios das Unidades de Conservagao, aplicando técnicas psicologicas, e
avaliando a interagao dos visitantes com o meio ambiente; participar e/ou coordenar programas e projetos especificos
em UCs para atendimento ao publico alvo; definir resultados e a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientagdo aos demais trabalhadores das UCs; elaborar, executar e avaliar em equipe multidisciplinar, programas de
treinamentos, capacitagao, qualificacdo e formacado de mao-de-obra para propor atividades ludicas, tais como pintura,
decoragao, brinquedos, etc., tendo como fundamento a priorizagao do atendimento ao publico das UCs. Orientar e
participar no recrutamento e selegao de consultores, contratados, conveniados e estagiarios. assessorar na formagao
e na implantagao da politica de recursos humanos do Instituto. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho
no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos. Desenvolver, acompanhar e
manter programas voltados a uma melhor qualificagdo e qualidade de vida do servidor. Executar outras atividades
correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — COMPUTAGAO

Requisitos: Bacharel em Ciéncia da Computag&o ou Engenharia da Computagéo.

Atribuigoes: Utilizar de forma objetiva e precisa os artefatos de modelagem de software, definer requisites funcionais
e nado funcionais dos sistemas em desenvolvimento, participar de elaboragédo de projeto de software garantindo que
os requisites sejam atendidos nos padrdes de qualidade esperados; ter conhecimento de engenharia de software,
utilizacao e definicdo de processos, métricas de qualidade e produtividade, bem como de arquitetura de solugdes de
desenvolvimento de software. Conhecer os principais processos em uso e ter a capacidade de adapta-los a outras
necessidades especificas do IDEMA. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — JORNALISMO




Requisitos: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitagao em jornalismo.

Atribuicoes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias
a serem difundidas, principalmente aquelas relacionadas a questdes ambientais, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazer selegado, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televiséo, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Elaborar e
monitorar o planejamento de marketing do IDEMA, classificar os releases e organizar o clipping. Assessorar os
diretores e demais funcionarios do IDEMA que irdo dar entrevistas. Zelar pela imagem institucional. Executar outras
atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESTATISTICA

Requisitos: Curso Superior em Estatistica.

Atribuigoes: Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou levantamentos estatisticos na area de estudos
socioecondmicos e ambientais; planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de produgao de qualidade; efetuar
pesquisas e analises estatisticas; elaborar padronizagdes estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e
assinar os laudos respectivos; emitir pareceres no campo da estatistica; o assessoramento do setor de estudos
socioecondmicos e ambientais; escrituracao dos livros de registro ou controle estatistico criados em lei. Executar
outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - DIREITO

Requisitos: Bacharelado em Direito.

Atribuigoes: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos, resolugbes e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse do IDEMA; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor nas areas ambiental, de
recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, acordos de cooperacao, peticdes, certiddes,
contestagbes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia; instruir, analisar e emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; prestar informacao juridica (legislagéo
ambiental e administrativa) aos diversos setores do IDEMA, consultores e outros setores publico ou privado, quando
solicitado. Prestar apoio interno em assuntos de natureza juridica e legislativa a Diretoria e aos demais Setores do
orgao; participar de audiéncias publicas; realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres,
exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugdes, recomendagdes, editais, instrugdes
normativas e demais atos administrativos; confeccionar e analisar editais de licitacdo, protocolos de intengdes, termos
de ajustes, contraltos administrativos, convénios e termos aditivos; contraltos extrajudiciais, emissdo de pareceres
extrajudiciais e apoio juridico junto aos setores; elaborar minutas de autos de infracdo; andlise dos processos
administrativos, referentes aos autos de infragdes; elaborar respostas as requisicbes ministeriais, da Procuradoria
Geral do Estado e demais 6rgdos da Administragdo Publica Estadual, e demais tramites processuais relacionados a
analise de requerimento em geral. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.




ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
I.I - PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Dominio da compreensao e interpretagdo de textos em geral, com énfase nos textos voltados
para as atividades na Administragdo Publica. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressdes, dominio dos sindnimos e de antdnimos, recursos estilisticos com dominio das figuras de linguagem. 4.
Ortografia: Uso e dominio das regras basicas de acentuagao grafica, com emprego de grafia clara e objetiva, dominio
das técnicas de coesao e coeréncia. 5. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos nos textos elaborados; 5.1. Uso e emprego das locugdes verbais; 5.2. Reescrita de
frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 5.3.
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 6. Sintaxe de concordancia e regéncia; 6.1. Uso dos sinais de pontuagdo; 6.2. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; 6.3. Polissemia (denotacdo e conotacéo), periodo simples e periodo composto por
coordenagéao e subordinagéo, concordancia e regéncia verbal e nominal. 7. Redagéo Oficial - Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica (2018).

Informatica: 1 - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 11). 2 - Edigcdo de textos, planilhas e
apresentacgdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice 7 e versdes superiores). 3 - Redes de computadores. 3.1 -
Conceitos basicos de redes, protocolos de comunicagdo, equipamentos de redes (roteadores, switches, etc.),
topologias e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 - Programas de navegacéo (Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 3.3 - Programas de correio eletronico. 3.4 - Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 - Grupos de
discussdo. 3.6 - Computagcdo na nuvem (cloud computing). 4 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagbes, arquivos, pastas e programas. 4.1 - Regras de nomeagdo de arquivos e pastas no Windows 11
(caracteres permitidos e proibidos, comprimento maximo, proibicdo de nomes reservados pelo sistema, uso de
extensodes). 5 - Seguranga da informagao. 5.1 - Procedimentos de seguranga. 5.2 - Nogbes de virus, worms e pragas
virtuais. Nogdes sobre malwares (virus, worms, trojans, ransomware, entre outros). 5.3 - Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 - Procedimentos de backup. 5.5 - Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). 6 -Banco de dados. 6.1 - Nogdes de bancos de dados relacionais e nao relacionais. 7 - Periféricos de
computadores: Tipos, funcionalidades e utilizagdo de dispositivos de entrada, saida e armazenamento (ex: teclado,
mouse, impressora, scanner, HD externo, SSD, etc.).

Histoéria e Aspectos Geoecondémicos do Estado do Rio Grande do Norte: 1. Histéria do Rio Grande do Norte; 1.1
Povos Originarios; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patrimbnio Histérico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades.
2. Aspectos Geo Econémicos do Rio Grande do Norte: 2.1.Relevo; 2.2 Geologia; 2.3 Solos; 2.4 Clima; 2.5 Vegetagao;
2.6 Hidrografia; 2.7 Aspectos climaticos; 2.8 Mudangas climaticas; 2.9 Recursos energéticos; 2.10 Conflitos
socioambientais e seus impactos no campo e na cidade; 2.11 Reforma Agraria; 2.12 Recursos energéticos; 2.13
Unidades de Conservagao; 2.14 Sustentabilidade; 2.15 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente;
2.16 Localizacao; 2.17 Divisao geografica; 2.18 Processo de urbanizagéo; 2.19 Divisbes territoriais; 2.20 Demografia;
2.21 Aspectos econdmicos; 2.22 Aspectos Culturais; 2.23 Comunidades Indigenas;

Etica e Conduta Administrativa: 1. Lei Complementar Estadual n® 751, de 18 de abril de 2024. 2. Decreto Estadual
n° 33.094/2023: Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual
(disponivel em: http://adcon.rn.gov.bryACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 3. Lei Estadual n°
11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevencédo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no ambito dos dérgéos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

1. Licenciamento ambiental; 2. Monitoramento ambiental; 3. Principios da precaucao e da prevengéao; 4. Unidades de
conservagao; 5. Educagao ambiental; 6. Gerenciamento costeiro; 7. Autorizagcdes de supressao vegetal e de captura
de fauna; 8. Avaliagdo de impacto ambiental; 9. Zoneamento ambiental; 10. Medidas mitigadoras; 11. Analise,
avaliagao e gerenciamento de riscos; 12. Planejamento e resposta a emergéncias; 13. Plano de agdo de emergéncia;
14. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional,
auditoria ambiental de desempenho operacional; 15. Poluigdo da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos
sobre a saude e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 16. Recuperagdo de areas degradadas
(conceitos, métodos e técnicas); 17. Residuos solidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposi¢ao final); 18.
Nogdes de ecologia; 19. Energias renovaveis; 20. Atuagcdo em carater supletivo nas agdes administrativas de
licenciamento e de autorizacdo ambiental. 21. Legislagdo aplicavel: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e suas alteragbes; Resolugado CONAMA n° 237/1997; 21.1. Lei complementar N° 495 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2013; 21.2Resolu¢des CONAMA n° 357/2005, n® 430/2011; 21.3. Lei n® 9.985/2000 (SNUC); 21.4.
Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e suas alteragdes; 21.5. Lei n® 7.661/1988, 21.6. Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragdes; 21.7. Lei n°® 12.651/2012 (Novo Codigo Florestal) e suas
alteracdes; 21.8. Lei n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes; 21.9.ABNT NBR ISO 14001:2015;
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http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210%2088.PDF

CONHECIMENTOS ESI;’ECiFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagbes de supressao vegetal e de captura de fauna; monitoramento
ambiental; 2. Unidades de conservagao; 3. Conceitos: agdo compensadora, agdo mitigadora; 4. Principios da
precaucdo e da prevencao; 5. Avaliacdo de impacto ambiental; analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos; 6.
Planejamento e resposta a emergéncias; 7. Plano de agdo de emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria
ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho
operacional; 9. Poluigdo da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saude e o meio ambiente, formas
de controle e monitoramento; 10. Recuperacgao de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos
solidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposigéo final); 12. No¢des de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar;
14. Atuagdo em carater supletivo nas agdes administrativas de fiscalizagdo ambiental; 15. Infragbes ambientais:
conceito, gravidade, apuragéo, sangdes, 16. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 17. Legislagao aplicavel: Lei
n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA n°® 237/1997; 17.1. Lei
complementar N° 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resolugbes CONAMA n° 357/2005, n® 430/2011; 17.3.
Lei n® 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e suas alteracoes;
17.5. Lei n°® 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragbes; 17.5. Lei n°® 12.651/2012
(Novo Cadigo Florestal) e suas alteragdes; 17.6. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes;
17.8. ABNT NBR ISO 14001 2015; 17 9.Lei n° 12. 305/2010 (PNRS) e suas alteragoes GARG&EET—IG#H@

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXIGIDO PARA o CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1. O papel do Estado e a atuagéo
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administracdo na economia. 1.2
Fungdes do orgamento publico. 2. Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios
orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orcamentario. 2.6. Lei n® 14.116/2021: Atualizagbes na Lei de
Diretrizes Orgamentarias. 3. O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 3.2
Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentagdo. 3.7 Classificagbes orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 3.10. Marco Legal das Finangas Publicas e o papel da governancga fiscal intersetorial. 4. Programacgéao e
execugdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucao. 4.3 Sistemas de informacoes. 4.4 Alteracdes orcamentarias. 4.5. Indicadores de desempenho orgcamentario
e financeiro. 4.6. Ferramentas digitais de execugao e controle: SICONFI, SIOPE, SIOPS, SIGEF. 5. Receita publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6. Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificagbes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e
fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Transparéncia, controle e fiscalizagdo —
Disposi¢des constitucionais.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Lei Complementar n° 122/1994 - Regime Juridico do Servidor Publico do RN; 2.
Conceitos, importancia e relagdo com outros sistemas de organizagdo; 3. Fundamentos, teorias e escolas da
administragdo e o0 seu impacto na gestdo de pessoas; 4. Politicas e sistemas de informagdes gerenciais; 5.
Governanga corporativa; 6. Gestdo de pessoas e sua relagdo com os outros sistemas da organizagdo; 7. Fungéo do
orgao de recursos humanos, suas atribuigbes basicas e objetivos; 8. O individuo, o grupo e o sistema organizacional;
9. Lideranga; 10. Comunicacgéo; 11. Motivacao; 12. Qualidade de vida; 13. Gerenciamento de conflitos; 14. Gestédo da
mudanga; 15. Gestao da mudanca.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativo:
1.1. ambito de aplicacdo da Lei. 1.2. Principios. 1.3. Agentes Publicos. 1.4. Do Processo de Licitatério; Fase
Preparatéria; Modalidades de Licitacao; Da divulgagdo do Edital de Licitagdo. 1.5. Da Contratacdo direta: Do
Processo da Contratagdo Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 1.6. Dos Contratos Administrativos: Da
Formalizagdo dos Contratos; Das Prerrogativas da Administragdo; Da Duragdo dos Contratos. 1.7. Das
Irregularidades: Das Infragbes e Sangdes Administrativas; 1.8. Disposigcbes Gerais: Do Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). 2.0. Decreto Estadual n° 32.449, de 07 de margo de 2023, Regulamenta Lei n°
14.133, de 2021, no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte. 2.1. ambito de aplicagao. 2.2.
Plano de Contratagbes Anual (PCA), 2.3. Plano de Contratagdes do Estado do RN (PCAE); 2.4. Dos Agentes
Publicos. 2.5. Dos Gestores e Fiscais de Contratos. 2.6. Do Enquadramento dos Bens de Consumo nas Categorias
de Qualidade Comum e de Luxo. 2.7. Do Procedimento Auxiliar: Slstema de Reglstro de Pregos (SRP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — LEGISLAGAO

CARGOS: ANALISTA AMBIENTAL, FISCAL AMBIENTAL

ESTADUAL: 1. Lei Complementar n° 272/2004 e suas alteragdes, dispde sobre a Politica e o Sistema Estadual do
Meio Ambiente, as infracbes e sangdes administrativas ambientais, as unidades estaduais de conservacdo da
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natureza, institui medidas compensatérias ambientais, e da outras providéncias; 2. Lei Estadual n® 6.621/1994
(Poluicao Sonora); 3. Lei Estadual n° 6.769/1995 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado do RN; 4. Resolugbes
do CONEMA nos 04/2006 e suas alteragbes, 02/2009, 04/2011, 06/2011; 5. Lei Estadual n° 9.978/2015 - Dispbe
sobre o desenvolvimento Sustentavel da Carcinicultura no Estado do Rio Grande do Norte e da outras providéncias;
6. Lei Estadual n® 11.332/2022 - Dispde sobre a politica de redso de agua nao potavel no ambito do Estado do RN; 7.
Lei Estadual n° 11.669/2024 - Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sdélidos; 8. Lei Complementar Estadual n°
723/2022 (Altera a Lei Complementar n°® 272/2004, para estender os prazos maximos de validade de Licengas Prévia
e de Instalacdo); 9. Lei Estadual n°® 6.950/1996 - Dispde sobre o Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro; 10. Lei
Estadual n°® 7.871/2000 - Dispde sobre o Zoneamento Ecolégico-Econémico do Litoral Oriental do RN; 11. Decreto
Estadual n° 10.388/1989 — Aprova o Plano de manejo do Parque Estadual das Dunas de Natal; 12. Lei Estadual n°
5.823/1988 -Dispde sobre a criagdo e protegdo do Parque Ecoldgico do Cabugy; 13. Decreto Estadual n°
10.121/1988, cria o Parque Floréncio Luciano; 14. Decreto Estadual n® 10.683/1990, cria a Area de Protecao
Ambiental (APA) Piquiri-Una; 15. Decreto Estadual n° 12.620/1995, cria a Area de Protegdo Ambiental (APA)
Genipabu; 16. Decreto Estadual n°® 14.369/1999, cria a Area de Protegdo Ambiental (APA) Bonfim/Guaraira; 17.
Decreto n° 15.476/2001, cria a Area de Protecdo Ambiental (APA) dos Recifes de Corais; 18. Lei Estadual n°
8.349/03, cria a Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Estadual Ponta do Tubardo; 19. Decreto Estadual n°
27.695/2018, cria a Area de Protecdo Ambiental (APA) Dunas do Rosado; 20. Decreto Estadual n°® 31.754/2022, cria
a MONA Martins; 21. Lei Estadual n° 6.678/1994, cria o Fundo Estadual de Preservacdo do Meio Ambiente —
FEPEMA,; 22. Decreto Estadual n° 18.448/2005, regulamenta a Lei n° 6.678/1994; 23. Lei Complementar Estadual n°
495/2013, dispde sobre o processamento eletrénico dos processos de licenciamento ambiental no &mbito do IDEMA e
altera a Lei Complementar Estadual n® 272/2004; 24. Decreto Estadual n° 25.044/2015 (Isenta da obrigatoriedade do
licenciamento ambiental a atividade de desassoreamento de Agudes e lagoas inseridas no espago geografico do RN);
25. Lei Estadual n° 10.831/2021 - Institui o Cédigo de Defesa e Protecdo aos Animais do RN; 26. Decreto Estadual n°®
31.278/2022 - Regulamenta a Cémara de Compensagdo Ambiental, cria o Comité de Compensagdo Ambiental
Estadual, disciplina os regimes de contraprestagao a titulo de compensagao por significativo impacto ambiental, e da
outras providéncias; 27. Decreto Estadual n® 31.283/2022 (Reservas Particulares — RPPN); 28. Lei Complementar
Estadual n° 303/2005 - Dispbe sobre normas gerais pertinentes ao processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Estadual; 29. Lei Complementar Estadual n°® 723/2022 (Validade da Licenga Prévia e Licenga
Instalagao). FEDERAL: 1. Lei n° 6.938/1981 - Dispbe sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente; 2. Lei n°
6.902/1981 — Dispde sobre a criagéo de Estacdes Ecoldgicas, Areas de Protegdo Ambiental e da outras providéncias;
3. Lei n° 11.445/2007 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e cria o Comité Interministerial
de Saneamento Basico; 4. Decreto Federal n® 7.217/2010, regulamenta a Lei n° 11.445/2007; 5. Lei n° 12.305/2010 -
Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 6. Decreto Federal n° 10.963/2022 - Regulamenta a Lei n°
12.305/2010; 7. Lei n® 9.605/1998 - Dispbe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias; 8. Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispde sobre as infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragbes, e da
outras providéncias; 9. Lei n® 9.985/2000 — Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, Il, lll e IV da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias; 10. Decreto Federal
n® 4.340/2002 - Regulamenta artigos da Lei n® 9.985/2000, que dispbe sobre o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza - SNUC, e da outras providéncias; 11. Lei Complementar n® 140/2011 - Fixa normas para a
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢do do meio ambiente,
ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora, e da outras
providéncias; 12. Decreto Federal n® 8.437/2015 — Regulamenta o disposto no art. 7 °, caput, inciso XIV, alinea “h”, e
paragrafo Unico, da Lei Complementar n ° 140/2011, para estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades
cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido. 13. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cdédigo Florestal; 14. Lei
n°® 11.428/2006 - Dispde sobre a utilizagéo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica; 15. Decreto n°
6.660/2008 — Regulamenta dispositivos da Lei n? 11.428/2006; 16. Lei n° 5.197/1967 — Dispbe sobre a protegcédo a
fauna; 17. Decreto Federal n° 6.660/2008 - Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.428/2006, que dispde sobre a
utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica; 18. Lei n® 12.187/2009 — Instituiu a Politica
Nacional sobre a Mudanga do Clima — PNMC e da outras providéncias; 19. Decreto Federal n° 9.578/2018 - Consolida
atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre o Fundo Nacional sobre Mudanga do
Clima, de que trata a Lei n°® 12.114/2009, e a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima, de que trata a Lei n°
12.187/2009;; 20. Decreto Federal n® 7.830/2012 - Dispde sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro
Ambiental Rural, estabelece normas de carater geral aos Programas de Regularizacdo Ambiental, de que trata a Lei
n® 12.651/2012, e da outras providéncias; 21. Lei n° 14.850/2024 — Instituiu a Politica Nacional de Qualidade do Ar;
22. Resolugbes do CONAMA n°s 01/1986, 09/1987, 05/1989, 2/1990, 20/1994, 237/97, 279/2001, 302/2002;
303/2002; 306/2002;312/2002; 357/2005, 369/2006, 381/2006, 430/2011, 274/2000, 396/2008, 420/2009; 491/2018,
506/2024, 371/2006, 267/2000, 340/2003, 429/2011 e 452/2012; 23. Convengéo n° 169 da OIT, dispée sobre Povos
Indigenas e Tribais (consolidada pelo Decreto n® 10.088/2019); 24. Lei n°® 7661/1988 - Institui o Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro e da outras providéncias; 25. Decreto Federal n° 5.300/2004 - Regulamenta a Lei n°
7.661/1988, que institui o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro - PNGC, dispde sobre regras de uso e
ocupagao da zona costeira e estabelece critérios de gestdo da orla maritima, e da outras providéncias; 26. Instrugao
Normativa IBAMA n° 14/2011 - Estabelece procedimentos para elaboragdo de Projeto de Recuperagdo de Area
Degradada - PRAD ou Area Alterada, para fins de cumprimento da legislagdo ambiental; 27. Lei n° 6.766/1979 -
Dispde sobre o parcelamento do solo urbano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLACAO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Lei Estadual n® 11.902/2024: Dispbe sobre medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e




outras formas de violéncia no ambito dos 6rgados e entidades da Administragéo Publica do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Norte; 2. Decreto Estadual n® 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000321088.PDF); 3. Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos; 4. Lei Complementar Estadual n® 303/2005: Dispbe sobre normas gerais pertinentes ao
processo administrativo no ambito da Administragao Publica Estadual (disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/rn/lei-complementar-n-303-2005-rio-grande-do-norte-dispoe-sobre-normas-gerais-
pertinentes-ao-processo-administrativo-no-ambito-da-administracao-publica-estadual?q=303); 5. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); 6. Lei Complementar n°® 272/2004 e suas alteragdes,
dispde sobre a Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente, as infragbes e sangbes administrativas ambientais,
as unidades estaduais de conservacao da natureza, institui medidas compensatérias ambientais, e da outras
providéncias. 7. Lei n° 6.938/1981: Dispbe sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente. 8. Lei n° 6.938/1981; 6.
Decreto n° 99.274/1990; 9. Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infragbes, e da outras
providéncias; 8. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cadigo Florestal;
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
I.Il - PROVA DISCURSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO / AREA DE CONHECIMENTO:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

AREA DE CONHECIMENTO: AQUICULTURA

1. Fundamentos de Aquicultura. 1.1. Principios da aquicultura e sua aplicagdo no contexto ambiental; 1.2. Cadeia
produtiva da aquicultura no Brasil e no Rio Grande do Norte; 1.3. Espécies cultivadas em aguas interiores e marinhas
no RN; 1.4. Empreendimentos aquicolas e sua interface com o licenciamento ambiental (Resolugdes CONAMA n° 312,
de 10 de outubro de 2002, e CONAMA n° 413, de 26 de julho de 2009). 2. Gestao e Planejamento Rural - fungoes
administrativas, custos, indicadores econdmicos/financeiros, gestdo estratégica. 3. Caracteristicas fisiologicas e
ecolégicas das principais espécies cultivadas no RN; 3.1. Exigéncias ambientais das espécies de interesse aquicola;
3.2. Interagdo entre organismos cultivados e o meio ambiente; 3.3. Avaliagdo técnica de espécies para fins de
licenciamento e manejo. Sistemas de Cultivo e Infraestrutura Aquicola. 4. Parametros de qualidade da agua exigidos
para aquicultura; 4.1. Metodologias de monitoramento e avaliacdo técnica de laudos; 4.2. Impactos dos efluentes
aquicolas nos corpos hidricos; 5. Avaliagéo de projetos industriais no contexto do licenciamento ambiental. Reproducao,
Larvicultura e Laboratérios de Produgéo. 6. Principais enfermidades em espécies cultivadas no RN; 6.1. Boas praticas
de manejo sanitario; 6.2. Uso racional de medicamentos e substancias quimicas; 6;3. Riscos ambientais relacionados a
sanidade e planos de contingéncia. Tecnologia do Pescado e Industrias de Beneficiamento. 7. Processamento e
conservagao de pescado no contexto regional; 7.1. Avaliagdo de projetos de industrias de beneficiamento no RN; 7.2.
Gerenciamento de residuos solidos e efluentes industriais; 7;3. Requisitos técnicos e sanitarios para licenciamento
ambiental. 8. Gestdo Ambiental e Licenciamento no IDEMA/RN.

AREA DE CONHECIMENTO: ANTROPOLOGIA

1. Fundamentos da Antropologia. 1.1. Histdéria da Antropologia e principais escolas de pensamento antropoldgico; 1.2.
Antropologia cultural, social, biolégica e linguistica; 1.3. Etica na pesquisa antropoldgica e atuagdo profissional; 1.4.
Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa antropoldgica. 2. Antropologia Aplicada ao Licenciamento
Ambiental. 2.1. Insercdo do antropdlogo em processos de licenciamento ambiental; 2.2. Elaboragcao e analise de
relatérios técnicos e pareceres antropolégicos; 2.3. Participagdo em Equipes Multidisciplinares de Avaliagdo Ambiental;
2.4. Estudos de componentes humanos em RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA. 3. Zoneamento Ecolégico-Econémico (ZEE) e
Planejamento Territorial. 3.1. Contribuicdes da antropologia no ZEE; 3.2. Integracdo de saberes locais no
planejamento ambiental; 3.3. Andlise da ocupagéo do territério e relagbes sociais com o ambiente; 3.4. Avaliacdo de
impactos culturais em processos de ordenamento territorial. 5. Andlise Técnica e Produgéo de Documentos Oficiais.
5.1. Elaboragéo de pareceres técnicos, relatérios e laudos antropoldgicos; 5.2. Participagdo em vistorias, pericias e
monitoramento ambiental; 5.3. Preparacdo de termos de referéncia para estudos culturais e arqueoldgicos; 5.4.
Comunicagao técnica com consultorias, instituicdes publicas e comunidade. 6. Estudos Ambientais e Demandas
Institucionais. 6.1. Avaliagao critica de documentos produzidos por consultorias ambientais; 6.2. Atuacdo em resposta
a demandas externas (MPE, MPF, PGE, entre outros); 6.3. Participacdo em audiéncias publicas e reunides
interinstitucionais; 6.4. Contribuicdes antropoldgicas para a analise integrada dos impactos ambientais.

AREA DE CONHECIMENTO: ARQUEOLOGIA

1. Fundamentos da Arqueologia. 1.1. Historia da arqueologia e principais escolas teoricas; 1.2. Arqueologia pré-
histérica, histérica e subaquatica; 1.3. Etica profissional e legislagdo referente & atuagdo do arquedlogo; 1.4.
Arqueologia publica e sua aplicagdo na gestdo ambiental. 2. Metodologia da Pesquisa Arqueoldgica. 2.1. Técnicas de
levantamento arqueoldgico: prospecgao, escavacao e mapeamento; 2.2. Registro e documentacéo de evidéncias
arqueoldgicas; 2.3. Arqueologia de contrato e arqueologia preventiva; 2.4. Processamento e analise de dados e
materiais arqueoldgicos. 3. Sitios Arqueoldgicos. 3.1. Classificacdo e caracterizagdo de sitios arqueoldgicos; 3.2.
Diagnéstico e avaliagdo de sitios em areas de influéncia de empreendimentos; 3.3. Procedimentos técnicos para
identificacdo e protecdo de sitios; 3.4. Medidas mitigadoras e compensatérias em contextos arqueoldgicos. 4.
Patrimbnio Arqueoldgico e Licenciamento Ambiental. 4.1. Inser¢cdo da arqueologia nos processos de licenciamento
ambiental; 4.2. Elaboracao e analise de pareceres e relatorios técnicos; 4.3. Diretrizes para avaliagdo e monitoramento
arqueoldgico em projetos licenciaveis; 4.4. Papel do arquedlogo em auditorias e fiscalizagdes ambientais. 5. Gestdo do
Patrimbnio Arqueoldgico. 5.1. Inventario, conservagéo e salvaguarda de bens arqueologicos; 5.2. Arqueologia como
ferramenta de gestdo territorial e ambiental; 5.3. Integragdo do patrimdnio arqueolégico em politicas publicas
ambientais; 5.4. Participagdo comunitaria e agbes de educagdo patrimonial. 6. Analise de Estudos Ambientais. 6.1.
Avaliacdo de Relatério Ambiental Simplificado (RAS), Relatério de Controle Ambiental (RCA), Plano de Controle
Ambiental (PCA), Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 6.2. Participagdo em equipes multidisciplinares de
analise ambiental; 6.3. Elaboragdo de termos de referéncia para estudos arqueoldgicos; 6.4. Avaliagdo de estudos
técnicos produzidos por consultorias ambientais. 7. Analise Técnica e Producdao de Documentos Oficiais. 7.1.
Elaboragéo de pareceres técnicos, laudos, relatorios e vistorias; 7.2. Realizagdo de pericias e auditorias ambientais
com foco arqueoldgico; 7.3. Comunicagao institucional e técnica com consultorias e 6rgédos publicos; 7.4. Resposta a
demandas externas como MPE, MPF, PGE, entre outros. 8. Monitoramento Arqueoldgico em Empreendimentos. 8.1.
Acompanhamento técnico de obras e intervengdes com potencial impacto arqueoldgico; 8.2. Registro e salvamento de
material arqueoldgico durante a execucdo de empreendimentos; 8.3. Medidas emergenciais em caso de achados
fortuitos; 8.4. Relatorios de conformidade arqueoldgica e encaminhamentos ao IPHAN.

AREA DE CONHECIMENTO: ARTE EDUCADOR




1. Abordagens contemporaneas de ensino de artes 2. Movimentos artisticos da Arte Contemporanea 3. Conceitos e
técnicas de desenho: proporgdo, perspectiva, texturas naturais e graficas e luz e sombra 4. Conceito e técnicas de
fotografia digital e fotografia analdgica (cianotipia, antotipia e processos de revelagdo de imagem) 5. Teoria da cor:
contrastes cromaticos e interagéo da cor.

AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA

1. Avaliagao técnica de projetos urbanisticos e arquitetdnicos no contexto ambiental (interpretacdo, analise de insercao
urbana, impactos ambientais e urbanisticos); 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto (NBR 6492:2021 e NBR
16636-2:2017 e NBR 16537:2024 — acessibilidade em espagos urbanos); 3. Arquitetura bioclimatica e conforto
ambiental aplicado a empreendimentos urbanos; 4. Acessibilidade Universal (de acordo com a NBR 9050/9050/2020 e
Lei n° 10.098/2000); 5. NBR 9077/2001 - Saidas de Emergéncia em Edificios (aplicavel na andlise de seguranga em
projetos urbanisticos e edificacdes submetidos ao licenciamento); 6. Drenagem; 7. Sistemas de esgotamento
sanitario; 8. Constituicdo Federal - arts. 182 e 183; 9. Estatuto da Cidade; 10. Planos diretores (com énfase nas
regulamentacdes especificas para o Rio Grande do Norte); 11. Estatuto da Metropole (Lei n° 13.089/2015); 12
Avaliagao técnica e elaboragéo de laudos urbanisticos e ambientais no contexto de analise de empreendimentos
urbanos; 13. Nogdes de sustentabilidade e meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981);
organizagao do Sisnama; licenciamento ambiental no Rio Grande do Norte; avaliagdo dos impactos no meio ambiente;
Estudos Ambientais (RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA); infraestrutura verde e azul; solugbes baseadas na natureza (SbN);
Selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil; 14 .Analise de inser¢do urbana, analise de paisagem
e avaliagdo dos impactos urbanisticos e ambientais de empreendimentos, incluindo, estudos de topografia,
movimentagéo de terra (corte/aterro/compensacéo); 15. Analise e Interpretagdo de Projetos de infraestrutura urbana:
saneamento, drenagem, mobilidade, acessibilidade, sistema viario, paisagismo e gestao de residuos.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sdlidos. 5. Gestao de
recursos hidricos no contexto do Rio Grande do Norte, com enfase no Plano Estadual de Recursos Hidricos € nos
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qualidade de agua, fisicos, quimicos e bidlogos 7. Avaliagao e interpretagdo de resultados de testes laboratoriais com
amostras de agua. 8. Interpretacdo de dados estatisticos sobre padroes de qualidade da agua. 9. Principios
metodolégicos de analises aplicados em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 -
Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e 2472 de 2021). 10. Principios basicos da biossegurancga para laboratério de
M|crob|olog|a/h|drob|olog|a 4—2—Eea—Estadaal—n40446—de—2—2—de—dezembre4494—998— 11. Decreto Estadual n® 25.274, de

; - 13. Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio
de 2012 14. Le| Federal n° 9 795, de 27 de abrll de 1999 15. Lel Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 16.
Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 17. Lei Estadual n® 10.154/2017. 18. Lei Estadual n°® 6.908/1996.

AREA DE CONHECIMENTO: ECOLOGIA

1. Diagndstico ambiental: 1.1. Levantamento e andlise de componentes do meio fisico, biético e socioeconémico; 1.2.
Técnicas de mapeamento e caracterizagao da paisagem; 1.3. Identificagdo de impactos ambientais e vulnerabilidades
ecoldgicas. 2. Licenciamento ambiental: 2.1. Tipos de licenca e fases do processo de licenciamento; 2.2. Elaboracgao e
analise de estudos ambientais: RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA, PRAD, EAR; 2.3. Termos de referéncia para estudos
ambientais; 2.4. Legislagdo ambiental aplicavel ao licenciamento. 3. Avaliagdo de impacto ambiental: 3.1. Métodos de
previsao e analise de impactos; 3.2. Planos de mitigacdo, monitoramento e compensagédo ambiental; 3.3. Participagédo
publica e controle social em processos de AlA. 4. Planejamento e manejo de ecossistemas: 4.1. Planos de manejo de
Unidades de Conservagao; 4.2. Projetos de recuperagao de areas degradadas; 4.3. Manejo de espécies exdticas e
invasoras; 4.4. Restauracdo ecologica e técnicas de revegetacao. 5. Geoprocessamento e sensoriamento remoto
aplicados ao meio ambiente: 5.1. Sistemas de Informagdo Geografica (SIG); 5.2. Sensoriamento remoto e
interpretacdo de imagens; 5.3. Aplicagbes no zoneamento ecoldgico-econdmico e planejamento territorial.

AREA DE CONHECIMENTO: AGRONOMIA

1. Resolugdo Conama n°® 357 de 17 de marco de 2005 e Resolugao Conama n° 430 de 13 de maio de 2011. 2. Codigo
Florestal (Lei n°® 12.651 de 25 de maio de 2012). 3. Lei Federal n° 7.803/89. 4. Lei Complementar Estadual n°® 272/2004
do Rio Grande do Norte, que institui a Politica Estadual do Meio Ambiente e define instrumentos de gestdo ambiental
no estado. 5. Lei Complementar Estadual n° 495/2013 do Rio Grande do Norte, que regulamenta o licenciamento
ambiental eletrénico no dambito do IDEMA RN. 6. Resolugdo Conjunta CONEMA/CONERH n° 01/2008, que integra as
politicas de licenciamento e outorga de recursos hidricos no Rio Grande do Norte. 7. Legislagdo de Recursos Hidricos
(Lei Federal n° 9.433/97). 8. Lei Estadual n° 6.908/96 do Rio Grande do Norte e demais decretos estaduais que
estruturam a Politica Estadual de Recursos Hidricos, incluindo os Comités de Bacia Hidrografica e os instrumentos de
gestdo das aguas. 9. Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: introdugdo a hidrologia, ciclo hidrolégico,
escoamento, evaporagao e evapotranspiragédo, delimitagdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas, curva
hipsomeétrica, curva de declividade, calculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas, divisao
da bacia hidrografica segundo a declividade dos solos, delimitagdo das areas de utilizagdo especial e protecao
permanente. 10. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologia geral, identificacao dos elementos,
medidas de mitigagdo, EIA-RIMA, estudos ambientais exigidos pelo IDEMA RN, normas federais e estaduais
aplicaveis. 11. Ecologia: histérico, a biosfera e seu equilibrio, efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico,
poluigéo, preservagao e conservagao dos recursos naturais, variabilidade e diversidade das espécies vegetais, fatores
do meio ambiente, ciclagem de nutrientes, a comunidade e o ecossistema agricola, competicdo, sucesséo e rotacado




de culturas, zoneamentos ecoldgicos.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Lei Federal n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2. Lei Federal n® 9.433/1997: Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 3. Lei Federal n°® 9.605/1998: Lei de crimes ambientais. 4. Resolugdo Conama n° 001/1986:
Avaliagdo de impacto ambiental. 5. Resolugdo Conama n° 357/2005 (alterada pelas Resolugbes n° 393/2007,
397/2008, 410/2009 e 430/2011): Classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento,
bem como estabelece as condi¢bes e padroes de langamento de efluentes. 6. Resolugdo Conama n° 237/97:
Licenciamento Ambiental. 7. Resolugdo Conama n° 404/2008: Licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno
porte. 8. Resolugdo Conama n° 01/1990: Dispbe sobre a poluigdo sonora. 9. Lei Estadual n® 11.669/2024: Residuos
Solidos no Estado do Rio Grande do Norte. 10. Lei Estadual n° 6908/1996: Institui a Politica Estadual de Recursos
Hidricos. 11. Lei Federal n° 11.107/2005: Lei dos consorcios publicos. 12. Lei Federal n® 12.305/2010: Politica
Nacional de Residuos Sélidos. 13. Lei Federal n°® 9985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservagao. 14. Lei
Estadual n°® 272/2004: Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente. 15. Lei Estadual n°® 7.871/2000: Zoneamento
Ecolégico-Econdémico do Litoral Oriental do Rio Grande do Norte.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL

1. Obras e projetos complementares: 1.1. Fundagdes, contengdes, hidrossanitario, protegdo contra incéndio, aguas
pluviais e estrutural; 1.2. Levantamento Geotécnico; 1.3. Acessibilidade em edificacbes; 1.4. Desempenho das
edificagdes; 1.5. Analise e interpretagdo de projeto arquitetdbnico e complementares; 1.6. Conhecimentos sobre a
Plataforma BIM; 1.7. Instalagbes de prevengédo e combate ao incéndio. 2. Orgamento de Obras: 2.1. Levantamento de
Quantitativos; 2.2. Levantamento de custos: Planilhas Oficiais (SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, IBGE, etc) e cotagdes;
2.3. Composigdes Unitarias de Custo; 2.4. Caélculo de custo: Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais,
determinacgao do BDI; 2.5. Curva ABC; 2.6. Ferramentas para desenvolvimento de orcamentos; 2.7. Estrutura tipica de
uma planilha orgamentaria; 2.8. Planejamento e controle de obras; 2.9. Cronograma fisico-financeiro; 2.10. PERT-
CPM; 2.11. Orgamentos aproximados (avaliagdes e estimativas); 2.12. Orgamento detalhado e analitico. 3. Normas:
3.1. Lei Federal n° 14.133/2021; 3.2. Decreto Estadual RN n° 29.618/2009 e suas alteragbes (ou outras normas
estaduais pertinentes); 3.3. Acorddos do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN); 3.4.
Contratagcdo de Obras Publicas: 3.4.1. Etapas da licitagdo: 3.4.1.1. Estudo Técnico Preliminar; 3.4.1.2. Termo de
Referéncia; 3.4.1.3. Projeto basico; 3.4.1.4. Regimes de execugao: Empreitada por preco unitario x empreitada por
prego global; 3.4.1.5. Habilitagao técnica; 3.5. Desperdicios; 3.6. Indices de Atualizagdo de Custos na Construgéo Civil:
CUB-RN (Custo Unitario Basico do Rio Grande do Norte); 3.7. Normas da ABNT na construgéo civil. 4. Organizagao
de canteiros de obras: 4.1. Controle de obras: controle de prazos, produgéo, produtividade, qualidade, custos, recursos
fisicos e recursos financeiros; 4.2. Gerenciamento e Fiscalizagdo de obras; 4.3. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR’S); 4.4. Nogdes de seguranga do trabalho. 5. Construgdo de edificios: 5.1.
Alvenarias; 5.2. Revestimentos; 5.3. Esquadrias; 5.4. Coberturas; 5.5. Pisos; 5.6. Pinturas; 5.7. Impermeabilizagéo:
5.8. Processos de impermeabilizagcdo e adequagdo do processo a cada situagédo; 5.7. Isolamento térmico.6.
Resisténcia dos materiais: 6.1. Deformacgodes; 6.2. Teoria da elasticidade; 6.3. Analise de tensdes; 6.4. Flexdo simples;
6.5. Flexdo composta; 6.6. Torgéo; 6.7. Cisalhamento; 6.8. Flambagem; 6.9. Circulo de Mohr; 6.10. Linha elastica. 7.
Andlise estrutural: 7.1. Esforgo normal; 7.2. Esforgo cortante; 7.3. Tor¢do e momento fletor; 7.4. Estudos das estruturas
isostaticas: 7.5. Vigas simples, 7.6. Vigas Gerber; 7.7. Pérticos; 7.8. Quadros; 7.9. Arcos; 7.10. Treligas; 7.11.
Deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; 7.12. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; 7.13.
Esforcos sob acao de carregamento; 7.14. Variagao de temperatura; 7.15. Movimentos nos apoios.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA ELETRICA

1. Materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo. 2. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
protecdo, comando e medigéo. 3. Projetos de sistemas industriais. 4. Projetos de sistemas de comando automatico,
manual e de controle operacional. 5. Anadlise de projetos elétricos de forga, comando e prote¢do. 6. Manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais. 7. Conhecimento de Normas de B.T. (ABNT NBR
5410:2004) e M.T. (ABNT NBR 14039:2005).

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA FLORESTAL

1. Ecologia Florestal: 1.1. Equilibrio dos ecossistemas e impactos da intervencéo antropica; 1.2. Poluigéo, conservagao
e manejo dos recursos naturais; 1.3. Ciclagem de nutrientes e dindmica dos ecossistemas (competicdo, sucessao,
sitio); 1.4. Formacgdes florestais do Brasil. 2. Antropologia Rural: 2.1. Relagédo entre sociedade e meio ambiente no
meio rural; 2.2. Expansao urbana e impactos sobre o uso do solo e a agricultura; 2.3. Modos de organizagao social e
relagdes de trabalho no meio rural. 3. Climatologia e Meteorologia Florestal: 3.1. Elementos climaticos: temperatura,
umidade, vento e precipitagdo; 3.2. Relagdes planta-atmosfera e balango hidrico; 3.3. Influéncia do clima na
conservagdo e no manejo florestal. 4. Legislagdo Agraria, Ambiental e de Recursos Hidricos: 4.1. Codigo Florestal
(Leis Federais n® 12.651/2012 e n°® 12.727/2012) - APP, Reserva Legal e uso sustentavel; 4.2. Resolugdo CONAMA n°
357/2005 - padrdes de qualidade da agua; 4.3. Lei n°® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; 4.4. Lei
Estadual n° 10.360/2007 (RN) e decretos correlatos. 5. Sementes e Viveiros Florestais: 5.1. Coleta, beneficiamento e
armazenamento de sementes florestais; 5.2. Planejamento e gestdo de viveiros: preparo, semeadura, adubacgao,
controle de qualidade e produgdo de mudas. 6. Conservagao da Natureza e Paisagismo: 6.1. Planejamento do uso da
terra e recuperacao de areas degradadas; 6.2. Manejo de mananciais e conservagao de fauna e flora; 6.3. Avaliagéo
de impactos ambientais; 6.4. Paisagismo e arborizagédo urbana. 7. Difusdo e Comunicagao Florestal: 7.1. Extensao
ambiental junto a comunidades rurais e pequenos produtores; 7.2. Técnicas de comunicagao para educagao ambiental
e sensibilizagéo; 7.3. Analise de viabilidade e custos em projetos ambientais. 8. Formacgdes florestais do Brasil e suas
dindmicas.




AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE MINAS

1. Mineragédo. 1.1. Impactos ambientais da mineracdo; 1.2. Geologia econdmica; 1.3. Prospecgdo mineral; 1.4.
Legislagdo mineral e ambiental; 1.5. Planejamento e desenvolvimento de minas; 1.6. Avaliagdo de jazidas; 1.7. Lavra
de mina subterranea; 1.8. Lavra de mina a céu aberto; 1.9. Perfuragcdo e desmonte de rochas; 1.10. Seguranga na
mineragéo. 2. Geotecnia aplicada a mineragado. 2.1. Estabilidade de taludes; 2.2. Desenvolvimento de infraestruturas;
3.3. Analise de riscos geotécnicos. 4. Governanga no setor publico e no setor de mineragao. 4.1. Papel e importancia
da governanga no setor publico; 4.2. Governanga, transparéncia e accountability; 4.3. Governanga e governabilidade;
4.4. Principios da governanga publica. 5. Legislagdo. 5.1. Decreto-Lei n® 227/1967 (Cdodigo de Mineragao); 5.2.
Decreto-Lei n°® 7.841/1945; 5.3. Decreto n° 85.064/1980; 5.4. Decreto n° 9.406/2018; 5.5. Decreto-Lei n° 4.146/1942;
5.6. Lei n° 6.567/1978; 5.7. Lei n° 7.805/1989; 5.8. Lei n° 8.001/1990 e Lei n® 13.540/2017 (CFEM); 5.9. Lei n°
12.334/2010, alterada pela Lei n° 14.066/2020; 5.10. Lei n°® 13.575/2017; 5.11. Portaria DNPM n° 155/2016; 5.12.
Resolugao ANM n° 01/2018; 5.13. Resolugdo ANM n° 24/2020; 5.14. Resolugao ANM n° 68/2020; 5.15. Resolugao
ANM n°® 85/2021; 5.16. Resolucdo ANM n° 94/2022; 5.17. Resolugcao ANM n° 95/2022; 5.18. Resolugdo ANM n°
103/2022; 5.19. Resolugdo ANM n° 122/2022; 5.20. Resolugdo ANM n° 142/2023; 5.21. Lei n° 6.938/1981; 5.22. Lei
Complementar n° 140/2011. 6. Processo regulatorio e monitoramento ambiental na mineragao. 6.1. Analise de impacto
regulatorio (AIR); 6.2. Analise de resultado regulatério (ARR); 6.3. Processo de participagdo e controle social (PPCS);
6.4. Monitoramento ambiental de atividades mineradoras e de exploragdo mineral; 6.5. Elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos sobre impacto ambiental de empreendimentos de mineragéo; 6.6. Analise de planos de pesquisa
mineral e mapeamentos geoldgicos; 6.7. Avaliagdo de projetos de sondagens, prospecgao geofisica e geoquimica;
6.8. Interpretacao de trabalhos de pesquisa mineral e projetos de utilizacdo de aguas subterraneas; 6.9. Estudos
hidrogeolégicos de jazidas e minas; 6.10. Modelamentos geoldgicos e cubagem de jazidas; 6.11. Avaliagao e
monitoramento de projetos de minas a céu-aberto e subterraneas; 6.12. Perfuracdo de pogos e captagdo de aguas
minerais; 6.13. Avaliagao de projetos de drenagem de mina e exaustao de agua das minas; 6.14. Dimensionamento de
projetos de ventilacdo de mina e equipamentos de instalagéo; 6.15. Avaliacdo e monitoramento de desmonte de
rochas com uso de explosivos; 6.16. Monitoramento de taludes, pilares e aberturas em lavras subterraneas; 6.17.
Monitoramento de macigos rochosos em minas a céu aberto e subterréneas; 6.18. Acompanhamento de projetos de
depdsitos de rejeitos e recuperacéo de areas degradadas; 6.19. Participacdo na avaliacdo de RAS, RCA, PCA,
EIA/RIMA e outros estudos ambientais; 6.20. Elaboragdo de termos de referéncia para estudos ambientais e
demandas externas, como MPE, MPF, PGE.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS

1. Quimica basica. 1.1. Conceito de densidade e massa especifica; 1.2. Conceito de viscosidade. 2. Fundamentos da
geologia de petroleo. 2.1. Origem do petroleo; 2.2. Constituintes do petroleo; 2.3. Composigéo e classificagdo do
petréleo. 3. Reservatérios de petrdleo. 3.1. Classificacdo de reservatorios; 3.2. Propriedades fisicas das rochas:
porosidade; permeabilidade absoluta, efetiva e relativa; compressibilidade; saturagédo de fluidos; capilaridade;
molhabilidade; 3.3. Fluidos produzidos: tipos de fluidos do reservatério, densidade, viscosidade, tensdo superficial,
compressibilidade; 3.4. Mecanismos de producao e de recuperagdo secundaria e avancada. 4. Aspectos ambientais
aplicados a industria do petréleo, gas natural e biocombustiveis. 4.1. Licenciamento ambiental de atividades de
exploracao, producao, refino, transporte e comercializagdo; 4.2. Monitoramento e fiscalizagdo ambiental em
empreendimentos petroliferos e postos de combustiveis; 4.3. Analise e elaboragéo de pareceres técnicos e relatorios
ambientais; 4.4. Avaliacao de impactos ambientais e mitigacéo de riscos associados a industria de petréleo e gas; 4.5.
Participacéo na elaboragdo de RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA e EAR. 5. Normas técnicas e legislagdes ambientais
aplicaveis ao setor de 6leo, gas e combustiveis. 5.1. Termos de referéncia para estudos ambientais; 5.2. Demandas de
orgaos de controle como MPE, MPF e PGE; 5.3. Zoneamentos ambientais para uso sustentavel dos recursos naturais.
6. Gestao e recuperagcdo ambiental em areas impactadas por atividades de exploragéo e produgao de petréleo e gas.
6.1. Técnicas de monitoramento e remediagéo; 6.2. Planos de emergéncia e contingéncia ambiental; 6.3. Auditorias
ambientais.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA QUIMICA

1. Quimica Geral, Quimica Inorgéanica, Quimica Organica e Fisico-quimica; 2. Estatistica: 2.1 Estatistica Descritiva, 2.2
Probabilidades, 2.3 Inferéncia estatistica; 3.3 Normas e Seguranga em Laboratério; 4. Fendmenos de Transportes:
transporte de momento, calor e massa; 5. Termodindmica: 5.1 Termodinamica de solugdes, 5.2 Primeira e segunda lei
da termodinadmica, 5.3 Sistemas bifasicos, 5.4 Equilibrio liquido- vapor, 5.5 Equagbes de estado; 6. Balangos de
massa e energia; 7. Operacdes Unitarias da Engenharia Quimica: 7.1 Principios e Aplicacdes; 7.2 Destilagcéo, 7.3
Secagem, 7.4 Ciclones e hidro ciclones, 7.5 Extragédo; 7.6 Absorcao; 7.7 Filtragdo, 7.8 Técnicas de separagéo por
membranas; 7.9 Trocadores de calor; 7.10 Andlise granulométrica e Peneiramento; 7.11 Centrifugacéo; 7.12
Evaporagéao e Evaporadores; 8. Cinética Quimica; 9. Reatores Quimicos: 9.1Conversao, 9.2 Reagbes homogéneas e
heterogéneas, 9.3 Lei de Arrhenius, 9.4 Tempo de residéncia e velocidade espacial, 9.5 Reator em batelada, 9.6
Reator de mistura perfeita (CSTR), 9.7 Reator pistonado (PFR), 9.8 Reator de leito recheado (PBR). 9.9 Adsorgéo.
9.10 Influéncia de pressao e temperatura na adsorgao, 9.11 Associagao de reatores; 10. Quimica Ambiental.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA SANITARISTA

1. Lei n° 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; 2. Lei n°® 8987 de 13/02/1996 e Lei n°® 9074 de
07/07/95: Concessbes de servigos publicos e de obras publicas; 3. Resolugdo CONAMA n°001/86: EIA/RIMA; 4.
Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental; 5. Lei n°® 12.305 de 02/08/2010: Politica Nacional de
Residuos Soélidos; 6. Decreto n® 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021: Agrotoxicos; 7. Lei n® 14.026/2020: Marco legal
do saneamento.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO




1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; 1.2. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; 1.3. NR 09 - Avaliagdo e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.4. NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres;
1.5. NR 16 - Atividades e Operagbes Perigosas; 1.6. NR 33 - Seguranga e Salde nos Trabalhos em Espagos
Confinados; 2. Agentes e/ou Fatores de Risco com respectivas Doencgas Relacionadas ao Trabalho.

AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

1. Geografia Geral do Brasil. 2. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. 3. Geografia Humana, Geografia
Econdmica, Geografia Urbana e Regional. 4. Nogdes de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia,
Climatologia, Topografia. 5. Quantificacdo em Geografia; 5.1. Técnicas de Levantamento de dados - documentos
cartograficos digitais; 5.2. Entrevistas. 5.3. Questionarios. 5.4. Coleta de dados em Banco de Dados Agregados; 5.5.
Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo; 5.6. Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua
representagéo territorial; 6. Constru¢cdo de indicadores socioecondmicos e ambientais. 7. Metodologia de analise
territorial diagnostica e prognéstica. 8. Sistemas de Informagdes Geograficas no planejamento. Metodologias para
localizagéo de equipamentos urbanos. 9. Normas que regulamentam a elaboragdo de relatérios técnicos. Analise e
elaboracéo de relatérios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. 10. Elaboracdo de especificacdes técnicas
para contratacdo de servicos e estudos ambientais. 11. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto
ambiental .

AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA

1. Generalidades: propriedades opticas, quimicas e fisicas dos minerais. 2. Os principais minerais formadores de
rochas. 2.1. Rochas magnéticas, sedimentares e metamorficas. 2.2. Nomenclatura das rochas. 2.3. A crosta terrestre.
2.4. Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais. 3. Decomposi¢ao quimica- Bioldgica. 4. Nog¢des sobre
formacgdo de solos. 4.1. Area subterranea e de superficie. 5. Generalidades: o ciclo hidroldgico. 5.1. Caracteristicas
quimicas e fisicas da agua. 5.2. A concentragdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constituicdes
idnicas. 5.3. Nocdes basicas sobre técnicas analiticas dos constituintes da agua. 5.4. Fases de um rio. 5.5. Transporte
de material pelas correntes de agua. 5.6. Eroséo e sedimentagéo fluvial. 5.7. Padrdes basicos de drenagem. 6.
Geologia Geral/Cartografia. 6.1. Generalidades: Nogbes sobre construgdo e interpretagdo de mapas geoldgicos. 7. O
relatério de impacto ambiental - RIMA. 8. licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras — LAP, LAI, LAO. 9. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual denominadas areas naturais protegidas. 10. Lei Federal 12.651/2012- Dispde sobre a protecéo da
vegetagao nativa e da outras providéncias.

AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO AMBIENTAL

1.Fundamentos da Gestdo Ambiental. 1.1. Principios e objetivos da gestdao ambiental; 1.2. Evolugdo do pensamento
ambiental e sustentabilidade; 1.3. Conceitos de prevengéo, mitigacdo, compensacao e recuperagao ambiental; 1.4.
Papel do gestor ambiental em 6érgaos publicos e no licenciamento ambiental. Meio Ambiente e Atividades Antrépicas.
2.1. Interagdes entre atividades humanas e os componentes do meio ambiente; 2.2. Tipos de empreendimentos e seus
impactos ambientais: industrias, turismo, mineragao, servigos, entre outros; 2.3. Avaliagao de viabilidade ambiental de
projetos; 2.4. Diagnostico ambiental e zoneamento ambiental aplicado a gestdo territorial. Licenciamento e
Monitoramento Ambiental. 3.1. Tipos e etapas do licenciamento ambiental; 3.2. Elaboragao, analise e interpretacéo de
relatérios técnicos: RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA; 3.3. Monitoramento ambiental de empreendimentos licenciados; 3.4.
Participacdo em equipes multidisciplinares e elaboracao de termos de referéncia. Sistemas de Gestdo Ambiental. 4.1.
Implantagéo e manutengao de Sistemas de Gestao Ambiental (SGA); 4.2. Ferramentas de gestdao: PDCA, ISO 14001,
auditorias e indicadores ambientais; 4.3. Planejamento e gestdo de residuos sdlidos, efluentes e emissdes
atmosféricas; 4.4. Responsabilidade socioambiental e melhoria continua. Tecnologias Ambientais e Sustentabilidade.
5.1. Tecnologias limpas e producao mais limpa; 5.2. Alternativas tecnoldgicas para prevengdo e mitigagdo de
impactos; 5.3. Recuperacgéo de areas degradadas e reabilitacdo ambiental; 5.4. Solu¢des baseadas na natureza (SBN)
e inovagao ambiental. Gestdo de Recursos Naturais. 6.1. Uso racional da agua, solo, biodiversidade e energia; 6.2.
Avaliacdo da capacidade de suporte dos ecossistemas; 6.3. Indicadores de qualidade ambiental e sustentabilidade;
6.4. Instrumentos de gestdo ambiental no contexto da administragéo publica. Educacdo Ambiental e Participagao
Social. 7.1. Avaliagdo ambiental de empreendimentos industriais, comerciais, educacionais, turisticos e minerarios;
7.2. Planejamento ambiental em grandes projetos de infraestrutura; 7.3. Avaliagdo de desempenho ambiental em
empreendimentos diversos; 7.4. Gestao ambiental integrada e certificagbes ambientais. Analise Técnica e Produgao
de Documentos Oficiais. 9.1. Elaboragéo de pareceres técnicos, relatorios e laudos ambientais; 9.2. Participacédo em
vistorias, pericias e auditorias técnicas; 9.3. Anadlise critica de estudos produzidos por consultorias ambientais; 9.4.
Resposta a demandas externas como MPE, MPF, PGE, entre outros.

AREA DE CONHECIMENTO: OCEANOGRAFIA

1. Fundamentos da Oceanografia. 1.1. Interface entre oceanografia e meio ambiente; 1.3. Aplicacdes da oceanografia
em licenciamento e gestao ambiental. 2. Oceanografia Fisica. 2.1. Dinamica de correntes marinhas, marés e ondas;
2.2. Modelagem hidrodinamica e previsdo de fendmenos fisicos. 3. Oceanografia Quimica. 3.1. Poluentes quimicos e
contaminantes no ambiente costeiro; 3.4. Monitoramento e interpretacdao de parametros quimicos em relatorios
ambientais. 4. Oceanografia Biologica. 4.1. Fitoplancton, zooplancton, bentos e comunidades nectbnicas; 4.2.
Avaliagaéo de impactos sobre comunidades bioldgicas marinhas; 4.3. Indicadores biologicos de qualidade ambiental. 5.
Estudos Ambientais e Licenciamento. 5.1. Elaboragéo e avaliagdao de RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA em areas marinhas
e costeiras; 5.2. Participacdo em equipes multidisciplinares de licenciamento ambiental; 5.3. Emissdo de pareceres
técnicos, laudos e relatérios ambientais; 5.4. Analise técnica de documentos produzidos por consultorias.

AREA DE CONHECIMENTO: PEDAGOGIA




1. Conceitos e principios da Educagdo Ambiental. 2. Educagdo Ambiental formal, ndo formal e informal. 3. Legislacdo
e politicas publicas sobre educacdo ambiental no Brasil (Lei n.° 9.795/1999, PNEA; CONAMA n.° 422/2010). 4.
Agenda 21 e Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS). 5. Projetos interdisciplinares em Educagédo Ambiental.
6. Metodologias ativas e participativas aplicadas a Educagdao Ambiental. 7. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.°
6.938/1981). 8. Instrumentos de gestdo ambiental e técnico-operativos. 9. Justica ambiental, sociedade, mobilizagao
social em projetos ambientais e educagao popular. 10. Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de projetos educativos
ambientais. 11. Interagdo entre comunidade, pesquisadores e gestado de UCs. 12. Abordagens metodoldgicas para a
educagdo ambiental participativa. 13. Elaboragdo, proposi¢ao e avaliagdo de projetos pedagogicos voltados a
educacao ambiental em Unidades de Conservagdo. 14. Capacitacéo e orientacdo de pesquisadores e agentes nas
Unidades de Conservagao. 15. Produgao técnica-pedagogica com foco na educagao ambiental.

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

1. Equipamentos de protecéo individual e coletiva utilizados em atividades laboratoriais e de campo, especialmente no
monitoramento ambiental de empreendimentos industriais, postos de combustiveis e areas impactadas por produtos
quimicos perigosos. 2. Técnicas de analise quimica e fisico-quimica aplicadas a caracterizagdo ambiental: 2.1.
Gravimetria; 2.2. Turbidimetria; 2.3. Espectrofotometria UV-Vis; 2.4. Cromatografia gasosa (GC); 2.5. Cromatografia
gasosa com detector de massa (GC-MS); 2.6. Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC); 2.7. Potenciometria;
2.8. Titulometria; 2.9. Cromatografia ibnica; 2.10. Espectrometria de emissao éptica com plasma induzido (ICP-OES);
2.11. Espectrometria de massa com plasma indutivamente acoplado (ICP-MS). 3. Principios metodoldgicos de
analises aplicados a agua, efluentes e solos contaminados: 3.1. DBO — Demanda Bioquimica de Oxigénio (teste de 5
dias); 3.2. DQO - Demanda Quimica de Oxigénio (dicromato); 3.3. Determinagédo de fosfato, sulfato, detergentes
aniénicos e metais pesados; 3.4. Compostos organicos volateis e semi-volateis; 3.5. Hidrocarbonetos Totais de
Petréleo (HTP) em solo e agua. 4. Gestéo e controle da qualidade em laboratérios ambientais: 4.1. NBR ISO/IEC
17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragéo; 4.2. Validagéo e verificagao de
métodos analiticos; 4.3. Ensaios de proficiéncia e auditorias internas; 4.4. Acreditacdo e certificagéo laboratorial. 5.
Legislagdo, normas e regulamentagdes ambientais aplicaveis ao RN: 5.1. Resolucgdo CONEMA/RN n° 04/2009 -
Dispde sobre atividades de impacto ambiental local no Estado do RN; 5.2. Resoluggo CONEMA/RN n° 04/2011 -
Atualiza a tipificacdo de empreendimentos por porte e potencial poluidor; 5.3. Complementagdo estadual as
Resolugdes CONAMA n° 357/2005, n° 396/2008 e n°® 430/2011 por meio das normas técnicas do IDEMA/SEMARH,;
5.4. Decreto Estadual n° 15.293, de 25 de janeiro de 2001 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Estado do Rio
Grande do Norte; 5.5. Portaria GM/MS n° 888, de 2021 — Estabelece os padrdes de qualidade da agua potavel; 5.6.
Portaria GM/MS n° 2.472, de 2021 — Diretrizes nacionais para o plano de amostragem da vigilancia da qualidade da
agua. 6. Estudos ambientais e aplicagdo da quimica: 6.1. Participagdo na elaboracéo, avaliagdo e fiscalizagdo de
estudos ambientais, como RAS, RCA, PCA, EIA/RIMA e EAR; 6.2. Utilizagdo de analises quimicas e fisico-quimicas
na elaboracao de pareceres técnicos, pericias, auditorias e laudos ambientais.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Tipos de licengas ambientais e de autorizagbes de supressao vegetal e de captura de fauna; monitoramento
ambiental; 2. Unidades de conservagao; 3. Conceitos: agdo compensadora, agao mitigadora; 4. Principios da precaugao
e da prevengédo; 5. Avaliagdo de impacto ambiental; analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e
resposta a emergéncias; 7. Plano de acao de emergéncia; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de
conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluigdo
da agua, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saide e o meio ambiente, formas de controle e
monitoramento; 10. Recuperagao de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Residuos solidos (conceito,
reciclagem, tratamento e disposigéo final); 12. Nogbes de ecologia; 13. Competéncia para fiscalizar; 14. Atuacdo em
carater supletivo nas ac¢des administrativas de fiscalizagdo ambiental; 15. Infracdes ambientais: conceito, gravidade,
apuracao, sangbes, 16. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 17. Legislagao aplicavel: Lei n° 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 17.1. Lei complementar N° 495, DE
05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resolugdes CONAMA n° 357/2005, n° 430/2011; 17.3. Lei n°® 9.985/2000 (SNUC);
17.4. Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e suas alteragdes; 17.5. Lei n° 7.661/1988, Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alteragdes; 17.5. Lei n°® 12.651/2012 (Novo Cddigo Florestal) e suas
alteragdes; 17.6. Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015;
17.9.Lei n® 12.305/2010 (PNRS) e suas alteracoes.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO

1. Fundamentos da administragéo: fundamentos da organizagéo; evolugéo historica; significado da administragao;
Relagao entre a evolugdo do pensamento administrativo e as fungdes da administragdo (planejar, organizar, dirigir e
controlar). Administracdo como pratica social e politica: contribuicdes para o setor publico; 2. Administragao
estratégica: o papel do gerente na administragcdo da qualidade balanced scorecard e técnicas de analise
organizacional; Planejamento estratégico no setor publico: formulagéo, implementagcdo e monitoramento (estratégico,
tatico e operacional); Governanga publica e accountability: principios, praticas e desafios nas politicas publicas;
Relagao entre fungdo administrativa e legalidade, impessoalidade e eficiéncia (Principios da Administragdo Publica -
art. 37 da CF/88). 3. Novos paradigmas da administragédo: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia
Organizacional - Sistemas de Informagdes; Responsabilidade social e sustentabilidade no setor publico.
Transformagdes tecnoldgicas e o uso estratégico da informagéo nas organizagdes publicas. Sistemas de informacéo e
0 seu uso gerencial e governanga; 4. Administragdo Publica: formas histéricas de administragdo publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); a relagdo entre reformas administrativas e estrutura do Estado no Brasil,




Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Processo
de licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades; e a Nova
Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n°® 14.133/21); Orgamento Publico; Principios Legais (LIMPE); 5. Administragao
orcamentaria e Financeira: controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria; contabilidade de custos; Analise de
Indicadores Financeiros; Demonstragdes financeiras, Diretrizes orcamentarias: PPA, LDO e LOA como instrumentos
de gestédo estratégica e as Leis de Responsabilidade Fiscal: limites, metas e disciplina fiscal; 6. Gestao de Pessoas: o
sistema de administracao de recursos humanos; a interagdo entre pessoas e organizagdes; recrutamento e selecao;
treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional; remuneragédo e carreiras; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e Soft Skills; Processo de contratacdo na administracao
publica - planejamento, selecao do fornecedor, formalizagdo do contrato, gestdo e fiscalizagao contratual para a
sustentabilidade de critérios e responsabilidade social e ambiental; Politicas publicas e agbes afirmativas no setor
publico - cotas, acessibilidade, equidade de género, raga, etnia, orientacéo sexual e pessoas com deficiéncia (PCD)
para inclusdo como principio estruturante da gestao de pessoas na administragdo publica; A Cultura organizacional e
suas mudancgas na gestdo publica - desafios e estratégias para ambientes de trabalho diversos e respeitosos.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2.
Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizagéo do Estado.
1.6. Administragéo publica. 1.7. Organizagéo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
legislativo, executivo e judiciario: composicéo e atribuigdes. 1.8. Funcbes essenciais a justica. Ministério Publico,
advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 2. Lei Complementar n® 122/1994 - Regime Juridico do Servidor Publico do RN; 3. Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativo: 2.1. ambito de aplicagdo da Lei. 2.2. Principios. 2.3.
Agentes Publicos. 2.4. Do Processo de Licitatorio; Fase Preparatoria; Modalidades de Licitagcdo; Da divulgacéo do
Edital de Licitagdo. 2.5. Da Contratagéo direta: Do Processo da Contratagéo Direta: Inexigibilidade e Dispensa de
Licitagdo. 2.6. Dos Contratos Administrativos: Da Formalizagdo dos Contratos; Das Prerrogativas da Administragcéo; Da
Duracao dos Contratos. 2.7. Das Irregularidades: Das Infragcdes e Sanc¢des Administrativas; 2.8. Disposi¢cdes Gerais:
Do Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP); 3. Decreto Estadual n® 32.449, de 07 de marco de 2023,
Regulamenta Lei n® 14.133, de 2021, no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte. 3.1. ambito de
aplicagao. 3.2. Plano de Contratagdes Anual (PCA), 3.3. Plano de Contratagbes do Estado do RN (PCAE); 3.4. Dos
Agentes Publicos. 3.5. Dos Gestores e Fiscais de Contratos. 3.6. Do Enquadramento dos Bens de Consumo nas
Categorias de Qualidade Comum e de Luxo. 3.7. Do Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Pregos (SRP); 4.
Lei Complementar n® 272/2004 e suas alteragbes, dispde sobre a Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente, as
infracbes e sancbes administrativas ambientais, as unidades estaduais de conservacado da natureza, institui medidas
compensatorias ambientais, e da outras providéncias; 5. Lei n° 6.938/1981; 6. Decreto n° 99.274/1990; ; 7. Decreto
Federal n° 6.514/2008 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias; 8. Lei n° 12.651/2012 — Novo Cdédigo
Florestal;

AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagéo: conceituagao, principios e evolugdo. 2. O profissional
bibliotecario, regulamentagéo do exercicio profissional e a ética profissional. 3. Nogdes de bibliometria, infometria e
cienciometria. 4. Organizacdo e Tratamento da informacdo - Evolugdo histérica da catalogagcao. O Cddigo de
Catalogagéo Anglo Americano (AACR2). MARC21. ISBD. RDA. Modelos conceituais. Pontos de acesso para nomes
pessoais e coletivos. Uso de titulos uniformes. Descrigdo bibliografica de material impresso e multimeios. Teorias e
praticas de representagéo da informacao: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de representacdo e analise
documentaria. Classificacdo: CDD e CDU. Processo da andlise tematica e a representagéo da Informacgéo. Linguagens
de indexacao. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Normalizagdo Documentaria - Instituicdes oficiais de
normalizagao da documentagéo, nacionais e internacionais. Normalizagao documentaria de trabalhos académicos. 6.
Usos e usuarios da informacgéo: caracterizacdo, politicas e processos de inser¢do no ambiente informacional;
capacitagao e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. 7. Administragdo de unidades e servigos de
informagéo. Planejamento, gestao, organizagao, controle e avaliagéo.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE

1. Administragao publica e direito administrativo: 1.1. Principios da administragdo publica; 1.2. Organizagao
administrativa: administragéo direta e administragédo indireta; 1.3. Atos administrativos; 1.4. Poderes administrativos;
1.5. Procedimentos administrativos; 1.6. Controle interno e externo da administracao publica; 1.7. Servigos publicos;
1.8. Agentes publicos; 1.9. Licitagdo e contratos administrativos; 1.10. Bens publicos; 1.11. Governanga e
governabilidade na administragdo publica; 1.12. Transparéncia; 1.13. Accountability na administracéo publica; 1.14. Lei
de responsabilidade fiscal; 1.15. Improbidade administrativa.
2. Direito empresarial e tributario: 2.1. Conceito e classificagdo das sociedades; 2.2. Nome empresarial; 2.3. Sociedade
em comum; 2.4. Sociedade em conta de participacao; 2.5. Sociedade em nome coletivo; 2.6. Sociedade em comandita
simples; 2.7. Sociedade em comandita por agdes; 2.8. Sociedade cooperativa; 2.9. Sociedade andénima; 2.10.
Dissolugéo, liquidacdo e extincdo das sociedades; 2.11. Operacbes societarias; 2.12. Desconsideragdo da
personalidade juridica; 2.13. Titulos de crédito; 2.14. Contratos mercantis; 2.15. Arrendamento mercantil; 2.16.
Contratos bancarios; 2.17. Formas de garantias: garantias reais e pessoais; 2.18. Lei Federal n° 5.172/1966 (dispde
sobre o sistema tributario nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); 2.19. Emenda Constitucional n°® 132/2023; 2.20. Lei Complementar n° 199/2023 (institui o Estatuto
Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias); 2.21. Instrucdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de




janeiro de 2021 (dispbe sobre a apresentacado da Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da
Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb));
2.22. Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagbes Fiscais (EFD-Reinf).
3.Contabilidade: 3.1. Lei Federal n° 6.404/1976e suas alteragbes constantes na Lei n° 11.638/2007; 3.2. Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC; 3.3. Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade; 3.4. Normas Contabeis da CVM - Comisséao de Valores Mobiliarios.
4. Analise das demonstragbes contabeis: 4.1. Analise comparativa do balango patrimonial e da demonstragdo do
resultado do exercicio: andlise vertical (AV) e analise horizontal (AH); 4.2. indices de liquidez; 4.3. Indicadores de
prazos médios: prazo médio de estoque (PME), prazo médio de fabricagdo (PMF), prazo médio de venda (PMV), prazo
médio de renovagao do estoque (PMRE), prazo médio de cobranga (PMC), prazo médio de pagamento a fornecedores
(PMPF) e ciclo operacional e ciclo de caixa; 4.4. indices de estrutura patrimonial: endividamento, composigédo do
endividamento, imobilizagdo do patriménio liquido; 4.5. indices de rentabilidade: giro do ativo, retorno sobre o ativo
(ROI), rentabilidade do patriménio liquido (ROE), margem de lucro sobre as vendas, geragédo de valor ao acionista e
graus de alavancagem.
5. Contabilidade de custos: 5.1. Terminologia de contabilidade de custos; 5.2. Custos diretos e indiretos, fixos e
variaveis, semifixos e semivariaveis; 5.3. Custeio por absorcado; 5.4. Custeio variavel; 5.5. Custopadréo; 5.6. Custeio
por atividades (ABC); 5.7. Andlise de custo-volume-lucro; 5.8. Ponto de equilibrio; 5.9. Margem de contribuicao; 5.10.
Margem de segurancga.
6. Auditoria: 6.1. NBC PA — do auditor independente; 6.2. NBC PP - do perito contabil; 6.3. NBC TA — de auditoria
independente de informagao contabil histérica; 6.4. NBC TR — de revisédo de informagao contabil histérica; 6.5. NBC TO
— de asseguracao de informagéo néo histérica; 6.6. NBC Tl — de auditoria interna; 6.7. NBC TP — de pericia; manual de
auditoria operacional do Tribunal de Contas da Uniao. 42 edigao — Brasilia 2020.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIA DA COMPUTAGAO

1. Conceitos basicos de Governanga de TI: Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL V4 (conceitos, transigdo de
servico e operagao de servigo); Gestdo da Seguranga da Informagédo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013. 2. Programagéao: Estrutura de dados e algoritmos; Java, Python; Angular e React; JavaScript,
HTML e CSS, Programacao Orientacdo a Objetos, Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicacdes.
3. Banco de Dados: Conceitos e definigdes; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagem SQL; Store Procedures e
Triggers, Restricdes de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos Dados (SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transagdes, Geréncia de bloqueios
e Geréncia de desempenho; Gestéo e operagao de bancos de dados: Oracle 21 e PostgreSQL 16. 4. Nogdes basicas
da gestdo agil de projetos: cooperacgdo; flexibilidade de escopo; interatividade; autonomia e empoderamento de
equipes; programacao em pares e Manifesto Agil. 5. Gestdo de projetos: PMBOK, SCRUM, XP, KANBAN, LEAN. 9.
Engenharia de Software: Modelos de ciclo de vida (cascata, incremental, iterativo, espiral, prototipacédo, DevOps);
Engenharia de requisitos (Levantamento, analise, especificagdo e validagdo de requisitos funcionais e nao funcionais);
Modelagem de software (Utilizagdo da UML (Unified Modeling Language), conceitos de modelagem orientada a
objetos); Arquitetura e Design de Software (Design Patterns, principios SOLID, microservigos, arquitetura orientada a
servigos (SOA)).

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA

1. Papel do Governo na economia. 2. Sistemas econdmicos. 3. Microeconomia. 3.1 Oferta e demanda de mercado;
3.2. Estruturas de mercado; 3.3. Elasticidade-prego da demanda; 4. Macroeconomia. 4.1. Renda e produto de
equilibrio; 4.2. Politicas (fiscal, monetaria, cambial e comercial); 4.3. indices de inflagao (IPCA, INPC, IPC e IGP); 4.4.
Agregados macroecondmicos. 5. Contabilidade Social 6. Indicadores socioeconémicos. 6.1. Coeficiente de Gini. 6.2
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 8. Orgamento publico. 8.1. Ciclo orgamentéario; 8.2. Classificagdo das
receitas e despesas; 8.3. Instrumentos de planejamento do orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual); 9. Economia do setor publico. 9.1. Bens publicos; 9.2. Déficit e divida
publica. 10. Analise de Investimentos. 10.1. VPL; 10.2. TIR; 10.3. Payback; 10.4. VAUE; 10.5. Lucratividade e
rentabilidade. 11. Analise econémico-financeira de empresas. 12. Economia do Estado do Rio Grande do Norte. 13.
Nocgdes sobre métodos quantitativos. 13.1. Numeros indices. 13.2. Probabilidades. 14. Economia do Meio Ambiente.
14.1. Sustentabilidade (dimensbes econdmica, social e ambiental); 14.2. Economia Verde.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PRODUGAO

1. Produgado mais limpa e ecoeficiéncia. 2. Economia Circular. 3. Gestdo dos Recursos Naturais. 4. Gestdo Energética
e Energias Renovaveis. 5. Desenvolvimento Sustentavel. 6. Diretrizes para Auditoria e Certificagdo Ambiental.
7.Agricultura sustentavel e Valoragdo do ambiente. 8. Analise do cenario atual e as tendéncias da sustentabilidade e
responsabilidade corporativa.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: Tabelas e Graficos Estatisticos, Distribuigdo de Frequéncias, Medidas de Posi¢cao, Medidas de
Dispersdo. 2. Probabilidades: Eventos Exclusivos, Eventos Independentes, Definicdo e Principais Teoremas
(Complementar, Unido), Probabilidade Condicional, Independéncia e Teorema de Bayes. 3. Intervalo de Confianca
para a média populacional com varidncia conhecida e para a Proporcédo (populagéo finita ou infinita). 4. Teste de
Hipoteses: Teste de Significancia para Médias, Variancias, Proporgdes, Igualdade de duas Médias, Igualdade de duas
Variancias e Ilgualdade de duas Proporgdes. 5. Estatistica Nao Paramétrica: Teste Qui-quadrado, Teste dos Sinais,
Teste de Wilcoxon, Teste de Mann-Whitney, Teste da Mediana, Teste Kruskal-Wallis. 6. Regressao Linear: Ajuste
linear, Residuos e Correlagao.

AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA




1. Fundamentos histéricos e tedricos metodologicos da Psicologia Social. 2. A dimenséo técnico-operativa de Politicas
Sociais. 3. Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. 4. Lei Federal n® 9.720 de 30 de novembro de 1998. 5.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 6. Mobilizagdo, organizacdo e participagéo popular: 6.1. Formacdo de
gestores populares e multiplicadores de acgdes de conservacdo e preservagdo dos recursos naturais. 7.
Desenvolvimento e organizagdo de comunidades. 7.1. Programas e projetos sociais: 7.2. Conceitos; 7.3 Elaboragao;
7.4 Assessoria; 7.5. Coordenacgao; 7.6. Execucgédo; 7.6. Processo avaliativo. 8. Psicologia Social e meio ambiente: 8.1.
Intervencao profissional, estratégias de atuagcao e compromisso ético e politico. 9. Técnica de Entrevista. 10. Diretrizes
para o Trabalho Socioambiental. 11. Leis Estaduais do Rio Grande do Norte: Constituicdo Estadual de 1989; Lei
Complementar n® 272, de 3 de marco de 2004; Decreto n° 30.463, de 6 de abril de 2021; Lei n° 7.871, de 20 de julho
de 2000. 12 Responsabilidade Social Corporativa. 13. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicélogos.




ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 25/04/2025
Prazo de impugnacéo do Edital de Abertura 26/04 a 03/05/2025
Resposta dos pedidos de impugnacgao A partir de 22/05/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 17h do dia
02/05/2025**

Prazo para envio da documentacgao referente a isengao da Taxa

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 23h59m do dia

de Inscricao 02/05/2025**
Divulgacao do deferimento das solicitagcdes de isencao da taxa 14/05/2025
de inscrigao 16/05/2025
Das.00h do dia 15/05/2025 35 23h5 .
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de 46/05/2025**
isencao da taxa de inscricdo Das 00h do dia 19/05/2025 as 23h59 do dia
20/05/2025**
Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de 27/05/2025

inscricao pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Das Oh-do-dia 28/04/2025.até I .

Periodo para solicitagdo de inscricdo =
P ¢ ¢ Das 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia
1306/2025**
Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario Até as 17h do dia 13/06/2025*
06/06/2025
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 13/06/2025

Observado o horario de compensagao bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 13/06/2025**

. ~ . . - 16/08/2025
Divulgagao do deferimento das inscrigbes 18/06/2025
Das 00k do dia 17/06/2025 45 23h50 .
. . . . . 184/06/2025**
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao . R .
Das 00h do dia 20/06/2025 as 23h59 do dia
23/06/2025**
Divulgagao do deferimento da inscrigao pds-recurso 30/06/2025
. ~ . - 10/07/2025
Divulgacéao do Edital de horario e local da prova 18/07/2025
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
. D ~ ~ . 240712025
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagao do candidato 28/07/2025
. 2710712025
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 03/08/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 28/042025
questdes 04/08/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Das-00h-do-dia29/07/2025 as 23h59 dodia

Das 00h do dia 05/08/2025 as 23h59 do dia




06/08/2025**

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragoes,
atualizag6es ou ajustes que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horarios relacionados a publicagao de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao
considerados no horario oficial de Brasilia.



	SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO – SEAD
	Vencimento Básico
	Período de
	realização das provas
	Vencimento Básico
	Período de
	realização das provas
	Vencimento Básico
	Período de
	realização das provas
	(2) Não haverá reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
	5.4.1 ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição, conforme orientações dos itens 3 ou 4, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui;
	5.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital;
	5.4.2.1 o laudo médico deverá estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença–CID, com citação por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cópia de documento oficial de identificação e CPF.
	5.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.5.2.1 deverá ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de inscrição do concurso público.
	5.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.5.2.1 deverá ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de inscrição do concurso público.
	5.4.2.4 Não serão fornecidas cópias do laudo médico.
	5.5 O candidato que no ato da inscrição não se declarar Pessoa com Deficiência (PcD), conforme as orientações deste item 5, perderá a prerrogativa de concorrer às vagas reservadas e passará à ampla concorrência. Nesses casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.
	5.6 O resultado da análise das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível, no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br no período indicado no Cronograma Previsto – Anexo III.
	5.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no concurso público, irá figurar na listagem na Classificação Geral e na lista específica dos aprovados para pessoas com deficiência.
	5.8 O candidato cuja inscrição tenha sido deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência não tem assegurado o direito à nomeação na vaga reservada para candidatos nessa condição, devendo, se classificado, ser submetido à avaliação nos termos do subitem 5.9 deste Edital.
	5.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiência e aprovado nas etapas do concurso público será convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para perícia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiência se enquadra na previsão do art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuições do cargo a ser ocupado e a deficiência constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
	5.9.1 A Perícia Médica para PcD será realizada de forma presencial na cidade de Natal/RN. O Edital de convocação, contendo as instruções para a participação do candidato na etapa, será publicado oportunamente no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.
	5.10 Não haverá segunda chamada para a perícia indicada no subitem 5.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência da pessoa com deficiência à avaliação.
	5.11 O não comparecimento ou a reprovação na perícia médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas às pessoas com deficiência e eliminação do concurso, caso não tenha atingido os critérios classificatórios da ampla concorrência.
	5.12 Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão da Legislação citada no subitem 5.3, ele será classificado em igualdade de condições com os demais candidatos da ampla concorrência.
	5.13 O candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição não se confirme na perícia médica será eliminado da lista de pessoa com deficiência, devendo constar apenas na lista de classificação geral.
	5.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiência, reprovado na perícia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, será eliminado do concurso.
	5.15 Após a posse do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
	5.16 Será desligada do cargo a pessoa com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do cargo.
	5.17 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, ela será preenchida com estrita observância da ordem de classificação geral.
	5.18 O resultado da perícia médica preliminar estará disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br na data que será informada oportunamente.
	6.1 Conforme previsto na Lei nº 12.990/2014 e na Lei Estadual nº 11.015/2021, serão reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponíveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
	6.1.1 A reserva de vagas será aplicada quando o número de vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou superior a 3 (três).
	6.1.2 Nos casos em que a aplicação do percentual resultar em número fracionado, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).
	6.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso será convocado para ocupar a 3ª vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serão convocados para ocupar a 8ª, a 13ª, a 18ª e a 23ª vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificação, relativamente à criação de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
	6.2 O candidato negro participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação da prova e à nota mínima exigida para os demais candidatos.
	6.3 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no momento do preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.
	6.3.1 A autodeclaração do candidato será confirmada mediante procedimento de heteroidentificação.
	6.3.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição para concorrer às vagas reservadas aos negros.
	6.3.3 O candidato poderá optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, deverá solicitar a alteração por meio de uma solicitação assinada, enviada para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o último dia de inscrições, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto – Anexo III. É necessário anexar documentos que comprovem a alteração, com referência expressa ao Concurso, Cargo e número de Inscrição.
	6.4 O candidato que tiver sua solicitação de inscrição às vagas reservadas deferida concorrerá concomitantemente às vagas da ampla concorrência e às vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
	6.4.1 Os candidatos negros concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição, conforme o disposto no item 5 deste Edital.
	6.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla concorrência não serão contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1º do art. 9º da Instrução Normativa MGI nº 23/2023.
	6.4.3 O disposto nos subitens 6.4, 6.4.1 e 6.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuação mínima para aprovação em cada fase do certame.
	6.4.3.1 Na hipótese de não haver candidatos negros aprovados em número suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação no concurso.
	6.4.3.2 Na hipótese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorrência serem nomeadas e permanecerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverão ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação.
	6.5 O resultado das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estará disponível, no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br no período indicado no Cronograma Previsto – Anexo III.
	6.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
	6.6.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Público, serão convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participação do procedimento de heteroidentificação, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei nº 12.990/2014. O documento da autodeclaração como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei nº 12.990/2014, será fornecido pelo Instituto AOCP.
	6.6.2 O procedimento de heteroidentificação será realizado de forma presencial na cidade de Natal/RN.
	6.6.3 O Instituto AOCP constituirá uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificação com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrução Normativa MGI nº 23/2023. A comissão de heteroidentificação será responsável pela emissão de um parecer conclusivo favorável ou não à declaração do candidato e decidirá por maioria.
	6.6.4 O conteúdo do parecer fundamentado será de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.
	6.6.4.1 As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade exclusivamente para este concurso, sendo proibidas na presença dos candidatos.
	6.6.5 A aferição da comissão de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará em consideração, em seu parecer, a autodeclaração firmada conforme o subitem 6.3 e exclusivamente o critério fenotípico do candidato.
	6.6.6 Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo da análise do procedimento de heteroidentificação.
	6.6.7 Não serão considerados, para fins do procedimento de heteroidentificação, quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados em outros concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais.
	6.6.8 O procedimento de heteroidentificação será filmado pelo Instituto AOCP e sua gravação será utilizada na análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão.
	6.6.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificação será eliminado do concurso público, dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados.
	6.7 O resultado do procedimento de heteroidentificação estará disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br na data que será informada oportunamente.
	6.7.1. Após o devido processo legal, o parecer da comissão de heteroidentificação que constatar a falsidade da autodeclaração deverá motivar a sua conclusão nos termos do art. 50 da Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
	6.8 Haverá a previsão de comissão recursal, que será composta de três integrantes distintos dos membros da comissão de heteroidentificação, nos termos do respectivo edital e da Instrução Normativa MGI nº 23/2023.
	6.8.1 Em suas decisões, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão e o conteúdo do recurso elaborado pelo candidato.
	6.8.2 Das decisões da comissão recursal não caberá recurso.
	6.8.3 As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade apenas para o concurso público para a qual foi designada, não servindo para outras finalidades.
	6.9 A ausência ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificação resultará na perda do direito às vagas reservadas aos candidatos negros. Isso ocorrerá desde que o candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuação suficiente para avançar nas demais etapas, nos termos do art. 15º, e do art. 25º da Instrução Normativa MGI nº 23/2023.
	6.10 Será eliminado do concurso público o candidato que apresentar autodeclaração falsa constatada em procedimento administrativo da comissão de heteroidentificação nos termos do parágrafo único do art. 2º da Lei nº 12.990, de 2014.
	6.11 Outras informações sobre o procedimento de heteroidentificação estarão disponíveis em edital específico de convocação para essa fase, que será publicado oportunamente no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.
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	30
	15
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	30
	10.2 As Provas Objetiva e Discursiva serão aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto – Anexo III, em horário e local a serem informados por meio de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br e no CARTÃO DE INFORMAÇÃO do candidato.
	10.2.1 O horário de início das provas será igual em todas as cidades, ainda que realizadas em diferentes locais.
	10.2.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em sábados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteração de data serão de responsabilidade do candidato.
	10.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO do candidato com o local de realização das provas deverá ser emitido no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto – Anexo III.
	Aspectos:
	Descrição:
	Pontuação máxima
	1
	Conhecimento técnico sobre a matéria.
	A resposta elaborada deve apresentar conhecimento teórico e prático a respeito do assunto/tema abordado pela questão, demonstrando domínio técnico a respeito do conteúdo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido.
	20
	2
	Utilização adequada da Língua Portuguesa.
	A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuação, regência, concordância e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito às margens e legibilidade.
	Caso o candidato tenha obtido pontuação igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de nº 2, “Utilização adequada da Língua Portuguesa”, também será pontuado com nota 0 (zero).
	10
	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS PARA A PROVA DISCURSIVA
	30
	13.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos recursos no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
	13.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio, por meio de link disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.
	13.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para os casos dos subitens 13.1.3 e 13.1.5, o recurso deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.
	13.4.1 Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva não poderão conter nenhum tipo de identificação do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de não serem analisados.
	13.4.2 É responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente específico de cada questão, não sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questão a que se referem. Portanto recursos protocolados incorretamente não serão analisados.
	13.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados.
	13.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
	13.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos.
	13.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
	13.9 Se da análise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da Prova Objetiva, o resultado será recalculado de acordo com o novo gabarito.
	13.10 No caso de anulação de uma questão da Prova Objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.
	13.11 No que se refere ao item 13.1.3 se, em reanálise da nota inicialmente atribuída durante o período do recurso, for identificado qualquer tipo de inadequação quanto à correção em relação ao padrão de resposta, prevalecerá a nova avaliação, alterando, para uma nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuída, o que poderá interferir na classificação do candidato.
	13.12 A procedência de recurso interposto, caso haja, dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.
	13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.
	13.14 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
	13.15 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao candidato.
	13.16 Não serão aceitos recursos via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.
	13.17 Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações/anulações de gabarito serão divulgadas no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
	13.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficarão disponíveis para consulta individual do candidato no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere.
	13.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsável pela organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.
	CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
	Língua Portuguesa: 1. Domínio da compreensão e interpretação de textos em geral, com ênfase nos textos voltados para as atividades na Administração Pública. 2. Tipologia e gêneros textuais. 3. Significação de palavras e expressões, domínio dos sinônimos e de antônimos, recursos estilísticos com domínio das figuras de linguagem. 4. Ortografia: Uso e domínio das regras básicas de acentuação gráfica, com emprego de grafia clara e objetiva, domínio das técnicas de coesão e coerência. 5. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexão das palavras variáveis e invariáveis e seus empregos nos textos elaborados; 5.1. Uso e emprego das locuções verbais; 5.2. Reescrita de frases e parágrafos do texto: significação das palavras; substituição de palavras ou de trechos de texto; 5.3. Reorganização da estrutura de orações e de períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e níveis de formalidade. 6. Sintaxe de concordância e regência; 6.1. Uso dos sinais de pontuação; 6.2. Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia; 6.3. Polissemia (denotação e conotação), período simples e período composto por coordenação e subordinação, concordância e regência verbal e nominal. 7. Redação Oficial - Manual de Redação da Presidência da República (2018).
	Informática: 1 - Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 11). 2 - Edição de textos, planilhas e apresentações (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice 7 e versões superiores). 3 - Redes de computadores. 3.1 - Conceitos básicos de redes, protocolos de comunicação, equipamentos de redes (roteadores, switches, etc.), topologias e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 - Programas de navegação (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 - Programas de correio eletrônico. 3.4 - Sítios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 - Grupos de discussão. 3.6 - Computação na nuvem (cloud computing). 4 - Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 4.1 - Regras de nomeação de arquivos e pastas no Windows 11 (caracteres permitidos e proibidos, comprimento máximo, proibição de nomes reservados pelo sistema, uso de extensões). 5 - Segurança da informação. 5.1 - Procedimentos de segurança. 5.2 - Noções de vírus, worms e pragas virtuais. Noções sobre malwares (vírus, worms, trojans, ransomware, entre outros). 5.3 - Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 - Procedimentos de backup. 5.5 - Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 -Banco de dados. 6.1 - Noções de bancos de dados relacionais e não relacionais. 7 - Periféricos de computadores: Tipos, funcionalidades e utilização de dispositivos de entrada, saída e armazenamento (ex: teclado, mouse, impressora, scanner, HD externo, SSD, etc.).
	História e Aspectos Geoeconômicos do Estado do Rio Grande do Norte: 1. História do Rio Grande do Norte; 1.1 Povos Originários; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patrimônio Histórico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades. 2. Aspectos Geo Econômicos do Rio Grande do Norte: 2.1.Relevo; 2.2 Geologia; 2.3 Solos; 2.4 Clima; 2.5 Vegetação; 2.6 Hidrografia; 2.7 Aspectos climáticos; 2.8 Mudanças climáticas; 2.9 Recursos energéticos; 2.10 Conflitos socioambientais e seus impactos no campo e na cidade; 2.11 Reforma Agrária; 2.12 Recursos energéticos; 2.13 Unidades de Conservação; 2.14 Sustentabilidade; 2.15 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente; 2.16 Localização; 2.17 Divisão geográfica; 2.18 Processo de urbanização; 2.19 Divisões territoriais; 2.20 Demografia; 2.21 Aspectos econômicos; 2.22 Aspectos Culturais; 2.23 Comunidades Indígenas;
	Ética e Conduta Administrativa: 1. Lei Complementar Estadual nº 751, de 18 de abril de 2024. 2. Decreto Estadual nº 33.094/2023: Aprova o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Estadual (disponível em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 3. Lei Estadual nº 11.902/2024: Dispõe sobre medidas de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violência no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO:
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
	1. Licenciamento ambiental; 2. Monitoramento ambiental; 3. Princípios da precaução e da prevenção; 4. Unidades de conservação; 5. Educação ambiental; 6. Gerenciamento costeiro; 7. Autorizações de supressão vegetal e de captura de fauna; 8. Avaliação de impacto ambiental; 9. Zoneamento ambiental; 10. Medidas mitigadoras; 11. Análise, avaliação e gerenciamento de riscos; 12. Planejamento e resposta a emergências; 13. Plano de ação de emergência; 14. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 15. Poluição da água, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saúde e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 16. Recuperação de áreas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 17. Resíduos sólidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposição final); 18. Noções de ecologia; 19. Energias renováveis; 20. Atuação em caráter supletivo nas ações administrativas de licenciamento e de autorização ambiental. 21. Legislação aplicável: Lei nº 6.938/1981 (Política Nacional do Meio Ambiente) e suas alterações; Resolução CONAMA nº 237/1997; 21.1. Lei complementar Nº 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 21.2Resoluções CONAMA nº 357/2005, nº 430/2011; 21.3. Lei nº 9.985/2000 (SNUC); 21.4. Lei nº 9.795/1999 (Política Nacional de Educação Ambiental) e suas alterações; 21.5. Lei nº 7.661/1988, 21.6. Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alterações; 21.7. Lei nº 12.651/2012 (Novo Código Florestal) e suas alterações; 21.8. Lei nº 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alterações; 21.9.ABNT NBR ISO 14001:2015; 21.10. Lei nº 12.305/2010 (PNRS) e suas alterações. CARGO E ÉTICA: 1. Lei Complementar Estadual nº 751, de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual nº 33.094/2023: Aprova o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Estadual (disponível em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei Estadual nº 11.902/2024: Dispõe sobre medidas de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violência no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: FISCAL AMBIENTAL
	1. Tipos de licenças ambientais e de autorizações de supressão vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental; 2. Unidades de conservação; 3. Conceitos: ação compensadora, ação mitigadora; 4. Princípios da precaução e da prevenção; 5. Avaliação de impacto ambiental; análise, avaliação e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a emergências; 7. Plano de ação de emergência; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluição da água, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saúde e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 10. Recuperação de áreas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Resíduos sólidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposição final); 12. Noções de ecologia; 13. Competência para fiscalizar; 14. Atuação em caráter supletivo nas ações administrativas de fiscalização ambiental; 15. Infrações ambientais: conceito, gravidade, apuração, sanções, 16. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 17. Legislação aplicável: Lei nº 6.938/1981 (Política Nacional do Meio Ambiente) e suas alterações; Resolução CONAMA nº 237/1997; 17.1. Lei complementar Nº 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resoluções CONAMA nº 357/2005, nº 430/2011; 17.3. Lei nº 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei nº 9.795/1999 (Política Nacional de Educação Ambiental) e suas alterações; 17.5. Lei nº 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alterações; 17.5. Lei nº 12.651/2012 (Novo Código Florestal) e suas alterações; 17.6. Lei nº 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alterações; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015; 17.9.Lei nº 12.305/2010 (PNRS) e suas alterações. CARGO E ÉTICA: 1. Lei Complementar Estadual nº 751, de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual nº 33.094/2023: Aprova o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Estadual (disponível em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei Estadual nº 11.902/2024: Dispõe sobre medidas de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violência no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS EXIGIDO PARA O CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
	ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E ORÇAMENTO PÚBLICO: 1. O papel do Estado e a atuação do governo nas finanças públicas. 1.1 Formas e dimensões da intervenção da administração na economia. 1.2 Funções do orçamento público. 2. Orçamento público. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orçamentárias. 2.3 Princípios orçamentários. 2.4 Ciclo orçamentário. 2.5 Processo orçamentário. 2.6. Lei nº 14.116/2021: Atualizações na Lei de Diretrizes Orçamentárias. 3. O orçamento público no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orçamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orçamentárias. 3.4 Orçamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orçamentação. 3.7 Classificações orçamentárias. 3.8 Estrutura programática. 3.9 Créditos ordinários e adicionais. 3.10. Marco Legal das Finanças Públicas e o papel da governança fiscal intersetorial. 4. Programação e execução orçamentária e financeira. 4.1 Descentralização orçamentária e financeira. 4.2 Acompanhamento da execução. 4.3 Sistemas de informações. 4.4 Alterações orçamentárias. 4.5. Indicadores de desempenho orçamentário e financeiro. 4.6. Ferramentas digitais de execução e controle: SICONFI, SIOPE, SIOPS, SIGEF. 5. Receita pública. 5.1 Conceito e classificações. 5.2 Estágios. 5.3 Fontes. 5.4 Dívida ativa. 6. Despesa pública. 6.1 Conceito e classificações. 6.2 Estágios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercícios anteriores. 6.5 Dívida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Transparência, controle e fiscalização – Disposições constitucionais.
	GESTÃO DE PESSOAS: 1. Lei Complementar nº 122/1994 - Regime Jurídico do Servidor Público do RN; 2. Conceitos, importância e relação com outros sistemas de organização; 3. Fundamentos, teorias e escolas da administração e o seu impacto na gestão de pessoas; 4. Políticas e sistemas de informações gerenciais; 5. Governança corporativa; 6. Gestão de pessoas e sua relação com os outros sistemas da organização; 7. Função do órgão de recursos humanos, suas atribuições básicas e objetivos; 8. O indivíduo, o grupo e o sistema organizacional; 9. Liderança; 10. Comunicação; 11. Motivação; 12. Qualidade de vida; 13. Gerenciamento de conflitos; 14. Gestão da mudança; 15. Gestão da mudança.
	DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, Lei de Licitações e Contratos Administrativo: 1.1. âmbito de aplicação da Lei. 1.2. Princípios. 1.3. Agentes Públicos. 1.4. Do Processo de Licitatório; Fase Preparatória; Modalidades de Licitação; Da divulgação do Edital de Licitação. 1.5. Da Contratação direta: Do Processo da Contratação Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licitação. 1.6. Dos Contratos Administrativos: Da Formalização dos Contratos; Das Prerrogativas da Administração; Da Duração dos Contratos. 1.7. Das Irregularidades: Das Infrações e Sanções Administrativas; 1.8. Disposições Gerais: Do Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP). 2.0. Decreto Estadual nº 32.449, de 07 de março de 2023, Regulamenta Lei nº 14.133, de 2021, no âmbito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte. 2.1. âmbito de aplicação. 2.2. Plano de Contratações Anual (PCA), 2.3. Plano de Contratações do Estado do RN (PCAE); 2.4. Dos Agentes Públicos. 2.5. Dos Gestores e Fiscais de Contratos. 2.6. Do Enquadramento dos Bens de Consumo nas Categorias de Qualidade Comum e de Luxo. 2.7. Do Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Preços (SRP).
	CARGO E ÉTICA: 1. Lei Complementar Estadual nº 751, de 18 de abril de 2024; 2. Decreto Estadual nº 33.094/2023: Aprova o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Estadual (disponível em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC0000000003210 88.PDF); 3. Lei Estadual nº 11.902/2024: Dispõe sobre medidas de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violência no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – LEGISLAÇÃO
	CARGOS: ANALISTA AMBIENTAL, FISCAL AMBIENTAL
	ESTADUAL: 1. Lei Complementar nº 272/2004 e suas alterações, dispõe sobre a Política e o Sistema Estadual do Meio Ambiente, as infrações e sanções administrativas ambientais, as unidades estaduais de conservação da natureza, institui medidas compensatórias ambientais, e dá outras providências; 2. Lei Estadual nº 6.621/1994 (Poluição Sonora); 3. Lei Estadual nº 6.769/1995 - Dispõe sobre a Política Florestal do Estado do RN; 4. Resoluções do CONEMA nos 04/2006 e suas alterações, 02/2009, 04/2011, 06/2011; 5. Lei Estadual nº 9.978/2015 - Dispõe sobre o desenvolvimento Sustentável da Carcinicultura no Estado do Rio Grande do Norte e dá outras providências; 6. Lei Estadual nº 11.332/2022 - Dispõe sobre a política de reúso de água não potável no âmbito do Estado do RN; 7. Lei Estadual nº 11.669/2024 - Dispõe sobre a Política Estadual de Resíduos Sólidos; 8. Lei Complementar Estadual nº 723/2022 (Altera a Lei Complementar nº 272/2004, para estender os prazos máximos de validade de Licenças Prévia e de Instalação); 9. Lei Estadual nº 6.950/1996 - Dispõe sobre o Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro; 10. Lei Estadual nº 7.871/2000 - Dispõe sobre o Zoneamento Ecológico-Econômico do Litoral Oriental do RN; 11. Decreto Estadual nº 10.388/1989 – Aprova o Plano de manejo do Parque Estadual das Dunas de Natal; 12. Lei Estadual nº 5.823/1988 -Dispõe sobre a criação e proteção do Parque Ecológico do Cabugy; 13. Decreto Estadual nº 10.121/1988, cria o Parque Florêncio Luciano; 14. Decreto Estadual nº 10.683/1990, cria a Área de Proteção Ambiental (APA) Piquiri-Una; 15. Decreto Estadual nº 12.620/1995, cria a Área de Proteção Ambiental (APA) Genipabu; 16. Decreto Estadual nº 14.369/1999, cria a Área de Proteção Ambiental (APA) Bonfim/Guaraíra; 17. Decreto nº 15.476/2001, cria a Área de Proteção Ambiental (APA) dos Recifes de Corais; 18. Lei Estadual nº 8.349/03, cria a Reserva de Desenvolvimento Sustentável Estadual Ponta do Tubarão; 19. Decreto Estadual nº 27.695/2018, cria a Área de Proteção Ambiental (APA) Dunas do Rosado; 20. Decreto Estadual nº 31.754/2022, cria a MONA Martins; 21. Lei Estadual nº 6.678/1994, cria o Fundo Estadual de Preservação do Meio Ambiente – FEPEMA; 22. Decreto Estadual nº 18.448/2005, regulamenta a Lei nº 6.678/1994; 23. Lei Complementar Estadual nº 495/2013, dispõe sobre o processamento eletrônico dos processos de licenciamento ambiental no âmbito do IDEMA e altera a Lei Complementar Estadual nº 272/2004; 24. Decreto Estadual nº 25.044/2015 (Isenta da obrigatoriedade do licenciamento ambiental a atividade de desassoreamento de Açudes e lagoas inseridas no espaço geográfico do RN); 25. Lei Estadual nº 10.831/2021 - Institui o Código de Defesa e Proteção aos Animais do RN; 26. Decreto Estadual nº 31.278/2022 - Regulamenta a Câmara de Compensação Ambiental, cria o Comitê de Compensação Ambiental Estadual, disciplina os regimes de contraprestação a título de compensação por significativo impacto ambiental, e dá outras providências; 27. Decreto Estadual nº 31.283/2022 (Reservas Particulares – RPPN); 28. Lei Complementar Estadual nº 303/2005 - Dispõe sobre normas gerais pertinentes ao processo administrativo no âmbito da Administração Pública Estadual; 29. Lei Complementar Estadual nº 723/2022 (Validade da Licença Prévia e Licença Instalação). FEDERAL: 1. Lei nº 6.938/1981 - Dispõe sobre a Política Nacional de Meio Ambiente; 2. Lei nº 6.902/1981 – Dispõe sobre a criação de Estações Ecológicas, Áreas de Proteção Ambiental e dá outras providências; 3. Lei nº 11.445/2007 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento básico e cria o Comitê Interministerial de Saneamento Básico; 4. Decreto Federal nº 7.217/2010, regulamenta a Lei nº 11.445/2007; 5. Lei nº 12.305/2010 - Institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos; 6. Decreto Federal nº 10.963/2022 - Regulamenta a Lei nº 12.305/2010; 7. Lei nº 9.605/1998 - Dispõe sobre as sanções penais e administrativas derivadas de condutas lesivas ao meio ambiente, e dá outras providências; 8. Decreto Federal nº 6.514/2008 - Dispõe sobre as infrações e sanções administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuração destas infrações, e dá outras providências; 9. Lei nº 9.985/2000 – Regulamenta o art. 225, § 1º, incisos I, II, III e IV da Constituição Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza e dá outras providências; 10. Decreto Federal nº 4.340/2002 - Regulamenta artigos da Lei nº 9.985/2000, que dispõe sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza - SNUC, e dá outras providências; 11. Lei Complementar nº 140/2011 - Fixa normas para a cooperação entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios nas ações administrativas decorrentes do exercício da competência comum relativas à proteção das paisagens naturais notáveis, à proteção do meio ambiente, ao combate à poluição em qualquer de suas formas e à preservação das florestas, da fauna e da flora, e dá outras providências; 12. Decreto Federal nº 8.437/2015 – Regulamenta o disposto no art. 7 º, caput, inciso XIV, alínea “h”, e parágrafo único, da Lei Complementar n º 140/2011, para estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental será de competência da União. 13. Lei nº 12.651/2012 – Novo Código Florestal; 14. Lei nº 11.428/2006 - Dispõe sobre a utilização e proteção da vegetação nativa do Bioma Mata Atlântica; 15. Decreto nº 6.660/2008 – Regulamenta dispositivos da Lei no 11.428/2006; 16. Lei nº 5.197/1967 – Dispõe sobre a proteção à fauna; 17. Decreto Federal nº 6.660/2008 - Regulamenta dispositivos da Lei nº 11.428/2006, que dispõe sobre a utilização e proteção da vegetação nativa do Bioma Mata Atlântica; 18. Lei nº 12.187/2009 – Instituiu a Política Nacional sobre a Mudança do Clima – PNMC e dá outras providências; 19. Decreto Federal nº 9.578/2018 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispõem sobre o Fundo Nacional sobre Mudança do Clima, de que trata a Lei nº 12.114/2009, e a Política Nacional sobre Mudança do Clima, de que trata a Lei nº 12.187/2009;; 20. Decreto Federal nº 7.830/2012 - Dispõe sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural, estabelece normas de caráter geral aos Programas de Regularização Ambiental, de que trata a Lei nº 12.651/2012, e dá outras providências; 21. Lei nº 14.850/2024 – Instituiu a Política Nacional de Qualidade do Ar; 22. Resoluções do CONAMA nºs 01/1986, 09/1987, 05/1989, 2/1990, 20/1994, 237/97, 279/2001, 302/2002; 303/2002; 306/2002;312/2002; 357/2005, 369/2006, 381/2006, 430/2011, 274/2000, 396/2008, 420/2009; 491/2018, 506/2024, 371/2006, 267/2000, 340/2003, 429/2011 e 452/2012; 23. Convenção nº 169 da OIT, dispõe sobre Povos Indígenas e Tribais (consolidada pelo Decreto nº 10.088/2019); 24. Lei nº 7661/1988 - Institui o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e dá outras providências; 25. Decreto Federal nº 5.300/2004 - Regulamenta a Lei nº 7.661/1988, que institui o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro - PNGC, dispõe sobre regras de uso e ocupação da zona costeira e estabelece critérios de gestão da orla marítima, e dá outras providências; 26. Instrução Normativa IBAMA nº 14/2011 - Estabelece procedimentos para elaboração de Projeto de Recuperação de Área Degradada - PRAD ou Área Alterada, para fins de cumprimento da legislação ambiental; 27. Lei nº 6.766/1979 - Dispõe sobre o parcelamento do solo urbano.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - LEGISLAÇÃO
	II.II – PROVA DISCURSIVA
	1. Tipos de licenças ambientais e de autorizações de supressão vegetal e de captura de fauna; monitoramento ambiental; 2. Unidades de conservação; 3. Conceitos: ação compensadora, ação mitigadora; 4. Princípios da precaução e da prevenção; 5. Avaliação de impacto ambiental; análise, avaliação e gerenciamento de riscos; 6. Planejamento e resposta a emergências; 7. Plano de ação de emergência; 8. Auditoria ambiental: conceito, auditoria ambiental de conformidade, auditoria ambiental de natureza operacional, auditoria ambiental de desempenho operacional; 9. Poluição da água, do ar e do solo: principais formas, efeitos sobre a saúde e o meio ambiente, formas de controle e monitoramento; 10. Recuperação de áreas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); 11. Resíduos sólidos (conceito, reciclagem, tratamento e disposição final); 12. Noções de ecologia; 13. Competência para fiscalizar; 14. Atuação em caráter supletivo nas ações administrativas de fiscalização ambiental; 15. Infrações ambientais: conceito, gravidade, apuração, sanções, 16. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 17. Legislação aplicável: Lei nº 6.938/1981 (Política Nacional do Meio Ambiente) e suas alterações; Resolução CONAMA nº 237/1997; 17.1. Lei complementar Nº 495, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013; 17.2. Resoluções CONAMA nº 357/2005, nº 430/2011; 17.3. Lei nº 9.985/2000 (SNUC); 17.4. Lei nº 9.795/1999 (Política Nacional de Educação Ambiental) e suas alterações; 17.5. Lei nº 7.661/1988, Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e suas alterações; 17.5. Lei nº 12.651/2012 (Novo Código Florestal) e suas alterações; 17.6. Lei nº 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alterações; 17.8. ABNT NBR ISO 14001:2015; 17.9.Lei nº 12.305/2010 (PNRS) e suas alterações.
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