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SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

Atualizado conforme Retificacdo n° 01

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. WILSON TREVISAN, no
uso de suas atribui¢cdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Lei Orgéanica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n® 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais)
e 026/2013 (Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Ptblico Municipal), e 6.616/2012 e suas altera¢des, Lei
n°® 7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n° 6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estario abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor
cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o qual
reger-se-a pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. Disposicoes preliminares:

WI.SON TREVISAN

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela Le
Orgéanica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n® 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicog
Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Ptiblicos Municipais) g
026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteragdes, Leg
n°® 7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n° 6.088 do Sistema Municipal de Ensino e demai&
legislacdo vigente.

ANE TELO

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora de
Processo Seletivo do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associagdao dos Municfpioécf;
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairr@
Agostini, S3o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

AELA PER

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes relativas

RA

ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de;
Sao Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

ON KLE

1.1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagio pelo candidato dag

E
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condig¢des estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejany’
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo doé
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), nimero dei:i
inscri¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de convocacdes pel®
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Municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢cao
eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais),
sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar
as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo, conforme interesse da
Administracao Municipal.

1.1.6. Sdo condic¢des para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢ao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data da nomeacgao ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

LO"FERRONATO e WILSON TREVISA

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagao exigida no edita
no ato da nomeagao sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Pratica e Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos qu
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a qu
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

GION KLEIN, RARAEPA PERONDI, CATIANE TE
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Carga Vencimento Tipo del
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitacao Prova i
Semanal | Ref. 40 horas
20/40 Engino Superigr em Direito com o é
Advogado CR* horas R$ 11.204,95 | registro na entidade da categoria | Objetivag
profissional. N
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Ensino superior em Arquitetura
Arquiteto CR* | 40 horas | R$7.590,44 | com registro no 6rgao fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional.
Ensino Superior Completo em
Servigo Social, com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Ciéncias Biomédicas ou
Biomedicina com habilitacdo em
Bioquimica ou Ensino Superior em
Farmécia com formagao
generalista ou habilitacdo em
bioquimica/anélises clinicas, com
registro no orgao fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino superior em Odontologia,
Cirurgido Dentista 20/40 com especializacdo em protese
Especialista em protese | CR* horas R$ 13.915,85 | dentdria e registro do profissional | Objetiva
dentdria no 6rgao fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino Superior em Educacio
Fisica (bacharelado) com registro

Assistente Social CR* | 40 horas R$ 4.969,92 Objetiva

Bioquimico CR* | 40 horas R$ 4.969,92 Objetiva

Educador Fisico CR* | 40 horas | R$ 3.383,12 P .| Objetivaz
no orgao fiscalizador da categoria 3

profissional. E

Educador Social " Ensino Superior em Artes . E
(Artes) CR 40horas | RS 3.383,12 (licenciatura ou bacharelado). Obj et1va§
Ensino Superior completo em E

Enfermeiro CR* | 40 horas | R$4.969,92 ’Enferrr‘lage‘m com registro no Obj etivas
orgao fiscalizador da categoria g

profissional.

Ensino superior em Engenharia
Civil com registro no 6rgao
fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino Superior completo em
Farmacia com registro no 6rgao

Engenheiro Civil CR* | 40 horas | R$ 7.590,44 Objetiv

Farmacéutico CR* | 40 horas | R$ 4.969,92 fiscali . Objetiv
iscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior completo em
.. R$ 3.727,43 | Fisioterapia com registro no 6rgdo -
Fisioterapeuta CR* | 30 horas (Ref. 30 horas) fiscalizador da categoria Objetiva
profissional.

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Fonoaudi6logo CR* | 40 horas | R$ 4.969,92 Objetiv

inado por 4 pesshas: sERGION KLEIN BAEAELA DFP(%?\IDI, camaNe $ELo EERRONA
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Ensino Superior completo em

Endemias (Dengue)

Médico 10, 20, Medicina com registro no 6rgao
e CR* | 30 0u40 | R$22.771,44 icina £ OIE80 | Objetiva
(Clinico Geral) fiscalizador da categoria
horas .
profissional.
Ensino Superior completo em
Médico 10, 20, Medicina com especializa¢do em
. . CR* | 300u40 | R$22.771,44 | ginecologia com registro no 6rgao | Objetiva
(Ginecologista) . . i
horas fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior completo em
Médico 10, 20, Medicina com especializa¢do em
. CR* | 300u40 | R$22.771,44 | infectologia com registro no érgao | Objetiva
(Infectologista) .o i
horas fiscalizador da categoria
profissional.
10. 20 Ensino Superior em Medicina com
Med.l o CR* | 300u40 | R$22.771,44 espec 1ahzaga/o em psiquiatria com Objetiva
(Psiquiatra) horas registro no 6rgao fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior em Medicina
Médico Veteringrio | CR* | 40 horas | R$7.590,44 | VClerinriacregistrono orgao | oy,
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Nutricdo com 3
Nutricionista CR* | 40 horas | R$ 4.969,92 registro no orgao fiscalizador da ObjetivaE
categoria profissional. 7
Ensino Superior completo em §
Odont6logo CR* | 40horas | R$7.59044 | Odontologia com registro no 0rgao | oy, i 3
fiscalizador da categoria g
profissional. E
Servigo Social ou Pecologia com | OHEiV
Orientador Social CR* | 40 horas R$ 3.383,12 ) § L o . g e Titulosd
registro no 6rgao fiscalizador da s O
categoria. ]
Pedagogo CR* | 40 horas | R$ 3.383,12 Ensino Superior C.O mpleto em Objetivay
Pedagogia. d
Ensino Superior completo em g
. . . 2 ~ qQ
Psicélogo CR* | 40horas | R$4.969,02 | !sicologia com registro no Orgio | oy, o
fiscalizador da categoria o
profissional. n
Ensino Superior em Terapia 3
. R$ 3.859,62 Ocupacional e registro no 6rgao . 2
* ’ e
Terapeuta Ocupacional | CR* | 30 horas (Ref. 30 horas) fiscalizador da categoria Objetlva;
profissional. g
Agente Comunitério de Ensino Médio concluido, salvo o 4
Saude — Controle de CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1° da Lei Objetiva5

Federal n° 11.350/2006.
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Agente Comunitdrio de
Satide | ESF Agostini

Ensino Médio concluido, salvo o

(Micro Areas 01, 02, | CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetiva
03, 04, 05, 06, 07, 08, Federal n° 11.350/2006.
09,10e11)
Agente Comunitario de Ensino Médio concluido, salvo o
Saude | ESF Centro CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetiva
]
(CENTRO) Federal n° 11.350/2006.
l:i?;g: |C I%Illiulglsttillz (ie Ensino Médio concluido, salvo o
(Micro Areas 01. 02 CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetiva
AN Federal n° 11.350/2006.
03, 04, 05 e 06)
Agente Comunitario de
Satide | ESF Jardim Ensino Médio concluido, salvo o
Peperi CR* | 40 horas | R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetiva
(Micro Areas 01, 02, Federal n° 11.350/2006.
03, 04, 05 ¢ 06)
éiggzel CE%III:Hi)anéaiOSS: Ensino Médio concluido, salvo o
(Micro Areas 0% 00 CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1° da Lei1 Objetiva
R Federal n° 11.350/2006.
03, 04 e 05)
A%egzeﬁ%nél;ngggede Ensino Médio concluido, salvo o z
Micro A 01. 02 CR* | 40 horas | RS$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetivag
(Micro Areas 01, 02, Federal n° 11.350/2006. 3
03, 04, 05, 06, 07 e 08) 7
“, L, d
é‘aggcrll;el gggllér;ﬁglﬁgz Ensino Médio concluido, salvo o é
(Micro Areas 01, 02 CR* | 40 horas | R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetiv g
03, 04, 05. 06 & 07) Federal n° 11.350/2006. 'g-
Agente Comunitario de E
Saucgo| tfrsdl(:) Sdo Ensino Médio concluido, salvo o E
(Micro Areas 01, 02 CR* | 40 horas | RS$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetivay
e Federal n° 11.350/2006. 2
03, 04, 05, 06, 07, 08, g
09,10e11) E.
Age,nte Comunitarlo .de Ensino Médio concluido, salvo o %
Satide | ESF Sdo Luiz ) . &
(Micro Areas 01, 02 CR* | 40 horas | R$2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetivad
03, 04, 05, 06 ¢ 07) Federal n° 11.350/2006. E
Agente Comunitério de E
Satide | ESF Sao Ensino Médio concluido, salvo o 2
Sebastido CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1° da Lei Och:‘[1V21¥LL
(Micro Areas 01, 02, Federal n° 11.350/2006. 3
03, 04, 05, 06, 07 e 08) g
. n
‘g‘aggcr;;el gg?uggoarjlgrdz Ensino Médio concluido, salvo o Z
(Micro Are.as 01 02g CR* | 40 horas R$ 2.604,00 disposto no Art. 6°, § 1°da Lei | Objetivag
03, 04, 05 ¢ 06) Federal n° 11.350/2006. ;
?E
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Atendente Social CR* | 40 horas | R$ 1.897,54 Ensino Médio Completo. Objetiva

Ensino médio completo e curso na
area de auxiliar de odontologia
CR* | 40 horas R$ 2.439,72 e/ou técnico em higiene dental, | Objetiva
com registro no 6rgdo fiscalizador
da categoria profissional.

Fiscal de Obras e CR* | 40 horas | RS 2.981.93 Ensino Médio completo e Carteira

Auxiliar de
Consultério Dentario

Objetiva

Postura de Habilitacao “AB”.
Motorista Ensino médio completo - carteira
(CNH categoria C, D | CR* | 40 horas | R$2.439,72 | dehabilitacao categoria G, D e E. | Objetiva
Curso: motorista socorrista, e Pratica
ou E) ** )
transporte coletivo e escolar.***
Operador de Mdquinas Ensino Médio Completo. Possuir | Objetiva
(CNH categoriaC,D | CR* | 40 horas | R$2.439,72 w P - ) .
CNH “C,Dou E”. e Pratica
ou E) **
Recepcionista CR* | 40 horas | R$2.078,28 Ensino Médio Completo. Objetiva
Teenico CR* | 40 horas | R$2.981,93 Ensino Médio Completo. Objetiva
Administrativo

Ensino médio completo e curso

Técnico em profissionalizante de Técnico em

CR* | 40 horas | R$2.981,93 Enfermagem com registro no Objetivay

Enfermagem e . g
orgdo fiscalizador da categoria g

profissional. o

Ensino Médio concluido em Curso %

. Técnico em Seguranga do 4
Técnico em Seguranga 3

CR* | 40 horas | R$2.981,93 Trabalho com registro no 6érgao
fiscalizador da categoria
profissional.

Q
&
aQ
=
<
A

do Trabalho

*CR: Cadastro de Reserva.
**0Os candidatos para o cargo de Motorista e Operador de Mdquinas deverdo preencher os requisitos

FERRQONATO

exigidos pela legislagcdo brasileira de transito, Lei n® 9.503/97.

E TEL

***Para o cargo de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) a comprovacdo do curso de socorrista, transport&
coletivo e escolar, deverd ser apresentada no ato da contratagdo.
**%%Prova de titulos e experiéncia de atuacdo na drea da Assisténcia Social.

2. DAS INSCRICOES

RAFAELA PERONDI, CAT|
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, n
periodo das 08h00min do dia 12/04/2023 as 23h59min do dia 11/05/2023.

2.1.1. Das inscricoes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de;

inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /ink Concursos Publicos;

inado por 4 pessoa§D SERGION KLEIN,
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricao;

c¢) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 12/05/2023; PAGAR O
BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricoes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢ao presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste — SC, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sao Miguel do Oeste/SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informacdes necessdrias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscrigdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢cao os dados e informagdes que lhe forem repassados
pelo candidato que serd o tnico responsdvel pela exatiddo e correcdo das informagdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato
comprovante de sua inscricdo, bem como o Boleto Bancdrio referente a sua inscri¢do cujo pagamento € d
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 12/05/2023.

0 e WILSEN TREVISAN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeituréz2
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n® 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SCg
durante o periodo das inscri¢cdes, em hordrio de expediente da Prefeitura.

ELO FER

2.2. As inscri¢Oes somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do que se dar@
pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rga¢
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrig()eé
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitagi(%
de isencdo da taxa de inscri¢c@o, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

ELA PER

2.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Sant@(
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas dé;
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao dg
documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como ndo se responsabilizaracg
por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus qu%
alterem o c6digo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas o’
até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicao bancdria.
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2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricao do mesmo candidato sera considerada valida a inscricao cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscricio mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor (R$)
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio RS$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao seré aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apés o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

EVISAN

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamente
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢io para o cargo a quab
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

RRONATO e WILS

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n° 10.567 de 07 de novembro de 1997 com ay
alteracoes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018, Lei Federal n° 13.656 de 30 de abriﬁ
de 2018, Lei n° 17.998, de 15 de setembro de 2020 e pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022 poderé
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

ORDI, CATIA
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escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 12/04/2023 a 26/04/2023%

b

ELAF

2.6.2.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢do, encontrar a descrigage

. ~ r . . , . . . <
“Situacao”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Ap0s ser direcionado para uma nova aba, selecionag
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

&ON KLEIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao analisados pel
Comissao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isen¢ao de taxa de inscri¢do, deverdo enviar via upload:

ASBinado por 4 pessoas: SER
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a) Requerimento de isenciao de taxa de inscricao (Anexo IV) preenchido e assinado;
b) Documento de Identificacao original com foto;
¢) Comprovante de inscricio;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢dao de doador regular, em

papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03
(trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovagdo da condi¢do de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certidio que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem.

e) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora

reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficidrio da Lei Estadual
n°® 10.567/97 com as alteracOes previstas na Lei Estadual n° 17.457/18 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doag@o.

f) No _caso de atuacio, por no minimo 2 eventos, a servico da Justica Eleitoral Catarinense ou d
Tribunal do Jiri Catarinense, com validade de 2 anos a contar da atuagio.

ON TREWSAN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

Certiddo expedida pela Justiga Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri de Santg
Catarina, contendo o nome completo do candidato, a fun¢ao desempenhada, o turno e a data da elei¢ao e/01§
as datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal do Judri, com a comprovagido de no minimo %
eventos eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de 2 anos a contar da atuacgao.

O FERRON

g) No Caso de Comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificaca
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

Y

ErE

2.6.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessdrias para a avaliacdao, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Ap6s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas
a apresentagdo, a complementacdo, a inclusido ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as cdpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacio pertinente.

Pdgina 9 de 8
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2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cdo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissao
Organizadora do Municipio de Sao Miguel do Oeste — SC.

2.6.11. A Comissao Organizadora do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC avaliard o pedido de isenc¢do
e publicard sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 02/05/2023, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br.

2.6.13. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Sao Miguel do Oeste — SC e
seus pareceres serdo publicados no dia 08/05/2023, nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br,

nao sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

2.6.14. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 08/05/2023, até as
23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferidog
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até %
dia 12/05/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de indeferimento deverd sef

acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

WILSON

2.6.16. O candidato que tiver seu pedido de isen¢@o indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa d¢

inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame%

&
2.6.17. As informagoes prestadas no requerimento de isengd@o serdo de inteira responsabilidade do candidato
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagﬁ@
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal

n°® 83.936/79, art. 10, pardgrafo tnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

PERONDI, CATIA|

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provasg

EL

devera solicitd-lo no periodo designado para realizacao de inscri¢do, indicando claramente quais os recursost
<
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos:

N

que atestem a necessidade do atendimento solicitado.
3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao correspondente aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

ASBinado por 4 pessoas: SERGION KLEI
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¢) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doengca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizag¢do de aparelho auditivo durante a realiza¢do da prova o candidato deverd seguir o que pede
oitem 3.1.1.

3.1.3. Ndo haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢cdo e, no dia de aplicacio das provas devera obrigatoriamente providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos hordrios
necessdrios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o

tempo destinado a amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.
P

<

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Organizadora do Municipio d&
L

Sdo Miguel do Oeste — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovadagF
. . oye .- . . .~ ,Z

observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo atravég
—

de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br conforme&
cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivog
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas &
serem contratadas por cargo/funcdo, em consondncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicag
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

TELO FERRONATO e

PERONDI, CA? A

4.1.1. Para fins de defini¢do de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessod:
com deficiéncia a 20” vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 40%, 60 e assim sucessivamente.

ION KLEINFRAFAELA

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscrigdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente

~ . s ’ LUl
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de
inscricao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

ASBinado por 4 pessoas:
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4.2.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apés realizar sua inscricdo, encontrar a descricdao
“Situacao”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.2. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao analisados pela
Comissao.

4.2.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, deverd enviar
via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico firmado por especialista na drea, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidagao.

4.2.4. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessdrias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.5. Ap6s o tltimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacdo, a complementacio, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as cOpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessdrio.

O e WILSON TREVISAN

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera®
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacio pertinente.

FERRONA

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organizadorg
-
do Processo Seletivo do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sitel
1]
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 26/05/2023, ndo sendo encaminhada respostg

individual ao candidato.

FONDI, CAT!

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido poder
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia til, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da divulgaca
do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br.

, RAFAELAPE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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Deficiéncia serao analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Sao MiguelfiJ
do Oeste — SC e seus pareceres serdo publicados no dia 02/06/2023, nos sites www.ameosc.org.br

www.saomiguel.sc.gov.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, ser
divulgada no dia 02/06/2023, nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

ASBinado por 4 pesSdas: SERG®N
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4.4. No momento da homologa¢do do resultado do Processo Seletivo serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardao também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungao.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacio
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou nao, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.8. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢do de sua deficiéncia,
deveré fazer solicitacdo na data da inscri¢ao, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

ON TREVISAN

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, send@
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

RONATO

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecid@
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordﬁnci@
do indeferimento de sua inscri¢io, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para
indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva
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RAFAELA PERONDI, CATIAN

04/06/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do editaE
(Anexo I), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portoes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portoes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera ma
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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6.1.1.3. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apés as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartio
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagdo das salas serd publicada ap6s a homologac¢do das inscricdes nos sifes: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e deverd ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 1* pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.3.3. Os conteddos programéticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao publicado
no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

ERRONATO e WILSON TREVISAN

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais parg
os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bioquimico, Cirurgidao Dentista Especialista enEI
protese dentaria, Educador Fisico, Educador Social (Artes), Enfermeiro, Engenheiro Civil'éJ
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médicfg
— Infectologista, Médico — Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo§
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitario de Satide — Controle de Endemias (Dengue)%
Agente Comunitario de Satide, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Obras &
Postura, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca d('L‘ELI

Trabalho, dispostos neste edital, conforme quadro a seguir: &
N° de Total de | Nota minima do E

Provas N Peso | Pontos por | conjunto provasZ

Questoes . . g

Disciplina 1,2e3. g

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00 5
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00 é
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50 4
TOTAL 20 - 10,00 - g
3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Orientador Social, conforme tabela a seguir:

N° de Total de Nota minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (tr€s) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima. %
>

L

6.3.2. Da Prova de Titulos: E
o

n

6.3.2.1. A Prova de Titulos serd considerada para o cargo de Orientador Social, valendo 2,00 (dois) pontosz
sendo considerado titulo para este Processo Seletivo: o
<

=z

@

N° max. d o

Titulos Iflax ¢ Valor do Titulo Total i

Titulos d

Cur§0 completo de Mestrado na drea de Assisténcia 01 0.25 ponto 0.25 E

Social. E

Curso. c.om[ileto /de P(’)s—Gr'adIJac.'Zlo erp nivel de 01 0.25 ponto 0.25 lé

Especializacdo na drea de Assisténcia Social. g

Curso de atualizacdo na drea da Politica Publica de E

Assisténcia Social realizado nos anos de 2018 até 2023, 1 0,06 pontos para cada 0.90 ;

com carga hordria minima de 20 horas, considerando a vinte horas de curso. ’ g

somatoria maxima de 300 (trezentas) horas. E

0,10 pont da 06 o

Experiéncia de atuacdo na area da Assisténcia Social. 06 POIoS para ‘cAa 2.1 0,60 ¥

meses de experiéncia. Z

TOTAL 23 - 2,00 &

S

6.3.2.2. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetlva

s0as:
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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6.3.2.3. A prova de titulos consiste na entrega de cdépias dos documentos que comprovem a titulacdo,
juntamente com a original para conferéncia.

6.3.2.4. Os cursos de Pés-graduacao incompletos nao terao validade para a Prova de Titulos neste Processo
Seletivo.

6.3.2.5. Da forma de apresentacio dos titulos:

6.3.2.5.1. Os documentos relativos a prova de titulos deverao ser relacionados em formulario préprio, conforme
0 Anexo VI deste edital.

6.3.2.5.2. Para participar da Prova de Titulos, apds a sua inscricio, o candidato devera anexar via
sistema a documentacio comprobatoria dos titulos, bem como o formulario de titulos (Anexo VI)
preenchido e assinado.

6.3.2.5.3. Os documentos relativos a prova titulos deverao ser escaneados e anexados no sistema, em formato
.pdf de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscri¢des deste Concurso Publico.

6.3.2.5.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao analisados pela
Comissao.

. . . , . . o~ - o~ Z
6.3.2.5.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢do, encontrar a descrigag
“Situacdo”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

ILSON TR

6.3.2.5.6. Devem ser entregues cOpias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anvers&,

(O]
com a clara identifica¢do da institui¢do emitente € do funciondrio que o emitiu. (No caso de assinatui@
eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao).

6.3.2.5.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar
informacdes necessdrias para a avalia¢do, conforme previsdes editalicias.

6.3.2.5.8. Apds o ultimo dia de inscri¢do, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a  inclus
ou a substitui¢do dos documentos enviados ao sistema.

, CABIANE TELCEFERRONA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

HBERONDI

6.3.2.5.9. Os documentos originais relativos as cOpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momen
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

6.3.2.5.10. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) se
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

6.3.2.5.11. O ndo envio dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rentincia do candidat
a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

do por 4 pessoas: SERGION KLEINGRAFAELA

Ina
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6.3.2.6. Os documentos referentes a Prova de Titulos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
WWWw.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 26/05/2023.

6.3.2.6.1. O candidato poder4d interpor recurso em face da pontuacdo da Prova de Titulos no prazo de 01 (um)
dia 1til, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
documentos da Prova de Titulos, por meio do enderego eletrdonico www.ameosc.org.br.

6.3.2.6.2. Os recursos interpostos em face da pontuagdo da Prova de Titulos serdo analisados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Sdao Miguel do Oeste — SC e seus pareceres serdo
publicados no dia 02/06/2023, nos sifes www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, ndo sendo
encaminhado parecer individual ao candidato.

6.3.2.6.3. A pontuagdo da Prova de Titulos, apds recurso, serd divulgada no dia 02/06/2023, nos enderecos
eletrbnicos www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, conforme tabela a seguir: é
L

1

N° de Totalde | Nota minima do %

Provas Questes Peso | Pontos por | conjunto provas%

Disciplina 1,2e3. g

1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10 'ér
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00 g
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45 n
TOTAL 20 - 3,00 - m
1]

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, nd%:

conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Pratica:

6.4.2.1. Serd aplicada Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, conforme tabel@
abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Préitica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova prética e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.

6.4.2.4. A média final serd: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.

6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas no horério
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), ndo se
aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de
aplicacdo das provas.

6.5.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas;(
por 6rgio publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional dé&
habilitacao.

SON TRE

-

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacdo original

Wi

e

por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncig
em Orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagc@o da prova do Concurso Publico.

6.5.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, ndo send
aceitos prints de tela ou PDF.

6.5.3.3. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, co
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

ONDI, CA'IaA

NE TELO FERRONAT
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

R

6.5.4. Para a realizac@o da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo RespostaZ

LAP

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes correspondet

AF

ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucia
da prova e se estd corretamente numerado.

N KLEIN,

6.5.6. O candidato deverd conferir, no cartdo resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimere

v
de inscri¢do e o nimero de seu documento de identificacao, bem como, devera apor sua assinatura, de form%
legivel, no local especifico para esse fim.

Pdgina 18 de 8

ASBinado por 4 pessoas:

—————— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2




A

P:

-

SAO MIGUEL DO OESTE

6.5.7. O candidato devera preencher, no cartao resposta, o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos niimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcacao correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara o cartao resposta,
acarretando sua eliminacio do certame.

6.5.8. No Cartdo resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo a
que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo
Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.8.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: '

6.5.9. As respostas das questoes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartao de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.10. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢do especial
para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

6.5.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feita
incorretamente no Cartao Resposta.

WILSON YREVISAN

6.5.11.1 Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que§

T

estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com &
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndog
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

RRO

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no Cartao Resposta, através de leitur
digital, e nao terao validade quaisquer anotacoes feitas no Caderno de Prova.

, CATIANE TELO FE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

>

, RAFAELA PERGRDI

6.5.13. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos dltimos tr
(03) candidatos de cada sala.

6.5.14. O Cartao Resposta € insubstituivel.
6.5.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.17. S6 serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta
minutos do inicio da prova objetiva.

inado por 4 pessoas: SERGTON KLEIN
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6.5.18. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo,
acompanhado de um fiscal.

6.5.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdao apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Respostas de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) dltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item,
6.5.17 e seus subitens serda DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

R TREVISA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

oo

6.5.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag
das provas, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro di
util posterior ao dia da realizacdo das provas no site: www.ameosc.org.br

EL® FERRONAFO e WILSO
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nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir=

E

se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br

www.saomiguel.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quant
ao dia, local e hordrio de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

AELA PERONB?, CATIAN
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Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/oE
alojamento dos candidatos, quando da realizac¢do das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;
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b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar dgua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicagdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

REVISAN

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Nao serd permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacio;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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h) Estiver portando armas;
1) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizacio da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o Cartao Resposta (gabarito) e nao preencher o tipo de prova.

6.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

BN TREVISAN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

6.9.1. O local de realizagdo das provas praticas sera informado na publicacdo do ensalamento, conforme
Cronograma do edital (Anexo 1), nos sifes: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.9.2. A prova pritica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serd realizada no di
03/06/2023, a partir das 08h0Omin.

O FERRONRTO e WILS

6.9.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 03/06/2023 até as 08h00min no local de realizacdo dg

20 2 . . . . . [
prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a
partir das 08h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacaor

CATIA

6.9.4. Os candidatos que registrarem suas presengas no local de aplicacdo da prova pratica nao poderao s

OND

ausentar do local antes de realizar a prova prética, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serents
considerados desistentes e excluidos da prova prética.

AFAELA P

6.9.5. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢do da prova pratic&
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhoé
eletrobnicos como, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtopg
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares. °

SERG

6.9.6. Na prova prética para as fung¢des de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato serd avaliad®

(]
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliadosé
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de

o

[]
°
©
S
5
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transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente
e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva,
realizag¢do de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos);
Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.7. Para a func¢do que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste — SC, poderd ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessdria capacidade de manejo.

6.9.8. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, D ou E;

b) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, D ou E.

6.9.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.9.10. Em caso de impossibilidade de realiza¢do de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

7. DA SESSAO PUBLICA

N TREVISAN

7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura digital, em Sessa@®
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santz
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, 21§
08h30min do dia 27/06/2023. com a projecao das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possan%
acompanhar a correcdo, bem como a identifica¢do do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

AFIANE TELO FERR

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo o
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e podera ser acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipi
de Sao Miguel do Oeste — SC, da comissdao organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidat
que tiver:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2°) Maior nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas);
3°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
4°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
6°) For jurado (art. 444, do Cédigo de Processo Penal);
7°) O candidato de maior idade;
8°) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagcdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicadoz
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

ON TREVISA

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo;
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigdo | Dia 03/05/2023;
b) No indeferimento da inscri¢do | Dia 18/05/2023;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | Dia 29/05/2023,;

d) Na pontuagdo da Prova de Titulos | Dia 29/05/2023;

e) Na nota da Prova Pritica | No periodo de 06 e 07/06/2023;

f) 1% Fase de recursos em objecdo a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Prelimina
divulgado | No periodo de 06 e 07/06/2023;

RGION KLEIN, RAFAELA PERONDI, CATIANE TELO FERRONATO e WILS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

g) 2* Fase de recursos em objecdo a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminagj
divulgado | No periodo de 16/06/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados o%f
recursos interpostos em face de questoes que ja foram alvo de recursos na 1? Fase (alinea “f”’), bem comd}:

recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendq
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o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que
ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo
apresentem a devida fundamentagdo em relagdo a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 28 e 29/06/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢ao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /ink Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato™;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, ung
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questio num mesme@
formuldrio o mesmo NAO sera apreciado.

TREVISAN

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

FERRONATO e WILS

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serd conhecido e o
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes sera
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

RONDI, CATENE TELO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas € aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboracdo da questao do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimento
especificados no edital.

GfN KLEIN, RAFAELA PE

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no sit
www.ameosc.org.br.

s¥as: SER

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerado
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracde
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

ASBinado por /e
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10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagcdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribui¢c@o da nota final para o cargo de Orientador Social, o resultado da prova objetiva acrescido
do resultado da prova de titulos, serd calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

11.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o resultado da prova
objetiva acrescido do resultado da prova prética, serd calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

11.3. Para atribui¢cdo da nota final para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bioquimico,
Cirurgido Dentista Especialista em protese dentdria, Educador Fisico, Educador Social (Artes), Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmac€utico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Médico -
Ginecologista, Médico — Infectologista, Médico — Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontélogoé
Pedagogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitdrio de Saide — Controle de Endemiag
(Dengue), Agente Comunitério de Saude, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentério, Fiscal de Obrag
e Postura, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca dé

Trabalho, o resultado da prova objetiva serd calculado conforme férmula a seguir:
Nota Final = Nota Prova Objetiva

11.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

D’ CATIANE TELO FERRONATO e

12.1. A contratacao dar-se-4, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse, necessidade
conveniéncia da Administracdo Municipal.

L'A PERON

12.2. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a contratacao dar-se
4 sob o Regime Estatutdrio, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislag
vigente.

oan
@AE

N KLEIN, RA

12.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga poderd ir para o final da lista

12.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos candidatos qu
optaram por ficar no final da lista.

12.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguinte
exigéncias:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso X VI, XVII e pardgrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

1) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 d
Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

SAN

SN TREVI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

J) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacao e outros), exigidos para o exercicio do carg
na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por meio dos exame
médicos;

FERRONXTO e WILS

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscrica®
no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certidao de quitac@o de suas obrigacdes perante o referido 6rgao’;

E

ANE

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica Federag
com circunscri¢do onde reside o candidato; y

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do Pode
Executivo Municipal.

LEIN, RAFAELA PERONDI

12.5. A ndo apresentacio dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquezs
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documentalg
resultard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

12.5.1. A inexatiddo das informacdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifiqu
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneragao do candidato.

inado por 4 peggoas: SER
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12.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC.

12.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas apds o chamamento publicado no site da prefeitura
para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,

pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e pelo Municipio de Sao Miguel do
Oeste — SC.

13.3. O Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Oeste — SC poder4, antes da homologagao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacoes.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da Comarca de
Sao Miguel do Oeste — SC.

13.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Conteddo Programético;

ANEXO III — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencdo taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO VII — Documentagdo para contratagao;

ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO IX — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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Sao Miguel do Oeste — SC, 11 de abril de 2023.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Barbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC
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ANEXO I - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO

DATA

OBSERVACOES

Publicacdo do Edital

11/04/2023

Em caso de impugnacao do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Sao Miguel do Oeste — SC,
protocolada em hordrio de expediente da

Prefeitura, até o dia 26/04/2023.

Prazo para realizag@o de inscri¢dao

12/04/2023 a

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

11/05/2023
Envio dos documentos para candidatos| 12/04/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
considerados Pessoa com Deficiéncia 11/05/2023
(PcD)
Envio dos documentos para a Prova de| 12/04/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
Titulos 11/05/2023
Prazo para realizacdo de inscricdo para| 12/04/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isencdo de taxade | 26/04/2023 z
. o~ %
inscri¢ao 2
Publicacdo darelagdo de isencdo dataxade| 02/05/2023 | Até as 23h59min, nos sites: E
inscri¢do (Antes dos recursos) WWWw.ameosc.org.br e 3

www.saomiguel.sc.gov.br =

Prazo para interposicao de recurso em face |  03/05/2023 Pela internet, no site: E
do indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br §
taxa de inscrigdo i
Publicacdo do parecer de recurso| 08/05/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do indeferimento do WWWw.ameosc.org.br
pedido de isen¢do de taxa de inscricao
Publicacdo darelacdo de isencdo dataxade | 08/05/2023 Até as 23h59min, nos sites:

inscri¢do (Apds 0s recursos)

www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao
para o candidato que teve pedido de
isencdo de taxa indeferida

08 a 12/05/2023

O boleto deverd ser acessado junto ao site:

WWWw.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de 12/05/2023 O boleto devera ser acessado junto ao sife:
inscri¢ao WWWw.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricOes deferidas e 17/05/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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Prazo para interposicao de recurso em face 18/05/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
de inscricao indeferida www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do parecer de recurso| 22/05/2023 Até as 23h59min, nos sites:
interposto  em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br
indeferidas
Publicac¢do da homologagdo das inscri¢des 22/05/2023 | Até as 23h59min, nos sifes:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicagao do deferimento ou 23/05/2023 Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condi¢do WWWw.ameosc.org.br e §
especial para realizacio da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br S
Publicac¢do do Ensalamento 24/05/2023 | Até as 23h59min, nos sites: §
www.ameosc.org.br e E
www.saomiguel.sc.gov.br %
Publicacdo da pontuacdio da Prova de| 26/05/2023 Até as 23h59min, nos sites: g
Titulos (Antes dos recursos) WWWw.ameosc.org.br e §
www.saomiguel.sc.gov.br g
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 26/05/2023 Até as 23h59min, nos sites: E
indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e § §
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.saomiguel.sc.gov.br 2 %
Prazo para interposicao de recurso em face |  29/05/2023 Pela internet, no site: % g
do indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br 3 g
com Deficiéncia (PcD) E %
Prazo para interposicao de recurso em face |  29/05/2023 Pela internet, no site: ';‘ %
da pontuacgdo da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br E l§
Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 01/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: m é
Prova Pritica WWW.ameosc.org.br e E g
www.saomiguel.sc.gov.br E E
Publicacdo do parecer de recurso| 02/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: E g
interposto em face da pontuacdo da prova www.ameosc.org.br e E 3
de titulos www.saomiguel.sc.gov.br g g
Publicacdo do parecer de recurso| 02/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: EL ;f
interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br o g
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) E %
Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 02/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites: 2 f
indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e 3 %
Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.saomiguel.sc.gov.br g a
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 02/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: i g
Titulos (Apés os recursos) WWWw.ameosc.org.br e 43
www.saomiguel.sc.gov.br g ;E
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Prova Pratica 03/06/2023 | O local de aplicagdo da Prova Pratica sera
informado na publicagdo do ensalamento,
nos enderecos eletronicos:
WWWw.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva 04/06/2023 | A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicagcdo do ensalamento,
nos enderecos eletrénicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicagdo das Provas Objetivas aplicadas 05/06/2023 Até as 23h59min, no site: Zsz
WWWw.ameosc.org.br §

Publicagdo do gabarito preliminar 05/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites: §
WWwWw.ameosc.org.br e 3
www.saomiguel.sc.gov.br X

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 05/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: %”

notas da Prova Pratica WWWw.ameosc.org.br e §
www.saomiguel.sc.gov.br g

Prazo para interposicao de recurso em face | 06 e 07/06/2023 | Pela internet, no site: E

do Resultado Preliminar das notas da Prova WWW.ameosc.org.br ?, §

Pratica i3

Prazo da 1? Fase de interposi¢ao de recurso | 06 e 07/06/2023 | Pela internet, no site: % é

em face das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br 3 g

gabarito preliminar § %

Publicacdo do parecer de recurso 15/06/2023 Até as 23h59min, nos site: E %

interposto em face do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br § l§

das notas da Prova Prética i é

Publicacdo do Resultado Final das notas da 15/06/2023 Até as 23h59min, nos sites: E g

Prova Prética www.ameosc.org.br e u =
www.barrabonita.sc.gov.br E %

Publicacdo do parecer de recurso da 1* Fase 15/06/2023 | Até as 23h59min, nos sife: E %

de interposicdo de recurso em face das WWWw.ameosc.org.br § g

questdes da prova objetiva e do gabarito EL ;f

preliminar o g

Prazo da 2* Fase de interposi¢ao de recurso 16/06/2023 Pela internet, no site: E %

em face das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br 2 f

gabarito preliminar g 5

Publicacdo do parecer de recurso da 2* Fase |  26/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites: S %

de interposicdo de recurso em face das WWWw.ameosc.org.br § é

questdes da prova objetiva e do gabarito 43

preliminar g ;E

Te
g8
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Publicacdo do gabarito final 26/06/2023 | Até as 23h59min, nos sifes:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos cartdes| 27/06/2023 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Segundo
Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da| 27/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWWw.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposi¢ao de recurso em face | 28 e 29/06/2023 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva wWWww.ameosc.org.br

Publicacio do parecer de recurso| 30/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar www.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publica¢do do resultado final 30/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Sao Migue]§
do Oeste — SC. 2
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes; no¢des

de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Lei Orginica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,

politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina ¢ do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, sadde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constitui¢do; Poder Constituinte; Teoria d%
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionaisg
Constituicao da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentaisé
Da Organizacio do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituigf)eﬁ
Democriticas; Da Tributacao e Do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Dag
Disposi¢des Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei N° 9.868/99; LeE
N°. 9882/99; Decreto n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n® 9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVOE
Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder déE

policia; Organizacdo. Descentralizacio. Desconcentragio. Orgdos publicos; Administracio Indireta

ILSON TREVISAN

offo
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R

entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato administrativoy
Convénios e consorcios administrativos; Servi¢o publico; Regulagdo, Concessdo, permissao e autorizagao d&
servico publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controlé
administrativo, legislativo e judicial da Administracio. Mandado de Seguranca individual. Mandado d(EZC»
Seguranca Coletivo. Ac¢do Popular. Acdo Civil Pablica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescrigﬁ(g
administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Pudblico-Privada. Terceirizacdog
Fomento; Infracdes e sancdes administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetddo. Crimes contra %
Administracdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n° 12.120\2009. Lei n?

2]

14.133\1921. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complemental::;

o

n° 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principio§“

]
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orcamentdrios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual; Precatdrios
judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentdria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas;
Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, defini¢des, denominacdes. Sistema
Constitucional Tributdrio e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais.
Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributdrio. Tributo. Empréstimo
compulsério. Taxas e precos publicos. Cédigo Tributdrio Nacional. Disposi¢des Gerais. Competéncia
Tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributdrias. Normas Gerais
de Direito Tributdrio. Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Administracio
Tributéria. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens
ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e sangdes
administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Prote¢cdo do meio ambiente
em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano
Diretor; Lei n® 10.257\2001; Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungido
Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacao, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Processo de Execucgdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes Judiciais. Lei
9.307/96; Lei n° 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ARQUITETO:
1) Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas da§;
atividades; Nog¢oes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadast
lotes e construcdes vizinhas; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Principios @

N

normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. 2) Gestdo democritica e planejamento participativo%
Relacdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem, o paisagismo e o meio ambienteg
Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo§

zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. 3) Sistemas estruturais e construtivos: nogéeﬁ

SAN

N'TR

basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. 4) Enfase nas questoes d@
melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas: Projetos de reurbanizacdo de dreas: pragasy
=z

favelas, prédios, fachadas, sistemas vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular. 5g
Acompanhamento de obras: Construcao e organizacao do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizagﬁo§_
Esquadrias; Pisos e revestimentos: nocdes sobre impermeabiliza¢do, concreto aparente, argamassas, pedras%
A . . . ~ , . . ~ .. L. . o
ceramicas, pintura e gesso. 6) Legislagdo: Normas técnicas, legislagdo profissional. 7) Informética aplicada &
arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. 8) Acuidades fundamentais da arquiteturag
urbanismo e paisagismo. 9) Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanism@
(Legislagcdo Federal e Estadual; Resolugdes do CAU/BR; Normas da ABNT). 10) Sustentabilidade e sua'é
aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. 11) Planejamento urbano. 12) Estatuto da cidade: diretrizeg
gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13) Plano diretor municipal - normas para elaboragiod
. . . O

14) Rede de coleta e tratamento de esgotos. 15) Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos. 16%

Fundacdes. 17) Planejamento e orcamento de obra. 18) Instalagdes: elétricas, hidraulicas, gas, 4guas pluviais,

as: S
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ASSISTENTE SOCIAL:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB
RH. 3) Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5)
Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a
qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servigo Social. 10) Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 11) Constituicao Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal em vigor.
13) O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questao social. 14) O marco legal
e institucional das politicas de Satde e de Assisténcia Social apds a Constitui¢do Federal de 1988. 15) Atuagdo
profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas dreas de saide e de Assisténcia Social.
16) Os segmentos de aten¢do e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17)
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. 18)
Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-
profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem
individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saide: o SUS -
Organizagio e direitos. 26) A organizagdo, gestio e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS. 27) Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social: organizacdo e direitos. 28) Previdéncia Social:
organizacdo e direitos. 29) Organizacao, principios e diretrizes do Programa Satde da Familia/PSF, segundo
0 Ministério da Saude.

BIOQUIMICO:

Bioquimica — preparo de solucdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentra¢do. Padronizacio ¢
controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padrdes. Fotometria: conceitos geraist
fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: método@

SAN
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classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: defini¢do de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinass

lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios geraisg

técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia — colheita. Métodos dé
concentracdo para o exame parasitologico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Grahamﬁ
Identificagdo de protozodrios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e formas adultas de helminto%
intestinais. Coleta e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico: esfregaco em camada delgada; gotg,
espessa. Identificagdo de plasmddios e fildrias no sangue. Profilaxia das doencas parasitérias. Ciclo evolutivgz_g
dos protozodrios e helmintos. Imunologia: reagdes antigeno-anticorpo; reagdes soroldgicas para sifilis; provaé
sorolégicas para doengas reumdticas; provas de aglutinacio nas doengas infecciosas (testes febrisg
imunoglobinas; reacdes de imunofluorescéncia. Uroandlise — colheita. Conservadores. Exame qualitativo@
caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais. SedimentoscopiaZ
sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Cdlculos renais. Bacteriologia — esterilizagﬁoé
métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos — principios e tipos. Coleta de amostras para examesﬂé
Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢des gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de;
qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinagio de sensibilidade da$
bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: coleta. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacio dé
hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determina¢do do hemat(’)critoﬁ

£ . L, . ~ . ~ 2, 7z S
Indices hematolégicos. Hemossedimentagdo: Wintrobe; Westergreen. Coloragdo das células: método de
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Wright; método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemdcias falciformes.
Leucograma. Coagulograma. Alteracdes dos leucdcitos; alteragdes das hemdcias; alteragdes das plaquetas.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA:
1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitagdao e

interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevengao,
diagndstica e tratamento de cdrie dentdria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizdveis e estomatoldgicas.
Cancer bucal. M4 oclusdo dentdria. Infeccdes virdticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencgas
sist€émicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promogdo e
protecdo a saide. Educacdo em sadde. Fatores determinantes e condicionantes de saide. Aspectos sécio-
econdmico-culturais em odontologia. Saide bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e
administracdo de servigos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengdo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicacdes. 4) Fairmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatdrios, fluoretos (uso topico e sistemico). 5)
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesoes
cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indica¢des e contraindicacdes.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7) Func¢des administrativas de
planejamento, execucdo e avaliagdo de atengcdo odontoldgica coletiva. 8) Supervisao técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saidde Bucal (ASB). 9) Gerenciamento dos insumos necessarios para ¢
adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e tratamento de doengas sistémicas com repercussio n&
cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atengao %
saude de maior complexidade. 12) Biosseguranga. 13) Politicas de saude. 14) Plano de Gerenciamento dé
residuos de servigos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politicg
Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e sua§
atualizacoes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data d%
publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualiza¢des até a data de publicacdo do Edital. 21%
Portaria n°® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdao do Edital. 22) Portaria n® 2.436/2017 e sua§
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontoldgica. 24) Oclusio. 25) Anatomi%
do sistema mastigatdrio e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensao vertical, estabilidade oclusalz
oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncao. 26%
Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais, provisorios, nicleos metdlicos e pré§
fabricados, remontagem, personalizagdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentagdo. 27) Prétes%
total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em rela¢do a construcdo de dentadura, moldagens, relagée%
intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese totaE
imediata, fase laboratorial. 28) Prétese parcial removivel: indicacdes, elementos constituintes, classificagf)es;
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I, I, Il e IV d&
Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. 29) Protese sobre implantesg
nocdes de prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicacdo e contraindica¢do, componentes d&
protese sobre implante.
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EDUCADOR FIiSICO:
1) Fundamentos da Educacdo Fisica. 2) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo

Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. 3) Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). 4) Principios das Préticas de Gindstica e Caminhada, para adultos e idosos. 5)
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. 6) Desenvolvimento motor e sua aplicacao
em programas de Educacgdo Fisica. 7) Medidas e Avaliagcdo em Educacdo Fisica. 8) Anatomia e fisiologia do
exercicio. 9) Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. 10) Atividade fisica e saude.
11) Fisiologia do esforco. 12) Atividade fisica e reabilitacdo. 13) Atividade fisica e preven¢do de doengas nao
transmissiveis. 14) Atividade fisica e qualidade de vida. 15) Principios especificos do treinamento resistido.
16) Obesidade e o impacto em doengas hipocinéticas. 17) Exercicio fisico e diabetes. 18) Atividade fisica e
patologias coronarianas. 19) Aspectos fisiolégicos do exercicio resistido. 20) Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. 21) Adaptagdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 22)
Medidas e avaliagdo em educacio fisica. 23) Treinamento esportivo. 24) Treinamento de forca — Aspectos
fisiologicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatdmicos. 25) Fornecimento de energia para a
atividade muscular. 26) Gasto energético na atividade fisica. 27) Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. 28) Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratdrias. 29) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). 30) Cadernos de
Atencdo Basica n® 39 do Ministério da Saude.

EDUCADOR SOCIAL (ARTES):
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas@
diferentes povos, paises, cultura. Arte - Linguagem: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico d:%

LSON TREVISAN

representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Constru¢ao/producao d§
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Relagdes humanas n¢
trabalho. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Conhecimentos inerentes a0 SUAS — Sistema Unico dé
Assisténcia Social (Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto dé
Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Noc¢des sobre o Plano Nacional d%
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE — Nocdes sobre o Sistema Nacional dé
Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo o Universal d0§§_
Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Nocoes Bésica%
sobre Relacdes Humanas. Concepc¢do de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional de Integracido da Pesso@L
com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacionak
dos Servicos socioassistenciais.

KLEIN, RAFAE

ENFERMEIRO:
1) Regulamentacio da profissio e Cédigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis n%

8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Bésica. 5) Estratégia Saﬁdﬁ

da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, soros homodlogos e heterélogosﬁ

o~ ~ . . . ~ . . ~ . .. ~ (5]
Composi¢do, conservacdo- rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracido. 7}k

es

Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo d&
medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo)

do por

ina
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9) Esteriliza¢do de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem.
12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliagdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13) Procedimentos
de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Sadde da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas. 15) Assisténcia integral
a Sadde do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas. 19) Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao
Hipertenso. 20) Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Sadde do
Portador de Doencas Transmissiveis. 22) Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulséria. 24) Indicadores de
saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle
da Hanseniase. 28) Educacdo em Saude. 29) Nogodes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Or¢camento e composicao de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢dao de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil.

Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacao de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivog
Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamente;
publico. 3) Avaliacdo de Imoveis: Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientiﬁcog
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncia@
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habita¢do social). No¢oes gerais dé:
engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico §
cultural, hospitais e postos de saide, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagéesé
Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalacdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental daﬁ
edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais %
servi¢os. Acessibilidade. Construcéo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575);
Noc¢oes de patrimonio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais paré
edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5) Pericias: Vistoria déf_
obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagﬁes%
Responsabilidade técnica. 6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de dgua (captagﬁoﬁ
tratamento, transporte e distribui¢do). Sistemas de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langamento)3
Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem é
microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentagdo GEZ:'
Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacio e dimensionamento de pavimentosg
Vistoria, recuperacdo e conservagdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos par®
transporte, desmonte e compactacao de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacio &
instrumentos urbanisticos. Sistema Vidrio (caracterizagdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Pﬁblicéﬁ
(modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condigées;gf

e restrigdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacéo de glebas (abertura de vias, abastecimento dé

]
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dgua, esgoto sanitdrio, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precdrios. Regularizacdo fundidria. Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manuteng¢do
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuten¢do. Indicadores de Performance de Manutencao.
Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecio permanente e de protecio ambiental. 12) Gestdo de Projetos: Conceito
de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de andlise de risco.

FARMA CEUTICO:
1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das drogas.

2) Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgaos e sistemas. 3) Toxicologia. 4) Interagoes
medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica. 7) Farmacognosia.
8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacdo, sele¢do, programacdo e estimativas de
necessidade, aquisicdo, presricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso racional de medicamentos. 11)
Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. 13)
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacé€utico e atencdo farmacéutica). 14) Servigcos/centros de
informacdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. 17) Doencas de Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
18) Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 19) Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 20%
Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. 21) Assisténcia farmacéutica na atencdo primdria a saude. 22§
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentosg
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolu¢des da Vigilancia Sanitéria). 23) Lei n® 8.080/1990 @
suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 24) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a dat%
de publicacdo do Edital.

FERRONATO

FISIOTERAPEUTA:
1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de funcao muscular%

3) Cinesiologia e Biomecénica. 4) Andlise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6,
Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapi <
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento de Orteses éE
préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimento%
fisioterapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologiaﬁ
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9) Cédigd
de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional de Humanizacio. 11§
Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes até a data de publicacdo d(ﬂg
Edital. 13) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. 14) Portaria n&
793/2012 e suas atualizagdes até a data de publica¢do do Edital. 15) Portaria n° 4.279 e suas atualiza¢des at&
a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizacOes até a data de publicacio d(%ﬁD
Edital.
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FONOAUDIOLOGO:
1) Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e

anatomofisiolégicos. 3) Distiirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢des dos 6rgdos do
aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. 9) Classificagc@o actstica e psico-acustica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos
orgaos da fala, voz, audicao e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos
envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. 16) Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencao
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacio fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. 19) Principais testes complementares.

MEDICO (CLINICO GERAL):

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3. Cédigo de Etica Médica; g
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Satude da Mulher; 6. A integralidade da Satide do Homemg,
7. A Integralidade da Satde da Crianga e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Assisténciﬁg
Meédica e a Violéncia Doméstica; 10. Doengas Parasitdrias; 11. Doengas Cardiovasculares; 12. Doenga@
Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestério; 15. Doengas Sexualment%
Transmissiveis; 16. Doencgas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagndstico Diferenciag
em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saide Mental; 21. A Lei do At&

Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

MEDICO (GINECOLOGISTA):
1) Consulta ginecoldgica. 2) Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3) Ginecologia infanto-puberal. 4 £
Dismenorreia. 5) Sindrome pré-menstrual. 6) Dor pélvica aguda e cronica. 7) Sangramento uterino anormal§_
8) Miomatose uterina. 9) Endometriose. 10) Doencas sexualmente transmissiveis. 11) Doenca inflamatéri%
pélvica. 12) Vulvovaginites. 13) Anormalidades da estatica pélvica. 14) Incontinéncia urindria. 15) Urgéncia@
em ginecologia. 16) Sexualidade humana. 17) Violéncia sexual contra a mulher. 18) Anticoncepgéo. 19) Cicl
menstrual. 20) Amenorreias. 21) Anovulag@o cronica. 22) Hiperprolactinemia. 23) Hiperandrogenismo. 24§

NE TELO FERR

Infertilidade. 25) Reproducdo humana. 26) Climatério. 27) Osteoporose. 28) Neoplasias da vulva e Vaginaﬂé
29) Neoplasias de colo uterino. 30) Neoplasias de ovario. 31) Neoplasias de corpo uterino. 32) Patologia
mamdria benigna e maligna. 33) Diagnéstico por imagem em ginecologia. 34) Cédigo de Etica Médica. 355
Estratégia da Satde da Familia. 36) Principios e Diretrizes do SUS. 37) Principios e Diretrizes da AtengﬁcsgjD
basica. 38) A Relagdo Médico e Paciente.
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MEDICO (INFECTOLOGISTA):
Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. Infec¢des causadas por microrganismos

anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢des fingicas. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose. Filariose. Paraitoses por helmintos e protozodrios. Imunizagdes. Doencas sexualmente
transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva.
Maldria. Antibi6ticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificiveis. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (PSIQUIATRA):

1. Anamnese psiquidtrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental,
Exames Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 3.
Psiquiatria: Raciocinio diagndstico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias
Compreensivas. As fungdes psiquicas e seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquidtrica. 6.
Transtornos psicossomdticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos
psicossomadticos. 7. Psicofarmacoterapia basica e Medicalizacdo. 8. Psicoterapias: Tipos, indicac¢des. 9.
Urgéncias e Emergéncias psiquidtricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e aplica¢des da Psiquiatria

Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulacio, Dissimulagdo, Metassimulacdo. Violéncia sexuak
n
contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra a crianca € suas sequelas emocionais. 123

Drogadicgdo. 13. Politicas Publicas em Satde Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 155
Principios de Psiquiatria Preventiva. 16. Cédigo de Etica Médica.

ATO e WILSON

MEDICO VETERINARIO:

1) Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de§

etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamentoﬁ

2) Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia%
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doengas produzidas por fungos: aspectos etiolégicosy,
epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento daé
principais micoses superficiais, subcutineas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doengaé
produzidas por cestédeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, cicl(%
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5) Doenga@
causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biol6gico, patogenia, sinais clinicosg
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxica¢des em Medicina Veterinériaé
plantas toxicas e micotoxicoses. 7) Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos dé;
Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animaig
de acougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas nas carcagas e visceras dos animais d&
acougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas nfaggp
carcaga ou visceras dos animais de agougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos é
subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12%5

Aspectos higi€nico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14) Inspecao
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processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinéria. 16) Epidemiologia basica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria. Farmacologia Veterinaria:
principios de absorcido, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitdrios. 17) Bem-estar animal. 18)
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Codigo de ética do Médico Veterindrio.

NUTRICIONISTA:

1) Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na
producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservagdo; técnica de higienizacdo da area fisica;
equipamentos e utensilios. 2) Técnica Dietética: conceito, classificacio e composicdo quimica. 3)

Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4)
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higi€nico-sanitario. 5) Nutricao Normal: conceito
de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da alimentacdo. 7)
Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. 8) Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9)
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. 10) Desnutricdo na infancia. 11)
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. 12) Nutri¢gdo em Satde
Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do protéico-caldrica, anemias
e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional. 14) Atividades de nutri¢io em programas integrados de
saude publica. 15) Avaliagcdo nutricional. 16) Epidemiologia da desnutri¢cao protéicocaldrica. 17) Avaliagﬁ(%
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. 18) Dietoterapia: principios bdsicos e cuidadog;
nutricionais nas enfermidades e na 3° idade e atividades do nutricionista na EMTN. 19) Modificagdo da dietd,

LSONYMR

normal e padronizacdo hospitalar. 20) Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo
distribuicao. 21) Sele¢ao e classificacio das férmulas enterais e infantis. 22) Indicadores de satde. 23) Sistem%
de notificagdo e de vigilincia epidemioldgica e sanitdria. 24) Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas §
controle de tratamento. 25) Planejamento e programacdo local de saide. 26) Distritos sanitdrios e enfoqué
estratégico. 27) Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 28) Poh’tica%
Publicas de Satide: Bases de Estratégia da Saide da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)%
Controle Social em Sadde. Programa Nacional de Alimenta¢dio Escolar. 29) Educa¢do Alimentar &
Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promo¢do e educacdo em saﬁde?_
Alimentagado saudavel; Habitos e praticas alimentares. 30) Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigiléncig_({
Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacio do estado nutricional e consumo alimentar d%
populacdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 31) Nutrigé@
bésica: Conceitos e propriedades. 32) Nutrientes (definigdo, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismog
interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 33) Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagioz
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar)"é
Adolescentes; Distiirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato digestériod
Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doenga$
hepiticas. 34) Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS. 35) Organizagio dos servicos de satide no Brasil%

Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes; controle social. 36) Etica profissional.
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ODONTOLOGO:
1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitagdo e

interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
diagnostica e tratamento de cdrie dentdria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizdveis e estomatoldgicas.
Cancer bucal. M4 oclusdo dentdria. Infeccdes virdticas, bacterianas e micoticas na cavidade oral. Doencas
sist€émicas com repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promocdo e
protecdo a saide. Educacdo em sadde. Fatores determinantes e condicionantes de satde. Aspectos sécio-
econdmico-culturais em odontologia. Saide bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizagcdo e
administracdo de servigos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicacdes. 4) Fairmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatdrios, fluoretos (uso topico e sistemico). 5)
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesoes
cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indica¢des e contraindicacdes.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7) Func¢des administrativas de
planejamento, execucdo e avaliagdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8) Supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Sadde Bucal (ASB). 9) Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e tratamento de doengas sistémicas com repercussao na
cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atengdo a
saude de maior complexidade. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de satude. 14) Plano de Gerenciamento d%
residuos de servigos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politicg;
Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suagg
atualizagOes até a data de publicagdo do Edital. 19) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacOes até a data d@
publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 21%
Portaria n® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacido do Edital. 22) Portaria n® 2.436/2017 e sua$
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontoldgica.

ELO FERRONA

ORIENTADOR SOCIAL:
1. Conhecimento de Projetos Sociais. 2. Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3. Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente. 4. Protecdo Integral: poh’ticag
integradas. 5. Conselho de Direitos: o que €, o que faz. 6. Conselho Tutelar: o que €, o que faz. 7. Estatuto déi_()_
Crianga e do Adolescente. 8. Conhecimentos inerentes a Protecao Social Bésica, Protecdo Social Especial. 9%
Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10. LOAS (Lei Orgéanica da Assisténciz%
Social). 11. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 123
SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 13. Declaracdo Universal do§
Direitos Humanos. 14. Declaragcdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). 15. Nogdes sobre a Politicaﬂg
Nacional de Assisténcia Social. 16. Nog¢des Bisicas sobre Relagdes Humanas. 17. Concepgio de Protagonisme;
Juvenil. 18. Politica Nacional de Integracio da Pessoa com Deficiéncia. 19. Norma Operacional Basica d&

Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20. Tipificacao Nacional dos Servicos socioassistenciais.
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PEDAGOGO:
Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estdgios de desenvolvimento cognitivo;

Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcao do raciocinio matematico
e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A vis@o construtivista do erro. O
processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢cdo do conhecimento; O ensino como intervencao nas zonas
de desenvolvimento proximal; Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Conhecimentos inerentes a0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protegdo Social Bésica, Prote¢io
Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social). Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
SINASE — Nocgoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢des sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Nogdes Bdésicas sobre Relagdes Humanas. Concepc¢do de Protagonismo
Juvenil. Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social - NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servi¢os socioassistenciais.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica d(?n
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6%,
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologiz'g
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 11§
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Sadde. 14) Psicologia d(%
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho @(
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saide Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20§
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Sauide; Sadde publica e satde coletiva; Politicas Nacionaiﬁ

de Saudde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica%
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide; Educacéo em satide; Prevengdo, Promogao, Protegac,
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Satude; Acoes é
programas de saude. 22) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23;_5_
Epidemiologia. 24) Prevengdo e Combate a Doencas. 25) Direitos dos usudrios da saide. 26) Seguranca %
Satide no Trabalho em Servicos de Satde. 27) Cédigo de Etica do Psicélogo. 28) Constituicio Federal, en@
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11;
12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o teor. 30). Lei n° 8.142;
de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizagcdes, todo teor. 31) Lei n°® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todcﬂg
o teor. 32) Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.2884
de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 € 8.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos
conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional
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saide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saide Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia.
9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avalia¢des, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional.
11. Reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no
Tratamento da Disfungio Fisica. 13. Etica e Cédigo de Etica Profissional. 14. Publicacdes, Normas
Regulamentadoras e Resolucdes vigentes do Ministério da Saide e Conselho Federal de Terapia Ocupacional
relacionadas aos conteidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15.
LegislagcOes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. 16. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortogréfico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacio e acentuacao
gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politic0§
e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais deg

TREVISAN

diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagio, esportes, tecnologia, seguranga publicag

'_
sadde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenomenos ambientaisg
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

TELO FERRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para
promocao, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes
dé outras providéncias. 2) Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satdde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da s:auide;"fJ
e dé outras providéncias. 3) Portaria n® 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacio déztf,

PERONDI, CATIAN
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Atencdo Bésica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitédrios de Saﬁdg
(PACS). 4) Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 5) Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. 6
Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). 7) Vigilancia em saude (Vigilénci%
sanitdria, epidemioldgica e ambiental). 8) Politica Nacional de Promocao Da Sadde. 9) Calendério Bésico d&
Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. 10) Aleitamento materno. 11) Doengas transmissiveisé
vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. 12) O Agente comunitdrio inserido nosfg
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. 13) Atengdo a saide d&
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mulher, da criancga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. 14) Pré-Natal. 15) Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. 16) Normas de biosseguranga. 17) Humanizagdo e ética na atencio a
saide. 18) Doengas de notificacdo compulséria. 19) Educacdo em sadde e acolhimento na Estratégia Saide
da Familia. 20) Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sauide. 21) Nocdes de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

1) Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. 2) Programa
Nacional de Controle da Dengue. 3) Manual de direito sanitdrio com enfoque na vigilancia em sadde. 4)
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. 5) Nog¢des bdsicas sobre as
doencas. 6) NocOes bdsicas sobre os vetores: Diretrizes bdsicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial; Historico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecéanico e Quimico, Area de Risco. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educacdo Ambiental. 9) Satide Publica e
Saneamento Bésico. 10) Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos. 11) Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitéria. 12) Educagdo em Saudde. 13) SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
14) Saudde, direito do cidadao e dever do Estado, na Constitui¢do Federal, e na Lei Organica Municipal. 15)
Programas preventivos. 16) Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 17) Lei n° 13.708, de 14 de agosto de
2018. 18) Cadernos de Atenc¢do bésica do Ministério da Saudde.

ATENDENTE SOCIAL: =
1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Histéria Social da crianca e da familia. 3) Exclusao social. 4) Sistem@
de garantia de direitos da crianga e do adolescente. 5) Protecdo integral: politicas integradas. 6) Conselho dé
direitos: o que é, o que faz. 7) Conselho Tutelar: o que €, o que faz. 8) Criangas e adolescentes e familias en§
situagdo de rua. 9) Ato infracional e suas vicissitudes. 10) Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo d&
danos. 11) Medidas e dispositivos legais de protecao a crianca e ao adolescente. 12) Estatuto da Crianga e ddz
Adolescente. 13) Etica profissional. 14) SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. 15) Lei n® 8.742, de ’%
de dezembro de 1993 (LOAS). 16) O acompanhamento das atividades escolares das criancas e adolescentes%
17) Nogdes bdsicas para o controle de uso de meios de comunicacédo (Ex.: Programas de Televisdo com limites;
para cada Idade). 18) Socializacdo. 19) Comportamento. 20) Convivéncia familiar. 21) Responsabilidade né_'i'
relacdo com criancas e adolescentes.

NDI, CATIANE
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Sistema Unico de Satide - Lei n° 8.080/1990. Atribui¢des e competéncia da fungdo de ASB e TSB. Cédigo dﬁ
Etica Odontolégica. Organizagio do ambiente de trabalho. Documentacio odontolégica: prontuario ch’nico%
Controle de infeccdo. Medidas de Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos. Anatomi#
dentéria bésica. Nocdes de anatomia oral. Etiologia e métodos preventivos do controle da cérie dentéria e df{
doenca periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada. Fldor: composi¢ao e aplicagﬁoﬁ
Cronologia da erup¢do dentdria (decidua e permanente). Nog¢des de radiologia e processamento d%
radiografias. Materiais de uso Odontolégico: principais materiais, utilizagdo e técnicas de manipulagao@

['4

Materiais para protecio do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontolégicos e Equipamento?_ﬁ_
Odontoldgico. g
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA:
1. Legislagao Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC atualizada referente a Obras e Posturas. 2. Elaboracdo de

relatdrios, croquis, cdlculos de dreas e tabelas. 3. Leitura de projetos e croquis. 4. Nocdes de drea de construg¢do
civil. 5. Conhecimento e aplicagc@o das leis de uso e ocupagdo de solo. 6. Instrumentos de politica e gestdo
urbana. 7. Infraestrutura e servigos urbanos. 8. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. 9. Bens
Municipais: conceito, classifica¢do, uso e alienacdo. 10. Conhecimento de materiais diversos utilizados em
servigcos de construgdes, ampliacdes e reformas em iméveis. 11. Conhecimentos gerais sobre fiscalizagdo de
obras para a liberacdo de alvards, licengas e de habite-se. 12. Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo do
cumprimento da Legislagcdo sobre obras e edificagdes em toda drea do Municipio, fazendo vistorias, leitura de
projetos, conferéncia de medidas, cdlculos de area, autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas. 13.
Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 14. Politica urbana: Lei n° 10.257/2001. 15.
Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n® 6.938/1981. 16. Politica Nacional de Saneamento Bésico:
Lein® 11.445/2007. 17. Acessibilidade a edifica¢cdes: Norma NBR 9050/2015. 18.Normas gerais de seguranca
e higiene do trabalho: Nocoes gerais, Equipamentos de Protecdo Individual.

MOTORISTA:

1) Condugdo de automodveis, veiculos no transporte municipal, utilitdrios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automdveis. 2) Identificacio das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nog¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, dire¢do e freios. 4) Conservacdo dos

veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos. 7) Conhecimento%
basicos inerentes a drea de atuacdo. 8) Atribui¢des do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individuaf;
(EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Gerais de Circulagdo ez
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacao da@
Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro%
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugao dcgcfE
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processcé
Administrativo; Das Infragdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinaiﬁ
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagﬁo%
14) Diregdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos dg
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: ComqZ_E
socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16§_§_
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para (%
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimonio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS:
1) Operagd@o de maquinas. 2) Identificagdo das partes da maquina, lubrifica¢d@o, limpeza e cuidados basicosg:
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcio e freios. 4) Conservacio dog
equipamentos e maquinas. 5) Manuteng@o corretiva e preventiva. 6) Manutengio mecanica de maquinas levesd
7) Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos d%
Protecdo Individual (EPI's). 10) Cédigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Geraisu,)i
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores nao motorizadosg
Classificagdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislagao de Transito: D0§zL

RAFAELA PER
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Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios;
Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes. 13) Sinaliza¢do de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo. 14) Dire¢do Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimonio
publico.

RECEPCIONISTA:
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Técnicas de Atendimento ao Cliente; Caracterizacdo dos servicos de
recepcao. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. No¢oes
de Informdtica. Relacdes humanas. Noc¢des de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao;
conduta; objetividade. Etica no servigo ptiblico. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. Eficdcia
no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo,
empatia e compreensdao mutua. Comunicagdo telefonica. Nogdes de software de controle de ligagdes. Nocdes
de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Atualizacdo de cadastro telefonico. Meios d%
comunicagdo. Nocoes de PABX. Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de;
computador e fac-simile. Nogdes sobre documentos especificos do setor. Redacdo e comunicagﬁ@
organizacional: Redacdo oficial. Abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional. Constitui¢do d@
Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° %
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Dg
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

TECNICO ADMINISTRATIVO:
Nocdes de Administracdo: conceitos bdsicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionaisg
departamentaliza¢do; organogramas e fluxogramas. Nocdes de Funcdes administrativas: planejamento?_
organizagdo, dire¢do e controle. Nog¢des de Relagdes Humanas e Relagbes interpessoais. Nogdes d&
Administracio Financeira, Administracio de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidad%
Social. Nog¢des de Procedimentos Administrativos ¢ Manuais Administrativos. No¢des de Organizacao @
Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunica¢do. Redagdo &
Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos

RARAE

abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servigo de protocolo &
arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodosg
Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribui¢io de documentos. Expedi¢do de correspondénciag
registro ¢ encaminhamento. Noc¢des da Lei de licitagdes (8.666/93 — 14.133/21) e Pregdo Presencial é
Eletronico (10.520/02). Estrutura da Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas;

S

a

juridicas de direito pudblico e privado, caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico da Administra¢a
Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacdo da centralizacdo, descentraliza¢do, concentragao

TELO FERRON
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desconcentracdo da Administracdo Puablica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Fundamentos de Enfermagem: NocOes bdsicas de saide e doenga, acdes de enfermagem com relagdo a

afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organiza¢ao da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otol6gica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratdria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtirgico no
pré e pds-operatdrio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Satde Publica: Nog¢des de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica,
indicadores de sadde, atencdo primdria em sadde. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doencas infecto-parasitdrias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saudde
Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saide mental da
crianca e adultos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
1) Inspecdes e Normas de Seguranca no Trabalho. 2) Uso e Tipos de EPIs. 3) Sistema de seguranca d@
trabalho. 4) Riscos e causas de acidentes. 5) Prevencdo de acidentes de trabalho. 6) Fatores de riscos dé:
acidentes. 7) Normas e dispositivos de seguranca. 8) Fatores inseguros. 9) Inspecdo em postos de combate @
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros. 10) Desenvolvimento da mentalidade prevencionista do§
servidores. 11) Instrucdes e orientacao na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes. 12§

N TREVISAN

Principais causas e motivos de acidente do trabalho. 13) Fatores que influenciam o tridngulo do fogo. 14%
Tipos de extintores. 15) CIPA — SIPAT. 16) Mapeamento de risco. 17) Tipos de Treinamentos.

E
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia juridica em todas as dreas do Servico Publico, elaborar e
revisar contratos, projetos de Lei e toda documentacao oficial do municipio, bem como dar pareceres sobre a
constitucionalidade dos atos municipais, representar em juizo ou fora dele e outras atividades correlatas;
DESCRICAO DETALHADA: Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nas acdes em que este for
parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer Instancias, assim como, prestar

assisténcia "interna corporis";
- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar os
fatos a legislagdo aplicada;

- Solicitar complementagdo e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos necessarios e 0s
procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio;

- Acompanhar os processos administrativos e juridicos, em todas as suas fases e Instancias, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do ato ou litigio;

- Representar o Municipio em Juizo, comparecendo em audi€ncia e tomar a sua defesa, para pleitear em nome
do interesse da municipalidade;

- Examinar contratos, acordos juridicos e assuntos de pessoal;

- Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagdo, usando a forma e as
terminologias adequadas ao assunto em questao;

- Elaborar projetos de lei e decretos, bem como analisar editais, licitacOes e atos administrativos;

- O atendimento ao publico estd inerente ao exercicio da sua funcao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;

ARQUITETO:

NATO e WILSON TREVISAN

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientarg
executar, monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares ¢
de reforma de edifica¢des, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional;
DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando
realizacdo for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua drea de atuagdo profissional

- Realizar, em articulacdo com o 6rgio juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramento
relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsdvel legal nas atribui¢des de sua especialidade;

, CATIANE TELO
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- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua drea de atuacio;

- Elaborar e monitorar normas e padrOes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua drea;
- Apoiar a execugdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes introduzida
em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificac@o técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos € sistemas;

GION KLEIN, RAFAELA PER&NDI
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- Realizar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua drea de
atuacao;

- Orientar e executar as tarefas de padronizac¢do, mensuragao e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagidrios em sua drea de atuacio;

- Acompanhar préticas de mercado com proposi¢ao de solucdes aplicdveis aos processos inerentes a sua area
de atuacdo;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execu¢do de suas atribuigcdes e
area de trabalho;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da

qualidade vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulnerdveis as crises sdcio-econdmicas e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas s6cio-educativas do ambito
de atuacgdo de servigo social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos d%

a identificacdo de recursos e a
atendimento e na defesa de seus direitos;

populacdo, inclusive aquelas relativas utilizagdo eficaz dos mesmos ng;

ILSON TR

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os Programas Federaisp
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente nG
municipio;

ATO €

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento d§
realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervencao;

FERR

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, Municipios, entidades e movimento§

TE

sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civisy
politicos e sociais da coletividade;
- Realizar investigacdo da necessidade da populacido em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduai$
e Municipais e realizar pareceres;
- Atender a solicita¢gdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;

BIOQUIMICO
DESCRICAO SUMARIA: Executar, em laboratério, atividades de andlises inerentes 2 patologia clinicay
realizando e orientando exames, testes, e cultura de microorganismos por meio de manipulagdo de aparelho's}J

RAFAELA PERONDI tﬁATIAN

de laboratdrio e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e prevengio de doengas, exercend®
a funcdo de acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;
DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conservacao adequado de material de interesse clinico;
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- Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o
isolamento e identifica¢do dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se possivel,
por espécie;
- Efetuar, em laboratdrio, atividade de andlises inerente a patologia clinica, realizando e orientando exames,
testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulacio de aparelhos de laboratério e por outros meios
para possibilitar diagnésticos, tratamento e prevencdo de doengas;
- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;
- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;
- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizacdo; divulgar e por em pratica
normas de biosseguranca;
- Participar junto com a comissdo de controle de infec¢do, do rastreamento epidemioldgico dos surtos de
infeccao hospitalar; fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infec¢des hospitalares e
da resisténcia as drogas;
- Executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de relevancia em determinadas situagdes como,
por exemplo, estudos microbioldgicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc;
- Auxiliar a Vigilancia Epidemiol6gica no diagnostico de Doengas de Notificacdo Compulsoéria;

Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca;
- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade aten¢do a satde;
- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar

AR

demanda e oferta de servico) no ambito do sistema tnico de saide do municipio, integrando-o com outro
niveis do sistema;
- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA:
DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes 2 atividade d(§
cirurgido dentista; exames clinicos, radiolégicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico ¢

ATO e WILSON TRE¥IS

ortodontico; tratamento curativo; anamneses; prescri¢oes de remédios; encaminhamentos e demais atividade§
correlatas a atribui¢do funcional, em especial a sua area de especializacio;
DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar exame clinico com a finalidade conhecer a realidade epidemioldgica de saide bucal da comunidadey

CATIANE TE

- Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais bésicas de satde vigentes no Sistem
Unico de Satide

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da aten¢@o bésica para a populacio;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de

AELA PERONDIC

RA

especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo dg:
tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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- Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a de satide coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- Coordenar acgdes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satude bucal;
- Registrar na Ficha D - Sadde Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica - Siab - todos os
procedimentos realizados;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos entes governamentais no ambito dos programas especificos;

EDUCADOR FISICO:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais com a comunidade e usuérios

do servico publico, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade;

- Veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préticas corporais; %
- Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutri¢do e saude juntamente cong;
outros colegas servidores, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussao de casd
e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educa¢do Permanente;
- Articular agdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais eng
saide que incluam os diversos setores da administracao publica;

ILSON

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclus
social e combate a violéncia;

an
@ FERRENATO

, CATSANE TER

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalh
em préticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento d
atividades fisico/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colega
servidores na comunidade;

JfDI

- Articular parcerias com outros setores da drea junto com a populacio, visando ao melhor uso dos espago
publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as préticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e su
importancia para a saide da populagdo;

GIBN KLEIN° RAFAEYA PER

- Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores € com a comunidade, as atividades, acOes

praticas a serem adotadas em cada uma das dreas a serem cobertas pela atuacdo do profissional educadofs
n

fisico; 1,;
©
- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, o publico prioritario a cadé

uma das agdes;
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- Acolher os usudrios e humanizar a aten¢ao;
- Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educagﬁo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas
municipais que envolvam a atuagdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros
veiculos de comunicac¢do e informagao;

- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementacdo de acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdo dos programas das quais participa;
- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver acdes que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral
e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividades
fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriacdo conjunta dos
instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producdo da saide e como estratégia de solucdo de
problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver acdes de educacdo em sadde reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producdo e
apreensao do conhecimento e da importancia desse dltimo como ferramenta para producdo da vida.

- Valorizar a producdo cultural local como expressdo da identidade comunitdria e reafirmacgdo do direito
possibilidade de criagdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengoes;

- Zelar pela boa imagem da administragdo publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcgao.

EDUCADOR SOCIAL (ARTES):
- Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a area de formagao;

- Desenvolver atividades que promovam um ambiente de convivéncia participativa e democrética;

@ATIANE TELO FERRONATO eWILSON TREVISAN

- Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma d&
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecado social;

- Avaliar atividades (metodologia, alcance social) e encaminhar mensalmente relatério das atividades a
orientador social;

- Participar de reunides, cursos, capacitagdes e semindrios sempre que convidados;

, RAFAELA PERONDI,
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- Auxiliar no desenvolvimento de campanhas preventivas;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;
- Contribuir na realizag@o de atos e eventos;

- Cooperar na execugdo de outros servigos € atividades determinadas pela chefia imediata;
- Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em satide, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribui¢do funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o

aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigco prestado na sua area de atuacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndsticos de satde da regido, analisando os dados

e propondo mecanismos de intervengao prioritdrios para a melhoria do nivel de saude da populacio;

- Participar na elaboracdo, execu¢do, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a

sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satde;

- Promover a integracdo entre a Unidade Satde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocao

da saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, auxiliando no

estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais d

consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manuten¢do ou reparo quando necessario;
Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades d

equipamentos, materiais € outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag¢do para

continuidade da assisténcia prestada;

RONATO efWILSONAREVISAN
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- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicoes legais da profissaogi
- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulherQ
adulto, e 1doso;

FER

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria

, CATIANE TE

- Realizar acdes de satde em diferentes ambientes e, quando necessério, no domicilio;

JfDI

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de interven¢do na Atengdo Bdsica, definidas na
normas operacionais de assisténcia a sauide;

- Aliar a atuacdo clinica a prética da satide coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, d
saide mental;

, RABAELA PER

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saide e outros auxiliaresg
com vistas ao desempenho de suas fungdes;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;

ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRICAO SUMARIA:
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Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema
pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas
e obras de pavimentagdo, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manuten¢do e reparo das obras, dentro dos padroes
técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre que
inerente a sua area de atuacdo;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua drea;

- Atuar como responsdvel legal do Municipio nas atribui¢des de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua drea de atuagao;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua drea, incluindo projecdes;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia;

- Apoiar a execugdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo dividas e informando sobre alteracdes introduzidas
em procedimentos, normas e instrucdes em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacio técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos € sistemas;

- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operagdo, a montagem e o acompanhamento da manutencio d
sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manuten¢do, distribui¢do, instalacado
controle de funcionamento e utiliza¢do dos equipamentos de telecomunicacoes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- Acompanhar praticas de mercado com proposi¢do de solugdes aplicdveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas tarefas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;

, CATIANE TELO FERRONATD e WILSON®REVISAN

FARMACEUTICO:
DESCRICAO SUMARIA:
Exercer as atividades de manipulacdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo com a

RAPAELA PERONDI

formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos, de acordo co
as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicao profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a manipulagdo farmac€utica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com orientag
técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos insumos;

- Controlar a requisi¢ao e guarda de medicamentos;

e
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- Organizar e atualizar fichédrios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacao controlada;

- Participar de orientagdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e toxicoldgicas;
- Acompanhar, quando necessério, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substincias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico;
- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

FISIOTERAPEUTA:
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagio

de sequelas, fazendo-o nos espacos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e
legislacdo vigente na drea de sua atribui¢do funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo com
as prescricoes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro ch’nicog
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefag;
para possibilitar a realizacio correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;

- Realizar avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional;

- Participar de atividades de caréter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico
que tenham por objetivo a readaptacgdo fisica ou mental dos incapacitados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico;

FONOAUDIOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas a prevengéo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagag
oral e escrita, voz, audic@o/sistema nervoso € musculatura facial com atividades funcionais desenvolvida@
especialmente na drea educacional, visando a qualificagdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunog
e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevengdo no que se refere a drea de comunicacao escrit
e oral, voz e audi¢io;

DI, CATIANE TELO FERRONATO eWILSON TR

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficidrios;
- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na drea de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
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- Participar de equipes de diagnoéstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da satude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a distirbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido a
perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribui¢cao funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico;

MEDICO (CLINICO GERAL):
DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,

coordenacgdo, programacgdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas
profissionais e legislacdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuacgao,
desenvolvendo acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude da populacio; %
- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da érea, analisando dados dé;
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de saide da comunidade, para o estabelecimentd
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando d
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhori
da qualidade a¢des de sauide;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

, CATIANE TELO FERRBNATO eVILSON
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- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;
- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;
- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario
na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

, RAFAELA PERONDI

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;
- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide;
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MEDICO (GINECOLOGISTA):
DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacgdo, programagdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da sadde individual e

coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas
profissionais e legislacdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevengdo e recuperacao da saude da populacio;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracio de diagnéstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de satide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria
da qualidade a¢des de saudde;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario
na sua drea de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua drea de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide;

MEDICO (INFECTOLOGISTA):
DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamentog
coordenagio, programacio e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecio da sadde individual &

A PERONDI, CATIANE TELO FERRONATO e WILSON TREVISAN

RA

coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normag:
profissionais e legislacdo em vigor;
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando examesg

GION KLE

SE

prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios €,
encaminhando quando necessario;

inado por 4 pessoa
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- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuacao,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saide da populacio;

- Participar de equipe multiprofissional, na elabora¢do de diagndstico de satde da drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de satide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria
da qualidade a¢des de sauide;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satide Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnodsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacgao profissional, fazendo-o, quando necessério,
na sua drea de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide;

MEDICO (PSIQUIATRA):
DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamentog
coordenacgdo, programacgdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saide individual é
coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normasi

e WILSON TREVISAN

profissionais e legislacdo em vigor;
DESCRICAO DETALHADA:
- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames

TPIANE TELO F

prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios
encaminhando quando necessario;

PERONDI, @A
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- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequenai
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagaog

~ . ~ ~ ~ 4 ~ <
desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevengao e recuperacio da saide da populacio; o

<
- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracio de diagndstico de saide da drea, analisando dados deﬂé
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de satide da comunidade, para o estabeleciment@’
de prioridades nas atividades a serem implantadas; 5
- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando d%
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematiza¢ao e melhori

da qualidade a¢des de sauide;
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- Participar dos programas Programa Estratégia Saide Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacgao profissional, fazendo-o, quando necessério,
na sua drea de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua drea de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde;

MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atribui¢des funcionais competentes a medicina animal, visando a
prevencdo, erradicacdo e combate as doencgas que afetam a producdo pecudria e outras atividades correlatas;
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficidrios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de produ¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos d%
origem animal, visando a observancia de medidas sanitdrias, higi€nicas e tecnoldgicas consideradag;
necessarias;

- Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;

- Participar e coordenar na realiza¢ao de exposi¢des, Feiras, Simpdsios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequen
propriedade rural e producio em geral;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, anélise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgic
e imunoldgica;

- Realizar exames clinicos e diagnoésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia

exames de laboratdrio;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na sadde ptblica no controle e tratamento de animais domésticos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;
- Realizar as atividades necessarias ao Servigo de Inspecao Municipal - SIM;

NUTRICIONISTA:
DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de alimentacdo em;
estabelecimentos do Municipio, prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante;
planejamento, organizacdo e administracdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade:i

SERGION KLEIN, RAFAELA PERONDI, ©ATIANE’TELO FERRONA®O e WILSON TR
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nutricional, controle higi€nico-sanitdrio, organizacdo de programas de educacao nutricional, tudo de acordo
com as regras, procedimentos e normas da atribui¢do funcional;
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos da sadde publica, educacio e de outros similares,
fazendo-o com observagao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparagao;
- Organizar carddpios e elaborar dietas;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuic¢ao;
- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higi€nicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;
- Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;
- Prescrever suplementos nutricionais necessdrios a complementacdo da dieta;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicdes a
serem servidas e no estoque existente;
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambientalg
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico; 3
- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicagdo de cardapios
manipulagdo de alimentos.

ODONTOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes 2 atividade d(§
cirurgido dentista; exames clinicos, radiolégicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico ¢

ATO e WILSON®R

ortodontico; tratamento curativo; anamneses; prescri¢cdes de remédios; encaminhamentos e demais atividad&
correlatas a atribui¢do funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais bésicas do sistema tinico de saude
demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicdo funcional;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bdsica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténci
assegurando seu acompanhamento;

, RAFAE?A PERONDI,@ATIANE TE
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- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

ERGION KLEIN

- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontolégico; controle de informacdes
orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis;

o
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- Propor e ou participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protecao e recuperac
do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;
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- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitdria e epidemioldgica em odontologia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacg@o clinica a saudde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar ac¢des coletivas voltadas para promogao e prevenc¢ao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em satde bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico;
- Desenvolver ag¢des educativas de promocgao a saide da equipe profissional e da comunidade em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos entes governamentais no ambito dos programas especificos;

ORIENTADOR SOCIAL:
- Realizar, sob orientacio do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades;

- Facilitar o processo de integracdo dos grupos dos usudrios sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética dos usudrios e a sua organizaciao, no
sentido do alcance dos objetivos do servigo;

- Registrar a frequéncia didria dos usudrios dos servicos e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

- Avaliar o desempenho dos usudrios nos servigos, informando aos responsaveis do CRAS as necessidades dé&

acompanhamento individual e/ou familiar; %
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociaisg
atuando no sentido da integracdo da equipe; %
- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos usudrios, par%
as quais for convidado; g
- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; é
- Participar das atividades de capacitacdo; e demais atividades sugeridas pela coordenacdo do CRAS. E

9
PEDAGOGO: "

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢io do processet
pedagdgico, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sécio historico, utlhzand(§_§_
procedimentos préoprios, fundamentados em diferentes referenciais tedricos. Viabilizar o trabalho pedagc’)gic%
individual e coletivo.

DESCRICAO DETALHADA: - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ac
processo pedagdgico dos usudrios atendidos pelo 6rgdo a que estiver vinculado, bem como estimular

desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

, RAPAEEA PER
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- Realizar tarefas inerentes a drea da Pedagogia;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios € promover intervencoes didaticas que o
favorecam;

- Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usudrios do servico publico;

- Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial;
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- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usudrios;
- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Realizar atividades de promog¢ao em Saide Mental, como as educativas e as preventivas, na propria unidade
e também junto a comunidade, de acordo com as manifestacdes regionais e caracteristicas do municipio;

- Administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho
na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional,
de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria dos servigos publicos
prestados;

- Participar da elabora¢do e implementacao de normas e rotinas, a partir da discussdo junto aos membros da
equipe multiprofissional;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da prestacao dos servigos publicos;

- Zelar pela manutencao, organizagdo e limpeza da unidade a que estiver lotado;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usudrios;

- Participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e orientacdo da atuacao da equipe, bem
como da qualidade dos servicos prestados;

- Participar do planejamento das a¢des do 6rgao que estiver vinculado;

- Participar de reunides, cursos, capacitacdes e semindrios sempre que convidados;

- Contribuir na realizac@o de atos e eventos;

- Cooperar na execugdo de outros servigos € atividades determinadas pela chefia imediata;

- Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Secretério a que estiver subordinado.

PSICOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisarg

e WILSON TREVISAN

acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas e desempenho, a partir da§
necessidades e clientelas identificadas entre os beneficidrios e comunidade, fazendo-o por intermédio déi
técnicas psicoldgicas aplicadas na drea de atuagio;
DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagnoéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e d&

NE TELO F

. ~ . . , 10 .. <
clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissionaly
acompanhamento e resolucdo das demandas;

ONDI;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperacao, reabilitacao da satde mentagﬁ_
e valoriza¢ao do homem:;

AELA

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo &

~ . . . . . . 2 e . . . o
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; realizag
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

KLEI

- Realizar exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como par$
contemplag@o com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; ;
- Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajuste
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

§§oas SERGI
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- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitdria
visando a constru¢do de uma acao integrada;

- Desenvolver agcdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da satde, educacgdo, trabalho,
assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico;

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
DESCRICAO SUMARIA: Atende pacientes para preveng¢ao, habilitacdo e reabilitacao utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢des dos
pacientes. Orienta pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevencdo, promocdo de sadde e
qualidade de vida. Exerce atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotacao.
DESCRICAO DETALHADA:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
conservar a capacidade mental do paciente;

AN
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- Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimento
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condic¢des dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevenc¢ao, promocgao de satide e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

- Facilitar e estimular a participagao e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdao
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

, RAFAELA PERONDI, CATIANE TELO FERRONATO e WILSONYTREVIS

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

SERGION KLEIN

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivoy,
psicomotor;

as
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- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satide escolar, saide mental, sadde do idoso,
saide da mulher, saide do trabalhador, satide indigena;

- Desenvolver a¢des que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessdrias a realizacdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida didria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;

- Auxiliar nas orientacdes as equipes de satide para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com
sofrimento psiquico que necessitam de atencdo especializada;

- Desenvolver acOes integradas para a reducao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usudrios
de dlcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizagdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitdrios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formac¢ao de grupos e geracdo de renda e de trabalho;

- Desenvolver a¢cdes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;

- Implementar a¢des intersetoriais de atencdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populacdes identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptagdes
domiciliares;

- Acompanhar criangas identificadas com distirbios psicomotores a serem acompanhadas pela saide;

- Desenvolver acdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem:;

- Subsidiar profissionais da educagdo para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidade
especiais;

- Observar e encaminhar criancas aos demais servigos conforme necessidade;

- Desenvolver agcdes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitérios, a criagdo de centros de lazer, promogdo de atividadesi
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

RONATO e WILSON TREVISAN

ELOF

- Desenvolver a¢oes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, beny,
como coordenar agdes de brinquedoteca;

- Estimular formacgao e articulacdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher;
- Monitorar a situacdo epidemiolédgica do territério local, identificando agravos e formas de interveng
coletiva, complementando a¢des das equipes de saude da familia (ESF) na aten¢do a saide da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusao social, estimuland;

%
KLEIN, RABAELA P@RONDI, CATIAN

aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo econdmica e social;
- Desenvolver atividades de Educacdo Permanente em Saude no &mbito do servigo publico;
Buscar atualizar e aperfeigoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se eng

SERGI

beneficio do cliente/paciente/usudrio/familia/grupo/comunidade € do desenvolvimento de sua profissﬁoII
devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em program

s
£
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- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em cardter de urgéncia, quando
designado ou quando for o tnico profissional do setor, atendendo a Resolugdo especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n° 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.O.U. n° 147, Sec¢ao 1 de 01/08/2013).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

- Informar a seus moradores sobre o agente transmissor e as doengas transmitidas;

- Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquitos;

- Orientar e acompanhar o morador na remocao, destrui¢do ou vedagdo de objetos que possam se transformar
em criadouros de mosquitos;

- Realizar a remog¢do mecanica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras agdes de manejo integrado de vetores
definidas pelo gestor municipal;

- Articular com a equipe de Aten¢do Bdésica e acionar o Agente de Combate de Endemias (ACE) e/ou equipe
de vigilancia quando houver a necessidade de outras acdes no controle vetorial;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zikavirus, em ficha especifica do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de
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Atencdo Basica; Z3

o9

- Planejar as agdes de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em espagos que favorecam & &

. = sos e . . . @ o

integragdo entre Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a Endemias. Realizar mapeamentdy &

~ ~

de sua area; 3o

=y

- Identificar individuo se familias expostos a situacdes de risco; =g

Q

- Identificar area de risco; g g

£

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das famﬂla§ =

>

acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; E 3

~ ~ M 1A . N e A ~ 7 ~ E

- Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saide, com €nfase na promocao da saude e na prevencao d& 8

w o

doengas; E g

~ o1 ~ IR . ~ . Q

- Promover a educagdo e a mobiliza¢gdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento & 2

. . . < 9

melhoria do meio ambiente, entre outras; o %
. . . A . . . _ a

- Traduzir para a Secretaria de Satde a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades & %

. . X o

limites; & &

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; S8

C . . . < £

- Atender a solicita¢gdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel. Lo

c 9

Z g

. . s o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 2 8

= Z 2

DESCRICAO SUMARIA: g &

~ ~ ~ . . ~ . . 09

Desenvolver e executar a¢des de prevengdo e promogdo da Satide, por meio das agdes educativas e coletivasg ©

. o e . . . 0 «

preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente, cumprindo as; g

[ o]

condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos; 23

~ v ©

DESCRICAO DETALHADA: S

g8

o ‘£

RS

L & o
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- Realizar mapeamento de sua drea;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Preencher os relatérios indispensdveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Satide
da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar a¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atencdo Bésicas de acordo
com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da drea;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saide, com €nfase na promocdo da saide e na prevengao de
doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saide a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsdvel hierarquico;

ATENDENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Assegurar a coordenagdo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucionaj
Municipal no que tange a sua administragdo, coordenacdo de pessoal e implantacdo de politicas sociai
adequadas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional Municipal oy,
outros locais de prote¢do Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de acordo com as metas dé&
Secretaria de Assisténcia Social e demais orientagdes especificas das politicas de prote¢do a crianga
adolescente;

- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas dreas socioeducativas, assistencial, terapéutico
escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes;

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliacdo continuada;

ATO e WILSON TREVISAN

ELO FERR®N

N

1, @A
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N,”RAFAELA PEROND

- Assegurar a comunicacao e fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os demais setores competentes;:
- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criangas; a qualidade no servu;Q”jJ
nutricional, a correta aplicacao de medicamentos,
- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente e Conselh%
Tutelar;

GION

- Zelar pela manutencdo do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de eventuai
medidas socio-educativas;
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- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
DESCRICAO SUMARIA : Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares

pertinentes a atribuicdo de Técnico em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgiao
dentista, odontélogo e profissionais da drea, tudo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicao funcional;
DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepg¢do, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescri¢do do cirurgido dentista
ou odontdlogo;

- Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizacao, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em ac¢Oes educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;

- Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de
escovacao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessério para o trabalho cirdrgico
ou odontoldgico;

ISAN

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontologo durante a realizacdo de procedimentos clinico§;
(trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a saide bucal;

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:
DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas d&;
acordo com a legislacdo municipal, especialmente do Plano Diretor, Codigo de Postura e legislagao correlatag
DESCRICAO DETALHADA:
- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacdo as normas dos projetos d%
engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificacdes legais vigentes;
- Verificar a adequacdo de obras quanto a seu licenciamento;

- Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes;

ELO FERRONATO e WILSON TR

I, CATIAN

- Notificar embargos e autuagoes;

- Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

- Vistoriar obras para concessdo de licencas, Alvards, habite-se, levantamentos, desmembramentos
aprovacoes de projetos;

- Prestar informacdes em processos da drea aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral;

- Fiscalizar concessiondrias ou permissiondrias em relacio aos servicos prestados no tocante a observancia d
normas da Administra¢cdo Municipal;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686
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- Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de prestacao
de servigcos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;
- Expedir notificag¢des, intimagdes, autos de infracdes e apreensoes;
- Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e determinar servigos quanto necessarios e
de acordo com seu enquadramento;
- Executar inscri¢des e alteragdes no Cadastro de Contribuintes;
- Verificar atividades, hordrios de funcionamento, localizagdo e outras especificacdes de atividades comerciais
e industriais segundo normalizacao e especificagdes técnicas em vigor;
- Orientar os contribuintes quanto a legislacao e codigos vigentes;
- Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas;
- Dirigir veiculos leves;

Acompanhar as demandas inerentes a drea de saneamento bdsico e demais politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano e organizagdo da infra-estrutura municipal correlata;
- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;

MOTORISTA:
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automdveis, camionetas e
caminhdes, veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos € maquindrios, de acordo

com a legislacdo vigente e as atribui¢des funcionais do cargo;
DESCRICAO DETALHADA:
- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

SON TREVISAN

- Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de agdes d
interesse publico;

O e WIL

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do di
comunicando qualquer defeito porventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pel

o

conservacgao do veiculo que lhe for entregue;

T

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétricog
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicadag
verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;

- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

- Transportar pessoas, materiais e documentos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo didria do veiculo;

- Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;
- Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva

ELO FERRONA
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OPERADOR DE MAQUINAS:
DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados destinados a consecuc¢do de atividades inerentes a

obras, agricultura e servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidrdulico,
providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢ao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remocdo e compactagdao de terra, semeadura, adubagdo e aplicagdo de produtos quimicos e
demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratdrio, pd carregadeira motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencao do
fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribui¢des cooperando com zelo e determinacdo na realizac@o de tarefas interrelacionais que
dependam de interacdo com outros equipamentos e fungdes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico;

RECEPCIONISTA:
DESCRICAO SUMARIA: Realizar as atividades inerentes a recepcao do publico externo, identificacdo §
encaminhamento dos usudrios, verificacdo de demandas e necessidades dos usudrios e seu respectiv@
encaminhamento ao setor de atendimento. Receber e processar correspondéncias, informacdes

e WILSON TREVISAN

comunicacoes, desempenhando as demais atividades inerentes a sua atribui¢do profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcionar e controlar visitantes;

- Encaminhar visitantes para os funciondrios das dreas competentes;

- Prestar informagdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir par

, CATIANE TELO FERR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

os destinatarios;

- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar o acesso e as chaves da sua drea de atuagao;

- Registrar informacdes;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes;
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SAO MIGUEL DO OESTE

- Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais atribui¢des inerentes a sua
area de atuacao;
- Assessorar o Chefe Imediato no que lhe for solicitado;

TECNICO ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar,
sob execucao imediata, trabalhos administrativos de rotina;

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

- Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacgdes sobre o conteudo da legislacdo e suas implicagoes;
- Elaborar cdlculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracOes e equacdes de segundo grau;
- Preencher mapas de dados, formuldrios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua drea de atuagao;
- Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a legislacio
em vigor;

- Conferir langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;
- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessdrias € previstas em planos de contas
manuais e legislacao;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politic
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio d

BVISAN

sua funcao;

- Cadastrar populagdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos
controle e manutencao de programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagdo d&
contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentagdo pertinente
em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua manutengao e conservacao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdvel hierarquico;

TECNICO EM ENFERMAGEM:
DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento d&
populacdo, em conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelqu,)i
Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

GION KLEIN, RAFAELA PERONDI,

®ATIANETELO FERRONA% e WILSON TR
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- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes médicas recebidas;
- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontudrios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirtirgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagao;

- Aucxiliar nos cuidados "post mortem";

- Registrar todas as ocorréncias em relacio a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescrigdes médicas;

- Zelar pela conservacdo e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infec¢cdes ou contaminagdes;

- Zelar pela seguranga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esfor¢os para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendagdes
médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento
de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizagdo e preveng¢do de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a saide publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

- Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacdes, aspiracdes etc;

- Fazer anotacdes no prontudrio das observacdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencdes cirtrgicas e testar instrumentos cirtirgicos eletronicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade o
ambiente;

- Preencher boletins, didrios, fichas, prontudrios e demais relatérios que visam o controle e acompanhament
do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos Conselho

SATIANE TELO FERRONATO e WILSON TREVISAN
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ERONDI,

Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagdo, visando a melhoria da satide publica;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
DESCRICAO SUMARIA: Fazer cumprir e fiscalizar as normas de seguranca do trabalho no diversos setores;
da administragdo municipal bem como prevenir eventuais acidentes de trabalho.
DESCRICAO DETALHADA:

2 SERGION KLEIN, RAPAELA P
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- informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orient4-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacio;

- informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizaco;

- analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminacio ou seu controle;

- executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-
os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando
o trabalhador;

- executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagcdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliagcdo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores € dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatl’sticosg
resultados de andlises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo parg
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; E
- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos audiovisuais e didatico$}
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuo
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

BNATO eWVIL

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga
higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;

- executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificass
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou reducao permanentéf_
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade ffSiC%

e mental dos trabalhadores. i

o
- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calculaf
a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outroé
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; g
- articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de;
levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a ado¢ido de medidas de prevencio &
nivel de pessoal;
- informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes n
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagdao do

mesmos;

NE TE(® FERR
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- avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

- participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

o

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n

, venho solicitar isen¢@o para taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2023.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n® 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

~
o
a
o,
o
(]
=]
N
8]

Assinatura Candidato (a)

Documentos anexos:

inado por 4 pessoas: SERGION KLEIN, RAFAELA PERONDI, CATIANE TELO FERRONATO e WILSON TREVISAN
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n° ,
Bairro , cidade de , Estado ,
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2023, do Poder
Executivo Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, requeiro a Vossa

CID n° , Médico responsdvel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023

Assinatura Candidato(a)
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: Inscricao: _

Funcao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliacio no computo de pontos para a prova de titulos, de

acordo com o Edital de Processo Seletivo n® 001/2023.

, N° max. de )
Titulos J Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na drea de Assisténcia
. 0,25 ponto
Social.
Curso completo de Pdés-Graduagdo em nivel de
C . A . 0,25 ponto
Especializacdo na drea de Assisténcia Social.
=
Curso de atualizacdo na drea da Politica Publica de =
[
Assisténcia Social realizado nos anos de 2018 até 0,06 pontos para -
2023, com carga hordria minima de 20 horas, cada vinte horas de %
considerando a somatéria maxima de 300 (trezentas) curso. E
horas. %
0,10 pontos para g
Experiéncia de atuagdo na drea da Assisténcia Social. cada 06 meses de i
A e O
experiéncia. m
LLI
=
<
TOTAL - <
O
a
=z
o
@
L
o
S
/ , de de 2023¢
<
o
4
w
;
=z
o
G
Assinatura Candidato(a) 7
.
?
g
<
g
S

Ina
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VII - DOCUMENTACAQO PARA CONTRATACAO

LISTA DE DOCUMENTOS

1. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

2. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

3. Copia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

4. Copia da Carteira de Trabalho ou do Cartao PIS/PASEP;

5. Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

6 Cépia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia em seu

nome, deverd apresentar Declaracdo do proprietdrio do imdvel com copia da Carteira de Identidade do

mesmo);
7 Copia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;
8. Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

9 Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

10. Copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 24 anos;
11. Copia de CPF dos filhos menores de 24 anos (o candidato deverd informar a inclusdo ou ndo do filho
menor de 24 anos como dependente de Imposto de Renda);
12. Declaracao de Bens e Rendimentos;
13.  Declaracao de Nao-Acumulo de Cargos ou Fun¢des Publicas;
14.  Declaragdo de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Func¢do Publica; %
15. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside (1° G %1
— E-SAJ e E-PROC); z
16. Certidao de Quitagao Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br); 9
17. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br); s
18. Consulta de Qualificagdo Cadastral (disponivel enﬁ
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml); é
19. Foto 3x4; E
20.  Comprovante de vacinagdo COVID-19. E
=
Justificativa do rol de documentos: é
1. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge §
Previdéncia Social. é

2. Para fins de comprovacao da quitacdo com as obrigacgdes eleitorais, de acordo com o Art. 7°, “c”, da Le#!
Complementar Municipal n. 09/2012 e Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro dg
servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.
3. Para fins de comprovacao da quitacdo com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 7°, “c”, da LCME
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio d&
dados do E-Sfinge.

4. Para fins de emissao de Atestado de Saide Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico d
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge;

EIN> RAFA

SERGION

eSS0as:

5. Para fins de comprovagdo de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade
conforme Art. 7°, “a”, da LCM n. 09/2012.
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SAO MIGUEL DO OESTE

IN TCE n. 11/2011.

Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

Lei de Cargos e Saldrios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

10 Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos do
Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

11. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

12. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §2°).

13. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicao Federal de 1988.

14. IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspensao).

15. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §2°).

16. Para fins de comprovagdo com as obrigacdes eleitorais, conforme Art. 7°, “c”, da LCM n. 09/2012; IN
TCE 11/2011.

17. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade, e para fins de IR.

18. Para fins de informacgdo ao E-Social.

19. Identificacdo na ficha funcional.

20. Decreto Municipal n. 9.643/2021.
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VIII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA SAGP/DDP N° 737/2023

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EDITAL N. 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando das competéncias que lhe confere, do artigo 72 da Lei Organica Municipal, promulgada
em 05 de abril de 1990, e,

Considerando a Lei Municipal 6.616/2012, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado;

Considerando a necessidade de manter reserva para a substitui¢cao de excepcional interesse
Publico;

Considerando a tramitacdo do Memorando 10.791/2023, que solicita a nomeagdo de
Comissao Especial para a realizacdo de Processo Seletivo de ingresso no servigo publico do Poder Executivo
Municipal;

Considerando a necessidade da continuidade do Servigo Publico e os principios da
eficiéncia e do interesse publico aplicados a Administragdo.

RESOLVE:

SON TREVISA

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos dg
certame, a ser instaurado através do Edital n® 001/2023, composta pelos seguintes servidores:

ERRONATO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/5237-9752-C099-3686 e informe o cédigo 5237-9752-C099-3686

I - Catiane Telo Ferronato, portadora da matricula funcional n. 2199591, ocupante d
cargo de Auxiliar de Creche;

IT - Rafaela Perondi, portadora da matricula funcional n. 2193341, ocupante do cargo d
Fiscal Sanitério;

IIT - Sergion Klein, portador da matricula funcional n. 2200401, ocupante do cargo d
Fiscal Sanitério.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissao cabera ao servidor Sergion Klein.

RAFAELA PERORIDI, CATIANE TELO F

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funciondrios da AMEOSCz
para comporem a comissdo do Processo Seletivo, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracae
para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

El

I - Diego Rodrigo Canei;
II - Edina Grasiela Tremea Spironello;
III - Udinara Vanusa Zanchettin.
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Art. 3° Compete a Comissao:

I - estabelecer a necessidade de vagas para o processo seletivo;
IT - elaborar, avaliar e corrigir o edital de lancamento do processo seletivo;
III - assessorar quando da realizagdo das inscricoes;
IV - avaliar as inscri¢des dos candidatos;
V - elaboragdo das provas bem como aplicé-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar
pontos e dar classificacdo final;
VI - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir
lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologac¢do, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital;
VII - verificar quanto a publicidade dos atos;
VIII - demais atos que se fizerem necessdrios para fiel cumprimento do presente.

Pardgrafo tnico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para concretizacao do objetivo, mediante a autoriza¢do do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Fica vedada a inscri¢do de parentes das pessoas acima nomeadas para a comissao
do referido processo seletivo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 6° Os integrantes da presente Comissdo ficam dispensados de suas atividades
normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria.

Art. 7° Os servidores efetivos membros da Comissdo ora designada, desde que nao
ocupantes de fungdo gratificada, fardo jus a gratificacdo contida no Art. 88 da Lei Complementar n°
009/2012, combinada com o Anexo IV da Lei Complementar n® 025/2013, regulamentada pelo Decreto n°
8.178/2014.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, SC.
Em 27 de marco de 2023.

[assinado digitalmente]
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
BRUNA DA CRUZ
Secretdria Adjunta de Gestao de Pessoas
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Esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
E no Portal da Transparéncia do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

[assinado digitalmente]
Mbnica Spiess
Técnico Administrativo
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ANEXO IX - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2023

Dispoe sobre a nomeacao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragcdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologac¢do da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poder4 requisitar, tanto para a associacdo
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢ao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publica¢do, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigerd até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEOSC
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