EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N° 09 - EBSERH/NACIONAL, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023
AREAS: ADMINISTRATIVA, ASSISTENCIAL E MEDICA

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o concurso publico n° 01/2023 - EBSERH/NACIONAL, resolve tornar publica a Retificagado dos
Editais n° 02 — Area Médica, n° 03 — Area Assistencial e 04 — Area Administrativa, conforme a sequir:

1. Alterar o requisito do cargo PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA no Anexo Il - Requisitos dos Cargos -
Edital n° 03 - Area Assistencial, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Profissional de Educacao Fisica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Educacéo Fisica,
Bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

1.1 Os candidatos que se inscreveram para 0 Concurso Puablico n° 01/2023 - EBSERH/NACIONAL - Edital n® 03 -
Area Assistencial em referéncia para o cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA, que se encontram
com o pagamento do valor da inscricdo devidamente quitado até a data de publicacdo do presente Edital e
optarem por desistir do concurso em virtude da alteracéo realizada nos requisitos, poderéo requerer a restituicao
do valor da inscri¢cdo, no prazo de 23/10 até 27/10/2023, devendo para tanto acessar o link especifico de
solicitagcdo de restituicdo disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br, informando os seguintes dados: tipo de
conta, n° da conta, n° da agéncia, nome do banco e CPF e nome do titular da conta.

1.2 Ao requerer a restituicdo do valor de inscricdo, o candidato tera a inscricdo automaticamente cancelada e
excluida do concurso e ndo podera participar de nenhuma etapa do certame relacionada aquela inscri¢éo.

1.3 O candidato que ndo se enquadrar no item 1.1 deste Edital ou o candidato que se enquadrar no item 1.1 deste
Edital, mas n&o solicitar a restituicdo do valor de inscricdo de acordo com a prazo e procedimento mencionado,
estara, para todos os efeitos, participando no concurso e néo tera a devolugéo realizada.

2. Alterar no Anexo | - Cronograma Previsto as datas das seguintes atividades:

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividades
6 | Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 25/10/2023

das 10h do dia 04/10 até
as 23h do dia 31/10/2023

das 10h do dia 04/10 até
as 23h do dia 31/10/2023

7 | Periodo das inscri¢cdes

Periodo para upload dos documentos para a Fun¢éo de Jurado, Lactantes, Nome
8 | Social e Atendimento Especial e Laudo Médico/Atestado (Anexo V) - Pessoas com
Deficiéncia-PCD)
9 | Data limite de pagamento das inscrices 01/11/2023

3. Permanecem inalteradas as demais condi¢Oes estabelecidas nos Editais n® 02 — Area Médica, n° 03 — Area
Assistencial e 04 — Area Administrativa e suas alteracdes.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N° 07 — EBSERH/NACIONAL, DE 13 DE OUTUBRO DE 2023
AREAS: ADMINISTRATIVA, ASSISTENCIAL E MEDICA

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o concurso publico n® 01/2023 - Ebserh/Nacional, resolve tornar publico a retificagéo dos Editais
n° 02 — Area Médica, n® 03/2023 — Area Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa, conforme a seguir:

1. Incluir o item 5.13.7, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.13.7. O candidato ndo considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

2. Incluir no Anexo Ill - Requisitos dos Cargos dos cargos Enfermeiro — Neurologia (Edital n° 03 - Area Assistencial) e
Médico — Radioterapia (Edital n° 02 - Area Médica), que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ENFERMEIRO — NEUROLOGIA

Enfermeiro — Neurologia: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem em
Neurologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em
Enfermagem em Neurologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

MEDICO - RADIOTERAPIA

Médico - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Radioterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina. Com habilitacdo na Comissao Nacional de Energia Nuclear
e com disponibilidade para atuar como Responséavel Técnico no Servi¢co de Radioterapia.

3. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas nos Editais n® 02 — Area Médica, n® 03/2023 — Area
Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa e suas alteracdes.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes contrarias.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

EDITAL N° 06 - EBSERH - AREAS MEDICA, ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢oes
legais, consideranto os Editais n°® 02 — Area Médica, n® 03/2023 — Area Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa do
Concurso Publico 01/2023 — EBSERH/NACIONAL e Edital n° 05 - Retificagdo, torna publica a Retificagdo, conforme a
sequir:

1.

Faz constar no Anexo VIl - Contetidos Programaticos do Edital n® 03/2023 — Area Assistencial e Edital n° 04/2023
— Area Administrativa Legislacdo — EBSERH, o seguinte texto:

8. Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh 2.0. 9. Lei 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa
publica).

Incluir no ANEXO Il - Requisitos dos Cargos do Edital n° 03/2023 — Area Assistencial, o requisito para o Cargo
de Enfermeiro — Terapia Intensiva Neonatal, conforme abaixo:

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Enfermeiro - Terapia Intensiva - Neonatologia: Diploma, devidamente registrado, superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em
Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em
Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Incluir no ANEXO Il - Requisitos dos Cargos do Edital n° 02/2023 — Area Médica, o requisito para os Cargos
de Médico — Homeopatia e Médico - Psicoterapia, conforme abaixo:

MEDICO - HOMEOPATIA

Médico - Homeopatia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Homeopatia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Homeopatia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

MEDICO - PSICOTERAPIA

Médico - Psicoterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de residéncia
médica em Psiquiatria com area de atua¢gdo em Psicoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de especializacdo em Psiquiatria, com &area de atuacdo em Psicoterapia, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Alterar a tabela constante no item 9.2.6 Avaliacéo de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior) do
Edital n°® 02 — Area Médica, Edital n® 03/2023 — Area Assistencial e Edital n® 04/2023 — Area Administrativa,
conforme abaixo:

Edital n® 02 — Area Médica

TITULOS ACADEMICOS - NiVEL SUPERIOR

. ~ Pontuacéo . Pontuacéao

1

3

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de residéncia,
Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educacg&o ou Orgéo 2 1 2
de Classe.

Doutorado

Mestrado
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacédo em nivel de especializagdo lato sensu,
4 Especializagdo ' com carga horaria minima de 360 horas, 0,9 2 1,8
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Textos publicados em periédicos reconhecidos
pela CAPES-MEC (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
Ministério da Educacéo).
A publicacgéo (livro, capitulo de livro ou texto

Producéo cientifico) devera atender a uma das condi¢bes
5 o . i 0,3 2 0,6
Cientifica seguintes:
a) ser de autoria exclusiva do candidato;
b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato
um deles;
¢) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
6 | Aperfeicoamento relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria 02 1 0.2

minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Edital n® 03/2023 — Area Assistencial

TITULOS ACADEMICOS — NIVEL SUPERIOR

Item Titulos Comprovagéo Pont_ufigao Quantidade Pon,tu_agao
Unitaria Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia,

3 Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educacg&o ou Orgéo 2 1 2

de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacd@o em nivel de especializacéo lato sensu,

4 Especializacdo (com carga horaria minima de 360 horas, 0,9 2 1,8
reconhecido pelo Ministério da Educacao, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

Textos publicados em perioddicos reconhecidos
pela CAPES-MEC (Coordenacéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
Ministério da Educacéo).

A publicacgéo (livro, capitulo de livro ou texto

Producéo cientifico) deverd atender a uma das condicdes

Cientifica seguintes:

a) ser de autoria exclusiva do candidato;

b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato

um deles;

¢) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro

nome) da lista de autores.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area

relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria

minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

1 Doutorado

2 Mestrado

6 |Aperfeicoamento 0,2 1 0,2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Edital n°® 04/2023 — Area Administrativa
TITULOS ACADEMICOS - NiVEL SUPERIOR

. ~ Pontuacéo : Pontuacéo

Diploma de conclus&o de curso de Doutorado,
devidamente  registrado, fornecido  por
1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo 31 1 31
Ministério da Educacao, na area relacionada ao
cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente  registrado, fornecido  por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,6 1 2,6
Ministério da Educacao, na &rea relacionada ao
cargo pleiteado.
Certificado de conclusédo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo lato
3 Especializacdo | sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 1,25 2 2,5
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Textos publicados em periodicos reconhecidos
pela CAPES-MEC (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educacao).
A publicacgéo (livro, capitulo de livro ou texto
Producéo cientifico) devera atender a uma das condi¢des
Cientifica seguintes:
a) ser de autoria exclusiva do candidato;
b) ter, no maximo, dois autores, sendo o
candidato um deles;
c) o candidato devera ser o primeiro autor
(primeiro nome) da lista de autores.
Certificado de curso de aperfeicoamento na
area relacionada ao cargo pleiteado, com carga
horaria minima de 180 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Alterar no Anexo Il — Quadro de Vagas, Salario e Carga Horaria Semanal do Edital n® 03/2023 — Area
Assistencial a carga horaria e salario dos cargos de Técnico em Radiologia (CH-UFC / HUPAA-UFAL /
HUMAP-UFMS / HDT-UFT / HC-UFMG / HU-UFJF | de 40h e R$4.377,25 para 24h R$2.626,01) e Técnico em
Radiologia — Radioterapia (HUPAA-UFAL | de 40h e R$4.377,25 para 24h R$2.626,01), conforme abaixo:

0,4 3 1,2

5 | Aperfeicoamento 0,3 2 0,6

o

MICRORREGIAO 2

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (CH-UFC)

Total de Ampla Pessoas com

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

MICRORREGIAO 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES (HUPAA-UFAL)

Total de Ampla Pessoas com

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MICRORREGIAO 4

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN (HUMAP-UFMS)

Cargo/Especialidade oiizl al Amp[a . Pess_o§§ com Negros CH Salério Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - 24h R$ 2.626,01

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS (HDT - UFT)

Cargo/Especialidade oiizl al Amp[a . Pess_o§§ com Negros CH Salério Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

MICRORREGIAO 5

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC - UFMG)

Cargo/Especialidade el el AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF)

Cargo/Especialidade el el AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

6. Alterar no Anexo VIl — Quadro de Classificacdo para Andlise da Prova de Titulos do Edital n° 03/2023 — Area
Assistencial (HC — UFMG, HUAP-UFF, HUGG-UNIRIO, HU — UFSCAR, HU-UFSC), a classificacdo das tabelas

para o cargo de Técnico em Enfermagem, conforme abaixo:

MICRORREGIAO 5
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Até a posicao de classificacéo

(HC - UFMG)

Cargo/Especialidade

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO (HUAP-UFF)

- Ampla
Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30

Até a posicao de classificacao
Ampla
Concorréncia

Negros

TECNICO EM ENFERMAGEM

120 30

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
(HU - UFSCAR)

Cargo/Especialidade

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG-UNIRIO) Até a posicdo de classificacdo
- Ampla
Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30

Até a posicao de classificacao

Ampla

N Negros
Concorréncia 9

TECNICO EM ENFERMAGEM

120 30

MICRORREGIAO 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA (HU-UFSC)

Até a posicao de classificacao

- Ampla
Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

7. Excluir do Anexo VII — Contetidos Programaticos do Edital n°® 03/2023 — Area Assistencial o cargo Enfermeiro
- Saude da Familia.

8. Alterar o quadro de pontuac&o da prova objetiva do item 9.1.1 do Edital n°® 03/2023 — Area Assistencial conforme

abaixo:
Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo de
P Questdes Questédo pontos Pontos Exigidos
Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Racioncinio Ldgico 10 0,3 3
Conhecimentos Basicos i 5
teg!s:a(;r:\o - SUS 10 0,6 6 30 pontos
egislacéo -

EBSERH 10 0.6 6

Conhecimentos especificos | Especifica 20 2 40

60 60

9. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Editais n° 02 — Area Médica, n° 03/2023 — Area
Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa e Edital n° 05/2023 — Retificac¢éo.

10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N° 05 - EBSERH - AREAS MEDICA, ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVA, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢oes
legais, consideranto os Editais n°® 02 — Area Médica, n® 03/2023 — Area Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa do
Concurso Publico 01/2023 — EBSERH/NACIONAL, torna publica a Retificagdo, conforme a seguir:

1. Alterar o Anexo VII - Contelidos Programaticos Legislacdo — EBSERH, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

LEGISLACAO - EBSERH: 1. Lei Federal n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n® 7.661, de 28
de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 155% Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administrac&o, realizada no dia 28 de marco de 2023). 4. CAdigo de Etica e Conduta da Ebserh
- Principios Eticos e Compromissos de Conduta — Segunda Edic&o (2020). 5. Estatuto Social da Ebserh
(Aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 24 de maio de 2023). 6. Regulamento de
Pessoal da Ebserh. 7. Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizado em 17/01/2023, art.
1° a0 art. 6°; art. 28 ao art. 45).

2. Alterar o item 4.6, alinea b), que passa a vigorar com a seguinte redagéao:
b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido ha no maximo 24
meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3. Excluir do Anexo V - Modelo de Atestado Para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional - Pessoas
Com Deficiéncia o seguinte texto:

ou

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do Profissional de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
4. Alterar a redacao da alinea “b” do item 6.3.1.2 que passa a vigorar com a seguinte redacao:
6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, devera enviar eletronicamente 0s seguintes documentos:
a) documento de identidade;
b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula éssea cadastrado nos
Hemocentros Estaduais.
5. Alterar o item 9.2.6.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
9.2.6.1 Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
23/11/2023.

6. Alterar oitem 15.10.2, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

15.10.2 A ndo atualizacdo dos dados mencionados no item 15.10.1 podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a),
sem nenhuma responsabilidade para a Ebserh.

7. Alterar oitem 14.2.1, que passa a vigorar com a seguinte redacgao.
d) os candidatos aprovados, inclusive agueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as)

para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.

8. Alterar no Anexo | — Cronograma Previsto dos Editais n°® 02/2023 — Area Médica e n° 03/2023 — Area
Assistencial os itens 16 e 18, conforme abaixo.
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Atividades

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16 | Convocacdo - Prova Objetiva 08/12/2023
18 |Realizacéo - Prova Objetiva 17/12/2023

Alterar o item 6.2.3. dos Editais n°® 03/2023 — Area Assistencial e n°® 04/2023 — Area Administrativa, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

6.2.3. O valor da taxa de inscricéo sera de R$ 90,00 para os cargos de nivel médio/técnico e R$ 110,00 para os
cargos de nivel superior, respectivamente.

Alterar no Anexo VIl — Contetidos Programaticos do Edital n°® 03/2023 — Area Assistencial a redagdo do contetido
do cargo de Farmacéutico, conforme abaixo.

Onde lé-se:
1. Cadigo de Etica Farmacéutica: Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014

Leia-se:
1. Cddigo de Etica e Processo Etico da Profissdo Farmacéutica: Resolugéo n° 724 de 29 de abril de 2022

Excluir do Anexo VII — Contetdos Programaticos do Edital n® 03/2023 — Area Assistencial o cargo
ENFERMEIRO — HEMOTERAPIA.

Alterar o Anexo Il — Quadro de Vagas, Salario e Carga Horaria Semanal do Edital n°® 03/2023 — Area Assistencial,
conforme abaixo.

MICRORREGIAO 6
HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (HE-UFPEL)

Cargo/Especialidade ol e AmpIAa . Pess_og§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas |Concorréncia| Deficiéncia
TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 4.377,25
Alterar o Anexo Il — Requisito dos Cargos do Edital n°® 03/2023 — Area Assistencial, conforme abaixo.

Cargo/Especialidade Requisitos

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Medicina Nuclear, reconhecido pela Associa¢do Brasileira de Fisica Médica e pela
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, bem como o titulo de Supervisor de Protecao
Radioldgica.

FiSICO - FisICA
MEDICA - MEDICINA
NUCLEAR

Alterar no Anexo VIl — Contetdos Programaticos do Edital n°® 04/2023 — Area Administrativa a redac&o do
conteudo do cargo de Analista Administrativo — Qualquer Nivel Superior, para incluir a Lei n°® 14.133/2021
e retificar o item 1 de No¢Bes de Administracdo Geral, conforme abaixo:

Nocoes de Administracdo Geral: 1 Evolucao da administracéo.

Alterar o Anexo Il — Quadro de Vagas, Salario e Carga Horaria Semanal do Edital n°® 04/2023 — Area
Administrativa, para o cargo de Jornalista, passando o salario mensal para R$ 4.764,69.

Alterar no Anexo VIl — Contetdos Programaticos do Edital n°® 04/2023 — Area Administrativa a redag&o do
conteudo do cargo de Assistente Administrativo, do item 6.1., que passa a vigorar com a seguinte redacao:

6.1 Administracéo direta, indireta e fundacional.
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17. Alterar no Anexo VIII — Quadro de Classificagéo Para Analise da Prova de Titulos do Edital n° 03/2023 — Area

Assistencial e os cargos a seguir.

MICRORREGIAO 1

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS (HUGV-UFAM)

Até a posicdo de class

ificacdo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (HU-UFMA)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP) Até a posic¢ao de classificagéo ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicédo de class

ificacdo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PIAUI (HU-UFPI)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de classificacéo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para - CHU-UFPA Até a posicao de classificacéo
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

MICRORREGIAO 2

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA (HUJB-UFCG)

FEDERAL DO CEARA (CH-UFC) Até a posicao de classificacéo
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de classificacao

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (HUAC-UFCG)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicdo de classificacao ‘

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW-UFPB)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de classificacao ‘

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN)
Cargo/Especialidade

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Ampla Concorréncia

Até a posicdo de classificacéo ‘

Negros

ENFERMEIRO

48

12
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TECNICO EM ENFERMAGEM

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO (MEJC-UFRN)

72
Até a posicao de class

18
ificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB-UFRN) Até a posicao de classificagéo \
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

MICRORREGIAO 3
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES (HUPAA-
UFAL)

Até a posicao de class

ificacéo

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS (HUPES-

UFBA)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA (MCO - UFBA) Até a posicao de classificacao ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de class

ificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Até a posicao de class

ificacdo

PERNAMBUCO (HC-UFPE)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL DE ENSINO DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS (HU-
UNIVASF)

Até a posicao de class

ificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
(HU-UFS)

Até a posicao de class

ificacao

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO (HUL-UFS) Até a posicao de classificacao ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

MICRORREGIAO 4

SEDE ADMINISTRATIVA (SEDE - EBSERH)
Cargo/Especialidade

Até a posicao de class

Ampla Concorréncia

ificacdo
Negros
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ENFERMEIRO 48 12
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UNB) Até a posicao de classificagcdo ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIL\J/II:ECF;SIDADE FEDERAL DE GOIAS (HC- Até a posicao de classificacao ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GRANDE Até a posicao de classificacao
DOURADOQOS (HU-UFGD)
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN (HUMAP-

UFMS) Até a posicao de classificacao

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER (HUJM-UFMT) Até a posicao de classificacéo
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS (HDT - UFT) Até a posicao de classificacao ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

MICRORREGIAO 5
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES (HUCAM-

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS (HC - UFMG)

UFES) Até a posicao de classificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de class

ificacdo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE

FORA (HU-UFJF)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de class

ificacao

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO (HC-UFTM)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

Até a posicao de class

ificacdo

Cargo/Especialidade

Ampla Concorréncia

Negros
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ENFERMEIRO

48

TECNICO EM ENFERMAGEM
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

UBERLANDIA (HC-UFU)

72

Até a posicao de class

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 448 112

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO (HUAP-UFF)

Até a posicao de class

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG-UNIRIO) Até a posicao de classificacéo ‘
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO

CARLOS (HU - UFSCAR) Até a posicao de classificacao

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

MICRORREGIAO 6

COMPLEXO HOSPITALAR DE CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA (CHC-UFPR)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de class

Ampla Concorréncia

ificacédo

Negros

ENFERMEIRO

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (HE-
UFPEL)

48

Até a posicao de class

12

ificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR MIGUEL RIET CORREA JUNIOR
(HU-FURG)

Até a posicao de classificacdo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM) Até a posicdo de classificacdo \
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

CATARINA (HU-UFSC)

Até a posicao de class

ificacao

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ENFERMEIRO 48 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
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18. Alterar no Anexo VIIIl — Quadro de Classificacdo Para Correcdo da Prova Discursiva e Andlise da Prova de

Titulos do Edital n® 04/2023 — Area Administrativa os cargos a seguir.

MICRORREGIAO 1

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS (HUGV-UFAM)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

ol

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojonjorjorjor| o1 (ool

NININININININ| N ININ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP)

Cargo/Especialidade

48

Até a posicao de classificacdo

Ampla Concorréncia

12

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

5

2

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojon|jorjor|jor| o1

NININININININ] N

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (HU-UFMA)

Cargo/Especialidade

N
[ee]

Até a posicao de classificacéo

Ampla Concorréncia

=
N

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PIAU{ (HU-UFPI) |

Cargo/Especialidade

Até a posicdo de classificacéo

Ampla Concorréncia

Negros
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLIiNICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjforjor|jor| o1 (oo o

NININININININ| N INININ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (CHU-
UFPA)

Cargo/Especialidade

A
[ee]

Até a posicao de classificacdo

Ampla Concorréncia

=
N

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

(¢

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjorjforjor| o1 (oo

NININININININ| N I[N

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N
[ee]

=
N

MICRORREGIAO 2

Cargo/Especialidade

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 10 oo is 0o o e s
DO CEARA (CH-UFC) POsSIG &

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

(&)

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjfojorjor| o1 [0l

NININININININI NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA (HUJB-UFCG) Até a posicdo de classificacéo

N
(o]

(2=
N
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Cargo/Especialidade
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Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (HUAC-UFCG)

Cargo/Especialidade

Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

(&)]

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjforjorjor| o1 o1

NININININININ| NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW-UFPB)

Cargo/Especialidade

48

Até a posicao de classificacéo

Ampla Concorréncia

12

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojorjorjorfor| o1

NINININININI N

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN)

48

Até a posicdo de classificacao

12

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia| Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELAC@ES PUBLICAS 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO (MEJC-UFRN)

Até a posicao de classificagao
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Cargo/Especialidade

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

5

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojon|jorjor|or|ol

NINININININN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB-UFRN)

Cargo/Especialidade

48

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

12

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MICRORREGIAO 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES (HUPAA-
UFAL)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacéo

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

5

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

galojfonjorjor|jorfor|or|ol

NININININININININ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA (MCO - UFBA)

48

Até a posicdo de classificacao

12

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia| Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELAC@ES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS (HUPES-

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

48

12

UFBA)
Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ol

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLIiNICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjforjorjo| o1 o1

NININININININ| NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (HC-UFPE)

Cargo/Especialidade

N
(o]

Até a posicdo de classificacdo

Ampla Concorréncia

=
N

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

(¢

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojonjorforjorjor| o1 |01

NININININININ| NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL DE ENSINO DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS (HU-

UNIVASF)

N
[ee]

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
(HU-UFS)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjforjor|jor| o1 (oo o

NININININININ| N INININ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO (HUL-UFS)

48

Até a posicao de classificacao

12

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUQAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

MICRORREGIAO 4

SEDE ADMINISTRATIVA (SEDE - EBSERH) Até a posicao de classificacéo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUQAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UNB) Até a posicao de classificacao

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia| Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ARQUITETO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ENGENHEIRO CLIiNICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (HC-
UFG)

Cargo/Especialidade

Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

(&)]

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELAGCOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

galojfonjonjorjforjor| o1 (o1

NINININININDINI NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GRANDE
DOURADOS (HU-UFGD)

N
(o]

Até a posicao de classificacao

=
N

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN (HUMAP-
UFMS)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacdo

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

(&)

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

glojojonjorjforjor| o1 (ool

NININININININ| N (NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N
(o]

=
N
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER (HUJM-UFMT)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

(&)]

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELAGOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjojojonjorjforjor| o1 (ool

NININININININ| N (NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS (HDT - UFT)

Cargo/Especialidade

48

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

12

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MICRORREGIAO 5

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES- HUCAM-
UFES

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

(&)

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLIiNICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojorjorjorjor| o1 Ol

NININININININI NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS (HC - UFMG)

Cargo/Especialidade

N
(o]

Até a posicdo de classificacéo

Ampla Concorréncia

=
N

Negros
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA (HU-UFJF)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO

MINEIRO (HC-UFTM) Até a posicdo de classificacéo
Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACC)ES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

UBERLANDIA (HC-UFU)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO (HUAP-UFF)

Cargo/Especialidade

Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

5

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

glojfonjorjor|jorjor| O

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG-UNIRIO)

Cargo/Especialidade

N
(o]

Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

5

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojfonjorjor|jorjor| O

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO

CARLOS - UFSCAR

Cargo/Especialidade

N
(o]

Ampla Concorréncia

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

5

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gajlojfojor|jor|jor|o

NINININININN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12
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EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

MICRORREGIAO 6
COMPLEXO HOSPITALAR DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO PARANA (CHC-UFPR)

Cargo/Especialidade

Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia

Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

(&)]

N

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ARQUITETO

ENGENHEIRO CLIiNICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

gjlojojonjorjorjo| o1 Ol

NININININININ| NN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (HE-
UFPEL)

N
(o]

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ARQUITETO 5 2
ENGENHEIRO CLINICO 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR MIGUEL RIET CORREA JUNIOR
(HU-FURG)

Até a posicao de classificagcéo

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM)

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros
ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS 5 2
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 5 2
ENGENHEIRO MECANICO 5 2
JORNALISTA 5 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

Até a posicdo de classificacéo

CATARINA (HU - UFSC)
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Cargo/Especialidade Ampla Concorréncia | Negros

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS
ARQUITETO

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO MECANICO

JORNALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

gjoajajgjojorjor|f o
NINININDNINININ| N

N
[ee]
'—\
(V)

19. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas no Editais n° 02 — Area Médica, n° 03/2023 — Area
Assistencial e 04/2023 — Area Administrativa.

20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

EDITAL N° 03 — EBSERH/NACIONAL — AREA ASSISTENCIAL, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023 - RETIFICADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO E
SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com lotacdo nas Unidades da Rede Ebserh, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacfes, com execucao de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO -
IBFC.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formagéo de
cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior da Area Assistencial, com lotacdo nas unidades da
Rede Ebserh.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Quadro de Vagas, Salario e Carga Horéria Semanal;

Anexo Il - Requisitos dos Cargos;

Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V - Modelo de Atestado para Pericia Médica e parecer de Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Atestado para Comprovacao de Experiéncia Profissional - Prova de Titulos;
Anexo VIl - Conteddos Programaticos;

Anexo VIII - Quadro de classificagcdo para analise da Prova de Titulos;

Anexo IX - Termo de Desisténcia Temporaria (Final de Lista);

Anexo X - Termo de Desisténcia Definitiva.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 106 (cento e seis) vagas, distribuidas por cargos conforme
Anexo Il.

2.1.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das
guevierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. Os requisitos, salario e carga horaria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sdo os relacionados
nos Anexos Il e lll deste Edital.

2.3. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta disponivel no endereco eletrénico da Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares - Ebserh: https://www.gov.br/Ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-
cargos-e-beneficios

2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh seréo regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) e pelas demais regras previstas na legislacéo aplicavel, e estardo submetidos aos normativos
internos vigentes na data da contratag&o.

2.5. As Unidades e Microrregides da Rede Ebserh em que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser lotado(a)s
constam do quadro a seguir:

Mlcrorreglao UF Cidade e I EE Nome da Unidade da Rede Ebserh
Rede Ebserh

AM | Manaus HUGV-UFAM | Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM)
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Microrregido | UF Cidade UirislEnle g Nome da Unidade da Rede Ebserh
Rede Ebserh

Macapé HU-UNIEAP Hospital da Universidade Federal do Amapa (HU-

UNIFAP)
MA | Séo Luiz HU-UFMA Hospital Universitario da UFMA (HU-UFMA)
. i Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para
PA | Belém CHU-UFPA (CHU-UFPA)
Pl | Teresina HU-UFPI Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI)
i Complexo Hospitalar Universitario da Universidade
CE | Fortaleza CH-UFC Federal do Ceara (CH-UFC)
PB | Cajazeiras HUJB-UFCG | Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB-UFCG)
5 PB | Campina Grande HUAC-UFCG | Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG)
PB | Jodo Pessoa HULW-UFPB | Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB)
RN | Natal HUOL-UFRN | Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN)
RN | Natal MEJC-UFRN | Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC-UFRN)
RN | Santa Cruz HUAB-UFRN | Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN)
- Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
AL | Macei6 HUPAA-UFAL (HUPAA-UFAL)
BA  Salvador MCO-UFBA | Maternidade Climério de Oliveira (MCO-UFBA)
Hospital Universitario Professor Edgard Santos
5 BA | Salvador HUPES-UFBA (HUPES-UFBA)
PE | Recife HC-UFPE Hospital das Clinicas da UFPE (HC-UFPE)
. Hospital de Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros
PE | Petrolina HU-UNIVASF (HU-UNIVASF)
SE | Aracaju HU-UFS Hospital Universitario da UFS (HU-UFS)
SE | Lagarto HUL - UFS | Hospital Universitéario de Lagarto (HUL - UFS)
DE Brasilia EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
SEDE EBSERH (SEDE)
DF | Brasilia HUB-UNnB Hospital Universitéario de Brasilia (HUB-UnB)
GO  Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da UFG (HC-UFG)
4 MS  Dourados HU-UEGD Sgsgag;al Universitario da Grande Dourados (HU-
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
MS | Campo Grande HUMAP-UFMS (HUMAP-UFMS)
MT | Cuiaba HUJM-UFMT | Hospital Universitério Julio Miller (HUIM-UFMT)
TO | Araguaina HDT-UFT Hospital de Doencgas Tropicais (HDT-UFT)
o Hospital Universitario Cassiano Antbnio de Moraes
ES | Vitoria HUCAM-UFES (HUCAM-UFES)
MG | Belo Horizonte HC-UFMG Hospital das Clinicas da UFMG (HC-UFMG)
MG | Juiz de Fora HU-UFJF Hospital Universitario da UFJF (HU-UFJF)
5 MG | Uberaba HC-UFTM Hospital de Clinicas da UFTM (HC-UFTM)
MG | Uberlandia HC-UFU Hospital das Clinicas da UFU (HC-UFU)
RJ | Nitero6i HUAP-UFF | Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP-UFF)
RJ  Rio de Janeiro HUGG-UNIRIO LHJKIsIglth) Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-
SP | Sdo Carlos HU-UFSCAR | Hospital Universitario da UFSCAR (HU-UFSCAR)
. Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade
PR | Curitiba CHC-UFPR  cederal do Parana (CHC-UFPR)
RS Pelotas HE-UFPEL | Hospital Escola da UFPEL (HE-UFPEL)
6 . Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior
RS Rio Grande HU-FURG (HU-FURG)
RS | Santa Maria HUSM-UFSM | Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)
SC | Floriandpolis HU-UFSC Hospital Universitario da UFSC (HU-UFSC)

2.6. Hospitais que venham aderir a rede Ebserh, no decorrer da validade do concurso, poderdo utilizar a lista de
cadastro reserva, de acordo com a microrregido que serd inserido, quando for o caso.

2.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) no certame tera classificagcao por unidade e por microrregido, de acordo com a opgao
realizada no ato da inscricéo.
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

2.8. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s serdo lotado(a)s nas Unidades para a qual se inscreveram
ou, conforme necessidade da Rede Ebserh, em Hospitais que compde a microrregido, conforme descricédo do item 2.5.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Classificatério

3.2. A Etapa (Prova Objetiva) sera realizada, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme
escolha realizada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao.

AC

Acre Rio Branco PE Pernambuco Recife
AL Alagoas Maceio Petrolina
AM Amazonas Manaus Pl Piaui Teresina
AP Amapa Macapéa PR Parana Curitiba
BA Bahia Salvador RJ Rio de Janeiro Niteroi
CE Ceara Fortaleza Rio de Janeiro
DF Distrito Federal Brasilia . Santa Cruz
ES Espirito Santo Vitéria RN | Rio Grande do Norte Natal
GO Goias Goiania Santa Maria
MA Maranhao Séao L'UIZ RS Rio Grande do Sul Pelotas
Belo Horizonte Porto Alegre
. . Juiz de Fora Rio Grande
MG Minas Gerais Uberaba SC Santa Catarina Florianépolis
Uberlandia sp S0 Paulo S?o Paulo
Dourados Sao Carlos
MS | Mato Grosso do Sul -
Campo Grande SE Serdine Aracaju
MT Mato Grosso Cuiaba gip Lagarto
PA Para ~Belem TO Tocantins Araguaina
Jodo Pessoa Palmas
PB Paraiba Campina Grande RO Rondénia Porto Velho
Cajazeiras RR Roraima Boa Vista

3.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

3.2.2. O(A) candidato(a), ao optar por realizar as provas em determinada cidade, estara vinculado a ela somente para
fins de realizac&o de provas.

3.3. A Etapa (Prova de Titulos) sera realizada, nos termos do item 9.2 deste Edital.
3.4. Serédo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo, o(a)s

candidato(a)s que se autodeclararam Negros (Pretos ou Pardos), nos respectivos termos dos itens 4 e 5 deste Edital.

3.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntarios,
referentes a sua participacao no certame.

3.6. Os horéarios mencionados no presente Edital obedecerédo ao horario oficial de Brasilia-DF.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico,
10% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.
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4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas
alteracdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
n.° 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Ebserh.

4.3. A utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigédo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, admitida a
correcao por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscricéo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para
0 qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

4.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario Eletrdnico de Inscri¢éo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagéo das provas.

4.6. O(A)s candidato(a)s na condicéo de pessoa com deficiéncia deverdo para fazer o envio eletronico via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos documentos
comprobatérios para participar do concurso concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova (se houver) e para a pericia médica dos laudos, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido h4 ho maximo 24 meses,
gue ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptacgdes;

€) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 24 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem corre¢ao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo V), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacéo da sua prova, se houver.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverédo fazer o envio eletrdnico, via link especifico no endereco eletrdnico

do IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 4.6, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacgéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.2. Em hipotese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4.7. O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.6 e 4.6.1 deste Edital, ndo sera
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo ter4 a prova e/ou condigdo especial
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atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como candidato(a) de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao horario, ao contetdo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

4.10. A realizacdo de provas na condicao especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado/laudo nao configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado/laudo passar por uma pericia médica
promovida pelo IBFC.

4.11.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus atestados/laudos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagédo sobre a sua condi¢éo de deficiéncia ou ndo, para
participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.11.2. O resultado da pericia médica promovida pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condicbes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: documentos enviados em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 4.6, ndo sendo possivel emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o
candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: parecer conclusivo da junta médica néo caracteriza a deficiéncia de acordo
com a legislacdo vigente (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

4.11.2.1. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe médica, passardo a disputar apenas as vagas de ampla
concorréncia.

4.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na avaliacdo da pericia médica e ndo for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.13. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagdo da pericia médica perdera o direito as
vagas reservadas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

4.14. Da avaliacdo pela equipe multiprofissional que sera realizada pela Ebserh antes da contratagéo:

4.14.1. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando
convocados para contratacdo, serdo avaliados por equipe multiprofissional para fins de constatacdo da deficiéncia
alegada, na forma do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

4.14.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 9.508/2018
e suas alteracSes; bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.3. O laudo médico serd retido pela Ebserh por ocasido da realizacdo da pericia médica.

4.14.4. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:
a) ndo comparecer a pericia;

b) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

c) apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses; ou

d) ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.
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4.14.5. Apbs a avaliacdo e confirmado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, o candidato sera avaliado por
médico do trabalho quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicbes e
compatibilidade existente entre o cargo, funcao e deficiéncia apresentada.

4.14.6. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também
avaliada durante o periodo de experiéncia.

4.14.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo sera demitido.

4.15. As vagas reservadas neste Edital que n&o forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de candidato(a)s
na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidato(a)s quando da convocacédo para contratacao, observado os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.16. ApOs a contratacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.17. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag@es e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, nos termos deste Edital;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) nao tiver a deficiéncia caracterizada;

h) ndo comparecer a pericia da Ebserh;

i) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) na pericia da Ebserh;
j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

4.18. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A)S CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢cao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n®
12.990/2014.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s preto(a)s ou pardo(a)s,
esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s no ato
da inscricdo deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitag@o por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da inscricao.

5.3.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser preto(a)s ou pardo(a)s e indicar
se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.3.3. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragédo do(a) candidato(a) prevalecera em caso de
davida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificacéo.

5.3.4. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagédo on-line.
5.3.5. A autodeclaracgédo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidato(a)s
negro(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/ classificacdo necesséria para
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tanto.

5.5. As vagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s preto(a)s ou pardo(a)s
serdo preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia ou, se for o caso, pelo(a)s candidato(a)s com
deficiéncia.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.7. A nao observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposi¢Ges deste Edital implicard na perda do direito a
ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

5.8. O(A) candidato(a) negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esse(a)s candidato(a)s e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.

5.8.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negros(a)s, quando da convocagéao para
a contratagéo.

5.9. Os candidato(a)s negros(a)s com deficiéncia poder&o se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

5.9.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente nas duas listas reservadas para o provimento de cargo, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

5.9.2. Na hip6tese de que trata o item 5.9.1, caso o candidato(a) ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas a candidato(a)s negros(a)s.

5.10. A contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidato(a)s com deficiéncia e
0 numero de vagas reservadas a candidato(a)s negros(a)s.

5.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidato(a)s, no que se refere aos contetidos das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgédo, ao dia,
ao horério e ao local de aplicagcao das provas, e a nota exigida para todos os demais candidato(a)s.

5.12. Do Procedimento de Heteroidentificacdo (on-line):

5.12.1. O candidato negro com a inscri¢do deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.org.br;

b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungao a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.12.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverao estar nas extensdes e dimensfes, conforme
a seqguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho méaximo de 30 MB (megabytes);

5.12.2. Padroes para Fotos e Video:

5.12.2.1. As fotos que serao enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabecga erguida;
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;
e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL DE FOTOGRAFIA - PERFIL

¥ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

# Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

5.12.2.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagées, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.12.2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

5.12.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas est&o corretas.

5.12.2.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.12.2.6. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos
termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa negra.

5.13. O Procedimento de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada no ato de inscri¢éo neste Concurso Publico e os critérios fenotipos do(a) candidato(a).

5.13.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento
de heteroidentificacéo.
5.13.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.13.3. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

5.13.4. Sera considerado(a) preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comisséo de
Heteroidentificacao.

5.13.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicdo de
pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Concurso Publico.

5.13.6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigcdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.13.7. O candidato ndo considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso néo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.14. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato(a) submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
Concurso, caso néo opte pela reserva de vagas.
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5.15.0 resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar 0s
documentos comprobatorios exigidos para contratacao e submeter-se aos exames médicos para contratacao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagbes do seu nome, nimero de inscri¢céo,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. O(A) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da
taxa de inscricdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. No ato da inscricdo € de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

6.1.4. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Ebserh e o IBFC de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagé&o incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou op¢éo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

6.1.5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.1.6. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.7. O valor de inscrigdo pago pelo(a) candidato(a) € pessoal e intransferivel.
6.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.9. No ato da inscri¢cdo o(a) candidato(a) deveré:

a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo Il;

b) optar pela Unidade (Hospital, Complexo Hospitalar ou Sede) da microrregido a que vai concorrer, conforme item 2.5;
c) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizac&o de prova, conforme item 3.2.

6.1.9.1. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo do cargo, unidade e da cidade de realizagdo das provas apos
efetivacéo da inscrigéo.

6.1.9.2. As provas serdo aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos, sendo para os cargos de nivel médio
no periodo vespertino e para os cargos de nivel superior no periodo matutino.

6.1.9.3. O(a) candidato(a) podera se inscrever paraum cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim
desejar.

6.1.9.4. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencédo, com a mesma
escolaridade, terd somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |.
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6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impresséo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo |.

e) o candidato que nédo efetuar o pagamento da inscri¢cao até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o boleto bancario somente pelo endereco eletrbnico —
www.ibfc.org.br — Concurso Ebserh Nacional. O descumprimento desta instru¢éo impossibilitara o candidato de participar
do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricéo serd de R$ 90,00 para os cargos de nivel médio/técnico e R$ 110,00 para os cargos
de nivel superior, respectivamente.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério devera ser
pago antecipadamente.

6.2.5. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

6.2.6. A Ebserh e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis por
inscricdes ou solicitacdes de isencdo néo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelo(a)s candidato(a)s,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento da
solicitagdo da isengéo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo pela Internet implicard na néo efetivagdo da inscri¢ao.

6.2.9. O comprovante de inscricao do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na
solicitacdo da isencéo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo da isencdo, para posterior apresentacdo, se hecessario

6.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informa¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e/ou da solicitacdo de isen¢édo de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

6.3. Da Isencéo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢éo:

6.3.1 Para a realizacao da solicitagdo de isencao do pagamento da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera preencher o
Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condi¢cdes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto Federal n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu
ndmero de Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessério envio de documentagéo,
conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢ao;

b) ndo serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero de
Identificacéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao;

c) nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;
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d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgédo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n°® 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula 6ssea cadastrado nos Hemocentros
Estaduais.

6.3.1.2.1. Para comprovar a condi¢do de isencdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo
I, dos documentos comprobatérios de isencao, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG

ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.2. Ndo seré concedida isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag@es e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios (doador de medula 6ssea);

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarreta sua eliminacao do Concurso Publico.

6.3.4. Ndo sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.5. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que
prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao, nos termos deste Edital estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgé&o do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

6.3.6. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado a(ao) candidato(a) o direito de recurso.

6.3.7. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢cdo efetivada automaticamente no
concurso publico.

6.3.8. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua
inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcéo de Jurado:
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7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicacédo deste Edital, devera prestar esta informacao no ato de inscricdo e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certidfes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacéo,
se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos termos da Lei
federal n® 13.872/2019, devera indicar no formulario de inscricdo que é lactante, a quantidade de lactentes, a data de
nascimento das criangas e observar as orientagdes a seguir:

a) tera o direito de amamentar a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo da prova e fizer
0 envio eletrénico da imagem da certiddo de nascimento do filho, conforme item 7.5. Caso a crianca ainda nao
tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento;

b) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o responsavel pela sua guarda;

c) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagédo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizac&o da prova;

d) o IBFC néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

e) para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo local
deste Concurso Publico;

f) a candidata tera o direito de proceder & amamentac¢éo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

g) o tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo;

h) para garantir a aplicacao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, deveré assinalar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o home e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Neste caso, 0
candidato deveréa fazer o envio eletrédnico de documentos comprobatérios da condigcdo que motiva a solicitacdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagBes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
social.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condic¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricéo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva,;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separacao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;
g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por
pessoas com dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢éo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
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recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato néo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condi¢cdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo IV para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para comunicar a situagdo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcéo de Jurado), 7.2. (Das
lactantes), 7.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual) e 7.4 (Das outras condi¢c8es) devera fazer o envio eletronico,
via link especifico no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A Ebserh e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢é@o ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢cBes
especiais para a realizagao das provas, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a admissao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apoés o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Funcéo de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

8.2. Os eventuais erros de digitacao no cadastro deverao ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo |.
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8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento
gue comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Prova Disciolina Total de | Pontos por | Total de Minimo de
P Questoes Questao Pontos Pontos Exigidos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Racioncinio Légico 10 0,3 3
Bésicos Legi 30 -
eg!slagzilo SuUs 10 0,6 6 30 pontos
Legislacéo - EBSERH 10 0,6 6

Conhecimentos

Especificos Especifica 20 2 40

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contetido programatico constante do Anexo VIl deste Edital, sendo que cada questao contera 05 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO(A)
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos no total da Prova Objetiva; e

b) e que estejam classificado(a)s dentro do limite, conforme disposto no Anexo VIII, mais os empates na Ultima posi¢éo
de classificacdo, se houver.

9.1.4. O candidato que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagdo das provas. O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado
da prova obijetiva.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS:

9.2.1. O candidato com ainscricéo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orienta¢gfes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos formatos
PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacao
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com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

f) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
9.2.2. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova Objetiva e que
estejam classificado(a)s dentro do limite, conforme disposto no Anexo VIII, mais os empates na Ultima posicdo de
classificagcdo, se houver.

9.2.2.1. Todo(a)s o(a)s candidato(a)s com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva, concorrerdo a Prova de
Titulos.

9.2.2.2. Para efeito da analise da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negros
classificados aqueles candidatos(as) que concorrem nessa condicdo e que tenham obtido classificacdo também na
ampla concorréncia.

9.2.3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos analisados, nos termos dos itens 9.2.2 e 9.2.2.1, estardo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.4. A Prova de Titulos ser4 avaliada na escala de:
a) 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Médio/Técnico, nos termos do item 9.2.5.
b) 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para os cargos de Nivel Superior, nos termos dos itens 9.2.5 e 9.2.6;

9.2.5. Avaliacdo de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio/Técnico e Superior):

Iltem Comprovacao Pontuacéo Pontuagcdo Maxima

Tempo de experiéncia, sem sobreposi¢cdo de tempo, em

exercicio de cargo, emprego ou funcdo, no cargo que 1 ponto por ano
concorre, no ambito publico ou privado, até a data de  completo.
publicacédo deste Edital.

9.2.5.1. Para efeito de cbmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagcdo concomitante no mesmo periodo.

10

9.2.5.2. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

9.2.5.3. Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia
apos conclusao do curso que seja REQUISITO para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso que seja
requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo lll deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional que pretende pontuar,
observando, neste caso, as demais disposi¢ées do edital.

9.2.5.4. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciagao cientifica, de prestacéo de servico como voluntério, de residéncia médica, multiprofissional
ou em area profissional ou de docéncia.

9.2.5.5. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de
publicagdo deste Edital. O tempo de servico apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd computado para fins de
pontuacéo.

9.2.5.6. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de Experiéncia Profissional:

a) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servi¢o, da area de recursos humanos ou por outro
setor da instituicAo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacéo clara e legivel do
cargo/funcéo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado
preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital;

b) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da
Carteira de Trabalho Digital contendo as seguintes descri¢cfes: a) todos os dados da carteira; b) todos os dados pessoais;
e ¢) todos os contratos de trabalho) e Atestado de Servigco devidamente preenchido e assinado pelo responséavel da
unidade de gestédo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa
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correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacgéo clara e legivel do cargo, tempo de servico com (inicio
e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste
Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissao da CTPS Digital, o candidato podera anexar copia das paginas da CTPS
fisica (folha de identificacdo onde constam nlmero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os
contratos de trabalho e folhas de alterac6es que constem mudanca de funcao, quando for necessario para a indicacéo
do cargo correspondente ao que esta concorrendo no concurso publico) e Atestado de Servigo devidamente preenchido
e assinado pelo responsavel da unidade de gestédo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro
setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacéo clara e legivel do cargo,
tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o
modelo do Anexo VI deste Edital.

9.2.5.6.1. O Atestado de Tempo de Servico modelo (Anexo VI) devera apresentar:

a) identificacéo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apés conclusao do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);
c) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminacéo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

e) identificac@o do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

9.2.5.6.2. O(a) candidato(a) que n&o anexar o Atestado de Tempo de Servi¢o, conforme descriminado no item
9.2.5.6.1, ndo pontuara para fins de experiéncia profissional.

9.2.5.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informacg@es relacionadas
e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

9.2.6. Avaliacado de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

TITULOS ACADEMICOS — NIVEL SUPERIOR

Item Titulos Comprovagéo Pont.u:agao Quantidade Pon,tu_agao
Unitaria Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de residéncia,
3 Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educacg&o ou Orgéo 2 1 2

de Classe.

Certificado de conclusdo de curso de pés-

graduacd@o em nivel de especializacéo lato sensu,
4 Especializacdo ' com carga horaria minima de 360 horas, 0,9 2 1,8

reconhecido pelo Ministério da Educacao, na area

relacionada ao cargo pleiteado.

Textos publicados em periddicos reconhecidos

pela CAPES-MEC (Coordenacéao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do

Ministério da Educacéo).

A publicagéo (livro, capitulo de livro ou texto

1 Doutorado

2 Mestrado 2,4 1 2,4

Producéo cientifico) devera atender a uma das condicdes
5 L . ) 0,3 2 0,6
Cientifica seguintes:
a) ser de autoria exclusiva do candidato;
b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato
um deles;
c) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
6 | Aperfeicoamento relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria 02 1 0.2

minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
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9.2.6.1. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serédo considerados os titulos obtidos até a data de 23/11/2023.

9.2.6.2. Parafins de Avaliacéo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de concluséo de
curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo de concluséo de curso ou declaracédo que seja
requisito paraingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo lll deste Edital; e

b) quando possuir outro certificado diferente do que foi anexado como requisito do cargo, o(a) candidato(a) podera
anexar esse outro certificado para fins pontuagéo se assim desejar.

9.2.6.2.1. O(a) candidato(a) que n&o anexar o diploma, certiddo de concluséo de curso ou declaracdo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado, ndo pontuara para fins de titulacdo académica.

9.2.6.3. O certificado do curso de pds-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.2.6.4. O certificado do curso de aperfeicoamento, que ndo apresentar a carga horaria minima de 180h/aula nédo sera
pontuado.

9.2.6.5. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periodicos em que forem
publicadas as producdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

9.2.6.6. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda n&do detenha posse de seu diploma de conclusédo de curso,
podera entregar certidao ou declaragéo da conclusédo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.6.6.1. As certidfes ou declaragbes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.2.6.1 deste Edital.

9.2.6.7. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declarac6es de cursos e historicos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.6.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag¢des necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.2.6.9. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.6.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.2.6.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo deverd enviar os titulos para cada cargo que estiver
concorrendo no concurso. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida
para outros cargos que o(a) candidato(a) esteja concorrendo para a entrega de titulos.

9.2.6.12. O envio e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

9.2.6.13. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.2.6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacao do(a) candidato(a) sera anulada.

9.2.6.15. Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.6.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no item 3.2 deste Edital, na data indicada no Cronograma
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Previsto — Anexo |.

10.2. A duracao das Provas, incluido o tempo para leitura das instruc@es, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas sera de 4 horas.

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacéo, sera disponibilizado
no endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

10.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagédo para as provas. A data, o horario e o local da realizagéo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as eventuais despesas que o(a) candidato(a) tenha, provenientes
da alteracéo, serdo de responsabilidade do(a) préprio(a) candidato(a).

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagéo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta e cartdo de convocacéo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrbnico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigcdo a fim de permitir, com clareza, a identificacao do(a)
candidato(a).

10.6.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o(a) candidato(a) o candidato que néo apresentar o documento fisico de
identidade original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado(a) deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao seréa permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

10.6.8. O(a) candidato(a) ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaco das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em
sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isencéo da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.
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10.10.1. A inclusédo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscricao.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

10.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacéo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacéo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
gualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como néo serd permitida anota¢éo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do(a) candidato(a).

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a)s candidato(a)s,
enguanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelo(a)s fiscais de sala de prova

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato(a) venha a emitir qualquer vibracdo ou som durante a
realizagcdo das provas, serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

10.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo de
permanéncia do(a)s candidato(a)s no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas

10.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade

10.17. O(A) candidato(a) deveré transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboracao ou participacao
de terceiros, respeitadas as condi¢cfes especiais nos termos deste Edital.

10.18. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a corregdo e o candidato devera arcar com 0s
prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencao.
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10.20. Nado serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

10.21. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrug8es contidas neste Edital e no Caderno de Questdes

10.23. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
e instrucbes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizacéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

10.24. Apos identificac@o para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisioldégica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o
tempo minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, ao(a) fiscal de sala.

10.26.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas do inicio da prova. Em hipétese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

10.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, teré o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.27. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.29. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificago.

10.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a detec¢éo de metais durante a realizacao das provas.

10.31. Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido, conforme os itens 10.6 e 10.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrdnicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.26 deste Edital,

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exce¢do da previsdo
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estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir o(a)s examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala;

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscri¢cdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, jurado e atendimento especial);
) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (negros);

g) resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional (deficientes);

h) resultado preliminar do concurso publico (pontuacéo e classificacéo).

11.1.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes das decisées que podem
serobjeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e
do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacgéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questbes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
guestao e acrescentar indicacéo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato(a) podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
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similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levara
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragcédo da classificagédo inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
néo cabera recursos adicionais.

11.12. Ap6s analise dos recursos, serd publicado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br apenas a decisao
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidato(a)s.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacao e os critérios
minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas
Etapas (Prova Objetiva e Prova de Titulos), que definird a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo/unidade para os quais se inscreveram.

12.3. Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova objetiva na disciplina de legislacéo - SUS;

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

g) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a
data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apos os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para
desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 6 (seis) listas, observado o cargo, a saber:

12.5.1. Para cada Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao:

a) Lista I: resultado final por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na ampla concorréncia,
incluindo o(a)s candidato(a)s nas condi¢des de pessoa com deficiéncia e negros;

b) Lista II: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia;

c) Lista lll: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢cao de negros.

12.5.2. Para cada um dos Cargos, de acordo com a Microrregido em que a lotacdo (Unidade) escolhida pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo esté inserida:
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a) Lista IV: resultado final da microrregido, por cargo, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
ampla concorréncia, incluindo o(a)s candidato(a)s nas condi¢des de pessoa com deficiéncia e negros;

b) Lista V: resultado final da microrregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s na
condicéo de pessoa com deficiéncia;

c) Lista VI: resultado final da microrregiao, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s na
condicao de negros.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (por extrato) e divulgado (na
integra), nos endereco eletrdnicos do IBFC - www.ibfc.org.br e da Ebserh - https://www.gov.br/Ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

13.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Puablico de que trata este Edital sera contratado(a) se
atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidé@o fisica para o exercicio das atribuigcbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos no processo de admisséo;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda,
gue estar apto a desenvolver as atribuicBes inerentes ao cargo, o que sera comprovado nos exames médicos;

g.1) a ratificacéo da Pericia Médica sera realizada pelo médico do trabalho, a servigo da Ebserh, no momento do exame
para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) nédo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

i) ndo ter sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencao nem penalidade disciplinar, ética ou previdenciaria. A
comprovacao do requisito se dara mediante a apresentacao de:

i.1) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar Federal e
Militar Estadual dos lugares onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

i.2) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde residiu nos ultimos cinco anos; e

i.3) declaracdo firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal);

i.4) somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de
convocacao e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo. Caso tenha ocorrido condenacgéao definitiva
por crime ou contraven¢do ou imposi¢do de penalidade disciplinar, ética ou previdenciéria, o(a) candidato(a) devera
apresentar, na declaragdo de que trata a alinea “I.3” noticia clara e especifica da respectiva ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

j) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim
0 exigir;

[) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal,
ressalvadas as hipoteses de acumulo de proventos constitucionalmente definidas, nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

m) no caso de acimulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) devera atender a exigéncia do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU (ON CNU/CGU/AGU n° 005/2017, de
29 de marco de 2017), da Advocacia Geral da Uniéo;

n) ndo ser empregado(a) da Ebserh, na Sede ou em qualquer de suas filiais, no momento da nova contrata¢cdo com a
empresa;

0) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

13.2. A prestagdo de informacao falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo resultard na perda do direito da contratacdo do(a) candidato(a), que terd seu ato de
convocacao tornado sem efeito.

13.3. N&o serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos admissionais.

13.4. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao de que, caso
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aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos
exames médicos.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. Das regras gerais de convocagao:

14.1.1. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da Ebserh, dentro do prazo de validade deste
Concurso, e obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacao do resultado final.

14.1.2. A convocacao para contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital publicado na
pagina da Ebserh - https://www.gov.br/Ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/concursos.

14.1.3. Sera adotada a seguinte regra de convocac¢do dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico: 1°
Ampla; 2° PCD; 3° Negros; 4° Ampla; 5° Ampla; 6° Ampla; 7° Ampla; 8° Negros; 9° Ampla; 10 ° Ampla; 11 ° PCD; 12 °
Ampla; (...). De acordo com o preenchimento da vaga.

14.1.4. A ordem de convocacéo dos aprovados observara o quantitativo de vagas disponibilizado para cada Unidade da
Ebserh e a classificagdo dos aprovados, independentemente de a convocagédo ocorrer pela lista prioritéria ou pela lista
da microrregiao.

14.1.5. Na hipétese ndo haver nimero de candidato(a)s negro(a)s aprovado(a)s suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

14.1.6. As vagas destinadas ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag&do no concurso.

14.1.7. Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a nomeacao seja tornada sem efeito, sera
convocado o préximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente nomeado.

14.1.8. Em atengédo ao principio da continuidade do servigo publico, e considerando a necessidade da empresa, o(a)s
candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de empregados da
Ebserh, conforme legislacdo especifica ou interna da Empresa ou, ainda, para complementacéo da forca de trabalho da
Ebserh em razdo de vaga temporaria autorizada em carater emergencial e excepcional, a exemplo da pandemia da
Covid-19.

14.1.9. A ordem de convocacdo dos aprovados observard o quantitativo de vagas temporarias disponibilizado na
Unidade da Ebserh e a classificacdo dos aprovados, independentemente de a convocacgao ocorrer pela lista prioritaria
ou pela lista da microrregiao.

14.2. Da convocacgao de vagas temporarias:

14.2.1. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado),
observara as seguintes condi¢des:

a) tendo em vista o carater urgente e imediato da reposicdo, somente podera assumir a vaga temporaria o candidato(a)
gue possa entrar em exercicio imediatamente na lotacdo de atuacdo do empregado afastado, ndo apresentando
gualquer tipo de impedimento quanto a disponibilidade, satude ou vinculos publicos exercidos ou qualquer outro tipo de
restricdo legalmente imposta;

b) o candidato convocado para vaga temporaria que esteja no usufruto de licenca-maternidade ou de auxilio-doenca nao
sera contratado enquanto perdurar a licenga, sendo garantida a primeira posicao para eventual convocagdo apds o seu
termo;

c¢) durante o prazo de validade do contrato por prazo determinado e ap0s o seu término, os candidatos convocados para
vaga temporaria continuardo a figurar em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste
Edital, respeitando sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico;

d) os candidatos aprovados, inclusive aqueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as) para
assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.
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14.2.2. A contratacdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratacdo no cargo em carater definitivo.

14.2.3. No caso de aceitacao de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacéo de pré- requisitos,
o(a) candidato(a) sera considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), mas continuara
nas listas de resultado final conforme especificados nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.4. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
gue ndo aceitar assumir a vaga:

a) devera assinar Termo de Desisténcia formal temporéria para esse fim ;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital,
respeitando sua ordem de classificacdo original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame, em quaisquer
listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacgéo caracterizara o ndo aceite da
vaga temporaria (contrato por prazo determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado
final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.6. N&o sera permitida a solicitacao de final de fila em caso de convocacéo para o preenchimento de vaga temporéria
(contrato por prazo determinado).

14.3. Da convocagao de vagas definitivas:

14.3.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer tempo
na validade deste Certame, na unidade prioritaria ou em qualquer unidade da mesma microrregido, respeitando a ordem
de classificacdo na lista de resultado final conforme especificados nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.2. O(A) candidato(a) podera ser convocado a partir das listas de resultado final por microrregido nas seguintes
hipéteses:

a) para preenchimento de cargos em Unidades da microrregido que ndo disponibilizaram vagas neste Concurso e,
consequentemente, ndo possuem listas de aprovados para aquele determinado cargo;

b) para preenchimento de cargos em Unidades da microrregido que disponibilizaram vagas neste Concurso para
determinado cargo que tiverem suas listas de aprovados esgotadas.

14.3.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da microrregido, que néo
o da lista escolhida como prioritaria, que assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de
resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da microrregido, que néo
o da lista escolhida como prioritaria, que ndo assumir a vaga:

a) poderd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim, quando contactado para manifestacéo de interesse
ou convocado por publicacédo de edital;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital;

¢) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado) a qualquer
tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste
Edital, com excecéo da lista da Unidade para qual foi convocado anteriormente para vaga definitiva e ndo assumiu;

14.3.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagéo caracterizard o nao aceite da
vaga definitiva para Unidade da microrregido.

14.3.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 12.5.1
deste Edital podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 12.5.1
deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final de fila;

c) desistir definitivamente deste Concurso: mediante assinatura de Termo de Desisténcia formal definitiva, ficando
automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.7. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacédo do candidato convocado a partir

das listas especificadas no item 12.5.1 caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera automaticamente
excluido deste Certame.
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14.4. Do final de fila:

14.4.1. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada a qualquer tempo, dentro da validade do concurso, mediante
assinatura de termo de solicitacdo de final de Fila, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica vez.

14.4.2. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas (op¢ao prioritaria)
as quais esteja classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros).

14.4.3. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeacdo do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatoria.

14.4.4. Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverdo ser encaminhados a area de Gestao de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocacédo do(a) candidato(a).

14.4.5. E irretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacao definitiva ou temporaria apds o recebimento na area de
Gestao de Pessoas da Unidade escolhida como opc¢éo prioritaria.

14.4.6. Nao sera reconhecida a desisténcia da convocac¢éo definitiva ou temporaria encaminhada em desacordo com
item 12.5 deste edital.

14.5. Das regras de contratacéao:
14.5.1. O(A)s candidato(a)s serdo contratado(a)s pelo regime da Consolidagc&o das Leis do Trabalho (CLT), mediante
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliagdo, em face

da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.5.2. O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) se for considerado(a) apto(a), apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a contratacéo.

14.5.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva que estiver no usufruto de licenca-
maternidade ou auxilio-doenca tera a sua contratagdo, incluindo a realizacdo do exame admissional, postergada para
imediatamente apds o término da licenga ou auxilio, conforme o caso.

14.5.4. O(A) candidato(a) contratado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servigo, respeitadas as atribui¢cdes do cargo e
a critério da Administracéo Publica.

14.5.5. O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentacdo para outra unidade da Ebserh,
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentacéo vigente.

14.6. Das Convocacfes para Manifestacdo de Interesse:

14.6.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), mediante edital especifico, para
manifestacdo antecipada de interesse no preenchimento de vaga definitiva em Unidade da microrregido que nao seja a
prioritaria.

14.6.2. Para as convocag0Oes dispostas acima, sera observada a ordem de classificagdo dos candidatos nas listas de
resultado final especificada no item 12.5.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Somente serdo convocado(a)s o(a)s aprovado(a)s deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos
cargos nos concursos anteriores vigentes.

15.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br
e da Ebserh - https://www.gov.br/Ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/concursos e/ou na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

15.3. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo,
estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico.
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15.4. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao(a) candidato(a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrdnico do IBFC.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, nédo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacédo de documentos fora das datas estabelecidas.

15.6. O IBFC e a Ebserh ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Piblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagées
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacédo policial,
gue o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado(a) do Concurso Publico.

15.8. A gualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou
condi¢cdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item antecedente, o(a) candidato(a) estara sujeito(a)
a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15.10. O(A) candidato(a) é responséavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realiza¢@o do Concurso Publico junto ao IBFC e ap6s a homologagéo, junto a Ebserh, via Ouvidoria.

15.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.10.2. A ndo atualizacdo dos dados mencionados no item 15.10.1 podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem
nenhuma responsabilidade para a Ebserh.

15.10.3. A Ebserh e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que nédo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.12. O IBFC e a Ebserh reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e 0s principios legais.

15.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracBes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela Ebserh, no que tange a realizagcdo deste Concurso Publico.

15.15. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislactes e alteracBes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacédo do presente Edital, somente sera considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo VIl deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

15.16. Em caso de duavidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788 -1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h
(horario de Brasilia — DF).

15.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
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todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes neste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades
1 Publicac&o do Edital 02/10/2023

das 10h do dia 04/10 até as

2 Periodo de solicitagéo de isengdo do valor de inscricdo 23h do dia 06/10/2023
Periodo para upload da documentacéo de isencéo do doador de medula | das 10h do dia 04/10 até as
Ossea 23h do dia 06/10/2023

4 Divulgacgéo da relacdo de isentos do valor de inscri¢éo 13/10/2023
Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos das 10h do dia 16/10 até as
de isencao 17h do dia 17/10/2023

6 D|v_ngag§10 do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos 25/10/2023
de isencao

7 Periodo das inscricdes das 10h do dia 04/10 até as

¢ 23h do dia 31/10/2023
Periodo para upload Qios documgntos paraa Eungao de Jurado, das 10h do dia 04/10 até as

8 Lactantes, Nome Social e Atendimento Especial e Laudo 53h do dia 31/10/2023
Médico/Atestado (Anexo V) - Pessoas com Deficiéncia-PCD)

9 Data limite de pagamento das inscricdoes 01/11/2023

. N : . das 10h do dia 01/11 até as

10 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC 17h do dia 03/11/2023
Divulgagéo das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas

11 | com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcao de Jurado, Nome Social e 10/11/2023
Atendimento Especial)

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das . .

12 |inscrigcbes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, dasﬂlr? Zg?jiglii/’i/ll /1281;% as
Negros, Funcédo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)

Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento das

13 | inscri¢des (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, 21/11/2023
Negros, Func¢éo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)

. . . das 10h do dia 21/11 até as

14 | Periodo de cadastro e upload dos Titulos pelo site do IBFC 17h do dia 23/11/2023

15 Periodo para upload das fotos e videos para o Procedimento de das 10h do dia 21/11 até as
Heteroidentificacdo (Negros) 17h do dia 23/11/2023

16 | Convocacéo - Prova Objetiva 08/12/2023

17 | Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 11/12/2023

18 |Realizacéo - Prova Objetiva 17/12/2023

19 ODtl)\j/;ltlig\;/Z(;ao do gabarito preliminar e do caderno de questfes da prova 17/12/2023

20 Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e das 10h do dia 18/12 até as
questdes da prova objetiva 17h do dia 19/12/2023

21 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia 18/12 até as

17h do dia 20/12/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Ebserh e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar as publicacBes de todos os atos, editais, retificacdes, convocacdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrdnicos do IBFC - www.ibfc.org.br e da
Ebserh - https://www.gov.br/Ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/concursos.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL
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ANEXO Il

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS (HUGV-UFAM)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM -
PESQUISA

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
NUTRICAO PARENTERAL
E ENTERAL

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

MICRORREGIAO 1

Ampla
Concorréncia

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

CH

30h
40h
40h
30h

30h

36h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 8.095,56
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA NA SAUDE
DA MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
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- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
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TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 3.876,19
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 1 - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM SAUDE
BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP)
- Total de Ampla Pessoas com -
Cargo/Especialidade vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR ) ) ) 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ) ) ) 36N R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL CR ) ) ) 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA CR ) ) ) 36h RS 8.095.56

INTENSIVA PEDIATRICA
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ENFERMEIRO -

VIGILANGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
Fisico CR - - - 40h R$ 12.524,35
FISICO - FISICA MEDICA- ) ] ) A0h R 12.524.35

RADIODIAGNOSTICO
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 24h R$ 3.876,19

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 36h R$ 3.939,00

Pagina 33 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA 1 - - 1 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM SAUDE
BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA)
Cargo/Especialidade oiizl al Amp[a . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$5.717,63
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLQGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
NEEROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ADOLESCENTE
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ) ) ) 36h R$8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFEARMEIRO -
URGENCIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
EMERGENCIA
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FISICO - FISICA MEDICA - CR ) ) ) a0h R$ 12.524.35

RADIODIAGNOSTICO
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA
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FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63

AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51

PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34

PSICOLOGO -

NEUROPSICOLOGIA CR ) ) ) 40h R$6.460,34

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34

HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 40h R$6.460,34

TRABALHO

TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63

TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 - 1 - 36h R$ 3.939,00

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PIAUI (HU-UFPI)

Cargo/Especialidade Vil @3 AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal

Vagas Concorréncia Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63

BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51

ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56

ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56

HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56

PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO -

ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56

ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56

FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51

Fisico CR - - - 40h R$ 12.524,35

FiSICO - FiSICA MEDICA -

RADIODIAGNOSTICO CR ) ) ) 40h R$12.524,35

FiSICO - FiSICA MEDICA - CR ) ) ) 40h RS$ 12.524.35

RADIOTERAPIA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA NA SAUDE

DA MULHER

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR

TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 3.876,19
TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 3.876,19
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 1 - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA

Total de Ampla Pessoas com

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -

CIRURGIAE

TRAUMATOLOGIA BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS

ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CENTRO

CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO

CIRURGICO - CENTRAL

DE MATERIAL E CR - - - 36h R$ 8.095,56
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -

GERENCIAMENTO/ CR ) ) ) 36h R$ 8.095,56

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE
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ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NUTRICAO PARENTERAL
E ENTERAL
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO
FisicO

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE
BUCAL

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (CH-UFC)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

MICRORREGIAO 2

Ampla

Concorréncia

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

40h

24h

24h

30h

40h

40h

36h

36h

40h
40h

24h

24h

40h

CH

30h
40h
40h
30h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

R$ 6.460,34

R$ 3.876,19

R$ 3.876,19

R$ 5.717,63

R$ 4.377,25

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 4.377,25

R$ 2.626,01

R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA

CRIANCA E DO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA

MULHER CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE

DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE

MENTAL CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA NEONATAL CR ) ) ) 36h R$8.095,56
ENFERMEIRO -

TRANSPLANTES CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

URGENCIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
EMERGENCIA

FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FisicO CR - - - 40h R$ 12.524,35
FiSICO - FiISICA MEDICA - CR ] ) ] 40h R$ 12.524.35

MEDICINA NUCLEAR
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FiSICA CR - - - 40h R$ 6.460,34
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 40h R$6.460,34
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 - - 1 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.626,01
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01
RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE
BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA (HUJB-UFCG)
Cargo/Especialidade Total de AmpIAa . Pess_o§1§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA CR ) ) ) 36h R$8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA
FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO CR i i i 40h R$ 6.460,34
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (HUAC-UFCG)
Cargo/Especialidade Tl ol AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOLOGIA PARA
PACIENTES COM CR - - - 30h R$ 6.747,09
NECESSIDADES
ESPECIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOPEDIATRIA CR i i i 30h R$6.747,09
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR i i i 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E CR - - - 36h R$ 8.095,56
ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - DOENCAS
INFECCIOSAS E CR - - - 36h R$ 8.095,56

PARASITARIAS
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO -

GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DE CR - - - 36h R$ 8.095,56
SAUDE

ENFERMEIRO -

HEMATOLOGIA E CR - . - 36h R$ 8.095,56
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO

HOSPITALAR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA

ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA

MULHER CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE

DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA NEONATAL CR ; - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA

INTENSIVA PEDIATRICA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

VIGILANCIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FisICO CR - - - 40h R$ 12.524,35
FISIOTERAPEUTA CR - ; - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

PEDIATRIA
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUAGAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW-UFPB)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR

CR
CR

CR

CR
CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

30h

30h
40h
40h

40h

40h

40h

24h

30h

40h

40h

36h

36h

40h
24h

40h

CH

30h
40h
36h

36h

36h

36h

40h
30h

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 3.876,19
R$ 5.717,63

R$ 4.377,25

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN)
Cargo/Especialidade Vil @ AmpIAa . Pess_o_a§ com Negros CH Saléario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR - - - 36h R%8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUAGAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO (MEJC-UFRN)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO - SAUDE DA

CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA

MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

CR

CR
CR

CR

CR

CR

1
CR
CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

30h

30h
40h

30h

40h

40h

36h
40h
24h

CH

30h
40h
40h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

40h
30h

30h

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51

R$ 5.717,63

R$ 4.377,25

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUAGAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA NA SAUDE

DA MULHER

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 3.876,19
RADIOTERAPIA
TERAPEUTA

OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 - 1 - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB-UFRN)
Cargo/Especialidade Vil e Amp[a . Pess.oaf' com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

AUDITORIA E PESQUISA CR ) ) ) 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDEDA ) ) ) 36h R$ 8.095,56

MULHER - OBSTETRICIA
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ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

FARMACEUTICO
Fisico
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA NA SAUDE
DA MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

MICRORREGIAO 3

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

36h

40h
40h
30h

30h

30h

30h

30h
40h
40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

36h

36h

40h
40h

24h

40h

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 12.524,35
R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$5.717,63

R$ 4.377,25

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 4.377,25

R$ 2.626,01

R$ 4.377,25
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES (HUPAA-UFAL)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA -
ESTOMATOLOGIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOPEDIATRIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO
Fisico

FiSICO - FiSICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

Total de
Vagas

CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

CH

30h
40h
30h

30h

30h

30h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

40h
40h

40h

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 6.747,09
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 12.524,35

R$ 12.524,35
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FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA NA SAUDE
DA MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 24h R$ 3.876,19
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.626,01
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h RS 2.626,01
RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE
BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA (MCO - UFBA)
Cargo/Especialidade Tl ol AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRiCIA  °R ] ] ] 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA CR ) ] ] 36h RS$ 8.095.56

INTENSIVA NEONATAL
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA NA SAUDE

DA MULHER

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 30h R$ 5.717,63
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS (HUPES-UFBA)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

CR

1
CR
CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

40h

36h
40h
24h

CH

30h
40h
40h
30h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

40h
30h

30h

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 40h R$6.460,34
TRABALHO

TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 1 - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
LSSt CR - - - 40h R$ 4.377,25

BUCAL

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (HC-UFPE)

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Saléario Mensal
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

AUDITORIA E PESQUISA CR ) ) ) 36h R$8.095,56
ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56

PERFUSIONISTA

Total de

Ampla

Pessoas com
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ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO - DOENCAS
INFECCIOSAS E
PARASITARIAS

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO -
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
NEUROLOGIA
ENFERMEIRO -
NUTRICAO PARENTERAL
E ENTERAL
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO IDOSO

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA -
EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63

Pagina 54 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA NA SAUDE

DA MULHER

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34
PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -

NEUROPSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 40h R$6.460,34
TRABALHO

TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 3.876,19
TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 3.876,19
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

ENFERMAGEM CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA

HOSPITAL DE ENSINO DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS (HU-UNIVASF)

Total de Ampla Pessoas com

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -

%I?RA%RMGA?OELOGM BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO -
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
- - 36h R$ 3.939,00
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (HU-UFS)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

CR
CR

CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR
CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

36h

40h
40h

24h

40h

CH

30h
40h
30h
36h

36h

36h

36h
40h
40h
30h

30h

30h

30h
40h

40h

40h

30h

40h

36h

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 4.377,25

R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
R$ 7.623,51
R$ 12.524,35

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 5.717,63
R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 3.939,00
- - 24h R$ 2.626,01
- - 40h R$ 4.377,25

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO (HUL-UFS)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FiISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

Ampla
Concorréncia

Pessoas com

D Negros CH Salario Mensal
Deficiéncia
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 7.623,51
- - 30h R$ 6.747,09
- - 30h R$ 6.747,09
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

SEDE ADMINISTRATIVA (SEDE - EBSERH)

Cargo/Especialidade

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

PEDAGOGO

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UNB)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA -
DENTISTICA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ENDODONTIA

CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

Total de
Vagas

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

MICRORREGIAO 4

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pessoas com
Deficiéncia

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

Negros

24h

30h

40h

40h

36h

36h

40h
24h

40h

CH
36h
36h

36h

36h

40h

40h

CH

30h
40h
40h
30h

30h

30h

30h

R$ 3.876,19
R$ 5.717,63
R$ 4.377,25
R$ 4.377,25

R$ 3.939,00

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 6.747,09
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

CIRURGIAO - DENTISTA -
IMAGINOLOGIA DENTO- CR - - - 30h R$ 6.747,09
MAXILO-FACIAL

CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
PERIODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
PROTESE DENTARIA

ENFERMEIRO 1 - - 1 36h R$ 8.095,56

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM -
PESQUISA

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
NEUROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO IDOSO

CR - - - 30h R$ 6.747,09

CR - - - 30h R$ 6.747,09

CR - - - 30h R$ 6.747,09

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56
CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56

CR - - - 36h R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
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FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUAGAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA NA SAUDE
DA MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
- - 36h R$ 3.939,00
- - 36h R$ 3.939,00
- - 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (HC-UFG)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

CR

CR

CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

40h

24h

24h

40h

CH

30h
40h
40h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

R$ 4.377,25

R$ 2.626,01

R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- 1 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
- - 36h R$ 3.939,00

Pagina 64 de 163



EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GRANDE DOURADOS (HU-UFGD)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

FARMACEUTICO

FiSICO - FISICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

CR

CR
CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
1

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

1

36h

40h
24h

24h

CH

30h
40h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h
40h
40h
30h

30h

30h
40h

40h

40h

24h

40h

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

R$ 2.626,01

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
R$ 7.623,51
R$ 12.524,35

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 3.876,19

R$ 4.377,25
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM

ENFERMAGEM !
TECNICO EM FARMACIA CR
TECNICO EM CR
RADIOLOGIA ]

TECNICO EM SAUDE CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

1 - 36h R$ 3.939,00
- - 40h R$ 4.377,25
- - 24h R$ 2.626,01
- - 40h R$ 4.377,25

BUCAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN (HUMAP-UFMS)

Cargo/Especialidade ol e AmpIAa . Pess_og§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA -
ESTOMATOLOGIA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOLOGIA PARA
PACIENTES COM CR - - - 30h R$ 6.747,09
NECESSIDADES
ESPECIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOPEDIATRIA CR ) ) ) 30h R$6.747,09
ENFERMEIRO 1 1 - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR - - - 36h R$8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PESQUISA
ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMOTERAPIA
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ) ) ) 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE CR ) ) ] 36h RS 8.095,56

DO TRABALHADOR
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ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h

- - 36h

- - 36h
- - 40h

- - 40h

- - 40h

- - 30h

- - 30h

- - 30h

- - 30h

- - 30h
- - 40h
- - 40h

- - 40h

- - 40h

- - 30h

- - 40h

- - 36h

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
R$ 7.623,51

R$ 12.524,35

R$ 12.524,35
R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 5.717,63
R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.626,01
TECNICO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER (HUJM-UFMT)
Cargo/Especialidade Vol 6 AmpIAa . Pess.o_aAs com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-  ©R - - - 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA -
ORTODONTIA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PESQUISA
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - ) CR - - - 36h R$ 8.095,56
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DA CR - - - 36h R$8.095,56
QUALIDADE EM SAUDE
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ] ] - 36h RS 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA CR ) ) ] 36h RS 8.095.56

INTENSIVA PEDIATRICA
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FARMACEUTICO
FisICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
1 - 36h R$ 3.939,00
- - 36h R$ 3.939,00
- - 40h R$ 4.377,25
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSOPl]BLlCO01/2023—EBSERH/NAC|ONAL
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS (HDT - UFT)

Cargo/Especialidade ol e AmpIAa . Pess.ogAs com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO CR - ] ] 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR ] ] ] 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34
PROFISSIONAL DE

EDUCAGCAO FiSICA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR ; ; ; 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR - - - 40h RS 6.460.34
TRABALHO

TECNOLOGO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 3.876,19
TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

ENFERMAGEM CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377.25
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES (HUCAM-UFES)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO

HOSPITALAR
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA

MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

MICRORREGIAO 5

Ampla
Concorréncia

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

CH

30h
40h
40h
30h
36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

36h

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO -
VIGILANCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA -
EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO
FisicO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA NA SAUDE
DA MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 4.377,25
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 - - 1 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM SAUDE
BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC - UFMG)
Cargo/Especialidade Tl ol AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO -
NEEROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA CR i i i 36h R$ 8.095,56

MULHER - OBSTETRICIA
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51

FISICO - FISICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA

RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

CR - - - 40h R$ 12.524,35
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUAGAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
1

CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

1

30h

30h

30h
40h
40h

40h

40h

24h

30h

40h

36h

36h

40h
40h

24h

40h

CH

30h
30h
36h

36h

36h

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 6.460,34

R$ 3.876,19
R$ 5.717,63
R$ 4.377,25

R$ 3.939,00

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 4.377,25

R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 5.717,63
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM -
PESQUISA
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO -
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
NUTRICAO PARENTERAL
E ENTERAL

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA -
EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- 1 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 40h

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA

RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

CR - - - 40h R$ 12.524,35

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUAGAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO
FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34
PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -
NEUROPSICOLOGIA CR i i i 40h R$ 6.460,34
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 40h R$ 6.460,34
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO CR i i i 40h R$ 6.460,34
TRABALHO
TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 3.876,19
TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 3.876,19
RADIOTERAPIA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 - - 1 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM)
Cargo/Especialidade URIETEG Amp[a . Pess.oaf' com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63

Pagina 76 de 163



BIOLOGO
BIOMEDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

FARMACEUTICO

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR
CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 7.623,51
- 1 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUAGAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 30h R$5.717,63
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 3.876,19
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 40h R$ 4.377,25

1 - - 1 36h R$ 3.939,00
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM

RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01

RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (HC-UFU)
Cargo/Especialidade oiizl al AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO- CR ) ) ) 30h R$6.747,09
MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO 1 1 - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PEDIATRIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ) ) ) 36h R$8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA CR ) ) ) 36h RS$ 8.095.56

INTENSIVA NEONATAL
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FiSICO - FiSICA MEDICA -

RADIOTERAPIA 3 1 1 1 40h R$ 12.524,35
FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA

RESPIRATORIA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUAGAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 30h R$5.717,63
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01
RADIOTERAPIA

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 40h R$ 4.377,25

52 37 5 10 36h R$ 3.939,00

1 - - 1 24h R$ 2.626,01
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO (HUAP-UFF)
Cargo/Especialidade oiizl al Amp[a . Pess_o§§ com Negros CH Salério Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
BIOLOGO CR - - - 40h R$ 7.623,51
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - § . 30h R$ 6.747.09
CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO- CR - - - 30h R$ 6.747,09
MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA -
PERIODONTIA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO 1 1 - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
EDUCAGCAO EM
ENFERMAGEM - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PESQUISA
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - ) CR - - - 36h R$ 8.095,56
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR
ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E CR . i i 36h RS$ 8.095.56
HEMOTERAPIA
ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO CR - - - 40h R$ 12.524,35
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA

RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63

AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51

PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 30h R$ 5.717,63

HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 30h R$5.717,63

TRABALHO

TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63

TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 1 - - 36h R$ 3.939,00

TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZAGAO CR - - - 36h R$ 3.939,00

TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG-UNIRIO)

Cargo/Especialidade Vil @ A9 PESEOES Eei Negros CH Salario Mensal

Vagas Concorréncia Deficiéncia
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ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA -
PERIODONTIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO

ENFERMEIRO -
EDUCAGCAO EM
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM -
PESQUISA
ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO -
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 7.623,51
- - 30h R$ 6.747,09
- - 30h R$ 6.747,09
- - 30h R$ 6.747,09
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM CR - - - 30h R$ 5.717,63
FISIOTERAPIA

RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -

ESPECIALISTA

PROFISSIONAL EM

FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63

AREA DE ATUACAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63

NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51

PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FISICA CR - - - 40h R$ 6.460,34

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 30h R$ 5.717,63

HOSPITALAR

PSICOLOGO -

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 30h R$5.717,63

TRABALHO

TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63

TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 - 1 - 36h R$ 3.939,00

TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZAGAO CR - - - 36h R$ 3.939,00

TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

TECNICO EM SAUDE

BUCAL CR - - - 40h R$ 4.377,25

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS (HU - UFSCAR)

Cargo/Especialidade Vil @ A9 PESEOES Eei Negros CH Salario Mensal

Vagas Concorréncia Deficiéncia
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ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/

GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO - INFECCAO

HOSPITALAR

ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 7.623,51
- - 30h R$ 6.747,09
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 12.524,35
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
- - 40h R$ 6.460,34
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 24h R$ 3.876,19
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
TERAPEUTA

OCUPACIONAL CR - - - 30h R$ 5.717,63
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

ENFERMAGEM 1 - - 1 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM

ENFERMAGEM -

ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM

RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01

MICRORREGIAO 6

COMPLEXO HOSPITALAR DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (CHC-UFPR)

Total de Ampla Pessoas com

Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia  Deficiéncia Negros CH Salario Mensal
ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$5.717,63
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO 1 1 - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

AUDITORIA E PESQUISA CR i i i 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

CARDIOLQGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -

CARDIOLOGIA - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO

CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO

CIRURGICO - CENTRAL

DE MATERIALNE CR - - - 36h R$ 8.095,56
ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO -

DERMATOLOGICA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMI?IRO -

EDUCACAO EM CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO -

HEMATOLOGIA E CR - - - 36h R$ 8.095,56
HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO

HOSPITALAR CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

NEEROLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

ONCOLOGIA CR - - - 36h R$ 8.095,56
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ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO -
TRANSPLANTES

ENFERMEIRO -
URGENCIA E
EMERGENCIA
ENFERMEIRO -
VIGILANCIA

FARMACEUTICO
Fisico

FiSICO - FISICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR
CR

CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 36h

- - 40h
- - 40h

- - 40h

- - 40h
- - 30h

- - 30h

- - 30h

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 12.524,35

R$ 12.524,35

R$ 12.524,35

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM

TERAPIA INTENSIVA - CR - - - 30h R$ 5.717,63
AREA DE ATUAGAO:

ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA NO

ADULTO

FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h R$ 5.717,63
NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 7.623,51
PEDAGOGO CR - - - 40h R$ 6.460,34

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA CR - - - 30h R$ 5.717,63
HOSPITALAR
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25

TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA - 3 1 1 1 24h R$ 2.626,01
RADIOTERAPIA

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (HE-UFPEL)

CR - - - 40h R$ 6.460,34

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 30h R$ 5.717,63

CR - - - 40h R$ 4.377,25

CR - - - 40h R$ 4.377,25

5 3 1 1 36h R$ 3.939,00

CR - - - 24h R$ 2.626,01

Cargo/Especialidade Vil e Amp[a . Pess.oaf' com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h R$5.717,63
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
CIRURGIAO - DENTISTA -

ODONTOPEDIATRIA CR ) ) ) 30N R$6.747,09
ENFERMEIRO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -

AUDITORIA E PESQUISA CR i i i 36h RS 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO

CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CR : : i 36h RS 8.095,56

EDUCACAO EM
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ENFERMAGEM -
PESQUISA

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO DE
SAUDE

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/
GESTAO - GESTAO EM
HOMECARE
ENFERMEIRO -
NEFROLOGIA
ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 36h R$ 8.095,56
- - 40h R$ 7.623,51
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 40h R$ 6.460,34
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
PSICOLOGO -

PSICOLOGIA CR - - - 30h R$5.717,63
HOSPITALAR

TERAPEUTA CR - - - 30h R$5.717,63

OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES

CLINICAS CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
CITOPATOLOGIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 - - 1 36h R$ 3.939,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO CR - - - 36h R$ 3.939,00
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 4.377,25
TECNICO EM
RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.626,01
TECNICO EM
RADIOLOGIA - CR - - - 24h R$ 2.626,01
RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE
BUGAL CR - - - 40h R$ 4.377,25
HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR MIGUEL RIET CORREA JUNIOR (HU-FURG)
Cargo/Especialidade Uolizl @z AmpIAa . Pess_o§§ com Negros CH Salario Mensal
Vagas Concorréncia Deficiéncia
BIOMEDICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h R$ 6.747,09
ENFERMEIRO 1 1 - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA CR - - - 36h R%8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ENFERMEIRO - CENTRO
CIRURGICO - CENTRAL
DE MATERIAL E CR - - - 36h R$ 8.095,56
ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO -
DERMATOLOGICA CR - - - 36h R%8.095,56
ENFERMEIRO -
EDUCACAO EM
ENFERMAGEM - CR - - - 36h R$ 8.095,56
PESQUISA
ENFERMEIRO -
NUTRICAO PARENTERAL CR - - - 36h R$ 8.095,56
E ENTERAL
ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO CR - - - 36h R$ 8.095,56
ADOLESCENTE
ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA CR ) ) ) 36N R$ 8.095,56
FARMACEUTICO CR - - - 40h R$ 7.623,51
FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h R$5.717,63
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FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO -
AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - SAUDE
DO IDOSO

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA -
MEDICINA NUCLEAR

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

Total de
Vagas

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR
CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

30h

30h
40h

30h

40h

36h
40h
24h

40h

CH

30h
40h
40h
30h

30h

36h
36h

36h

36h

36h

36h
40h
40h

40h

40h
30h

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51

R$ 5.717,63

R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

R$ 4.377,25

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51
R$ 7.623,51
R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 8.095,56
R$ 7.623,51

R$ 12.524,35

R$ 12.524,35

R$ 12.524,35

R$ 5.717,63
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FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM
CITOPATOLOGIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM
RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 7.623,51
- - 24h R$ 3.876,19
- - 24h R$ 3.876,19
- - 30h R$ 5.717,63
- - 40h R$ 4.377,25
- - 40h R$ 4.377,25
- 1 36h R$ 3.939,00
- - 36h R$ 3.939,00
- - 40h R$ 4.377,25
- - 24h R$ 2.626,01
- - 24h R$ 2.626,01
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ENDODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ESTOMATOLOGIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE
DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA -
ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM
FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA -
AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO
ADULTO

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
HOSPITALAR
TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS
TECNICO EM
ENFERMAGEM

Total de
Vagas

CR
CR

CR

CR
1

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR
CR

CR

Ampla
Concorréncia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Pessoas com
Deficiéncia

Negros

CH

30h
30h

30h

30h
36h
36h

36h

40h
30h

30h

30h

30h

30h
40h

30h

24h

30h

40h

36h

Salario Mensal

R$ 5.717,63
R$ 6.747,09

R$ 6.747,09

R$ 6.747,09
R$ 8.095,56
R$ 8.095,56

R$ 8.095,56

R$ 7.623,51
R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63

R$ 5.717,63
R$ 7.623,51

R$ 5.717,63

R$ 2.626,01
R$ 5.717,63
R$ 4.377,25

R$ 3.939,00
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EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

CR

CR
CR

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

- - 36h

- - 40h
- - 24h

- - 40h

R$ 3.939,00

R$ 4.377,25
R$ 2.626,01

R$ 4.377,25
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ANEXO 1l
REQUISITOS DOS CARGOS

Cargo/Especialidade

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo em Servigo Social, fornecido por instituicéo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Servico Social.

Bidlogo: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO Ministério da Educacéo; e registro profissional no Conselho Regional de
Biologia.
Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
BIOMEDICO Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido

pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no Conselho Regional
de Biomedicina.

Cirurgido Dentista: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E da Educacdo; Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
TRAUMATOLOGIA BUCO- MAXILO- Faciais, reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional
FACIAIS de Odontologia; ou Titulo de especialista em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou
Conselho Regional de Odontologia; e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

Cirurgido Dentista — Dentistica: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Dentistica reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em Dentistica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista - Endodontia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Residéncia em
Endodontia reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho
Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em Endodontia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista - Estomatologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Estomatologia reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho
Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em Estomatologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista — Imaginologia Dento-Maxilo-Facial: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
DENTISTICA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ENDODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ESTOMATOLOGIA

CIRURGIAO - DENTISTA - da Educacdo; Residéncia em Imaginologia Dento-Maxilo-Facial
IMAGINOLOGIA DENTO-MAXILO- reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
FACIAL Odontologia; ou Titulo de especialista em Imaginologia Dento-Maxilo-

Facial, reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo e/ou Conselho Regional
de Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.
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Cargo/Especialidade

Cirurgido Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido

CIRURGIAO - DENTISTA - pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em Odontologia para Pacientes
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES com Necessidades Especiais reconhecida pelo Ministério da Educacao
COM NECESSIDADES ESPECIAIS e/lou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e
registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Cirurgiéo Dentista - Odontopediatria: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em
Odontopediatria reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e/ou Conselho
Regional de Odontologia ; ou Titulo de especialista em Odontopediatria,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista - Ortodontia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Residéncia em
Ortodontia reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em Ortodontia,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista - Periodontia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Periodontia reconhecida pelo Ministério da Educag¢é@o e/ou Conselho
Regional de Odontologia ; ou Titulo de especialista em Periodontia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista - Prétese Dentaria: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicéo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Residéncia em
Protese Dentéaria reconhecida pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho
Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em Prétese Dentaria,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.
Enfermeiro: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

Enfermeiro - Auditoria: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na
ENFERMEIRO - AUDITORIA E area de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e/ou Conselho
PESQUISA Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto
sensu em Enfermagem na area de Auditoria , reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacé@o em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem em
Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de

CIRURGIAO - DENTISTA -
ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
ORTODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA -
PERIODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - PROTESE

DENTARIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

Enfermagem.

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodindmica: Diploma, devidamente
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
HEMODINAMICA instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Residéncia em Enfermagem na é&rea de Cardiologia, na area de
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Cargo/Especialidade

abrangéncia em Hemodinamica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacéo lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Cardiologia, com area de
abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Enfermagem na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - Perfusionista, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
PERFUSIONISTA Regional de Enfermagem; ou Curso de ppos-graduacgédo lato ou stricto
sensu em enfermagem na area de Cardiologia, com area de abrangéncia
em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro — Centro Cirdrgico: diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia
em Enfermagem, com &rea de abrangéncia em Centro Cirargico,
ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO  reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou
de titulo de especialista em Enfermagem, com area de abrangéncia em
Centro Cirurgico, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro - Centro Cirargico - Central de Material e Esterilizagéo:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem - Centro
ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO Cirtrgico, com éarea de abrangéncia em Central de Material e
— CENTRAL DE MATERIAL E Esterilizacdo, reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e/ou Conselho
ESTERILIZACAO Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem -
Centro Cirargico, com area de abrangéncia em Central de Material e
Esterilizacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro — Dermatologia: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em
Enfermagem Dermatolégica, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem
Dermatolégica, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro - Doencas Infecciosas e Parasitarias: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Enfermagem em Doencas Infecciosas e Parasitérias,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Doencas
Infecciosas e Parasitarias, reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Enfermagem - Educagdo em Enfermagem, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem Educacdo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de

ENFERMEIRO - DERMATOLOGIA

ENFERMEIRO — DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS

ENFERMEIRO — EDUCACAO EM
ENFERMAGEM
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ENFERMEIRO — EDUCACAO EM
ENFERMAGEM - PESQUISA

ENFERMEIRO - B
GERENCIAMENTO/GESTAO -
ADMINISTRACAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - B
GERENCIAMENTO/GESTAO -
GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO -
GERE[\ICIAMENTO/GESTAO -
GESTAO DA SAUDE

ENFERMEIRO -
GERENCIAMENTO/GESTAO -
GESTAO EM HOMECARE

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

Enfermagem; e
Enfermagem.
Enfermeiro - Educacdo em Enfermagem - Pesquisa: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacao; Residéncia em Enfermagem - Educacdo em enfermagem,
com area de abrangéncia em Pesquisa, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem — Educacdo em enfermagem com éarea de
abrangéncia em Pesquisa, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro — Gerenciamento/Gestdo — Administracéo Hospitalar: diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestao, com area de abrangéncia em Administracao
Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Administracdo
Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem e registro Profissional no conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro — Gerenciamento/Gestdo — Gestao da Qualidade em Saude:
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Gestdo da
Qualidade em Saude, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Gestdo da
Qualidade em Saude, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Regional de
Enfermagem, e registro Profissional no conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Saude: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestéo,
com area de abrangéncia em Gestdo da Salde, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo
de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo da Saude, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro Profissional
no conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo em Homecare: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestéo,
com area de abrangéncia em Gestdo em Homecare, reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo
de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo em Homecare, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro Profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro — Hematologia e Hemoterapia: diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
certificado em Residéncia em Enfermagem em Hematologia e
Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem; ou de titulo de especialista em Enfermagem em
Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho

registro Profissional no Conselho Regional de
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Regional de Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro — Infeccdo Hospitalar: diploma, devidamente registrado, de

curso de graduacao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia
ENFERMEIRO - INFECCAO em Enfermagem em Infeccdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou)
HOSPITALAR pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em
Enfermagem em Infeccdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacd@o em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na
area de Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Nefrologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro — Neurologia: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em
Residéncia em Enfermagem em Neurologia, reconhecida pelo MEC
e(ou) Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista
em Enfermagem em Neurologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - NutricAo Parenteral e Enteral: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Enfermagem em Nutricdo Parenteral e Enteral,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem, ou Titulo de especialista em Enfermagem em Nutricdo
Parenteral e Enteral, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na
area de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Oncologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Salde da Crianca e do Adolescente: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Crianca e do
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA  Adolescente, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
E DO ADOLESCENTE Federal de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu
em Enfermagem na é&rea de Saude da Crianca e do Adolescente,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro - Sadde da Crianga e do Adolescente - Neonatologia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; Residéncia em Enfermagem na area de Salde da Crianca
e do Adolescente, com area de abrangéncia em Neonatologia,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Curso de pés-graduacdo lato ou stricto sensu em
Enfermagem na area de Salde da Crianca e do Adolescente, com area

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NEUROLOGIA

ENFERMEIRO - NUTRICAO
PARENTERAL E ENTERAL

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA
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de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Salde da Crianca e do Adolescente - Pediatria: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacédo; Residéncia em Enfermagem na area de Salde da Crianca
e do Adolescente, com area de abrangéncia em Pediatria, reconhecida
pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pds-graduagéo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Salude da Crianca e do Adolescente, com &rea de abrangéncia em
Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro - Enfermagem em Salde da Mulher: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Mulher, reconhecida
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pés-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério da Educagé&o e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area de
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - abrangéncia em Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da Educagio
OBSTETRICIA e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacéo lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area
de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Saude do Idoso: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Enfermagem na area de Saude do Idoso, reconhecida pelo Ministério da
ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO Educacdo e/ou Conselho Federal de Enfermagem; ou Curso de poés-
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na &area de Saude do
Idoso, reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro - Salde do Trabalhador: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em
Enfermagem na éarea de Saulde do Trabalhador, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pés-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Salde do Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Saude Indigena: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Residéncia em
Enfermagem na area de Salde Indigena, reconhecida pelo Ministério da
ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA Educacdo e/ou Conselho Federal de Enfermagem; ou Curso de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Salde
Indigena, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO
TRABALHADOR
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Enfermeiro - Salde Mental: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na
area de Salde Mental, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Salde Mental, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em
Enfermagem na area de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA  Educagédo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia
Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva - Neonatologia: Diploma, devidamente
registrado, superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia
em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia
em Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pdés-graduacdo lato ou stricto
sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de
abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e/lou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva com area de
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA  abrangéncia em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagédo e/ou
PEDIATRICA Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com &rea de
abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Transplante: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em
Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em
Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro — Urgéncia e Emergéncia: diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia em
ENFERMEIRO - URGENCIA E Enfermagem, em Urgéncia e Emergéncia, reconhecida pelo MEC e(ou)
EMERGENCIA Conselho Regional de Enfermagem; ou titulo de especialista em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecido pelo MEC e(ou)
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Vigilancia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem em
Vigilancia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Vigilancia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES

ENFERMEIRO - VIGILANCIA
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Enfermeiro - Vigilancia - Epidemiologica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Enfermagem em Vigilancia com area de abrangéncia em
Epidemioldgica, reconhecida pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Vigilancia com area de atuacdo em Epidemioldgica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no Conselho Regional
de Farmécia.

Fisico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisico Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacédo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Titulo de especialista em Fisica Médica em Medicina Nuclear,
reconhecido pela Associacéo Brasileira de Fisica Médica e pela Comisséo
Nacional de Energia Nuclear, bem como o titulo de Supervisor de Protecéo
Radiolégica.

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacéo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido
FISICO - FISICA MEDICA - por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
RADIODIAGNOSTICO Educacdo; e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Radiodiagnéstico, reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica
Médica ou instituicdo similar.

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; e
Titulo de especialista em Fisica Médica em Radioterapia reconhecido pela
Associacao Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta — Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular:
diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢éo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia Cardiovascular,
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
CARDIOVASCULAR Terapia Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia
Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Respiratéria: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacéo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Fisioterapia na
area de Respiratdria, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pés -
Graduacdao Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Respiratoria,
reconhecido pelo Ministério da Educac¢@o e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da titulacdo na carteira de
identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Saude da Mulher: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Residéncia em
Fisioterapia na area de Salde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da

ENFERMEIRO - VIGILANCIA -
EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA
NUCLEAR

FISICO - FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA
SAUDE DA MULHER
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Educacao e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
ou Pés - Graduacdo Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de
Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da titulacdo na
carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fisioterapeuta — Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia
Intensiva: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA MEC, acrescido de Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral,
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM ' reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
TERAPIA INTENSIVA Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Fisioterapeuta - Especialista Profissional Em Fisioterapia Em Terapia
Intensiva - Area De Atuacdo: Assisténcia Fisioterapéutica No Adulto:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacg&o em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; Residéncia em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva,
com &rea de atuacdo em adulto, reconhecida pelo Ministério da Educacao
elou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Titulo
de especialista em Fisioterapia na &rea de Terapia Intensiva, com &area de
atuacdo em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da
titulacdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fisioterapeuta — Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia
Intensiva — Area de Atuacdo Assisténcia Fisioterapéutica em
Neonatologia: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia em
Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em neonatologia,
reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, com area de abrangéncia em neonatologia; ou acrescido de
Residéncia em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de
especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC
e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fisioterapeuta — Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia
Intensiva — Area de Atuacdo Assisténcia Fisioterapéutica em Pediatria:
diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢éo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia em Terapia
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM | Intensiva, com area de abrangéncia em pediatria, reconhecido pelo MEC
TERAPIA INTENSIVA - AREA DE e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de
ATUACAO: ASSISTENCIA titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de
FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA abrangéncia em pediatria; acrescido de certificado em Residéncia em
Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de especialista em
Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuacao
INTENSIVA NEONATAL em neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo e/ou Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou Titulo de especialista
em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuacdo em
neonatologia; ou , reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA - AREA DE
ATUACAO: ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA
PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA - AREA DE
ATUACAO: ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA
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Cargo/Especialidade

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da
titulacdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fonoaudiologo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; e registro profissional no Conselho Regional de
Nutri¢&o.
Pedagogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
PEDAGOGO Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.
Profissional de Educacédo Fisica: Diploma, devidamente registrado, de
PROFISSIONAL DE EDUCACAO curso de graduacgdo em Educacao Fisica, Bacharelado, fornecido por
FiSICA instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
e registro profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica.
Psicélogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacgdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA reconhecido pelo Ministério da Educacgédo; Residéncia em Psicologia na

HOSPITALAR area de Psicologia - Area Hospitalar; ou Curso de Pés-Graduac&o na area
de Psicologia Hospitalar; e registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia.

Psicologo - Organizacional e do Trabalho: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacé@o em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Curso de
pés-graduacdo na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho; e
registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Psicélogo - Neuropsicologia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo; Residéncia em Psicologia na
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA area de Neuropsicologia; ou Curso de POs-Graduagdo na area de
Psicologia - Neuropsicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao ou
Conselho Federal de Psicologia; e registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

Tecnologo em Radiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacgdo Tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional
no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E
DO TRABALHO

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacgdo tecnoldgica em Radiologia, fornecido
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
RADIOTERAPIA Educacdo; e Titulo de especialista em Radioterapia, fornecido por

instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e
registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e registro profissional
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Técnico em Andlises Clinicas: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
TECNICO EM ANALISES CLINICAS educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
Técnico em Citopatologia: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
TECNICO EM CITOPATOLOGIA educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Cargo/Especialidade

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM -
ESPECIALIZAGAO TECNICA EM
SAUDE DO TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de curso Técnico em
Enfermagem; e registro profissional de Técnico de Enfermagem no
Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador: Certificado,
devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de conclusédo de curso Técnico em Enfermagem em Saude do
Trabalhador; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Técnico em Farmacia: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Farmacia, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Técnico em Necropsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de curso Técnico em
Necropsia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Técnico em Protese Dentaria: Certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusédo de curso Técnico
em Prétese Dentaria.

Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de curso Técnico em
Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e registro profissional do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia.

Técnico em Radiologia - Radioterapia: Certificado, devidamente registrado,
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de
curso Técnico em Radiologia com habilitacdo em Radioterapia, fornecido
por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
Técnico em Saude Bucal: Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Salde Bucal, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

Pagina 105 de 163



EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Eu, )

inscrito para o cargo de , sob o n°®
de inscricdo , documento de identidade n° e CPF
n° , venho solicitar as condi¢c8es especiais para a realizacao das provas do

no Concurso Publico da Ebserh (Nacional 2023), conforme a seguir:

Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado as pessoas
com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separac¢do dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizacdo por pessoas com dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporéria, gerando reducgéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora
ou da percepcéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica

contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacgao;

i) Outras solicitacdes:

Data: / /

Assinatura do candidato

Marque um (X)
na solicitacao

Pagina 106 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA E PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - PESSOAS
COM DEFICIENCIA

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da Ebserh (Nacional 2023), que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° e CPFn° é considerado(a)

pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) impedimento(s) [ ] fisico(s), [ ]auditivo(s),[ ] visual(is),

[ lintelectual(is) ou[ ] psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes e nas estruturas

do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Assinatura e carimbo com CRM do Médico
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVACAO DE EXP. PROFISSIONAL - PROVA DE TiTULOS

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUIGAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacéo na Prova de Titulos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional

no Concurso Publico da Ebserh (Nacional 2023), que o(a)
Sr.(a)

R.G.n° e CPFsobon° , exerceu o tempo
de experiéncia profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO | ] PRIVADO no cargo de:

de nivel de escolaridade [ ] MEDIO [ 1]

SUPERIOR [ ]ESPECIALIZACAO.
TEMPO DE SERVICO

(Somente apds a concluséo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo Il do
Edital do concurso publico).

Tempo de Servigo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades:
(Deve ser detalhada a discriminag&o do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensé@o e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. NocBes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagéo. 4. Tipos de Raciocinio.
5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes logicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise
combinatdria e probabilidade. 8. Resolucédo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com
nameros, figuras, palavras.

LEGISLACAO - EBSERH:

1. Lei Federal n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento
Interno da Ebserh (Aprovado na 1552 Reuniéo Extraordinéria do Conselho de Administracéo, realizada no dia 28 de
margo de 2023). 4. Cadigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta — Segunda
Edicdo (2020). 5. Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de maio
de 2023). 6. Regulamento de Pessoal da Ebserh. 7. Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizado
em 17/01/2023, art. 1° ao art. 6°; art. 28 ao art. 45). 8. Regulamento de Licitac6es e Contratos da Ebserh 2.0. 9. Lei
13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica).

LEGISLACAO - SUS:

1.Evolugao histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°®
8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de
informagdo em salde. 8. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 que dispbe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Salde. 9. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satude. 10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a
seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar
(PNHOSP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

1 O Servico Social na América Latina. 1.1 A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 2
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. 3 Leis integracionistas e Inclusivas. 4 O
Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6
Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica Profissional X Pratica Social X
Pratica Institucional. Etica profissional.

BIOLOGO:

1 Legislacdo Profissional. 2 Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢cbes. 3 Normas de
assepsia. 4 Amostragem. 5 Elaboracdo de documentacao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros
legais. 6 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 7 Biosseguranca em laboratério. 8 Biologia Celular e Molecular;
Conceitos basicos de imunologia; Estrutura, funcéo e producao de anticorpos; Testes-sorolégicos. Sistemas de grupos
sanguineos. 9. Parasitologia e Microbiologia. 10 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 11. Caracteristica e
mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios. 12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13. Histologia
e Embriologia. 14 Genética Geral. 15 Bioquimica basica. 16. Monitoramento ambiental. 17. Avaliacdo de impactos
ambientais. 18. Valoragdo de danos ambientais. 19. Legislacdo ambiental. 20. Conservagdo de recursos naturais. 21.
Controle biolégico de pragas e doencas. 22. Etica profissional.

BIOMEDICO:

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia: testes hematoldgicos; automacao em hematologia. 3.
Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. 4. Microbiologia da

Pagina 109 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

agua e dos alimentos: métodos de andlise; parametros legais. 5. microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. 6. Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservacao de amostra para
diagnostico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios
e fundamentos: potencibmetros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de Elisa;
termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de agua; cromatografia e eletroforese. 11. Etica
profissional.

CIRURGIAO - DENTISTA:

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao
radiografica; anatomia radiogréafica. 4. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 5. Dentistica:
semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; prote¢cdo do complexo frequéncia-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdao, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais;
e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteracées pulpares
e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afecc¢des de tecidos moles e duros;
lesBes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencgéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a salude de pessoas com necessidades especiais; atendimento de
pacientes com doencas sistémicas crénicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de
pacientes gravidas. 10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 11. Protese: diagndstico,
planejamento e tratamento. 12. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e
complicagfes. 13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia
dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. 14. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do
fldor; fluorose: diagnoéstico e tratamento. 15. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16.
Etica Odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolugdo CFO-59/2004 -
Cadigo de Processo Etico Odontolégico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. 17. Bioética. 18.
Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 19. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo a
traumatica.

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO — MAXILO - FACIAIS:

1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes, andlise de resultado de bidpsias; cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica; diagnostico e tratamento
cirurgico de cistos, afec¢fes radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas salivares, doencas da articulagao
temporomandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento).
Mas-formacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagnéstico e tratamento). 4. Osteotomias
Funcionais da Face (técnicas e indica¢gdes). 5. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 6. Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento). 7. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal,
diagnostico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 8. Anomalias Vasculares da Face
(congénitas e adquiridas); pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de
preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢des de medidas de controle
de infeccdo no consultério dentario, anatomia facial e oral; lesGes hiperpléasicas e neoplasicas da cavidade bucal,
tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia buco-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos
e anti-inflamatérios); anestesia; exame radiolégico facial e dentario; patologia bucal.

CIRURGIAO DENTISTA — DENTISTICA:

1. Procedimentos educativos e preventivos sobre os conhecimentos indispensaveis a manutencdo da saude. 2.
Procedimentos estéticos. 3. Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. 4. Restabelecimento das relagdes
din&micas e funcionais dos dentes em oclus&o. 5. Manutencéo e controle das restauracdes. 6. Restauracdes das lesdes
dentarias através de procedimentos diretos e indiretos. 7. Confeccdo de restauracfes estéticas indiretas, unitarias ou
ndo. 8. Restauracéo e protese adesivas diretas.

CIRURGIAO - DENTISTA — ENDONDONTIA:

1. Anatomia Interna/Cirurgia de acesso; 2. Isolamento absoluto/Assepsia em endodontia. 3. Instrumentos
endodénticos/Instrumentacdo. 4. Radiologia em endodontia/Odontometria. 5. Diagndstico e recursos semiotécnicos em
Endodontia (Pulpopatias e Periapicopatias). 6. Tratamento Endod6ntico em dentes vitais. 7. Tratamento Endoddntico
em dentes necrosados. 8. SolucBes Irrigadoras em Endodontia. 9. Medicacdo Intracanal. 10. Obturacdo. 11.
Retratamento endododntico. 12. Cirurgia Parendodoéntica. 13. Urgéncias endododnticas/Prescricdo Medicamentosa; 14.
Microscopia operatoria em endodontia / Emprego do ultrassom em endodontia; 15. Traumatismos Dentérios. 16.
Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. 17. Procedimentos cirGrgicos no tecido e na cavidade pulpares. 18.
procedimentos cirargicos paraendodonticos. 19. tratamento dos traumatismos dentarios.
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CIRURGIAO - DENTISTA — ESTOMATOLOGIA:

1 Patologia. Anatomia. 2 Defeitos do Desenvolvimento da Regido Bucal e Maxilofacial. 3 Anormalidades Dentarias. 4
Doenca da Polpa e do Periapice. 5 Doencas Periodontais. 6 Infec¢cdes Bacterianas. 7 Infec¢des Flungicas e Protozoarias.
8 Infeccbes Virais. 9 Lesbes Fisicas e Quimicas. 10 Doencas Alérgicas e Imunoldgicas. 11 Patologia Epitelial. 12
Patologia das Glandulas Salivares. 13 Tumores dos Tecidos Moles. 14 Distirbios Hematoldgicos. 15 Patologia Ossea.
16 Cistos e Tumores Odontogénicos. 17 Doencas Dermatoldgicas. 18 Manifestacées Orais de Doencas Sistémicas. 19
Dor Facial e Doengas Neuromusculares. 20 Odontologia Legal. 21 Diagnostico Diferencial das Doencgas Orais e
Maxilofaciais.

CIRURGIAO DENTISTA - IMAGINOLOGIA DENTO — MAXILO - FACIAL:

1. Anatomia da cabeca e pescogo aplicada. 2. Técnicas radiograficas convencionais intra e extrabucais. 3. Radiografia
digital. 4. Tomografia computadorizada. 5. Exame por Ressonancia Magnética. 5.1. Ultrassonografia. 5.2. Medicina
Nuclear. 5.3. Qualidade em Radiologia. 6. Efeitos bioldgicos e bioprotecao as radiacdes ionizantes. 7. Idade dssea. 8.
Cefalometria e tracados computadorizados. 9. Documentacdo odontolégica. 10. Planejamento por imagens em
implantodontia. 11. Prototipagem rapida biomédica. 12. Diagnostico por imagens de lesdes intradsseas. 13. Diagnostico
por imagens de patologias em tecidos moles. 14. Estudo imaginologico da ATM. 15. Estudo imaginologico das glandulas
salivares. 16. Softwares aplicados a Radiologia. 17. Estomatologia. 18. Patologia. 19. Administracdo em clinica
radioldgica.

CIRURGIAO - DENTISTA — ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

1. Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso;
Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformacédo, doencas
sistémicas, doencas infectocontagiosas; 2. Atencdo Bésica em Salde Bucal; 3. Doencas infectocontagiosas Conceito e
classificagdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendacdes e formas de tratamentos especificas; 4.
Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indica¢gfes e contraindicacdes, doses maximas
recomemdadas; acidentes e complica¢cBes; tratamento das complicacdes; medicagdo de urgéncia; 5. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério odontolégico; 6. Doencas sistémicas importantes: Anemias e distdrbios
de coagulagdo; Diabetes; Doengas cardiacas; Hipertensdo; Doencas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatopatias;
Insuficiéncia Renal Cronica; Pacientes Transplantados de Orgaos; Pacientes Irradiados em regido de cabeca e pescoco;
Pacientes portadores de Doencas auto-imunes; 7. Céncer bucal: etiologia, diagnéstico, epidemiologia, promoc¢éo e
prevencdo; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologia, promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e controle da
progressdo da céarie dentaria; 9. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental;
10.Atendimento odontoldgico de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doen¢as do Sistema Nervoso Central,
Doencgas do Sistema Nervoso Periférico; Doencas Neuromusculares; Doencas Esqueléticas; 11.Dentistica: indicacdes,
preparo cavitério e restauragdes com resina composta; amalgama e ionémero de vidro; confeccéo de coroas provisorias
em acrilico; indicacdes, contraindicagfes e confeccdo de nucleos intrarradiculares e nlcleos de preenchimento e
proteses adesivas diretas e indiretas; 12. Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; 13.Doenca Periodontal: prevencao,
diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais; técnicas operatorias, tratamento clinico e
farmacologico das doencas periodontais; 14.Epidemiologia em satde bucal; 15.Etica Profissional e Legislag&o; Bioética;
16.Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e farmacos
relacionados ao atendimento de pacientes com necessidades especiais; 17.Fissuras labio-palatais; 18.FlUor: uso
racional, toxicologia; Fluorose dentéria: diagnéstico e tratamento e prevenc¢ao; 19.Infec¢des bacterianas, virais, fingicas,
por protozoarios e ectoparasitas: prevencao, diagnéstico e tratamento; 20.Indica¢8es, contraindicacdes, caracteristicas,
técnicas de manipulacéo e de aplicacdo dos materiais restauradores odontoldgicos: cimentos ionémero de vidro; resinas
compostas e amalgama; 21.Politicas de Saude Bucal no Brasil; 22.Salde Bucal Coletiva; Atencdo Basica em Saude
Bucal; 23.0 cirurgido dentista no Programa de Saude da Familia; 24.Principais manifestacdes bucais de doencas
sistémicas: diagndstico e tratamento; 25.Principios da radiografia odontologica: Indicacdes, técnicas e interpretacao;
26.Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; 27.Processos agudos na
cavidade bucal: diagnostico e tratamento; 28.Protese Dentéria: principios basicos da ocluséo; diagnostico dos habitos
parafuncionais e da doenga témporo-mandibular; proteses removiveis parciais e totais; 29.Tratamento conservador do
complexo dentina/polpa; 30.Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervencdo; 31.Traumatismo dental: classificacdo, diagndstico, progndstico e
tratamento; 32.Urgéncias em odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA:

1. Biogénese das denti¢des. 2. Lesbes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. 3. Cirurgia em Odontopediatria. 4.
Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 5. Farmacologia e Terapéutica. 6.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 7.
Etica em Odontologia. 8. Biosseguranca. 9. Métodos de contencéo fisicos e quimicos. 10. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
11. Métodos preventivos: educacdo em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas
clinicas das les6es de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico

Pagina 111 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

da atividade de carie. 13. Tratamento endoddntico em dentes deciduos: pulpotomia e pulpectomia. 14. Gengivite e
periodontite: diagndstico, prevencédo e tratamento. 15. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua
e permanente; urgéncias endodonticas.

CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTIA:

1. Crescimento e desenvolvimento 6sseo craniomaxilofacial. 2. Reacdes tissulares e biomecénica do movimento
dentario. 3. Etiologia das maloclusdes — Fatores locais e gerais. 4. Oclusdo normal nas denticbes decidua, mista e
permanente. 5. Classificagdo das maloclusfes. 6. Cefalometria. 7. Diagndstico e tratamento dos problemas ortodénticos
nas denticBes decidua, mista e permanente. 8. Diagnostico e tratamento das deformidades dentoesqueléticas. 9.
Preparo ortoddntico prévio a cirurgia ortognatica. 10. Estabilidade, contencao e recidiva do tratamento ortoddntico. 11.
Diagndstico, prevengao, interceptacéo e prognéstico das maloclusées e disfungdes neuro-musculares. 12. Planejamento
do tratamento e sua execuc¢do mediante indicacdo, aplicacdo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais,
para obter e manter relagdes oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiolégica com as estruturas faciais.
13. Interrelacionamento com outras especialidades afins necessarias ao tratamento integral da face. 14. Diagndstico,
prevencao, prognostico e tratamento das mas oclusdes, através de métodos ortopédicos. 15. Tratamento e planejamento
mediante 0 manejo das for¢cas naturais, em relagdo a: 15.1. Crescimento e desenvolvimento. 15.2. Erup¢éo dentaria.
15.3. Postura e movimento mandibular. 15.4. Posi¢cdo e movimento da lingua. 15.5. Inter-relacionamento com outras
especialidades afins, necessarias ao tratamento integral dos defeitos da face.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA:

1. Compreenséao da histofisiologia do periodonto e sua integracdo com o sistema estomatognatico. 2. Identificacdo das
alteracdes periodontais mais frequentes, estabelecendo um correto diagnéstico. 3. Interpretacdo correta das imagens
radiogréficas das altera¢gBes periodontais. 4. Realizacdo de um tratamento periodontal basico adequado ao seu paciente.
5. Identificacdo da necessidade de um tratamento periodontal complementar e mais complexo. 6. Compreenséo das
indicacdes, técnicas e limitagfes dos procedimentos cirdrgicos. 7. Realizacdo de procedimentos cirdrgicos. 8.
Tratamento periodontal complexo. 9. Avaliagédo diagndstica e planejamento do tratamento. 10. Avaliagédo da influéncia
da doenca periodontal em condigdes sistémicas. 11. Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas
dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos. 12. Procedimentos preventivos, clinicos e
cirirgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais e peri-implantares. 13. Planejamento e instalagdo de implantes e
restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos. 14. Procedimentos necessarios a
manutenc¢do de saude.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESE DENTARIA:

1. Diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da protese
fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes. 2. Atividades de laboratério necessarias a
execucao dos trabalhos protéticos. 3. Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e
totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. 4. Procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccéo e instalagdo de préteses sobre implantes. 5. Manutencéo e controle da reabilitacdo. 6. Limites
da &rea chapeavel e meios de retencdo em Prétese Total. 7. Exame clinico em Prétese Total. 8. Moldagem e modelos
Anatémica. 9. Moldeira individual e selado periférico. 10. Modelo e moldagem funcional. 11. Bases de prova. 12.
Relag6es intermaxilares em Prétese Total. 13. Montagem dos dentes em Protese Total. 14. Prova de dentes em Protese
Total. 15. Intalagéo e ajuste oclusal em Préotese Total. 16 Proservacédo, reparos e reembasamentos. 17. Prétese total
imediata. 18. Planejamento em Protese Parcial Fixa. 19. Preparos para coroas unitarias e para protese parcial fixa
metalocerdmica. 20. Retentores intrarradiculares e pinos de fibra. 21. Provisérios em Protese Parcial Fixa. 22. Materiais
e técnicas de moldagem em Prétese Fixa. 23. Prova funcional e estética em Protese Parcial Fixa. 24. Ajuste oclusal em
Prootese Parcial Fixa. 25. Cimentacdo convencional em Protese Parcial Fixa. 25.1. Cimentac@o adesiva em Protese
Parcial Fixa. 25.2. Ceramicas Odontolégicas. 25.3. Introdugdo: conceito e elementos constituintes. 25.4. Classificagao
dos arcos parcialmente desdentados. 25.5. Exame Clinico e Confeccdo de modelos de estudo. 25.6. Relacdes
intermaxilares em PPR. 25.7. Delineamento em PPR6-Principios Biomecanicos em PPR. 25.8. Moldagem funcional em
PPR. 25.9. Prova da estrutura metdlica em PPR. 25.10. Prova dos dentes artificiais em PPR. 25.11. Instalacédo e controle
em PPR. 25.12. Prétese parcial removivel provisoria. 25.13. Protese removivel por encaixe. 25.14. Planejamento em
Protese sobre implante. 25.15. Biomecénica em Prétese sobre implante. 25.16. Prétese Unitaria sobre implante. 25.17.
Prétese fixa sobre implante. 25.18. Prétese total removivel e fixa sobre implante. 25.19. Componentes protético em
prétese sobre implante. 25.20. Moldagem em Protese sobre implante. 25.21. Ocluséo em Protese sobre implante. 25.22.
Cimentacao em Prétese sobre implante. 25.23. Prétese cimentada x Protese parafusada sobre implante. 25.24. Controle
posterior.

ENFERMEIRO:

1 Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de salde; estrutura e
funcionamento das instituicfes e suas relagdes com o0s servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a salde;
politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento
do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagao e controle social; agbes e
programas do SUS; legislacdo béasica do SUS. 2. Vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude: programas de
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prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos
ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacfes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude
da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades de Atencéo a Saude mental. 7. Ambulatério de salde mental,
centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. 8. Instrumentos de intervencao de enfermagem em salde mental.
9. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13. Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia
de enfermagem perioperatoria. 15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da funcao cardiovascular e
circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e endécrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neurolégica; musculo esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acdes de baixa e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
18. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencédo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencao e tratamento de ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 21.
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servigco de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, acido-béasicos,
insuficiéncia respiratria e ventilacdo mecénica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepética. 22.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagédo, captacdo e transplante de 6rgédos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem
em servigos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegao, educacao
continuada, avaliagéo de desempenho, liderancga, supervisdo, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditagéo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32. Agravos
a saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de saulde; Portaria-SEI n° 142,
09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde e da outras providéncias. 34. Pressupostos
tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizacdo; processamento
de produtos para salde; Processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. 36. Préticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
saude. 38. Precaucéo- padréo e precauc¢des por forma de transmisséo das doencas. 39. Definicdo, indicacbes de uso e
recursos materiais. 40. Medidas de protecéo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicao. 41. Controle de
infeccao hospitalar. 42. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO — AUDITORIA E PESQUISA:

1. Bioética e Regulamentacdo. 2. Conceitos da auditoria em enfermagem. 3. Importancias da auditoria para a
enfermagem. 4. Regulamenta¢Bes da auditoria de enfermagem. 5. Atividades da Auditoria de Enfermagem. 6. Aspectos
do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da funcao do enfermeiro auditor no mercado de
trabalho. 9. O sistema de saude no Brasil. 10. Os custos hospitalares. 11. Aspectos politicos, sociais e econémicos do
Brasil. 12. Sistemas de saude no Brasil.

ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA:

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986 — regulamentada pelo
Decreto n° 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3 Processo social
de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 4 Administracdo dos servigcos de enfermagem. 4.1
Normas, rotinas e manuais — elaboracao e utilizacao na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 7 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 8 Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias. 9 Anatomia cardiaca e coronariana. 10 Histéria da hemodindmica. 11 Vias de acesso.
12 Curativos. 13 Meios de contraste e nefro protecdo. 14 Coronariografia. 15 Complicagbes da coronariografia. 16
Intervencdo corondria percutanea. 17 Complicacdes da angioplastia. 18 Montagem de mesa para procedimento

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA:

1. Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei no 7.498/1986 regulamentada
pelo Decreto n° 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica e Bioética. 3.
Enfermagem intervencionista cardiovascular. 4. Enfermagem clinica e cirGrgica cardiovascular. 5. Enfermagem em
emergéncia cardiovascular. 6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 7. Aspectos organizacionais. 8.
Biosseguranca e epidemiologia das infecgbes. 9. Metodologia do trabalho cientifico. 10. Sistematizacéo da Assisténcia
de Enfermagem. 11. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 12. Anatomia cardiaca e coronariana. 13. Histdria da
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Hemodindmica. 14. Vias de acesso. 15. Curativos. 16. Meios de contraste e nefro protecdo. 17. Coronariografia. 18.
Complicacbes da coronariografia. 19. Intervencdo coronaria percutanea. 20. Complicacdes da angioplastia. 21.
Montagem de mesa para procedimento. 22. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 23. Primeiros
Socorros. 24 Seguranca do Paciente. 25. Monitorizacao cardiaca.

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA:

1. Centro Cirtrgico (CC) e Sala de Operacoes. 2. Métodos de desinfeccéo e esterilizagcdo. 3. assepsiae anti-sepsia. 4
Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigenacdo por membranas. 6. Componentes do Circuito de CEC. 7. Conducéo da
CEC. 8. Protecao miocardica. 9. Controle laboratorial. 10. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltragdo. 12.
Perfusato. 13. Coagulagédo e anticoagulacao cardiovascular, respiratoria, hematoldgica, renal e do sistema nervoso. 14.
Assisténcia circulatéria mecéanica. 15. Perfusdes especiais. 16. ComplicagGes da CEC. 17. Atuacdo do enfermeiro na
CEC. 18. Assisténcia ventilatoria. 19. Assisténcia de enfermagem em cirurgias cardiacas. 20. Anatomia Cardiaca e
coronariana. 21. Montagem de mesa para procedimento. 22. Biosseguranca. 23. Seguranca do paciente. 24.
Emergéncias clinico- cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 25. Primeiros socorros. 26. Monitorizacado cardiaca.

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO:

1. Geral: 1.1. O desenvolvimento do centro cirargico: historia, finalidade e importancia. 1.2. Planejamento estrutural e
ambiente do centro cirdrgico, recuperacdo pos anestésica e central de material esterilizado. 1.3. Equipe multiprofissional,
sua atuacdo e treinamento da equipe. 1.4. Classificagdo e tipos de cirurgia. 1.5. Nomenclatura cirdrgica. 1.6.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria. 1.7. Transporte e recep¢do para o centro cirdrgico. 1. 8.
Equipamentos do centro cirdrgico. 1.9. Montagem, circulacdo e desmontagem da sala de cirurgia. 1.10. Periodo pré-
operatério. 1.11. Periodo intra operatorio. 1.12. Periodo pos-operatdrio e complicagfes. 1.13. Riscos cirurgicos. 1.14.
Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, indugédo anestésica e carrinho de anestesia). 1.15. Posicionamento na mesa
cirrgica para anestesia e cirurgia. 1.16. Tempos cirdrgicos. 1.17. Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa. 1.18.
Degermacéo /escovagdo. 1.19. Paramentacgdo. 1.20. Tipos de fios e agulhas. 1.21. Sala de recuperacao pos anestésica
(indice de Aldrete e Kroulik). 1.22. Ferida cirrgica e sistemas de drenagem. 1.23. Infecc&o do sitio operat6rio. 1.24.
Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. 1.25. Equipe multiprofissional da central de material
esterilizado. 1.26. Métodos de esterilizacdo. 1.27. Testes bacterioldgicos. 1.28. Tipos de invélucros. 1.29.
Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado. 1.30. Epidemiologia. 1.31. Cuidados de Enfermagem Pediatricos.
2. Cuidados nas afecgdes cirurgicas: 2.1. Neuroldgicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral. 2.2. Vasculares: Bay Pass;
Fistula Artério Venosa; Endarterectomia. 2.3. Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal e incisional com tela;
Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia; Colecistectomia,
Jejunostomia; lleostomia; Colostomia. 2.4. Cabeca e Pescoco: Septoplastia; Tonsilectomia. 2.5. Pulmonares:
Pneumonectomia; Lobectomia. 2.6. Endécrino: Tireoidectomia. 2.7. Urol6gicas: Nefrectomia; Ressec¢do Trans Uretral
de Préstata. 2.8. Ginecoldgicas: Mastectomia; Quadrantectomia; Histerectomia, Anexectomia; Oforectomia. 2.9.
Coronariana: Revascularizagdo do miocardio. 2.10. Ortopédicas: Artroplastia; Tragao cutanea e esquelética. 3. Limpeza,
preparo e distribuicdo do instrumental cirdrgico; 4. Equipamentos de esterilizagdo a baixa temperatura; 5. Assisténcia de
enfermagem em videocirurgias; 6. Procedimentos cirdrgicos neonatais; 7. Procedimentos cirlrgicos obstétricos
(Cesareas); 8. Protocolo de Cirurgia Segura (Check List de Cirurgia Segura)

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO — CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO:

1. Centro Cirargico (CC) e Sala de Operacdes; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assepsia e Anti-sepsia,
Planejamento estrutural e ambiente do centro cirlrgico, recuperacé@o pds-anestésica e central de material esterilizado;
Equipe multiprofissional, sua atuacao e treinamento da equipe; Classificacao e tipos de cirurgia; Nomenclatura cirdrgica;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria; Transporte e recepcdo para 0 centro cirlrgico;
Equipamentos do centro cirdrgico; Montagem, circulacdo e desmontagem da sala de cirurgia; Periodo pré-operatorio;
Periodo intra operatério; Periodo pésoperatorio e complicagdes; Riscos cirdrgicos; Analgesia e anestesia (tipos de
anestesia, inducao anestésica e carrinho de anestesia); Posicionamento na mesa cirdrgica para anestesia e cirurgia;
Tempos cirtrgicos; Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa; Degermacao / escovacdo; Paramentagdo; Tipos de
fios e agulhas; Sala de recuperacdo pés-anestésica (indice de Aldrete e Kroulik); Ferida cirGrgica e sistemas de
drenagem; Infeccéo do sitio operatério; 2. Cuidados nas afeccdes cirtrgicas: Neuroldgicas: Craniotomia; Aneurisma
cerebral; Vasculares: Bay Pass; Fistula Artério Venosa; Endarterectomia; Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal
incisional com tela; Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia;
Colecistectomia; Jejunostomia; Ileostomia; Colostomia; Cabeca e Pescoco: Septoplastia; Pulmonares:
Pneumonectomia; Endécrino: Tireoidectomia; Uroldgicas; Coronariana: Revascularizacdo do miocéardio; Ortopédicas:
Artroplastia; Tracdo cutdnea e esquelética; 3. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria; 4.
Assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente no periodo de RA; 5. Centro de Material e Esterilizacdo; Planejamento
do ambiente fisico do CME; Métodos e processos de prote¢do anti-infecciosa; Desinfeccdo de material hospitalar;
Acondicionamento de material; Esterilizacdo; Estocagem/distribuicdo de artigos cirargicos; Processamento dos
endoscoépios; Controles e validacdo da esterilizagdo de artigos cirdrgicos; Gerenciamento do CME; 6. Aspectos ético-
legais relacionados com as ac¢des do enfermeiro em CC, RA e CME; 7. Equipe multiprofissional da central de material
esterilizado; 8. Calculo de medicagfes e Administragcdo de drogas; 9. Boas praticas para o processamento de produtos
para salde; 10. Etica Profissional.
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ENFERMEIRO — DERMATOLOGIA:

1. Principios basicos do cuidado com feridas: Anatomia e fisiologia da pele. 2. Mecanismo infeccioso. 3. Biosseguranca
e riscos ocupacionais. 4. Precaucdes universais em controle de infec¢cdes no tratamento de feridas. 5. Classificacédo e
tipos de feridas. 6. Fisiologia da cicatrizacdo. Curativos e coberturas indicadas no tratamento de feridas: Consideracées
gerais sobre curativos. 7. Limpeza e assepsia da ferida: um cuidado de enfermagem. 8. Técnicas basicas na execugao
de curativos. 9. Curativos especiais no tratamento de feridas — Parte 1; Curativos especiais no tratamento de feridas —
Parte 2. Tratamentos e cuidados especificos em feridas: Tratamento das Ulceras por pressdo; Tratamento das Ulceras
vasculogénicas; Cuidados nutricionais do portador de Ulceras por pressao e Ulceras vasculogénicas; Cuidados de
enfermagem em lesdes por queimaduras Produtos e substéncias utilizados em curativos.

ENFERMEIRO — DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracédo e utilizacado na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6. Concepg0es tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 9. Normas do Ministério da Salde para atuacao: programa nacional
de imunizacdes, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para
pneumologia sanitaria, para hipertenséo e de diabético. 10. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. 11. Consulta de enfermagem. 12. Medidas de higiene e de seguran¢a nos servi¢os de
enfermagem. 13. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do. 14. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 15. Fundamentos Epidemioldgicos, Clinicos e
Laboratoriais das Doencas Infecciosas. 16. Promoc¢é&o da saude e modelos de vigilancia. 17. Epidemiologia das doengas
infecciosas e parasitarias. 18. Educacdo em saude. 19. Conceito e tipo de imunidade. 20. Métodos de controle
microbiano quimicos e fisicos. 21. Antibidticos e mecanismos de acdo. 22. Mecanismos de resisténcia bacteriana. 23.
Informatica em saude. 24. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliacdo das doencas infectocontagiosas. 25.
Epidemiologia clinica. 26. Diagnéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doengas infecciosas.

ENFERMEIRO - EDUCA(;AO EM ENFERMAGEM:

1. Administracdo em Enfermagem: teorias, escala, dimensionamento. 2. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 3. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 4. Concepc¢des tedrico-préaticas da Assisténcia
de Enfermagem. 5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 6. Educacdo em Salde. 7. Educacdo continuada e
Educacdo Permanente. 8. Politica Nacional de Educacdo Permanente. 9. Sistemas de Informag&o em Saudde: conceitos
e utilizagcdo pratica dos dados disponiveis. 10. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 11. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 12. Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — analise critica. 13. Biosseguranc¢a. 14. Seguranca do Paciente. 15. Saude Baseada em Evidéncias. 16.
Semiologia e Semiotécnica. 17. Assisténcia de Enfermagem Clinico e Cirdrgico. 18. Prevencdo de doengas. 19.
Prevencao de Infec¢do Hospitalar. 20. Ag6es de planejamento, educacao em salde e vigilancia a saude.

ENFERMEIRO — EDUCACAO EM ENFERMAGEM — PESQUISA:

1. Administracdo em Enfermagem: teorias, escala, dimensionamento. 2. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 3. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 4. Concepc¢des tedrico-préaticas da Assisténcia
de Enfermagem. 5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 6. Definicbes de pesquisa: formas classicas de
classificacdo e etapas de planejamento de pesquisa. 7. Métodos cientificos. 8. Elabora¢édo de projetos de pesquisa. 9.
Etapas da pesquisa cientifica. 10. Anélise e apresentacéo de resultados. 11. Educagcdo em Saude. 12. Sistemas de
Informacdo em Saude: conceitos e utilizagdo pratica dos dados disponiveis. 13. Fundamentos do Exercicio da
Enfermagem. 14. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 15.
Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.

ENFERMEIRO — GERENCIAMENTO/GESTAO — ADMINISTRACAO HOSPITALAR:

1 Gestéo hospitalar: planejamento e geréncia. 1.1 Processo decisorio. 1.2 Métodos de resolucéo de problemas: tipos
de planejamento. 2 SUS: Conceito, doutrina, principios, diretrizes, gestdo e acdes. 3 Caracteristicas gerais da
organizacdo: Departamentalizacéo - Delegacéo de poderes Descentralizacéo Tipos de Organizagéo. O Hospital - Campo
de prética - estrutura administrativa e fisica. Organogramas e regras de comportamento, categoria profissionais e
atribuices. 4 Gestao de recursos humanos em enfermagem: a gestdo da qualidade do servico. 5 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 6 Avaliacdo do desempenho hospitalar. 6.1 Conceito. 6.2 Tipos de avaliacdo. 6.3 Indicadores
hospitalares

ENFERMEIRO — GERENCIAMENTO/GESTAO — GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE:

1 Estratégias de inovacao em servicos de saude. 2 Gestao de recursos e processos. 3 Gestdo estratégica de servicos
de enfermagem. 4 Modelos de gestdo de enfermagem. 5 Fundamentos do modelo de acreditaco. 6 Etica empresarial
e bioética. 7 Abordagem histérica da qualidade. 8 Conceitos da gestao da qualidade. 9 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 10 Sistemas de medicdo e indicadores da qualidade. 11 Cultura da qualidade e exceléncia. 12 Gestédo
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estratégica. 13 Gestdo de pessoas orientada para a qualidade em hospitais. 14 Gestdo de processos e riscos. 15
Auditorias internas e externas da qualidade. 16 Padronizacdo e normatizacéo

ENFERMEIRO — GERENCIAMENTO/GESTAO — GESTAO DE SAUDE:

1. Estratégias de Inovacdo em Servicos de Saude. 2. Gestao de Recursos e Processos. Gestdo Estratégica de Servicos
de Enfermagem. 3. Modelos de Gestao de Enfermagem. 4. Gestédo de Pessoas nos servi¢os de saude. Politicas Publicas
de Saude. 5. Estatistica e Vigilancia Epidemiologica no processo decisorio. 6. Atencéo Basica: Programas e estratégias.
7. Governanga corporativa e dos Servicos de Saude. Planejamento e Gestdo em salde. 8. Gestdo da qualidade em
servigos de saude. 9. Gestédo dos recursos materiais e financeiros em saude.

ENFERMEIRO — GERENCIAMENTO/GESTAO — GESTAO EM HOMECARE:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracédo e utilizacado na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6. ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Atencao domiciliar e o SUS. 9. Diretrizes para a atencdo domiciliar na atencdo basica. 10. Pressupostos da atencao
domiciliar. 11. Gestéo do servico de aten¢cdo domiciliar. 12. Perfil de elegibilidade do paciente para a atencdo domiciliar.
13. Papel dos cuidadores na atencdo domiciliar. 14. Atuacdo do enfermeiro na atengcdo domiciliar. 15. Trabalho em
equipe e interdisciplinariedade. 16. Gestdo do cuidado em atencdo domiciliar (acolhimento, clinica ampliada, apoio
matricial e projeto terapéutico singular). 17. Elementos de abordagem familiar na ateng&o domiciliar (tipos de familias,
ciclo vital, estrutura familiar, genograma e ecomapa). 18. Diretrizes para a classificacdo de complexidade do cuidado em
atencao domiciliar. 19. Abordagem geral de situa¢cdes clinicas comuns na atencdo domiciliar. 20. Procedimentos mais
comuns na atencéo domiciliar e a sistematizacéo do processo de trabalho. 21. Cuidados paliativos e ateng&o domiciliar.
22. Abordagem e controle dos sintomas em cuidados paliativos. 23. Situacbes especiais em atencdo domiciliar
(oxigenoterapia, violéncia, 6bito). 24. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promog¢éo e prevenc¢ao a salde.
(Cadernos de atencéo domiciliar do MS 2012).

ENFERMEIRO — HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA:

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986 — regulamentada pelo
Decreto n° 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3 Biosseguranca. 4
Gestdo de qualidade laboratorial. 5 Anemias. 6 Biologia molecular em hematologia. 7 Hemoterapias. 8
Imunohematologia. 9 Hemostasia e coagulagdo. 10 Banco de sangue. 11 Neoplasias hematolégicas. 12 Sistema
hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e Interpretacdo do Hemograma.

ENFERMEIRO - INFECCAO HOSPITALAR:

1. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢éo. 2. Historia, Evolugdo, Estruturagédo da CCIH,
Programa do Controle de Infecc&o Hospitalar. 3. Legislagfes (Portaria GM/MS n° 2616 de 12 de maio de 1998; Portaria
MTE n.° 485, de 11 de novembro de 2005 (Norma Regulamentadora n° 32); Resolu¢éo da Diretoria Colegiada (RDC) n°
07 de 24 de fevereiro de 2010; RDC n° 15 de 15 de marc¢o de 2012, RDC n° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; e
demais legislacdes pertinentes ao controle de infeccéo). 4. Etica aplicada a CCIH. 5. Laboratério de Microbiologia. 6.
Epidemiologia aplicada ao controle de infeccdo. 7. Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢cdo de Artigos e Antissepsia. 8.
Gerenciamento de Residuo em servicos de saude. 9. Controle de Infec¢do: Bactéria Multirresistente e Investigacdo de
Surto. 10. Sindrome Infecciosa: Infec¢cdo de Corrente Sanguinea. 11. Sindrome Infecciosa: Infeccdo do Aparelho
Respiratério. 12. Sindrome Infecciosa: Infec¢@o de Sitio Cirdrgico. 13. Sindrome Infecciosa: Infec¢@o do trato urinario.
14. Infec¢éo Puerperal. 15. Infec¢céo em neonatologia. 16. Antimicrobianos. 17. Doenca de Notificagdo Compulsoria. 18.
Tipos de precaucdes e isolamentos. 19. Higienizacdo das méos. 20. Setores de Apoio e o Controle de Infecgdo. 21.
Seguranca do paciente em servigos de salde. 22. Critérios Nacionais de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude
- ANVISA.

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987); Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica e Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. 9. Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefrolégico.
10. Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodidlise, didlise peritoneal, transplante renal,
tratamento conservador). 11. Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e crénica. 12.
Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13. Conceitos éticos e bioéticos
aplicados a assisténcia de enfermagem e a saude. 14. Controle de infecgdo 339 - em Unidades de Dialise. 15. Seguranga
nos processos de medicacgao.
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ENFERMEIRO — NEUROLOGIA:

1. Anatomia e Embriologia do Sistema Nervoso. 2. Doencas Neuroldgicas (definicdes, quadro clinico, diagnéstico e
tratamento). 3. Acidente Vascular Cerebral Isquémico -AVC | e Ataque Isquémico Transitorio -AlT. 4. Acidente Vascular
Cerebral Hemorragico —AVCH. 5. Traumatismo Cranioencefalico TCE. 6. Traumatismo Raqui-Medular TRM. 7.
Hemorragia Subaracnéidea HSA. 8. Doencas Neuromusculares. 9. Sindrome Convulsiva e Estado de Mal Epiléptico.

ENFERMEIRO — NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL:

1. Histérico do Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. 2. Equipe Multidisciplinar ou Multiprofissional de Terapia
Nutricional (EMTN). 3. Membros da EMTN e suas atribuicdes no ambito da Nutricdo Enteral. 4. Coordenador técnico-
administrativo e Coordenador clinico, Médico, Nutricionista, Enfermeiro, Farmacéutico e Fonoaudidlogo. 5. Membros da
EMTN e suas atribuigcBes no &mbito da Nutricdo Parenteral. 6. Coordenador técnico-administrativo, Coordenador clinico,
Médico, Farmacéutico, Enfermeiro e Nutricionista. 7. Macronutrientes: Carboidratos Fibras, Proteinas e Lipidios. 8.
Vitaminas: Vitaminas lipossollveis Vitaminas hidrossoltveis. 9. Minerais, Agua e eletrélitos. 10. Fisiologia da digestio
Visdo geral dos processos digestivo e absortivo. 11. Digestéo e absorcado dos nutrientes. 12. Desnutricdo, Desnutricao
hospitalar. 13. Avaliacdo nutricional; 14. Parametros subjetivos. 14.1. Pardmetros objetivos. 14.2. Parametros
bioquimicos. 15. Célculo das necessidades energéticas. 16. Suporte Nutricional Enteral. 17. Indica¢des e contra-
indicacdes da NutricAo Enteral. 18. Tipos de formulagfes. 18.1. Escolha da formulag&o. 18.2. Principais formulacfes e
mddulos disponiveis no mercado brasileiro. 18.3. Suplementos. 18.4. Preparo e manipulacdo das formulacdes. 19. Vias
de acesso ao trato gastro-intestinal. 20. Complicacdes Métodos de administracdo da nutricdo enteral. 21. Cuidados na
administracdo da nutrico enteral. 22. Interagbes farmaco-nutrientes. 23. Nutricdo Parenteral. 24. Indica¢des e
contraindicagbes da Nutricdo Parenteral. 25. Vias de acesso. 26. Componentes e administracdo da NPT. 27.
Complicagbes da NPT. 28. Interagdes farmaco-nutrientes na Nutrigdo Parenteral. 29. FormulagBes e produtos
disponiveis. 30. Suporte nutricional domiciliar. 31. Terapia Nutricional em condi¢des clinicas especiais. 32. Disfagia,
Trauma, Sepse. 33. Queimaduras. 34. Pré, peri e pés operatério. 35. Cancer, Insuficiéncia hepética, Doencas
neurolégicas, Doengas gastrointestinais e Pancreatite. 36. Geriatria. 37. Insuficiéncia respiratéria e insuficiéncia renal
aguda. 38. Obesidade, Diabetes mellitus. 39. Cardiologia.

ENFERMEIRO — ONCOLOGIA:

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto n° 94.406/1987). Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica. Bioética. 3 Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administrac@o dos Servi¢cos de Enfermagem. 4.1 Normas,
Rotinas e Manuais - elaboracdo E utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepcdes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccao hospitalar. 10 O
Processo de Enfermagem na organizacao da assisténcia de Enfermagem perioperatéria. 11 Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatério. 12 Papel do Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Central de
Esterilizacdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional. Resolugdo COFEN n° 210/1998;
Resolucdo COFEN n° 569/2018; RDC n° 220, de 9 de marco de 2018 que altera a Resolucédo da Diretoria Colegiada
RDC n°. 61 de 3 de fevereiro de 2016, que aprova e promulga o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria Anvisa; Interacdes Medicamentosas em Oncologia; Reacdes Adversas dos Agentes Antineoplasicos;
Seguranca do paciente em oncologia.

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

1 Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1 Defini¢cdo. 1.2 Programas de intervengéo. 1.3 Bases legais de
protecdo a infancia e a adolescéncia. 1.4 Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2 Avaliacdo do crescimento e do
desenvolvimento. 2.1 Utilidade do monitoramento e promocdo do crescimento. 2.2 Etapas do monitoramento. 2.3
Indicadores do desenvolvimento nas diferentes fases. 2.4 Topicos da anamnese e exame fisico. 3 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido (RN). 3.1 Indicadores de mortalidade infantil. 3.2 Direitos do RN. 3.3 Definicdo do RN.
3.4 Cuidados do RN no parto e no nascimento. 3.5 Caracteristicas do RN e altera¢gfes durante a transigdo para a vida
extrauterina. 3.6 Plano de cuidado para a primeira consulta do RN e sua mée. 4 Doencas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. 4.1 Parasitoses intestinais. 4.2 Anemia ferropriva. 4.3 Obesidade na infancia e na adolescéncia. 4.4
Infeccdo do trato urinario da crianca. 4.5. Dermatoses mais comuns na infancia e na adolescéncia. 4.6 Exantema. 5
Programa de suplementacdo de Ferro. 5.1 Funcionamento do programa. 5.2 Mapas de acompanhamento de
fornecimento de suplementos. 5.3 Programa de suplementacdo de Vitamina A. 5.4 Esquema de administracdo de
vitamina A. 5.5 Mapas de acompanhamento de fornecimento de vitamina A. 6 Assisténcia de enfermagem a criancas
com doengas respiratérias. 6.1 Tépicos relevantes da anamnese e exame fisico. 6.2 Fatores de risco das doengas
respiratorias. 6.3 Fatores relacionados ao agente etioldgico. 6.4 Fatores ambientais. 7 Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarreia e desnutricdo. 8 Aspectos relacionados a violéncia infanto-juvenil

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA:

1. Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1. Defini¢cdo. 1.2. Programas de intervencao. 1.3. Bases legais de
protecdo a infancia e a adolescéncia; 1.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; 3. Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e
de alto risco. 4. Distirbio no recém-nascido. 5. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
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puerpério - normal e complicacdes. 6. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura). 7. Assisténcia de enfermagem a criangca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratorio, circulatério - hematolégico, misculo - esquelético, neurolégico, urinario. 8. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil. 9. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans
e poés-operatério. 9.1. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. 9.2. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério hematolégico,
musculo-esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico. 10. Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na
Infancia. 11. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugao
de procedimentos de enfermagem. 12. Procedimentos de enfermagem. 13. Enfermagem em Salide Publica: Sistema de
Saude no Brasil; politicas publicas. 14. Principais indicadores de saude. 15. Vigilancia epidemiologica. 16. Doencas
transmissiveis. 17. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. 18. Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagéo,
controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. 19. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes cenarios da
neonatologia. 20. Aleitamento materno. 21. Saude do recém-nascido de alto risco. 21.1. Principais distlrbios
cardiovasculares. 21.2. Principais distlrbios respiratorios no recém-nascido. 21.3. Principais distlrbios respiratérios e
assisténcia ventilatéria. 21.4. Principais distirbios hematolégicos. 22. Fisioterapia respiratéria do recém-nascido. 23.
Legislacdo e ética na pratica da neonatologia. 24. Controle da infec¢do no recém-nascido. 25. Prevencgédo e controle da
dor no periodo neonatal. 26. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e 0 ambiente da
UTI neonatal. 27. Avaliagdo comportamental do recém-nascido. 28. Método mée-canguru. 29. Farmacologia neonatal.
30. Cuidados com a pele do recém-nascido. 31. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia Neonatal

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — PEDIATRIA:

1 Criangas suas familias e a enfermagem. 2 Estatuto da crianca e do adolescente e marco legal da primeira Infancia. 3
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4 Aleitamento materno e alimentag@es. 5 Avaliacéo fisica
da crianca e do adolescente. 6 Cuidado a crianga hospitalizada. 7 Manejo da dor em crianga hospitalizada. 8 Cuidado a
crianca e adolescente vitima de violéncia. 9 Distlrbios hematologicos. 10 Normas e praticas de biosseguranca e
seguranca do paciente em pediatria. 11 Procedimentos de enfermagem em pediatria. 12 Intervencdes basicas em
urgéncia e emergéncias pediatricas. 13 Processo de enfermagem. 14 Programa nacional de imunizacéo e calendario
vacinal e cuidados na conservacao dos imunobioldgicos. 15 Cuidado de enfermagem a criangas e adolescentes com
necessidades especiais.

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER:

1. Anatomo: 1. Fisiologia da Gestag&o. Bioética e Biosseguranca. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia. 3. Epidemiologia. 4. Avaliacao Clinica em Enfermagem Obstétrica. 5. Diagnostico Laboratorial
e de Imagem. 6. Dor e Analgesia no Parto. 7. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 8.
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 9. Enfermagem em Neonatologia. 10. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério.
11. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 12. Estagio Curricular em Obstetricia. 13. Afeccdes
Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Saude Reprodutiva.

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA:

1. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e Biosseguranca. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia. 4. Epidemiologia. 5. Avaliagcdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 6. Diagnostico Laboratorial
e de Imagem.7. Dor e Analgesia no Parto. 8. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 9. Urgéncias
e Emergéncias Obstétricas. 10. Enfermagem em Neonatologia. 11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 12.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 13. Afec¢Bes Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Saude
Reprodutiva.

ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO:

1. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. 2. Normas de biosseguranca. 3. Diretrizes e metas internacionais
para a segurancga do paciente. 4. Processo de enfermagem aplicada a saude do adulto. 5. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com risco para infeccao relacionada a assisténcia a sadde. 6. Planejamento e organizagdo da assisténcia
de enfermagem no centro cirdrgico. 7. Planejamento da assisténcia de enfermagem a pacientes na sala de recuperacao
poés- anestésica. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. 9. Assisténcia de
enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crénica). 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
hematolégicas e oncoldgicas. 11. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema cardiovascular. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico. 13. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacfes emergenciais. 14. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doenc¢as do sistema musculo
esquelético. 15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular
prejudicada. 16. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema urinario. 17. Assisténcia de
enfermagem a usuarios com infec¢des adquiridas na comunidade. 18. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
distirbios vasculares e cerebrais. 19. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicagdo exdgena e que sofreram
acidentes por animais peconhentos. 20. Assisténcia de Enfermagem no Pré, Parto e Pds-Parto.

ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO:
1. Fundamentos da Saude do Idoso. Introdugdo a saude do idoso. 2. Epidemiologia com enfoque no cliente idoso.
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Semiologia — avaliacdo em Gerontologia. Dermatologia e o idoso. Andlises clinicas do idoso e hematologia. 3. Nutricdo
em geriatria; farmacologia e o cliente idoso. 4. Bioestatistica; imunologia na senescéncia. 5. Promocao da Saude do
Idoso e Bem-Estar. 6. Psicologia aplicada ao idoso. 7. Fisioterapia aplicada ao idoso. 8. Controle de infeccdo hospitalar
e biosseguranca com enfoque no paciente idoso. 9. Assisténcia de Enfermagem na saldde mental dos idosos — principais
transtornos psiquiatricos. 10. Terapias alternativas em salde para os idosos. 11. Cuidados Geriatricos em Condic6es
Patoldgicas. 12. Assisténcia de Enfermagem de alta complexidade no cuidado do idoso. 13. Sistema musculoesquelético
em pacientes idosos. 14. Oftalmologia em gerontologia. 15. Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa com problemas
neuroldgicos. 15. Gerenciamento e Pratica do Cuidado do Idoso. 16. Gerenciamento e auditoria de Enfermagem em
servigos de atendimento ao cliente idoso. 17. Assisténcia de Enfermagem comunitaria na saide do idoso e politicas de
saude. 18. Atividades Praticas. Geréncia e assisténcia no cuidado dos idosos.

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —analise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais - elaboracéo E utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Salde mental. 9.2. Sistemas
sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho.
10.1. Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito
humano. 10.3. Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 11 Relag8es trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associa¢do e
representacdo. 11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salude e seguranca
ocupacional. 11.3. Saude e seguranc¢a no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1. Presta¢fes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢es do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 12.3. Da comunicacdo do acidente. 12.4. Das disposicdes diversas
relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitagdo e reabilitacéo profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por
idade, tempo de servigco e especial. 12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagdo dos agentes nocivos.
12.9. Formularios de informacgdes. 12.10. Nexo técnico epidemiolédgico. 13. Biosseguranc¢a. 13.1. Principios gerais de
biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de salde; classificagdo de
residuos em servicos de saude.

ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA:

1. Historia e desenvolvimento das politicas publicas e de saude no Brasil. 2. A construcao das politicas publicas voltadas
aos povos indigenas. 3. A Politica de Saude Indigena e o modelo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. 4.
Organizacgdo dos DSEI e articulagdo com o SUS. 5. Controle social, financeiro e gestdo participativa no subsistema de
saulde indigena. 6. O papel dos municipios na saude indigena.7. Introducéo a Antropologia; Histéria e desenvolvimento
do campo da Antropologia da Saude, A doenga como processo sociocultural, itinerarios terapéuticos e processo salde
doencga. 8. Representacdes sociais em saude. 9. O espago intercultural como especificidade do processo de trabalho
multidisciplinar em salde indigena. 10. Sistemas de cura. 11. Etica e relativismo no contexto do trabalho intercultural.
12. Estudos de caso e troca de experiéncias e narrativas relacionadas ao cotidiano das equipes de campo. 13. Modelos
de atencdo a saude. 14. Atencao basica em saude indigena. 15. Situa¢des de morbidades que acometem a populacdo
indigena: aspectos clinicos, epidemiolégicos, de organizacdo dos servicos de salde e terapéuticos. 16. Protocolos de
Intervencédo. 17. Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto, Saude do Idoso, Saude Bucal e
Controle de Endemias. 18. Conceitos e usos da epidemiologia. 19. Indicadores das condi¢Bes de vida e saude. 20.
Estatisticas vitais. 21. No¢des de Demografia. 22. Estratégias preventivas segundo enfoques de vulnerabilidade e risco.
23. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia em Saude. 24. Situagdes problema voltadas para a realidade indigena. 25. O
processo de aprender e ensinar. 26. Concepgdes de educacdo e a educacao critica. Metodologias e estratégias de
formacao profissional em saude, com énfase aos agentes indigenas de salde. 27. Interfaces entre a educacao,
promogédo da salde e antropologia. Situacdes e intervengdes educativas na salde indigena e nas comunidades. 28.
Marcos ideolégicos e legais da educagédo profissional de nivel técnico. 29. Discussdes sobre a aplicacdo do principio
educativo do trabalho e avaliagcdo educativa em servigo.

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL:

Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 - regulamentada pelo
Decreto no 94.406/1987). Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica. Bioética. 3. Saide mental:
conceito e histérico. 4. Politica de salide mental na atualidade e reforma psiquiatrica no Brasil. 5. Principios para uma
clinica antimanicomial. 6. Principios da enfermagem psiquiatrica. 7. A comunicagdo efetiva. 8. Interagdo enfermeiro-
cliente. 9. Crise: teoria e intervencao. 10. Esquizofrenia e medicamentos antipsicéticos. 11. Transtornos de humor e
medicamentos antidepressivos. 12. Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos. 13. Transtornos
somatoformes e transtornos dissociativos. 14. Transtornos de personalidade. 15. Interconsulta psiquiatrica em hospital
geral. 16. Assisténcia de enfermagem em emergéncias. 17. Primeiros Socorros. 18. Assisténcia de enfermagem aos
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pacientes psiquiatricos.

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - analise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6. Concepcdes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio, gastrointestinal e 6rgaos genitais. 10. Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 11. Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. 12. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em salde. 13. Conceito e tipo
de imunidade. Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, diluicbes, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. 14. Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puérpera e do
RN. 15. Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-parto. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico.
18. Biossegurancga: conceito, normas de prevencédo e controle de infeccdo. 19. Preparacdo e acompanhamento de
exames diagnosticos. 20. Noc¢des de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem.
Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 21.
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 22. Conhecimento
sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe
multidisciplinar. 23. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes
neurolégicos, politraumatizados, cardiacos. 24. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 25. Bases
Farmacol6gicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatolégicas dos Grandes Sistemas. 26.
Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 27. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 28.
Comisséo Hospitalar de Organizacéo e Qualificacdo e Atengdo ao Paciente Critico

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1.
Normas, Rotinas e Manuais - elaboracao e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6 Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7.Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias. 9. Estrutura e organiza¢éo de unidades neonatais: planejamento da unidade,
instalacdes, infraestrutura e dimensionamento de recursos humanos. 10. Semiologia e semiotécnica frequéncia.
Crescimento e desenvolvimento, classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais
utilizadas na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Cuidados de enfermagem geral dispensada ao recém-nascido. 11.
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagnésticos e planejamento da assisténcia
de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. 12. Assisténcia de enfermagem nos agravos a saude do
recém- nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas, administracdo de medicamentos e nutricdo do recém-nascido,
pré e pds-operatorio, termorregulacdo e manejo da dor. 13. Assisténcia de enfermagem na manutencao e recuperacao
da saude do recém-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratéria, ictericia neonatal, distarbios neurolégicos, sindromes
hemorragicas, doencas do trato gastrointestinal e malformagBes congénitas. 14. Assisténcia de enfermagem na
prematuridade e na infecgdo neonatal. 15. Repercussdes fetais e neonatais relacionadas aos hébitos e/ou a
complicagbes frequéncia (hipertenséo, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). 16. Epidemiologia frequéncia. Sua
importancia e repercussdo no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos. 17. Assisténcia de
enfermagem na reanimacdo neonatal. 18. Humanizacéo da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA:

1. Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia
Pediatrica. 3. Bioestatistica. 4. Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizagido em
Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e
Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista.
Prontuario do Paciente / Direito em Salde. 9. Ventilagdo Mecénica. 10. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
em UTI. 11. Doacdo de 6rgaos e Transplantes Pediatricos. 12. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirdrgicos e
Traumaticos. 13. Assisténcia a Criangcas com Complicacdes do Sistema Cardiovascular/Respiratorio. 14. Assisténcia a
Criancas com Complicacdes do Sistema Nervoso/Enddécrino. 15. Assisténcia a Criancas com Complicagfes do Sistema
Digestorio. 16. Assisténcia a Criancas com Complicagdes do Sistema Genito-Urinario. 17. Oncologia em Terapia
Intensiva Pediatrica. 18. Terapia intravenosa em Pediatria. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas/
Praticas.

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES:
1. Historia dos Transplantes. 2. Aspectos Legais dos Transplantes no Brasil. 3. Politicas Publicas em Transplantes. 4.

Pagina 120 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

Doacdo de Orgdos e Aspectos Gerais dos Transplantes. 5. Doacdo de 6rgéos. 6. O doador de 6rg&os. 7. Morte
Encefalica. 8. Assisténcia de Enfermagem ao potencial doador falecido. 9. A familia do doador de 6rgdos. 10. Aspectos
Gerais dos Transplantes. 11. Imunologia. 12. Imunossupressao. 13. Infeccdes no paciente transplantado. 14. As
diferentes modalidades de transplante. 15. Transplante Hepatico. 16. Transplante Renal. 17. Transplante Cardiaco. 18.
Transplante de Pancreas. 19. Transplante de Pulm&o. 20. Transplante de Intestino. 21. Transplante de Pele. 22.
Transplante de Ossos. 23. Transplante de Cornea. 24. Xenotransplantes. 25. Assisténcia de Enfermagem em
Transplantes. 26. Transplante Hepatico. 27. Transplante Renal. 28. Transplante Cardiaco. 29. A experiéncia do paciente
e da familia diante do transplante.

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA:

1. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). 2. Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratoria.
3. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). 4. Ambulancia e equipamentos de suporte
avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. 5. Intoxicacbes agudas. 6. Atendimento a mdltiplas vitimas. 7.
Prevencéo do trauma. 8. Biomecanica do trauma. 9. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. 10. Alteracdes
metabdlicas. 11. Alteracdes Circulatdrias. 12. Controle de vias aéreas e ventilacdo. 13. Trauma toracico. 14. Choque e
reposicdo volémica. 15. Trauma abdominal. 16. Trauma Cranioencefdlico. 17. Trauma Raqui-medular. 18. Trauma
Musculo-esquelético. 19. Trauma Térmico. 20. Trauma na Crian¢a. 21. Trauma no ldoso. 22. Triagem, transporte. 23.
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. 24. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. 25.
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. 26. Etica profissional. 27. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. 28. Calculo de medicagdo. 29. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. 30.
Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. 31. Ventilagdo mecénica. 32. ECG - alteragdes basicas. 33. Arritmias
Cardiacas. 34. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. 35. Acidentes com animais pe¢onhentos - suporte basico de vida/
suporte avancado de vida.

ENFERMEIRO - VIGILANCIA:

1. Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodologicos. 2. Historico da Saude Publica no Brasil: organizagdo dos
servigos de saude e politicas de saude, com destaque para as acdes de planejamento, educagéo em salde e vigilancia
a saude. 3. ImplicagBes conceituais e metodoldgicos da Saude Coletiva para a pratica de enfermagem nesse campo. 4.
Pratica de enfermagem em Saulde Publica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,
imunizacgdes, visita domiciliar - Administrativas: planejamento e organizacdo do servi¢co de enfermagem, treinamento em
servico, reciclagem e supervisdo - Educativas: educacdo em salde: concep¢do de educacdo, estratégias de
desenvolvimento. Vigilancia a saude (epidemiolégica, sanitaria). 5. Planejamento e avaliacdo local de salde: finalidade,
metodologia: técnicas de planejamento, programacdo em salde, avaliacdo de programas de saude. 6. Aspectos
epidemiolégicos e assistenciais a saude: da mulher, da crianca, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do
trabalhador.

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA:

1. Sistema Unico de Saulde (legislacdes e portarias). 2. Vigilancia em Saide no SUS. 3. Redes de Atencdo em Salde.
4. Saude coletiva: aspectos histdricos, conceituais das politicas de satde no Brasil. 5. Pratica de enfermagem em Saude
Publica: Assistencial: cuidado integral ao paciente por meio de consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,
imunizacdes, visita domiciliar. Gerenciais: planejamento e organizacdo do servico de enfermagem. Educacdo
Permanente em Salde e supervisdo Educativas: educacdo em saude: concepcdo de educacdo e estratégias de
desenvolvimento. 6. Vigilancia em salde — histérico, conceito e préaticas. 7. Transicdo do perfil demogréfico e
epidemiolégico no Brasil. 8. Determinantes bioldgicos e sociais do processo salde-doenca. 9. Vigilancia epidemioldgica
das doencas transmissiveis. 10. Vigilancia epidemiol6gica de doencas crdnicas ndo-transmissiveis. 11. Vigilancia em
saude ambiental. 12. Vigilancia em salde do trabalhador. 13. Vigilancia Sanitaria. 14. Sistemas de informacdes da
vigilancia em saldde e analise de situacdo de saude. 15. Planejamento e avaliagdo local de saude: finalidade,
metodologia: técnicas de planejamento, programacao em saude, avaliacdo de programas de saude.

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - SANITARIA:

1. Redes de Atencdo em Salde. 2. Saude coletiva: aspectos historicos, conceituais e metodologicos. 3. Préatica de
enfermagem em Saulde Publica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizag6es. 4.
Administracdo em Enfermagem. 5. Praticas Educativas: educacdo em salde: concepcao de educacao, estratégias de
desenvolvimento. 6. Vigilancia em saude — histérico e conceitos. 7. Transi¢cao do perfil demografico e epidemiolégico no
Brasil. 8. Determinantes bioldgicos e sociais em saude. 9. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. 10. Vigilancia
Sanitéria: Aspectos conceituais. 11. VigilAncia Sanitaria no controle de medicamentos. 12. Produtos de interesse a
saude, sua classificacéo e a vigilancia sanitaria. 13. Servicos de interesse a salde e a vigilancia sanitaria. 14. Doencas
veiculadas por alimentos. 15. Sistemas de informagdes da vigilancia em saude e andlise de situagdo de saude. 16.
Planejamento e avaliagéo local de saude: finalidade, metodologia: técnicas de planejamento, programacao em saude,
avaliagdo de programas de saude. 17. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 18. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 19. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
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FARMACEUTICO:

1. Codigo de Etica e Processo Etico da Profissdo Farmacéutica: Resolucio n° 724 de 29 de abril de 2022. 2. Legislacéo
farmacéutica: Resolucdo n° 673 de 18 de setembro de 2019 que dispbe sobre as atribuices e competéncias do
farmacéutico em servicos de hemoterapia e/ou bancos de sangue; Resolucdo n° 671 de 25 de julho de 2019 que
regulamenta a atuacéo do farmacéutico na prestacao de servicos e assessoramento técnico relacionados a informacao
sobre medicamentos e outros produtos para a saude no Servico de Informacédo sobre Medicamentos (SIM), Centro de
Informacao sobre Medicamentos (CIM) e Nucleo de Apoio e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Resolugdo n° 672 de
18 de setembro de 2019 que dispbe sobre as atribuicdes do farmacéutico no ambito dos servicos de dialise; Lei n°
10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispBe sobre a vigilancia
sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas; RDC no 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolucdo RDC no 44, de 17 de agosto
de 2009, que dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo
e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias, e revoga a Instru¢do Normativa IN n° 10, de 17 de agosto de 2009; RDC no 54 de 2013; RDC n° 34 de
2015; RDC n° 44/2009 dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializacéo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farméacias e drogarias e da
outras providéncias; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que disp&e sobre o exercicio e a fiscalizacao das atividades
farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 4. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 5. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estogues de medicamentos e correlatos. 6. Farmacocinética e
farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacdo de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagcao droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acédo das
drogas. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 9.
Farmacologia - Intera¢cdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatorios, cardiotbnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 10. Reacfes adversas a medicamento; interacbes e
incompatibilidade medicamentosas. 11. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 12. Manipulagéo de
medicamentos, producao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade.
13. Padronizacgéo de técnicas e controle de qualidade. 14. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicag@es; técnicas modernas na investigacao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacéo de
solugBes. 15. Nanotecnologia farmacéutica. 16. Biosseguranca. 17. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugao; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacéo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagfes da
Anvisa e RDC n° 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude e da outras providéncias. 18. Procedimentos pré-analiticos: obten¢do; conservacao; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas & analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos biolégicos. 19. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de
sangue, urina e fluidos biol6gicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. 20. Bioquimica — Valores de
referéncia. Funcg&o renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. 21. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 22. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 23.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 24. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. 25. Funcao
hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas. 26. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. 27. Funcao enddcrina: hormdnios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nédo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 28. Métodos
de dosagem, correlagdes clinico- patolégicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 29 Urinadlise — Coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). 30. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. 31. Métodos para deteccéo de antigenos e anticorpos:
reacBes de precipitacdo, aglutinacao, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; rea¢des soroldgicas (aglutinacao, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematol6gica (hemostasia,
coagulagcdo, anemias e hemopatias malignas). 32. Aspectos hematolégicos nas infeccbes bacteriana e viral. 33.
Leucemias. 34. Observacfes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretaco
de resultados. 35. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de andlises clinica e biologia
molecular. 36. Testes diagnoésticos da coagulagao plasmatica. 37. Classificagao sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. 38. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacao de sangue; critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 39. Biosseguranca em
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hemoterapia.

FISICO:

1. Fisica atbmica e nuclear. 1.1. Estrutura da matéria. Radiacdes ionizantes. Interacdo da radiacdo com a matéria. 1.2.
Efeitos bioldgicos das radiacdes. 1.3. Mecanismos de interacdo das radiacdes com o tecido humano. 1.4. Efeitos
biolégicos provocados pela radiacdo. 1.5. Efeitos estocasticos e deterministicos. 1.6. Sistema de radioprotecao.
Justificacao, limitacéo e otimizacéo, grandezas e unidades radiolégicas, fatores de protecao. 2. Instrumentacao nuclear.
2.1. Medicao. Principios de detecc¢do da radiacdo. Propriedades dos instrumentos de medigdo. Controle operacional de
equipamentos, operagcdo, manutengdo preventiva e afericdo. 2.2. Monitoragdo de area e individual. 3. Portaria ANVISA
n°® 453, de 1 de junho de 1998. 4. Levantamento radiométrico para equipamentos de Raio-X convencionais,
mamograficos e com fluoroscopia. Levantamento radiométrico para tomografos computadorizados. 5. Testes de
qualidade para equipamentos de Raio-X convencionais, mamograficos e com fluoroscopia. Testes de qualidade para
tomografos computadorizados. 6. Requisitos normativos e procedimentos relativos aos trabalhadores, a
operacionalidade, aos ambientes, aos equipamentos, aos procedimentos de trabalho e ao controle de qualidade. 7.
Normas da Comisséo Nacional de Energia Nuclear. 7.1. Diretrizes basicas de protegao radiolégica. 7.2. Norma CNEN-
NN-3.01 e suas posicdes regulatorias. 7.3. Servico de radioprotecdo. Norma CNEN-NE-3.02. 7.4. Certificagdo da
Qualificacdo de Supervisores de Radioprote¢cdo. Norma CNEN-NN-3.03 e suas posi¢des regulatdrias. 7.5. Transporte
de material radioativo. Norma CNEN-NE-5.01 e suas posi¢fes regulatorias. 7.6. Geréncia de rejeitos radioativos em
instalacdes radiativas. Norma CNEN-NE-6.05. 7.7. Requisitos para o registro de pessoas fisicas para o preparo, uso e
manuseio de fontes radioativas. Norma CNEN-NN-6.01.

FiSICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR:

1. Fisica e instrumentagéo: fisica nuclear béasica, unidades, mateméatica e estatistica aplicadas em medicina nuclear,
decaimento radioativo, intera¢do da radiagdo com a matéria, instrumentagéo, detectores de cintilagdo gasoso e sélido,
contador de poco gama, curibmetro, calibracé@o, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica (single
photon emission computed/spect), 23 principios basicos de computagdo, técnicas digitais para aquisicdo e
processamento de imagens, tomografia por emissdo de pésitrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de
imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estaticos e dindmicos realizados em medicina nuclear.
2. Radioprotecéo: principios fisicos de radioprotecao, detectores de radiagdo para monitorizagdo pessoal e ambiental,
filmes dosimétricos, radiobiologia basica, dosimetria, O6rgdo critico, higiene das radiagbes, principio alara de
radioprotecdo, doses limites de exposi¢cdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacao
radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho. 3. Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicagdo diagndstica e
terapéutica em medicina nuclear, andlise compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdénio, radiofarmacos
biomoleculares, marcacdo de peptideos, radiofarmacos de aplicacdo em pet produzidos em aceleradores, dosimetria
dos radiofdrmacos, controle de qualidade dos radiofarmacos. 4. Medicina nuclear em cardiologia: interpretacdo de
imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais altera¢des cardiovasculares em medicina
nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisicdo, processamento e analise de imagens em cardiologia
nuclear, conceitos gerais de funcdo ventricular (gated blood pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio
na funcdo cardiaca, avaliacdo das cémeras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocardio
isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo do pet em cardiologia. 5. Medicina nuclear em
pneumologia: avaliacdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliacdo dos pulm&es em patologias ndo
embdlicas, estudos de perfuséo e de ventilagéo, transplante cardiopulmonar. 6. Medicina nuclear no estudo do sistema
osteo-articular: doengas benignhas e neoplasias malignas, primarias e secundarias, do 0sso e articulagdes, doencas
metabdlicas e infecciosas, lesbes 6sseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metastases 6sseas com
radionuclideos, as imagens Osseas de pet. 7. Medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo
gastroesofégico, enchimento e esvaziamento gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlacdo das técnicas
nucleares com outros métodos de imagem, deteccéo e localizacdo de hemorragias digestivas. 8. Medicina nuclear em
hematologia: principios de diluicao isot6pica, volemia, absor¢cao gastrointestinal da cobalamina vitamina B12, imagem
da medula éssea, imagem do baco, marcagdo de hemécias, de leucdcitos e de plaquetas, marcacao de anticorpos para
imagem de infeccdo e rejeicdo de transplantes e de anticorpos monoclinais para deteccdo de tumores, sobrevida de
hemacias e sequestracdo esplénica, terapia com fésforo-32 para apolicitemia vera. 9. Medicina nuclear em
endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da funcéo tireoideana, fisiopatologia da tireoide,
imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m, testes especiais in vivo da fun¢éo tirecideana - testes de
estimulo, supresséo e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 - monitoramento pela tireoglobulina e
uso do tsh-recombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides,
osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos tumores neuroendécrinos com metalodobenzylguanidina
marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de somatostatina, imagens de tumores enddcrinos com pet. 10.
Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissdo de féton Unico (spect) e tomografia por emissao de positron
(pet) no sistema nervoso central, avaliacao nas doengas neurologicas e psiquiatricas (doencas vasculares, involugéo
senil,processos expansivos), imagem quantitativa com neuro-receptores, correlacdo das imagens cintilograficas com
outros métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais (tc, rnm), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. 11.
Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos para estudos quantitativos ain vitro@e ain vivo@ - fpre, tfg, aplicacfes
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da medicina nuclear na avaliagdo funcional do sistema geniturinario, imagem dos testiculos, refluxo vesico-ureteral,
transplantes renais, prognostico. 12. Medicina nuclear em oncologia: terapia com iodo-131 no cancer diferenciado de
tireoide, imagem com gdlio-67 na deteccdo das doengcas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99 m/mibi
(methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear, aplicagdes clinicas das imagens com anticorposmonocloanais, as
aplicagBes do pet em oncologia nuclear, linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cadncer de mama e do colo
uterino, cintilografia de perfuso arterial hepéatica na monitorizacao da quimioterapia, tratamento da dor 6ssea devido a
metastase, com uso de fontes ndo seladas (samario-153). 13. Medicina nuclear na avaliacdo de transplantes: renal,
pancreatico, cardiaco, pulmonar, hepatico. 14. Medicina nuclear em doencas infecciosas: imagem da infeccdo com galio-
67, deteccdo das doencas inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamacdo focal usando
imunoglobulina-g humana policional ndo especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. 15. Medicina
nuclear em pediatria: estudos nefro-urologicos, estudo do refluxo gastresofagico, imagem do sistema osteo-articular em
criancas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 16. Medicina nuclear e aspectos
legais: regulamentagdo CNEN, licenciamento, plano de radioprotecdo de um servico de medicina nuclear, acidente
radioativo e procedimentos legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos
humanos em medicina nuclear, limites ocupacionais de dose de exposicao, rejeitos radioativos. Etica profissional.

FISICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO:

1. Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1. Equipamentos radiolégicos convencionais. Producédo de raios-X. 1.2.
Formacao de imagens e contraste. 1.3. Controle da radiagcdo espalhada. 1.4. Caracteristicas e processamento de filmes
radiolégicos. 1.5. Qualidade das imagens. 2. Equipamentos Basicos. 2.1. Tubos de raios-X. 2.2. Transformadores de
alta- tensdo. 2.3. Sistemas de retificacdo. 2.4. Grades anti-espalhamento. 2.5. Intensificadores de imagem. 2.6. Cameras
de video e sistemas de televisdo. 2.7. Sensitdmetros, densitrdmetros, medidores de kVp e tempo de exposi¢éo. 2.8.
Filmes radiograficos, écrans e processadoras de filmes. 3. Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1. Intensificadores de
imagens. 3.2. Sistemas de video. 3.3. Sistemas épticos e caAmeras. 3.4. Técnicas de subtracdo. 3.5. Contrastes. 3.6.
Outros sistemas de formagéo de imagens radioldgicas. 3.7. Mamografia e Mamografia Digital. 3.8. Angiografia. 3.9.
Radiologia digital. 4. Caracteristicas e qualidade da imagem radiolégica. 4.1. Pardmetros caracteristicos: contraste,
resolucdo espacial, ruido, distor¢cdes e artefatos. 4.2. Métodos de avaliacdo e quantificacdo das caracteristicas de
desempenho. 4.3. Fatores que afetam a qualidade e suas possiveis corre¢cdes. 5. Tomografia convencional e
computadorizada. 5.1. Histérico e Principios de imagens tomograficas. 5.2. Algoritmos de reconstrugéo. 5.3 Geometrias
(geragBes de tomdgrafos) 5.4. Sistemas de visualizagdo. 5.5. Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Prote¢éo
Radioldgica e Dosimetria. 6.1. Conceitos basicos de prote¢éo radioldgica, grandezas e unidades. 6.2. Dosimetria externa
e medidas de dose, monitoragdes pessoal e ambiental, calculo de barreiras. 6.3. Seguranca radioldgica: sinalizacbes e
controles de areas, dispositivos e vestimentas de protecdo. 6.4. Normas e regulamentos: locais, nacionais e
internacionais. 6.5. A filosofia ALARA, planejamento de programa ALARA. 6.6. Protecao radioldgica nas exposicdes
médicas. 7. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. 7.1. Controle de qualidade em radiologia diagnéstica. 7.2.
Protocolos para analise de parametros radiolégicos: kVp, filtracdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos,
contato tela-filme. 7.3. Levantamento radiométrico, mediacdo de radiacdo de vazamento 7.4. Controle de qualidade em
mamografia. 7.5. Controle de qualidade em fluoroscopia. 7.6. Controle de qualidade em tomografia computadorizada e
convencional. 7.7. Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital.7.8. Representacbes e
transformadas de imagens. 7.9. Métodos basicos de processamento: redu¢éo de ruidos, realces, restauracao de regides,
reconhecimento de padrdes, analise de movimentos, visualizacdo 3D. 8. AplicagBes clinicas. 8.1. Sistemas de
arquivamento, comunicacdo e gerenciamento de imagens.

FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA:

1. Fisica das radiacdes: Decaimento radioativo: modos e leis de transi¢8es nucleares; radiagcdes ionizantes: tipos e
caracteristicas; interagfes das radiaces ionizantes com matéria: particulas carregadas, néutrons e raios-X e gama;
producdo de raios-X. Dosimetria: fontes de radiagdes, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares; grandezas e
unidades: radiometria, coeficientes de interacdes, dosimetria e radioatividade; dose e kerma; teoria cavitaria; testes de
aceite e controle de qualidade: testes mecénicos e elétricos e parametros fisicos; comissionamento de equipamentos de
tratamento e sistemas de planejamento. Métodos de medida: ionizacgéo, filmes, TLD, calorimetros, dosimetros quimicos
e de estado sélido. 2. Planejamento de Tratamento: Simulacdo e aquisicdo de dados do paciente; conceitos basicos;
campo irregulares; feixe de elétrons;distribuicdo de dose; técnicas modernas de tratamento: radiocirurgia estereotaxica,
radioterapia intra-operatéria, IMRT e IGRT. 3. Braquiterapia: Fontes de radiacdo seladas; implantes: calculo e
reconstrucédo tridimensional; Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris; Sistema remoto de "Afterloading”;
Distribuicdo de isodose e métodos de otimizagdo; Histogramas Dose x Volume; Técnicas modernas de implantes. 4.
Protecéo Radioldgica: Dose equivalente: conceito e unidade; sistemas de limitacdo de dose: justificativa; otimizacao;
limitacdo de dose individual; barreiras e blindagens: critérios e célculos; normas da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear. 5. Radiobiologia: conceitos: LET e RBE; fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e farmacolégicos;
radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de dose; cinética: tumoral, celular e residual; efeitos: agudos e tardios; no
embrido, no feto e em tecidos; modelos radiobioldgicos; efeitos deterministicos e estocasticos.

FISIOTERAPEUTA:
1. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de funcdo muscular. 3.
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Cinesiologia e Biomecanica. 4. Analise da marcha. 5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicacao,
contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. 7. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora. 9. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA — ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR:

1 Anatomofisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratorio e musculoesquelético. 2 Fisiopatologia cardiovascular,
respiratéria, metabodlica e neuromuscular. 3 Semiologia cardiovascular, respiratéria e metabdlica. 4. Fisiologia do
exercicio e do exercicio terapéutico. 4 Exames complementares em cardiologia, angiologia e laboratoriais. 5 Processos
e instrumentos de medida e avaliacdo cardiovascular, metabdlica e muscular. 6 Estratificacao de risco cardiovascular.
7 Avaliacao fisico-funcional, testes de exercicio clinico- funcionais e teste cardiopulmonar de exercicio. 8 Monitorizagao
de individuos com disfuncdo cardiovascular, metabdlica e/ou musculoesquelética. 9 Fatores de risco para doencas
cardiovasculares e metabdlicas. 10 Técnicas, métodos e recursos terapéuticos nas disfuncdes cardiovasculares e
metabdlicas. 11 Principios e fundamentos da prescri¢cdo do exercicio terapéutico. 12 Farmacologia aplicada aos sistemas
cardiovascular, respiratério e neuromuscular. 13 Suporte ventilatério invasivo, ndo invasivo e oxigenoterapia. 14
Aspectos gerais e tecnoldgicos envolvidos nos programas de prevencdo e reabilitacéo cardiovascular e metabdlica, nos
diferentes nos niveis de atencéo a satde. 15 Suporte béasico de vida. 16 Biosseguranca. 17 Humanizacg&o. 18 Etica e
Bioética. 19 Resolu¢do-COFFITO n° 454/2015

FISIOTERAPEUTA — ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA:

1. Histologia do sistema respiratorio. 2. Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar. 3. Anatomia: Ossos,
musculos, inervacao, vascularizacéo da caixa toracica. 4. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. 5. Mediastino.
Diferengas anatdmicas da crianga. Cinesiologia da caixa toracica. 6. Diafragma. 7. Fisiologia do sistema respiratorio
(adultos e crianca): Ventilacdo. Difusdo, perfusdo, circulagdo pulmonar, relagdo ventilacdo/perfuséo. Controle da
respiracéo. Transporte do 02 e do CO2. 8. Mecéanica pulmonar. Fungdes nao respiratérias dos pulmdes. Diferencas
fisiolégicas da crianca. 9. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestacdes clinicas (primérias e secundérias).
Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. 10. Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmdo. 11. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratéria adulto e crianca. 12. PadrBes
respiratérios terapéuticos. 13. Manobras desobstrutivas e ventilatorias. 14. Postura de drenagem. Tosse/Huffing.
Aspiracao. Cinesioterapia. Espirbmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. 15. Nogbes
de radiologia em adultos e crianca (térax/pulmdes). 16. Oxigenioterapia e técnicas inalatérias. Hood e cateter nasal.
Utilizagdo de 6xido nitroso inalatério. 17. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianca). 18. Bronquiectasia.
19. Pneumonias (adultos e crianga). 20. Abscesso pulmonar. 21. Tuberculose. 22. Neoplasias. 23. Doencas da pleura:
Derrame pleural. Pneumotoérax. 24. Atelectasia. 25. Doengas ocupacionais. 26. Fibrose pulmonar. 27. Tromboembolismo
pulmonar. 28. Congestdo pulmonar. 29. Edema agudo de pulmao. 30. Sindrome do desconforto respiratério agudo
(doenga da membrana hialina). 31. Doencas neuromusculares. 32. Cardiopatias. 33. Refluxo gastroesofagico.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de aspiracdo do mecoOnio. 34. Hipertensdo pulmonar. 35. Apnéia da
prematuridade. 36. Taquipnéia transitdria do recém-nascido. 37. Displasia bronco pulmonar. 38. Via aérea artificial -
Indicacao, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubacdo, complicagbes (adultos e crianca). 39. Ventilagdo
mecénica. 40. Fase inspiratéria, fase expiratoria, modos ventilatérios, ciclagem, pardmetros para iniciar a ventilagéo. 41.
Ventilagdo mecéanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). 42. Monitorizac¢ao respiratoria durante a ventilagdo mecénica
- indice de oxigenacdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). 43. Desmame da
ventilacdo mecénica - Formas de desmame, monitorizagdo. 44. Ventilagdo nado invasiva. 45. Insuficiéncia respiratoria.
46. Fisioterapia respiratéria no pré e pos-operatorio de: Cirurgias cardiovasculares. 47. Toracotomias. 48. Laparotomias.
49. Cirurgias neuroldgicas. 50. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica. 51. Estimulacao sensoério-motora.

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER:

1. Fisiologia da Miccéo. 2. Estudo urodindmico. 3. Cistometria. 4. Eletromiografia (EMG). 5. Perfilometria. 6. Exames
Complementares. 7. Ultrassonografia. 8. Urografia Excretora. 9. Uretrocistografia miccional. 10. Tomografia
Computadorizada. 11. Ressonancia Magnética. 12. Dopplervelocimetria. 13. Incontinéncia Urinaria Feminina. 14.
Fatores de Risco para a Incontinéncia Urinaria. 15. Tipos de Incontinéncia Urinaria. 16. Incontinéncia Urinaria de Esforgo
(IUE). 17. Incontinéncia Urinéria de Urgéncia (IUU). 18. Incontinéncia Urinaria Mista (IUM). 19. Avalia¢@o Perineal. 20.
Cones Vaginais. 21. Eletroestimulagdo. 22. Bases Neurofisiologicas. 23. Desenvolvimento e Matura¢éo do Sistema
Neurourolégico. 24. Bexiga Neurogénica. 25. Tratamento Fisioterapico com Biofeedback. 26. Anatomia Funcional da
Pelve. 27. Fisiologia da gestacgéo e principais alteracdes osteomusculares 28. Avaliacao fisioterapéutica na gestante. 29.
Fisioterapia na gestagdo de risco. 30. Fisioterapia na gestacéo, trabalho de parto e parto 31. Fisioterapia no puerpério
nas Sindromes hipertensivas. 32. Fisiopatologia das doencas oncolégica das mamas. 33.Avaliagao fisioterapéutica na
paciente com cancer de mama 34.Fisioterapia no pré e pds-operatério de mama. 35 Alteracdes decorrentes do climatério
e menopausa. 36.Fisiopatologia das disfunc¢des urinarias e fecal 37.Fisiopatologia dos prolapsos de 6rgdos pélvicos 38.
Tratamento conservador (recursos fisioterapéuticos).
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FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA TERAPIA INTENSIVA:

1. Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral
e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico. 7. Estimulacao precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8. Suporte basico de
vida. 9. Aspectos gerais e tecnolégicos da Terapia Intensiva. 10. Identificacdo e manejo de situacdes complexas e
criticas. 11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13.
Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte
ventilatério invasivo ou nédo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secrecao.
16.Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva
especificos da terapia intensiva. 18. Humanizacg&o. 19. Etica e Bioética. Etica profissional. 20 Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 21 Provas de fungdo muscular. 22 Cinesiologia e Biomecénica.

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA TERAPIA INTESIVA NO ADULTO:

1. Anatomia geral dos 6rgédos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral
e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico. 7. Estimulacao precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8. Suporte basico de
vida. 9. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10. Identificacdo e manejo de situacbes complexas e
criticas.

11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretagcéo
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatério invasivo
ou ndo invasivo. 15. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secre¢do. 16. Treinamento muscular
respiratorio e recondicionamento fisico funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva. 18. Humanizac&o. 19. Etica e Bioética.

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA TERAPIA INTENSIVA EM
NEONATOLOGIA:

1. Fisiologia e biomecénica cardio-pulmonar neonatal. 2. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. 3. Fisioterapia
aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5.
Radiologia aplicada neonatologia. 6. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. 7. Ventilagdo mecanica invasiva:
convencional e alta frequéncia. 8. Ventilagdo mecénica ndo-invasiva. 9. Desmame da ventilagdo mecénica. 10.
Ventilagdo com o6xido nitrico. 11. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terapéuticas. 12. Facilitacdo
neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e técnicas de avaliacéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13.
Provas de fungdo muscular. 14. Cinesiologia e Biomecanica. 15. Etica Profissional. 16. Fisioterapia aplicada nas
patologias neuroldgicas no periodo neonatal. 17. Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo
neonatal. 18. Extubag&o no periodo neonatal. 19. Oxigenioterapia no periodo neonatal.

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA:
1. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 2. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. bioestatistica. 4. Prevencéo e Controle
de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizagdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Terapia Nutricional
Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenério
Intensivista. 9. Prontuario do Paciente / Direito em Salde. 10. Ventilagdo Mecénica. 11. Ventilagdo mecéanica nao
invasiva. 12. Doacd@o de 6rgdos e Transplantes Pediatricos. 13. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirlrgicos e
Traumaticos. 14. Assisténcia a Criancas com Complica¢des do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 15. Assisténcia a
Criancas com Complicac¢des do Sistema Nervoso/Endécrino. 16. Assisténcia a Criangas com Complica¢des do Sistema
Digestorio. 17. Assisténcia a Criangas com Complicacbes do Sistema Genito-Urinério. 18. Oncologia em Terapia
Intensiva Pediatrica. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Préticas. 21. Protocolos de
Seguranca do Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe Multiprofissional. 22. Terapia de Alto Fluxo nasal. 23.
Posicionamento no leito de pacientes em Terapia Intensiva. 24. Monitorizacéo da mecéanica respiratéria no paciente com
insuficiéncia respiratdria. 25. Monitorizagédo do paciente pediatrico a beira de leito em terapia intensiva. 26. Atuacéo do
fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de criancas com doengas crbénicas e dependentes de tecnologias. 27.
Atuacéo do Fisioterapeuta no cuidado paliativo em terapia intensiva pediatrica.

FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos distirbios da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e alteracBes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicao,
fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagao, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuacdo fonoaudiol6gica na area materno-infantil. 8.
Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentag&o. 9. Transtornos de linguagem associados a les6es neurologicas.
10. Atuacéo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacéo fonoaudiol6gica na area materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervengéo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. Avaliacéo e intervengéo
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fonoaudiolégica em estimulacéo precoce (follow up) 15. Atuacéo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognatico 17. Avaliacéo e reabilitacdo
das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico
e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutri¢do e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentac&o
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagéo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacao nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagéo de
meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3.
Avaliacao nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2. Técnicas de medicdo. 3.3. Avaliacéo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbiolégica, toxicolégica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminacgéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4. Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendag¢des nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos.
6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implica¢cdes nutricionais. 7. Techologia de
alimentos. 7.1. Operagdes unitérias. 7.2. Conservacgao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saulde publica. 8.1. Anélise
dos distdrbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em popula¢gbes em
desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpreta¢éo. 9.4. Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo
guimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.
10.8. Etica Profissional.

PEDAGOGO:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Norma Operacional Bésica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso. 2. Sociologia da educacéo; a democratizacao da escola; educacéo e sociedade. 3. Funcédo social da
escola. 4. Qualidade na educacéo. 5. Psicologia da educacéo. 6. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcoes, teorias da aprendizagem.7. O conhecimento do valor ético como agente de promoc¢ao social nas relacfes
interpessoais. 8. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. 9. Familia: as
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 10. Etica profissional. Como se da o conhecimento
— Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo); 11. Evolucdo do processo de aprendizagem
nas organizagOes; 12. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; 13. Programas, metodologias e
tecnologias da educacao; 14. Critérios de sele¢do, aprendizagem, Tecnologia da Informacao; 15. Ensino a distancia -
EAD; Educacéo corporativa: concepcao, parametros e implementacéo; 16. Rela¢gbes da capacitacdo de pessoas com a
Gestédo do Conhecimento; 17. Lideranca; 18. Avaliacdo de Desempenho por Competéncias; 19. Andragogia. 20. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 21. Politica de Educacdo e Desenvolvimento para o SUS- Caminhos
para e Educacdo Permanente em Saude; 22. Portaria n° 198/GM Em 13 de fevereiro de 2004; 23. Resolu¢éo da Diretoria
Colegiada - RDC n°. 63 de 25 de novembro de 2011; 24. Treinamentos em servi¢co obrigatérios para os Servigcos de
Saude (hospitais) de acordo com as legislagBes vigentes; 25.Administracdo de projetos; 26. Levantamento de
necessidades de treinamento; 27. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; 28. Gestdo de
conhecimentos; 29. Aprendizagem nas empresas; 30. Educacdo Corporativa; 31. Espacos compartilhados de
conhecimentos; 32.Gestédo da qualidade nas organiza¢fes; 33. Conceito de Qualidade; 34. Indicadores de qualidade

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA:

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia: Introduc&o ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tegumento
comum; Tecido 0sseo; Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto apendicular; Articulagcdes;
Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatério - o coragdo; Sistema circulatorio
vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos
cranianos; Divisdo autdnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais; Sistema
enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digestério; Sistema urinério; Sistema genital; Anatomia de superficie. 6.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esfor¢o e sua Prescrigdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica;
Triagem de saude pré-participacdo; Avaliacdo pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude
e sua interpretacdo; Teste clinico de esforgo; Interpretacdo dos resultados dos testes clinicos de esfor¢o; Principios
gerais para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populagfes saudaveis em condi¢fes especiais e
com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com doencgas cardiovascular e cerebrovascular;
Prescrigdo de exercicios para populagdes com doencas cronicas e outros problemas de salde; Teorias comportamentais
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e estratégias para a promocdo de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora
adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos
especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forca: Treinamento de Forca contendo: A ciéncia do
treinamento de forca; Maximizacao da nutricdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulacdo maxima; As
fases do treinamento. 15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricao da atividade fisica.
17. Etica profissional.

PSICOLOGO — PSICOLOGIA HOSPITALAR:

1. Relag6es humanas. 2. Entrevista psicoldgica. 3. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
4. Laudos, pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicologica. 5. Analise
institucional. 6. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7. Psicologia da salde: fundamentos e pratica. 8.
Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em satde. 11. Planejamento e programac&o, monitoramento e avaliagdo
de programas em saude

PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

1. As organizagbes e o trabalho. 1.1. Fenémenos sociais nas organiza¢des. 1.2. O comportamento humano nas
organizagdes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas.
2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1. Administracéo de projetos. 2.2. Atracéo e retencao de talentos. 2.3.
Comportamento organizacional. 2.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educacgdo. 2.6. Gestdo do conhecimento. 2.7. Educacdo corporativa. 2.8. Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10. Espagos de compartilhamento
de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6. Psicodiagnéstico. 7.
Avaliacdo psicoldgica. 7.1. Instrumentos de avaliacdo psicolégica. 8. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9.
Condig¢bes de trabalho, seguranca no trabalho e satde ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliagdo de desempenho.
12. Motivacéo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13. Gestdo da qualidade nas organizagfes. 13.1. Conceito de
gualidade. 13.2. Indicadores de qualidade. 13.3. Passos para implantagdo. 13.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT.
13.5. Etica profissional.

PSICOLOGO — NEUROPSICOLOGIA:
1. Introducdo a neuropsicologia. 2. Neuroanatomia basica. 3. As func¢des neuropsicolégicas. 4. Atencdo; memoria,;
linguagem; raciocinio; abstracdo; conceituacéo. 5. Organiza¢éo do exame neuropsicolégico.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA:

1. Normas de radioprotecdo. 2. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3. Efeitos biologicos das radiagtes. 4.
Exames radiol6gicos em contraste, gerais e especiais. 5. Operagéo de equipamentos em radiologia. 6.Camara escura
— manipulacgéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selecao
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.
9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminacéo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informética
aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. 11.5. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Anatomia Humana. 12.1.
Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3. Sistema esquelético,
articulagcdes e musculos. 12.4. Sistema neurolégico. 12.5. Sistema cardiovascular. 12.6. Sistema linfatico. 12.7. Sistema
respiratério. 12.8. Sistema gastrointestinal. 12.9. Sistema renal. 12.10. Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11.
Sistema enddcrino. 12.12. Traumatologia. 13. Legislacéo radiolégica e seguranca no trabalho.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA:

1. Nocdes de Politicas de Saude no Brasil. 2. SUS: Principios e Diretrizes. Vigilancia em Saude. 3. Codigo de Etica. 4.
Técnicas radioldgicas. 5. Fisica das radiacdes. 6. Producéo de raios-x.7. Radioatividade. 8. Anatomia geral e radiolégica.
9. Posicionamentos de pacientes para radioterapia. 10. Acessérios de imobilizacdo em radioterapia. 11. Nocdes de
radioprotecdo. 12. Comparacao entre teleterapia e braquiterapia. 13. Radioterapia conformacional. 14. No¢des da
radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 15. No¢des de radioterapia guiada por imagem (IGRT). 16. Vantagens e
desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. 17. Importancia dos sistemas de gerenciamento. 18. Noc¢des de
tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radiolégicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condigcdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliacdo em Terapia
Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Rela¢des
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de apego entre mées e bebés prematuros e filhos.7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8.
Adeséo ao tratamento e adaptacéo. 9. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.
10. Orientacao familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptaces no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos ludicos(brinquedotecas— legislacao). 16.
Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e
sintomas desconfortaveis, conservagdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacao.
23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada aplicada a Neonatologia e Pediatria.
25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS:

1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagéo: balancas,
estufas, microscopio, vidraria. 2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacéo e desinfeccéo em laboratério:
autoclavacdao, esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes. 3. Preparacéo de meios de cultura, solugbes, reagentes
e corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; 5. Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho. 6. Etica em laboratério de andlises clinicas.7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de anélises
clinicas. 8. Noc¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucédo de técnicas
de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnostico hematoldgico. 11.
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das doencas
humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e
execucao de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas. 14. Biosseguranca. 15. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17. Portaria-SEI n° 142, 09/08/2019
e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

TECNICO EM CITOPATOLOGIA:

1. Métodos de fixacéo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratacéo e diafanizacdo dos tecidos fixados. 3. Microtomia.
Preparo de solucges utilizadas no processamento de tecidos e de colora¢des de laminas histolégicas em HE, coloracdes
especiais e montagem das laminas histolégicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes quimicos. 4.
Instrumentacéo laboratorial. Manuseio e conservagdo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5. Preparo de
solugbes. Processos de desdobramento de misturas. Esterilizagdo. 6. Métodos fisicos e quimicos. Desinfeccdo e
técnicas de assepsia no trabalho histolégico.7. Biosseguranga em laboratorio. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. 8. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 9. Principios
de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizacdo. 4.3.
Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e poés-operatério. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos
cirirgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos bésicos que comp8em as salas de cirurgia e recuperacdo
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. 5. No¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3. Atuagéo do
técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizagdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsoérias. 8.4. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude.
10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR:
1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Satude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3.
Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
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1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacédo a seguranca
e salde ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convencdes da Organizacédo Internacional
do Trabalho. 2.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Biosseguranca. 3.1. Principios
gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biol6gicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 3.3. Meios de propagacéo e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4. Bioética. 4.1.
Principios fundamentais. 4.2. Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1. Método
epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 5.2. Estratégias e técnicas epidemiol6gicas de avaliagao da
exposicdo. 5.3. Medidas de exposi¢&o no local de trabalho. 5.4. Medi¢&o dos efeitos das exposi¢des. 5.5. Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3. Andlise ergondmica de atividades. 6.4. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 6.5. Prevencao de distlrbios relacionados ao trabalho. 7. Gestao
ambiental e salde dos trabalhadores. 7.1. RelacBes entre saude ambiental e ocupacional. 7.2. Salude e seguranca
ocupacional e 0 meio ambiente. 7.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 8.
Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificacdo de sinais vitais. 8.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3.
Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9. Protecdo e promoc¢éo da saude nos locais de
trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliagdo do risco em saude. 9.3. Condicionamento fisico e programas de
aptidao. 9.4. Programas de nutricdo. 9.5. Protecdo e promocédo de salde. 9.6. Doengas infecciosas. 9.7. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8. Gestdo do estresse. 10. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 10.1. Higiene ocupacional. 10.2. Prevenc¢édo de acidentes. 10.3. Politica de seguranca, lideranc¢a e cultura.
10.4. Protegdo Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1. Toxicologia e Epidemiologia. 11.2. Monitorag&do biologica. 11.3.
Toxicocinética. 11.4. Toxicologia béasica. 11.5. Agentes quimicos no organismo. 11.6. Toxicocinética. 11.7.
Toxicodindmica dos agentes quimicos. 12. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude.

TECNICO EM FARMACIA:

1. Operacdes farmacéuticas. 1.1. Filtracao, tamisacao, trituracdo e extracdo. 1.2. Calculos em farmacotécnica. 1.3.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdo de concentra¢cdes na manipulagao
farmacéutica. 3. Obtencdo e controle de &gua purificada para farmacia com manipulacdo. 4. Armazenamento e
conservagdo de medicamentos. 5. Principios basicos de farmacotécnica. 5.1. Formassolidas, semi-solidas e liquidas.
5.2. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagéo. 7. Legislagdo sanitaria e profissional. 8. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
9. Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

TECNICO EM NECROPSIA:

1. NogBes de anatomia e patologia humana. 2. NogGes de Medicina Legal. 3. Técnica de autdpsia: conhecimento dos
instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecacao de 6rgaos. 4. Técnicas de embalsamento.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3. Materiais
dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulacéo e cuidados na conservacéo de gessos, ceras
odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas; normas de higiene pessoal e de
biosseguranca, auto-cuidado e prevencao de contaminacgdes cruzadas; passos laboratoriais para confec¢éo de proteses
totais, préteses fixas e préteses removiveis, provisérios; nocdes de oclusdo dental; educacdo em Saude: conceitos
bésicos; ética profissional.

TECNICO EM QUIMICA:

1. Quimica geral e introdugdo a tecnologia de materiais Inorganicos. 2. Quimica Experimental e Boas Praticas de
Laboratorio - Tecnologia dos Processos Industriais. 3. Quimica Ambiental. 4. Operacdes Unitarias nos Processos
Quimicos. 5. Quimica dos Alimentos. 6. Informatica e Estatistica aplicada a Quimica. 7. Tépicos da Quimica Inorganica.
8. Topicos da Quimica Organica. 9. Controle e Automacdo dos Processos Industriais. 10. Fisico-Quimica. 11.
Organizagdo e Normas e Sistemas da Qualidade. 12. Biotecnologia. 13. Andlise Quimica Quantitativa e Qualitativa. 14.
Equipamentos: capelas, capela de fluxo laminar, capela de exaustdo, bico de bunsen, banho-maria, acessorios e
conexdes, vidrarias, touca, vestimenta apropriada para a atividade que sera realizada (jaleco, avental, macacéao etc.),
vacudmetros, tv, tripé, balancas (analiticas, semianaliticas), autoclave, agitador magnético, agitador tipo shake, argola,
voltimetro, cepas de micro-organismos, meios de cultura, material metalico, méscaras, manta corta-fogo, manta
aquecedora, manémetros, mangueiras, luvas, lava-olhos, hidrémetro, garras, fluxémetros, extintor, estufas, entre outros,
destilador (dgua destilada), densimetros, termémetros, sapatos de seguranca, contador de col6nia, refrigerador,
reagentes, chuveiro de seguranga, protetor auricular, pro pé, pingcas, phmetro, 6culos, notebook, multimidia, muflas,
misturador, microscépio, micro-ondas e chapa aquecedora.

TECNICO EM RADIOLOGIA:
1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de 1998. 2. Normas de
radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biologicos das radiacdes. 5. Operacdo de
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equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencao e controle. 11.
Processamento de imagens digitais. 11.1. Informética aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producgéo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 13. Principios gerais de seguranca no
trabalho. 13.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Coédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA:

1. Fisica de formacdo da imagem no RX. 2. Tomografia e ressonancia. 3. Isétopos e radioisotopos. 4. Principios de
protecéo radioldgica. 5. Técnicas de posicionamento: térax, cabeca, pescoc¢o, ouvido, mama, tratos génito-urinério e
digestivo. 6. Posicionamento e técnicas de imagem para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido,
seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7. Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia magnética em
exames de cranio, ouvido, seios da face, torax, mama, abdome/pélvis. 8. No¢Bes basicas de anatomia de superficie,
topografica, seccional e radioldgica. 9. No¢bes basicas dos principais tipos de cancer no Brasil (caAnceres de pele,
préstata, mama, colo de Utero, pulméo, estbmago, colo e reto e boca). 10. SUS: Principios e diretrizes orientadoras do
SUS. 11. A prética profissional no contexto das instituicdes do SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2. Odontologia social: a questao do técnico
em higiene dental: legislagdo e papel do THD. Diagndstico salde bucal. 3. Principios de simplificacdo e
desmonopolizagdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenca. 6. Niveis de prevencao. 7. Niveis
de aplicacdo. 8. Prevencéo de salde bucal. 9. Noc¢des de anatomia bucal. 10. No¢des de fisiologia. 11. Nog¢bes de
oclusdo dentéria. 12. Nog8es de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. 14.
Conservacado e manutencéo de equipamento e instrumental odontoldgico. 15. Atividades de esterilizagcéo e desinfecgéo.
16. Nocdes de primeiros socorros. 17. Relacdo paciente/profissional. 18. Comunicacdo em saude. 19. Trabalho em
equipe. 20. Manejo de crianca. 21. Carie dentaria. 22. Prevenc¢éo da cérie, epidemiologia da cérie. 23. FlGor: composi¢éo
e aplicacdo. 24. Biosseguranca.
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ANEXO VI

QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS
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MICRORREGIAO 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS (HUGV-UFAM

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NUTRIGAO PARENTERAL E ENTERAL

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Até a posicao de classificacao
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Concorréncia
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TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
ENFERMEIRO - VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FisicO

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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8 2
8 2
24 6
8 2
AmpIAa . Negros
Concorréncia
8 2
8 2
8 2
8 2
48 12
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
72 18
8 2
8 2
8 2
24 6
8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Até 2 DosicAs de classificacss
MARANHAO (HU-UFMA posI¢ ¢

Cargo/Especialidade

Ampla
Concorréncia

Negros
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ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FiSICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA

MULHER 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
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TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para - CHU-UFPA
Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA

FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
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TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
MICRORREGIAO 2

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

N NONDN

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE AtE 2 00SicH0 de classificacs
FEDERAL DO CEARA (CH-UFC pOsI¢ &

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA
FARMACEUTICO

Fisico

FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGCAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ampla
Concorréncia
8
8

8
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TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA (HUJB-UFCG
Cargo/Especialidade AmpIAa . Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2

TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (HUAC-UFCG Até a posicdo de classificacéo

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES

ESPECIAIS 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 8 2
ENFERMEIRO - EDUCAGAO EM ENFERMAGEM 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 8 2
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGCAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA

FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN
Cargo/Especialidade AmpIAa . Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
Cargo/Especialidade AmplAa . Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB-UFRN

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
FARMACEUTICO

Fisico

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM CITOPATOLOGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
MICRORREGIAO 3

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

72 18
8 2
24 6
Ampl
Concorr:éicia NEYTES
8 2
8 2
8 2
48 12
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
72 18
8 2
8 2
8 2
24 6
8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES Até a posicio de classificacio
HUPAA-UFAL posi¢c ¢

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA - ESTOMATOLOGIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA

Ampla
Concorréncia
8

o
g 0 00 00 0 0

00O 00 00 00 00

Negros
2
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N NNNNN

Pagina 140 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA

MULHER 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS Até a posicio de classificacio
HUPES-UFBA posic ¢

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAQ - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (HC-UFPE
Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO - DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRACAO HOSPITALAR
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NEUROLOGIA

ENFERMEIRO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA

o
& ® o
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2

HOSPITAL DE ENSINO DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS P .
HU-UNIVASF posI¢ ¢

Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRAGCAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO

FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PO
SERGIPE (HU-UFS PosIC &
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

Ampla
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2

8 2
8 2
8 2

Cargo/Especialidade Negros

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA

8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO (HUL-UFS Até a posicdo de classificacéo

- Ampla
Cargo/Especialidade Concorréncia Negros

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA

FARMACEUTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

0 00 00 00
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
MICRORREGIAO 4
SEDE ADMINISTRATIVA (SEDE - EBSERH

Cargo/Especialidade

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

PEDAGOGO

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

8
72
8
8
24
8

N OONN

Até a posicao de classificacao

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB-UNB Até a posicdo de classificacdo

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO - DENTISTA - DENTISTICA

CIRURGIAO - DENTISTA - ENDODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - IMAGINOLOGIA DENTO-MAXILO-FACIAL
CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO - DENTISTA - PERIODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - PROTESE DENTARIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - INFECCAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NEUROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Ampla
Concoreéncia NI
48 12
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
Ampla
Concor?éncia Nt
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
8 2
48 12
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS . . P
HC-UFG Até a posicéo de classificagao

Ampla

Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE . . e
GRANDE DOURADOS (HU-UFGD
Cargo/Especialidade AmplAa . Negros
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA

FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

00 00 00 00

72
8
24
8

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN Até a posicio de classificacio
HUMAP-UFMS posi¢ ¢

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAOQ - DENTISTA - ESTOMATOLOGIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA
ENFERMEIRO - VIGILANCIA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Ampla
Concorréncia
8

0O 00 00 00 00 00
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER (HUJM-UFMT
Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - ORTODONTIA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - EDUCAGCAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRAGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
Cargo/Especialidade Con'irc’)nr?:;cia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

MICRORREGIAO 5
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES . . i ~
Cargo/Especialidade Coné:?r?léicia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - INFECCAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
Fisico 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA
MULHER 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS . . e
Cargo/Especialidade Conpc\:r(?relé;cia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ JO VN
DE FORA (HU-UFJF posi¢ &

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO - EDUCAGCAO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - EDUCAGCAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE

ENFERMEIRO - INFECCAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA

FARMACEUTICO

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Ampla
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO , . e

Cargo/Especialidade Coné:rc?reléicia Negros

ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
ENFERMEIRO - TRANSPLANTES 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE Até a posicio de classificacio
UBERLANDIA (HC-UFU PeRIE ¢

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

FARMACEUTICO

FISICO - FiSICA MEDICA - RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGCAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ampla
Concorréncia
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HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO (HUAP-UFF Até a posicdo de classificacéo
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
Cargo/Especialidade AmpIAa . Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - PERIODONTIA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRAGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2
Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - PERIODONTIA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - ADMINISTRACAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - INFECCAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - VIGILANCIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM NECROPSIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO , . T
Cargo/Especialidade AmpIAa : Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE 8 2
ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PEDAGOGO 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

MICRORREGIAO 6
COMPLEXO HOSPITALAR DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE , . e
Cargo/Especialidade Coné:?r?léicia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM 8 2
ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 8 2
ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR 8 2
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 8 2
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA
ENFERMEIRO - VIGILANCIA

FARMACEUTICO

Fisico

FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOLOGO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
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HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - T S
HE-UFPEL Até a posicéo de classificagao

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE SAUDE
ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO EM HOMECARE
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA - AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
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Concorréncia
8

8

I
0000

00O 00 00 00 00O 00 00 00 00O 00O 00O 00O 00 00 00 00

Negros
2

=
NN

N NN NNNNNNMNNNNNNNNNNNODN

Pagina 159 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA

INTENSIVA - AREA DE ATUACAQ: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR MIGUEL RIET CORREA . _ e
JUNIOR (HU-EURG Até a posicéo de classificacéo

Ampla

Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 8 2
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO 8 2
ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA 8 2
ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM Até a posicdo de classificacdo

Ampla

Cargo/Especialidade Concorréncia Negros
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
BIOLOGO 8 2
BIOMEDICO 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 p
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA 8 2
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO 8 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 8 2
FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM PEDIATRIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAOQ: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 18
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZAGAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6
TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 8 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE Até 2 00sic50 de classificacss
SANTA CATARINA (HU-UFSC POsI¢ &

Cargo/Especialidade AmpIAa . Negros
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA 8 2
CIRURGIAO - DENTISTA - ENDODONTIA 8 2
CIRURGIAOQ - DENTISTA - ESTOMATOLOGIA 8 2
ENFERMEIRO 48 12
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA 8 2
FARMACEUTICO 8 2
FISIOTERAPEUTA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 8 2
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUAGCAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA 3 )
INTENSIVA - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NO ADULTO
FONOAUDIOLOGO 8 2
NUTRICIONISTA 8 2
PSICOLOGO - PSICOLOGIA HOSPITALAR 8 2
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 8 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 2
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 30
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 8 2
TECNICO EM FARMACIA 8 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6

Pagina 161 de 163



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL 8 2

_ ANEXOIX
TERMO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (FINAL DE LISTA)

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

TERMO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (FINAL DE LISTA)

Eu, ,
CPF n° aprovado(a) conforme o Resultado Final — EBSERH - AREA
ASSISTENCIAL, no Concurso Publico ne 01/2023 para o] Cargo
de , € convocado(a) pelo Edital de Convocagéo N°

, de de de do Concurso Publico N° 01/2023 -
EBSERH/ , venho de acordo com o previsto no Edital Normativo (Anexo ) desistir

temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, ou seja, 0 meu
deslocamento para o Ultimo lugar da lista de classificados(as) (Cadastro de reserva) no cargo/unidade de opgao
escolhida no ato da inscricdo, podendo ser convocado(a) mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do certame. Declaro estar ciente de que: “é irretratdvel a desisténcia da convocacéo
definitiva ou temporaria apds o recebimento na &rea de Gestédo de Pessoas da Unidade responsével pela convocacédo

do candidato. ”

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 — EBSERH/NACIONAL

TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA

Eu, ,
CPF n° aprovado(a) no Concurso Publico n°® 01/2023 para o Cargo
de , € convocado(a) pelo Edital de Convocacgéo
N° , de de de do Concurso Publico N° 001/2023 -
EBSERH/ , venho de acordo com o Edital Normativo, desistir do certame em caréater

DEFINITIVO, declarando estar ciente de que é ‘irretratavel a desisténcia da convocagéo definitiva ou temporaria apés o

recebimento na area de Gestao de Pessoas da Unidade responsavel pela convocag¢do do candidato.”

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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