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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 20 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

A Prefeitura Municipal de Uberlandia - MG e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP tornam
publica aos interessados a Retificagdo N2 03 do Edital 01/2023 relativo ao concurso publico para provimento
de cargos publicos efetivos e a formacao de cadastro de reserva.

RETIFICACAO N¢ 03

Onde se lé:

9.7.1. Na etapa da Prova de Titulos serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior e
valerd 5 (cinco) pontos.

Leia-se

9.7.1. Na etapa da Prova de Titulos serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior e
valera 6 (seis) pontos.

ANEXO Ill — quantitativos previstos para testes fisicos/prova pratica/redacio e heteroidentifica¢cdo a
serem realizados por cargos

Altera-se os quantitativos previstos para os cargos de nivel superior para:

TIPO DE PROVA NIiVEL SUPERIOR
N® total previsto para: | quantitativo previsto para REDACAO PROVA PRATICA

TEM CARGOS VAGAS Redagdo avaliagio de Negros

Pratica (Pretos e Pardos) Ampla Concorréncia|  PCD LIS Ampla Concorréncia PCD TR

Negro/pardo Negro/pardo

400  |Intérprete Educacional 12 120 24 - - - 84 12 24
401  |Professor de Ensino Religioso 30 500 100 350 50 100
402 |Professor de Libras 4 100 20 - - - 70 10 20
403 Professor de Atendimento Educacional Especializado 4 200 40 140 20 40
404 |Analista Cultural - Musica 1 35 10 20 5 10
405  |Professor de Ciéncias da Natureza CR 120 24 84 12 24
406  |Professor de Educagio Fisica CR 200 a0 140 20 40
407 |Professor de Gerografia CR 200 a0 140 20 40
408 |Professor de Educagdo Infantil e 12 ao 52 Ano CR 1000 200 700 100 200

Aos totais previstos nos quadros serdo acrescidos os candidatos cujas notas empatarem na ultima nota de
corte para as respectivas listas.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 06 de setembro de 2023

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 20 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

A Prefeitura Municipal de Uberlandia - MG e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP tornam
publica aos interessados a Retificagdo N2 02 do Edital 01/2023 relativo ao concurso publico para provimento
de cargos publicos efetivos e a formacao de cadastro de reserva.

RETIFICACAO N2 02
Onde se lé:

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para tradugdo das informagdes e / ou orientagdes para realiza¢do da Prova.

Leia-se

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condic3o especial
para a realizacdo das provas, serd ofertada a traducdo sem prejuizo de adaptacdes razoaveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

ANEXO IV — quadro com informacdes sobre os cargos

Altera-se a coluna habilitacdo e requisitos do cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado
para:

HABILITACAO E REQUISITOS: Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento e Curso de
Especializacdo a nivel de pds-graduacado lato sensu em Educacao Especial, ou em Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou Licenciatura em Educacdo
Especial.

ANEXO Ill — quantitativos previstos para testes fisicos/prova pratica/redacdo e heteroidentificacdo a
serem realizados por cargos

Altera-se os quantitativos previstos para os cargos de nivel superior para:

TIPO DE PROVA NiVEL SUPERIOR

N total previsto para: | Quantitativo previsto para REDAGAO PROVA PRATICA
ITEM CARGOS VAGAS Redagéo avaliagdo de Negros
Reserva de Reserva de

Pratica (Pretos e Pardos) Ampla Concorréncia| ~ PCD N — [Ampla Concorréncia PCD N s

400 Intérprete Educacional 12 120 24 - - - 84 12 24

401 Professor de Ensino Religioso 30 500 100 350 50 100

402 Professor de Libras 4 100 20 - - - 70 10 20

403 Professor de Atendimento Educacional Especializado 4 200 40 140 20 40

404 Analista Cultural - Misica 1 - 10

405 Professor de Ciéncias da Natureza CR 120 24 84 12 24

406 Professor de Educagao Fisica CR 200 40 140 20 40

407 Professor de Gerografia CR 200 40 140 20 40

408 Professor de Educagdo Infantil e 12a0 52 Ano CR 1000 200 700 100 200

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 11 de agosto de 2023

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 20 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Edital consolidado a retificagao n2 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - MG, em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, em consonancia com as disposicées do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n2 040, de 05 de outubro de 1992, Leis
Municipais n2s 11.966 e 11.967, ambas de 29 de setembro de 2014, Lei Municipal n2 13.818, de 11 de agosto de
2022 e suas alteragdes, bem como nas demais leis municipais vigentes, estabelece as normas para a realizagdo
de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Uberlandia, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas na Tabela | do item 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de niveis
Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatério, para os seguintes cargos:

° Nivel superior: Analista Cultural - Musica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Ciéncias da
Natureza, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Educacdo Infantil e 12 a0 52 ano, e
Professor de Atendimento Educacional Especializado.

c) Prova Pratica de carater eliminatdrio para os seguintes cargos:

. Nivel Fundamental: Oficial de Manutencdo (Pedreiro).

° Nivel Médio: Musico Instrumentista (Fagote, Clarinete, Oboé, Sax, Trombone, Trompa Bb/F, Trompete,
Tuba Bb/Eb) e Iluminador.

. Nivel Superior: Intérprete Educacional e Professor de Libras.

d) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatdrio e para os seguintes cargos:

. Nivel Fundamental: Agente de Cozinha e Servicos Operacionais, Almoxarife e Agente de Apoio
Operacional.
. Nivel Médio: Agente de Combate a Endemias.

e) Prova de Titulos de carater classificatério para os seguintes cargos:
. Nivel Superior: todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdao nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-DF.
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1.7. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo |he forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do
boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo IV deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE
ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.

2.4. Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da Administracao Direta
cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em turnos continuos de 6 (seis) horas diarias, que
poderao ser flexibilizados.

2.4.1. Para o cargo de Agente de Combate a Endemias, observar-se-a a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, em turno de 8 (oito) horas diarias, conforme disposto na Lei Municipal n2 13818, de 11de agosto de
2022.

2.4.1.1 Para os cargos de Intérprete Educacional e Profissional de Apoio Escolar, observar-se-a a jornada de 25
(vinte e cinco) horas semanais, para os demais cargos de Professor a jornada sera de 20 (vinte) horas semanais,
conforme disposto na Lei Municipal n? 11.967 de 29 de setembro de 2014.

2.4.1.2 No cumprimento da jornada prevista nos itens 2.4 e 2.4.1, serdo observados os critérios de necessidade,
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria da Administragdo Publica, respeitando o direito as
folgas, os limites constitucionais, a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais e o limite maximo de 8
(oito) horas didrias.

2.4.2. As jornadas de trabalho dos servidores publicos da Administracdo Direta poderao ser flexibilizadas quanto
aos intervalos, aos horarios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servigo, a critério
da Administragao.

2.4.3. Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do trabalho, em
carater permanente ou temporario.

2.4.4. As horas ndo cumpridas ou excedentes, em regime de escala, serdo complementadas ou compensadas na
semana subsequente. As horas ndo compensadas na semana seguinte deverdo compor o banco de horas do
servidor conforme regulamento.

2.4.5. A Administragdo Publica municipal podera oferecer, atendendo a critérios especificos estabelecidos em
regulamento proéprio, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se, em todo o caso,
a proporcionalidade quanto a remuneragao dos servidores.

2.5. Para os cargos de Professor de Ensino Religioso, Professor de Libras, Intérprete Educacional, Professor de
Ciéncias da Natureza, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Educagao Infantil e 12
ao 52 ano e Professor de Atendimento Educacional Especializado, o horario de trabalho serd de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Uberlandia.


http://www.camarasl.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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2.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo IV deste Edital.

2.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Organica do Municipio de Uberlandia, Lei Complementar Municipal n? 03, de 11 de janeiro de 1991, Lei
Complementar Municipal n2 040, de 05 de outubro de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Uberlandia, e Planos de Carreiras instituidos pelas Leis Municipais n2 11.966 e n2 11.967, ambas
de 29 de setembro de 2014, e suas alteracdes, Lei Municipal n2 13.818, de 11 de agosto de 2022 e as demais
legislagdes municipais vigentes.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberlandia — IPREMU).

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam no Anexo IV deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 653 (seiscentos e cinquenta e trés) vagas efetivas mais cadastro de reserva,
conforme Tabela | do item 3.11, deste Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo
na forma da Tabela | do item 3.11, e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdo 10% (dez por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no artigo 12
da Lei Municipal n2 5286, de 16 de julho de 1991.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido na Tabela | do item 3.11 deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso.

3.3.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em nuimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas,
o candidato classificado figurard na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, e a Lei n2
14.126, de 22 de marco de 2021, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes
do cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e a Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo se submeter a avaliacdo promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, que verificara sobre a qualificacao
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 52 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e do artigo 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fra¢do igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as Provas Praticas, ao
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3.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificacdao da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem exclusiva dos
candidatos nessa condigao.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
avalia¢do da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante da Tabela
I do item 3.11 deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera 112 vaga, a 32 vaga sera 212 vaga, a 42 vaga
serd 312 vaga, e assim sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribuigdo das vagas e etapas do concurso.

Tabela | — Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribui¢do das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Fundamental

. Vagas reservadas Vagas
o Quantitativo Geral Vagas de Ampla 8 . .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia n .
deficiéncia aos Negros

A inh P jeti
200 ger.\te de Cozm' a e. 50+ CR 35 5 10 rova Ob,J(.Etlva

Servigos Operacionais Teste Fisico
201 Oficial Sie Manutencdo 5+ CR 5 i i Prova ObJIe'Flva
- Pedreiro Prova Pratica
202 | Almoxarife 2+CR 2 - - Prova Objetiva

Teste Fisico
203 Agentelde Apoio 54+ CR 3 1 1 Prova Ob,JeitNa

Operacional Teste Fisico

Cargos de Nivel Médio
e Vagas reservadas Vagas
o Quantitativo Geral Vagas de Ampla 8 v : .
Cddigo Cargo . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia s on .
deficiéncia aos Negros

300 Fiscal de Patrimonio 2+CR 2 - - Prova Objetiva
301 Fiscal de Posturas 5+CR 3 1 1 Prova Objetiva
302 Mu5|c_o Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,eFlva
- Clarinete Prova Pratica
303 Mu5|c? Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'Fwa
- Oboé Prova Prética
304 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,eFlva
- Fagote Prova Pratica
305 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'Fwa
- Sax Prova Pratica
306 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,e'Fwa
- Trombone Prova Pratica
Musico Instrumentista Prova Objetiva
307 - Trompa Bb/F 1+CR ! ) ) Prova Prética
308 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'Fwa
- Trompete Prova Pratica

4
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\' d V
. Quantitativo Geral Vagas de Ampla agas reservadas agas .
Cadigo Cargo P a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia e an s
deficiéncia aos Negros
Musico Instrumentista Prova Objetiva
309 - Tuba Bb/Eb 1+CR ! ) ) Prova Préatica
310 | lluminador 1+CR 1 ; - Prova Objetiva
Prova Pratica
311 Agente. de Combate a 20+ CR 14 ) 4 Prova Ob}Jgtlva
Endemias Teste Fisico
Cargos de Médio Técnico
\'} V.
Y Quantitativo Geral Vagas de Ampla DI LD agas .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia on .
deficiéncia aos Negros
312 Profissional de Apoio 500 + CR 350 50 100 Prova Objetiva
Escolar
313 FISC3.| de Meio 54 CR 3 1 1 Prova Objetiva
Ambiente
314 Técnico em Seguranga 1+CR 1 ) ) Prova Objetiva
do Trabalho
. P jeti
315 Topodgrafo 1+CR 1 - - rova Objetiva
Cargos de Nivel Superior
\'} d V.
- Quantitativo Geral Vagas de Ampla agas reservacas agas .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia R
deficiéncia aos Negros
Prova objetiva
400 Intérprete Educacional 12 +CR 9 1 2 Prova Pratica
Prova de
Titulos
Prova objetiva
401 Pro.fe.ssor de Ensino 30+ CR 2 3 6 Prova Redagdo
Religioso Prova de
Titulos
Prova objetiva
402 Professor de Libras 4+CR 3 - 1 Prova Pratica
Prova de
Titulos
Professor de Prova objetiva
403 Atendlr.nento 4+4CR 3 ) 1 Prova Redagdo
Educacional Prova de
Especializado Titulos
Prova objetiva
404 An?lfsta Cultural - 1+CR 1 ) ) Prova Redagdo
Musica Prova de
Titulos
Prova objetiva
405 Professor de Ciéncias CR* R ) ) Prova Redagdo
da Natureza Prova de
Titulos
Prova objetiva
406 P’rc.)fessor de Educagdo CR* R i i Prova Redagdo
Fisica Prova de
Titulos
Prova objetiva
407 Professor de Geografia CR* CR - - Prova Redacdo
Prova de
Titulos
Professor de Ifrrcc))\\//: I:):::Izt“;z
408 | Educaciio Infantil e 12 CR* CR ; - s
Prova de
ao 52 ano ,
Titulos

5
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3.11.1 Para os cargos efetivos assinalados (CR*), justifica-se a ado¢do do regime de cadastro de reserva, no
aproveitamento da realizacdo do presente certame, sem previsdo expressa de vaga, em face a existéncia de
situacdo excepcional, baseada no planejamento administrativo, na demanda e na expectativa de surgimento de
novas vagas dentro de seu prazo de validade, considerando a insuficiéncia de candidatos remanescentes
classificados no concurso publico Edital n2 01/2019. Desta forma, as nomeacdes dos candidatos aprovados no
cadastro de reserva serdo efetivadas apds o exaurimento da lista de aprovados no concurso publico Edital n?
01/2019.

3.12. Das vagas para negro (pretos e pardos)

3.12.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n° 12.300, de 20 de novembro de 2015, e dos termos
dispostos neste Edital e em seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, conforme
Tabela | do item 3.11.

3.12.1.1. Considerando o mencionado no item 3.12.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a negros
(pretos e pardos) nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 3 (trés) vagas.

3.12.1.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
3 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas para candidatos negros.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fragdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco) obedecendo
ao disposto no artigo 19, § 29, da Lei Municipal n° 12.300, de 20 de novembro de 2015.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas
a que se refere o item 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficidrio de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.12.6. Ainscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Iseng¢do”, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragao;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados.

3.12.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher, na “Ficha Eletronica de Inscri¢do” ou na “Ficha
Eletrénica de Isen¢do”, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscrigdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condi¢do de
negro para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como opgao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no item 3.12.6 implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

3.12.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital, atender
as exigéncias do item 6 deste edital.

3.12.12. Os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas e que tiverem se autodeclarado negros
(pretos e pardos) serdao convocados para confirmar tal opgao, conforme estabelecido no Anexo Ill, mediante a
assinatura de declaracdo nesse sentido, perante a Comissao de Verificagao, que avaliard o candidato com base
no fendtipo.

3.12.13. A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaragdo ocorrerda a qualquer momento,
mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.13.1. A avaliagao de verificagdo da autodeclaragdo prevista no item 3.12.13 ocorrera em duas fases;
preliminarmente, serdo chamados os cargos que contém somente a etapa de Prova Objetiva, posteriormente
serdo chamados os demais cargos conforme Tabela | do item 3.11; ambas as fases serdo realizadas mediante
convocacao especifica.

3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissado de Verificacdo;
b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa
negros (pretos e pardos);

d) que no ato da inscricdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros
(pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos), sera disponibilizado
individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado, a decisdo fundamentada da Comissdo de
Verificacao.

3.12.16. As inscricOes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢cdo de negro
(pretos e pardos) serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.16.1. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros (pretos e pardos),
o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao e,
quando for o caso, a nota de corte da referida lista; nos casos em que ndo for alcangada a nota de corte de
ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

3.12.17. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo ndo
enquadramento do candidato na condi¢do de negro (pretos e pardos), estara disponivel para consulta no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha
pessoal, a partir da publicagao a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (pretos e pardos) for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscrigdes deferidas, por
meio de formulario eletrénico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.
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3.12.19. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (Fundep) designara a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracgdo, cujos
membros serao distribuidos por género e cor e sera composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no Concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem de classificacdo.

3.12.23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

3.12.24. Na hipétese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as Provas Praticas, ao conteldo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para fins
de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd
a 132 vaga aberta, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

3.12.29. O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo, e tais filmagens serdo de
uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de vagas os
candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do
procedimento de verificagdo sem autorizagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberlandia, ou, em sua falta, de quem este
indicar.
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g) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na
legislacdo vigente. Esta situacdo sera considerada nos casos nos quais ja se tenha a decisdo final de um eventual
processo, nos que tiverem em tramitacdo, o candidato podera assumir a vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
gue por qualquer motivo ndao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des gerais
5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Em conformidade com a Lei Municipal n2 12.691, de 17 de maio de 2017, fica assegurada a possibilidade
de uso do "nome social e codinome" a pessoa que tenha esta identificacdo informal no ambito da Administracdo
Publica municipal.

5.1.1.2. Parainclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscricdo ou isencdo, no
campo destinado a pessoa que tenha esta identificagdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na
Fundep, deverd obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscricdo ou
isencao.

5.1.1.3. Apds a confirmacdo da inscricdo ou isencdo, ndo sera aceita solicitacdo de inclusdo do nome social e
codinome.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricao
sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos, desde que seja respeitado o turno de realizacdo
da Prova.

. Turno: Matutino (Nivel Médio e Médio Técnico).
. Turno: Vespertino (Nivel Fundamental e Superior).

5.1.8.1. O candidato somente poderd concorrer a mais de um cargo desde que observada a situagdo prevista no
item 5.1.8, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicagdo.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do
ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrig¢do.
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b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo / isencdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a de
condic¢do de pessoa com deficiéncia ou de reserva para negros (pretos e pardos).

5.1.10. A ndo comprovacado do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdao ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto
ou cadigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a opcdo pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, observando o turno, conforme o previsto no item
9.1.2.1, e a data da realizacdo das provas conforme previsto no item 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscricao.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

. Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais).
° Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais).
° Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 21 de agosto de 2023 as 17
(dezessete) horas do dia 19 de setembro de 2023.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9 (nove) horas do dia 21 de agosto de 2023 as 17 (dezessete) horas do dia 19 de setembro de 2023, por meio
do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberlandia — Edital N2
01/2023, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opc¢do do cargo / drea de conhecimento para
o qual concorrerd de acordo com a Tabela | do item 3.11 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até as 17
(dezessete) horas do dia 20 de setembro de 2023, observando o horario de expediente bancario.

a_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cdédigo de barras e ser pago até as 17 (dezessete) horas do dia 20 de setembro de 2023.
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5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no
boleto bancario, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet
banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicao bancaria, conforme
subitem 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para impressdao até as 17
(dezessete) horas do dia de vencimento do boleto determinado na alinea “d” do item 5.2.3 deste Edital, ficando
indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 20 de setembro
de 2023.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢do até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerad a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a Prova. Nas demais isenc¢des ou inscri¢cdes realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Uberlandia ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cGes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdio do candidato neste
Concurso Publico. O boleto deverad estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacBes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscri¢oes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolugao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor da inscrigdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagao
da Prova na data prevista.
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5.3.2. A devolucgdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de solicitacdo
disponibilizado via link no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo do certame, por meio
de requerimento de restituicdo do valor da inscrigado.

5.3.2.1. A solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niUmero da conta-corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular da
conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2 por meio de depésito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devoluc¢do do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Uberlandia
e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da solicitacdo de restituicdo do valor
da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista definitiva das inscricBes, por meio do link, e
encaminhar a documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolug¢do de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitagdo e a documentagdo deverao
ser realizadas conforme previsto no item 5.3.8.2, a tempestividade serda comprovada eletronicamente
considerando a data de solicitacdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera confirmar
e/ou informar no link de solicitacdo da restituicdo os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta-corrente e CPF do titular
da conta.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucdo do valor de inscricdio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdao do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢des de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengao do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo entre 9h do dia 21 de agosto de 2023 e 23h59 do
dia 23 de agosto de 2023.
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5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma destas
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado ou de nao ter condi¢des de arcar com o pagamento, caracterizadas pelas
seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) Ndo ter condig¢Oes financeiras e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitido pelo Ministério do
Trabalho (CAGED); e
. declaracdo conforme modelo do Anexo VI.

5.4.3.1.2. Para comprovar as situacdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato deverad apresentar declaracdo, datada e assinada, na qual informarda que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou informar que
ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual,
federal ou informar ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autonoma ou informar que, em funcdo da condicdo financeira, ndo podera arcar com o pagamento da taxa de
inscricao, sem que comprometa o sustento préprio e da familia, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.1.3 A condi¢ao de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril
de 2018, serd caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢do quando de seu preenchimento. Para
esta situagdo, ndo sera necessdrio submeter documentos para a Fundep, bastando informar na solicitagdo o
Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.3.2.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo
do candidato.

5.4.3.3. A condi¢do de doador de medula éssea e doador regular de sangue, conforme previsto na Lei Municipal
n2 13.080, de 11 de abril de 2019, caracteriza-se da seguinte forma:

5.4.3.3.1. Doadores de Medula Ossea: encaminhar o comprovante da inscricdo e o documento expedido pela
entidade coletora, na forma estabelecida no item 5.4.4.1. A isen¢do soO sera valida para doadores de medula
dssea que estejam cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante apresentacdo
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (RDEOME).
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5.4.3.3.2. Doadores de Sangue: encaminhar o comprovante da inscricao e o documento expedido pela entidade
coletora, na forma estabelecida no item 5.4.4.1. A isencdo sé serd valida para aqueles que tenham realizado
doacdo pelo menos duas vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital 01/2023.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando uma das condicdes abaixo.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastard informar o Nimero de Identificagdo Social — NIS na solicitagdo de isen¢do. Para esta situa¢do, ndo sera
necessario submeter documentos para a Fundep, bastara informar no NUumero de Identificagdo Social (NIS).

c) Em caso de desemprego ou comprovagao de nao ter condi¢des financeiras nem arcar com o pagamento
sem comprometer o sustento proprio e da familia, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovagao da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1
deste Edital e seus subitens, e encaminhar na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

d) Em caso de doadores de medula dssea ou doador regular de sangue, devera encaminhar o comprovante da
inscricdo e o documento expedido pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.3 e seus
subitens, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

e) Em caso de membro de familia de baixa renda, devera apresentar declaracédo legivel, datada e assinada, na
qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de
2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. Os documentos previstos no item 5.4.4 e seus subitens deverdo ser digitalizados em um unico arquivo
de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto.

5.4.4.2. A submissdo da documentacao via upload devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo
estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagdo. Nao
podendo a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegagao por
parte do candidato, por eventuais situagdes que impossibilitem a avaliagao dos documentos.

5.4.4.3. Nao sera aceita apresentacdo dos documentos que trata o item 5.4.4: via eletronica em link que nao
seja o especifico da solicitacdo de isen¢do, postagem nos correios, entrega presencial, e-mail ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar declaragdo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e
gue sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3do serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isenc¢do pela internet.

b) Omitir informacd&es e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a iseng¢do, sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situag¢des invaélido,
excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para submissdo via upload dos documentos.
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g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacdo.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.
i) Preencher as informag0es de forma incorretamente.

j) Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, conforme
au_n

determinado no item 5.4.4, alinea “a”, ndo serd concedida a isencdo por descumprimento das normas previstas
no Edital.

1) O candidato que emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da andlise prevista no item 5.4.14.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo arquivo PDF.

5.4.9. As informacgbes prestadas no requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragGes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
qualguer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera
feita pelo registro da data de submissdo dos documentos no site.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1,
alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A apuracao do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo em
gue constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e a informacao
sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd
veiculado no Didrio Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em conformidade
com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo,
conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 11.1, alinea “a”, deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes, Lei Municipal n? 5.286, de 16 de julho de 1991, poderd concorrer as vagas reservadas na
condicdo de pessoa com deficiéncia.
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6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢Ges introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, e as abrangidas pelas Leis
Federais n? 12.764/2012, n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e n? 14.126/2021 (visdo
monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos 18 (dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do
subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.2.1. Considerando o mencionado no item 3.2, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a pessoa com
deficiéncia, nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 5 (cinco) vagas.

6.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 5
(cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas para candidatos com deficiéncia, artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal
do Brasil, Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem Prova Pratica
ou Teste de Aptid3do Fisica, deverdo observar, no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados no concurso, apés divulgacado do resultado final, para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou Isengao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:
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a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢cdo
ou Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021.

6.11. O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o
prazo previsto no item 6.9.

6.12. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a submissdao do Laudo Médico.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdao da Prova, quando
houver.

6.14. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

6.15. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999 e na Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021.

6.16. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar
se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.16.1. A avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2 e seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato que:

a) Nado apresentar o Laudo Médico original ou copia autenticada.
b) Submeter o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Submeter o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Submeter o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e assinatura
contendo o nimero de registro profissional.
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f) Submeter Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o
de 2021.

g) Submeter exames médicos ao invés do laudo previsto no item 6.10.

h) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢cdes para analise, ndo podendo estar ilegivel,
dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo. Nao podendo a
Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais situa¢ées que impossibilitem a avaliagdo dos documentos ou ndo observancia no item
6.11.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c”, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Ges diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condigbes especiais de realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidades especiais.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ses de que necessita
para sua realizagao.

7.2.1. Arealizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagcdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar sua condic¢do, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condigOes especiais para realizagdo de prova deverad assinalar, na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que
necessitar para a realizacdo da Prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condicao especial de que necessita, ndo terd a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da Prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de Prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necesséria uma
Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com Prova ampliada que ndo tiverem
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducdo das informac&es e / ou orienta¢des para realizacdo da Prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial de qualquer natureza
para a realizacdo das provas, devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando
as _condicdes de gue necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdao do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

7.11. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigdo.

7.12. As solicitacGes de condi¢Oes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de
requerimento de inscricdo ou isencdo e encaminhar o Laudo Médico para a Fundep conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o
prazo previsto no item 7.12.

b) A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de n3do observancia da alinea “a” do item 7.12.

c) Para as condicGes previstas nos itens 7.10 e 7.11, ndo serad necessaria apresentacdo de Laudo Médico, basta
requerer no prazo de inscrigao.

7.13. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documenta¢do no prazo estabelecido no
subitem 7.12 deste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliacdo, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequacgdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas; tal avaliacdao sera realizada pela Coordenacdo local do Concurso no dia da
aplica¢do das provas.

7.14. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.12 deste Edital, o atendimento as
condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.15. Haverd compensagdo do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.
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7.16. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.17. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Fundep, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.19. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.20. A amamentac¢do dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.21. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Do tratamento pelo nome social / retificagdo
7.22.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.22.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais, deverda cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigao.

7.22.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato dever3, obrigatoriamente, proceder conforme item
7.22.2, e no dia da Prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o
nome social com o qual se inscreveu.

7.22.4. A ndo apresentagdo do documento de identificagao oficial com foto contendo o nome social com o qual
se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a Prova, desde que seja apresentado um dos documentos
previstos no item 9.4.14.

7.22.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.22.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas,
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.22.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscrigcdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

z

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n® de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario
e o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala), e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla
do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulério de inscricdo ou isencdo, tais
como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao,
sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente
no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “minhas inscricdes”, clicar na inscricao e
realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 15 de outubro de 2023.

8.5.1. Apds o dia 15 de outubro de 2023, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcao de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que nao realizar a correcdao dos dados pessoais até a data prevista no item 8.5 ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacOes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou
no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizagdo das Provas Objetivas e Provas de Redagdes:

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 01 de outubro de 2023 e sera realizada no Municipio de
Uberlandia, sendo 4 (quatro) horas de provas para os cargos de Nivel Superior e Fundamental e 3 (trés) horas
de provas para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico.

9.1.2.1. As provas dos cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior serdo realizadas no turno Vespertino, e as
provas do Nivel Médio e Médio Técnico serao realizadas no turno Matutino. Os candidatos que tiverem interesse
em concorrer a mais de um cargo deverdo observar o estabelecido no item 5.1.8.

9.1.3. A confirmacao da data de realizacdo da Prova serd divulgada e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito
de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos os
cargos no dia 01 de outubro de 2023.

9.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio e Médio Técnico: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;
c) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo | deste
Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos para os cargos de Nivel
Fundamental, de O (zero) a 70 (setenta) pontos para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico e de 0 (zero) a
80 (oitenta) pontos para os cargos de Nivel Superior, por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para
cada resposta correta, conforme Anexo Il.

9.2.7.Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo 60% (sessenta por cento)
da prova e ndo zerar nenhum dos contetdos da Prova, conforme a pontuacgdo prevista no Anexo Il.

9.2.8. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovacao
nos termos do Anexo Il e do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacao:

9.3.1. As provas serao aplicadas na mesma data e horario de realizagdo da Prova Objetiva para os candidatos
dos cargos:

a) Nivel Superior: Analista Cultural - Musica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Ciéncias da
Natureza, Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Educac¢ado Infantil e 12 ao 52 ano,
e Professor de Atendimento Educacional Especializado.

b) A Prova de Redacdo tera cardter eliminatdrio e classificatério.

9.3.2. A Prova de Redacdo serd composta de uma redagdo, que devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze)
linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele serd atribuida nota 0 (zero)
na Redacao.

9.3.3. A Prova de Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.4. O que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.3.5. Serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.6. Ao total do nimero de redagdes a corrigir, conforme estabelecido no Anexo Ill deste Edital, serao
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.7. A Redagdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade
de argumentacgao do candidato:
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CRITERIOS DE CORRECAO
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A PONTOS DESCONTADOS
~ TOTAL DE PONTOS
NORMA-PADRAO POR ERRO

Pontuacgdo, ortografia e apresentacgdo

(legibilidade, respeito as margens e 4,0 pontos 0,25 ponto
indicacdo de paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 4,0 pontos 0,25 ponto

Sele¢do vocabular (adequagdo vocabular e
adequacdo a situacdo linguistica e auséncia 2,0 pontos 0,50 ponto
de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo

l6gica entre as ideias, assim como sua 5,0 pontos 1,0 ponto
distribuigdo entre as partes do texto) — (CC)

Compreensdo e conhecimento do contetdo
proposto (relevancia e propriedade de

R L. . . 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a tematica e ao tipo de género
textual solicitado) — (CP)
TOTAL 20 pontos -

9.3.8. A Prova de Redacgdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez) pontos do total dos pontos
da Prova de Redacdo.

9.3.10. A redagdo recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) Versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) For considerada ilegivel ou for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso.

c) Apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato.

d) Nao atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecido.
e) For redigida fora do espaco definido.

f) Ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
g) Apresentar uso de corretivos.

h) Nao apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova de
Redacao.

9.3.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.12. Na Prova de Redac¢do, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua Prova e consequente
eliminacao.

9.3.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no Anexo lll.
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9.3.14. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de negros (pretos e
pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.15. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros (pretos e pardos), o
candidato passard a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir a nota de corte da referida lista;
caso ndo tenha alcancado a nota de corte de ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

9.4. Das condig¢Oes de realizagao das provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas em Uberlandia-MG, no dia 01 de outubro de 2023, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas ou 4 (quatro) horas, de acordo com o previsto
no item 9.1.2.

9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 7.5 e
7.15.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redacdo, quando for o caso, o candidato
entregard ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o caderno de Prova de Redacdo devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da Prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova de Redagao
para o Caderno Definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 20 (vinte) minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado para recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.9. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serad permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realiza¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo
de Inscri¢do (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdio com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.
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9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlidos, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.4.14.1. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on-
line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.4.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacao, a Prefeitura Municipal
de Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresenta¢do do documento em formato
digital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.16. Nao serd realizada a identificacdo de impressbes digitais do candidato que ndo estiver portando
documentos de identificagdo conforme previsto no item 9.4.14 ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no subitem 9.4.14
deste Edital ndo podera fazer a Prova.

9.4.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.17 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Uberlandia e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Sec¢do de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.
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9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenacdo do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas e da Prova
de Redacdo, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas
(Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica), complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes das Provas Objetivas e Redagao.

9.4.30. Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova de Redagdo, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizagao das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
9.4.33. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da Prova de Redagdo e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das Provas Objetivas, Redacdo, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno Definitivo da Prova de Redagdo, findo o prazo limite para realizacdo da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

9.4.35. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao.
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9.4.37. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno Oficial da Prova de
Redacao por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condicao
especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova a Ata de Sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

9.4.39. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de Redac¢do que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de realizacdo da Prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova serad anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

9.5 Da Prova Pratica:

9.5.1. A Prova Pratica sera destinada aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Superior nas seguintes fungdes:

. Nivel Fundamental: Oficial de Manutencdo (Pedreiro).

° Nivel Médio: Musico Instrumentista (Fagote, Clarinete, Oboé, Sax, Trombone, Trompa Bb/F, Trompete,
Tuba Bb/Eb) e Iluminador.

. Nivel Superior: Intérprete Educacional e Professor de Libras.

9.5.2. A Prova Prética serd de carater eliminatdrio, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.5.2.1. Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios
estabelecidos no regulamento.

9.5.2.2. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico ndo tendo classificagao
alguma no certame o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da Prova.

b) Comparecer em horario diferente do previsto na convocagao.

c) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da Prova.

d) Ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na Prova.
f) Ndo apresentar documento oficial com foto.

g) Se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.5.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na
Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lll.

9.5.4. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva e Prova de Redacdo, quando for o caso, considerando o quantitativo especificado
no Anexo lll.

27


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

PREFEITURADE _—*% -~

FAZER MAIS. FAZER BEM. CONCUrsos

9.5.5. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de negro (pretos e
pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva e Prova de Redagdo, quando
for o caso, considerando o quantitativo previsto no item Anexo lll.

9.5.5.1. A convocacdo sera realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada em
funcdo de necessidade técnica e / ou operacional de execucdo das provas.

9.5.6. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrerd em Uberlandia-MG, em data, horario e local a serem definidos em
Ato de Convocacao.

9.5.6.1. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
da Prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo ou apés os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.5.6.2. N3o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.5.6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previstos no item 7.10.

9.5.6.4. Nao havera segunda chamada para a Prova Prdtica e nem realizacdo da mesma fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.5.6.5. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da Prova apds sua conclusao.

9.5.7. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizagdo.

9.5.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.9. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio previsto na convocacdo e local de realizacdo da Prova
Pratica estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitida em hipdtese alguma a
realizacdo do Teste em hordrio diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacgao.

9.5.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagdo.

9.5.11. A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

9.5.12. O tempo de durac¢do e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico e serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio das
inscrigoes.

9.5.13. A Prova Pratica sera avaliada pela aptidao, atendendo a 100% dos critérios estabelecidos no regulamento
de que trata o subitem 9.5.12 deste Edital.

9.5.14. Demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente.
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9.6. Do Teste de Aptiddo Fisica:

9.6.1. O Teste de Aptiddo Fisica sera destinado aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio, nas seguintes funcdes:

. Nivel Fundamental: Agente de Cozinha e Servicos Operacionais, Almoxarife e Agente de Apoio
Operacional.
. Nivel Médio: Agente de Combate a Endemias.

9.6.2. O candidato serd considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica.

9.6.3. Sera considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios estabelecidos
no regulamento.

9.6.4. O Teste de Aptid3do Fisica serd de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes aos cargos citados no item 9.6.1 e consistira de Teste de Aptid3do Fisica,
sendo de realizagdo obrigatodria.

9.6.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores
notas na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lIl.

9.6.4.2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lil.

9.6.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os inscritos na reserva de vaga na condicdo de negro
(pretos e pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no item Anexo lll.

9.6.4.4. A convocacado sera realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada em
funcdo de necessidade técnica e / ou operacional de execucdo das provas.

9.6.5. Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico ndo tendo classificacao
alguma no certame o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizagdo do Teste.

b) Comparecer em horario diferente do previsto na convocagdo.

c) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagcdo do Teste.

d) Nao atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no Teste Fisico.
f) Comparecer sem o documento de identificagdo ou sem Laudo Médico.

g) Se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.6.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no Ato de
Convocacgdo, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada em cartorio.

9.6.6.1. O Laudo Médico deverad ser apresentado no ato do Teste, em original ou cépia autenticada em cartério,
datado, no maximo, de 90 (noventa) dias da data de realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de
emissao, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de forma legivel.

9.6.6.2. O Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saude devera atestar que o candidato estd apto a
pratica de atividades fisicas as quais sera submetido conforme consta em Edital.

9.6.6.3. O candidato que ndo apresentar Laudo Médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

9.6.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica
nao podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.
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9.6.6.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local
de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
qgualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.6.6.6. Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo dos testes.

9.6.6.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item 7.10.

9.6.6.8. Nao havera segunda chamada para o Teste de Avaliacdo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.6.6.9. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia no local de prova apds sua conclusao.

9.6.7. Demais informacGes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente.

9.6.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.6.9. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do Teste em horario diferente ao que foi
estabelecido no ato de convocacao.

9.6.10. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local do Teste Aptiddo Fisica com 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizacdo.

9.6.11. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico, que serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio das
inscricoes.

9.6.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo previsto no
regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.6.13. A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Uberlandia-MG.

9.6.14. O Ato de Convocacdo para o Teste Fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizacdo.

9.6.15 A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptid3do Fisica, manifestar inaptidao para realizacdo de
atividade fisica em decorréncia do estado de gravidez ou estado puerperal, deverd, obrigatoriamente,
comparecer presencialmente ou por representante, no local e horario previsto na convocagao, apresentar o
atestado médico que comprove a situagdo gestacional. Exclusivamente, para esta condigdo sera facultada nova
data para realiza¢do do referido Teste de acordo com a conveniéncia da administragdao, sem prejuizo da
participagdo nas demais fases do Concurso.

9.7. Prova de Titulos:

9.7.1. A etapa da Prova de Titulos sera somente para os cargos listados abaixo, serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na etapa anterior e valerd 5 (cinco) pontos.
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° Nivel Superior: Analista Cultural - Mdusica, Intérprete Educacional, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Libras, Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Educacao Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Educacdo Infantil e 12 ao 52 ano e Professor de Atendimento Educacional Especializado.

9.7.2. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio.
9.7.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.7.3. Os candidatos aprovados terdo 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia seguinte da convocac¢do, para
submissdo dos titulos na drea do candidato. Acerca dos titulos:

a) deverdo ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em link
especifico no periodo previsto no item 9.7.3 deste Edital;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacdo especificada. Os
documentos deverao estar digitalizados em um Unico arquivo extensao PDF, observando o tamanho limite de
5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, ndo serdo
considerados validos para pontuacao.

e) Depois de concluir o periodo de submissao dos documentos comprobatérios para andlise dos titulos, ndo sera
permitida qualquer alteragao. Ndo sera permitido envio de novos documentos e serdao considerados invalidos
na anadlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista
em Edital.

9.7.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.7.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.7.5.1. Ndo sera permitida submissdo de titulos para terceiros, bem como interposi¢cdo de recurso para e contra
titulo de outro candidato.

9.7.5.2. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload
da documentacdo referente a titulos.

9.7.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser submetido(s) uma unica vez, ndo se
admitindo complementacédo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital.

9.7.6.1. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagao, cabe ao
candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o
documento postado.

9.7.7. Nado serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via correios ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

9.7.8. Toda a documentacdo deverd ser submetida conforme item 9.7.3 deste Edital e estar devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas). Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.7.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacdo da
autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas).

9.7.10. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico notorial e
registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.
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9.7.10.1. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmacgdo ndo serdo considerados na analise e
acarretard o indeferimento do documento.

9.7.10.2. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentacdo apresentada e nao
realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de
crime contra a fé publica, e acarretara a eliminacao do Concurso Publico.

9.7.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital.

9.7.12. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementagdo, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com os titulos do
respectivo critério avaliado, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos
gue constarem o verso em branco, deverd ser batido um carimbo com a expressdao “Em branco”.

9.7.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao, serd atribuida somente a pontuacado
maxima prevista em cada item de avalia¢do.

9.7.14. Os titulos e os comprovantes deverdao ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entregas de titulos desse certame.

9.7.15. Quadro de pontuagao da Prova de Titulos:

Formagdo Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

POS-GRADUACAO (lato sensu) MESTRADO DOUTORADO
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo | Diploma de conclusdo de curso de | Diploma de conclusdo de curso de pds-
lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas | pds-graduagdo stricto sensu — | graduagdo stricto sensu — Doutorado,
— Especializagdo, de acordo com a legislagdo em | Mestrado, fornecido por | fornecido por instituicdo de ensino

vigor, fornecido por instituicdo de ensino | instituicdo de ensino reconhecida | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
reconhecida pelo Ministério da Educagdo nadreade | pelo Ministério da Educagdo na | area especifica a que concorre.

sele¢do especifica a que concorre e com conteldos | area especifica a que concorre.
ministrados / histdrico.

1,00 2,00 3,00

* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica.

9.7.16. Prova de Titulos de formacao académica:

9.7.16.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicao e do responsdvel pela expedi¢do do documento.

9.7.16.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuacgdo do quadro
do item 9.7.15.

9.7.16.3. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaragdes e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.7.16.3.1. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia do certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga hordria e dos conteldos
ministrados / histdrico, autenticado conforme item 9.7.8.

9.7.16.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses
autenticadas conforme item 9.7.8.
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9.7.16.4. Os candidatos detentores de certificados de especializacdao ou diplomas de mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.7.16.4.1. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras deverdo apresentar juntamente a estes titulos documento
comprobatdrio emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

9.7.16.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.7.16.6. Documentos emitidos pela internet somente serdao aceitos com autenticacao digital para verificacdo
da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que ndo contiverem
mecanismos de validacdo on-line ndo serdo considerados.

9.7.17. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacdo e Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das Provas Obijetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redacgdo, quando for o caso.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros (pretos e pardos),
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
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b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) Aterceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas
a negros (pretos e pardos), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através
de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h
do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condi¢do de negros
(pretos e pardos) e do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra as convocacgdes para: Prova de Titulos, Prova Pratica, TAF e verificacdo da auto declaragao.
h) Contra o resultado da Prova Pratica.

i) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

j) Contra o resultado da Prova de Titulos.

k) Contra o resultado da verificacdo da autodeclaracdo.

I) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no subitem 15.6.1, alinea “a”, copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagcdo e das
informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagao da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2. Para interposicao de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “h” , “i” e “j” do subitem 11.1 deste Edital,
o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova e vista de seus formularios de avaliagao, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item
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“Minhas Inscri¢Ges”, e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberlandia Edital
N2 01/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59 do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f” do
subitem 11.1;

b) ser elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, serd admitido recurso para cada candidato, devidamente
fundamentado, conforme previsto no item 11.2.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excecdo da situacdo prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisado
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a Prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que houverem recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.
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11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o haverd reapreciacao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e / ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio

11.18.1. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdao dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das
etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Uberlandia.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

13.DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uberlandia, que
concluird quanto a sua aptid3o fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
junto a Prefeitura Municipal de Uberlandia-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
além de se submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
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multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.1.1. A caracterizacdo de deficiéncia serda realizada por Equipe Multiprofissional indicada e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital, deverdo comparecer a avaliacdo
multiprofissional munidos de laudos médicos originais nos termos da convocacdo a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizada no endereco eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

13.2.3. A critério da avaliagdo multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. A avaliagdao multiprofissional sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, no artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

b) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta nas

alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Uberlandia.

13.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.7. Concluindo a avaliacdo multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.7.1. O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de nao ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdio municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeag¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia publicara o ato de nomeagdo dos candidatos no Didrio Oficial do
Municipio divulgado no endereco eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recentes e coloridas);
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b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento
com averbacdo (divdrcio / separacdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de
Unido Estdvel, se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21
(vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) declaragdo de que exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal, bem como declara¢do de compatibilidade de horario;

I) declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragdo atualizada de bens e valores do Imposto
de Renda;

m) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) dados de conta bancaria com a Caixa na modalidade 3700 (conta saldrio) indicando o CNPJ informado pela
prefeitura;

p) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.timg.jus.br;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na
Caixa EconOGmica Federal ou Banco do Brasil;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no Anexo IV deste
Edital;

s) comprovagdo de conclusdo de curso de formacgédo especifica, quando for o caso;

t) Histdrico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagdo de grau quando for o
caso), acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) comprovante do registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;

v) no caso de aprovado na lista para negros (pretos e pardos), o candidato a nomeacdo devera apresentar,
quando da convocacdo, documento oficial (certiddo de nascimento prdpria ou dos pais) e / ou declaracdo
registrada em cartdério atestando quanto a cor negra ou parda.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdées inveridicas
gue vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.
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14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.uberlandia.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢des
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Uberlandia
www.uberlandia.mg.gov.br e da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacoes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberlandia
www.uberlandia.mg.gov.br.

15.6. N3o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgao deste Concurso Publico.

15.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscricdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa
deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo
2), no hordério das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos, feriados e ponto facultativo).

b) Prefeitura Municipal de Uberlandia-MG, situada na Av. Anselmo Alves dos Santos, 600 — Santa Ménica —
Uberlandia-MG, no horario de 14h as 16h (exceto sabados, domingos, feriados e ponto facultativo).

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Uberlandia e da
Fundep nao isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicac¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.uberlandia.mg.gov.br e divulgados nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br e Fundep www.gestaodeconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as orientacGes contidas nos cadernos de prova, as
instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdao do candidato no Concurso, sera valida a publicagao
no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.uberlandia.mg. gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, Prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de
dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informagoes
nas seguintes condicoes:

a) Até a data de 15 de outubro de 2023, o candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletronico atualizados na Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco eletronico:
(www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome, identidade, érgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Ap6s o dia 15 de outubro de 2023 e a homologag¢do do Concurso e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep nao desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Uberlandia e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Serd admitido pedido de impugnac¢do do Edital, devidamente fundamentado e com a identificacdo do
impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de publica¢do do Edital. O pedido deverd ser encaminhado ao endereco de e-mail concurso@fundep.com.br.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagado serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio e a
integra por meio de download do arquivo, no enderego eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.
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15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Uberlandia procederd a guarda de
documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.24. Informacdes sobre os procedimentos ou termos do edital e seus anexos, poderao ser encaminhadas para
os canais de atendimento: (e-mail: concurso@fundep.com.br ou atendimento virtual disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br) e serdo respondidas, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, respeitando

“u_n

o hordrio de atendimento previsto no item 15.6.1 alinea “a”.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operac¢des como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissado, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo
ou controle da informacao, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacao
dos servicos ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Fundep e a PMU.

16.4. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Uberlandia, 20 de junho de 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

o Lingua - Conhecimentos Total de
Codigo Cargo Matematica ) .
Portuguesa Gerais questoes
200 Agente de Cozinha e Servigos Operacionais
201 Oficial de Manutencgdo - Pedreiro
10 10 10 30
202 Almoxarife
203 Agente de Apoio Operacional
CARGOS DE NiVEL MEDIO
» Conhecimentos Gerais Conhec. Total de
Codigo Cargo — — e -
Lingua - Conhecimentos —— Especificos questoes
Matematica . Legislagao
Portuguesa Gerais
300 Fiscal de Patrimonio 10 35
301 Fiscal de Posturas 10 35
302 Musico Instrumentista - Clarinete 10 35
303 Musico Instrumentista - Oboé 10 35
304 Musico Instrumentista - Fagote 10 35
305 Musico Instrumentista - Sax 10 35
10 5 5 5
306 Musico Instrumentista - Trombone 10 35
307 Mdsico Instrumentista - Trompa Bb/F 10 35
308 Musico Instrumentista - Trompete 10 35
309 Musico Instrumentista - Tuba Bb/Eb 10 35
310 lluminador 10 35
311 Agente de Combate as Endemias 10 35
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
» Conhecimentos Gerais Conhec. Total de
Codigo Cargo - - - ~
Lingua . Conhecimentos . - Especificos questdes
Matematica . Legislagdo
Portuguesa Gerais
312 Profissional de Apoio Escolar 10 35
313 Fiscal de Meio Ambiente 10 35
10 5 5 5
314 Técnico em Seguranga do Trabalho 10 35
315 Topdgrafo 10 35




ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais

am Conhec. Total de
Codigo Cargo e .
Lingua | . . Especificos questoes
Legislagao Conhecimentos Gerais
Portuguesa
400 Intérprete Educacional 10 40
401 Professor de Ensino Religioso 10 40
402 Professor de Libras 10 40
103 Profes.sctor de Atendimento Educacional 10 40
Especializado

404 Analista Cultural - Mdusica 15 10 5 10 40
405 Professor de Ciéncias da Natureza 10 40
406 Professor de Educacdo Fisica 10 40
407 Professor de Gerografia 10 40
408 Professor de Educacgdo Infantil e 12 ao 52 Ano 10 40




ANEXO Il - Critério de aprovacao e valorizacao das questdes da prova objetiva

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Critério de
, " Peso de cada Total de pontos Total de Valor total da .
Contelido Ne de questdes uestdo or disciplina uestoes rova GIIEELET
a P P q s item 9.2.7
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 N3o zerar nenhum
dos contetdos da
Matematica 10 2,00 20 30 60 pontos prova objetiva e
obter no minimo 36
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Critério de
, . Peso de cada Total de pontos Total de Valor total da -
Conteudo N¢ de questdes uestdao or disciplina uestoes rova aprovagao
N s a . s item 9.2.7
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 5 2,00 10 .
N&o zerar nenhum
dos contetidos da
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10 35 70 pontos prova objetiva e
obter no minimo 42
ontos
Legislagdo 5 2,00 10 P
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Critério de
, » Peso de cada Total de pontos Total de Valor total da .
Conteudo N¢ de questdes uestdao or disciplina uestoes rova EITEEEL
q P P 9 P item 9.2.7
Lingua Portuguesa 15 2,00 30
N&o zerar nenhum
Legislagdo 10 2,00 20 dos contetidos da
40 80 pontos prova objetiva e
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10 obter no minimo 48
pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20




ANEXO IIl - QUANTITATIVOS PREVISTOS PARA TESTES FiSICOS/PROVA PRATICA/REDAGAO E HETEROIDENTIFICACAO A SEREM REALIZADOS POR CARGOS

TIPO DE PROVAS NiVEL FUNDAMENTAL

N2 total previsto para: | Quantitativo previsto EROVARRATICA ESTEIEISICO
Cad. CARGOS VAGAS Prdtica para avaliagdo de Ampla Reserva de Ampla Reserva de
T. Fisico Negros (Pretos e Pardos) Concorréncia PCcD Negro/pardo Concorréncia ey Negro/pardo

200 Agente de Cozinha e Servigos Operacionais 50 1000 200 - - - 700 100 200
201 Oficial de Manutengdo - Pedreiro 2 40 8 28 4 8 - - -

202 Almoxarife 2 100 20 - - - 70 10 20

203 Agente de Apoio Operacional 5 300 60 - - - 210 30 60

TIPO DE PROVA NIVEL MEDIO
N2 total previsto para: | Quantitativo previsto PROVA PRATICA TESTE FiSICO
s | e | it | e T | meade | e [, | e
Concorréncia Negro/pardo Concorréncia Negro/pardo

300 Fiscal de Patriménio 2 - 30 - - - - -

301 Fiscal de Posturas 5 - 30 - - - - - -

302 Musico Instrumentista - Clarinete 1 10 2 7 1 2 - - -

303 Musico Instrumentista - Oboé 1 10 2 7 1 2 - - -

304 Mdsico Instrumentista - Fagote 1 10 2 7 1 2 - - -

305 Musico Instrumentista - Sax 1 10 2 7 1 2 - - -

306 Musico Instrumentista - Trombone 1 10 2 7 1 2 - - -

307 Musico Instrumentista - Trompa Bb/F 1 10 2 7 1 2 - - -

308 Musico Instrumentista - Trompete 1 10 2 7 1 2 - - -

309 Musico Instrumentista - Tuba Bb/Eb 1 10 2 7 1 2 - - -

310 lluminador 1 20 4 14 2 4 - - -

311 Agente de Combate as Endemias 20 1000 200 - - 1000 700 100 200
312 Profissional de Apoio Escolar 500 - 100 - - - - - -

313 Fiscal de Meio Ambiente 5 - 4 - - - - - R

314 Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - 2 - - - - - -

315 Topodgrafo 1 - 2 - - - - - -




ANEXO IIl - QUANTITATIVOS PREVISTOS PARA TESTES FiSICOS/PROVA PRATICA/REDAGAO E HETEROIDENTIFICACAO A SEREM REALIZADOS POR CARGOS

TIPO DE PROVA NiVEL SUPERIOR

Ne total previsto para: | quantitativo previsto para REDACAO PROVA PRATICA
ITEM CARGOS VAGAS Redacio avaliagdo de Negros (Pretos
Pratica e Pardos) Ampla Concorréncia PCD Resemch Ampla Concorréncia PCD DS
Negro/pardo Negro/pardo

400 Intérprete Educacional 12 120 24 84 12 24 84 12 24
401 Professor de Ensino Religioso 30 500 100 350 50 100 - - -

402 Professor de Libras 4 100 20 70 10 20 - - -

403 Professor de Atendimento Educacional Especializado 4 200 40 140 20 40 - - -

404 Analista Cultural - MUsica 1 - 10 - - - - - -

405 Professor de Ciéncias da Natureza CR 120 24 84 12 24 - - -

406 Professor de Educagdo Fisica CR 200 40 140 20 40 - - -

407 Professor de Gerografia CR 200 40 140 20 40 - - -

408 Professor de Educagdo Infantil e 12 ao 52 Ano CR 1000 200 700 100 200 - - -

Aos totais previstos nos quadros serdo acrescidos os candidatos cujas notas empatarem na Gltima nota de corte para as respectivas listas.




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.

Di

na pagina da i de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagdo C i - Leis H

QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL COMPLETO

Cédigo

Cargo

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO E REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO +
ADICIONAL DE
ATIVIDADE (R$)

200

Agente de Cozinha e Servigos
Operacionais

Manter o estoque reguladar de alimentos dentro das normas do Programa Naclonsl de Alimentagéo Escolar — PNAE ¢  Fundo Nacionl de Desenvolvimento da Educagdo—FNDE; Mante devidamene orgarizado o estoque de géneros alimenticos,
ear de acordo com as normas e instrugBes estabelecidas para garantir sua conservagao e melhor aproveitamento; Controlar a data de validade dos alimentos, conferir o estado de conservagdo e sua disponibilidade em estoque
conforme normas da vigilancia sanitaria; Proceder & higienizagao correta e acondicionamento dos itens da merenda escolar, conforme orientages do Programa Nacional de Alimentagao Escolar ~ PNAE; Preparar e servir as refeiges destinadas ao aluno, de
acordo com receita e cardépio inado pelo nutricionista; Preparar lanches, e outras refeigdes, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo; Preparar e servir café e
ché, segundo oientagao; Manter limpos ¢ higienizados o itens da coznfa o5 utensilosutilzados, tas como: armirios, pratos, talheres icaras, copos, cafetiras, coadores,panelas foges, et Verfcar, diariamente, a exsténcia de mateialdelimpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, i a0 superior hierd a idade de reposicao; Recolher o ixo da unidade, e de acordo com as determinagdes definidas; Conferir toda
entrega, de acordo com a guia de remessa e pesar quando necessério; Quando necessério, comunicar a cheﬁa imediata sobre reposicdes ou consertos dos ulenslllus ou equipamentos da cantina; Abrir e fechar portdes Lavar e passar roupas Monitorar a

utilizagio de banheiros, recreios, a entrada e a saida dos estudantes e demais pessoas no ambi a0 superior hi ico qualquer Proceder de pontos de iluminago, aparelhos elétricos e outros
Exccutar outras aividades de mesma natureza ou ivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional,

Ensino Fundamental Completo e Curso de Manipulagdo de Alimentos, com carga
horaria minima de 12 horas, conforme disposto na Lei Municipal ne 13.261 de 05,
de novembro de 2019.

30h

1.470,32

201

Oficial de Manutengéo -
Pedreiro

Interpretar desenhos, fazendo o levantamento do material a ser utilizado na execugio da obra; Executar servigos de construgao, manutengdo e demoligdo de obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, areia, brita e ferro para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar com argamassa, tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais em fileiras horizontais,
devidamente alinhados e aprumados para levantar paredes, degraus, muros, pilares e outras partes da construgao; Rebocar as estruturas e alvenarias construidas empregando argamassa, cal, cimento e areia e verificando seu
prumo e nivel para torna-las prontas para o recebimento de outro revestimento; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Realizar trabalhos de manutengéo corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas;
Executar concretagens em estruturas e assentar esquadrias de ferro, madeira e aluminio; Construir caixas d"4gua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas de lobo; Construir pré-
moldados em forma de bloguetes, mourdes, bancos de praga, divisores de faixa de trénsito de automéveis, utilizando formas préprias e materiais especificos; Preparar a mistura dos insumos necessérios  confecao de pegas pré-
moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias; Executar trabalhos de reforma e de prédios; Montar Bes para i Ges elétricas; Orientar a execugdo da mistura de areia, cal, saibro, cimento e
4gua, para obter a aser no de tijolos, pedras e outros materiais. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atividades do cargo; Zelar pela manutengo, limpeza e
conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equi sobsua ilidade; Requisitar o material necessério & execug3o dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou
plantas, observando as especificagdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguransa, higiene, qualidade e preservag3o ambiental; Auxiiar na entrega transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais ©
equipamentos diversos; Informar o vel imediato i que iquem a realizagao satisfatéria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugo de outras atividades dentro de sua drea de atuagio, sob
supervisio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Completo e i prético para o exercicio das
atividades especificas da area.

30h

1.697,72

202

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificand qualidade e especificages; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para faciltar  sua localizagéo e manuseio; Atender as requisigoes de mercadorias, fazendo as anotagdies nos controles de estoque; Separar materials solctados pelas dreas, conforme a
requisigio e prioridades previ do os pedidos por d e maior volume e ordenando-os pela data de aprovaao e pelo nimero da requisicéo, a 40 para os necessirios;
Alterar requisigdes para acerto de localizagbes com erro die inventério ¢ ou alteragdo de quantidadie para adequagao a caixa; Montar a requisicao, colocando-a em local visvel junto 4o produtos montados para conferéncia; Conferir s pedidos montados,
dando baixa no estoque dos produtos de cada requisigao e encaminhando o pedido ao transporte para roteirizago; Entregar os produtos solcitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, moni e a dos
veiculos; Realizar procedimentos de devolugao de produtos Quadro Técnico e os éveis pela Diretoria de e Distribuigao, seguindo normas especificas de devolugao contidas no manual; Fazer o inventério geral periodico,
para comparagao dos estogues fisicos com os registros e controles; Receber mercadorias, descarregando os caminhdes e conferindo as notas fiscais com os produtos entregues; Manter a drea de trabalho limpa, para atender aos padrGes de higiene;
Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/oureunides
com unidades da Administragao Direta e outros Grgos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situades e/ou problemas i opinando, of Ges, revisando e

discutindo trabalhos té ientificos, para fins de G0 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental Completo e formagao em informética basica

30h

1.470,32

203

Agente de Apoio Operacional

Atuar nas diversas dreas operacionais do municipio, manutengao, reparos, montagem, desmontagem, apreenso de animais, cuidar de animais conforme orientagGes técnicas, jardinagem, servigos auxiliares de topografia, pintura, etc; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Executar, sob a supervisao, tarefas auxiliares de manutencéo e reparos diversos em fundagdes, muros, valetas, portas, janelas, esquadrias, mata-burros, etc; Substituir lampadas e fusiveis, consertar
tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos; Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagGes semelhantes, removendo excrementos e detritos, lavando e pisos, paredes, utilizando os materiais de
limpeza adequados; Proceder a higienizagdo de baias, canis e gatis, utiizando procedimentos especfficos para proteg3o e recuperago de animais; Preparar alimentos para os animais conforme orientagao recebid; Executar, sob supervis3o, aividades de
montagem, desmontagem e reparo de cendrio, bem como auxiliar na infraestrutura de eventos; Providenciar a carga e descarga de ou materiais para os Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar
pedras e pavimentos; Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de 4gua para evitar a eroséo do solo e destruigéo de estradas; Auxiliar na construgo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagio e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Executar trabalhos de jardinagem e horticultura e manté-los livres de ervas
daninhas, pragas e moléstias; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; Auxiliar na abertura de covas para sepultamento e na colocagéo da urna mortudria dentro da cova; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;
Auxiiar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topogafia; Abrr picadas, utlizando ferramentas manuais, conforme orlentaao recebida; Receber e entregar materlais, documentos e correspondéncias; Zelar pela seguranga individual  coletiva,
utilizando equipamentos proprios quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda, 40 e limpeza dos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho; Observar as normas e os regulamentos de
seu trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Executar outras tarefas associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental Completo

30h

1.470,32




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.

Di -

na pagina da

de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagdo C i - Leis H

QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO

Cédigo

Cargo

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO E REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO +
ADICIONAL DE
ATIVIDADE (RS)

300

Fiscal de Patriménio

Exercer a fiscalizagdo em dreas publicas objeto de doagéio, concessio, permissio ou autorizagio de uso, reversio de bens doados ao Patriménio Piblico Municipal, reintegragdo ou reivindicagio de posse, onde tenham sido
implantados equipamento comunitsrio e aividades de grupos de trabalho de campo, para controlar seu uso; Vistoriar per os bens que o énio publico, verificando possiveis irregularidades,

os -0, a Procuradoria Geral do Municipio e atuando em conjunto com esta, para garantir a adogéo dos procedimentos juridicos necessarios 3 manutengdo da
integridade do Patriménio Piblico; Fiscalizar a classificagSo, o registro, o cadastra e o tormbamenta de bens patrimoniais; Proceder & elaboragio e & expedic3o de relatérios sobre atividades de entidades assistenciais, para cujo
uso foi cedido préprio municipal; Atender ao pblico que solicita informagdes sobre assuntos concernentes a sua drea de atuagdo; Elaborar e expedir, apds a concluséo de cada diligéncia, laudo de vistoria descrevendo o que foi
constatado, bem como indicar os responsaveis, se houver; Elaborar relatério sobre possibilidade de uso de bens patrimoniais do municipio, descrevendo seu estado e situagio; Elaborar relatério sobre ocupagao de dreas liberadas
para implantagio de equipamentos comunitarios para avaliar o cumprimento de suas finalidades; Identificar ocupantes de dreas objeto de doag3io, permisso, concessio ou autorizagdo de uso, para controlar invasores de dreas
pblicas; Autuar ocupantes e invasores, dando-lhes ciéncia da infragéo cometida e encaminhando o referido auto & Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias juridicas cabiveis; Acompanhar os processos de ocupagdo
ou desocupagio de dreas publicas até o julgamento final, para prestar i ou esclar aPr ia Geral do Municipio; Analisar a legislagéo pertinente & sua rea de atuago, garantindo-Ihe a aplicagéo e o
cumprimento; Propor ao superior imediato a expedicéo de normas referentes ao patrimanio; Propor ao superior imediato a alienagéo de material e equipamentos em desuso ou inserviveis; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantes noturnos, quando necessério; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i 5 i e aper de atividades em sua drea de atuago; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuagiio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragéo Direta e outros érg3os e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e CNH categoria "A" e

B

30h

2.261.95

301

Fiscal de Posturas

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagao do alvaré de expedido pela ; Verificar a idade do li de atividades comerciais, industriais e de prestago de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagéo
exigida; Verificar as condigdes das calgadas e passeios, observando a existéncia de obstéculos, tais como paingis publicitarios, exposigdes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrugéo;
Verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto  permisso para cada tipo de comércio, bem como quanto & observéncia de aspectos estéticos; Acompanhar a instalag&o de painéis de propaganda
confrontando a quantidade, locais de instalago e nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura; Verificar a regularidade da exibigéo e utilizago de antncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de IS do Municipio, solicitando o cancelamento de taxas cobradas
indevidamente; Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantiio das farmécias; Verificar, além das indicagdes de seguranga, o
cumprimento de posturas relativas a fabricagéo, 30, depésito, embarq , transporte, comércio e uso de inflamveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infraao, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, iados ou em ruase piblicos; Receber as mercadorias apreendidas e guard-las em depésitos piblicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
o pagamento de multas; Verifcar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verifcar o lcenciamento para realizagao de festas populares em vias ¢ logradouros
piiblicos; Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos piblicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apt 50 de der idade de

habilitado; Verificar as violages as normas sobre poluigdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de misica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas ao descumprimento das posturas is e da legislag3o urbanistica; Lacrar irregulares, a decreto Fiscalizar ou o processo de 50 dos focos de
lixo; Fiscalizar os métodos de disposigao do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos sdlidos, tais como inddistrias, hospitais, laboratérios, restaurantes, entre outros; Efetuar levantamento e cadastramento de
focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboragdo do cronograma de coleta de lixo; Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orientag3o junto & populag3o, quanto aos dias
e horérios de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminagio e proliferagio de insetos e roedores; Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuragéo qualitativa e quantitativa do residuo sélido produzido, para determinar
a adogio de coleta especial e forma de acondicionamento e exposigio do lixo; Vistoriar, em construgdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de acondicionamento e exposicio do lixo para coleta; Fiscalizar os locais de
despejo irregular de entulho orientando a populagéo sobre os locais permitidos; Verificar o pagamento das taxas publicas referentes ao recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou
concessionéria, verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto & populagio; Efetuar levantamento em campo de reas criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o cadastramento de lotes
vagos; Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis ao setor competente, para as devidas providéncias; Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter o
superior imediato permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas; Anotar as reclamagdes da populago no que se refere as posturas municipais; Realizar sindicancias especiais para instrugio de processos
ou apuragio de dentincias e reclamacdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizages efetuadas; Efetuar plantes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar,
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de atuagio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, em servico ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag3o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrago Direta e outros rgios e entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situades e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e CNH categoria "A" e

30h

2.261,95

302

Musico Instrumentista -
Clarinete

303

Mdsico Instrumentista - Oboé

Operar e interpretar os instrumentos na banda de milsica, executando o naipe ao qual & habilitado; Apresentar dominio do que executa, operando-o de acordo com a musica em pauta, sob orientagao do regente; Receber e zelar pelo

304

Musico Instrumentista - Fagote

305

Mdsico Instrumentista - Sax

musical e uniforme, mantendo-os em perfeitas condiges de Ler einterpretar partituras, arranjos e composigdes; Dominar e pesquisar técnicas de execugdo buscando o aprimoramento da interpretagdo; Pesquisar
estilos musicais, técnicas de execugdo, repertorios musicais, linguagens musicais, culturas musicais e tecnologias aplicadas & musica; Apurar percepgdo musical, através de ensaios individuais e coletivos; Estudar musica e o repertdrio, ensaiando-o de acordo
com as exigéncias do naipe e da equipe musical; Ministrar oficinas de cunho dida Iparaa ede técnico i , para atender as idades dos integrantes da Banda Municipal; Fazer apresentagdes
individuais e coletivas; Comparecer aos ensaios e apresentagdes da banda de acordo com as programagdes; Executar musicas e Ges de acordo com a p = Ministrar aulas de misica; Observar e atender as normas

306

Mdsico Instrumentista
Trombone

307

Misico Instrumentista - Trompa

308

Musico Instrumentista -
Trompete

309

Musico Instrumentista - Tuba
Bb/Eb

internas da Banda Municipal; Representar social e funcionalmente a banda; Atender integralmente ao que for solicitado pelos regentes e Administrador da Banda Municipal de Uberlandia; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua rea de atuagao; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; Elaborar pareceres, informes técnicos e elatGrios,realizando pesaquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i e aper de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuago; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragao Direta e outros 6rgdos e entidades
piblicas e particulares,realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de iadas a0 seu cargo ou ambi

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

Ensino Médio Completo e formag&o musical corr

a0 naipe

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.
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na pagina da i de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagdo C i - Leis H

310

lluminador

Instalar os focos de luz, projetores e aparelhos elétricos, fixando seus componentes, para iluminar cenério e palco; Colocar diafragma de cores nos projetores para obter os efeitos de iluminagdo desejados; Preparar o mapa de iluminagao, indicando o
acionamento dos comandos elétricos para obter os efeitos cénicos de iluminagéo; Acompanhar ensaios criando iluminagéo adequada a cada espetaculo para obter os efeitos necessérios; Reparar e manter as instalagdes de iluminagdo do cenério, palco ou
ambiente externo, trocando posigdes de equipamentos e instalagdes elétricas, para adapta-las as diferentes exigéncias do espetaculo ou evento; Informar ao superior imediato sobre a necessidade de reparo em qualquer equipamento no local em que
trabalha; Solicitar, previamente, o material necessério a0 bom andamento do seu trabalho; Desmontar a de iluminagdo, afim de preparé-la para outras apresentages; Observar as normas e os regulamentos do
seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuag3o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragéo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional

Ensino Médio Completo e formacéo especifica na drea

30h

1.867,50

311

Agente de Combate as Endemias

No exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da saiide, em especial, de combate e prevencéo de endemias, vistoria, detecgdo e eliminagdo de focos endémicos e sua notificagao, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide e sob a superviséo do gestor municipal de saiide: Desenvolvimento de ages educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevengéo e ao controle de doengas e agravos a satde; Realizagao de agdes e prevengao e controle
de doengas e agravos & satide, em interagéo com o Agente Comunitario de Satide e a equipe de ateng@o basica; Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos & satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saiide de referéncia,
assim como comunicagdo do fato 3 autoridade sanitaria ével; Divulgacdo de i Ges paraa idade sobre sinas, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; Realizagéo de
agbes de campo para pesquisa 6gica e coleta de reservatorios de doengas; C: atualizacéo da base de imdveis para planejamento e definicéo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; Execugdo de agdes de
prevengao e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
interveng3o para prevens3o e controle de doenas; Registro das Bes referentes as atividadh utadas, de acordo com as normas do SUS; Identificaéo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia aos fatores ambi 30 da i para medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; e outras.
atribuigaes corelatasafins. Na atividade asistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengao bisica a participagao: Planejamento, execugdo e avaliagéo das agdes de vacinagao animal
contra zoonoses de relevancia para a satde piblica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notifi nai &0 de eventos ad associados a essas vacinagdes; Coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes o amostras biolégicas de animais, para seu i a0s laboratri dveis pela dentificagao ou diagndstico de z00noses de relevancia para a sadde publica no Municipio;
Necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide piiblica, auxiliando na coleta e no i de amostras , ou por meio d

de zoonoses de relevancia para a saiide publica; Realizagéo do agbes de controle da populaao de animais, com vistas ao combate & propagagao de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater
excepcional, e sob superviséo da coordenagao da drea de vigilancia em saiide; e outras atribuiges correlatas afins. Poderd participar, mediante treinamento adequado, da execugéo, da coordenagio ou da superviséo das agdes de vigilancia epidemioldgica e

ambiental.

Ensino Médio Completo

40h

2.640,00

312

Profissional de Apoio Escolar

Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular e na modalidade de educagao especial, pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades lidico-educativas; Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social; Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragges em termos de satde e nutrigao; Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros
atributos morais e sociais; Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja necesséria assisténcia especial; Organizar, conservar e cuidar da higienizagao do material ludico-pedagogico,
equipamentos e quaisquer outros materials utilizados pelos alunos; Preencher o formuldrio de frequéncia dos alunos; Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos; Auilar nas anwdades de promogao da integragdo escola-familia-comunidade,
por meio de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de éncia, tomando as 50 recebida do profissional da area, levando-a ou

20 posto de sadide ou médico mais proximo, informando os pais ou responsiveis; Organizar todo material referente as atividades com 0.luno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das crianas;
Executar atividades de higienizagéo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovagio de dentes, limpeza das méos, deambulagdo, entre outras que se fizerem érias; Auxiliar na de trabalhos de cardter
civico, cultural, vocacional ou recreativo, i pirito de lideranca, a 30 e formagao integral dos alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a ahmemacao, higiene, locomogdo, satde, seguranga e bem

Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério ou

estar junto 0 aluno com deficiéncia e/ou Globais do i (TGD), sempre que validada a idade pela Equipe de ancia com a Assessoria Pedagdgica; atividades com
recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras moveis, recortes de livros didticos, e outros, de modo a tornar acessiveis os contetidos curri ferecidos pelo Professor, as i peloaluno

4 sua condigdo de funcionalidade; Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto escolar; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expresso, pensamento e interagio; Auxiliar o aluno na organizagéo do material, manuseio e registro do conteiido no caderno; Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e
turmas, propiciando a ilidade do al conteddos mi em ; Auxiliar o aluno na condugdo ou locomogao em hordrio de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala; Realizar a mediagéo do
desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxiio especial para que este tenha acesso a0s conhecimentos e conteddo dentro da sala de aula; Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula,integrando o aluno nas tarefas e auxiiando o
professor para atende-lo em sua diferenca; Auxiliar o aluno na realizagao das avaliages ocorridas na sala de aula, realizand idas pelos do (AEE); Fazer os
profissionais da instituigao escolar na qual esteja atuando, para reflexdo, avaliagao e aperfeigoamento da sua prética bem como para elaboragéo do projeto politico 6gico; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situages e/ou problemas identifi opinando, Ges, revisando e discutindo trabalhos té ientificos, para fins de G0 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. Acrescido de Curso de
Cuidador para apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas.

25h

2.105,64

313

Fiscal de Meio Ambiente

Exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em Promover o das agBes d le, fiscalizagdo e das unidades de 30 e sua zona
de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagao ou
promotoras de distirbios, além das que utilizam bens naturais dentro das unidad d0; Assegurar a integridade das unidades de 50 e seus recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela
infraestrutura das unidades de conservagao; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos rios  execugao da fi = ; Verificar as violagBes s normas sobre poluigdo sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de misica, entre outras; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos termos das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situago irregular; Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagéo e de atividades real ou
poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; Acompanhar a conservago dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instruges técnicas e de protegdo ambiental; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes 4 interpretagao da legislagéo com relagéo ao meio ambiente; Instaurar processos por infraéo verificada

Participar de sindicancias especiais para i 50 de processos ou apuragio de denincias e reclamagdes; Contatar, quando necessério, outros drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de
outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagéo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar,
diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado Participar das atividades administrativas, de controle e de apolo
referentes 4 sua drea de atuag@o; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i de atividades em sua rea de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auiliar, realizando-as em servigo ou mi palestras, a fim d ibuir para qual dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros orgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu

cargo ou ambiente organizacional

Curso Técnico de nivel médio em Meio Ambiente, Registro profissional ativo e
CNH categoria "A" e "B"

30h

2.488,16




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:

LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.

na pagina da de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links laca 30 Ca - Leis ici
Auxiliar na programagao e execug&o de planos para preservagdo da integridade fisica e mental promovendo satide, bem como melhoria das condicdes e do ambiente da Instituigo; Inspecionar as dreas, instalagdes e equipamentos do municipio, observando
as condicBes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranga, as normas do Ministério do Trabalho; Recomendar e
auditar a uilizago de equipamentos de protes3o individual; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuig3o e a uilizagdo dos equipamentos de protegdo individual; nstrir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas
de prevengdo de acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e de peri as ; Investigar e analisar acidentes para elaboragdo de recomendagdes de medidas de prevengo e controle; Manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Elaborar e participar da implementagao da politica de satide e seguranga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao ambiental; Identificar varidveis de
314 Técnico em Seguranca do controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na drea de satide e seguranga no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar da adog@o e tecnologias e processos de trabalho; Gerenciara [ Curso Técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho e Registro profissional 300 2.488.16
Trabalho documentagao de satide e seguranga no trabalho; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area e atuagdo; Atuar como | ativo .
preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuag3o; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo observagdes e sugerindo medidas
para i e de atividades em sua drea de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servio ou ministrando palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrago Direta e outros 6rgéos e entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas i opinando, of Ges, revisando e di o trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Realizar afi imétricos e e manejando teodolitos, niveis,trenas, biissolas,telémetros e outros aparelhos de medigao, para determinar alttudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre; Efetuar o basico da area li do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros; Elaborar célculos topogrficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas eg indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e
projetos; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; Emitir certiddes de localizagao e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; Analisar as diferenas entre pontos,alitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informasdes registradas; Analisar mapas, plantas,
titulos de registros e i dando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao; Fornecer dadus quanlo a0 alii ou de ruas para
315 Topdgrafo os contribuintes, a fim de orientar a construgao de casas, comerciais, o aferimento dos instrumentos utilizados; Orientar e i i a colocagao de estacas, Curso Técnico de nivel médio em Topografia e Registro profissional ativo 30h 2.488,16
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagao e demais clementos para a correta execuco dos trabalhos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Exccutar tarefas pertinentes  area de atuagdo, utiizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Manter os e a unidade de trabalh zelando pela sua doe a0 superior imediato eventuais problemas; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua
drea de atuagao; Atuar como preposto, quando deslgnadu, Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para i de atividades em sua rea de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quamanvo dos recursos humanos em sua area de atuago; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragio Direta e outros orgdos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos té , para fins de f 40 de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
‘QUADRO DE CARGOS - SUPERIOR
" CARGA HORARIA VENCIMENTO +
Cédigo Cargo ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO E REQUISITOS SEMANAL ADICIONAL DE
ATIVIDADE (R$)
Profi ssional ouvinte com curso de bacharelado em Tradugao e
Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com Interpretagao, com habilitagso em Libras/Lingua Portuguesa (nos
surdez; Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunicagio em sala de aula e outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocugdo entre ouvintes e pessoas com surdez; Estabelecer a termos do Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005); ou curso
intermediagdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos |de licenciatura em Letras com habilitago em Libras ou Letras/
alunos com surdez 3 educagio; Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicacao estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez; Redirecionar ao professor regente os questionamentos, dividas, Libras; ou curso de graduagdo em qualquer rea com certifi cagio
Ses e observagdes dos alunos; Estimular sem parcialidade a relagio direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o de profi ciéncia na tradugo e interpretacio de Libras-Lingua
400 Intérprete Educacional professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitacdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (Prolibras), comprovada 25h 2.606,47
Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuag&o, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez 3 educagio; Traduzire | por certifi cado obtido por meio de exame promovido pelo MEC ou
interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia, ou em outros espagos e eventos em que houver necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educago; Participar de eventos e cursos formagao expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC
continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuago; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, [ou CEE, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou Federagdo
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de Nacional de Educago e Integrago dos Surdos - FENEIS ou por
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional instituicdes credenciadas por Secretarias Estaduais de Educagio
com Centros de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS).
Ministrar aulas, atividades para os desde 0 12 ao 92 Ano do Ensino as e do cargo; Elaborar plano de
aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publlca Municipal de Enslnc respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, il aagéo 6gica, como cop: na 30 e execucao da mesma; e avaliar o i do processo 0 dos tribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relaténos de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao . y . L " . "
. ; Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagdo
especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formagéo, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessérios ao processo o . 5 . .
" P E > x ° ¢ ’ ! arlzat oSt Religiosa; ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, cujo
pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o 9 . . o . .
A @ yearago " N ! I N ou i v T curriculo conste conteido relativo a Ciéncias da Religizo, Metodologia e Filosofia
. processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversag&o ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades ) i 5 o ) "
Professor de Ensino t N 3 S " oo e - ! o - do Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa, com carga horéria minima de 500!
401 . comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da . 3 . . . 20h 2.606,47
Religioso N N x N . L " L N N N . A . s N N (quinhentas) horas ou; Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento,|
sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de 3 h . 3 . )
o . > 6 A o X PoI> ; P . acrescida de pés-graduagao lato sensu em Ensino Religioso, Educaco Religiosa ou!
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides e e e
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente horas
organizacional.




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.

na pagina da

de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "L

islagio”, "Legislagio Consolidada - Leis

402 Professor de Libras

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino regular, utilizando metodologia de ensino bilingue; Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua
atuacéo, segundo padroes determ\nados pela institui¢@o; Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais professores do AEE, definindo o nimero de atendimentos e os materiais que
deverao ser P\anejar p as aulas, sempre os melhores recursos e estratégias para o ensino da LIBRAS; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos,
de e asr if dos alunos, plano de atuagéo; R as e dos alunos de forma a promover o

i , fluéncia e aper de todos os alunos no uso da LIBRAS; a arti &0 com os das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a
disponibilizacédo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacéo e aprendizagem dos alunos nas atlvldades escolares, bem como parcerias com areas intersetoriais; Orientar 0s
demais professores e as familias sobre recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas sua e participagéo; Promover o ensino de
LIBRAS para a comunidade escolar, profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em sala de aula para que a interlocucéo aconteca.

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (Libras/Lingua Portuguesa
como segunda Lingua); ou Licenciatura em qualquer area com Pos-
Graduag&o lato sensu em LIBRAS, ou em Educagéao Especial, ou em
Atendimento Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. Ambos acrescidos de certifi cagéo de profi
ciéncia em Libras (Prolibras), comprovada por certifi cado obtido por meio
de exame promovido pelo MEC ou expedido por instituicéo de ensino
superior credenciada pelo MEC ou CEE, ou por Associacoes de Pessoas
com Surdez ou Federagao Nacional de Educagcéo e Integragéo dos
Surdos - FENEIS ou por ] por
is de &o com Centros de
Surdez (CAS).

as Pessoas com

20h

2.606,47

Atuar com os alunos pub\lcc da Educacao Especial em todas as auvldades escolares nas quais se fizerem necessarias; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
e do as dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial; Elaborar e executar plano de al E: ndo a
e a apli dos recursos 6gicos e de il Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funclonalidade ea

Professor de i )

dos recursos 6 ede na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar prolessores e familias sobre 0S recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampllar ili ionais dos alunos, p af

autonomia e ic } com os
da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos ede edas que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares.

Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento e Curso de Especializagio a
nivel de pés-graduagdo lato sensu em Educagdo Especial, ou em Atendimento|
Educacional Especializado, com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

20h

2.606,47

Professor de Ciéncias da
Natureza

Ministrar aulas, atividades propiciando para os desde 0 62 a0 92 Ano do Ensino as e exigéncias do cargo; Elaborar plano de
aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes polltlcc pedagégicas da Rede Publica Municipal de Enslno respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, il aagéo 6gica, como na 30 e execucdo da mesma; e avaliar o do processo 6gico dos indo-Ihes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo
especifica; Participar das reunies de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo
pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragéo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagéo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da
sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagéo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em Biologia
com habilitagdo em Ciéncias da Natureza

20h

2.606,47

Professor de Educagéo
Fisica

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacéo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e
exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagoglca da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica
Municipal de Ensino, as pect da unidade iva, integrando-se a agao como na e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagégico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;
Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de ateng&o especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao,
seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagégico; Participar ativamente do processo de integragéo da
escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar
e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formag&o continuada; Participar das atlvldades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, em servico ou aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuac&o; Pamc\pav de grupos de trabalho e/ou reunides com umdades da Prefel&ura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacoes
elou opinando, sugestdes, e trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

20h

2.606,47

407 Professor de Geografia

Ministrar aulas, atividades para os educandos, desde 0 62 ao 92 Ano do Ensino as ifici e do cargo; Elaborar plano de
aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes polltlco pedagogicas da Rede Publlca Municipal de Enslnc respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, il aagéo 6gica, como cop: P 30 e execucao da mesma; e avaliar o do processo dos ibuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliacdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo
especifica; Participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagcéo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo
pedagdgico; Participar ativamente do processo de integracéo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversag&o ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da
sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagéo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Licenciatura Plena em Geografia

20h

2.606,47




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS (RETIFICADO)

bs. As informagbes deverdo ser obersavadas nas legislagbes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERACOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERAGOES.

conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencéo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios

na pagina da de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagdo C i - Leis icil
Ministrar aulas, atividades propiciando i icativas para os desde a Educagao Infantil ao 52 Ano do Ensino observando as e exigéncias do cargo;
Elah?rardplgnodde aulj dpmgdramas e planos de trabalho, de acordg <.:om a proposta pedagognca da escf)la edo reglmznto escolar; Seguir as dlremzles polmco pedagoglcas:a Rede Pablica M'uruclzal de Ensino, resps:;ladgs alil Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitag3o especifica
peculiaridades da unidade educativa, e & agdo como na € execucao da mesma; e avaliar o d o processo jos atribuindo-hes notas o |4 o prgoria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio nas séries

iniciais da Educagdo Basica; ou conclusdo até o final de 2007, em curso de|
Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que tenham cursado com

- a0 processo Participar do processo de integragéo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de dos alunos, tanto oMo em grupo com o objetivo . y - .
Professor de Educagéo N B - N = N i~ N o N N aproveitamento em Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica ou
408 ° o e 0 processo de Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar . . . ; . 20h 2.606,47
Infantil e 1° ao 5° ano . . . . ) N N " equivalente, Metodologia da Educacdo Infantil ou equivalente, Pratica de Ensino-|
solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse - dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Estagio Supervisionado na Educacio Bsica, com carga hordria minima de 300
Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e 8 P < y 8 N
a > " ! . (trezentas) horas, de acordo com o disposto no art. 65 da Lei n2 9394 de 1996. O
perfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de il to da habilitaca ‘cio d tério d ) "
p . . y P N " o ~ s P . - apostilamento da habilitaggo para o exercicio do magistério devera constar no|
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, P do dio litagao p glster
revisando e discutindo trabalhos técnico- tifi para fins de 0 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu verso do diploma
cargo ou ambiente organizacional.
Planejar e executar acdes da Atividade Musica, alinhando-as 4 Politica Cultural da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, ou outro érgio que vier substituir, e as diretrizes institucionais do Municipio de Uberlandia,
considerando sua realizagio nos diferentes bairros e regides da cidade; Elaborar documentos técnicos e orientadores referenciais para as atividades Mdsica, que contribuam com politicas e programas de trabalho da SMCT;
. Auxiliar na elaborag@o de programas, projetos artisticos e programagdes municipais referenciais em Msica; Acompanhar recursos orgamentarios para execugao de projetos em Musica, de acordo com as diretrizes estabelecidas - . 3.827,80 + Adicional de
404 Analista Cultural - Mdsica ¢a0 ce prog proj programag P: P < P <0 de proj Graduagdo em Musica 30h

pelo gestor da SMICT; Acompanhar projetos, programas e pesquisas no ambito da Misica, buscando manter-se permanentemente atualizado com relago a esse campo de produgao; Realizar capacitages e pesquisas visando ao
de equipes e projetos da SMCT, em temiticas correlatas & Atividade Misica e 4 Gestdo de Projetos Culturais; Contribuir para a criaéo de metas e elaboragio de indicadores de monitoramento, acompanhando a

avaliagio quantitativa e qualitativa de resultados de projetos em Musica desenvolvidos pela SMICT; e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Atividade 1.310,51




DIA
FAZER MAIS. FAZER BEM. CONCUrsos

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
ANEXO V CONSOLIDADO A RETIFICACAO N2 01

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdao de textos. 2. Conhecimentos linguisticos (norma padrdo da lingua
portuguesa): ortografia (conforme o Novo Acordo Ortografico); acentuacao grafica; emprego de sinais
de pontuacdo. Formacado de palavras, sinonimia, antonimia. Classe de palavras. Funcdo das palavras
nos enunciados e nos textos. Emprego de conectores. Colocacdo pronominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Estruturacdo sintdtica e semantica dos termos na oracdo e das oracdes no periodo:
coordenacdo e subordinacdo. Regéncia nominal e verbal; uso do sinal indicativo de crase.
Concordancia nominal e verbal. 3. Tipologia textual (narragdo, descricdo, exposicdo, argumentacdo e
injuncdo). Argumentacdo: formas de articulacdo dos argumentos; elementos da organizagdo textual:
segmentacdo, progressdo, encadeamento e ordenacdo. Géneros textuais: estrutura e funcao.
Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Paragrafacdo. A construcdo dos sentidos do
texto. 4. Fungdes de linguagem. Figuras de Linguagem. Multimodalidade: linguagem verbal e nao
verbal.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2011.

COSTA VAL, Maria da Graca. Repensando a textualidade. In: AZEREDO, José Carlos (org.). Lingua
Portuguesa em Debate: conhecimento e ensino. Petrdpolis: Vozes, 2000. p. 34-51.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Paradbola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.  Acesso
em: 26 maio 2023.

FERNANDES, Francisco. Diciondrio de Sindnimos e Antonimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Globo, 1999.

FONTANA, Niura M., PAVAIANI, Neires; PRESSATO, Isabel. Praticas de Linguagem: géneros discursivos
e interagdo. Caxias do Su-RSI: Educ, 2009.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S3o Paulo: Scipione, 1991.
KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. S3o Paulo: Contexto, 1998.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, L. Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
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MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgao textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplicacGes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

PASQUALE; ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Scipione.
PLATAO e FIORIN. Li¢des de texto: leitura e redag3o. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Linguagem basica de conjuntos: pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido, intersecao e diferenca,
problemas. 2. Sistema de numeracgdo decimal. 3. Conjunto dos nimeros naturais: adi¢cdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. 4. Conjunto dos nimeros racionais: operacées com
fracGes e numeros decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 5. Porcentagem, proporgao,
regra de trés simples e composta. 6. Sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. 7. Média aritmética simples. 8. Geometria plana: elementos primitivos,
semirretas, semiplanos, segmentos e angulos; retas perpendiculares e retas paralelas; area de
triangulos e quadrilateros. 9. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Ant6nio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes. 32, 4%
59 anos. Sdo Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental, 32, 42 e 52 anos. S30 Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica. 32, 42 e 52 anos. Sdo Paulo:
FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do municipio de Uberlandia, do estado de Minas Gerais e do Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais
do municipio de Uberlandia, do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

CIDADE-BRASIL. Municipio de Uberlandia. Disponivel em: https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-uberlandia.html. Acesso em: 7 jun. 2023.

IBGE. Uberlandia. Site eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 7 jun. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos).
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UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site eletrénico oficial. Disponivel em:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuagdo.
Funcdes da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Denota¢do e conotagao.
Argumentacdo, opinido e informacdo. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a gramatica tradicional: formacdo de palavras e sele¢cdo vocabular; classe de palavras e colocagdo
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e semantica dos termos na
oracdo e das oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia
nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Producao de texto: interlocucdo e géneros.
Sao Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 24 jan. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em http://aulete.com.br/. Acesso em: 5
jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior
et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Argumentacao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006b.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. OperacGes fundamentais,
sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum,
operagdes com fracdes, representagdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo periddicos. 2.
Unidades de medidas: comprimento, drea, volume, angulo, massa, tempo e velocidade. Conversao de
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unidade de medidas. 3. Matematica comercial: razGes, proporcdes (grandezas diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais), regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples e compostos. 4. Cdlculo algébrico: operagGes com expressdes algébricas;
identidades algébricas notaveis; polinGmios e operag¢des; equagdes e inequacgdes; equacoes de 12 e 29
graus; desigualdades de 12 grau; sistemas de equagbes de 12 e 22 graus. 5. Estatistica: conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados
(tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 6. Sequéncias:
Progressdes aritméticas e geométricas. 7. Geometria plana: dreas e perimetros (triangulos,
quadrilateros e circunferéncias). Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.

REFERENCIAS
DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplicacdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica 2011.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Colecdo do 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva.v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do municipio de Uberlandia, do estado de Minas Gerais e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. Conhecimentos relativos a aspectos
histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Uberlandia, do estado
de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

CIDADE-BRASIL. Municipio de Uberlandia. Disponivel em: https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-uberlandia.html. Acesso em: 7 jun. 2023.

IBGE. Uberlandia. Site eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 7 jun. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos).

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)
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PROGRAMA

1. Decreto n2 20.179, de 10 de fevereiro de 2023. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico e da
alta administragdo municipal, e suas alteragGes posteriores. 2. Lei Complementar Municipal n2
40/1992. DispGe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Uberlandia, suas autarquias,
fundacgGes publicas e Camara Municipal, e suas alterages posteriores.

REFERENCIAS

UBERLANDIA. Decreto n2 20.179, de 10 de fevereiro de 2023. Aprova o Cédigo de Etica do servidor
publico e da alta administracao municipal. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-
2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal. Acesso em: 7
jun. 2023.

UBERLANDIA. Lei Complementar Municipal n2 40/1992. Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Uberlandia, suas autarquias, fundacdes publicas e Camara Municipal.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
uberlandia-mg. Acesso em: 7 jun. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE PATRIMONIO
PROGRAMA

Legislacdo federal pertinente a sua area. Legislacdo municipal e os instrumentos de gestao patrimonial
do municipio. Levantamento patrimonial: competéncia, relatério, inventdrios e conciliacdo.
Reconhecimento e reavaliagdo de bens. Incorporagdo de bens patrimoniais: classificagdo, registro,
cadastro e tombamento. Reintegracao ou reivindicagdo de posse. Desfazimento de bens: alienagdo,
doacdo e renuncia de posse. Fiscalizacdo e vistoria de bens modveis e imdveis que constituem o
patrimonio publico. Fiscalizacdo e controle de dreas objetos de doacdo, permissdo, concessdo ou
autorizagdo de uso, incluindo autuagdo de ocupantes e invasores. Processos de ocupagdo e
desocupacdo de areas publicas. Elaboracdo de laudos de vistoria, relatdrios e pareceres. Programas de
alienacdo de bens em desuso ou inserviveis. Normas, procedimentos e diretrizes referentes ao setor
de patriménio. Conhecimentos basicos de informatica.

REFERENCIAS

BRASIL. Instru¢ao Normativa n2 205 da Secretaria de Administragdo Publica, de 08 de abril de 1998.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Manual de Inventarianga. Brasilia,
2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragoes.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e contréle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 9.636, de 15 de maio de 1998 e suas alterag¢oes.
DispOe sobre a regularizagdo, administra¢do, aforamento e alienagdo de bens imdveis de dominio da
Unido, altera dispositivos dos Decretos-Leis nos 9.760, de 5 de setembro de 1946, e 2.398, de 21 de
dezembro de 1987, regulamenta o § 20 do art. 49 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal
https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg
https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg
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e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9636compilado.htm. Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas alteragoes.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana
e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm. Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas
alteragoes. Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 14 jun.
2023.

BRASIL. TCU. Portaria n2 6 de 13 de janeiro de 2004 e suas alteragdes. Manual de Patrimdnio.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Complementar n2 40, de 06 de novembro de 1992. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundag¢bes Publicas e Camara
Municipal e suas alteracdes. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-
complementar/1992/4/40/lei-complementar-n-40-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-uberlandia-suas-autarquias-fundacoes-publicas-e-camara-municipal.
Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Complementar n2 751, de 15 de margo de 2023. Estabelece a
estrutura organica da Administracao Publica do Poder Executivo do Municipio de Uberlandia e da
outras providéncias. Disponivel em: http://leismunicipa.is/Ofafx. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Organica do Municipio de Uberlandia e suas alteragdes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-uberlandia-mg. Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Decreto n2 18.289, de 27 de setembro de 2019. Estabelece
normas e diretrizes a serem observadas no tramite de processos administrativos de competéncia da
Coordenadoria Geral de Patrimbnio, da Secretaria Municipal de Administracdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://leismunicipa.is/bdfux. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Decreto n2 20.154, de 01 de abril de 2023. Regulamenta a
aplicacdo da Lei Federal n? 14.133, de 192 de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, direta, autarquica e fundacional do Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
http://leismunicipa.is/0c2ug. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Decreto n2 20.272, de 01 de abril de 2023. Dispde sobre a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo. Disponivel em:
http://leismunicipa.is/Oguk5. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Lei Ordinaria n2 12.723, de 28 de junho de 2017. Dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados pelo Municipio de Uberlandia para concessao de
direito real de uso de bens publicos imdveis municipais dd outras providéncias. Disponivel em:
http://leismunicipa.is/nrvfe. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Lei Ordindria n2 12.815, de 16 de outubro de 2017. Dispde acerca
da autorizagdo de uso de areas publicas municipais ociosas, revoga a Lei n2 7.953, de 06 de mar¢o de
2002 e da outras providéncias. Disponivel em: http://leismunicipa.is/svejq. Acesso em: 14 jun. 2023.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Portaria Conjunta SMA/SMF n2 535, de 24 de maio de 2023.
Manual de Procedimentos Patrimoniais do Municipio de Uberldndia. Disponivel em:
www.uberlandia.mg.gov.br. Acesso em: 14 jun. 2023.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Manual de Administragdo Patrimonial. S3o Paulo, 2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Cartilha conhecendo a rotina de patrimoénio. Salvador, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE POSTURAS
PROGRAMA

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensGes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho
técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos edificios; leitura,
interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalacGes
prediais em geral e de topografia. Materiais de construgdo: caracteristicas e propriedades dos
materiais de construcao; controle tecnoldgico dos materiais. Planejamento, execugao e fiscalizagdo de
obras: organizacao de canteiros de obras; quantificacdes de materiais e servicos, inclusive de reformas;
medicdes; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle
de materiais; licitagGes e contratos administrativos; cronogramas. No¢Ges de seguranca em obras e
higiene do trabalho. Acessibilidade nas edificacGes. Saidas de emergéncia em edificios. Seguranga
contra incéndios. Legislacdo sobre Posturas e sobre Meio Ambiente: normas de ordem publica e
interesse social que regulam o uso da propriedade urbana; politica nacional de residuos sdlidos;
politica nacional de mobilidade urbana; ruido em dreas habitadas; politica nacional do meio ambiente;
protecdo da vegetacdo, dreas de preservacdo permanente e as dareas de reserva legal; crimes
ambientais. Legislacdo sobre licitacdes e contratos da Administracdo Publica e LicitacGes e Contratos
Administrativos: Lei n® 8.666/1993; Lei n2 14.133/2021. Leis sobre Posturas: legislacdo federal (Lei n2
10.257/2001; Lei n? 12.305/2010; Lei n2 12.587/2012; ABNT; medicdo e avaliacdo de niveis de pressdo
sonora em areas habitadas — aplicagdo de uso geral; NBR 10.151); legislagdo municipal (Lei n2
10.280/2009; Lei Complementar n2 709/2020; Lei n? 10.741/2011; Lei n? 12.504/2016; Decreto n?
18.230/2019; Lei n2 10.686/2010). Leis sobre meio ambiente: legislacdo federal (Lei n? 12.651/2012;
Lei n? 12.305/2010; Lei n? 6.938/1981; Lei n? 9.605/1998; ABNT; medi¢do e avaliacdo de niveis de
pressdo sonora em areas habitadas — aplicacdo de uso geral; NBR 10.151); legislacdo estadual (Lei
Estadual n2 20.922/2013); legislagdo municipal: Lei n? 10.700/2011; Lei n® 13.833/2022; Lei n?
12.404/2016; Lei Complementar n? 623/2017; Decreto n? 17.297/2017; Decreto n? 12.553/2010; Lei
Complementar n2 716/2020). Legislacdo estadual referente a seguranga contra incéndio e panico —
Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instrucdes técnicas, leis e
portarias). Legislacdo do municipio: Lei Organica do Municipio de Uberlandia-MG; Lei Complementar
n2 40/1992.

REFERENCIAS

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 2022.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2019.
PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

RIBEIRO, C. C. Materiais de Construgao Civil. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2013.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Blucher, 2021.

LEGISLAGAO GERAL

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo
Publica e dd outras providéncias.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.651-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.305-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.305-2010?OpenDocument
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteragodes. Lei de licitacOes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Complementar n2 40 de 06 de novembro de 1992. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara
Municipal e suas alteragdes. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-
complementar/1992/4/40/lei-complementar-n-40-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-uberlandia-suas-autarquias-fundacoes-publicas-e-camara-municipal.
Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Organica do Municipio de Uberlandia e suas alteragdes.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-uberlandia-mg. Acesso em: 7 jun. 2023.

LEGISLAGCAO SOBRE POSTURAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR n2 10.151. AcUstica — Medicdo e
avaliacdo de niveis de pressdo sonora em dareas habitadas. Aplicacdo de uso geral. 2. ed., 2019. v.
corrigida, 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001, e suas alteragoes.
Estatuto das Cidades. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm. Acesso em: 7 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e dé outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm. Acesso em: 12 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis n2s 3.326,
de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e das Leis n2s 5.917, de 10 de setembro
de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112587.htm. Acesso em: 12 jun.
2023.

UBERLANDIA. Decreto n2 18.430, de 30 de dezembro de 2019. (Revogado pelo decreto n®
18959/2021). Dispde sobre as tarifas de consumo de agua e do uso do Sistema de Esgotamento
Sanitario e demais precos dos servicos prestados pelo Departamento Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE, revoga o Decreto n? 17.914 de 11 de janeiro de 2019 e da outras providéncias. Disponivel em:
http://leismunicipa.is/cjxvr. Acesso em: 12 jun. 2023.

UBERLANDIA. Lei Complementar n2 709, de 8 de outubro de 2020. Institui o programa "Té Legal", que
estabelece diretrizes para a regularizagdo do comércio e da prestacdao de servicos em areas, vias e
logradouros publicos, e da outras providéncias. Disponivel em: http://leismunicipa.is/symhq. Acesso
em: 12 jun. 2023.

UBERLANDIA. Lei n? 10.280, de 28 de setembro de 2009. Institui o Sistema Municipal para a Gest3o
Sustentdvel de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumosos, revoga a Lei n2 9.244, de 26 de
junho de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em: http://leismunicipa.is/jtecq. Acesso em: 12
jun. 2023.
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UBERLANDIA. Lei n2 10.686, de 20 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes do sistema viario do
municipio de Uberlandia, revoga os dispositivos legais que menciona e da outras providéncias.
Disponivel em: http://leismunicipa.is/eqftj. Acesso em: 12 jun. 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA — CLARINETE
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposicGes. Agdgica: dinamicas, expressoes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formacdo sociocultural das musicas brasileiras.
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transposices. Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
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Emissdo de som. Legato e stacatto. Manutenc¢do e cuidados com o instrumento. Metodologias de
iniciagdo ao instrumento. Aspectos histéricos do desenvolvimento do instrumento. Técnicas
estendidas no clarinete. Afinac¢do.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA — OBOE
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposices. Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formagdo sociocultural das musicas brasileiras.
Emissdo de som no oboé. Articulagdo e respiracdo no oboé. Aspectos histéricos do instrumento.
Aspectos interpretativos de obras de compositores brasileiros para oboé. Palheta dupla: caracteristicas
e aspectos histéricos da confeccdo de palhetas para oboé. O Corne-Inglés: uma abordagem técnica
interpretativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA — FAGOTE
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposicGes. Agdgica: dindmicas, expressoes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formagdo sociocultural das musicas brasileiras.
Aspectos histdricos do instrumento. Aspectos histdricos das bandas musicais no Brasil. O fagote no
Brasil. Manutencgado e cuidados com o instrumento. Metodologias de iniciagdo ao instrumento. Teoria
Musical Basica: escalas, arpejos, tonalidades maior e menor. Tessitura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA — SAX
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposicOes. Agodgica: dindmicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formacgdo sociocultural das musicas brasileiras.
Emissdo de som no saxofone. Legato e stacatto. Estudo de sonoridade no saxofone. Manutencdo e
cuidados com o instrumento. Metodologias de iniciacdo ao instrumento. Aspectos histdricos da criacdo
do saxofone. Professores e saxofonistas que fizeram e fazem parte da histéria do saxofone. Técnicas
estendidas no saxofone.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMBONE
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposicOes. Agodgica: dindmicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formacgdo sociocultural das musicas brasileiras.
Histéria do instrumento. Emissdo de som. Legato e stacatto. Manutencdo e cuidados com o
instrumento. Metodologias de iniciacdo ao instrumento. Posicdes da vara e série harmonica no
trombone. Correcdes da série harmonica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMPA Bb e F
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposicGes. Agdgica: dindmicas, expressoes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos historicos das bandas musicais no Brasil. Formagao sociocultural das musicas brasileiras. A
histéria da Trompa. O desenvolvimento do instrumento. Técnica da trompa. Articulagdes. Efeitos
sonoros do instrumento. Transposicao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMPETE
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposigBes. Agdgica: dindmicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formagdo sociocultural das musicas brasileiras.
Aspectos histdricos das bandas musicais no Brasil. Aspectos histéricos do instrumento. Conhecimento
tedrico basico: escalas, arpejos, intervalos, tonalidades maior e menor, articulagdo. Emissdo de som.
Manutengao e cuidados com o instrumento. Metodologias de iniciagdo ao instrumento. O trompete
no Brasil. Transposi¢cdo: habilidade de transpor trecho ou obra completa para outra tonalidade.
Tessitura. Técnicas de Respiragdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA — TUBA Bb/Eb
PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos. Compassos simples e compostos. Claves e
transposi¢Bes. Agdgica: dindmicas, expressdes e articulagdes. Principais estilos e culturas musicais.
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil. Formagdo sociocultural das musicas brasileiras.
Historia do Instrumento. Emissdo de som. Legato e stacatto. Manutengdo e cuidados com o
instrumento. Metodologias de iniciagdo ao instrumento. PosicGes dos rotores ou pistons e série
harmonica na Tuba. Utilizagdo do quarto pistom ou rotor. Corre¢des da série harmonica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ILUMINADOR
PROGRAMA

Analise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos bdasicos, leis de Ohm, leis
de Kirchoff, métodos de andlise de circuitos elétricos); instrumentos de medicdo elétrica. Maquinas
elétricas: principios basicos da conversdo eletromecanica de energia; caracteristicas das maquinas
elétricas; transformadores, tipos e ensaios; motores de corrente continua, de inducgdo, sincrono a imas
permanentes e de relutdncia, de passo e especiais; acionamentos elétricos. Eletrénica analégica e
digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, andlise de
seus circuitos eletrbnicos); amplificadores operacionais; conversores AD/DA. Principios basicos de
iluminacdo: projetos de iluminacdo, caracteristicas de cores, iluminacdo natural, técnicas de
iluminagcdo. Conceitos bdsicos de manuten¢do: manutencdo preventiva, corretiva e preditiva.
Planejamento e controle da manutencgao; indicadores de confiabilidade. Normas regulamentadoras:
NR-10, NR-12, NR-33, NR-35. Seguranca do trabalho: principios bdsicos de seguranca do trabalho, uso
de EPIs; métodos e meios de prote¢do e prevencgdo de acidentes (principios, regras e equipamentos
de protecdo); andlise de riscos a salide e ambiental; métodos de andlises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PROGRAMA

Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Vigilancia em saude. Mapeamento e territorializagao. O papel do
agente de combate as endemias. Doengas infecciosas e parasitarias. Visitas domiciliares. Etica.
Educagcdo em salde. Saude publica. Prevengao e controle de doengas e promogao da saude. Endemia,
epidemia, pandemia. Aspectos epidemioldgicos. Doengas emergentes e reemergentes. Doencas de
interesse para a Saude Publica: nog¢des basicas, prevenc¢do, sintomas, classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias. Controle vetorial. Controle bioldgico e manejo ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PROGRAMA

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Diretrizes Municipais da Educagao
Especial de Uberlandia. Educacdo inclusiva. Integracao escola-familia-comunidade. Lei Complementar
Municipal n2 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada) — Arts. 163 e 164. Lei Municipal n2 9.626, de
22 de outubro de 2007 e suas alteragdes. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. No¢Ges de primeiros socorros. O atendimento aos alunos com deficiéncia
e transtornos globais de desenvolvimento. O papel do profissional de apoio escolar. Orientagdo a
higiene e cuidados com a crianca e o adolescente. Tecnologia assistiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA

Avaliacdo de impactos ambientais: conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos,
bidticos e socioeconémicos; medidas mitigadoras e compensatdrias; métodos de avaliagdo.
Sociedade e meio ambiente: ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; acdes antrdpicas e
a dinamica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢cdo do ar.
Tratamento e gestdo de residuos sélidos: residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas
(conceitos, classificacdo, fontes geradoras e impactos ambientais); descricdo das principais
formas de tratamento de residuos sélidos (tecnologias convencionais e tecnologias limpas);
legislacOes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos
urbanos, industriais e agricolas (geracao e gerenciamento); estratégias de gerenciamento sob
a 6tica da minimizagao (ndo geracdo, reducado, reutilizacdo e reciclagem); disposicao final de
residuos (aterros urbanos e aterros para residuos perigosos); compostagem de residuos
organicos; elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos
instrumentos legais. Direito e legislagdo ambiental: fundamentos do direito ambiental e
gquestdes de direito ambiental internacional; o meio ambiente na Constituicao Federal; o
licenciamento ambiental; licenciamento ambiental do municipio de Uberlandia; infracdes e
sancOes administrativas; o cddigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora;
responsabilidade penal; condutas tipificadas como crime ambiental; responsabilidade penal
da pessoa natural, das pessoas juridicas e dos entes coletivos; san¢des penais a luz da lei de
crimes ambientais; acdo civil publica; protecdo e bem-estar dos animais. Monitoramento
ambiental: medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes
industriais, de qualidade do ar e emissGes atmosféricas, de residuos sélidos e de areas
contaminadas; procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para o
monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial; Politica Nacional
de Residuos Sélidos. Recuperacdo de dreas degradadas: conceitos de degradacdo e
recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de processos ecolégicos, procedimentos para
recuperacdo de areas degradadas. Educacdao ambiental: fundamentos da educa¢cdo ambiental
(educacdo, educacdo ambiental - EA, histdrico e vertentes da EA); projeto politico-pedagdgico
(introducdo, elaboracdo e desenvolvimento do PPP); EA (a implantacdo e o fazer); EA (ndo
formal, formal, informal); recomendacdes em EA (ambientes urbanos e rurais, o papel do
educador); EA e a sociedade (construcdo da racionalidade ambiental).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
PROGRAMA

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunica¢do e
registro de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; estatisticas de acidentes. Conceitos de
aplicacdo sobre embargos e interdicdo conforme NR-03, hierarquia de aplicacdo de Normas
Regulamentadoras conforme Portaria n2 787, de 27 de novembro de 2018. Principios de analise,
avaliagdo e gerenciamento de riscos: inspecdo de seguranca; técnicas de andlise de risco: APR (Analise
Preliminar de Risco) e matriz de risco; gestdo de risco baseado nas normas ABNT NBR ISO 31000:2018
e ABNT NBR IEC 31010:2021; sinalizagBes de seguranca. Principios de gestdo de seguranga, meio
ambiente e saude: organizacdo e atribuicdes do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
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Assédio); sistemas de gestdo de seguranca e saude ocupacional conforme a NR-1 (Norma
Regulamentadora n° 1 — DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de seguranca e saude no
trabalho. Principios de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes:
apreciacdo de risco conforme ABNT NBR I1SO 12100:2013 e ABNT NBR ISO/TR 14121-2:2018. Trabalho
com instalagGes elétricas: riscos relacionados com atividades em baixa tensdo; prontudrio das
instalacGes elétricas conforme NR-10; técnicas de trabalho sob tensdo; medidas de controle contra
risco elétrico; sistema bloqueio de energias perigosas. Trabalho com inflamdveis e liquidos
combustiveis. Trabalhos em espacos confinados. Construgao civil e trabalhos em altura. Aspectos de
seguranca no transito com base no sistema nacional de transito (Cddigo de Transito Brasileiro — CTB).
Conceitos gerais sobre higiene ocupacional: agentes ocupacionais; exposicdo ao ruido; programa de
conservagao auditiva (PCA); exposi¢cdo ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro (Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho) baseadas
nas normas NHO — Normas Higiene Ocupacional; radia¢des ionizantes e ndo ionizantes; indicacdo e
especificacdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI); responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho). Conceitos gerais sobre prote¢do contra incéndio e explosdes: sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo; armazenamento de produtos inflamadveis; brigadas de incéndio; plano
de emergéncia com base na legislacdo e instrucdes técnicos do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais.
Conceitos gerais sobre dreas classificadas e instalacdes elétricas em areas classificadas. Legislacdo e
normas técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n?
7.602/2011); seguranca e saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas da ABNT (Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas); conven¢Ges da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT). A¢des de
SAUDE: Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO); prevencdo de doencas
relacionadas ao trabalho; elementos de ergonomia: conforto ambiental; organizacdo do trabalho;
conceitos e legislacdo sobre periculosidade e insalubridade. Estatistica basica. Matematica — nivel
médio. Técnicas de treinamento.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Homepage. Portal ABNT. Disponivel em:
https://www.abnt.org.br Acesso em: 5 jun. 2023.

ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Equipe Atlas. 89. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
BONAFINI, Fernanda César. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

BOOG, Gustavo G.; BOOG, Magdalena. Manual de treinamento e desenvolvimento: gestdo e
estratégia. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

BOTH, Ivo José et al. Gestao e Prevengao. Curitiba: InterSaberes, 2014.

BRASIL. Fundacentro. Biblioteca. Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Legislagdo - Trabalho. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho. Acesso em: 5 jun.
2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Normas regulamentadoras — NR. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
detrabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.
Acesso em: 5 jun. 2023.


https://www.abnt.org.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-detrabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-detrabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

DIA
FAZER MAIS. FAZER BEM. CONCUrsos

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Portaria n° 787, de
27 de novembro de 2018. Dispde sobre as regras de aplicacdo, interpretacdo e estruturacdo das
Normas Regulamentadoras, conforme determinam o art. 155 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o art. 13 da Lei n2 5.889, de 8 de junho
de 1973, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2018/portaria_sit_787 -
estrutura_e_interpretacao_de_nrs-_atualizada_2019.pdf/view. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 7.602, de 07 de novembro de 2011. Dispde
sobre a Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7602.htm. Acesso em: 5 jun.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo
de Transito Brasileiro. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503compilado.htm.
Acesso em: 5 jun. 2023.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Legislagdo e normas técnicas. Disponivel em:
https://www.bombeiros.mg.gov.br/normastecnicas. Acesso em: 5 jun. 2023.

GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de
seguranga e saude no trabalho. 7. ed. S3o Paulo: LTr, 2018.

OLIVEIRA, Carlos Ant6nio Dias de. Seguranga e Saude no Trabalho: guia de prevencdo de riscos. Sdo
Caetano do Sul: Yendis Editora, 2014.

SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. S3o Paulo: Erica, 2013.

SANTOS JUNIOR, J. R.; ZANGIROLAMI, Marcio J. NR12: seguranca em maquinas equipamentos
conceitos aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TOPOGRAFO
PROGRAMA

Conceitos fundamentais de Geodésia e Cartografia: sistemas de coordenadas para Cartografia,
Topografia e Geodésia, datum geodésico horizontal e datum geodésico vertical, Sistema Geodésico
Brasileiro (SGB), Sistema SIRGAS2000, projecGes cartograficas, Sistema Universal Transverso de
Mercator (UTM), Sistema Cartografico Nacional. Conceitos fundamentais de Fotogrametria e
Sensoriamento Remoto: caracteristicas das imagens aéreas e imagens orbitais, dados de
sensoriamento remoto, voos fotogramétricos, restituicdo fotogramétrica, ortoprojegao,
ortorretificacdo e mosaicos de imagens, aplicacdo de veiculos n3o tripulados (VANT / DRONE) nos
levantamentos aéreos. Instrumentos e métodos topograficos aplicados nos levantamentos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos e nas medi¢des de: angulos horizontais, angulos
verticais, distancias, altitudes, diferengas de niveis e coordenadas. Teodolitos, niveis, esta¢des totais,
instrumentos de varredura a laser (LIDAR) por meio de esta¢bes terrestres e por veiculos aéreos,
receptores do Sistema de Posicionamento Global (GPS) e do Sistema Global de Navegagao por Satélites
(GNSS). Azimutes, rumos, deflexdes, dire¢bes e orientacGes terrestres: medigdes, calculos e
conversdes das direcOes, orientacdes terrestres e dos angulos. Conceitos e aplicagcdes de escalas de
representacdo nas plantas topograficas, cartas, mapas, imagens aéreas e nos desenhos de projetos de
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obras e construcbes. Célculos das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais
topograficas, nas irradiacdes e nos demais métodos de levantamentos topograficos. Representacdo do
relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados, interpola¢do das altitudes e cotas,
tracado de curvas de niveis. Elaboracdo, interpretagdo e analise de plantas, cartas, mapas e outros
desenhos topograficos. Modelos digitais de terrenos, modelos digitais de superficies e modelos digitais
de elevagdo: conceitos gerais, fontes de dados, extracdo de informacgdes, andlises e produtos
derivados. Estudos e cdlculos topograficos para planos e obras de arruamentos e tracados viarios:
elaboracdo de perfis topogréficos, calculos de declividades e de rampas, determinacao de desniveis e
de alturas de corte e aterro, curvas horizontais de concordancia, curvas verticais de concordancia e
tangentes. LocagBes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos, construgao
de estradas e vias. Loca¢Oes e demarcacdes de obras, construcdes, lotes e feicGes derivadas de
projetos. Avaliagcbes de areas de glebas, lotes e se¢Oes transversais de corte e aterro. Cdlculos de
volumes para escavagoes, cortes, aterros e movimentagdes de terra.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual.
Sinonimia, antonimia e polissemia. Ortografia e acentuacao. Fun¢des da linguagem. Recursos verbais,
ndo verbais e multissemidticos. Denotacdo e conotacdo. Argumentacdo, opinidao e informacao.
Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras e colocagdo
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e semantica dos termos na
oracdo e das oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia
nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.
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LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS - EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA CULTURAL -
MUSICA)

PROGRAMA

Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII,
Cap. lll, Secdo |: Da Educagdo. Decreto n? 11.079, de 23 de maio de 2022 — Politica Nacional para
Recuperacdo das Aprendizagens na Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Lei
Complementar Municipal n? 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada) — Artigos 163 e 164. Lei
Municipal n2 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes. Lei Municipal n? 12.209, de 26 de
junho de 2015 — Plano Municipal de Educacdo para o decénio 2015/2025. Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
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da Pessoa com Deficiéncia. Parecer CNE/CEB n? 6/2010. Parecer CNE/CEB n2 17/2001. Decreto n?
20.179, de 10 de fevereiro de 2023. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico e da alta
administracdo municipal, e suas alteracGes posteriores. Lei Complementar Municipal n? 40/1992 —
DispOe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Uberlandia, suas autarquias,
fundacgGes publicas e Camara Municipal, e suas alteragGes posteriores.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE/CEB n2 6/2010,
aprovado em 7 de abril de 2010. Reexame do Parecer CNE/CEB n2 23/2008, que institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duragdo dos cursos
e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e
Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia. Disponivel em:
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_PAR_CNECEBN62010.pdf?query=PLE
NA. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE/CEB n2 17/2001,
aprovado em 3 de julho de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2001b. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017_2001.pdf.
Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educa¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICElI, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file.
Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares para a
Educacao Especial na Educacdo Basica - MEC. SEESP, 2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Titulo VIII, Cap. I, Secdo l. Disponivel em:
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/constituicao_educacao.pdf. Acesso em: 3 jun.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 11.079, de 23 de maio de 2022. Institui a
Politica Nacional para Recuperagdao das Aprendizagens na Educa¢do Basica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11079.htm. Acesso em: 3 jun.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. Portal da Legislagao: Leis Ordinarias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdao nacional. Portal da Legislagdo: Leis Ordindrias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em: 3 jun. 2023.


https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_PAR_CNECEBN62010.pdf?query=PLENA
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_PAR_CNECEBN62010.pdf?query=PLENA
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017_2001.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11079.htm

DIA
FAZER MAIS. FAZER BEM. CONCUrsos

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Decreto n2 20.179, de 10 de fevereiro de 2023.
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providencias. Acesso em: 3 jun. 2023.

LEGISLAGAO (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA CULTURAL — MUSICA)

PROGRAMA

Decreto n2 20.179, de 10 de fevereiro de 2023. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico e da alta
administracdo municipal, e suas alteragOes posteriores.

Dos direitos e deveres individuais e coletivos — Artigo 52 da Constituicdo Federal; Da cultura — Artigos
215 e 216 da Constituicdo Federal.

Lei Complementar Municipal n? 40/1992 — Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Uberlandia, suas autarquias, fundag¢des publicas e Camara Municipal, e suas alteragGes
posteriores.

Lei Organica do Municipio de Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990, e suas altera¢des posteriores.
REFERENCIAS

Decreto n2 20.179, de 10 de fevereiro de 2023. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico e da alta
administragao municipal. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-
2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/963/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/963/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2007/963/9626/lei-ordinaria-n-9626-2007-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-o-art-11-da-lei-complementar-n-03-de-11-de-janeiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2015/1221/12209/lei-ordinaria-n-12209-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-para-o-decenio-2015-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2015/1221/12209/lei-ordinaria-n-12209-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-para-o-decenio-2015-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2015/1221/12209/lei-ordinaria-n-12209-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-para-o-decenio-2015-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-administracao-municipal

PREFEITURADE =~~~
UBERLANDIA
FAZER MAIS. FAZER BEM. concursos

Dos direitos e deveres individuais e coletivos — Artigo 52 da Constituicdo Federal; Da cultura — Artigos
215 e 216 da Constituigao Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei Complementar Municipal n? 40/1992 — Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Uberlandia, suas autarquias, funda¢des publicas e Camara Municipal. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg

Lei Organica do Municipio de Uberldandia/MG, de 05 de junho de 1990, e suas alteragdes posteriores.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-uberlandia-mg

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do municipio de Uberlandia, do estado de Minas Gerais e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. Conhecimentos relativos a aspectos
histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Uberlandia, do estado
de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

CIDADE-BRASIL. Municipio de Uberlandia. Disponivel em: https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-uberlandia.html. Acesso em: 7 jun. 2023.

IBGE. Uberlandia. Site eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 7 jun. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site eletrénico oficial. Disponivel em:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site eletrénico oficial. Disponivel em:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 7 jun. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INTERPRETE EDUCACIONAL
PROGRAMA

Aspectos linguisticos da LIBRAS. Classificadores. Estratégias de tradugdo do par linguistico LIBRAS /
Lingua Portuguesa. Aquisicao da LIBRAS pela crianca surda. Legislacdo e ética do tradutor intérprete
de LIBRAS. Atuagdo do intérprete no campo educacional. Bilinguismo e educacdao de surdos.
Identidade, cultura e comunidade surda.

REFERENCIAS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-uberlandia-mg
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o
art. 18 da Lei n? 10098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm. Acesso em: 12 jun.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015. DispGe sobre a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 12 jun.
2023.

CAMPELLO, Ana Regina; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Em defesa da escola bilingue para surdos: a
histéria de lutas do movimento surdo brasileiro. Educar em Revista, p. 71-92, 2014.

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

NASCIMENTO, M. V. B. Interpretacdo da Libras para o portugués na modalidade oral: consideracoes
dialégicas. Traducdo & Comunicacdo. Revista Brasileira de Tradutores. v. 24, p. 79-94, 2012.
Disponivel em: http://sare.anhanguera.com/index.php/rtcom/article/view/3733/1368. Acesso em: 12
jun. 2023.

OLIVEIRA, Sonia Marta. A traducdo cultural como campo de estudo na formacdo de tradutores e
intérpretes de libras/portugués. Revista Espago, p. 173-190, 2021.

OLIVEIRA, S6nia Marta. Os curriculos de formacao de tradutores intérpretes de LIBRAS e os artefatos
culturais. Translatio, n. 15, p. 159-172, 2018.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SEGALA, Rimar Ramalho. As estratégias de traducgdo: portugués escrito para Libras. In: Revista
Brasileira de Video Registros em Libras. Edicdo n2 003/2017. [Artigo em Libras publicado em video,
30m12s]. Floriandpolis: UFSC, 2017. Disponivel em: revistabrasileiravrlibras.paginas.ufsc.br. Acesso
em: 12 jun. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
PROGRAMA

A concepc¢do, fundamentos epistemoldgicos e pedagdgicos, e as diretrizes da area de Ensino Religioso
no Documento — Curriculo de Referéncia de Minas Gerais. As ideias de divindades de diferentes
manifestagdes e tradi¢des religiosas. As ideias de imortalidade nas tradi¢des religiosas e filosofias de
vida: ancestralidade, reencarnagao, ressurrei¢cdo, transmigracdo. Espacos e territdrios religiosos de
diferentes tradigdes e movimentos religiosos. ManifestacGes culturais e religiosas: as indumentarias
religiosas. Mitos, ritos e simbolos religiosos e suas relagdes com as praticas celebrativas das tradi¢ées
religiosas.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf. =~ Acesso
em: 9 jun. 2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://sare.anhanguera.com/index.php/rtcom/article/view/3733/1368
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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COULIANO, loan; ELIADE, Mircea. Dicionario das Religides. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

ELIADE, M. Histdria das crencas e das ideias religiosas. v. 2: de Gautama Buda ao triunfo do
cristianismo. Sao Paulo: Zahar, 2011.

ELIADE, M. Histdria das crengas e das ideias religiosas. v. 3: de Maomé a idade das reformas. Sao
Paulo: Zahar, 2011.

GLOBO LIVROS. O Livro das Religies. Sao Paulo: Globo Livros, 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educagdo. Curriculo Referéncia de Minas Gerais — CRMG.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curr
icular_mg.pdf. Acesso em: 9 jun. 2023.

REVISTA SENSO. Religido e Morte. 14. ed. 2020. Disponivel em: https://revistasenso.com.br/edicao-
14-religiao-e-morte/. Acesso em: 9 jun. 2023.

WILKINSON, Philip. Guia ilustrado Zahar: Religides. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE LIBRAS
PROGRAMA

Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais. Educacdo bilingue de surdos no Brasil. A
formacdo de professores para atuar na educacdo de pessoas surdas. Metodologia de ensino da LIBRAS
como primeira e segunda linguas (L1 e L2). Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo. Cultura,
comunidade e identidades surdas. Movimento surdo bilingue. Literatura surda.

REFERENCIAS

BALLOCK, Helen Trefzger; PEDROZA, Clara Ramos; LIMA, Eliane Negreiros de; PEREIRA, Marcello Dias;
BRITO, Fernanda Martins de. Literatura Surda: contacdo de histdrias em LIBRAS no ensino e
aprendizagem de criangas surdas. In: Revista Brasileira de Video-Registros em LIBRAS. Edi¢cdo n2
005/2020. [Artigo em Libras publicado em video, 29m03s]. Floriandpolis: UFSC, 2020. Disponivel em:
http://revistabrasileiravrlibras.paginas.ufsc.br. Acesso em: 9 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o
art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso em: 9 jun.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 10.436 (2002). DispGe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e dd outras providéncias. Brasilia: Subchefia para Assuntos Juridicos, 2002. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm. Acesso em: 9 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 9 jun. 2023.

CAMPELLO, Ana Regina; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Em defesa da escola bilingue para surdos: a
histéria de lutas do movimento surdo brasileiro. Educar em Revista, p. 71-92, 2014.

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_mg.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. 7. ed. Curso Basico. Rio de Janeiro: MEC/FENEIS, 2007.

PERLIN; REZENDE. Didatica e educagdo de surdos. Floriandpolis, 2011. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/didaticaEEducacaoDeSurdo
s/assets/489/texto_base_Didatica_2008.pdf. Acesso em: 9 jun. 2023.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Educagao de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

PROGRAMA

1. Conceitos, fundamentos e especificidades de Educagdo Inclusiva, Educagdo Especial: publico-alvo,
caracteristicas e papel docente. Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Legislagdo nacional especifica da Educacdo Inclusiva e Diretrizes
Municipais da Educacdo Especial de Uberlandia. 2. Atendimento educacional especializado:
concepcao, fundamentos, principios e aspectos organizacionais, diretrizes operacionais; publico-alvo;
institucionalizacdo; sala de recursos multifuncionais. Principais eixos. Competéncias: professor, escola,
familia. Plano de Atendimento Educacional Especializado: elaboracdo e execucdo. Legislacdo nacional
especifica da Educacdo Inclusiva e Diretrizes Municipais da Educacao Especial de Uberlandia. 3. Pessoa
com deficiéncia: conceitos e especificidades. AEE: pessoa com surdez, deficiéncia fisica, deficiéncia
mental, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas, surdo-cegueira, autismo, transtornos globais do
desenvolvimento. Direito a igualdade e nao discriminacado, direito ao atendimento prioritario, direito
a educacdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15, de 06 de julho
de 2015). Terminologia adequada. Legislagdo nacional especifica da educacdo inclusiva e Diretrizes
Municipais da Educa¢do Especial de Uberlandia. 4. Acessibilidades: conceitos, tipos, fundamentos,
especificidades, caracteristicas, flexibilizacdo e adequacgdes. 5. Lingua Brasileira de Sinais e Braille:
especificidades, caracteristicas. Intérprete de Libras e Professor Surdo. Guia Intérprete. 6. Salas de
recursos multifuncionais. Recursos acessiveis. 7. Tecnologia assistiva: conceito, organizacdo. Recursos
pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. Plano de Atendimento Educacional
Especializado: elaboracdo e execucdo. Legislacdo nacional especifica da Educagao Inclusiva e Diretrizes
Municipais da Educacdo Especial de Uberlandia. 8. Curriculo: conceitos, caminhos e fundamentos. O
Projeto Politico Pedagdgico e o AEE. Diretrizes Curriculares de Uberlandia. 9. PDI Plano de
Desenvolvimento Individual: estrutura, planejamento, proposta, objetivos, avaliacdo. Legislagdo
nacional especifica da educacdo inclusiva e Diretrizes Municipais da Educacao Especial de Uberlandia.
10. Estrutura e funcionamento dos servicos de Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino de
Uberlandia. Aspectos referentes a Educagao Especial a serem contemplados no Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar. 11. BNCC: conceitos, fundamentos, organizagdo. Competéncias
gerais BNCC. As competéncias socioemocionais e o desenvolvimento das habilidades inclusivas. 12.
Processos avaliativos e formativos. Tipos de avaliagdo. 13. Diversidade, inclusdo, exclusdo, diferenca,
igualdade, equidade, preconceito e discriminagdo: conceitos, caracteristicas, causas, consequéncias.

REFERENCIAS

ALVES, Denise de Oliveira. Sala de recursos multifuncionais: espagos para atendimento educacional
especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

BERSCH, Rita; SARTORETTO, Maria Lucia. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Recursos Pedagdgicos Acessiveis e Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. Brasilia. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacgao Especial, 2010.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf.  Acesso
em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. A Educagao Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar: recursos pedagdgicos acessiveis e comunica¢do aumentativa e alternativa. Mara
Ldcia Sartoretto, Rita de Cassia Reckziegel Bersch. v. 6. Colecao A Educacgao Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar Brasilia: MEC/SEESP; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. Catdlogo de Publicacses.
Atendimento Educacional Especializado: surdez, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia
visual. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com_content&view=article.
Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Catalogo de Publicacdes. Colegdo A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: do fasciculo 01 ao fasciculo 10. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com_content&view=article.
Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para Educagao
Especial na Educac¢ao Bdsica. Secretaria da Educacgao Especial. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias e orientagdes para a
educagdo de alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem associadas as condutas tipicas.
Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Inclusdo. Revista da Educagdo
Especial. O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Inclusiva, v. 5. n. 1. Brasilia: SEESP,
2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Manual de Orienta¢ao: Programa de
Implantagdo de Sala de Recursos Multifuncionais. 2010. Disponivel em chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_do
cman&view=download&alias=9936-manual-orientacao-programa-implantacao-salas-recursos-
multifuncionais&Itemid=30192. Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Orientacdo e Mobilidade:
Conhecimentos basicos para a inclusdo do deficiente visual. Elaboracdo Edileine Vieira Machado... [et
al]. Coordenadora: Maria Gldria Batista da Mota. Brasilia: MEC, SEESP, 2003. Disponivel em chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_m
obi.pdf. Acesso em: 14 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia-DF, jan. 2008a. [Documento elaborado pelo
Grupo de Trabalho nomeado pela portaria n. 555/2007].

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da inclusdo:
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos. Série: Saberes e praticas da inclusdo. 2.ed. Brasilia, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Disponivel em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm.
Acesso em: 4 jun. 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. LDB n¢
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Disponivel
em: h http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 3 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015. DispGe sobre a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 4 jun. 2023.

DISCHINGER, Marta. Manual de acessibilidade espacial para escolas: o direito a escola acessivel.
Marta Dischinger; Vera Helena Moro Bins Ely; Monna Michelle Faleiros da Cunha Borges. Brasilia:
MEC/SEESP, 2009.

FERNANDES, Ana Paula Cunha dos Santos (org.). Educagdo especial: cidadania, memdria, historia.
Belém: EDUEPA, 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL — MUSICA
PROGRAMA

Principios normativos da Lei de Incentivo a Cultura. Principios normativos da Lei Paulo Gustavo.
Planejamento e gestdo de projetos. Conceitos em torno da nogdo de musica e cultura. Politicas
publicas e cultura. Propriedade intelectual e as praticas musicais tradicionais. Histéria e caracteristicas
das prdaticas musicais afro-diaspdricas. Historia e caracteristicas das praticas musicais urbanas
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tradicionais: samba, choro e banda civil de musica. Aspectos histdricos da Musica Popular Brasileira.
Instrumentos da familia das cordas, madeiras, metais e percussao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA
PROGRAMA

1. Moléculas fundamentais: Carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos. 2. Biologia
celular: células eucariontes e procariontes; processos de trocas entre os meios interno e externo da
célula; divisGes celulares (mitose e meiose); metabolismo celular (fotossintese, quimiossintese,
fermentacgdo e respira¢do). 3. Taxonomia: categorias taxondmicas e regras da nomenclatura. 4.
Zoologia: histologia; morfologia e sistematica de animais invertebrados e vertebrados; principais
doencgas causadas por animais invertebrados; sistemas do corpo humano; infec¢des sexualmente
transmissiveis e métodos contraceptivos. 5. Botanica: histologia; classificacdo e caracteristicas
principais dos grupos vegetais (briodfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas); fisiologia das
angiospermas. 6. Microbiologia: virus, bactérias, fungos e protozoarios (estrutura, reproducdo e
principais doengas). Importancia ecolégica e econdmica de bactérias, algas e fungos. 7. Genética:
codigo genético e mutacgles; leis de Mendel; analise de heredogramas; heranca dos grupos
sanguineos; biotecnologia e engenharia genética; herancas autossOmicas e ligadas ao sexo. 8.
Evolucdo: origem da vida; evidéncias da evolucdo; teorias de Lamarck e Darwin; teoria sintética da
evolucdo; especiacdo. 9. Ecologia: componentes abidticos e bidticos; habitat e nicho ecoldgico;
relacdes intraespecificas e interespecificas; ecossistemas aquaticos e terrestres; ciclos
biogeoquimicos; biomas brasileiros; fluxo de energia nos ecossistemas; relagdes tréficas: niveis, cadeia
e teias; piramides ecoldgicas; sucessao ecoldgica; dinamica populacional; principais tipos de agressoes
ao meio ambiente e suas solugdes. 10. Ciéncias da natureza: tépicos obrigatérios e complementares
do Contetdo Basico Comum (CBC) do Ensino Fundamental do 6° a 9° ano.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
documento de cardter normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organiza¢do Curricular,
saberes escolares e proposta pedagégica. Habilidades e Eixos Tematicos da Educacgao Fisica. O esporte
como grande fendbmeno da sociedade moderna. A Histdria da Educacdo Fisica e do esporte no Brasil:
panorama, perspectivas e proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios
pedagdgicos. Unidades temdticas e conteudos especificos da Educacao Fisica. Didatica na Educagdo
Fisica. Motricidade humana. Psicomotricidade. Educagdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-
raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integra¢do escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisioldégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e
desempenho. Anatomia humana. Planejamento das aulas de Educagdo Fisica. Instrumentos avaliativos
das aulas de Educacgao Fisica. Relagao da Educagdo Fisica com o lazer e educagdo. Iniciagdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer
e Educacao Fisica escolar. Praticas corporais e de aventura. Saude, alimentacao e qualidade de vida.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROGRAMA

Dimensodes do conhecimento geografico: compreensdo do espago geografico como resultado das
relagdes entre a sociedade e a natureza, bem como da dindmica resultante da relagdo entre ambos.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_mg.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_mg.pdf

FAZER MAIS. FAZER BEM. CONCUrsos

Conceitos norteadores da Geografia: territdrio, paisagem, natureza, lugar e regido. Correntes do
pensamento geografico. Cartografia (orientacdo e localizacdo, fusos horarios e projecdes cartograficas,
convengodes cartograficas e sensoriamento remoto). Geologia (estrutura interna da Terra, dinamica das
placas tectOnicas, agentes internos e estrutura geoldgica). Geomorfologia (dindmica externa do relevo,
formas e unidades de relevo). Pedologia (solos, processos erosivos e conservacdo dos solos). Clima
(fatores e elementos do clima, circulacdo atmosférica, zonas climdticas da Terra, climogramas
fendbmenos e mudancas climaticas). Vegetacdo (vegetacdo mundial e brasileira, caracterizacao das
formacgdes vegetais, biodiversidade e degradacdo). Problemas ambientais e degradacdao ambiental.
Hidrografia (conceitos fundamentais, bacias hidrograficas brasileiras e as grandes quest&es hidricas).
Populagdo (crescimento e distribuicdo da populacdo, teorias demograficas e estrutura da populagao,
migracGes e indicadores sociais). Organizacdo do espacgo rural (subordina¢cdo do campo a cidade,
sistemas agricolas, agropecuaria, Revolugdo Verde, transgénicos, agronegdcio, estrutura fundiaria e
reforma agraria). Organiza¢do do espaco urbano (urbanizacdo mundial e brasileira, problemas sociais
e ambientais urbanos). Industria (evolucdo, classificacdo e modelos de industrializacdo, principais
regides industriais do Brasil e do mundo). Globalizacdo, o comércio multilateral e blocos econémicos.
Os recursos minerais e a economia; recursos energéticos e recursos hidricos. Recursos energéticos.
Transportes. Conflitos internacionais contemporaneos. Regionalizacdo brasileira (Regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO
PROGRAMA

Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular.
Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais na educagdo. Educacdo como direito. Legislacdo
brasileira e politicas publicas para a educag¢do. O cuidar e o educar na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educac¢do Basica. Planejamento e avaliagcdo da aprendizagem
na Educacgdo Basica.
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

A

Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscricao

Concurso da Prefeitura Municipal de Uberlandia Edital 01/2023

BU. . portador do RG n°. ......cccoieeeeenins einscrito no CPFE sSOb o N®. i ,
declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso da Prefeitura Municipal de
Uberlandia - Edital 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo, previstas nos itens 5.4.3.2 ou 5.4.3.3.

1. Comprovacéo para familia de baixa renda

* Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcéo de
minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

* Estou ciente de que, de acordo com o Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou *
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
que serve de moradia a familia.

* Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa
renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

* Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de
marco de 2022.

* Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela raz@o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

2. Comprovacgédo da condi¢cdo de desempregado

* declaro que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e nao
possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, hdo possuo vinculo empregaticio registrado
(CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo
atividade legalmente reconhecida como autbnoma, conforme comprovado em cépias da documentacao prevista neste edital.

3. Comprovagao de que ndo tem condi¢des financeira e arcar com o pagamento

* Declaro que, em funcdo de minha condigéo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que
comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

4. Doadores de medula 6ssea ou doador regular de sangue

* Encaminho documento comprobatdrio nos termos da Lei Municipal n® 13.080, de 11 de abril de 2019, conforme estabelecido
no item 5.4.3.3 e seus subitens do Edital 01/2023.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data .......cccceeeeveeeeiiiiiiniieenens

ASSINALUIA. ....eevviiieee e e et e e e e e e e e e e e e e e srrbeeeeeeeees



	
	
	
	




