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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro — PMERJ

Processo Seletivo Simplificado para convocacéao e incorporacdo ao Servico Militar Temporario
Voluntario de Saude (SMTVS) na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude (OTVS - n° 01/2023).

O Secretario de Estado da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizacdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro no DOERJ n° 049, de 16 de margo
de 2022, e os preceitos estabelecidos pela Lei n° 9.535, de 29 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro n° 246 — PARTE I, de 30 de dezembro de 2021, torna
publico o edital do Processo Seletivo Simplificado para convocacédo e incorporacdo ao Servico Militar
Temporario Voluntario de Saude (SMTVS) na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado estaréo sob a responsabilidade da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro — PMERJ e seréo regidas por este Edital e publicagcbes a ele relacionadas
(Editais e retificagdes, caso existam), assim como comunicados que digam respeito ao processo.

1.2. Todas as informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Editais e
Avisos, locais de apresentacdo, resultados das etapas de validacdo documental e avaliacao
curricular, resultados das inspecfes de saude, resultados dos recursos, cronograma, convocacoes e
resultado final, estardo disponiveis no endereco eletrbnico https://sepm.rj.gov.br/ ou
https://otvs.pmerj.ri.gov.br, na pagina do processo seletivo simplificado, e os atos abaixo
especificados, serdo, ainda, publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro:

a) a divulgacao do Edital para o Processo Seletivo Simplificado para convocacao
e incorporacao ao Servico Militar Temporario Voluntario de Saude;

b) a relacdo de voluntarios inscritos no Processo Seletivo Simplificado, com as
respectivas classificagcdes provisérias de acordo com as autoavaliacdes,
conforme disposto no subitem 9.2;

c) a relacdo nominal dos voluntarios aprovados em cada uma das Macroetapas
dispostas no subitem 10.1.1, com as notas e 0s numeros de inscri¢ao;

d) a convocacdo para a entrega dos documentos originais com a relacao
nominal dos voluntarios, as respectivas datas e locais de apresentacao,
conforme disposto no subitem 10.6;

e) a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
lista nominal em ordem decrescente de classificacdo dos candidatos
aprovados; e

f) a relacdo nominal dos voluntarios aprovados e habilitados a Incorporacéo,
conforme disposto no subitem 10.7.

1.3. Em caso de duvidas relacionadas ao disposto no subitem 1.2, o voluntario devera estabelecer
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contato com a Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DRSP) ou com a Diretoria Geral de
Saude (DGS), de acordo com as informacdes dispostas no Anexo F.

1.4. Os dias de atendimento serdo de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00h, exceto em feriados.
1.5. Toda menc¢ao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia - DF.

1.6. Para efeito de terminologia, os inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado para
convocagdo e incorporagdo ao Servico Militar Temporario Voluntario de Saude da PMERJ, do
segmento masculino e feminino, neste Edital, serdo nominados genericamente como
VOLUNTARIOS.

1.7. A participagao dos voluntarios no presente processo seletivo simplificado nao implica, por parte da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, em qualquer compromisso quanto a incorporacao as
fileiras da PMERJ.

1.8. O voluntério devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Edital, a fim de verificar se
atende a totalidade das condicdes e requisitos para eventual investidura na fung¢do, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o0 correto preenchimento e entrega da
documentacéo solicitada, caso contrario o voluntario podera ser EXCLUIDO do processo.

1.9. A selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado consistira do cumprimento das macroetapas
dispostas no subitem 10.1 (MACROETAPAS DA SELECAO) e do Calendario de Eventos apresentado
no Anexo B deste Edital.

2. DA FINALIDADE

2.1. Este Edital, ancorado nos termos da Lei n° 9.535, de 29 de dezembro de 2021, tem por finalidade
regular e divulgar as condicbes e os procedimentos para a inscricdo e participacdo no Processo
Seletivo Simplificado para convocacdo e incorporagdo ao Servico Militar Temporario Voluntario de
Saude — OTVS n° 01/2023 da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3. DA DIVULGACAO

3.1. O ato de aprovacéo do presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro (DOERJ) e em Boletim Ostensivo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3.2. Para conhecimento dos interessados, este Edital, bem como todas as publicacbes, estardo
disponiveis no seguinte endereco eletrénico: https://sepm.rj.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.rj.gov.br.

3.3. O endereco eletrénico citado no subitem 1.2 devera ser utilizado pelos voluntarios para obtencéo
de informacdes a respeito do acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado é o meio de comunicacao oficial com o
voluntario, estabelecido a partir do presente Edital.

3.5. As informac0des a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas seréo transmitidas
por meio do endereco eletrdnico (site da SEPM) e os eventos especificados nas alineas do subitem
1.2 serdo, também, divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

4. DA RESPONSABILIDADE
4.1. O Processo Seletivo Simplificado para convocacao e incorporacdo ao Servico Militar Temporario

Voluntario de Saude da PMERJ encontra-se regido por este Edital, operacionalizado pela Diretoria de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DRSP), supervisionado tecnicamente pela Diretoria Geral de
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Saude (DGS), e contara com o apoio dos Orgédos do Comando e Assessoramento da PMERJ,
notadamente 0s que possuam envolvimento tematico com as atividades de selecdo, ensino e
pessoal.

4.2. Como partes integrantes das Macroetapas de Selecado previstas no subitem 10.1.1, as seguintes
ComissbGes atuardo em apoio aos o6rgdos dispostos no subitem 4.1 e todas elas apresentardo
composi¢do multidisciplinar, reunindo integrantes das areas de sele¢do, ensino, pessoal e saude da
Corporacéo.

a) Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS);
b) Comissao de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD); e
c) Comissao de Avaliacao Curricular (COMAC).

4.3. E de inteira responsabilidade do voluntéario a leitura, o conhecimento pleno deste Edital e de seus
anexos, bem como o acompanhamento das publicagbes dos resultados e dos comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico do Edital.

4.4. Para a realizacéo de todas as Etapas previstas neste Processo Seletivo Simplificado, incluindo as
informacdes pormenorizadas, o voluntario devera observar, rigorosamente, o cumprimento do
estabelecido no Calendério de Eventos constante do Anexo B, bem como os prazos, horarios, locais e
as datas de comparecimento divulgados no endereco eletrbnico https://sepm.rj.gov.br/ ou
https://otvs.pmerj.rj.gov.br.

4.5. O voluntario ou seu respectivo procurador legal, quando couber, que faltar a qualquer um dos
eventos programados no Anexo B, devidamente divulgados por meio do endereco eletronico
https://sepm.rj.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.ri.gov.br, serd EXCLUIDO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.6. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, por parte do voluntario, na aceitacao
irrestrita das normas e das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as demais
instrucdes que eventualmente vierem a ser aprovadas e divulgadas no endereco eletronico do PSS.

4.7. E recomendado aos voluntarios que se antecipem a obtencdo de todos os documentos, exames,
laudos, avaliacOes, atestados e declaracbes a serem apresentados nas datas especificadas neste
Edital.

5. DOS ANEXOS — CONSIDERACOES

5.1. Os Anexos constituem parte integrante deste Edital, cujas informacdes devem ser lidas e
conhecidas pelos voluntérios.

5.2. O preenchimento da Listagem de Verificacdo de Documentos (Anexo D) serd realizado pelo
voluntario, em caneta esferografica azul ou preta e sera conferido pelo integrante da CRAD ou da
DRSP. Ao final da conferéncia de toda a documentacdo, tanto o voluntario responsavel pelo
preenchimento quanto o integrante responsavel pela conferéncia deverdo assinar os anexos, também
com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.3. Os anexos que possuam partes que exijam o preenchimento por parte dos voluntarios, se forem
editados, deverdo manter a estrutura de sua redacao, sendo de inteira responsabilidade do voluntario
a referida edicdo, sob pena de EXCLUSAO do processo seletivo simplificado.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas estao distribuidas conforme o estabelecido no Anexo C deste Edital, o qual discrimina,
para cada especialidade/subespecialidade e localidade objeto de inscricdo, o total de vagas
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subdivididas em 3 grandes listas/grupos:

a) Vagas para nao cotista (NC);
b) Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas (NI); e
c) Vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econémica (HE).

6.1.1. A reserva de vagas correspondente aos voluntarios negros, indigenas e em hipossuficiéncia
econdmica encontra-se fundamentada no principio constitucional da igualdade, consagrado no art. 5°,
caput, da Constituicdo Federal, assim como no teor das Leis Estaduais n°® 6.067/11, n° 6.901/14 e n°
7.747/17, e esta pormenorizado no subitem 14 deste Edital.

6.1.1.1. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no presente Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.1.2. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros, indigenas e
hipossuficientes econdmicos concorrerdo as demais vagas oferecidas (néo cotista), excluidas aquelas
objeto das reservas.

6.1.3. Os candidatos negros/indigenas ou hipossuficientes econémicos aprovados dentro do niamero
de vagas oferecidas para candidatos nao cotistas, critério de ordem decrescente de notas, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, ocupando prioritariamente as vagas
pelo critério de notas.

6.2. Ao indicar a sua opcdo de especialidade, subespecialidade e localidade, o voluntario devera
consultar o Quadro constante do Anexo C deste Edital, a fim de verificar o nimero de vagas destinado
ao nao cotista (NC), a reserva para voluntarios negros e indigenas (NI) e a reserva para voluntarios
em hipossuficiéncia economica (HE).

6.3. As vagas fixadas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem classificados, aptos e habilitados
a incorporacao, por localidade, especialidade e subespecialidade escolhida.

6.3.1. Na hipétese de vaga ndo ser preenchida no ambito de subespecialidade e localidade, esta
podera ser redistribuida na mesma especialidade, a critério da Administracéo.

6.3.1.1. Nao havendo o preenchimento de vagas para candidatos negros, indigenas e hipossuficientes
econdmicos, as vagas incluidas na reserva prevista no capitulo 14 seréo revertidas aos néo cotistas
daquela especialidade/subespecialidade, podendo ser preenchidas pelos demais voluntarios
aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

6.3.2. Nesse contexto, a mera participacdo dos voluntarios no Processo Seletivo Simplificado ndo
implica, por parte da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, em qualquer obrigatoriedade quanto a
incorporacao.

7. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. PUBLICO-ALVO

7.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar, convocar e incorporar
cidaddos brasileiros, de ambos o0os sexos, que sejam candidatos a prestacdo do Servigco Militar
Temporario Voluntario de Saude (SMTVS), que tenham concluido o Ensino de Nivel Superior, que
preencham os Requisitos Especificos exigidos no subitem 7.2, para o desempenho da profissdo nas
especialidades de interesse da PMERJ, e que atendam as condi¢cdes e as normas estabelecidas neste
Edital.

7.1.1.1. Os voluntarios oriundos de outros Estados da Federacdo deverdo possuir previamente



habilitacdo do 6rgdo regional da unidade federativa de origem e habilitacdo do respectivo érgéo
regional estadual para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

7.1.1.1.1. Para os casos que envolvam o disposto no subitem 7.1.1.1, em razdo do periodo
administrativo para tramitacdo desse tipo de solicitacdo, os voluntarios deverdo comprovar a
habilitacdo, no minimo, por meio da apresentacdo do protocolo de requerimento expedido pelo
voluntario e que conste o atesto de recebimento pelo 6rgdo correspondente ao pleito.

7.1.2. Para a participagao no Processo Seletivo Simplificado de convocacéo e incorporagao ao Servigo
Militar Temporario Voluntario de Saude (SMTVS) sera exigida a idade minima de 18 (dezoito) e
méxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do inicio do periodo de inscricdo, conforme disposto no
item 8.1 (CONDICOES PARA PARTICIPACAO).

7.1.3. O militar temporario voluntario de saude sera regido pelo regime de Servico Militar Temporario
Voluntario de saude (SMTVS), que consiste no exercicio de atividades especificas, desempenhadas
na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro — PMERJ, por prazo determinado, conforme disposto na
Lei n°® 9.535, de 29 de dezembro de 2021, publicada no DOERJ, em 30/12/2021.

7.1.4. O Servico Militar Temporario Voluntario de Saude terd a duracéo de 12 (doze) meses.

7.1.5. Os militares temporarios voluntarios de salde que concluirem com aproveitamento o tempo de
servico estipulado no subitem 7.1.4 poderdo periodicamente requerer a prorrogacdo do servico
voluntario até completar 2 (dois) anos de servi¢o ativo, condicionada a prorrogacao ao interesse da
Administracdo Policial Militar, que decidira motivadamente sobre a concessédo ou nao do pedido do
militar temporario, segundo os parametros estabelecidos pelos arts. 3° e 4° da Lei Estadual n® 9.535,
de 29/12/202 e regulamentacao interna da PMERJ.

7.1.6. As prorrogacdes de tempo de servico dos integrantes do SMTVS dar-se-ao por periodos de até
12 (doze) meses, de acordo com a legislacdo vigente, e poderdo ser concedidas no interesse da
Administracao.

7.1.7. Os Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude (OTVS) pertencentes ao Servico Militar
Temporario Voluntario de Saude da PMERJ serdo lotados na atividade-fim das Organizacdes de
Saude, exercendo suas atividades no ambito da assisténcia a Saude da PMERJ.

7.1.8. Os militares tempordarios voluntarios de saude ficam sujeitos, no que couber, as regras
constitucionais, estatutarias, protecdo social, disciplinares e regulamentares a que se sujeitam 0s
policiais militares do Estado do Rio de Janeiro.

7.1.9. A escala de servico do militar temporario voluntario obedecera ao interesse publico, de acordo
com as necessidades da PMERJ, e sera de no minimo 30 (trinta) horas semanais.

7.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

7.2.1. Os voluntéarios deverdo estar registrados e regularizados no 6rgao fiscalizador da profissdo a
gue concorre, quando existir, estando legalmente aptos ao exercicio da atividade profissional.

7.2.2. Para habilitar-se a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, além de cumprir as condi¢gbes
exigidas nos itens 7.1 e 7.2.1, o voluntario devera possuir os Requisitos Especificos estabelecidos na
tabela a seguir:

ITEM ESPECIALIDADE REQUISITOS ESPECIFICOS




a) Diploma devidamente registrado ou
Certificado de concluséo de Curso Superior
em Medicina ou de Bacharelado em
Medicina, em nivel de graduacéo, fornecido
por instituicAio de ensino  superior

MEDICINA: credenciada pelo MEC;

Toda_s ?S b) b.1) Residéncia Médica na area da
subespecialidades

7.2.2.1 respectiva subespecialidade; ou

médicas, . ~ .
. . b.2) Pos-graduacdo lato sensu na area da
inclusive ) .
. respectiva subespecialidade; ou
a de Clinica . . .
o b.3) Titulo de Especialista na area da
Médica. . L .
respectiva subespecialidade, concedido
pela competente Sociedade Brasileira; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro.
a) Diploma devidamente registrado ou
Certificado de conclusédo de Curso Superior
MEDICINA: em Medicina ou de Bacharelado em

Medicina, em nivel de graduacéo, fornecido
por instituicio de ensino  superior
credenciada pelo MEC; e

Subespecialidade
7.2.2.2 Médico Generalista
(Socaorrista)

b) Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

7.2.3. Para efeitos deste Edital, utilizar-se-a a terminologia SUBESPECIALIDADE para especificar
cada uma das categorias de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, na medida
em que todas elas sao relativas a area de abrangéncia da ESPECIALIDADE de Medicina.

7.2.4. Para efeito de andlise pela Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) na
Etapa de Validacdo Documental, os titulos previstos na alinea “b” do subitem 7.2.2.1 e alinea “a” do
subitem 7.2.2.2 poderdo ser substituidos precariamente por declaracdo de estar cursando, no minimo,
o0 Ultimo ano de residéncia médica, P6és Graduacdo ou Curso de Especializacdo ou Formacgéao
(conforme o0 caso), com a devida outorga pelo 6rgdo oficial competente na respectiva
especialidade/subespecialidade que o voluntario optou na inscricdo, desde que tenha previsdo de
conclusdo da residéncia médica ou do Curso de Pos-graduacdo, Especializacdo ou Formacgéo até o
prazo final estipulado para a Etapa de Convocacdo para Entrega de Documentos Originais,
ultima_etapa do Processo_Seletivo_Simplificado, imediatamente anterior_a habilitacdo para
inclusdo no estado_efetivo da corporacdo, conforme o disposto no Anexo B (Calendério de

Eventos).

7.2.5. O voluntario que atender aos limites estabelecidos no subitem 7.2.4 somente tera assegurado o
direito a matricula (habilitado e apto a incorporacéo) se apresentar o documento comprobatério de




conclusdo_e aprovacdo na Residéncia médica ou Curso de Pés-graduacdo, Especializacdo ou
Formacé&o, conforme o caso, no prazo final estipulado para a Etapa de Convocacao para Entrega de
Documentos Originais, independente de ter sido aprovado em todas as etapas do PSS e de ter obtido
classificacdo dentro do numero de vagas previstas para a subespecialidade e localidade.

7.2.6. O voluntario que prosseguir no Processo Seletivo Simplificado nas condicdes previstas no
subitem 7.2.4 terd a pontuacao referente ao parametro ainda ndo concluido considerada para efeito
de célculo no quesito atinente & “CURSO DE POS-FORMACAQ”, previsto no Anexo E, por ocasi&o da
Avaliacao Curricular.

7.2.7. O voluntario que estiver com a sua documentacao deferida precariamente pela CRAD, aprovado
em todas as Etapas e for convocado para a Etapa de Convocacédo para Entrega de Documentos
Originais, mas deixar de apresentar certiddo, diploma ou titulo de especialista, certificado de concluséo
de residéncia médica (de acordo com o0s requisitos previstos na alinea “b” do subitem 7.2.2.1) ou
Certificado de conclusédo de Curso Superior em Medicina ou de Bacharelado em Medicina (de acordo
com os requisitos previstos na alinea “a” do subitem 7.2.2.2), na Etapa de Convocagao para Entrega
de Documentos Originais, Ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, imediatamente anterior a
habilitagdo para inclusdo no estado efetivo da corporacdo, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e a pontuacao referente ao parametro sera desconsiderada.

7.3. INCORPORACAO

7.3.1. Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo
Simplificado, cumprir os requisitos especificos do item 7.2, estiver classificado dentro do numero de
vagas fixadas por especialidade, subespecialidade e localidade, considerando a ordem decrescente
das pontuacdes e os critérios de desempate, tiver seu nome relacionado para a Etapa de Convocacao
para Entrega de Documentos Originais (subitem 10.7) e comparecer na data de incorporagéo no local
e horério previstos.

7.3.2. O voluntario somente sera incorporado na especialidade/subespecialidade e localidade para a
gual concorre.

7.3.3. A Administracdo podera efetuar novas convocacoes para a Etapa de Convocacédo para Entrega
de Documentos Originais, dentre os voluntarios aprovados em todas as etapas, e respeitando-se a
sequéncia da classificacdo, por especialidade/subespecialidade e localidade, até a validade deste
Processo Seletivo Simplificado, e em observancia ao numero de vagas.

7.4. SITUACAO APOS A INCORPORACAO

7.4.1. Ao ser incorporado e apds a conclusdo do Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME), o
voluntério sera declarado 1° Tenente PM Temporario Voluntario de Saude, incluido no Servi¢co Militar
Temporario Voluntario de Saude (SMTVS) da PMERJ.

7.4.2. Ao serem incorporados, os voluntarios realizarao o EAME, que embora obrigatorio nao é
etapa do Processo Seletivo Simplificado, e se destina a adaptar e preparar os incorporados as
condicdes peculiares do Servico Militar Temporario Voluntario e ao exercicio das demais atividades
militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no ambito das OrganizacGes de Saude
da Corporacao.

7.4.3. O Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME) tera duracdo maxima de 02 (dois) meses, a
contar da data de incorporacao, dividido em duas fases:

a) a 12 fase, com duracao prevista de 30 (trinta) dias corridos, sera realizada
na Academia de Policia Militar D. Jodo VI, e destinar-se-4 a adaptar os
incorporados a atividade militar por meio da instrucdo militar e
treinamentos especificos; e



b) a 22 fase visa adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio
do trabalho na respectiva area de atuacdo, no ambito das Organizacdes
de Saude da Corporacao.

7.4.4. Os incorporados submetidos ao Estagio de Adaptacao estardo sujeitos ao ordenamento juridico
vigente afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele impostos.
7.5. REMUNERACAO

7.5.1. A denominagdo do cargo e os valores de remuneracdo bruta durante o Estagio de Adaptacéo
Militar Especial e ap0s a Formatura, estdo estabelecidos na tabela a seguir, conforme disciplinado na
Lei Estadual n® 279, de 26 de novembro de 1979:

Cargo Remuneracao Bruta
1° Tenente PM Estagiario Temporario Voluntario de Saude R$ 8.716,46
1° Tenente PM Temporario Voluntario de Saude R$11.505,73

7.5.2. A escala de servigo do militar temporério voluntario de saide obedecera ao interesse publico, de
acordo com as necessidades da PMERJ, e sera de no minimo 30 (trinta) horas semanais, conforme ja
foi disposto no subitem 7.1.9.

7.5.3. Os Oficiais Temporarios Voluntérios de Saude (OTVS) pertencentes ao Servico Militar
Temporario Voluntario de Saude da PMERJ serdo lotados na atividade-fim das Organizacbes de
Saude, exercendo suas atividades no ambito da assisténcia a Saude da PMERJ.

8. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.1. Sédo condigbes minimas para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
exclusado da selecéo:

a) ser brasileiro;
b) ser voluntario;

c) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data
do inicio do periodo de inscricdo (considera-se para efeito deste subitem a idade-limite
de trinta e cinco anos, aquela idade compreendida até a véspera do trigésimo sexto
aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidos no subitem 7.2, na area pretendida;

e) ndo estar cumprindo o Servico Militar Obrigatério, por ocasido da Etapa de habilitacdo a
incorporacdo. O voluntario que venha a estar apto para a incorporacdo devera ser
licenciado do servico ativo e desligado do efetivo da Organizacéao Militar de origem, até a
data anterior aquela prevista para a incorporacao;

f) néo ser oficial ou praca de quadro efetivo das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar;

g) nao ser oficial ou praca de quadro temporario das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar,
por ocasido da Etapa de habilitacao a incorporacao;

h) nao ter praticado ato que ofenda os valores da PMERJ, assim entendidos como aqueles
enquadrados nas seguintes hipoteses:

1. excluséo do servigo militar ativo, como oficial, por indignidade ou incompatibilidade;

2. na condigdo de praga, exclusao ou licenciamento a bem da disciplina do servigo militar
ativo;



3. desligamento de curso ou estagio ministrado em estabelecimento militar de ensino, por
motivo disciplinar ou de conceito moral;

4. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acdo penal por crime praticado com
violéncia;
5. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acao penal por trafico de drogas, formacgéo

de quadrilha ou bando, organizacdo criminosa e trafico de armas, ou por tipo penal
conexo a tais crimes;

6. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acdo penal referente a crime contra a
Administracdo Publica;

7. ostentar folha criminal com anotacdes reiteradas, a partir de trés registros.

i) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido a
medida de seguranca e/ou medida socioeducativa,

J) nao ter sido condenado em processo criminal, por crime doloso com sentenca transitado
em julgado;

k) ndo ser detentor de Certificado de Isencé&o do Servi¢co Militar motivado por incapacidade
fisica, mental ou moral,

[) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obriga¢cées militares por ocasido da
etapa de Concentracdo Final/Habilitagcdo a Incorporacéo;

m)estar em dia com suas obrigacoes eleitorais; e

n) estar registrado e regular no 6rgéo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando
existir, estando apto ao exercicio da atividade profissional.

9. DA INSCRICAO
9.1. ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

9.1.1. Ainscrigéo importa no conhecimento e na aceitagédo do disposto neste Edital e em seus anexos,
devendo o voluntario certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.
E de responsabilidade do voluntario o correto preenchimento de todos os dados obrigatérios para
inscricao.

9.1.2. A inscricdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo B deste Edital, por meio do
endereco eletrdnico https://sepm.rj.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.rj.gov.br .

9.1.2.1. Em caso de duvidas técnicas relacionadas ao processo de inscricdo no site, o voluntario
devera estabelecer contato com a Diretoria Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo —
DGTIC da PMERJ, através do WhatsApp (21) 99119-4148.

9.1.3. Ao acessar o0 endereco eletrdnico, o voluntario devera inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado e realizar o preenchimento de todos os itens e campos do Formulario de Inscricao.

9.1.4. Ao finalizar o preenchimento do formulério, ser4 gerada mensagem automatica de confirmacéo
de cadastro, juntamente com o numero de inscricdo. Para ter acesso a Ficha de Inscricdo concluida, o
candidato voluntario devera acessar o menu login no site do PSS e informar o CPF e a senha que
cadastrou no Formulério durante a inscrigo.

9.1.5. Na realizagdo do cadastro inicial no formulario de inscricdo, deverdo ser inseridos os dados
pessoais previstos. O voluntario devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente
durante o periodo de inscrigdo.


https://sepm.rj.gov.br/
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9.1.6. Na realizacéo da inscri¢cdo e durante o preenchimento do formulario, o voluntario devera inserir,
também, os dados profissionais (de experiéncia profissional) e académicos (cursos de pos-formacao).
O voluntario devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de
inscricao, previsto no Calendario de Eventos (Anexo B).

9.1.7. Apés a inscricao, sera necessaria a impressao do formulario de inscricdo preenchido e gerado
pelo site de inscricdo (subitem 9.1.4), que deverd ser entregue juntamente com o0s demais
documentos.

9.1.8. E de responsabilidade do voluntario a insercdo de todos os dados pertinentes a sua inscri¢ao.
Caso deixe de inserir algum item obrigatério ou insira dados incorretos ou falsos, o voluntario podera
ser EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.9. A PMERJ néo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1.10. O preenchimento do formulario de inscricdo sera possivel via Internet, a partir das 10h do
primeiro dia, até as 23h59min do Gltimo dia - horério de Brasilia.

9.1.11. Para os candidatos voluntarios que nao possuirem acesso a Internet, a Corporacao
disponibilizara um Posto de Atendimento, na Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da
PMERJ — DRSP, localizada na Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro — RJ,
no horéario das 9h as 16h, de segunda a sabado, que funcionara apenas durante o periodo de inscricao
disposto no Anexo B deste Edital. Nesse Posto sera disponibilizado computador, impressora e pessoal
treinado para orientacdo quanto a realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

9.1.12. As inscricbes deverdo ser realizadas para uma das especialidades/subespecialidades e
localidades previstas no Anexo C.

9.1.13. O voluntario somente podera inscrever-se para concorrer as vagas de uma Unica
especialidade/subespecialidade e localidade.

9.1.14. Para que os cursos de pos-formacéo e a atividade profissional sejam pontuados, estes deverdo
ter sido realizados, concluidos e exercidos apds a formacdo do Curso exigido nos Requisitos
Especificos, dentro da area especifica que o voluntério estiver postulando, estabelecidos no subitem
7.2.

9.1.15. Para computo da pontuacao referente a experiéncia profissional, somente sera considerado
cada periodo minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade
profissional, na especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo de experiéncia (365
dias) ser comprovado em até duas empresas/érgaos/instituicoes.

9.1.15.1. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral CONCOMITANTE, ou seja, para
o voluntario que desempenha ou desempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais
de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou, ainda,
como autbnomo, sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional correspondente a cada
periodo de tempo independente, nas condi¢cdes da clausula 9.1.15 acima enunciada. O limite de
pontos para cada item é fixo e a sua pontuagdo maxima nao podera ser ultrapassada.

9.1.16. Para computo da pontuacdo referente a experiéncia académica de estagio, somente sera
considerado cada periodo minimo de 180 (centro e oitenta) dias ININTERRUPTOS de atividade de
estagio, na especialidade em que o voluntério concorre, devendo esse tempo de experiéncia (180
dias) ser comprovado em até duas empresas/orgaos/instituicoes.



9.1.16.1. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia académica de estagio
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia
académica de estagio em mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento
de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de estagio correspondente a cada periodo de tempo
independente, nas condi¢des da clausula 9.1.16 acima enunciada. O limite de pontos para cada item é
fixo e a sua pontuacdo maxima nao podera ser ultrapassada.

9.1.17. Nao sera aceita e nem validada a remessa eletrénica (via e-mail) de qualguer documento para
efetivar a inscricdo, pois toda a documentacdo prevista devera ser entregue
pessoalmente pelos voluntarios convocados para a Etapa de Entrega dos Documentos em data, hora
e local a ser divulgado no enderego eletronico https://sepm.rj.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.rj.gov.br
conforme previsao do Anexo B.

9.1.17.1. Também néo sera permitida a entrega de qualquer documentacdo fora das etapas e dos
prazos estipulados no Anexo B e tampouco em local que ndo esteja previsto neste Edital.

9.1.18. Caso o voluntario ndo possa comparecer para a entrega dos documentos, podera homear um
procurador legal que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuracao para este fim especifico.

9.1.19. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de entrega do formulario de inscri¢do
impresso e dos documentos previstos nas alineas do subitem 10.2.5, uma procuracao do voluntério,
manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartério ou apresentar uma procuragao, portando
as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°, inciso | da Lei n® 13.726, de
08 de outubro de 2018.

9.2. RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

9.2.1. Ao término do periodo de inscricdo, sera publicada uma relacdo geral, em ordem decrescente
de pontuacdo (para cada especialidade/subespecialidade e localidade objeto de inscricdo), como
resultado da avaliacdo preliminar automatica gerada durante a inscricdo, conforme a informacao
curricular cadastrada pelos voluntarios via Internet.

9.2.2. As pontuacgdes divulgadas nessa etapa ndo serdo definitivas, ja que serdo geradas tdo somente
com base nas informacGes cadastradas pelos voluntérios, estando sujeitas as modificacdes
decorrentes da verificacao feita pela Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) e
pela Comissao de Avaliacdo Curricular (COMAC), sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nas demais Etapas de Sele¢do, caso o voluntario seja
relacionado para as mesmas.

9.2.3. Seréo convocados para a Etapa de Entrega de Documentos, para fins de comprovagao das
informacdes declaradas no formulario de inscricao, os voluntarios classificados até o posicionamento
limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas, dentro de cada
especialidade/subespecialidade/localidade objeto de inscricAio do presente Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.4. Para efeito de posicionamento classificatorio inicial, sera considerada a ordem decrescente da
nota obtida na classificagdo provisoria (resultante da autodeclaracdo). Em caso de empate na ultima
posicdo definida no subitem 9.2.3, o critério de desempate sera aquele estabelecido no subitem 13.4
deste Edital.

9.2.4.1. A relacdo nominal da classificagdo inicial apresentard o posicionamento do candidato
concomitantemente em cada categoria de vaga a que estiver concorrendo (n&o cotista; negro/indigena
ou hipossuficiente econdmico), tendo prioridade de ocupacdo de vaga de acordo com a seguinte
ordem: néo cotista, negro/indigena e hipossuficiente econémico.


https://otvs.pmerj.rj.gov.br/

9.2.5. O voluntario que néao for relacionado para a Etapa de Entrega de Documentos por ndo estar
classificado dentro do posicionamento limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas,
permanecera com a classificacdo provisoria inalterada, e somente podera ser chamado para a Etapa
de Entrega de Documentos na ocasido de, ainda no prazo decorrido desta Etapa, ndo terem sido
alcancados candidatos aptos na subespecialidade/localidade, em raz&o de eliminagdo ou né&o
comparecimento (desisténcia) nesta Etapa do Certame e, portanto, do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6. Somente o0s voluntarios que comprovarem, através da documentacdo, 0 cumprimento aos
requisitos especificos constantes do subitem 7.2. e da Listagem de Verificacdo de Documentos
disposta no subitem 10.2.5, seréo objeto da Etapa de Avaliacdo Curricular, conforme o subitem 10.4.

10. DA SELECAO

10.1. MACROETAPAS DA SELECAO
10.1.1. A selecéo sera constituida das seguintes macroetapas:

a) Entrega de Documentos; (Subitem 10.2)

b) Validagdo Documental; (Subitem 10.3)

c) Avaliacdo Curricular; (Subitem 10.4)

d) Inspecédo de Saude e Avaliacdo Psicologica; (Subitem 10.5)

e) Convocacéao para Entrega de Documentos Originais; (Subitem 10.6) e
f) Habilitacdo a Incorporacgdo. (Subitem 10.7)

10.1.2. Uma vez divulgados os dias, horarios e locais de cada macroetapa, essas informacdes
tornam-se vinculantes, sendo compulsoério o comparecimento do voluntario ou procurador, quando
couber, nos dias, horarios e locais previamente agendados.

10.1.3. Seré obrigatorio o porte do documento oficial de identificacdo original, com assinatura e
fotografia (na qual o voluntario ou seu procurador possa ser reconhecido), em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.2.1. A chamada para a Etapa de Entrega dos Documentos seguira a ordem de classificacdo da
relacdo geral pontuada, conforme o disposto no subitem 9.2.3.

10.2.2. Os documentos abaixo relacionados deverao ser entregues de forma fisica.

10.2.3. Em meio fisico, os documentos deverdo ser entregues em cépia simples, em duas vias
separadamente. Uma delas ficard na posse da DRSP e a outra sera (contra-fé) devolvida ao
voluntario com informacé&o do niumero de folhas recibadas por membro da Comissdo de Recebimento
e Avaliacdo de Documentos (CRAD) ou da DRSP, comprovando o recebimento.

10.2.4. As cépias dos documentos entregues deverao estar numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo voluntario, sendo de sua inteira responsabilidade a entrega correta dos documentos a
DRSP.

10.2.5. O Voluntério, convocado para Etapa de Entrega de Documentos, devera imprimir 01 (uma) via
da Listagem de Verificacdo de Documentos, Anexo D, preencher as colunas “Quantidade de Folhas”,
“SIM e NAO”, devendo anexar a copia dos seguintes documentos devidamente numerados, conforme
especificado no subitem 10.2.4:

a) Formulario de inscricdo gerado no site ap0s a inscri¢ao;



b)

f)
9)

h)
)
)

K)

y)

Copia do documento oficial de identificacdo (frente e verso). O voluntario que
apresentar boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto ou extravio do
documento de identificacdo, podera participar da etapa correspondente, desde que o
boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida
etapa;

Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo
constar no documento oficial de identificag&o);

Copia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento, conforme o caso;
Certificado de Reservista (C.R)ou o Certificado de Dispensa de Incporporacéo
(C.D.]), para voluntarios do sexo masculino;

Declaracao de domicilio, conforme Anexo L;

Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Temporario Voluntario de
Saude, conforme Anexo J;

Curriculo Profissional, conforme Anexo K;

Copia do diploma/certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel
Superior (Graduacgéo), de acordo com o previsto no item 7.2;

Copia da Carteira ou Certiddo ou Declaracdo expedida pelo Conselho Profissional,
guando couber, que comprove o Registro ativo no Conselho Regional correspondente a
especialidade profissional objeto de inscricao;

Copias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pdés- graduacao, de
acordo com os Parametros de Qualificacéo Profissional, para fins de analise e cOmputo
de pontuacdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAO?”, conforme subitem 10.2.6:
Declaracéo de Ciéncia Quanto a Gravidez, para voluntarias do sexo feminino, conforme
Anexo N;

Declaracdo de Acumulagédo ou Nao de Cargo Publico Civil e/ou Militar, conforme Anexo
| (se militar, informar a Forc¢a, o Posto, o Quadro e o tempo de servico);

Declaracdo Quanto a Situacdo Criminal, conforme Anexo M;

Ficha de Avaliacédo Curricular (ndo preenchida), conforme Anexo U;

Coépia do Comprovante de experiéncia profissional, declarado no formulario de
inscricdo, conforme subitem 10.4.6;

Coépias dos comprovantes de experiéncia académica de estdgio, conforme subitem
10.4.15;

Copia dos Certificados ou Atestados de aprovacdo em Concurso Publico, conforme
subitem 10.3.8;

Copias dos comprovantes de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso,
Simposio, Encontro Cientifico na area especifica e/ou de publicacdo em revista
cientifica indexada/qualificada, conforme subitem 10.3.9;

Formulério de Autodeclaracdo de Candidato Negro, conforme Anexo V, para candidato
a reserva de vaga para negro;

Declaracdo do préprio candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo
familiar de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (se for o
caso), conforme Anexo W, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia
econOmica;

Declaracdo de Identificacdo do Nucleo Familiar, conforme Anexo X, para candidato a
reserva de vaga para hipossuficiéncia econdmica,

Declaracdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros, conforme Anexo Y, para
candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;

Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da
pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, e as paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver, do
préprio candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, para
candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;

Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinada por pelo menos duas liderangas reconhecidas, para candidato a reserva de
vaga para indigena; e



z) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), para candidato a reserva de
vaga para indigena.

10.2.6. Nao seréa aceita a entrega do formulario de inscricdo impressa e dos documentos necessarios
a Avaliacdo Curricular em data diferente daquela divulgada no endereco eletrébnico do Processo
Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B).

10.2.6.1. Os documentos entregues devem estar de acordo com o declarado no formulario de
inscricdo, ndo sendo aceitos documentos comprobatdrios de cursos, experiéncia profissional e outros
gue extrapolem o quantitativo declarado no momento da inscri¢ao.

10.2.7. A entrega do formulério de inscricdo impressa e dos documentos necessarios a Avaliacado
Curricular podera ser realizada pelo proprio voluntario ou por intermédio de um procurador para este
fim instituido.

10.2.8. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de entrega do formulario de inscricao
impresso e dos documentos previstos nas alineas do subitem 10.2.5, uma procuragédo do voluntario,
manuscrita ou digitada, com firma reconhecida em cartério ou apresentar uma procuracao, portando
as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao art. 3°, inciso | da Lei n° 13.726,
de 08 de outubro de 2018.

10.2.9. O preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM e NAQO” da Listagem de
Verificagcdo de Documentos (Anexo D) sera realizado pelo voluntario e conferido por membro da
DRSP ou da CRAD e correspondera apenas a conferéncia QUANTITATIVA dos documentos
entregues.

10.2.10. Apds o preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM e NAO” da Listagem de
Verificacdo de Documentos (Anexo D) pelo voluntario e a conferéncia por membro da DRSP, o
voluntario devera conferir, datar e assinar a referida Listagem.

10.2.11. Caso nao entregue o formulario de inscricdo impresso, juntamente com todos os
documentos obrigatérios previstos neste Edital, o voluntario sera EXCLUIDO do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.12. Para a Etapa de Entrega dos Documentos, o0 voluntario ou o seu representante legal devera
comparecer na localidade, na data e no horario divulgado no endereco eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B).

10.2.13. O voluntario ou seu representante legal deverd comparecer em data, local e horario
divulgados no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo
previsto no Calendario de Eventos (Anexo B), para a entrega das cépias dos documentos listados no
subitem 10.2.5, na sequéncia da Listagem de Verificacgdo de Documentos (Anexo D), mediante
apresentacdo de documento oficial de identificagcdo original, com assinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido), e da procuracao (quando for o caso).

10.2.14. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por oOrgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitag&o.



10.2.15. Os voluntarios deverdo atentar para que os documentos exigidos neste Edital sejam
entregues no momento previsto para cada etapa, NAO cabendo, assim, RECURSO para
apresentacao posterior. Caso deixe de apresentar algum documento na data fixada de apresentacao,
o voluntério tera como prazo limite de entrega dos documentos faltantes o Ultimo dia de realizacéo da
Etapa de Entrega de Documentos constante do Calendario de Eventos (Anexo B), sob pena de
EXCLUSAO do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.16. As datas, os locais e os horérios para a entrega dos documentos exigidos neste Edital serdo
divulgados no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo
previsto no Calendario de Eventos (Anexo B) e no endereco eletrbnico do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.17. Além da convocacéao prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), a Administracdo, caso
necesséario, poderd efetuar novas convocacbes para a Etapa de Entrega dos Documentos,
respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela pontuacdo obtida na
inscricdo/autoavaliacéo.

10.3. DA VALIDACAO DOCUMENTAL

10.3.1. A Etapa de Validagdo Documental consiste na analise QUALITATIVA dos documentos
entregues pelos voluntarios por ocasido da Etapa de Entrega dos Documentos.

10.3.1.1. A Etapa de Validacdo Documental ocorrera concomitantemente a Etapa de Entrega dos
Documentos pelos voluntarios e sera realizada pelos membros designados da Comissdo de
Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD).

10.3.1.2. A Etapa de Validacdo Documental tem por objetivo validar os documentos listados no
subitem 10.2.5 apresentados pelo Voluntéario, de acordo com a Listagem de Verificacdo de
Documentos, Anexo D, preenchido pelo Voluntério.

10.3.1.3. A validacédo dos documentos apresentados na Etapa de Validacdo Documental ndo garante
por si sO a pontuacédo referente aos parametros de qualificacdo profissional estabelecidos no Anexo
E, que dependerd da analise dos documentos comprobatérios pela Comissdo de Avaliacao
Curricular (COMAC) na Etapa de Avaliacao Curricular, conforme estabelecidos no subitem 10.4.

10.3.2. Caso algum dos documentos apresentados seja considerado ndo validado no momento da
Etapa de Validacdo Documental, o voluntario receberd o parecer INDEFERIDO pela Comissao de
Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD), o qual ser& divulgado no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3.3. Serdo considerados invalidados pela CRAD os documentos listados no subitem 10.2.5
ilegiveis, com rasuras ou emendas que impossibilitem a leitura de seu contetdo, bem como os
documentos que ndo atenderem aos requisitos especificos previstos nos subitens 7.1.1; 7.1.1.1;
7.1.2;7.2.1;7221e7.2.2.2.

10.3.4. Os Diplomas ou Certificados de Curso Superior realizados a distancia somente serdo validos
guando expedidos por instituicdo credenciada e registrados na forma da lei.

10.3.5. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° do artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

10.3.6. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras deverao ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacado reconhecidos e avaliados, na



mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos termos do § 2° do artigo 48 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

10.3.7. Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos realizados no exterior somente serao
considerados, para fins de pontuacdo, quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.3.8. O deferimento da validacdo dos documentos na Etapa de Validacdo Documental ndo exclui a
possibilidade de verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, que podera ocorrera
independentemente de quaisquer fases do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.9. A Validacdo Documental poderd ser reavaliada/revertida caso surjam fatos novos nao
chegados ao conhecimento da Administracéo, a qualquer tempo do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. DA AVALIACAO CURRICULAR

10.4.1. A Etapa de Avaliacdo Curricular ocorrera ap6s as Etapas de Entrega de Documentos e de
Validacdo Documental e serd realizada por meio da andlise dos documentos comprobatorios dos
parametros de qualificacao profissional, contabilizando um total de até 100 (cem) pontos, em estrita
observancia as normas contidas neste Edital.

10.4.2. Somente serdo considerados, para fins de avaliacdo curricular, o_periodo de experiéncia
profissional adquirida até o primeiro dia previsto para o periodo de inscricdo.

10.4.2.1.As_pontuacOes relativas aos “Cursos de Pds-Formacdo” atribuidas precariamente aos
Voluntarios _gue estiverem nas condicfes previstas nos subitens 7.2.4 e 7.2.6 _somente serdo
validadas, para fins de classificacdo e habilitacdo a inclusdo, se for apresentado o documento
comprobatério de conclusdo e aprovacdo na Residéncia médica ou Curso de PoOs-Graduacéo,
Especializagdo, conforme o caso, até o prazo final estipulado para a Etapa de Convocacdo para
Entrega de Documentos Originais, conforme disposto no Anexo B.

10.4.3. Somente serdo considerados, para fins de avaliacdo curricular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos de pés-formacao referentes a area de abrangéncia da especialidade
a que concorre.

10.4.4. Para que seja computada a pontuacédo relativa aos cursos de pos-formacgéo, serdo aceitos
somente os diplomas/certificados em que conste a carga horaria. E vedado o somatério de
diplomas/certificados com a finalidade de atingir a carga horaria minima exigida para cada curso.

10.4.5. Os cursos de pos-formacéo realizados a distancia somente serdo validos quando expedidos
por instituicdo credenciada e registrados na forma da lei.

10.4.6. Os voluntarios deverdo apresentar, para fins de analise e computo de pontuagdo no quesito
“CURSOS DE POS-FORMACAQ”, copias de diplomas e/ou de certificados de conclusdo de cursos
de po6s-graduacéo, conforme abaixo:

a) copia dos diplomas/certificados de conclusdo de cursos de pos—graduagédo stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado) declarados, referentes a especialidade a que concorre,
devidamente registrados pelo Orgdo Publico competente e emitidos por instituicbes de
ensino superior credenciadas junto ao Ministério da Educacéo; e

b) copia dos diplomas/certificados de conclusdo de cursos de pos—graduacdo lato sensu
(especializacdo) declarados (duragéo igual ou superior a 360 horas/aula), referentes a
especialidade a que concorre, emitidos por instituicbes de educacdo superior
devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educacdo, quando couber,
devidamente registrados, ou, ainda, declaracdes autenticadas expedidas pelos
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal



ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos cursos (item
10.2.8).

10.4.7. Para os Cursos de Especializacdo, o voluntario devera comprovar, por meio do certificado,
gue o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

10.4.8. Caso o certificado ndo comprove que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com
as normas do CNE, devera ser anexada declaracdo da Instituicdo de Ensino, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

10.4.9. Para que seja computada a respectiva pontuacéo relativa aos Cursos de Especializagao,
serdo aceitos somente os certificados ou declara¢cdes em que conste a carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.4.10. As aprovacbes em Concursos Publicos somente serdo consideradas, para fins de
pontuacdo, a partir da apresentacdo de certificado ou atestado de aprovacdo expedido pelo 6rgéo
publico responséavel pelo certame, ou pela publicacdo do Ato de aprovacdo no Diario Oficial
correspondente ao ente federativo, na area da especialidade.

10.4.11. As declaracdes de Copias dos comprovantes de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em
Congresso, Simpdésio, Encontro Cientifico na area especifica e/ou de publicacdo em revista cientifica
indexada/qualificada, na é&rea da especialidade, somente serdo consideradas, para fins de
pontuacao, através da apresentacdo da copia do artigo/anais, que deverd conter os nomes dos
autores, os dados do periédico e 0 nome do evento. Somente quando a primeira pagina do artigo nao
contiver estas informacgdes € que devera ser anexado o certificado de apresentagdo, juntamente com
o0 artigo.

10.4.12. Os voluntarios deverdo apresentar, para fins de cbmputo de pontuacdo no quesito
“experiéncia profissional”’, comprovantes de experiéncia profissional que serao aceitos somente se
estiverem de acordo com as especificacdes a seguir:

10.4.12.1. Experiéncia profissional na administracéo publica civil ou militar:

a) documento expedido por érgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, do setor ou respectivo Orgdo
Responsavel, constando nome completo do subscritor, data e assinatura, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacfes associadas a especialidade.

10.4.12.2. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da péagina de identificacéo
com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho, constando a
Classificacao Brasileira de Ocupacotes (CBO); e

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome completo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo, contendo o endereco atualizado do
empregador, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricdo das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacbes associadas a
especialidade.

10.4.12.3. Experiéncia profissional como contribuinte individual (autbnomo):

a) copia de contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento de autbnomo
(RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com firma reconhecida em cartério, em



papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome completo, data e assinatura do
responsavel pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e
a experiéncia profissional com descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de ocupacodes associadas a especialidade; ou

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
contribuinte individual (autbnomo), e de comprovante de regularidade de recolhimento
do Imposto Sobre Servicos (ISS) no periodo em que se reporta a declaracdo do
contratante.

10.4.12.3.1. Para os profissionais com experiéncia profissional em atendimento clinico ambulatorial
(por exemplo consultérios particulares), a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais
autdbnomas se daré na forma do disposto na letra "b" do subitem 10.4.12.3 do Edital.

10.4.12.3.2. Todavia, se essa experiéncia profissional se tratar de prestacdo de servicos com
pagamento via RPA ou celebracdo de contrato de servicos, a comprovacdo do exercicio de
atividades profissionais como autbnomo se dard na forma do disposto na letra "a" do subitem
10.4.12.3 do Edital.

10.4.12.3.3. Apenas nos casos em que houver tempo de experiéncia profissional CONCOMITANTE
(no mesmo periodo de vigéncia) - subitem 10.4.15. do Edital, é que o candidato voluntario devera
apresentar conjuntamente a comprovacdo do exercicio dessas atividades profissionais como
autbnomo na forma da letra “a” e, também, na forma da letra "b" do subitem 10.4.12.3 do Edital.

10.4.12.3.4. Assim, o subitens 10.4.12.3, 10.4.13, 10.4.14 e 10.4.15 do edital devem ser lidos de
forma conjunta e sistematica, de forma a ndo gerar prejuizos na contagem de pontos dos candidatos.
CADA QUAL SENDO APLICADO A SUA FORMA DE CONTAGEM ESPECIFICA (APOS
SISTEMATICA)

10.4.13. Nao sera aceita comprovacdo de experiéncia profissional em desacordo com os itens
10.4.12.1,10.4.12.2 ¢ 10.4.12.3 do Edital.

10.4.14. Para cédmputo da pontuacao referente a experiéncia profissional, somente serd considerado
cada periodo minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade
profissional, na especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo de experiéncia (365
dias) ser comprovado com até duas empresas/érgaos/instituicoes.

10.4.15. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral CONCOMITANTE, ou seja, para
o voluntario que desempenha ou desempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais
de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autdbnomo, sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional correspondente a
cada periodo de tempo independente, nas condi¢cdes da clausula 10.4.14 acima enunciada. O limite
de pontos para cada s € fixo e a sua pontuacao maxima ndo poderd ser ultrapassada.

10.4.16. A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa NAO sera
computada.

10.4.17. Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao devera ser feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico.

10.4.18. Estes documentos, do subitem 10.4.17, somente serdo considerados, para fins de
pontuacao, quando estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.19. Para computo da pontuacdo referente a experiéncia académica de estagio (curricular



obrigatério ou voluntario), somente sera considerado cada periodo minimo de 180 (centro e oitenta)
dias ININTERRUPTOS de atividade de estagio, na especialidade em que o voluntario concorre,
devendo esse tempo de experiéncia (180 dias) ser comprovado com até duas
empresas/orgaos/instituicoes.

10.4.20. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia académica de estagio
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia
académica de estagio em mais de uma empresa, 0rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento
de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de estdgio correspondente a cada periodo de
tempo independente, nas condi¢des da clausula 10.4.19 acima enunciada. O limite de pontos para
cada subitem é fixo e a sua pontuagdo maxima ndo podera ser ultrapassada.

10.4.21. Os voluntérios de todas as especialidades deverdo apresentar, para fins de computo de
pontuagcdo no quesito “experiéncia académica de estagio”, comprovantes de experiéncia académica
de estagio, que serdo aceitos somente se estiverem de acordo com as especificacdes a sequir:

10.4.21.1. Experiéncia académica de Estagio na Administracdo Publica:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, do setor ou respectivo Orgéo
Responsavel, constando nome completo do subscritor, data e assinatura, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de atividades académicas de estagio associadas a
especialidade.

10.4.21.2. Experiéncia académica de Estagio no meio civil:

a) declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome completo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo, contendo o endereco atualizado da
empresa, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricdo das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atividades académicas de estagio
associadas a especialidade.

10.4.22. Considerar-se-4 como experiéncia profissional, incluindo a experiéncia académica de
estagio, apenas a atividade desenvolvida na funcao relacionada a area da especialidade, ficando,
assim, vedada a aceitacdo de experiéncias profissionais que ndo guardem relacdo com as
atribuicdes da especialidade.

10.4.23. Protocolos de requerimento de certiddo, de declaracdo, de diploma de concluséo de curso
ou de registro profissional ndo serédo aceitos como titulos para pontuacgéao.

10.4.24. Todas as coépias a serem apresentadas a DRSP deverdo ser do tipo reprografico em
tamanho A4, devendo ser mantidas todas as caracteristicas e informac¢des do documento original.

10.4.25. Apo6s a Avaliacdo Curricular realizada pela Comissédo de Avaliacdo Curricular (COMAC), a
classificacdo do voluntario resultante da sua autoavaliacdo podera sofrer alteracdo, e assim, deixara
de ser considerada para fins classificatérios nas demais etapas do certame, etapas estas que
correrao a partir da “nova” nota COMAC.

10.4.26. O voluntario que obtiver na etapa de avaliacdo curricular pontuacdo diferente da sua
autoavaliacao sera reclassificado de acordo com a pontuacao atribuida pela COMAC, que aplicara os
critérios de desempate, se necessario; no entanto, essa pontuacdo nao serd maior do que a
pontuagao resultante da sua autoavaliagéo.

10.4.27. Apés a reclassificagdo resultante da avaliacdo curricular realizada pela COMAC, o voluntario



gue obtiver pontuacado inferior a do ultimo voluntario relacionado para a etapa de Entrega dos
Documentos nao prosseguira para as demais Etapas subsequentes do Processo Seletivo
Simplificado.

10.4.28. ApGs a reclassificagcdo, se o voluntario obtiver pontuacao igual a do primeiro voluntério ndo
convocado para a etapa de Entrega dos Documentos, serdo aplicados os critérios de desempate,
previstos no subitem 13.4, ficando o voluntario classificado em posi¢édo inferior a do primeiro
voluntario ndo convocado, ndo prosseguird para as demais Etapas subsequentes do Processo
Seletivo Simplificado.

10.4.29. Se o voluntério vier a apresentar, em sede de Recurso, qualquer um dos comprovantes
previstos nos itens 10.4.12.1, 10.4.12.2 (alineas “a” e/ou “b”), 10.4.12.3 (alineas “a” e/ou “b”),
10.4.21.1 (alinea “a”) e 10.4.21.2 (alinea “a”) NAO seréa consignada a pontuacéo, a fim de néo ferir a
iIsonomia com os demais voluntarios que ja apresentaram os comprovantes na etapa de Entrega dos
Documentos.

10.5. DA INSPECAO DE SAUDE E AVALIACAO PSICOLOGICA

10.5.1. Somente o voluntério que concluir as Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado no site
de acordo com o disposto no Calendario de Eventos (Anexo B), sera convocado para a Etapa de
Inspecao de Saude e Avaliacao Psicolégica, de acordo com a ordem de classificacao.

10.5.1.1. Para a Etapa de Inspecéo de Saude e Avaliacdo Psicologica serd convocado o quantitativo
de voluntarios no montante de 05 (cinco) vezes o numero de vagas relativo a cada uma das
especialidades/localidades objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, resultante da
classificacao obtida na Etapa de Avaliagéo Curricular realizada pela COMAC.

10.5.2. A relacdo nominal dos voluntérios convocados para a Inspecdo de Saude e Avaliacao
Psicologica sera divulgada pela DRSP no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, na
data estabelecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o horario e o local
de comparecimento.

10.5.3. A Inspecdo de Saude é uma pericia médica destinada a avaliar as condi¢cdes psicofisicas do
voluntario no dia, horario e local determinados, dentro do periodo estabelecido no Calendéario de
Eventos (Anexo B), por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais definidos neste Edital, de
modo a comprovar ndo existirem patologias ou caracteristicas incapacitantes ou restritivas para o
Servico Militar Voluntario de Saude, nem para as atividades militares previstas para o Estagio de
Adaptacéo.

10.5.4. A Inspec¢do de Saude é de carater eliminatério e sera realizada sob a responsabilidade da
Diretoria Geral de Saude (DGS) da PMERJ, por intermédio da Diretoria Médico-Pericial (DMP). O
resultado da Inspecdo de Saude para cada voluntario serd expresso por meio das expressdes
"APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o resultado no endereco eletrdnico do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5.5. Considerando que a Inspecdo de Saude € uma pericia médica e, como tal, deve ser realizada
para uma finalidade especifica, o candidato voluntario militar devera se submeter as mesmas regras
gerais constantes neste Edital.

10.5.6. O voluntario deverd apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da Inspecdo de Saude e
Avaliacdo Psicologica, e somente durante esse evento, os exames, laudos, avaliacdes, atestados e
declaracbes realizados ha, no méaximo, 90 (noventa) dias da data da inspecdo de saude, com
excecdo da alinea “h” deste subitem, que podem ser realizados ha, no maximo, 180 (cento e oitenta
dias) da data da inspecdo de saude. A realizacdo dos exames, laudos, avaliacdes, atestados e
declaracfes listados abaixo séo responsabilidade e 6nus do voluntario:



a) Hemograma Completo, VHS, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia de jejum,
Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti HIV, Anti HCV, HBsAg, Anti
HBs, Beta HCG (para candidatas sexo feminino) e EAS;

b) Exame Otorrinolaringolégico com Audiometria Tonal e Vocal com laudo,
Impedanciometria, Otoscopia, Rinoscopia e Laringoscopia (com Laudo);

c) Exame Oftalmologico com Acuidade visual com e sem correcdo, Medida da presséao
intra-ocular, Teste Sensocromético, Fundoscopia e Exame de Motilidade Ocular (com
Laudo);

d) Radiografia das arcadas dentarias;

e) RX de térax com Laudo;

f) ECG com Laudo;

g) Certificados de Vacinacao atualizados segundo o Programa Nacional de Imunizacéo;

h) Avaliacdo ginecoldgica e Colpocitologia oncotica. No caso de impedimento anatdémico
para ser submetida ao exame citopatoldgico ginecolégico, a voluntaria,
obrigatoriamente, deverd apresentar atestado meédico, emitido por ginecologista,
constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricdes
ginecoldgicas para a participagdo da voluntaria no Processo Seletivo;

i) Exame toxicolégico para deteccdo em amostra queratinica para verificacdo do
consumo, ativo ou ndo, de substancia psicoativa, com andlise retrospectiva minima de
90 (noventa) dias. Deve conter analise das seguintes substancias: Anfetamina:
Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex; Mazindol:
Mazindol; Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maconha:
THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

j) Avaliacdo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realizada por especialista,
com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento,
contetdo ideativo, percepcOes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacao,
memodria recente, memadria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica, conforme
modelo constante no Anexo Q;

k) Atestado psicoldgico, conforme modelo constante do Anexo R;

[) Declaracdo de isencdo de conflito de interesses de psicélogo, conforme modelo
constante do Anexo O;

m) Declaracado de isencdo de conflito de interesses de médico psiquiatra, conforme modelo
constante do Anexo O; e

n) Inspec¢éo de Saude com Exame Ortopédico e Exame Cirdrgico.

10.5.7. O comparecimento do voluntario na Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicolégica munido dos
exames, laudos, avaliacbes, atestados e declaracdes listados no subitem 10.5.6 € de carater
OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

10.5.8. A relacdao nominal dos voluntarios convocados para a Inspecdo de Saude e Avaliacao
Psicologica sera divulgada no endereco eletrénico do presente Processo Seletivo Simplificado, na
data estabelecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o horario e o local
para comparecimento.

10.5.9. Recomenda-se aos voluntarios que, logo no inicio do Processo Seletivo Simplificado,
antecipem-se para a realizacdo dos exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaragcbes a serem
apresentados na Inspecéo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica, previstos no subitem 10.5.6.

10.5.10. Os exames, laudos, avaliacdes, atestados e declaracdes relacionados no subitem 10.5.6
deverdo ser entregues somente pelo proprio voluntério por ocasido da inspecao de saude e avaliacédo
psicoldgica, ficando vedada a entrega por Procurador e/ou a remessa por fac-simile, e-mail ou
correios.

10.5.11. Caso apresente exames, laudos, avaliacdes, atestados e declaracdes ilegiveis, com rasuras



ou emendas, ou que nao atendam as especificacbes contidas neste Edital, o voluntario sera
EXCLUIDO e nao podera prosseguir na selecao, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco
eletrGnico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.12. Os exames, laudos, avaliacbes, atestados e declaracdes previstos no subitem 10.5.6 nao
serdo aceitos em midia; esses deverao estar impressos para entrega pelo proprio voluntario.

10.5.13. Caso deixe de apresentar algum dos exames, laudos, avaliacdes, atestados e declaracdes
listados no subitem 10.5.6 no dia de sua Inspecao, o voluntério terd como prazo limite de entrega dos
documentos faltantes o Ultimo dia de realizacdo da Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicologica
constante do Calendario de Eventos (Anexo B), sob pena de EXCLUSAO do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5.14. Para entrega dos exames, laudos, avaliacOes, atestados e declaracdes, previstos no
subitem 10.5.6, o voluntério devera imprimir duas vias da Listagem de Verificacdo de Documentos de
Saude (Anexo P) e entrega-las, sem preenchimento, ao responsavel pelo recebimento da
documentagéo.

10.5.15. No ato da entrega dos exames, laudos, avaliacOes, atestados e declaragbes, previstos no
subitem 10.5.6, o responsavel pelo recebimento preenchera as duas vias da Listagem de Verificacédo
de Documentos de Saude (Anexo P), devolvendo uma via devidamente rubricada ao voluntéario, para
comprovacao do recebimento (contra-fé), devendo a outra via ficar de posse da DRSP.

10.5.16. O preenchimento da Listagem de Verificacdo de Documentos de Saude (Anexo P) sera
realizado por integrante da DRSP, acompanhado por militar designado pela Diretoria Geral de Saude,
junto a Diretoria Médico-Pericial, que sera responsavel por realizar a Inspecdo de Saude e Avaliacao
Psicologica.

10.5.17. A Listagem de Verificagdo de Documentos de Saude correspondera apenas a conferéncia
guantitativa dos documentos entregues, cabendo a analise dos exames a Junta Médica de Selecéo
da DMP, durante o julgamento da Inspecao de Saude e Avaliacdo Psicoldgica.

10.5.18. Caso NAO compareca ou chegue atrasado a Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica, o
voluntario sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado, sendo o ato de exclusédo divulgado no
endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.19. A voluntaria que ndo puder realizar o Estadgio de Adaptacdo Militar Especial (EAME) por
apresentar estado de gravidez, podera participar do Processo Seletivo Simplificado (OTVS)
imediatamente subsequente, desde que preencha os requisitos da Lei Estadual n® 9.535/2021, e
cumpra as seguintes exigéncias:

a) dentre os voluntarios incorporados, na sua especialidade e localidade, a sua colocacdo,
atribuida na etapa de validacdo documental e avaliacao curricular, seja superior ao ultimo
voluntario incorporado;

b) apresente a declaragdo do Anexo N, 0 que caracterizara sua intencao na participagao;

c) atenda as condi¢fes previstas no subitem 16.1; e

d) o Processo Seletivo Simplificado ocorra no minimo 180 dias apds o parto.

10.5.20. Satisfeitas as condi¢cdes do subitem 10.5.19, a voluntaria ficara isenta de participar das
Etapas de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado imediatamente subsequente visto que a sua
vaga ficard assegurada, sendo obrigatéria, no entanto, a realizagdo do Estagio de Adaptacdo Militar
Especial (EAME).

10.5.20.1. Em razao do disposto no subitem 10.5.20 as voluntarias que apresentarem estado de
gravidez constituem EXCEDENTE ESPECIAL, na medida em que poderdo participar do Processo



Seletivo Simplificado (OTVS) imediatamente subsequente, desde que cumpridas as exigéncias
dispostas no iten 10.5.19.

10.5.21. O voluntario que deixar de apresentar os Certificados de Vacinacdo atualizados segundo o
Programa Nacional de Imunizacao e o resultado do exame toxicoldgico de acordo com o estabelecido
no subitem 10.5.6, ndo realizard a Inspecéo de Salde e sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclus&o
divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.22. Os exames toxicolégicos serdo realizados a expensas do voluntario, em cabelos, pelos
corpdéreos ou raspas de unhas, nos laboratorios autorizados pelos 6érgaos fiscalizadores publicos
competentes.

10.5.23. A positividade para qualquer uma das substancias descritas na alinea “i" no subitem 10.5.6
incapacitard o voluntario para o ingresso no Estagio e serd& EXCLUIDO, sendo o ato de excluséo
divulgado no endereco eletrdnico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.24. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacdo da Inspecdo de Saude, ou que deixar de completar todas as fases de realizacdo da
Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica serda EXCLUIDO, sendo o ato de exclus&o divulgado no
endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.25. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Inspecdo de Saude, ndo cabendo,
portanto, por parte do voluntario, solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de tratamento
diferenciado.

10.5.26. A DRSP divulgara no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, na data
estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B), a relacdo nominal dos voluntarios faltosos a
Inspecdo de Saude e a relacdo nominal dos voluntarios com os pareceres obtidos ao término da
Inspecdo de Saude.

10.5.27. As voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriamente, Laudo de Exame Citopatoldgico
Ginecoldgico, realizado até 180 (cento e oitenta) dias antes da data da Inspecédo de Saude, conforme
previsto na letra “h” do subitem 10.5.6.

10.5.28. No caso de impedimento anatbmico para ser submetida ao Exame Citopatoldgico
Ginecoldgico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricdes
ginecoldgicas para a participagdo da voluntaria no Processo Seletivo Simplificado.

10.5.29. A voluntaria que ndo apresentar Laudo de Exame Citopatolégico Ginecolbgico, nos termos
do subitem 10.5.27 ou atestado médico, emitido por médico ginecologista, nos termos descritos no
subitem 10.5.28, n&o realizara a Inspecdo de Saude, sendo EXCLUIDA do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5.30. A voluntéria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez, sera responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel e
por escrito, o seu estado de gravidez a DRSP. Nesse caso, a DRSP adotara os critérios
estabelecidos nos itens 10.5.19 e 10.5.20.

10.5.31. O voluntério serd EXCLUIDO por ato da DRSP, caso tenha sido julgado NAO APTO por
Junta Médica de Selec¢do da PMERJ.

10.5.32. O voluntario que obtiver a mengao “NAO APTO” na Inspecéo de Salde tera o diagnostico de
sua incapacidade registrado no Documento de Informacdo de Saude, que podera ser retirado



pessoalmente, caso queira, nha DRSP, em horério estabelecido pelo 6rgdo, na data prevista no
Calendario de Eventos (Anexo B), ou por seu procurador legal instituido para este fim.

10.5.33. A Avaliacao Psicoldgica constituir-se-a das entregas do Atestado Psicologico (Anexo R) e da
Declaracao de Isencdo de Conflito de Interesses (Anexo O), elaborado por profissional de Psicologia
devidamente inscrito e ativo em Conselho Regional de Psicologia, sendo ambos os documentos
obrigatoriamente assinados pelo mesmo profissional, e serdo avaliados por profissionais psicélogos
da Corporacdo que compdem a comissao de avaliacao.

10.5.34. Caso o Atestado Psicolégico seja assinado por profissional psicologo que nao esteja inscrito
nem ativo em Conselho Regional de Psicologia, o voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de
excluséo divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.35. O Atestado Psicolégico ndo podera ser emitido por militar da ativa da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro ou que tenha qualquer vinculo empregaticio com a Corporacdo. Caso isso
ocorra, o voluntario serd& EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5.36. A Avaliacdo Psicologica € de carater eliminatério e estard sob o acompanhamento da
COPSS, a qual devera conter ao menos um psicélogo como membro, ou convocar oficial psicélogo
para atuar quando necessario.

10.5.37. O Atestado Psicolégico devera ser elaborado exclusivamente para este Processo Seletivo
Simplificado. Néo terdo validade atestados oriundos de outros processos seletivos.

10.5.38. O psicologo responsavel por emitir o Atestado Psicologico devera avaliar as caracteristicas
de personalidade do voluntario, por meio de fontes fundamentais e complementares de informacéao
(testes, entrevistas, anamnese, protocolos, etc.), em consonancia com a Resolu¢do CFP n° 09/2018
(Diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do
psicologo), de modo a comprovar nao existir inaptiddo para o servi¢co militar voluntario.

10.5.39. Serdo consideradas caracteristicas necessarias para o bom desempenho no cargo:
adaptabilidade, autocritica, capacidade de decisédo, cooperacdo, adequacdo a normas e padrdes,
planejamento e organizacdo, equilibrio emocional, iniciativa, persisténcia, relacionamento
interpessoal, responsabilidade, resisténcia a frustracado, resiliéncia, comprometimento, energia vital.

10.5.40. Serdo consideradas caracteristicas restritvas para o bom desempenho no cargo:
agressividade exacerbada, ansiedade social, desatencdo, desmotivacao, dificuldade de administrar
conflitos, falta de objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranca,

instabilidade emocional, intolerancia a frustracdo, irresponsabilidade, apatia, dificuldade no
relacionamento interpessoal, imaturidade emocional.

10.5.41. E considerada falta ética, estando o psicologo transgressor sujeito as sancdes cabiveis,
conforme a Resolu¢do CFP n° 10/05 (Codigo de Etica Profissional do Psic6logo), o uso de testes
psicoldégicos que ndo estejam com o parecer favoravel no sitio eletrénico do Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicolégicos (SATEPSI).

10.5.42. O Anexo R (Modelo de Atestado Psicolégico) deste Edital DEVERA ser utilizado como
modelo pelo psicologo que emitir o Atestado Psicologico, contendo obrigatoriamente a mencao
“APTO” ou “NAO APTOQ’, apés realizada andlise criteriosa dos parametros pré-estabelecidos. Caso o
documento néo esteja conforme o modelo, o voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo
divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.43. O psicologo que emitir o Atestado Psicologico devera manter arquivado pelo periodo
previsto na Resolugdo CFP n°® 01/2009 (Obrigatoriedade do registro documental decorrente de



prestacdo de servicos psicolégicos) e Resolugdo CFP n° 06/2019, ou aquelas que venham a altera-
las ou substitui-las, todo o material produzido pelo voluntario, em local que garanta sigilo, privacidade
e mantenha-se a disposicdo dos Conselhos de Psicologia para orientacdo e fiscaliza¢do, de modo
gue sirva como meio de prova iddnea para instruir processos disciplinares.

10.5.44. O voluntario que desejar receber o resultado da analise de sua Avaliacao Psicologica podera
retirar pessoalmente (ou por seu procurador legal instituido para este fim) o Documento de
Informacao de Avaliacdo Psicolégica junto a DRSP, no local e horario estabelecidos pelo 6rgéo, na
data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

10.6. DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINAIS

10.6.1. A Etapa de Convocacgdo para a Entrega de Documentos Originais visa a comprovagdo do
atendimento das condicOes previstas neste Edital para habilitacdo a incorporacdo disposta no
subitem 10.7.

10.6.2. A Etapa de Convocacgdo para a Entrega de Documentos Originais sera realizada na data
prevista no Calendario de Eventos (Anexo B) e abrangera os voluntarios aprovados em todas as
etapas anteriores e que estiverem classificados dentro do numero de vagas fixadas por
especialidade/subespecialidade e localidade, considerando a ordem decrescente das pontuacdes e
0s critérios de desempate.

10.6.3. Os voluntarios aprovados em todas as etapas anteriores a Convocacado para a Entrega de
Documentos originais, mas que estejam fora do nimero de vagas na especialidade/subespecialidade
e localidade objeto da inscricdo, e que, portanto, ndo foram relacionados para a Etapa de
Convocacéo para a Entrega de Documentos originais, serdo considerados EXCEDENTES.

10.6.4. A listagem de voluntarios excedentes tem por finalidade permitir o preenchimento de vagas
nao completadas, por ocasido da Etapa de Convocacdo para a Entrega de Documentos Originais
e/ou da Incorporacdo, em razdo de inabilitacio ou de eventuais desisténcias de voluntarios
classificados dentro do numero de vagas, enquanto vigente o Processo Seletivo, conforme subitem
13.7.

10.6.4.1. A Administracdo podera, portanto, efetuar novas convocac¢bes para a Entrega de
Documentos Originais, dentre os voluntarios aprovados em todas as etapas e respeitando-se a
sequéncia da classificacdo, por especialidade e localidade, desde que ndo tenha excedido 25 %
(vinte e cinco por cento) da carga horéria total do Estagio de Adaptacédo Militar Especial (EAME) ou
até o preenchimento total das vagas disponiveis, 0 que acontecer primeiro.

10.6.5. Os voluntarios excedentes que na Etapa de Convocacdo para a Entrega de Documentos
Originais nao forem habilitados a incorporacgéo, néo terdo qualquer tipo de direito ou compensacao.

10.6.6. Na Etapa de Convocacao para a Entrega de Documentos Originais deverao ser apresentados
0s originais dos documentos constantes do subitem 10.7. Caso o voluntario deixe de apresentar 0s
originais nessa Etapa, sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclus&o divulgado no endereco eletrénico
do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. As datas, locais e os horarios de realizacdo da Etapa de Convocacdo para a Entrega de
Documentos Originais serdao definidos pela Administracdo e divulgados no enderecgo eletronico do
presente Processo Seletivo Simplificado e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

10.6.8. As atividades constantes da Etapa de Convocacédo para a Entrega de Documentos Originais
ser&o organizadas e coordenadas pela DRSP com o apoio da CRAD, sob a supervisdo dos Org&os
do Comando e Assessoramento da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selecao,
pessoal e ensino.



10.6.9. O voluntario que deixar de comparecer ao local designado para a realizagao da Etapa de
Convocagdo para a Entrega de Documentos Originais sera EXCLUIDO, sendo o ato de excluséo
divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.10. Da mesma forma, o voluntario excedente que nao comparecer a Etapa de Convocagéo para
a Entrega de Documentos Originais serd& EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. DA HABILITACAO A INCORPORACAO

10.7.1. Estara habilitado a incorporacéo o voluntario que for aprovado nas Etapas anteriores (Entrega
dos Documentos, Validacdo Documental, Avaliacdo Curricular, Inspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicologica e Convocacédo para a Entrega de Documentos Originais) do Processo Seletivo, estiver
classificado dentro do numero de vagas fixadas por subespecialidade, considerando a ordem
decrescente das pontuacdes e os critérios de desempate, tiver seu nome relacionado para a
Habilitacdo a Incorporacado, conforme o disposto no Calendério de Eventos (Anexo B), e comparecer
na data de incorporacao no local e horario previstos.

10.7.2. Caberd a DRSP, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e com o apoio dos Orgdos do Comando e Assessoramento da PMERJ que possuam
envolvimento tematico com as atividades de selecdo, ensino e pessoal, a consolidacdo da relacao
nominal dos voluntarios aptos para a Etapa de Habilitacdo a Incorporacédo, bem como dos voluntarios
considerados excedentes e excedentes especiais.

10.7.3. A apresentacdo dos seguintes documentos originais, por parte dos voluntarios, por ocasido da
Etapa de Convocacdo para a Entrega de Documentos Originais, é condicdo obrigatoria para a
habilitacdo a incorporacao:

a) Documento oficial de identificacdo (frente e verso), de acordo com o subitem 10.2.18, para
voluntarios civis, ou cépia do documento de identidade militar (frente e verso), dentro da
validade, para voluntarios militares da ativa. O voluntario que apresentar boletim de
ocorréncia policial registrando roubo, furto ou extravio do documento de identificacao,
poderda participar da etapa correspondente, desde que o boletim tenha sido emitido em até
30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida etapa;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo constar no
documento oficial de identificagéo);

c) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o caso;

d) Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de Incorporagéo (C.D.l), para
voluntarios do sexo masculino;

e) Declaracdo de domicilio (Anexo L);

f) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntario de Saude, em
Carater Temporario (Anexo J);

g) Diplomal/certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Superior
(Graduacéo), de acordo com o previsto no subitem 7.2;

h) Copia da Carteira ou Certidao ou declaracdo expedida pelo Conselho Profissional, quando
couber, que comprove 0 Registro ativo no Conselho Regional correspondente a
especialidade profissional objeto de inscricao;

i) Diplomas/certificados de conclusdo de cursos de residéncia, poOs-graduacdo e/ou
especializacdo, de acordo com os requisitos especificos do subitem 7.2 e os parametros
de Qualificacéo Profissional no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ?”, subitem 10.4.6;

j) Declaracdo de Ciéncia quanto a Gravidez, para voluntarias do sexo feminino (Anexo N);

k) Declaracdo de Acumulagédo ou Nao de Cargo Publico civil e/ou militar (Anexo I);

l) Declaracdo quanto a situacao criminal (Anexo M);

m) Nada consta criminal Estadual do 1° ao 4° Oficios para todos os candidatos residentes no



Estado do Rio de Janeiro. Para os residentes fora do municipio do Rio de Janeiro (Interior
e Baixada), além do 1° ao 4° Oficios, deverédo trazer a Certiddo da Comarca do municipio
de residéncia. Os residentes em outros Estados deverdo trazer Certiddes que englobem
todas as Comarcas;

n) Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o subitem 10.4.6, declarados no
Formulario de Inscricéo;

0) Comprovante de experiéncia académica de estdgio, de acordo com o subitem 10.4.15,
declarados no Formulario de Inscricéo;

p) Certificados ou Atestados ou comprovantes oficiais de aprovagdo em Concurso Publico, de
acordo com o subitem 10.3.8;

g) Comprovantes de Apresentacao de Trabalho Cientifico em Congresso, Simpdsio, Encontro
Cientifico na area especifica e/ou de publicacdo em revista cientifica indexada/qualificada
e/ou de publicacdo em revista cientifica indexada/qualificada, de acordo com o subitem
10.3.9;

r) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
podera ser obtida pelo voluntario por meio da pagina www.dpf.gov.br;

s) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual;

t) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, correspondente a Unidade da
Federacdo de seu domicilio e certiddo negativa da Justica Criminal Federal expedida
dentro do prazo de validade consignado no documento; e

u) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE
(www.tse.jus.br) expedida, no maximo, a 30 dias da data de entrega dos documentos ou
comprovante de votacdo da ultima elei¢do, 1° turno e 2° turno, se houver.

v) Numero do Programa de Integracdo Social (PIS) ou Numero do Programa de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

w) Fotografia 3 X 4 (atual de frente e descoberto);

X) No caso de universidades extintas, e da ndo apresentagdo dos documentos da alinea “g”,
além dos documentos ja elencados, o candidato devera trazer a Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educacdo do proprio Estado em que foi realizado o referido
curso ou pelo MEC.

” [{e 1) “ "

10.7.4. Os documentos exigidos respectivamente nas alineas “e”, “f", “g”, “", J”, “k”, “I”, “m”, “n”, “0”,
“p”, “q”, “r’, “s”, 1" e “u” do subitem 10.7.3 deverao ser apresentados em duas copias separadamente
rubrlcadas peIo voluntarlo Uma via ficard na posse da DRSP e a outra sera devolvida ao voluntario

por membro da DRSP, atestando seu recebimento.

10.7.5. No caso da alinea “n”, do subitem 10.7.3, em caso de apresentacao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, o voluntario deverd apresenta-la apenas na intencdo da comprovacao
para as copias entregues.

10.7.6. Nao serdo aceitos, para fins de Habilitacdo a Incorporacao, documentos ilegiveis, rasurados,
com emendas, discrepancias de informacdes ou diferentes das copias apresentadas.

10.7.7. Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade e de qualificacdo exigidos,
SOMENTE serao aceitos aqueles que estiverem impressos em papel timbrado do estabelecimento
ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do registro que outorgou seu funcionamento, com a devida
publicacdo no diario do 6rgdo oficial de imprensa, sem dependéncias e com as assinaturas, 0S
carimbos e o numero do registro dos responsaveis pelo estabelecimento ou instituicdo no 6rgao que
representa o respectivo Sistema de Ensino.

10.7.8. A constatacéo, a qualquer tempo, de ato de infracdo, de omissao ou falta de verdade em
qualquer uma das informacdes ou documentos exigidos do voluntario, implicara na aplicagcdo das
penalidades previstas na legislagdo castrense, sem prejuizo das demais san¢Bes penais e civis
previstas na legislacao vigente.



10.7.9. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
incorporacéo sera considerado DESISTENTE e sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclus&o divulgado
no endereco eletrobnico do Processo Seletivo Simplificado (https://sepm.rj.gov.br/ ou
https://otvs.pmerj.rj.gov.br).

10.7.10. Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento citado neste Edital ou
entregarem fora da data prevista no Calendario de Eventos serdo eliminados do certame.

11. DA INVESTIGACAO QUANTO A AUTENTICIDADE DOCUMENTAL E INFORMACOES
APRESENTADAS PELO VOLUNTARIO

11.1. Ao aderir a participagdo no certame e durante a realizacdo de qualquer fase, o voluntario que
faltar com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprir determinacdes
administrativas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou tentar, de qualquer forma,
fraudar o Processo Seletivo, sera imediatamente eliminado.

11.2. O candidato que tiver omitido informacfes ou faltado com a verdade, podera ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato
omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

11.3. Podera ser solicitado, a qualquer tempo, durante a selecdo, outros documentos necessarios
para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o
voluntario.

11.4. A Etapa de Investigacao quanto a Autenticidade Documental e Informacfes Apresentadas pelo
Voluntério podera ser conduzida durante qualquer das macroetapas da selecdo (subitem 10.1.1),
podendo, inclusive, compreender acfes de solicitacdo de comprovacdo de dados e/ou
esclarecimento de fatos que envolvam o voluntario no curso de todo o Processo Seletivo
Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1. DAS REGRAS GERAIS DE INTERPOSICAO

12.1.1. Os modelo de interposicdo de recursos previstos, 0s prazos e as datas para a apresentacao
dos mesmos encontram-se estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B) e devem ser

rigorosamente observados.

12.1.2. Séo de inteira responsabilidade do voluntario a interposicdo dos recursos previstos, a entrega
dos documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos para o recurso.

12.1.3. As decisOes relativas aos recursos interpostos, em conformidade com este Edital, seréo
divulgadas no endereco eletrénico do Processo Seletivo, conforme prazos previstos no Calendario de
Eventos (Anexo B).

12.1.4. As decisdes relativas aos recursos interpostos serdo divulgadas de forma definitiva, razéao
pela qual ndo caberao recursos adicionais ou especiais.

12.1.5. Caso alguma divulgacao ultrapasse a data prevista em calendario, um novo sera publicado
em retificagdo, de modo a assegurar ao voluntario o mesmo prazo previsto originalmente para
interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgacao.

12.1.6. A interposicéo de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por procurador, devendo o
recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do recurso fica de posse da DRSP,
e a outra fica de posse do voluntario/procurador com todas as folhas rubricadas, atestando o
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recebimento (contra-fé).

12.1.7. O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato de entrega do formulario de interposi¢ao
de recurso, uma procuracdo assinada pelo voluntario com firma reconhecida em cartorio, ou
apresentar uma procuracao portando as originais da sua identidade e do outorgante (voluntario), a
fim de atender ao art. 3°, inciso | da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

12.1.8. Serédo aceitas procura¢cdes manuscritas ou digitadas acompanhadas das identidades originais
do voluntario e do procurador para conferéncia da assinatura (art. 3°, inciso | da Lei n® 13.726, de 8
de outubro de 2018), ou com firma reconhecida em cartoério (por autenticidade ou por semelhanca).

12.1.9. O recurso devera ser entregue pelo voluntario/procurador na DRSP, nas datas estabelecidas
no Calendario de Eventos (Anexo B). Os modelos para a interposicdo dos recursos estao
padronizados nos seguintes Anexos:

a) ANEXO G: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMENTAL; N
b) ANEXO H: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A AVALIACAO

CURRICULAR; ) 3

c) ANEXO S: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A INSPECAO DE
SAUDE: E

d) ANEXO T: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A AVALIACAO
PSICOLOGICA.

12.1.10. Sera indeferido qualquer pedido de interposicdo de recurso apresentado fora do prazo, em
modelo diferente do padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.1.11. Caberd a DRSP a divulgacdo da analise da interposicdo dos recursos no endereco
eletronico do Processo Seletivo, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos, conforme Anexo
B.

12.1.12. A DRSP divulgara no endereco eletrdnico do Processo Seletivo, na data estabelecida no
Calendario de Eventos constante no Anexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos voluntérios.
N&o caberdo outros recursos, apds a divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos pelos
voluntarios.

12.1.13. Em caso de alteracdo do Calendario de Eventos, serdo disponibilizados aos voluntarios
NOVOS prazos para a interposicao de recursos.

12.1.14. O horério e local para os voluntarios entregarem seus recursos serdo definidos pela DRSP e
publicados no endereco eletronico do Processo Seletivo.

12.2. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA VALIDACAO
DOCUMENTAL

12.2.1. Apés a divulgacdo do indeferimento da validagdo documental do voluntario, sera
disponibilizado ao interessado o motivo do resultado, com o intuito de dar-lhe conhecimento sobre as
razdes do indeferimento, para subsidiar a eventual interposicéo de recurso por parte do voluntario.
12.2.2. A interposicdo do recurso contra o indeferimento da Validacdo Documental (Anexo G) devera
ser entregue pelo voluntario na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B), bem como
observado o subitem 12.1.14.

12.3. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A AVALIACAO CURRICULAR

12.3.1. Ap6s a divulgacdo da pontuacdo atribuida pela Comissdo de Avaliacdo Curricular ao



voluntario, sera disponibilizado ao interessado o motivo desse resultado, com o intuito de dar-lhe
conhecimento sobre a avaliacdo, para subsidiar eventual interposicéo de recurso caso ndao concorde
com a pontuacéao recebida.

12.3.2. A interposicéo do recurso contra a pontuacgao atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Curricular
(Anexo H) devera ser entregue pelo voluntario, na data estabelecida no Calendario de Eventos
(Anexo B), bem como observado o subitem 12.1.14.

12.4. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A INSPECAO DE SAUDE

12.4.1. O voluntério interessado em interpor recurso contra o resultado obtido na Inpe¢édo de Saude
devera retirar o Documento de Informacéo de Saude, no local e horario estabelecidos pela DRSP, na
data estabelecida no Calendéario de Eventos, conforme Anexo B. Tal procedimento é requisito
obrigatério para a interposicao de recurso, por meio de modelo de interposicao de recurso, conforme
0 Anexo S.

12.4.2. Os documentos relativos ao resultado da Inspecdo de Saude somente serdo fornecidos ao
voluntario, pessoalmente, ou ao seu procurador para esse fim especifico, acompanhada dos
documentos de identidade do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso | da Lei n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018) ou procuracgao feita em cartorio, em que se declare “assumir as responsabilidades
do fornecimento de informacao dessa natureza a terceiro”.

12.4.3. No momento da realizacdo da Inspecdo de Saude em grau de recurso, o voluntario podera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatérios que confirmem que ndo possui aquela condicao
de saude que deu causa ao parecer “NAO APTO”. Esses documentos deverdo ser providenciados
pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

12.4.4. Caso o voluntario reprovado em grau de recurso queira saber os motivos que levaram ao
resultado de “NAO APTO”, devera retirar na Diretoria Médico-Pericial copia da Ata da Inspecéo de
Saude expedida pela Junta Médica de Selecao da PMERJ.

12.5. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

12.5.1. O voluntéario interessado em interpor recurso contra o parecer “NAO APTO” obtido na
Avaliacdo Psicoldgica, devera retirar o Documento de Informacdo de Aptiddo Psicolégica no local e
horario estabelecidos pela DRSP, na data prevista no Calendario de Eventos, constante no Anexo B.
Tal procedimento €é requisito obrigatorio para interposi¢cao de recurso.

12.5.2. O Documento de Informacdo de Aptiddo Psicologica somente sera fornecido ao voluntério,
pessoalmente, ou ao seu procurador para esse fim especifico, acompanhada dos documentos de
identidade do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso | da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018)
ou por procuracao feita em cartério, em que se declare “assumir as responsabilidades do
fornecimento de informacao dessa natureza a terceiro”.

12.5.3. O voluntario devera entregar a interposicdo de recurso conforme modelo de interposicao de
recurso contra a avaliacdo psicolégica (Anexo T), anexando obrigatoriamente o Documento de
Informacao de Aptiddo Psicologica e, eventualmente, o Laudo Psicolégico resultante da avaliacao
psicolégica que embasou o Atestado Psicologico de aptiddo entregue na data prevista pelo
Calendario de Eventos (Anexo B).

12.5.4. A Avaliacao Psicoldgica em Grau de Recurso ficard a cargo do Nucleo Central de Psicologia
da PMERJ, que analisara o Laudo Psicolégico e emitird parecer, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos constante no Anexo B.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS



13.1. DO COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

13.1.1. Todas as despesas pessoais para a participacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
relativas a transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardo por conta do proprio
voluntério, inclusive quando, por motivo de forgca maior, um ou mais eventos programados sofrerem
alteracéo de local, data, horario ou tiverem que ser repetidos.

13.1.2. Os locais, datas e/ou horarios em que 0s voluntarios deverdo se apresentar para a realizacao
das Etapas de Entrega dos Documentos, Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica, Convocacéo
para a Entrega de Documentos Originais e Habilitacdo a Incorporacado, caso sejam alterados, serao
divulgados no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, pela DRSP, sob a supervisao
dos Orgéos do Comando e Assessoramento da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades
de selecao, pessoal e ensino.

13.1.3. O ndo comparecimento ou o atraso do voluntario ou do seu procurador legal, quando couber,
aos locais nas datas e horérios de realizacdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dentro
dos periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B), ou retificados pela DRSP,
independentemente da motivacéo, sera considerado como falta e implicara EXCLUSAO do voluntario,
sendo o0 ato divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado
(https://sepm.rj.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.rj.gov.br).

13.2. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

13.2.1. Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por meio do
endereco eletronico https://sepm.rji.gov.br/ ou https://otvs.pmerj.rj.gov.br e os eventos especificados
nas alineas do subitem 1.2 serdo, também, divulgados no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.2.2. A constatacdo de incorrecdo na divulgacdo do resultado de qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado ensejara retificacdo, por meio de errata, dessa divulgacédo e de todos os atos
dela decorrentes, sendo publicado novo resultado, com as devidas corre¢des.

13.3. DOS TRAJES
13.3.1. O traje civil para acesso e transito nas Unidades da PMERJ devera ser composto de:

a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e calcado fechado; e
b) Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal¢cado fechado, serdo
aceitos também saia ou vestido, na altura do joelho, camiseta sem mangas e sandalias.

13.3.2. Em qualquer situacdo ou local todos os voluntarios deverdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

13.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, os critérios de desempates
adotados para a classificacdo serdo, em ordem de prioridade:

a) maior pontuacdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
b) maior pontuacéo no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”; e
c) maior idade.

13.5. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.5.1. Além das situacdes ja citadas no decorrer deste Edital, serd também EXCLUIDO da presente
selecdo, o voluntério que proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situacdes:
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a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da Inspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicoldgica, definidas neste Edital ou em Instrugbes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste Edital portando arma de
gualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento da presente selecéo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros das comissfes ou da DRSP;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se for constatado, durante qualquer fase do
processo, que os dados sao inveridicos;

f) deixar de acatar as orientagcdes emanadas de qualquer membro da DRSP, visando ao
cumprimento do previsto neste Edital;

g) deixar de comparecer aos locais designados nas datas, periodos e horérios
determinados para a realizacdo da Entrega dos Documentos, da Inspecdo de Saude e
Avaliacdo Psicolégica e Convocacgdo para a Entrega de Documentos Originais, incluidos,
se for o caso, os recursos. RECOMENDA-SE QUE OS VOLUNTARIOS PREVINAM-SE
DE EVENTUAIS PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS
DA SELECAO COM ANTECEDENCIA ADEQUADA;

h) ausentar-se, sem autorizacéo, antes do encerramento de todas as etapas previstas deste
Processo Seletivo Simplificado;

i) deixar de completar uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes, declaracdes ou formularios
solicitados durante as fases da realizacdo da Entrega dos Documentos, da Inspecédo de
Saude e Avaliacdo Psicologica, da Convocacédo para a Entrega de Documentos Originais
e Habilitacdo a Incorporacéo, inclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original valido e com fotografia, por
ocasiao de todas as Etapas do Processo;

[) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a incorporagdo ou
apresenta-los em desconformidade com o previsto neste Edital;

m)deixar de apresentar-se na data e horario determinados, na Unidade da PMERJ
designada para a incorporacao, passando a ser considerado voluntario desistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Edital.

13.5.2. Caso a DRSP necessite excluir qualquer voluntario da selecdo, por um dos motivos
relacionados no subitem 13.5.1, o ato de exclusdo serd divulgado no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas administrativas e legais previstas.

13.6. DA INCORPORACAO

13.6.1. Ser& incorporado o voluntario que for aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo
Simplificado,  estiver classificado dentro do numero de vagas fixadas por
especialidade/subespecialidade e localidade, considerando a ordem decrescente das pontuacdes e
os critérios de desempate, tiver seu nhome relacionado para a Etapa de Habilitacdo a Incorporacao
(subitem 10.7) e comparecer na data de incorporacao no local e horario previstos.

13.7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado expirar-se-4 apés 30 (trinta) dias
contados a partir da data de publicacéo, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no endereco
eletrénico do PSS, da relacdo nominal dos voluntarios aprovados e habilitados a Incorporacéo,
conforme o cronograma disposto no Calendario de Eventos (ANEXO B).

13.7.2. Todos os documentos entregues pelos voluntarios deverdo ficar na posse da DRSP, pelo
prazo estabelecido em legislacao especifica.

14. DAS RESERVAS DE VAGAS



14.1. Estando o presente Processo Seletivo Simplificado fundamentado no principio da igualdade,
consagrado no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal, ficam reservadas vagas na forma como se
segue, em atencao ao disposto no subitem 6 deste Edital:

a) aos negros ou indigenas, 20% (vinte por cento) da totalidade das vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao disposto nas Leis
Estaduais n° 6.067/11 e n° 6.901/14; e

b) a populacdo em hipossuficiéncia econémica, 10% (dez por cento) da totalidade das
vagas oferecidas no presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao
disposto na Lei Estadual n° 7.747/17.

14.1.1. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em consonancia com o disposto na Lei
Estadual n°6.067, de 25 de outubro de 2011, o candidato que, no ato da inscricdo, declarar que
deseja concorrer as vagas destinadas aos negros deverd apresentar na Etapa de Entrega de
Documentos, declaracdo nos moldes do Anexo V deste Edital, conforme previsdo do subitem 10.2,
sendo vedada qualquer solicitacdo nesse sentido por parte do candidato apds a conclusdo da Etapa
de Inscricao.

14.1.2. O candidato a vaga destinada a negro podera, a qualquer tempo, a critério da Administracao,
sujeitar-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar, conforme os termos da Resolucao
SEPM n° 1773, de 14 de outubro de 2021, publica em DOERJ n° 199, de 20 de outubro de 2021,
para confirmar a veracidade da autodeclaracdo aqui formulada como negro, através da andlise das
caracteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpagéo indevida das vagas por
grupos étnicos-raciais ndo contemplados.

14.1.3. A entrevista de avaliacdo mencionada no subitem anterior, caso seja necessaria, sera
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ por uma Comissao Especial de Heteroidentificacdo, a ser
instituida pela SEPM, e serd composta por membros com notorio saber na area e engajamento na
atuacdo de igualdade racial, sendo obedecido o critério da diversidade. A listagem nominal de seus
membros sera divulgada no Edital de convocacgao para a realizacdo da entrevista.

14.1.4. O candidato a vaga destinada a indigena deverd apresentar no momento da entrega de
documentacéo prevista no subitem 10.2, além dos documentos mencionados naquele subitem, os
seguintes documentos: declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas e 0 Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) original e cépia.

14.1.5. Os candidatos negros ou indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas para hipossuficiéncia econdmica, desde que atendidos todos os critérios editalicios.

14.1.6. Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou indigenas e para as reservadas a
hipossuficiéncia econémica, convocados para a Etapa de Entrega de Documentos poderédo concorrer
concomitantemente nos trés critérios, vagas destinadas ao néo cotista (NC), aos negros e indigenas
(NI) e aos hipossuficientes econdémicos (HE), dentro de cada especialidade/subespecialidade
/localidade, para o provimento das vagas.

14.1.7. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente a reserva de vaga destinada a
negro ou indigena e a hipossuficiéncia econémica tera prioridade de ocupacdo de vaga de acordo
com a seguinte ordem: nao cotista , negro/indigena e hipossuficiente.



14.1.7.1. Na medida em que os candidatos que optaram pela reserva de vagas (para negros,
indigenas e/ou hipossuficientes econémicos) alcancam pontuacfes que os classificam dentro das
vagas destinadas ao nao cotista, pela condicdo do mérito e ndo especificamente pela reserva de
vagas, estes candidatos, pela ordem prevista no subitem 14.1.7, estes sdo posicionados dentro das
vagas para néo cotista .

14.1.7.2. Por outro lado, os candidatos voluntarios que se autodeclararam Negros ou Indigenas e
optaram pela reserva de vagas no momento da inscricdo, no caso de ndo comparecimento (falta) no
procedimento de verificagcdo da autodeclaragcdo ou do ndo reconhecimento da sua condi¢cao de negro
(@) pelos membros da Comissdo, podrdo prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, mas
passardo a figurar na classificacdo para as vagas de nao cotista , caso tenham pontuacdo para
aprovacao em cada uma das respectivas fases.

14.1.8. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em consonancia com o disposto na Lei
Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, sera considerado em hipossuficiéncia econémica o
candidato que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o
declare no momento da inscri¢ao.

14.1.9. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

14.1.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com hipossuficiéncia
econdmica devera marcar a opg¢ao correspondente no link de inscricdo e informar, no ato da
inscricdo, os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia
Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados nacional do CadUnico.

14.1.11. A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com hipossuficiéncia econémica, mesmo que inscrito
no CadUnico, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco
nacional de dados do CadUnico.

14.1.12. O candidato que declarar, nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Estadual 7.747/2017, que
pertence a populacdo com hipossuficiéncia econdbmica e desejar concorrer as vagas reservadas
devera comprovar sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022 e obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como comprovar ser membro de familia de
baixa renda, por meio de apresentagcéo dos seguintes documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pégina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as
paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver, do proprio candidato e de cada
um dos demais integrantes do nucleo familiar;

b) declaracdo para todos os indicados na alinea anterior que ndo possuirem CTPS, inclusive os que
nao tenham atingido a maioridade, nos termos do modelo constante do Anexo W deste Edital;

c) formulario de Identificacdo da Renda do Nucleo Familiar, nos termos do modelo constante do
Anexo X deste Edital; e



d) declaracédo de Hipossuficiéncia Econ6mica, nos termos do modelo constante do Anexo Y deste
Edital.

14.1.13. A comprovagao da condigdo de hipossuficiéncia econdmica sera realizada no momento da
entrega de documentacao prevista no subitem 10.6, na qual se exigira os documentos mencionados
no subitem anterior com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossuficiente econémico do
voluntério.

14.1.14. Nao seréo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal ou outras vias
que ndo a expressamente previstas em Edital.

14.1.15. As informagdes prestadas no ato de inscricdo e nos documentos do subitem 14.1.12 serdo
de inteira responsabilidade do voluntario. O voluntario que prestar declaracdes falsas sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

14.1.16. O simples preenchimento dos dados necessarios e entrega dos documentos para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com hipossuficiéncia econdmica ndo garante o beneficio ao
interessado, 0 qual estard sujeito a andlise em procedimento de verificacdo da veracidade da
autodeclaragéo de hipossuficiéncia econdmica, promovida pela SEPM.

14.2. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros, indigenas e hipossuficientes
econdmicos, na forma das Leis Estaduais n° 6.067/11, n° 6.901/14 e n° 7.747/17, resultar nUmero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

14.2.1. Com a finalidade de cumprir os percentuais dispostos nas Leis Estaduais n° 6.067/11, n°
6.901/14 e n°® 7.747/17, os quais correspondem a totalidade das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado, sendo de 20% para negros e indigenas e de 10% para os voluntarios em
hipossuficiéncia econémica, estas foram distribuidas de forma a atingir a totalidade da reserva de
vagas, e, sempre que possivel, e quando for o caso, manter a mesma distribuicdo percentual legal no
ambito de cada uma das especialidades e subespecialidades.

14.2.1.1. Conforme elencado no Anexo C, no entanto, algumas subespecialidades (indicadas com “

7 (13 ” 11 bR 7 . N
* 7 ou “ ** 7 elou com “ * [ ** ) sofreram acréscimo percentual de vaga reservada & negros e

indigenas e/ou hipossuficientes econémicos, para alcancar os percentuais supramencionados na
totalidade das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, conforme abaixo apresentado:

TR L

a) acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas na

subespecialidade;

b) “ **k P acréscimento percentual de vaga reservada a hipossuficientes econémicos na
subespecialidade; e

C) “ x [ ** P acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas e
hipossuficientes econémicos na subespecialidade.

14.2.1.2. O acréscimo percentual a que se refere o subitem 14.2.1.1 objetivou tdo somente a
distribuicdo da totalidade das vagas estabelecidas para a reserva legalmente prevista, mantendo-se o
equilibrio da ofertas de vagas destinadas ao nao cotista (NC), aos negros e indigenas (NI) e aos
hipossuficientes econdmicos (HE), assim como o limite de vagas estabelecido para o presente
Processo Seletivo Simplificado. A metodologia de apuracéo e distribuicdo seguiu a regra contida no
subitem 14.2.



14.3. Nao havendo o preenchimento de vagas para candidatos negros, indigenas e hipossuficientes
econdmicos, as vagas incluidas na reserva prevista neste item 14 serdo revertidas para o ndo cotista
daquela especialidade/subespecialidade, podendo ser preenchidas pelos demais voluntarios
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

14.4. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere os subitens 14.1.1.1 e 14.1.2.1, sera o
candidato voluntério eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido incorporado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

14.5. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais de concorréncia
estabelecidas no presente Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas no momento da inscricéo.

14.6. Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros, indigenas e
hipossuficientes econdémicos concorrerdo as demais vagas oferecidas (ndo cotista ), excluidas
aguelas objeto das reservas.

15. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1. As atribuicdes especificas das vagas para militares temporarios exigem o elevado nivel de
saude fisica do voluntario, haja vista a necessidade de cumprimento do Estagio de Adaptacédo Militar
Especial, bem como o exercicio de atividades militares especificas desempenhadas na Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ).

15.2. Somado ao disposto no subitem 15.1 e conforme o estabelecido no 8§ 4° do art. 3° da Lei
Estadual n° 9.535/21, o militar temporario, quando da prorrogacao prevista no 8 1° do mesmo artigo,
sera submetido a nova avaliagéo fisica e de saude, visando apurar a permanéncia de sua aptidao
para o servico ativo temporario.

15.2.1. Durante o Servigo Militar Temporario de Saude o voluntario sera submetido a exames
médicos periddicos e testes de avaliacao fisica, na medida em que, como todo militar, este também
devera estar permanentemente preparado, por conviver de perto com o risco iminente que exige
preparo fisico diferenciado, cuja caracteristica é propria da atividade profissional.

15.3. Em razéo dos Oficiais e Pracas pertencentes aos Quadros de Saude possuirem as mesmas
exigéncias vinculadas a aptiddo para o pronto emprego militar e, portanto, se inserirem nas previsées
dispostas nos itens 15.1 e 15.2, ndo serdo oferecidas vagas para Pessoas com Deficiéncia
(limitac@es fisicas permanentes) no presente Processo Seletivo Simplificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensacao, reparacao
ou indenizacao, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo da selecao, ocasionada pelo descumprimento
das condicOes estabelecidas neste Edital, anulacédo de ato ou n&o aproveitamento por falta de vagas.

16.2. Constatada qualquer irregularidade ou verificado qualquer fato que comprometa a regularidade
do presente Processo Seletivo Simplificado, em observancia aos principios administrativo-
constitucionais aplicaveis, sera atribuicdo das comissdes do processo seletivo, da propria DRSP, e
excepcionalmente dos Orgdos do Comando da PMERJ, anular os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessérios a continuidade da selecéo, desde que possivel.

16.3. Na hipotese de anulacdo de atos ou da anulagdo/interrupgdo do proprio Processo Seletivo
Simplificado como um todo, nos termos do subitem anterior, ndo cabera ao voluntario reparacéo por
eventuais transtornos ou prejuizos materiais e morais decorrentes.

16.4. Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da Administracao,



motivo de for¢ca maior ou decisio judicial, & DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do Comando e
Assessoramento da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selecdo, pessoal e
ensino, reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendario, conforme a oportunidade,
disponibilidade e de acordo com a conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos voluntarios as
novas datas a serem amplamente divulgadas.

16.5. Os casos ndo previstos neste Edital poderdo ser resolvidos pelos Orgdos do Comando e
Assessoramento da PMERJ.
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ANEXO A ,
LISTA DE SIGLAS E GLOSSARIO

SIGLAS
Academia de Policia Militar D. Jo&o VI

COMAC Comisséo de Avaliagéao Curricular
COPSS Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
CRAD Comisséo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos
DGS Diretoria Geral de Saude
DMP Diretoria Médico-Pericial
DRSP Diretoria de Recrutamento e Selecao de Pessoal
EAME Estagio de Adaptacédo Militar Especial
MEC Ministério da Educacao
PMERJ Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
PSS Processo Seletivo Simplificado
SMTVS Servigo Militar Temporario Voluntério de Saude
GLOSSARIO
Macroetapas Subdivisdo das Etapas de Selecdo com base nas principais
atividades dispostas no Calendario de Eventos do Edital.
Excedente Voluntario aprovado em todas as etapas anteriores a Convocacgao

Excedente Especial

Localidade

Subespecialidade

para a Entrega de Documentos originais, mas que estejam fora do
namero de vagas na especialidade/subespecialidade e localidade
objeto da inscrigao, e que, portanto, ndo foram relacionados para a
Etapa de Convocacdao para a Entrega de Documentos originais.
Gestante ou puérpera voluntaria que apresenta estado de gravidez,
na medida em que podera participar do Processo Seletivo
Simplificado imediatamente subsequente, desde que cumpridas as
exigéncias dispostas no iten 10.5.19.

Regidao que compreende a abrangéncia de atuagdo durante o
SMTVS e selecionada pelo candidato no momento da inscricéo.
Objeto de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e constitui
desdobramento da Area de Saude (especialidade) de formacdo do
candidato voluntario.

ANEXO B
CALENDARIO DE EVENTOS OTVS 1-2023
DIVULGACAO
" DATA/
EVENTO RESPONSAVEL PERIODO
P_ijllgggao do Edital e dlvulgagao do I_Drocesso S~elet|vo DRSP De 22 de junho a 05 de
Simplificado para convocacdo e incorporacdo ao




Servico Militar Temporario Voluntario de Saude -
Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude (OTVS 1-
2023).

julho de 2023.

INSCRICAO

EVENTO

RESPONSAVEL

DATA/
PERIODO

Periodo de inscricdo (conforme item 9 deste Edital).

VOLUNTARIOS

De 22 de junho a 05 de
julho de 2023.

Divulgagdo no site da relacdo de voluntarios inscritos
no Processo Seletivo Simplificado, com as respectivas
classificacbes provisérias de acordo com as
autoavaliagoes.

DRSP

10 de julho de 2023.

MACROETAPAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS (subitem 10.2), VALIDAGAO
DOCUMENTAL (subitem 10.3) E AVALIACAO CURRICULAR (subitem 10.4)

p DATA/
EVENTO RESPONSAVEL PERIODO
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
relacionados para a Etapa de Entrega dos Documentos DRSP 10 de julho de 2023.

com as respectivas datas, horarios e locais de
apresentacao.

Periodo da Entrega das cépias dos Documentos
em meio fisico, de acordo com a Listagem de
Verificacdo de Documentos (Anexo D), em
conformidade com o subitem 10.2.

VOLUNTARIOS/
DRSP

17 a 31 de julho de
2023.

Divulgacao no site da relagdo nominal dos voluntarios
faltosos ao periodo de Entrega das clpias dos
Documentos.

DRSP

07 de agosto de 2023.

Divulgacao no site da relagdo nominal dos voluntarios
excluidos que participaram da Etapa de Validacdo
Documental, de acordo com a avaliacdo da CRAD.

DRSP

07 de agosto de 2023.

Divulgacao no site da relagdo nominal dos voluntarios
deferidos e indeferidos que participaram da Etapa de
Validacdo Documental, de acordo com a avaliagdo da
CRAD.

DRSP

07 de agosto de 2023.

Periodo de entrega do Requerimento de Recurso
dos voluntéarios indeferidos que participaram da
EtapaValidacdo Documental (Anexo G).

VOLUNTARIOS

08 a 10 de agosto de 2023.

Validacdo Documental em grau de recurso dos

voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de DRSP/ 08 a 10 de agosto de 2023.
Validacdo Documental. CRAD
Divulgacdo no site do resultado dos recursos

DRSP 11 de agosto de 2023.

interpostos  pelos voluntarios indeferidos que
participaram da Etapa de Validacdo Documental.




Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que
participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, com as
respectivas classificagcdes provisorias, de acordo com
as avaliacbes da COMAC.

DRSP

23 de agosto de 2023.

Periodo de entrega do Requerimento em Grau de
Recurso da Avaliacdo Curricular,
classificacéo proviséria.

guanto a

VOLUNTARIOS

24 a 28 de agosto de 2023.

Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso, quanto a

Divulgacdo no site do resultado dos recursos
interpostos pelos voluntarios, referente a Avaliagéo DRSP 31 de agosto de 2023.
Curricular Provisoria.
Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que
DRSP 31 de agosto de 2023.

participaram da Etapa de Avaliacdo Curricular, com as
respectivas classificagbes DEFINITIVAS, de acordo
com a avaliacdo da COMAC.

MACROETAPA DE INSPECAO DE SAUDE E AVALIACAO PSICOLOGICA (subitem 10.5)

A DATA
EVENTO RESPONSAVEL /PERIODO
Divulgacdo no site dos candidatos que deverdo
DRSP 31 de agosto de 2023.

realizar a Etapa de Inspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicologica, com as respectivas datas, horarios e
locais de apresentacéo.

Periodo de realizacdo das Inspecfes de Saude e
Avaliacbes Psicoldgicas e entrega dos originais de

VOLUNTARIOS/
DRSP/

12 a 18 de setembro de
2023.

exames, laudos, avaliacdes, atestados e
declaracdes, conforme previsto no subitem 10.5. DMP
Divulgacao no site da relacdo nominal dos voluntarios
APTOS, NAO APTOS e FALTOSOS na Etapa de DRSP 20 de setembro de 2023.
Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica.
Entrega aos voluntarios do Documento de Informacao
DRSP 21 a 26 de setembro de

de Saude e Documento de Informacdo de Aptiddo
Psicolégica.

2023.

Data da entrega do requerimento de solicitagdo de
Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica em
Grau de Recurso.

VOLUNTARIOS

21 a 26 de setembro de
2023.

Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicolégica em

VOLUNTARIOS/

21 a 26 de setembro de

DRSP/
Grau de Recurso. DMP 2023.
Divulgacdo no site do resultado da Inspecdo de
Saude e Avaliacao Psicol6gica em Grau de Recurso,

DRSP 27 de setembro de 2023.

com a relagdo nominal dos voluntarios que obtiveram
parecer favoravel e a relagdo nominal dos voluntarios
gue obtiveram parecer desfavoravel.




MACROETAPAS DE CONVOCA(}AO~ PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINAIS (subitem 10.6),
HABILITACAO A INCORPORACAO (subitem 10.7) e INCORPORACAO (INICIO DO ESTAGIO DE
ADAPTACAO MILITAR ESPECIAL (EAME))

. DATA/
EVENTO RESPONSAVEL PERIODO
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntérios
convocados para a Etapa de Entrega de Documentos DRSP 27 de setembro de 2023.
Originais, com as respectivas datas e locais de
apresentacao.
Apresentacdo para a entrega de Documentacdo | VOLUNTARIOS/ 02 a 06 de outubro de
Original. DRSP/ CRAD 2023.
02 a 03 de outubro de

Apresentacdo de documentos para avaliagio da DRSP 2023.
condi¢cdo de de hipossuficiéncia
Entrevista de Heteroidentificacdo DRSP 02 de outubro de 2023
Resultado Preliminar da Entrevista de
Heteroidentificacdo DRSP 03 de outubro de 2023
Interposicédo de Recurso contra resultado preliminar da
Entrevista de Heteroidentificagiio DRSP 04 de outubro de 2023
Publicacdo no site do resultado preliminar dos
excluidos e n&o habilitados na verificacdo da DRSP 06 de outubro de 2023

condicdo de hipossuficiéncia

Interposicéo de recurso contra da relacdo nominal dos )
voluntarios n&o habilitados na verificagdo da condigdo | VOLUNTARIOS 09 de outubro de 2023

de hipossuficiéncia

Publicac&o do resultado dos recursos contra da relagédo
nominal dos voluntarios ndo habilitados na verificacéo DRSP 11 de outubro de 2023
da condicdo de hipossuficiéncia

Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
faltosos a Etapa de Convocacdo para Entrega de DRSP 11 de outubro de 2023.
Documentos Originais e eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Divulgacgdo no site da relagdo nominal dos voluntarios

excluidos da selecdo em decorréncia da ndo DRSP 11 de outubro de 2023.

habilitacdo a incorporacdo ou de desisténcia.

Divulgacdo no site da relagdo nominal dos

voluntarios habilitados e aptos para a Incorporacao. DRSP 11 de outubro de 2023.

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios

excedentes, conforme os itens 10.6.3 e 10.6.4. DRSP 11 de outubro de 2023.
DRSP

Convocacao para inclusdo no estado efetivo do servico
militar temporario voluntario de saude da Corporacgéo e
matricula no EAME

11 de outubro de 2023

Inclusé@o no estado efetivo da Corporacao DRSP

16 a 17 de outubro de 2023

Inicio do Estégio de Adaptacao Militar Especial (EAME). i
VOLUNTARIOS/ 18 de outubro de 2023

DRSP/
APM D. JOAO VI

ANEXO C

QUADRO DE VAGAS DE SUBESPECIALIDADES E LOCALIDADES




Total: Total de vagas na especialidade/subespecialidade.

NC: Vagas para nao cotista.

NI: Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas.

HE: vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econdmica.

MEDICOS
1. MEDICO ANESTESISTA
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
2. MEDICO CARDIOLOGISTA
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
3. MEDICO CLINICA MEDICA
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (¥/**) 13 7 4 2
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
BARRA DO PIRAI 1 1 0 0
CABO FRIO 1 1 0 0
TERESOPOLIS 1 1 0 0
RESENDE 1 1 0 0
ANGRA DOS REIS 1 1 0 0
4. MEDICO CIRURGIAO GERAL
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
5. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
6. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (¥) 6 3 2 1
7. MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO
LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
8. MEDICO DA FAMILIA
LOCALIDADE | TOTAL | NC NI HE




REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0
9. MEDICO DERMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
10. MEDICO DO TRABALHO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (¥) 7 4 2 1
11. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
12. MEDICO ENDOSCOPISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
13. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
14. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
15. MEDICO HEMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
16. MEDICO HEMOTERAPEUTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
17. MEDICO INFECTOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
18. MEDICO INTENSIVISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
19. MEDICO NEUROCIRURGIAO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (¥) 6 3 2 1




20. MEDICO NEUROLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

21. MEDICO NEUROPEDIATRA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

22. MEDICO OFTALMOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA (**) 5 3 1 1

CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

23. MEDICO ONCOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

24. MEDICO ONCOLOGISTA PEDIATRICO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

25. MEDICO ORTOPEDISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

26. MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRICO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

27. MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA-CIRURGIOES OTOLOGICOS

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

28. MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA- CLINICO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

29. MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA-

PEDIATRA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

30. MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA-CIRURGIOES RINOLOGISTAS

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0




31. MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA-CIRURGIOES LARINGOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

32. MEDICO PATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

33. MEDICO PEDIATRA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (*¥) 4 2 1 1

34. MEDICO PEDIATRA HEMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

35. MEDICO PNEUMOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

36. MEDICO PROCTOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

37. MEDICOS PSIQUIATRA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (*/*¥) 14 6 5 3

CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

38. MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

39. MEDICO RADIOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (*) 7 4 2 1

40. MEDICO REUMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0

41. MEDICO GENERALISTA (SOCORRISTA)

LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA (*/*¥) 13 7 4 2

42. MEDICO UROLOGISTA




LOCALIDADE TOTAL NC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

“*” acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas na subespecialidade, conforme metodologia descrita no subitem

6.1.1 c/c subitem 14.2 deste edital.

“**” acréscimento percentual de vaga reservada a hipossuficientes econdmicos na subespecialidade, conforme metodologia descrita no

subitem 6.1.1 c/c subitem 14.2 deste edital.

“* [ *** acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas e hipossuficientes econdmicos na subespecialidade, conforme

metodologia descrita ho subitem 6.1.1 c/c subitem 14.2 deste edital.

ANEXO D
LISTAGEM DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Inscrigdo N°: Quadro: Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

N° Listagem de Verificacdo de Documentos Qtd

para Validacdo Documental. 2=

Apresentou

SIM | NAO

1 | Formulario de Inscricao.

Copia do documento oficial de identificacdo original, com assinatura e

2 fotografia.

3 | Copia do CPF (podendo constar no documento oficial de identificagéo).

Copia da certiddo de nascimento, certiddo de casamento, conforme o

caso.

Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de

S Incorporacéo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino.

6 Declaracdo de Domicilio — Anexo L.

Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar

7 | Voluntario de Saude, em Carater Temporario - Anexo J.

8 Curriculo Profissional - Anexo K.

Copia do diploma/certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de Nivel Superior (Graduacao), de acordo com 0 previsto no

subitem 7.2.

Copia da Carteira ou Certiddo ou Declaracdo expedida pelo respectivo

10 Conselho Profissional.

11 Declaracao de Ciéncia Quanto a Gravidez - Anexo N.

Declaracdo de Acumulacdo ou Nao de Cargo Publico Civil e/ou Militar -
12\ Anexo .

13 Copia da Declaracéo quanto a situacdo criminal - Anexo M.




14

Ficha de Avaliacédo Curricular - Anexo U.

15

Copias dos comprovantes de cursos de pos-formagéo, de acordo com o
subitem 10.2.6.

16

Copias dos comprovantes de experiéncia profissional, de acordo com o
subitem 10.4.6.

17

Copias dos comprovantes de experiéncia académica de estagio, de

acordo com o subitem 10.4.15.

18

Coépia dos Certificados ou Atestados de aprovacdo em Concurso

Publico, de acordo com o subitem 10.3.8.

19

Copias dos comprovantes de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em
Congresso, Simpaosio, Encontro Cientifico na area especifica e/ou de

publicacdo em revista especializada, de acordo com o subitem 10.3.9.

20

Formulario de Autodeclaracdo de Candidato Negro, conforme Anexo V,

para candidato a reserva de vaga para negro.

21

Declaracdo do proprio candidato e de cada um dos demais integrantes
do nucleo familiar de que nao possui Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) (se for o caso), conforme Anexo W, para candidato a

reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica.

22

Declaracéo de Identificacdo do Nucleo Familiar, conforme Anexo X, para
candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica.

23

Declaracdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros, conforme
Anexo Y, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia

econdbmica.

24

Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS
destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo
outras anotacdes pertinentes, quando houver, do proprio candidato e de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, para candidato a

reserva de vaga para hipossuficiéncia econdémica.

25

Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas

reconhecidas, para candidato a reserva de vaga para indigena.

26

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), para

candidato a reserva de vaga para indigena.

27

Demais documentos extras (caso seja hecessario).

TOTAL DE FOLHAS:




(local)

Recebido por:

, de de

Assinatura do (a) voluntério (a)

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da DRSP
Assinatura do Responsavel da DRSP

ANEXO E

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MEDICINA — TODAS AS SUBESPECIALIDADES
Parametros | Pontuac&o a ser atribuida

A - CURSOS DE POS-FORMACAO

a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaracdo de
conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema
Nacional de Ensino, na 4rea de Medicina.

13,0 pontos
(Maximo: 1 titulo)
Pontuacdo Maxima: 13,0

b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaracdo de
conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema
Nacional de Ensino, na rea de Medicina.

12,0 pontos
(Maximo: 1 titulo)
Pontuacdo Maxima: 12,0

c) Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de
Concluséo de Programa de Residéncia, expedida por
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo 6rgao
federal, estadual, distrital, municipal ou regional
competente, que ateste a conclusao do Programa de
Residéncia Médica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

11,0 pontos
(Méaximo: 1 certificado ou
declaracdo de concluséo)
Pontuacdo Maxima: 11,0

d) Certificado de Concluséo ou Declaracdo de
Conclusdo de Poés-graduacdo lato sensu (com no
minimo 360 horas), na area de Medicina, em
programas credenciados pelo Ministério da
Educacao (MEC).

9,0 pontos
(Maximo: 1 certificado ou
declaracéo de concluséo)
Pontuagdo Maxima: 9,0

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de
Conclusdo (méaximo de 01 adicional) de Residéncia
ou de Poés-graduacdo comprovado, na area de
Medicina, em programas credenciados pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

5,0 pontos
(Méaximo: 1 certificado ou
declaracdo de conclusao

adicional)
Pontuacdo Maxima: 5,0

f) Declaracdo de de Apresentacdo de Trabalho
Cientifico em Congresso, Simpésio, Encontro
Cientifico na area especifica e/ou de publicagcdo em
revistas cientificas indexadas/qualificadas
(comprovada como autor), na area de Medicina.

1,0 ponto a cada declaragao

comprovada.
(Maximo: 3 declaracdes)
Pontuacdo Maxima: 3,0

g) Declaragcdo de de Apresentacdo de Trabalho
Cientifico em Congresso, Simposio, Encontro
Cientifico na area especifica e/ou de publicagdo em
revistas cientificas indexadas/qualificadas
(comprovada como coautor), na area de Medicina.

0,5 pontos a cada
declaragdo comprovada.
(Méaximo: 4 declaracdes)
Pontuacdo Maxima: 2,0

Pontuacdo Maxima (A):

55,0



B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h)  Experiéncia profissional comprovada na
administracdo publica militar, na area de Medicina,
e de acordo com o subitem 10.4.6.1 do presente
Edital.

1,1 pontos a cada ano
comprovado.
(M&ximo: 10 anos)
Pontuacdo Maxima: 11,0

i) Experiéncia  profissional comprovada na
administracdo publica civil, na area de Medicina, e
de acordo com o subitem 10.4.6.1 do presente
Edital.

1,0 pontos a cada ano
comprovado.
(Méaximo: 10 anos)
Pontuagdo Maxima: 10,0

j) Experiéncia profissional comprovada no meio
civil, na area de Medicina, e de acordo com os itens
10.4.6.2 e 10.4.6.3 do presente Edital.

0,9 pontos a cada ano
comprovado.
(Méaximo: 10 anos)
Pontuacdo Maxima: 9,0

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na
administracdo publica, na area de Medicina, e de
acordo com o subitem 10.4.15.1 do presente Edital.

2,0 pontos a cada 180 dias
comprovados.
(Maximo: 2 anos)
Pontuacdo Maxima: 8,0

l) Experiéncia académica comprovada de Estagio no
meio civil, na area de Medicina, e de acordo com o
subitem 10.4.15.2 do presente Edital.

1,0 pontos a cada 180 dias
comprovados.
(Maximo: 2 anos)
Pontuacdo Maxima: 4,0

m) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na
area de Medicina, e de acordo com o subitem 10.3.8
do presente Edital.

1 ponto a cada aprovagéo
comprovada.
(Maximo: 3 aprovacdes)
Pontuacdo Maxima: 3,0

Pontuacao Maxima (B):

45,0

Pontuacdo Maxima Total (A+B):

ANEXO F

100,0

ENDERECO E TELEFONE DAS PRINCIPAIS UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE ENDERECO CONTATO

Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim

DRSP Sulacap, Rio de Janeiro — RJ. (21) 2333-6050

: . Instagram

DGS Rua Evaristo da Veiga, n° 78. Centro. q g .
Rio de Janeiro — RJ. @dgs_pmer]
Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim (21) 2333-5688

DMP : i
Sulacap, Rio de Janeiro — RJ. (21) 2333-5663




ANEXO G

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
VALIDACAO DOCUMENTAL

Nome: Assunto: Recurso contra o resultado da
Validacdo Documental.

Ao: Presidente da Comissao de Recebimento e

Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP Anexos:
(nome  completo) : tendo  tomado
conhecimento em / / , do indeferimento da Validacdo Documental relativo ao

Processo Seletivo Simplificado para Convocacéo e Incorporacdo de Profissionais de Saude, com
vistas a Prestacdo do Servico Militar Temporario Voluntario de Saude - OTVS 1-2023, vem,

respeitosamente, requerer a revisao e reforma do ato, pelos seguintes motivos:

Discriminar os motivos:

Em face das razdes acima apresentadas, o0 recorrente reitera julgar-se em condi¢cdes de prosseguir

no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntério (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP




ANEXO H

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
AVALIACAO CURRICULAR

De: Assunto: Recurso contra o resultado da
Avaliacao Curricular.

Ao: Presidente da Comissdao de Avaliacao

Curricular (COMAC) — DGS Anexos:

(nome completo) , id.

n° , CPF n° , tendo tomado conhecimento em
/ / do resultado de minha Avaliacdo Curricular relativa ao Processo Seletivo

Simplificado para Convocacéo e Incorporacéo de Profissionais de Saude, com vistas a Prestacdo do
Servico Militar Temporario Voluntario de Saude - OTVS 1-2023, vem, respeitosamente, requerer a

revisao e reforma do ato, pelos seguintes motivos:

Discriminar os motivos (TEXTO LIVRE):

Nestes termos, pede deferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntério (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da COMAC — DGS




ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO
CIVIL E/OU MILITAR

De: Assunto: Declaracao de acumulacdo ou ndo de cargo
publico civil e/ou militar.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento
e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP | Anexos:

Eu, (nome completo), id.
n° , CPF n° , candidato voluntario (a) no Processo
Seletivo Simplificado OTVS 1-2023, inscrigdo n° , DECLARO, sob as penas

da lei, para fins de comprovacao junto a Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, gue:

() N&o exerco nenhum outro cargo publico nos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (estende-se a empregos e fungbes publicas, e abrange
autarquias, fundacfes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, assim como sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico).

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga
horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga
horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga
horaria semanal € de horas.

() Exerco a atividade militar temporéria abaixo:

De (cargo/funcéo) nas Forcas
Armadas (Exército do Brasil, Marinha ou Aeronautica) desde o
ano de (semestre/ano).

De (cargo/funcéo) nas Forcas

Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros) desde o ano




de (semestre/ano).

() Exerci previamente a atividade militar temporaria abaixo:

De (cargo/funcéo) nas Forcas
Armadas (Exército do Brasil, Marinha ou Aerondutica) no
periodo de (semestre/ano) a (semestre/ano).
De (cargo/funcéo) nas Forcas
Armadas (Exército do Brasil, Marinha ou Aeronautica) no
periodo de (semestre/ano) a (semestre/ano).

Observacéo (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntério (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO J
TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAGCAO DO SERVIGCO MILITAR
TEMPORARIO VOLUNTARIO DE SAUDE

De: Assunto: Termo de Compromisso para
Prestacdo do Servico Militar Temporario
Ao: Presidente da Comissédo de Recebimento e | Voluntario de Saude.

Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Anexos:
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)ao OTVS 1-
2023, inscricdo n° , declaro que sou voluntario(a) a convocacao pelo

periodo de até 12 (doze) meses para a prestacao do Servico Militar Temporario Voluntario de




Saude, na localidade escolhida e na Unidade de Salude da PMERJ para a qual for designado(a),
sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacdes militares previstos na legislacéo

em vigor, e conhecedor de que, no exclusivo interesse da Administracdo, e dependendo da

existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, poderdo ser concedidas

prorrogacdes anuais deste vinculo, ndo ultrapassando o periodo de 24 (vinte e quatro)

meses.

(Local) : de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO K
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
(a partir do item Il, esta autorizada a juntada de curriculo lattes em substituicao)

| - INFORMACOES PESSOAIS

1- NOME:

2- FILIACAO:

PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:

DATA: / /

LOCAL (CIDADE E ESTADO):

4- IDENTIDADE:




Ne: ORGAO: DATA EXP.: / /

5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

Ne°: SERIE:

6- CPF N°: PIS/PASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:

N°: ZONA: SECAO: LOCAL:

8- CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO Ne:

9- ESTADO CIVIL:

10- ENDERECO ATUAL:

11- E-MAIL:

12- TELEFONE:

Il - FORMACAO E POS-FORMACAO

13- CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6érgao oficial federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

14- CURSO DE POS-FORMACAO:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo orgao oficial federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

[l - CURSOS COMPLEMENTARES

15- CURSO DE APERFEICOAMENTO:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou




regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

IV — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

16- LOCAL DE TRABALHO:

EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO OU FUNCAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

17- ESTAGIO OU CURSO DE FORMAGAO:

ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

18- CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZACAO:

ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

19- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:

ESTABELECIMENTO (OM):

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:




Observacéo (se for o caso):

(Local) : de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO L ,
MODELO DE DECLARAGAO DE DOMICILIO

De:

Assunto: Declaracdo de Domicilio.

Ao: Presidente da Comissao de Recebimento e
Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nome completo), Id. n°

, CPF n° ,voluntério(a) ao
OTVS 1-2023, inscrigdo n° , declaro que resido no domicilio abaixo
qualificado:

ENDERECO (rua, avenida, complemento) :

BAIRRO:




CIDADE: UF:

CEP:

Observacéo (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO M
MODELO DE DECLARACAO QUANTO A SITUACAO CRIMINAL
De: Assunto: Declaracdo quanto a situacdo
. . , criminal.
Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e
Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP
Eu, (nome completo),
Identidade , CPF , voluntario (a) ao OTVS 1-2023,
inscricao , DECLARO nao estar respondendo a inquérito policial comum ou militar, a

processo criminal em qualquer Estado da Federagdo, na Justica Comum, Federal ou Militar, nem
ter sido condenado (a) em processo criminal com sentenca transitada em julgado ou cumprindo

pena de qualquer natureza.

Observacao (se for o caso):




(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

_ANEXON ‘
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

De: Assunto: Declaracdo de ciéncia quanto a
gravidez.

Ao: Presidente da Comissao de Recebimento e
Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nome completo), id.

n° , CPF n° , para

efeito deste Processo Seletivo Simplificado, DECLAROQO estar ciente de que o estado de gravidez
impede a realizacdo da incorporacdo para a realizacdo do Estagio de Adaptacdo Militar Especial
(EAME), em raz&o dos riscos decorrentes de esforgo fisico e das atividades militares a serem
desenvolvidas, e que sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel e por escrito, 0 meu
estado de gravidez a CRAD - DRSP, estando assegurada minha condicdo de EXCEDENTE

ESPECIAL, desde que preenchidos os requisitos editalicios para tanto.

Observacéo (se for o caso):




(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntério (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO O
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES DE PSICOLOGO
E DE MEDICO PSIQUIATRA

De: Assunto: Declaracdo de isencédo de conflito
(nome do Psico6logo / Psiquiatra) de interesses.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e
Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, , DECLARO

ter realizado a Avaliacdo Psicoldgica / Psiquiatrica do(a) voluntario(a)

para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Convocacao e Incorporagéo de Profissionais de
saude, com Vistas a Prestacdo do Servico Militar Temporario Voluntario de Saude OTVS 1-
2023, nos moldes e critérios recomendados pelo edital do PSS, observando e cumprindo
rigorosamente o disposto nos Cdadigos de Etica Profissional do Psicologo / Médico Psiquiatra e
nas demais Resolucdes vigentes dos respectivos Conselhos de Fiscalizagdo das Profissdes

(CFP | CFM).

DECLARO, ainda, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio com a Policia Militar do Estado do

Rio de Janeiro, tampouco vinculo de parentesco ou relagdes de afinidade/amizade com o(a)




voluntario(a) em questao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e data

*Assinatura da (0) Psicologo (a) / n° CRP (com carimbo)
*Assinatura do (a) Médico (a) Psiquiatra / n® CRM (com carimbo)

*Devera ser o mesmo profissional que assinou o Atestado, conforme subitem10.5.3

ANEXO P ’
LISTAGEM DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscricdo n°: Quadro: Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

Ordem Documentos de salde a serem entregues pelo(a) voluntario(a) SIM

Hemograma Completo, VHS, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia
de jejum, Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti
HIV, Anti HCV, HBsAg, Anti HBs, Beta HCG (para candidatas sexo
feminino) e EAS;

a)

Exame Otorrinolaringolégico com Audiometria Tonal e Vocal com
b laudo, Impedanciometria, Otoscopia, Rinoscopia e Laringoscopia
)

(com Laudo);

Exame Oftalmolégico com Acuidade visual com e sem corregao,

C) Medida da pressao intra-ocular, Teste Sensocromatico, Fundoscopia
e Exame de Motilidade Ocular (com Laudo);
d) Radiografia das arcadas dentarias;
o) RX de térax com Laudo;
f) ECG com Laudo;
Certificados de Vacinacéo atualizados segundo o Programa Nacional
9) de Imunizacio;

Avaliacdo ginecologica e Colpocitologia oncotica. No caso de
impedimento anatdmico para ser submetida ao exame citopatolégico
h) ginecolégico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar

atestado médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do
impedimento e declarando a auséncia de restricdes ginecoldgicas
para a participacdo da voluntaria no Processo Seletivo;




Exame toxicologico para detecgdo em amostra queratinica para
verificacdo do consumo, ativo ou ndo, de substancia psicoativa, com
andlise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Deve conter
analise das seguintes substancias: Anfetamina: Anfetamina,
Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex; Mazindol:
Mazindol; Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina,
Cocaetileno; Maconha: THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina,
Codeina, Heroina.

Avaliacdo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realizada
por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteddo ideativo, percepcoes,
)] hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memoria recente,
memdaria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca
psiquiatrica, conforme modelo constante no Anexo Q;

Atestado psicologico, conforme modelo constante do Anexo R, de

k) acordo com o subitem 10.5.33; e
Declaracao de isencdo de conflito de interesses de psicologo,
1) conforme modelo constante do Anexo O;

Declaracéo de isencéo de conflito de interesses de médico

m) psiquiatra, conforme modelo constante do Anexo O; e
n) Inspecdo de Saude com Exame Ortopédico e Exame Cirurgico.
(Local) : de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
ANEXO Q )
MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

De: Assunto: Atestado Psiquiatrico.
(nome do Médico Psiquiatra)

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e
Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nome completo),
CRM n° , atesto que avaliei
o (a)voluntério(a) , a fim de

cumprir a alinea “ j ” do subitem 10.5.6 do Edital para a Selecdo de Profissionais, com

Vistas a Prestacdo do Servigo Militar Temporério Voluntario de Saude OTVS 1-2023, e que - nos




moldes e critérios recomendados pelo edital do PSS - ENCONTREI / NAO ENCONTREI

alteracdes do comportamento, humor, percepcdes,orientagdo e da memodria recente e remota;

OBSERVEI / NAO _OBSERVEI coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio e do

encadeamento de idéias; ENCONTREI / NAO ENCONTREI indicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra
e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO R ,
MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

De: Assunto: Atestado Psicologico.
(nome do Psicd6logo)

Ao: Presidente da Comissdao de Recebimento e
Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Atesto, a fim de cumprir o previsto no subitem 10.5 (Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicologica)
do Edital para a Selecdo e Incorporacdo de Profissionais de Saude, para a Selecdo de
Profissionais, com Vistas a Prestacdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude OTVS 1-
2023, que conduzi (nos moldes e critérios recomendados pelo edital, e observando rigorosos

valores éticos e técnicos) procedimento de avaliagdo psicolégica junto ao ()




voluntario(a) , tendo este(a) recebido a

mencao (“APTO” ou “NAO APTO”), no campo da personalidade, considerando

as caracteristicas necessarias para o bom desempenho da atividade profissional.

Local: Data: / /

Assinatura do Psicélogo
e Carimbo Legivel com CRP

ANEXO S
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
INSPECAO DE SAUDE

De: Assunto: Interposicdo de Recurso contra o
Resultado da Inspecao de Saude.

Ao: Presidente da Junta Médica Hospitalar

DMP/DGS.

Eu, (nome  completo),
Id. n° , CPF n° , voluntério (a)ao OTVS 1-
2023, inscricao n° , tendo sido inspecionado (a) pela Junta Médica de Selecao
da (o) (Unidade de Saude),

em / /20__, e julgado (a) NAO APTO, venho requerer a realiza¢éo de Inspecdo de Saude




em Grau de Recurso, pela Junta Médica Hospitalar competente, anexando 0s seguintes

documentos de Informacgdes de Saude:

Observacéo (se for o caso):

Nestes termos,

Peco deferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP — DGS ou DRSP

ANEXO T
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
AVALIACAO PSICOLOGICA

De: Assunto: Interposicdo de Recurso contra o

Resultado da Avaliagéo Psicoldgica.

Ao: Presidente da Junta Médica Hospitalar

DMP/DGS.

Eu, (nome completo), Id.

n° , CPF n° , voluntario (a) ao OTVS 1-2023,

inscricdo  n° , tendo entregado o Atestado Psicolégico em
/ / , ha localidade e tendo

sido considerado (a) NAO APTO (A), venho requerer a revisdo da Avaliagdo Psicologica, em




Grau de Recurso, anexando o Documento de Informacao de Aptidao Psicolégica e, se for o caso,

o laudo psicolégico constante do subitem 12.5.

Observacéo (se for o caso):

Nestes termos,

Peco deferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP ou DRSP

ANEXO U
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: MEDICINA

Inscrigédo n°: Quadro: Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comisséo de Avaliacao Curricular - COMAC:




A SER PREENCHIDO PELA COMAC

Apresentou €) (b) (©) (d)
Pontuacao Qtd de Pontuacgédo Limites
Ao A SIM NAO aser Titulos atribuida de Pontos
A.POS FORMACAO atribuida vélidos
por Titulo

a) Titulo de Doutorado (diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso)
reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Medicina.

b) Titulo de Mestrado (diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso)
reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Medicina.

c) Certificado de Conclusdo ou
Declaracdo de Conclusdo de Programa
de Residéncia, expedida por
estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo oOrgao federal,
estadual, distrital, municipal ou regional
competente, que ateste a conclusao do
Programa de Residéncia Médica,
reconhecido pelo  Ministério da
Educacdo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou
Declaracdo de Conclusdo de Pos-
graduacao lato sensu (com no minimo
360 horas), na area de Medicina, em
programas credenciados pelo Ministério
da Educacao (MEC).

e) 2° Certificado de Conclusédo ou
Declaracdo de Conclusdo (maximo de
01 adicional) de Residéncia ou de Pés-
graduacdo comprovado, na area de
Medicina, em programas credenciados
pelo Ministério da Educacao (MEC).

f) Declaracdo de Apresentacdo de
Trabalho Cientifico em Congresso,
Simposio, Encontro Cientifico na area
especifica elou de publicacdo em
revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada
como autor), na area de Medicina.

g) Declaracdo de Apresentacdo de
Trabalho Cientifico em Congresso,
Simpoésio, Encontro Cientifico na area
especifica elou de publicacdo em
revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada
como coautor), na area de Medicina.




B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada
na administracdo publica militar, na
area de Medicina, e de acordo com o
subitem 10.4.6.1 do presente Edital.

i) Experiéncia profissional comprovada
na administracdo publica civil, na
area de Medicina, e de acordo com o
subitem 10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada
no meio civil, na area de Medicina, e
de acordo com os itens 10.4.6.2 e
10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada
de Estagio na administracdo publica,
na area de Medicina, e de acordo com o
subitem 10.4.15.1 do presente Edital.

l) Experiéncia académica comprovada
de Estagio no meio civil, na area de
Medicina, e de acordo com o subitem
10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovacdo em Concurso Publico
comprovada, na area de Medicina, e de
acordo com o subitem 10.3.8 do
presente Edital.

C. PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: 100

’ ANEXOV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, , portador do RG
ne , inscrito no CPF sob o n? , voluntario (a) ao SMTVS/OTVS
1-2023, inscricao , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao subitem 14.1.1 do
Edital, para o especialidade/subespecialidade

Estou ciente de que, a qualquer tempo a critério da Administracdo, estarei sujeito a procedimento de
heteroidentificacdo complementar, conforme os termos da Resolucdo SEPM n2 1773, de 14 de outubro de 2021, publica
em DOERJ n2 199, de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da autodeclaragdo aqui formulada como
negro através da anadlise das caracteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpacgao indevida das
vagas por grupos étnicos-raciais nao contemplados.

Declaro ciéncia de que no caso de minha auséncia no eventual procedimento de verificacdo da autodeclaracdo ou o ndo
reconhecimento da minha condi¢do de negro (a) pelos membros da Comissdo poderei prosseguir no Processo Seletivo
Simplificado, passando a figurar na classificacdo para as vagas de nao cotista, caso tenha pontuacdo, em todas as fases.




(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO W
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG , CPF

, declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo

seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informacgbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do (a) voluntario (a) ou declarante:

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP




ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF

, voluntario (a) ao SMTVS/OTVS 1-2023, inscri¢do , declaro

para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e

possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

VOLUNTARIO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAiZﬁIL':'EDSECO IDADE RENDA*

8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdao no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP




ANEXOY
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS

FINANCEIROS
Eu, , portador do
RG n? e inscrito no CPF sob o n® , voluntario (a) ao
SMTVS/OTVS 1-2023, inscri¢do , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido para

concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econ6mica, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2 Decreto n2 11.016, de 29 de marco de
2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V
do art. 52 do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, desejo concorrer as vagas destinadas a
Hipossuficiéncia EconGmica e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no pardgrafo unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢do no Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:




Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP




