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EDITAL Nº 01/2023 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2023 

 

Abre inscrições e estabelece normas para realização de Processo 

Seletivo Simplificado de Provas Escritas e Títulos para 

provimento de cargos do quadro de pessoal do Município de 

Irani/SC. 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IRANI, Estado de Santa Catarina, no uso 

de suas atribuições legais e tendo por base a Constituição Federal, a Lei Orgânica 

Municipal e as Leis Complementares Municipais nos 29/2007 e 147/2022 e suas 

alterações (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais)154/2022 e suas alterações, 

(Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais) 155/2022, e 

demais legislações aplicáveis, torna público, pelo presente Edital, as normas para 

realização de Processo Seletivo Simplificado de Provas para formação de cadastro 

reserva e para provimento de vagas temporárias de excepcional interesse público do 

quadro de pessoal do Município de Irani/SC, que reger-se-á pelas normas estabelecidas 

neste Edital e disposições da legislação vigente. 

 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 – Este Processo Seletivo Simplificado é regrado por este Edital e pelas 

normas de Direito aplicáveis. É promovido pelo Poder Executivo Municipal de Irani/SC e 

organizado por Comissão especialmente designada pelo Prefeito Municipal, constituída 

de servidores públicos municipais e operacionalizado, e coordenado, em todas as suas 

fases, pela AMAUC - ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO ALTO URUGUAI 

CATARINENSE. 

 

1.2 – Este Processo Seletivo Simplificado aferirá os conhecimentos, a 

capacitação e as habilidades dos concorrentes através de: 

 

1.2.1 – PROVA ESCRITA de questões objetivas, aplicada a todos os 

concorrentes regularmente inscritos e cuja inscrição tenha sido homologada, de acordo 

com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em processo 

seletivo. 

1.2.2 - PROVA DE TÍTULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de: 

Facilitador Oficina (Música/Violão), Facilitador Oficina (Judô), Facilitador Oficina 

de Esportes (Atletismo), Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor Artes, 

Ciências, Geografia, História, Inglês, Leitura, Matemática, Educação Especial, 

Educação Física, Educação Infantil, Ensino Fundamental I e Língua Portuguesa que 

tenham participado da prova objetiva escrita. 
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1.3 – O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terá validade de 12 (doze) 

meses, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério, no interesse 

e conveniência da Administração Municipal. 

 

1.4 – O Processo Seletivo Simplificado se destina à formação de cadastro de 

reserva e à contratação temporária de pessoal para as vagas que surgirem durante a 

validade do Edital nas situações previstas na legislação supracitada, conforme 

necessidade e conveniência ao bom desempenho da Administração Municipal, conforme 

especificações constantes no Capítulo II. 

 

1.5 – Os editais, avisos, a divulgação de outras informações e as publicações 

oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-ão pela publicação nos 

termos da legislação vigente e na internet, por intermédio dos endereços eletrônicos 

https://amauc.selecao.net.br/ e https://irani.sc.gov.br/. 

 

CAPÍTULO II 

DOS CARGOS, 

DAS VAGAS E DAS HABILITAÇÕES 

 

2.1 – Este Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de candidatos 

para o provimento em caráter temporário, também, para a formação de cadastro de 

reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer 

do período de validade do Processo Seletivo Simplificado e o quadro abaixo define os 

cargos e a habilitação mínima para a posse, carga horária semanal e vencimentos iniciais 

bruto. O candidato concorrerá em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo 

Seletivo Simplificado, conforme se estabelece no quadro seguinte: 

 

CARGO 

Vaga 

ou 

CR 

Carga 

Horária 
Vencimento HABILITAÇÃO 

Taxa 

inscrição 

R$ 

ENFERMEIRO 03 40h 5.630,20 

Ensino superior em 

Enfermagem e registro no 

COREN 

70,00 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
4+CR 40h 2.571,79 

Ensino médio Técnico em 

Enfermagem e registro no 

COREN 

50,00 

RADIOLOGISTA CR 24 h 3.561,65 
Ensino Médio com curso 

Técnico em Radiologia 
50,00 

PROFESSOR ARTES CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR CIÊNCIAS CR 20h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

70,00 

https://amauc.selecao.net.br/
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Específica  

PROFESSOR 

GEOGRAFIA 
CR 20h  

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR HISTÓRIA CR 20h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR INGLÊS CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR LEITURA CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área – Educação Infantil, 

Pedagogia ou Letras 

Português 

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica - Educação 

Infantil, Pedagogia ou 

Letras Português 

70,00 

PROFESSOR 

MATEMÁTICA 
CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica 

70,00 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 

ESPECIAL ( Segundo 

Professor e AEE) 

CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 

FÍSICA 
CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

 

Curso Superior em 

Educação Física, com 

respectivo registro no órgão 

de classe (curso Específico) 

70,00 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
CR 20 h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

PROFESSOR ENSINO 

FUNDAMENTAL I 
CR 20h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

70,00 
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Cursando em Área 

Específica  

PROFESSOR LÍNGUA 

PORTUGUESA 
CR 20h 

Habilitado 

2.576,67 

Não Habilitado 

– 2.061,28 

1.Habilitado 

Graduação Específica na 

Área  

2.Não Habilitado  

Cursando em Área 

Específica  

70,00 

FACILITADOR OFICINA 

(MÚSICA/VIOLÃO) 
1 30h 3.009,91 

Ensino Superior em 

Música 
70,00 

FACILITADOR OFICINA 

JUDÔ 
1 20h 2.006,61 

Curso Superior em 

Educação Física, com 

respectivo registro no órgão 

de classe. (curso específico 

na área) 

70,00 

FACILITADOR OFICINA 

DE ESPORTES 

(ATLETISMO) 

1 20h 2006,61 

Curso Superior em 

Educação Física, com 

respectivo registro no órgão 

de classe 

70,00 

 

CAPÍTULO III 

DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1 – Será admitida a inscrição somente via Internet, no endereço eletrônico 

https://amauc.selecao.net.br/ ou https://irani.sc.gov.br/, que deverá ser efetivada no 

período do dia 12/05/2023 até as 23h59min do dia 12/06/2023, sendo que o 

município disponibilizará um computador com acesso à internet, durante o período de 

inscrições, no prédio da Prefeitura Municipal de Irani – SC, no mesmo horário de 

funcionamento das atividades administrativas. 

 

3.1.1 – O candidato pode inscrever-se somente para (1) um cargo. 

3.1.2 – Poderão se inscrever em (2) dois cargos simultâneos, apenas os 

candidatos aos cargos de professor habilitado, desde que preencha os requisitos de 

habilitação para ambos os cargos, ou seja, graduação específica na área escolhida. 

 

3.2 – Para inscrever-se o candidato deverá seguir as seguintes instruções: 

a) Acessar o endereço eletrônico https://irani.sc.gov.br/ ou 

https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Processo Seletivo 

Simplificado do Município de Irani (SC); 

b) Ler atentamente o Edital; 

c) Preencher o requerimento de inscrição pela internet, imprimindo uma cópia 

do comprovante de inscrição que deverá ficar em seu poder; 

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscrição em qualquer 

agência Bancária até o dia 13/06/2023. 

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

 

3.3 – O Município de Irani (SC) e a AMAUC não se responsabilizarão por 

solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica, falhas de 

https://amauc.selecao.net.br/
https://irani.sc.gov.br/
https://amauc.selecao.net.br/


 
 

5 
 

       Estado de Santa Catarina 

     Município de Irani 
 

comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, boletos clonados, bem 

como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 

 

3.4 – As inscrições efetuadas somente serão aceitas após comprovação de 

pagamento da taxa de inscrição. 

 

3.5 – As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira 

responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que 

deverão ser comprovados até a data do provimento. 

 

3.6 – O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, 

salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer seja o motivo ensejado. 

 

3.7 – É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer 

motivo. 

 

3.8 – Os candidatos doadores de sangue e de medula, que preencherem os 

requisitos da Lei Estadual nº 10.567/1997, alterada pela Lei nº 17.457/2018 poderão 

requerer isenção de pagamento da taxa de inscrição: 

 

3.8.1 - Documentação necessária para receber a isenção, que deverá ser 

anexada à área do candidato até 30 de maio de 2023: 

 

a) Doadores de Sangue, anexar à inscrição comprovante expedido por entidade 

coletora, credenciada, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o número e a 

data em que foram realizadas as doações, sendo que não poderá ser inferior a 03 (três) 

doações no período de um ano, antes da data de publicação do Edital.  

 

b) Doadores de Medula Óssea, anexar à inscrição comprovação da qualidade 

de doador de medula óssea expedido pela unidade coletora.  

 

3.8.2 – Os candidatos que tiverem os pedidos de isenção indeferidos terão até 

02 (dois) dias úteis para interpor recurso sendo que, na hipótese de não provimento, 

deverão imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrição até 13/06/2023. 

 

3.9 – Após a efetivação da inscrição não será aceita qualquer alteração quanto 

ao cargo a que se inscreverá o candidato. 

 

3.10 – Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos 

requisitos exigidos para o preenchimento do cargo, devendo o mesmo inscrever-se em 

apenas um dos cargos ofertados pelo certame. 

 

3.11 – O conteúdo programático para a prova escrita/objetiva de cada 

cargo/função serão os constantes do ANEXO II deste Edital. 
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3.12 – Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, e-mail, postal e/ou correio 

eletrônico. 

 

3.13 – O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento 

diferenciado para a realização das provas deverá requerer no ato da inscrição, indicando 

claramente no ato da inscrição quais os recursos especiais necessários (materiais, 

equipamentos, etc.). 

 

3.14 – A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização 

das provas deverá fazer a solicitação no ato da inscrição e levar acompanhante no dia da 

prova que permanecerá em sala reservada para essa finalidade. 

 

3.15 – Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, 

irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação 

do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 

 

3.16 – Estão impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os 

integrantes da Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo (Decreto nº 

079/2023 de 26/04/2023), os funcionários da empresa responsável pelo certame, bem 

como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de execução deste 

Processo Seletivo Simplificado; 

 

3.16.1 – A vedação constante do subitem anterior se estende aos seus 

cônjuges, conviventes, pais, irmãos e filhos; 

 

3.16.2 – Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, 

inscrição de pessoas que tratam os subitens anteriores, esta será indeferida e o 

candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 

 

CAPÍTULO IV 

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

4.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as 

pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal condição no momento 

da inscrição, cuja necessidade especial não seja incompatível com as atribuições 

atinentes ao cargo, terão reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo 

(superior a 02 vagas), arredondado para o número inteiro seguinte, caso fracionário, o 

resultado da aplicação do percentual indicado, observando os subitens abaixo. 

 

4.1.1 – Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de 

necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias 

discriminadas no art. 4º da Lei Estadual nº 12.870/2004.  

 

4.2 – O candidato portador de necessidade especial física que desejar 

concorrer às vagas definidas no subitem anterior deverá anexar à ficha de inscrição o 
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requerimento, acompanhado de laudo médico emitido com, no máximo, 30 (trinta) dias 

anteriores ao prazo de publicação do edital, atestando a espécie e o grau de deficiência, 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. 

 

4.2.1 – Caso a Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo 

Simplificado verifique alguma inconsistência em relação à documentação, poderá, com 

base em laudo de junta médica, nomeada pelo município, deferir ou não a inscrição dos 

candidatos às vagas reservadas às pessoas com deficiência. 

 

4.3 – A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a 

perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 

 

4.4 – Os portadores de necessidades especiais participarão do Processo 

Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se 

refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao dia, horário e 

local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

 

4.5 – O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de 

necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar 

na lista de classificação geral, terá seu nome publicado em lista de classificação especial. 

 

4.6 – Será processada como de candidato sem deficiência a inscrição requerida 

que invoque tal condição, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigências 

previstas no item 4.2; 

 

4.7 – O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item 

efetuados fora do prazo, serão indeferidos. 

 

4.8 – As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que não 

forem preenchidas por falta de candidatos serão ocupadas pelos demais candidatos, 

observada a ordem geral de classificação. 

 

4.8.1 – Em razão da limitação do número de vagas nos cargos, não haverá 

reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, de modo que a participação no 

Processo Seletivo Simplificado se dará em igualdade de condições.  

 

4.9 – A Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado 

adotará as providências necessárias ao acesso das pessoas com deficiência aos locais de 

realização das provas, mas incumbirá a estas trazer os equipamentos e instrumentos de 

que dependam, mediante prévia autorização do Presidente da Comissão, observando-se o 

seguinte: 

 

4.9.1 – o candidato com deficiência que necessitar de recurso especial para a 

realização das provas deverá requerê-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, 

no ato da inscrição e anexando laudo médico válido conforme item 4.2. 
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4.9.2 – o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados 

fora do prazo serão indeferidos. 

 

CAPÍTULO V 

DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

5.1 – A divulgação das inscrições deferidas serão publicadas, dia 

14/06/2023, no site do Município de Irani https://irani.sc.gov.br/, bem como no site 

da responsável pela realização do Processo Seletivo Simplificado 

https://amauc.selecao.net.br/. 

 

5.2 – Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas, terão prazo de 02 

(dois) dias úteis, contados a partir da publicação, para, querendo, interpor recurso na 

área do candidato disponibilizadas nos sites referidos no item 5.1. 

 

CAPÍTULO VI 

DAS PROVAS 

 

6.1 – A PROVA ESCRITA/OBJETIVA será obrigatória para todos os cargos. 

 

6.1.1 – A prova escrita/objetiva será aplicada a todos os candidatos, 

independente do cargo, no dia 25/06/2023, das 08h30min às 10h30min, em local 

a ser divulgado na homologação das inscrições. Os portões de acesso serão 

fechados às 08h20min. 

 

6.1.1.1 – Para todos os cargos de Ensino Médio que somente realização a 

Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva conterá: 

 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

VALOR DE CADA 

QUESTÃO 

TOTAL DE 

PONTOS (NOTA) 

Língua Portuguesa 02 0,50 1,00 

Matemática 02 0,50 1,00 

Informática 02 0,50 1,00 

Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00 

Conhecimentos Específicos 12 0,50 6,00 

TOTAL 20 - 10,00 

 

https://amauc.selecao.net.br/
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6.1.1.2 – Para os cargos de Ensino Superior e Ensino Médio descritos no item 

1.2.2, onde haverá prova de títulos, a prova escrita/objetiva conterá: 

 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

VALOR DE CADA 

QUESTÃO 

TOTAL DE 

PONTOS (NOTA) 

Língua Portuguesa 02 0,40 0,80 

Matemática 02 0,40 0,80 

Informática 02 0,40 0,80 

Conhecimentos Gerais 02 0,40 0,80 

Conhecimentos Específicos 12 0,40 4,80 

TOTAL 20 - 8,00 

 

6.1.2 – A prova escrita/objetiva para cada cargo terá a duração de 02h00min 

(duas horas) e será composta conforme tabelas 6.1.1.1, subdivididas em 5 alternativas: 

A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA deverá ser assinalada. 

 

6.1.3 – As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão 

específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida 

prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica de tubo transparente 

nas cores azul ou preta. 

 

6.1.4 – Para todos os cargos de Ensino Médio que não possuem prova de 

títulos, à prova escrita/objetiva será atribuída nota de 0 a 10, sendo que o valor de cada 

questão é o informado no item 6.1.1.1.  

 

6.1.5 – Para os cargos, com necessidade de realização de prova de títulos, à 

prova escrita/objetiva será atribuída nota de 0 a 08, sendo que o valor de cada questão é 

o informado no item 6.1.1.2. Será considerado habilitado para a realização da prova de 

títulos o candidato que realizar a prova escrita. 

 

6.1.6 – A abertura dos portões para a aplicação da prova escrita/objetiva dar-

se-á às 07h45min e os mesmos serão fechados às 08h20min, sendo que o candidato que 

comparecer ao local após esse horário estará automaticamente desclassificado do 

certame. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário 

diferente dos pré-determinados no Edital. 

 

6.1.7 – Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será 

permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a 

inscrição. 
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6.1.8 – Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas 

pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de 

Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de 

exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; 

carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão 

público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira 

nacional de habilitação válida. 

 

6.1.9 – Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser 

apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial. 

 

6.1.10 – Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de 

nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, 

carteiras funcionais sem valor de identidade, crachás funcionais, nem documentos 

ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados. 

 

6.1.11 – Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar 

documento original/oficial com foto será automaticamente excluído do Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

6.1.12 – Na prova escrita/objetiva: 

 

6.1.12.1 – O candidato receberá junto com o caderno de questões o Cartão-

Resposta, o qual deverá ser assinado pelo candidato para entrega ao final da prova 

escrita/objetiva ao fiscal de sala. 

 

6.1.12.2 – O candidato deverá preencher o CARTÃO-RESPOSTA, marcando a 

alternativa correta de acordo com as instruções contidas no caderno de provas. 

 

6.1.12.3 – Será atribuída nota 0 à questão da prova escrita/objetiva: 

a) cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito 

Oficial do Processo Seletivo do Município de Irani (SC); 

b) quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou 

rasura(s), ainda que legível(is); 

c) que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-

resposta; 

d) que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta; 

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-

resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta 

esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da 

indicada. 

 

6.1.12.4 – O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de 

questões da prova escrita/objetiva para o Cartão-Resposta, que será o único documento 

válido para a correção das provas. O preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira 
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responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções 

específicas contidas neste Edital. Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-

Resposta. 

 

6.1.12.5 – Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos 

de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações 

incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais 

como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não 

preenchido integralmente. 

 

6.1.13 – O Município de Irani (SC) e a Amauc não assumem qualquer 

responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, 

quando da realização das provas escrita. 

 

6.1.14 – Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, 

quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) 

corretamente por todos os candidatos presentes. 

 

6.1.15 – A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade, para os 

cargos que a exigirem, versará sobre os respectivos programas constantes do ANEXO II 

deste Edital. 

 

6.1.16 – Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: 

a) For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com 

outros candidatos; 

b) For descortês para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou 

autoridades presentes; 

c) Não devolver o caderno de prova; 

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento 

eletrônico, como calculadora, relógios com transmissão de mensagens, fone de ouvido, 

celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;  

e) Ao sair da sala de prova, não devolver ao fiscal de sala o caderno de 

questões e o cartão-resposta. 

 

6.1.17 – O gabarito e a prova escrita estarão disponíveis no site do Município 

de Irani (SC) https://irani.sc.gov.br/, bem como no site da responsável pela realização 

do Processo Seletivo Simplificado, https://amauc.selecao.net.br/, no dia seguinte após a 

realização do certame. 

 

6.1.18 – Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva 

após 30 (trinta) minutos do seu início. 

 

6.1.19 – O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de 

provas, durante sua realização, após autorização do fiscal e desde que acompanhado de 

um fiscal. 

 

https://amauc.selecao.net.br/
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6.1.20 – Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para 

a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova. 

 

6.1.21 – No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer 

membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações 

referentes ao conteúdo das provas. 

 

6.1.22 – Os 3 (três) últimos candidatos em cada sala de prova, somente 

poderão entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, após 

assinarem a ata e o lacre dos envelopes dos cartões resposta, juntamente com os fiscais 

de sala. 

 

6.1.23 – Os fiscais farão constar em ata os cartões-resposta entregues com 

questões em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instruções 

constantes no mesmo. 

 

6.1.23.1 – Os três últimos candidatos, em cada sala de provas, conferirão, 

juntamente com os fiscais de sala, todos os cartões resposta entregues, fazendo a 

conferência da respectiva ata e assinando a mesma.  

 

6.1.24 - É dispensada a utilização de máscara no local das provas ou medidas 

preventivas em relação à Covid – 19, bem como distanciamento Social. No entanto o 

candidato deve acompanhar as medidas de proteção adotadas pela Secretaria de Estado 

da Saúde, caso forem editadas. 

6.2 – DA PROVA DE TÍTULOS Obrigatória para os cargos descritos no item 

1.2.2:  

 

6.2.1 – A pontuação máxima na prova de títulos será de 2,00 (dois) ponto, 

tendo caráter unicamente classificatório e será somada à nota da prova escrita para 

obtenção da nota final do candidato. 

 

6.2.2 – A pontuação na prova de títulos será constituída, exclusivamente, pela 

análise de certificados de frequência em cursos acadêmicos de pós-graduação específicos 

na área da atuação, de conformidade com as seguintes especificações: 

 

TEMPO DE SERVIÇO 

TÍTULO PONTUAÇÃO 

Declaração de Tempo de Serviço na área/cargo inscrito em 

instituições públicas ou privadas, legalmente constituídas e 

reconhecidas pelos órgãos competentes, cujos comprovantes 

deverão ser emitidos em papel timbrado do estabelecimento. 

DISCRIMINADO em dias de exercício por período com 

contagem até 31 de março de 2023, constando os dias 

efetivamente trabalhados, devidamente assinados e 

identificados pelo responsável. Para efeito de contagem do 

0,005 pontos por mês 

efetivo no exercício – 

será considerada a 

fração de 16 dias ou 

mais, como um mês, 

sendo que a pontuação 

máxima a ser atingida é 

de 0,50 (zero vírgula 
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Tempo de Serviço será desconsiderado o tempo 

concomitante.    

cinquenta). 

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

Diploma ou certificado de curso de pós-graduação, 

acompanhado do histórico escolar, em nível de Especialização 

Lato Sensu, na disciplina/área, para a qual se inscreveu. 

0,50 

Diploma ou certificado de curso de pós-graduação, 

acompanhado do histórico escolar, em nível de Mestrado, na 

disciplina/área, para a qual se inscreveu. 

1,00 

Nota máxima atribuída aos diplomas ou certificados de cursos pós-graduação: 2,00 

 

6.2.3 – Caso o candidato apresente mais de um certificado de pós-graduação 

será computado, apenas, aquele de maior valor acadêmico, não sendo cumulativos. 

 

6.2.4 – A nota final da prova de títulos será a pontuação obtida através dos 

certificados apresentados, conforme tabela do item 6.2.2. 

 

6.2.5 – Para participar da prova de títulos o candidato deverá anexar no ato da 

inscrição, cópia dos títulos solicitados, conforme item 6.2.2 em formato.pdf (os títulos 

deverão estar em um único arquivo em formato.pdf) de forma legível no período das 

inscrições (12/05 até 12/06/2023). 

 

6.2.5.1 – Documentos enviados de outra forma (jpg, word, vídeo, entre 

outros) não serão analisados pela banca. 

 

6.2.6 – O candidato declara, que os documentos apresentados são cópias fiéis 

dos originais e que quando solicitado deverá apresentar os originais, ciente de que a 

constatação de qualquer irregularidade implicará na exclusão do candidato do Processo 

Seletivo Simplificado, sem prejuízo das sanções legais. 

 

6.2.7 – Não serão aceitos títulos entregues por quaisquer outros meios, sendo 

que os intempestivos serão desconsiderados. 

 

6.2.8 – Não serão pontuados os títulos apresentados em número excedente ao 

previsto no edital. 

 

6.2.9 – Não serão pontuadas certidões, atestados ou quaisquer outros 

documentos que não sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo 

com as normas do edital. 

 

6.2.10 – A apresentação dos títulos é de iniciativa do candidato e serão 

considerados, apenas, aqueles apresentados conforme item 6.2.2. 

 

6.2.11 – O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do 

que consta na inscrição, deverá anexar certidão de casamento ou cópia da sentença que 

modificou o seu nome, sob pena de não ter os pontos computados. 
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6.2.12 – Os títulos obtidos no exterior deverão ser validados por instituição 

nacional, na forma da lei e, se redigidos em língua estrangeira, acompanhados por 

tradução feita por tradutor oficial. 

 

6.2.13 – Não serão pontuados: 

a) Atestados, declarações ou quaisquer outros documentos que não sejam os 

certificados acadêmicos emitidos na forma da lei; 

b) Os títulos não entregues no prazo, na forma determinados nesse Edital; 

c) Títulos obtidos em cursos que não sejam na área; 

d) Documentos cujo inteiro teor não possa ser identificado e analisado; 

e) Os diplomas de formação de nível superior (graduação), pré-requisitos para 

investidura no cargo. 

 

CAPÍTULO VII 

DA NOTA FINAL 

 

7.1 – A nota final do candidato será:  

 

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita; 

b) Para os cargos com provas objetiva e prova de títulos: Nota Final = Nota da 

prova escrita + Nota da prova de títulos; 

 

 

CAPÍTULO VIII 

DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

 

8.1 – A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será igual à 

soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites máximos estipulados 

neste Edital. 

 

8.2 – A lista final de classificação do Processo Seletivo Simplificado 

apresentará todos os candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas. 

 

8.3 – Para todos os cargos, os candidatos serão apresentados na ordem 

decrescente da(s) nota(s) obtida(s). 

 

8.4 – Ocorrendo empate na nota final, terá preferência para efeito de 

classificação: 

 

8.4.1 – O candidato que tiver maior idade (parágrafo único do art. 27, da Lei 

Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou 

superior aos 60 (sessenta) anos de idade. 
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8.4.2 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de 

Conhecimentos Específicos. 

 

8.4.3 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de 

Língua Portuguesa. 

 

8.4.4 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de 

Conhecimentos Gerais. 

 

8.4.5 – O candidato que apresentar maior idade. 

 

8.4.6 – Permanecendo, ainda, o empate: 

a) Será realizado sorteio público, ato que será comunicado através de Edital 

publicado com antecedência mínima de três dias úteis da data de sua realização. 

 

CAPÍTULO IX 

DOS RECURSOS 

 

9.1 – É admitido recurso quanto:  

a) à impugnação do Edital; 

b) à não homologação ou indeferimento da inscrição; 

c) à formulação das questões e gabarito da prova escrita/objetiva; 

d) ao resultado das etapas do Processo Seletivo Simplificado. 

 

9.1.1 – O recurso referente à impugnação do Edital poderá ser efetuado por 

qualquer cidadão, no prazo de 3 (três) dias úteis, contados a partir da data de sua 

publicação, mediante requerimento dirigido à Comissão de Acompanhamento do 

Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Irani, 

cuja decisão será publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e 

https://irani.sc.gov.br/. 

 

9.2 – Os demais recursos/requerimentos deverão ser interpostos de forma 

online, acessando a área do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou 

https://irani.sc.gov.br/, nos seguintes prazos: 

a) quanto ao indeferimento da taxa de isenção: 02 (dois) dias úteis; 

b) quanto à não homologação ou indeferimento da inscrição: 02 (dois) dias 

úteis; 

c) quanto à formulação das questões e do gabarito da prova escrita/objetiva: 

02 (dois) dias úteis; 

d) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias úteis. 

 

9.3 – Para protocolar o recurso o candidato deverá acessar a Área do 

Candidato e clicar em Recursos. 

 

https://amauc.selecao.net.br/
https://amauc.selecao.net.br/
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9.4 – Quando o recurso se relacionar às questões da prova escrita, o candidato 

deverá apresentar um recurso para cada questão, sob pena de não obter provimento no 

caso de versar sobre mais de uma questão no mesmo recurso. 

 

9.5 – Os recursos deverão estar embasados em argumentação lógica e 

consistente. Em caso de constatação de questões da prova, o candidato deverá se pautar 

em literatura conceituada e argumentação plausível. 

 

9.6 – Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal. 

E-mail, whatsapp ou via fax. 

 

9.7 – Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo 

caso, será publicado um novo gabarito, com as modificações necessárias. 

 

9.8 – Caberá à Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo 

Simplificado decidir sobre a anulação de questões julgadas irregulares. 

 

9.9 – Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de 

alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas para 

todos os candidatos e os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos 

que não os obtiveram, independente de recurso. 

 

CAPÍTULO X 

DA HOMOLOGAÇÃO 

 

10.1 – Findos os trabalhos atribuídos à empresa contratada para a 

coordenação e execução de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, publicados 

os resultados e a respectiva classificação, transcorrido o prazo para a interposição de 

recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado será submetido à homologação 

do Prefeito Municipal, que após fazê-lo, publicará o resultado definitivo através de ato 

próprio e adequado. 

 

CAPÍTULO XI 

DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

 

11.1 – O provimento dos cargos obedecerá rigorosamente à ordem de 

classificação dos candidatos aprovados. 

  

11.2 – Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 

Simplificado serão convocados, observada estritamente a ordem de classificação nos 

cargos, para a realização de procedimentos pré-admissionais, compreendendo 

comprovação de requisitos, realização de exames médicos e apresentação de documentos 

necessários à nomeação. 

 

11.3 – As contratações serão realizadas consoante disposições da legislação 

municipal e do ato convocatório, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato 
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manter seu endereço atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Município de 

Irani. 

 

11.4 – Para os procedimentos de contratação e posse, será o interessado 

notificado, através de contato telefônico, e-mail ou outros meios eletrônicos e, no caso de 

ausência de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu 

interesse acerca da contratação. 

 

11.5 – Os candidatos contratados no serviço público municipal terão prazo 

máximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicação do ato convocatório, para tomar 

posse podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período, e cinco (05) dias para entrar 

em exercício, contados da data da posse. 

 

11.6 – Tornar-se-á sem efeito o ato de contratação se não ocorrer a posse e/ou 

o exercício nos prazos legais, quando o candidato perderá automaticamente o direito à 

vaga, facultando ao Município convocar o próximo candidato por ordem de classificação. 

 

11.7 – Para os convocados que não se manifestarem no prazo estabelecido no 

item 11.5, será considerado como recusa e, nesta condição, não farão mais parte da lista 

de classificados do certame facultando ao Município convocar o próximo candidato por 

ordem de classificação em cada cargo. 

 

11.8 - Após cada chamada, na área da educação, será reprocessada a 

classificação, retornando ao início da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, 

voltar-se-á ao início da listagem de classificação, oferecendo, primeiramente, as novas 

vagas para aqueles candidatos que já foram chamados e não escolheram ou não 

compareceram. 

 

11.9 - O candidato que escolher vaga, na área da educação, surgindo outra 

vaga, em qualquer área, sendo ela no mesmo turno da vaga anteriormente escolhida, não 

poderá optar pela segunda. 

 

11.10 – O candidato empossado e em efetivo exercício que requerer 

exoneração, renunciará, automaticamente, a vaga facultando ao Município convocar o 

próximo candidato por ordem de classificação em cada cargo. 

 

11.11 – São requisitos para ingresso a serem comprovados quando da 

convocação para posse: 

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas 

estabelecidas neste Edital; 

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja 

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 

reconhecimento de gozo de direitos políticos nos termos do § 1º do art. 12, da 

Constituição Federal e do Decreto Federal nº 70.436/72; 

c) Ter, na data da posse, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
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d) Estar quite com as obrigações eleitorais e militares, esta para candidatos do 

sexo masculino; 

e) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo ante 

apresentação de atestado de boa saúde física e mental a ser fornecido por médico ou 

junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove 

aptidão necessária para o exercício das atribuições do cargo, bem como a 

compatibilidade para os casos de deficiência; 

f) Possuir habilitação para o cargo pretendido, conforme disposições do 

Capítulo II na data da posse; 

g) Não perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneração de 

cargo, emprego ou função pública que caracterizem acumulação ilícita de cargos, na 

forma do inciso XVI do art. 37 da Constituição Federal e suas emendas, mediante 

apresentação de declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função 

pública; 

h) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão observar as 

disposições constantes do Capítulo III deste Edital; 

i) Declaração de bens e rendas, conforme Lei Federal nº 8.429/1992; 

j) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatório; 

 

11.12 – A ausência de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso 

no serviço público impossibilitará a contratação, anulando-se todos os atos ou efeitos 

decorrentes da sua classificação neste certame, bem como de sua convocação. 

 

11.13 – A qualquer tempo, durante a execução do certame, o candidato poderá 

ser demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de 

confirmação da veracidade das informações e/ou documentos, de forma que deve mantê-

los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. 

 

11.14 – A convocação do candidato aprovado, na ordem de classificação, dar-

se-á a critério da Administração, durante o prazo de vigência do Processo Seletivo.  

 

11.15 – O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 12 (doze) 

meses, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual período, a critério da 

Administração Municipal. 

 

CAPÍTULO XII 

DO REGIME JURÍDICO E PREVIDENCIÁRIO 

E DO INGRESSO NA CARREIRA 

 

12.1 – Os candidatos contratados em decorrência de aprovação neste Processo 

Seletivo Simplificado submeter-se-ão ao regime jurídico estabelecido pelo Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Irani, na forma da Lei Complementar Municipal nº 

154/2022 e suas alterações e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social 

(RGPS), como contribuinte obrigatório para este Regime Geral. 
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CAPÍTULO XIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

13.1 – A inscrição do candidato implicará no conhecimento das instruções e 

normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnação do Edital, 

resta caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitação tácita das 

condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham dispostas neste Edital e 

nas normas legais pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

13.2 – A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos 

apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretarão na 

nulidade da inscrição com todas suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 

ordem administrativa, civil e criminal. 

 

13.3 – A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao 

candidato o direito à investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as 

vagas existentes e às efetivas necessidades administrativas da Administração Municipal, 

sempre observada a ordem de classificação, em cada um dos cargos e o prazo de validade 

do Processo Seletivo Simplificado. 

 

13.4 – A AMAUC – ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO ALTO URUGUAI 

CATARINENSE coordenará e executará todas as fases deste Processo Seletivo, inclusive 

as inscrições, análise destas e a homologação daquelas regulares e o indeferimento das 

irregulares, executará, também, o processo de aplicação e correção das provas, apuração 

e divulgação dos resultados, apreciação de pedidos de revisão e de recursos, julgando-os 

em fase administrativa, e demais atividades e ações decorrentes das especificidades 

contratadas e para a execução cabal deste Processo Seletivo. 

 

13.5 – As publicações relativas a este Processo Seletivo Simplificado, em todas 

as suas fases, serão publicados na internet através do sítio https://irani.sc.gov.br/ e 

https://amauc.selecao.net.br/. 

 

13.6 – É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de 

todos os comunicados e demais publicações referentes a este Processo Seletivo Público, 

através da internet, nos endereços eletrônicos anunciados no item anterior.  

 

13.7 – Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a 

Administração Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalização deste 

Processo Seletivo Simplificado, poderá anular a inscrição, prova ou admissão do 

candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregularidades 

insanáveis na prova.  

 

13.8 – Decorridos 180 (cento e oitenta) dias após a homologação do resultado 

final deste Processo Seletivo Simplificado, e não se caracterizando qualquer óbice, é 

facultado a incineração dos cadernos de provas. No período previsto neste item os 

https://amauc.selecao.net.br/
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candidatos poderão requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a 

impugnação judicial do Processo Seletivo. 

 

13.9 – A Administração Municipal de Irani/SC e a AMAUC – ASSOCIAÇÃO DE 

MUNICÍPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, não assumem qualquer compromisso 

quanto ao transporte, à alimentação e à estada dos candidatos, quando da realização da 

prova escrita ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado. 

 

13.10 – O prazo de vigência deste Processo Seletivo será de 12 (doze) meses, 

podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período. 

 

13.11 – A aprovação não assegura ao candidato o direito à contratação 

imediata, devendo ocorrer na vigência do certame, conforme a necessidade do serviço 

público e de acordo com o número de vagas estabelecido no Capítulo II, conforme a 

necessidade e a conveniência para o Município de Irani. 

 

13.12 – As vagas criadas na vigência do certame serão providas de acordo com 

a classificação em cada cargo, facultado ao Município convocar os aprovados além das 

vagas previstas no Edital. 

 

13.13 – Os casos não previstos neste Edital e as decisões que se fizerem 

necessárias serão resolvidas, conjuntamente, pela Comissão do Processo Seletivo 

Simplificado e pela Comissão Executora da ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO ALTO 

URUGUAI CATARINENSE - AMAUC. 

 

13.14 – Informações adicionais e íntegra do Edital podem ser obtidas na 

Prefeitura Municipal de Irani/SC, ou na AMAUC – ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO 

ALTO URUGUAI CATARINENSE e na internet. 

 

13.15 – O presente Edital será publicado no Mural de Publicações do Centro 

Administrativo Municipal e no Diário Oficial dos Municípios (DOM/SC), bem como em 

caráter meramente informativo na internet, nos endereços eletrônicos 

www.irani.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/. 

 

Irani – SC, 05 de maio de 2023. 

 

 

 

 

VANDERLEI CANCI 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

http://www.irani.sc.gov.br/
https://amauc.selecao.net.br/
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ANEXO I 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

Enfermeiro: Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às 

unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; 

participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e 

serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; atuar 

em todas as ações de controle epidemiológico; participar e interagir com outros 

profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condições de 

vida das pessoas e na implementação e execução de programas de ações preventivas e de 

orientação; além de outras atribuições inerentes à enfermagem em saúde pública; 

executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva 

profissão. 

 

Técnico em Enfermagem: Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos 

serviços e das ações de saúde pública, junto às unidades de saúde e na 

operacionalização dos programas de saúde em que o Município seja partícipe ou os 

desenvolva especialmente os de saúde preventiva, de campanhas de saúde pública e de 

controle epidemiológico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar 

e ampliar o atendimento à saúde da população e, especialmente, para a promoção de 

formas de prevenção de endemias; cooperar e participar das atividades, ações e serviços 

de saúde pública, inclusive de extensão e de saneamento, segundo as respectivas 

especialidades, inclusive em programas sociais e comunitários, nos termos da 

programação da Administração; exercer outras atribuições próprias das características 

do cargo. 

 

Radiologista: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar 

aparelhos médicos e odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como 

recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia; Realizar exames radiográficos convencionais; 

Processar filmes radiológicos, preparar soluções químicas e organizar sala de 

processamento; Preparar pacientes e o ambiente para a realização de exames; Realizar 

nos serviços de radiologia e diagnóstico por imagem, tais como: mamografia, 

hemodinâmica, tomografia computadorizada, densitometria óssea, ressonância 

magnética nuclear e ultrassonografia; Auxiliar na realização de procedimentos de 

medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilização de meios de contrastes 

radiológicos, observando os princípios de proteção radiológica, avaliando reações 

adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão profissional pertinente; 

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades 

segundo boas práticas, normas e procedimento de biossegurança e código de conduta 

Mobilizar capacidades de comunicação para registro de informações e troca de 

informações com a equipe e com os pacientes; Executar quaisquer outras atividades 

correlatas. 

 

Facilitador Oficina (Música/Violão): Planejar, organizar, coordenar e ministrar 

atividades relativas à aprendizagem de canto e de música através de instrumentos 

musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referência 
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relatório das atividades desenvolvidas; participar de reuniões, capacitações, seminários e 

cursos; cooperar na execução de outras atividades/serviços determinados pela chefia 

imediata; contribuir na realização de atos e eventos do município. Exercer as demais 

funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas. 

 

Facilitador Oficina Judô: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas 

à aprendizagem de Judô, aulas teóricas e práticas de Artes Marciais conforme orientação 

e conteúdo previamente distribuído, observar a correta aplicação dos exercícios, planeja 

aulas. Desenvolvendo os conhecimentos da Cultura Corporal de Movimento, buscando 

criar um cidadão crítico, participativo e autônomo, a coordenação a concentração, a 

autoconfiança, além de fortalecer o físico, o espírito e a mente. Responsabilizar-se e zelar 

pela segurança dos alunos durante todo o período de sua permanência no local de 

desenvolvimento das atividades do núcleo, assim como manter os espaços físicos e as 

instalações em condições adequadas às práticas; Organizar, supervisionar e coordenar 

eventos esportivos de Judô; Acompanhar a execução das atividades pelos participantes; 

executar outras tarefas afins e correlatas. Avaliar e encaminhar mensalmente ao 

coordenador/equipe de referência relatório das atividades desenvolvidas; participar de 

reuniões, capacitações, seminários e cursos; cooperar na execução de outras 

atividades/serviços determinados pela chefia imediata; contribuir na realização de atos e 

eventos do município. Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe 

forem atribuídas. 

 

Facilitador Oficina de Esportes (Atletismo): Planejar, organizar, coordenar atividades 

na modalidade de iniciação esportiva em atletismo, os conhecimentos a serem 

trabalhados estarão voltados para os fundamentos técnicos e táticos, aos exercícios que 

irão desenvolver coordenação motora e as qualidades sociais importantes para formar 

um cidadão como, respeito, cooperação, participação, liderança, entre outro; Promover a 

integração entre os participantes, através de atividades lúdicas e entretenimento, 

envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as características e idade de cada 

indivíduo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integração da comunidade 

através do esporte e lazer, é uma forma de mostrar às pessoas que todas são capazes de 

fazer atividades físicas, com propostas simples e naturais, sem utilização de grandes 

recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da prática do exercício, um hábito 

de vida; Orientar os participantes para os benefícios da atividade física e condições de 

realizá-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica 

da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Análise histórica do atletismo. 

O atletismo e a sociedade. Classificação, características e desenvolvimento das provas de 

atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, em terrenos 

variados. Marcha Atlética. Provas Combinadas: Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido 

horizontal: distância e triplo. No sentido vertical: altura e com vara. Arremessos: Peso, 

dardo, disco e martelo. Participação em competições. Organização de competições. 

Avaliar e encaminhar mensalmente relatório das atividades ao coordenador/equipe de 

referência; participar de reuniões, cursos, capacitações e seminários; cooperar na 

execução de outros serviços e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir 

na realização de atos e eventos do município. Exercer as demais funções decorrentes do 

seu cargo ou as que lhe forem atribuídas. 
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PROFESSOR (Artes, Ciências, Geografia, História, Inglês, Leitura, Matemática, 

Educação Especial (Segundo Professor e AEE), Educação Física, Educação Infantil, 

Ensino Fundamental I e Língua Portuguesa): Definir um projeto aplicável a unidade de 

ensino com relação à proposta pedagógica, sugerindo objetivos gerais e específicos, 

definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, 

entre outros, de modo a cumprir com a legislação vigente. Elaborar e cumprir plano de 

trabalho, segundo a proposta político pedagógica do estabelecimento de ensino. Planejar 

atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteúdos e habilidades 

propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o seu desenvolvimento. Preocupar-

se com a formação dos alunos para o exercício da plena cidadania. Criar situações que 

elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vínculo 

com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. 

Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo 

documentação exigida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de 

aceleração no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperação para 

os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponíveis. Utilizar 

materiais adequados à faixa etária dos educandos, estimulando seu processo de 

desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias durante a realização das aulas, 

atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos 

práticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar domínio de classe com autoridade, 

respeito e cooperação, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os 

alunos na realização de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver hábitos e 

atitudes de conservação ambiental. Incentivar a prática desportiva, cultural e recreativa, 

promovendo eventos internos e externos. Avaliar o aluno de forma contínua e sistemática 

dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme legislação nacional e do órgão 

normatizador. Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo dúvidas quanto às 

necessidades e carências apresentadas pelos alunos. Cooperar com os serviços de 

orientação e gestão escolar. Colaborar com as atividades de articulação da escola com as 

famílias e a comunidade, participando de reuniões com pais, recebendo-os pessoalmente, 

individualmente ou em grupo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no 

calendário escolar, conselhos de classe, reuniões de planejamento, supervisão, 

campanhas educativas junto à comunidade, entre outras atividades extraclasse 

promovidas pela direção do estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequência 

dos alunos. Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos. 

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenação para a entrega de 

documentos, projetos, relatórios, planejamentos, avaliações e outros. Atualizar-se 

continuamente na área de atuação, mediante pesquisas, cursos de extensão, seminários, 

congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da 

formação acadêmica e da qualidade do ensino. Participar das formações continuadas, 

buscando o auto aperfeiçoamento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, 

além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 

ao desenvolvimento profissional. Atuar como mediador entre criança e o meio, 

estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a linguagem e 

conceitos. Produzir com crianças as regras do grupo, estimulando nestas o censo de 

limites e respeito. Realizar atividades pedagógicas recreativas, colocando-as para praticar 

intuito de desenvolver integralmente as crianças (coordenação motora, percepção visual, 
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auditiva, sensorial, atenção, entre outras), respeitando as faixas etárias. Avaliar o 

desenvolvimento da criança por meio de registros sistemáticos e descritivos. Dialogar 

com as famílias das crianças de modo a contribuir, por meio do trabalho docente, para o 

desenvolvimento da criança, firmando assim, uma educação compartilhada entre 

instituição de ensino e família. Desenvolver o currículo, priorizando a linguagem e o 

movimento por meio de brincar. Planejar e executar atividades que promovam o infantil 

nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a 

rotina pedagógica da Instituição, por meio de atividades com os alunos (recepção, 

alimentação, repouso e atividades dirigidas). Contribuir para a obtenção de uma 

educação inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e núcleos de 

educação infantil, visando garantir a participação dos alunos com deficiência nas classes 

comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a prática pedagógica e a inclusão 

escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realização 

das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realização da mesma. 

Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memória, percepção, criatividade, 

coordenação motora, organização espacial e temporal, esquema e imagem corporal, 

coordenação viso-motora, análise e síntese, figura e fundo, memória lógico matemática, 

entre outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre família e escola, para 

um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientações aos pais dos alunos. 

Definir, juntamente com a equipe técnico administrativa e professores regentes do 

estabelecimento de ensino, serviços especializados e de apoio, planos de ação com 

estratégias de intervenção e recursos didáticos específicos e recursos didáticos 

específicos e/ou diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para 

acompanhar o boletim de notas de alunos com necessidades educativas especiais. 

Realizar a troca de experiências com outros profissionais da Unidade Escolar ou do 

Núcleo de Educação no qual participa inclusive de reuniões mensais com a equipe 

multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de 

trabalho específico ao trabalho nesse espaço educacional. Agir com ética, respeito e 

solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. 

Zelar pela ordem, disciplina, conservação do material didático, dos equipamentos e do 

imóvel junto à comunidade escolar. Cumprir suas funções com assiduidade 

pontualidade, zelando pela postura profissional, em conformidade com as normas da 

instituição. Seguir as normas e determinações da unidade escolar e da Secretaria 

Municipal de Educação. Zelar pela limpeza, organização e disciplina de seu local de 

trabalho. Atuar de acordo com princípios de qualidade e ética, visando o constante 

alinhamento ao planejamento estratégico do Munícipio. Executar outras tarefas 

correlatadas às acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme 

demanda. 
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ANEXO II 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS 

 

Conteúdo Comum para os Cargos/Funções de Ensino Médio, Nível Médio Técnico e 

Ensino Superior Completo 

 

Língua Portuguesa: Interpretação de textos. Gêneros e tipologias textuais. Gêneros 

literários. Ortografia. Acentuação gráfica. Emprego do sinal indicativo da crase. 

Encontros vocálicos, consonantais e dígrafos. Morfologia: classes de palavras: 

classificação, flexões, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, 

preposição e conjunção). Estrutura e formação das palavras (radicais, prefixos, sufixos, 

desinências). Pontuação. Sinônimos e Antônimos. Homônimos e Topônimos. Sintaxe de 

concordância (nominal e verbal), de regência (nominal e verbal) e de colocação 

(pronominal). Linguagem figurada. Conotação e denotação. Figuras de linguagem. Vícios 

de linguagem. Frase, oração e período. Termos da oração: essenciais, integrantes, 

acessórios. Período simples e composto: a coordenação e a subordinação. Orações 

coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais 

e reduzidas. 

 

Matemática: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 

Razão e Proporção. Teoria dos Conjuntos. Regra de Três Simples e Composta. 

Potenciação e radiciação. Exponenciação. Porcentagem. Juros Simples e Composto. 

Descontos Simples e Composto. Operações com frações. Expressões algébricas e 

aritméticas. Equações, Inequações, Sistemas e Problemas envolvendo variáveis do 1º e 2º 

Graus. Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas. Relações e 

funções. Funções logarítmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressões (aritméticas e 

geométricas). Probabilidade. Análise Combinatória. Matrizes e Determinantes. Sistema de 

Equações Lineares. Binômios de Newton. Polinômios. Produtos notáveis. Relação entre 

grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, 

tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analítica. Geometria: 

elementos básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano. Relação 

entre ponto, reta e circunferência. Polígonos. Sólidos geométricos. Cálculo de áreas e 

volumes. Trigonometria. Funções trigonométricas. Resolução de triângulos. Poliedros. 

Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e 

gráficos. Raciocínio Lógico. 

 

Informática: Noções de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. 

Conhecimentos em nível de usuário do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 

Outlook e Microsoft Power Point. Noções de Internet, correio eletrônico e ferramentas de 

navegação. 

Conhecimentos Gerais: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, 

institucionais, econômicos, sociais do município de Irani, da microrregião, da região, do 

Estado de Santa Catarina, do país e a nível global. Identificação de autoridades do 

governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de 
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autoridades, ou de lideranças de influência mundial; aspectos contemporâneos da 

humanidade; conhecimentos históricos, geográficos, políticos e administrativos, em 

geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades 

econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial. 

 

Conhecimentos Específicos para os Cargos: 

ENFERMEIRO: Constituição Federal (Da Saúde). Sistema Único de Saúde (SUS) – 

Princípios. Políticas Públicas de Saúde. Política Nacional de Atenção Básica. Lei Orgânica 

da Saúde – Lei Federal nº 8.080/90. Decreto Federal nº 7.508/2011 (Regulamenta a Lei 

nº 8.080/90). Lei Federal nº 8.142/90 - Dispõe sobre a participação da comunidade na 

gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais 

de recursos financeiros na área da saúde. Gestão do SUS e relação com a Saúde 

Suplementar. HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. NOB-SUS/96 - Norma 

Operacional Básica do SUS. A Estratégia Saúde da Família (ESF). Aspectos Éticos e 

Legais da Prática de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas básicas. 

Enfermagem Médico-Cirúrgica. Atualidades na Saúde e Indicadores de Saúde Pública. 

Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias. 

Situação atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programação local 

de saúde, distritos sanitários e enfoque estratégico. Planejamento, organização, 

coordenação e supervisão do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saúde da 

Família, nos Centros de Saúde e na comunidade. Planejamento e coordenação da 

capacitação e educação permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitários 

de Saúde. Assistência integral às pessoas em todas as fases da vida: criança, 

adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saúde, domicílio, escolas, creches e asilos 

(saúde do trabalhador, saúde mental, doenças crônicas degenerativas, sexualidade, 

gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevenção do câncer de 

mama e cérvico-uterino, violência doméstica, doenças transmissíveis, planejamento 

familiar, vacinas e calendário básico de vacinação, infecções respiratórias agudas, 

diarreia, desidratação, desnutrição, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do 

Exercício Profissional e Código de Ética de Enfermagem. Técnicas Básicas de 

Enfermagem. Enfermagem na Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal. 

Enfermagem na Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle 

das infecções respiratórias agudas. Controle das doenças diarreicas e prevenção a 

acidentes e intoxicações. Aspectos imunológicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de 

vacinação e Calendário de Vacinação do SUS. Conservação. Participação do Enfermeiro 

no Controle das Doenças Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. 

Enfermagem ao Adulto à Nível Ambulatorial. Enfermagem em urgência. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Legislação: Lei Federal nº 8.080/90 (Lei Orgânica da 

Saúde) - Sistema Único de Saúde (SUS). Política Nacional de Humanização do 

Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Básica do SUS/96(NOB-SUS). 

Aspectos Éticos e Legais da Prática de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - 

técnicas básicas. Rotinas básicas: pressão arterial, temperatura, acomodação de pacientes 

ao leito. Locais e forma de administração de remédios, aparelhos e utensílios. Unidades de 

transformação (g, mg, l, ml e cm³). Enfermagem Médico-Cirúrgica. Assistência de 
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enfermagem em doenças transmissíveis e a pacientes portadores de afecção digestiva, 

cardiovascular, respiratória, renal, endócrina e hematológica. Doenças sexualmente 

transmissíveis, tipos, forma de contágio e prevenção. Assistência de enfermagem a 

pacientes no pré, trans e pós operatório e cirurgias de tórax, de abdome, de membros e 

vascular. Assistência de Enfermagem em Saúde Mental. Assistência de Enfermagem a 

Pacientes em Situações de Emergência. Assistência de enfermagem em doenças crônicas 

degenerativas: diabetes e hipertensão. Atendimento de enfermagem à saúde da mulher. 

Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevenção do câncer 

cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem à saúde e adolescentes. Cuidados com o 

recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinação. Crescimento e 

desenvolvimento. Doenças mais frequentes na infância. Causas de mortalidade infantil. 

Principais riscos de saúde na adolescência. Enfermagem em urgência. Primeiros socorros. 

Prevenção e controle de infecção hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ações 

de vigilância epidemiológica e imunização. Generalidades e conceitos fundamentais e 

atualidades de pesquisa científica. Equipamentos de proteção individual (EPI). Atualidades 

relativas à profissão. 

 

RADIOLOGISTA: Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia - ossos do crânio, face, 

coluna, tórax, membros superiores e inferiores, órgãos do tórax e abdômen. 

Conhecimentos básicos de equipamentos radiológicos e seu funcionamento: produção de 

Raio X, estrutura básica da aparelhagem fixa e portátil, câmara escura. Exames 

contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilização do Raio X; Conhecimentos de 

técnicas de revelação e fixação e de elementos dos componentes químicos do revelador e 

fixador; Legislação concernente ao operador de Raio X; Riscos e precauções - 

equipamentos de proteção individual e coletiva. Princípios e Diretrizes da profissão. Ética 

profissional e responsabilidade. 

 

FACILITAR OFICINA (Música/Violão): Planejar, organizar, coordenar e ministrar 

atividades relativas à aprendizagem de canto e de música através de instrumentos 

musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referência 

relatório das atividades desenvolvidas; participar de reuniões, capacitações, seminários e 

cursos; cooperar na execução de outras atividades/serviços determinados pela chefia 

imediata; contribuir na realização de atos e eventos do município. Exercer as demais 

funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas. 

 

FACILITADOR OFICINA (Judô): Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades 

relativas à aprendizagem de Judô, aulas teóricas e práticas de Artes Marciais conforme 

orientação e conteúdo previamente distribuído, observar a correta aplicação dos 

exercícios, planeja aulas. Desenvolvendo os conhecimentos da Cultura Corporal de 

Movimento, buscando criar um cidadão crítico, participativo e autônomo, a coordenação 

a concentração, a autoconfiança, além de fortalecer o físico, o espírito e a mente. 

Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos alunos durante todo o período de sua 

permanência no local de desenvolvimento das atividades do núcleo, assim como manter 

os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas; Organizar, 

supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judô; Acompanhar a execução das 

atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas. Avaliar e 
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encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referência relatório das atividades 

desenvolvidas; participar de reuniões, capacitações, seminários e cursos; cooperar na 

execução de outras atividades/serviços determinados pela chefia imediata; contribuir na 

realização de atos e eventos do município. Exercer as demais funções decorrentes do seu 

cargo ou as que lhe forem atribuídas. 

 

FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES (Atletismo): Planejar, organizar, coordenar 

atividades na modalidade de iniciação esportiva em atletismo, os conhecimentos a serem 

trabalhados estarão voltados para os fundamentos técnicos e táticos, aos exercícios que 

irão desenvolver coordenação motora e as qualidades sociais importantes para formar 

um cidadão como, respeito, cooperação, participação, liderança, entre outro; Promover a 

integração entre os participantes, através de atividades lúdicas e entretenimento, 

envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as características e idade de cada 

indivíduo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integração da comunidade 

através do esporte e lazer, é uma forma de mostrar às pessoas que todas são capazes de 

fazer atividades físicas, com propostas simples e naturais, sem utilização de grandes 

recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da prática do exercício, um hábito 

de vida; Orientar os participantes para os benefícios da atividade física e condições de 

realizá-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica 

da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Análise histórica do atletismo. 

O atletismo e a sociedade. Classificação, características e desenvolvimento das provas de 

atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, em terrenos 

variados. Marcha Atlética. Provas combinadas: Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido 

horizontal: distância e triplo. No sentido vertical: altura e com vara. Arremessos: Peso, 

dardo, disco e martelo. Participação em competições. Organização de competições. 

Avaliar e encaminhar mensalmente relatório das atividades ao coordenador/equipe de 

referência; participar de reuniões, cursos, capacitações e seminários; cooperar na 

execução de outros serviços e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir 

na realização de atos e eventos do município. Exercer as demais funções decorrentes do 

seu cargo ou as que lhe forem atribuídas. 

 

PROFESSOR ARTES: História da Arte. Movimentos Artísticos. Articulação entre as 

diferentes linguagens artísticas na Educação Infantil e nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental: música, dança, artes visuais e teatro; Didática da Arte no Brasil; Arte e 

Educação; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Danças, Teatro e Música) como 

instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; Relações entre Arte e Educação; 

Compreender Arte como Construção Social e Cultural.  

 

PROFESSOR CIÊNCIAS: Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, 

critérios de classificação dos seres vivos, classificação em cinco reinos e caracterização 

geral dos filos quantos às funções vitais e representantes mais característicos, cadeias e 

teias alimentares, impactos ambientais e extinção de espécie. Diversidade de materiais: 

materiais e suas propriedades, reações químicas: ocorrência, identificação e 

representação, elementos químicos, misturas, combinações, métodos de separação de 

misturas, estados físicos da matéria, mudanças de estado, o ar e suas propriedades e 

composição. Conservação e manejo de solos: solos - formação, fertilidade e conservação, 
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Decomposição de materiais: ação de microrganismos na produção de alimentos, ação dos 

microrganismos na ciclagem da matéria. Qualidade da água e da vida: disponibilidade e 

tratamento de água, doenças de veiculação hídrica. Energia nos ambientes: 

transformações e transferências de energia, obtenção de energia pelos seres vivos. 

Evolução dos seres vivos: fósseis como evidências da evolução, a seleção natural, 

adaptações reprodutivas dos seres vivos. A dinâmica do corpo humano: sistemas do 

corpo humano e suas interações, funções de nutrição no corpo humano, Doenças 

infecciosas e parasitárias saúde preventiva. Sexualidade: reprodução humana: 

características e ação hormonal, métodos contraceptivos, doenças sexualmente 

transmissíveis, mudanças na adolescência, hereditariedade. Interações com estímulos do 

ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visão, produzindo e percebendo os sons. 

Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da 

terra e da lua e suas consequências. Fundamentos básicos de física: força, movimento 

retilíneo. Fundamentos teóricos de Química: conceitos, leis, relações e princípios básicos, 

interações e transformações químicas. Fundamentos teóricos da Física: conceitos, leis, 

relações e princípios básicos. Educação e Meio Ambiente.  

 

PROFESSOR GEOGRAFIA: As relações sociedade natureza no ensino da geografia. O 

repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das paisagens. 

Produção/organização do espaço brasileiro e suas relações. As fases da industrialização 

e o processo de ocupação do território e suas vinculações com a industrialização 

mundial. - A industrialização e o processo de urbanização brasileira (movimentos da 

população), industrialização, urbanização, questão ambiental (qualidade de vida). 

Relação cidade/campo. As relações de produção circulação distribuição e consumo, nos 

movimentos de ocupação do território brasileiro. Recursos naturais brasileiros no 

processo de produção e organização do território nacional (questão ambiental). A 

organização da sociedade no território brasileiro. Organização regional do território 

brasileiro. O processo de regionalização do território brasileiro - as relações de trabalho, 

os movimentos da população, os recursos naturais e a regionalização. As regiões 

Geoeconômicas brasileiras. A divisão político-administrativa regional e o planejamento da 

organização do território brasileiro – a divisão regional atual IBGE - as demais divisões 

regionais do território brasileiro. Organização do espaço mundial, processo de 

industrialização e urbanização na edificação do espaço mundial, a espacialização da 

indústria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questão ambiental. O processo de 

apropriação/utilização, conservação/degradação dos grandes conjuntos morfoclimáticos, 

os recursos minerais e a escola geológica do tempo, a industrialização, recursos naturais 

e a questão ambiental. A regionalização mundial - A geopolítica na atualidade e 

reestruturação da ordem mundial. A geopolítica e o processo de expansão das relações 

capitalistas no globo, surgimento do mundo de produção socialista e suas repercussões 

na organização do espaço mundial. A organização da sociedade mundial na atualidade. 

O Fenômeno da Globalização. O ensino metodológico de geografia, representações 

cartográficas. Paisagem, espaço e lugar; O trabalho e a transformação do espaço 

geográfico; Orientação e localização no espaço geográfico; Paisagem, espaço e lugar; O 

trabalho e a transformação do espaço geográfico; Orientação e localização no espaço 

geográfico, relevo e hidrografia; O tempo atmosférico e o clima; As vegetações da Terra. O 

espaço rural e suas paisagens; O espaço urbano e suas paisagens. O espaço rural e suas 
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paisagens; A localização geográfica brasileira e as paisagens; Características do território 

brasileiro Meio ambiente, sustentabilidade e fontes de energia; formação e regionalização 

do território brasileiro, população brasileira, aspectos demográficos e sociais; a 

heterogeneidade da população brasileira População e trabalho; Brasil: industrialização, 

urbanização e espaço rural.  

 

PROFESSOR HISTÓRIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras 

civilizações do Oriente, a civilização grega e a romana. A Idade Média: a formação da 

Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transição do feudalismo para o capitalismo. A 

Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo marítimo, o mercantilismo, o 

renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populações indígenas, 

organização social e cultura. O Brasil colônia: a sociedade colonial, economia e 

escravidão, os jesuítas e a ação da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a 

pecuária, o extrativismo e a mineração). A crise do sistema colonial no Brasil: rebeliões 

locais e o processo de emancipação política. A afirmação do capitalismo e do liberalismo: 

o Iluminismo, a Revolução Francesa, a Revolução Industrial e a nova sociedade do 

trabalho. Economia, sociedade, urbanização e cultura no Brasil do século XIX: o período 

joanino, o Primeiro Reinado, o Período Regencial, o Segundo Reinado. Economia, 

sociedade, industrialização e cultura no Brasil do advento da República ao fim da época 

Vargas (1889- 1945). Política, sociedade e cultura no Brasil pós-1945 até o fim dos 

governos militares. Brasil contemporâneo. História e cultura na sociedade globalizada.  

 

PROFESSOR INGLÊS: Histórico, importância e o uso de Inglês no Português do Brasil. 

Relação com outras culturas. Estratégias de leitura; Gêneros textuais; Palavras com sons 

assemelhados nas várias situações de uso. Relações contextuais: fala e escuta, leitura e 

escrita. Contextualização das palavras com vários significados. Vocabulário. Estruturas 

gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Prática pedagógica de inglês 

como segunda língua. Teorias de aquisição da linguagem. Base Nacional Comum 

Curricular – BNCC. 

  

PROFESSOR LEITURA: Concepções de literatura e ensino História do ensino de 

Literatura Infantil. O espaço da Literatura Infantil na escola hoje Caminhos recentes da 

pesquisa em ensino de Literatura Infantil. A formação do leitor literário. A Literatura 

Infantil na construção de um sujeito agente de conhecimento. Apreensões do literário. 

Leituras do texto literário: análise, interpretação e produção de sentidos. Estratégias de 

leitura em sala de aula: silenciosa, oralizada, dramatizada, entre outras. Gosto e prazer 

estético. O ensino da literatura infantil no Ensino Fundamental. Leitura de obras da 

literatura infantil, literárias de diversos gêneros: fruição, análise, interpretação. A 

literatura infantil e juvenil e seus representantes. A literatura e as outras artes: diálogos. 

A literatura e os conhecimentos linguísticos: “o texto não é pretexto”. O professor e a 

literatura infantil no contexto sociocultural. O ensino da literatura no material didático e 

na prática docente.  

 

PROFESSOR MATEMÁTICA: Os números: naturais e inteiros; operações, propriedades, 

divisibilidade; racionais: representação fracionária e decimal, operações e propriedades; 

irracionais e reais: caracterização, representação na reta, representação como radical, 
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operações, propriedades. A álgebra: cálculo literal, equações redutíveis às do 1o e 2o 

graus, funções de 1o e 2o graus, gráficos e Inequações. Situações problemas 

contextualizadas: proporcionalidade, regra de três simples ou composta, porcentagem, 

juros simples e noção de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de 

ângulos, polígonos, círculos; semelhança; relações métricas e trigonométricas os 

triângulos: áreas das principais figuras planas; volumes dos principais sólidos. Medidas: 

sistemas de medidas usuais, decimais ou não. O ensino de Matemática no ensino 

fundamental: Objetivos do ensino de Matemática e critérios de seleção de conteúdo; uso 

de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemática: (livros, calculadora, 

vídeo, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO ESPECIAL (Segundo Professor e AEE): A Criança Deficiente 

E A Família; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os 

Deficientes; A Psicologia No Auxilio A Educação E Compreensão Dos Deficientes; O 

Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integração No Mercado De 

Trabalho; A Adaptação; Metodologia Educacional; Didática Da Classe De Deficiente 

Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diária; Psicologia Educacional; 

Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos Didáticos Para D.V.; 

Auxílio Óticos Para Visão Subnormal; Orientação E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E 

Fisiologia Do Aparelho Visual.  

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA: Educação Física e Desporto – Saúde e Qualidade de 

vida: Promoção da saúde como forma de interferência na vida cotidiana pessoal, do 

trabalhador e do lazer. Parâmetros Curriculares: Relacionados a conteúdos de ensino: 

modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginástica, lutas, danças, atividades 

rítmicas, lazer, recreação. Base Nacional Comum Curricular – BNCC (Referente à 

Educação Física); Metodologia de Ensino da Educação Física; Contexto sociocultural: 

gênero, cultura, cidadania, formação para o trabalho. Pluralidade do esporte: 

modalidades esportivas coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte 

Educacional, de Rendimento e de Participação. Desporto: técnicas fundamentais e regras 

oficiais, princípios didáticos pedagógicos para o processo de ensino e aprendizagem, 

anatomia humana, biomecânica, fisiologia do exercício, métodos de treinamento 

desportivo, aplicação de testes para diferentes capacidades físicas, primeiros socorros, 

atividade esportiva na infância e adolescência, aprendizagem e psicomotricidade. 

Anatomia: conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos das alterações 

musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias; Técnicas de 

treinamento em locomoção e deambulação; Conceito e aplicação: exercícios ativos, 

ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as práticas corporais no 

contexto das ações escolares. Esporte: dimensões educativas da competição no âmbito 

escolar. Educação Física, esporte e lazer.  

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL: Objetivos da Educação Infantil, Ampliação do 

repertório vocabular, A criança Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento à criança 

pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulação para a 

leitura na pré-escola, A educação artística a serviço da criatividade na pré-escola, 

Sucata, um desafio à criatividade, Situações estimuladoras na área do pensamento 
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operacional concreto, A criança pré-escolar e o meio social, Ciências na Educação 

Infantil – Importância, Uma escola Piagetiana, Você fala porque pensa (não pensa porque 

fala) – a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciência 

moral e o espírito cívico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado à 

psicologia do oprimido, A criança e o número, Avaliação, Planejamento, Pedagogia de 

Freinet. Metodologias Ativas do Ensino. Teóricos e Teorias da Educação. Crescimento e 

Desenvolvimento Infantil.  

 

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexões sobre alfabetização e letramento, 

Concepções de linguagem e escrita. As relações entre ensino e aprendizagem na sala de 

aula, A Metodologia nas áreas do conhecimento, A importância do jogo na educação, 

Análise e interpretação de textos, A leitura, A Literatura Infantil – 1º ao 5º ano, O 

comportamento infantil – 7 a 10 anos, A criança e as normas escolares, Planejamento, 

Currículo, Conteúdos, Proposta Construtivista, Avaliação e Progressão Continuada. 

Teorias e Teóricos da Educação. Metodologias Ativas do Ensino. Teóricos e Teorias da 

Educação. Crescimento e Desenvolvimento Infantil.  

 

PROFESSOR LÍNGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de gêneros discursivos: 

forma composicional, estilo e conteúdo temático, em seus mais diversos contextos de 

produção, circulação e recepção: científica, artístico-literária, social, escolar, imprensa, 

publicitária, política, jurídica, midiática e publicitária/consumo. Coesão e coerência 

textuais. Leitura, análise e produção de textos orais e escritos. Solução de problemas 

relativos ao uso da língua oral e escrita, em situações formais e informais. Identificação e 

compreensão da variação linguística em suas dimensões regional, histórica, econômica e 

de grupo. Gírias, jargões e vícios de linguagem. Ortografia e acentuação gráfica. Processo 

de formação de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, 

pronome, advérbio, preposição, conjunção, interjeição. Processo de significação de 

palavras: sinônimo, antônimo, homônimo, parônimo, sentidos denotativo e conotativo. 

Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes 

e acessórios da oração. Período simples e período composto por coordenação e 

subordinação. Crase. Emprego dos sinais de pontuação. Colocação pronominal, 

concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal. Estudo, análise e 

compreensão de textos literários. Escolas literárias de língua portuguesa. Contextos 

históricosociais de produção, circulação e recepção dos textos literários. Leitura e 

produção de textos. Estudo de alguns tipos de gêneros do discurso em Língua 

Portuguesa: estrutura, léxico característico, coesão lógica, coerência do discurso e da 

forma de argumentação. Macro e micro estruturas textuais. Características do texto 

argumentativo. Leitura e produção de textos. Instrumentalização do aluno para a 

elaboração de textos argumentativos e solução de problemas gramaticais e estilísticos. A 

produção de correspondências oficiais e outros registros escritos úteis à vida acadêmica. 

Os vários níveis de leitura e interpretação de textos.  
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ANEXO III 

CRONOGRAMA 

 

Publicação do Edital 05/05/2023 

Prazo para impugnação do Edital 
08/05, 09/05 e 

10/05/2023 

Publicação das Decisões acerca das Impugnações ao 

Edital 
11/05/2023 

Período das Inscrições 12/05 até 12/06/2023 

Encerramento das Inscrições com solicitação de Isenção 30/05/2023 

Publicação da lista de candidatos que solicitaram 

isenção 
01/06/2023 

Prazo para interposição de recursos para candidatos que 

solicitaram isenção 
02/06 e 05/06/2023 

Publicação da lista oficial de isentos 06/06/2023 

Prazo final para pagamento do Boleto 13/06/2023 

Divulgação das Inscrições Deferidas e Indeferidas de 

todos os cargos 
14/06/2023 

Prazo para Interposição de Recursos 

acerca da divulgação das inscrições 
15/06 e 16/06/2023 

Homologação das Inscrições 19/06/2023 

Prova Escrita/Objetiva 25/06/2023 

Divulgação do Gabarito Prova Escrita/Objetiva 26/06/2023 

Prazo para Interposição de Recursos acerca da prova 

escrita/objetiva e do gabarito 
27/06 e 28/06/2023 

Gabarito Definitivo 06/07/2023 

Divulgação da Classificação Preliminar da prova escrita 06/07/2023 

Recurso em face da classificação preliminar 07/07 e 10/07/2023 

Homologação Final 13/07/2023 
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