ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

EDITAL N° 01/2023 - RETIFICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2023

ALTERA DISPOSITIVO DO EDITAL N° 01/2023 QUE ABRE INSCRIGOES E
ESTABELECE NORMAS PARA REALIZACAQ DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS ESCRITAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE IRANI/SC.

VANDERLEI CANCI, PREFEITO MUNICIPAL DE IRANI, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, € nos termos, do item 2.1 do Edital de Concurso N° 01/2023, de 05 de maio de 2023,

ALTERA:

No quadro DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES, no item 2.1

ONDE SE LE:
PROFESSOR
EDUCACAO - 1.Habilitado Graduagéo
ESPECIAL E,-éasb;lgegd;). Especifica na Area
(Segundo cR | 20n | Nao Habilitado 2.Néo Habilitado Cgrsando em 70,00
Professor e —2.061.28 Area Especifica
AEE) R
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LEIA-SE:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRANI

PROFESSOR
EDUCACAO
ESPECIAL
(Segundo
Professor e
AEE)

CR

20h

Habilitado
2.576,67

Nao Habilitado
—-2.061,28

1. Habilitado: Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura em Educagéo
Especial;

ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Curso

Complementacao Pedagdgica em

Educacéo Especial apostilado ao
diploma;

ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Pés-
Graduacao em Atendimento
Educacional Especializado;

ou Curso Normal Superior com
Curso de Complementag&o
Pedagdégica em Educacgéo
Especial apostilado ao diploma;
ou Curso Normal Superior com
Pdés-Graduagdo em Educacéo
Especial;

ou Curso Normal Superior com
Pos-Graduacdo em Educacgédo
Inclusiva;

- ou Curso Normal Superior com

Pdés-Graduacdo em Atendimento
Educacional Especializado.

2.N&o Habilitado Cursando em
Area Especifica

70,00

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacao de Processo
Seletivo Simplificado de Provas Escritas e Titulos para
provimento de cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Irani/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANI, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal e as Leis Complementares Municipais nes 29/2007 e 147/2022 e suas
alteracoes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)154/2022 e suas alteracoes,
(Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais) 155/2022, e
demais legislacoes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para formacdo de cadastro
reserva e para provimento de vagas temporarias de excepcional interesse publico do
quadro de pessoal do Municipio de Irani/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e disposicoes da legislacao vigente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado € regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Irani/SC e
organizado por Comissdo especialmente designada pelo Prefeito Municipal, constituida
de servidores publicos municipais e operacionalizado, e coordenado, em todas as suas
fases, pela AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE.

1.2 — Este Processo Seletivo Simplificado aferira os conhecimentos, a
capacitacao e as habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de acordo
com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em processo
seletivo.

1.2.2 - PROVA DE TITULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de:
Facilitador Oficina (Musica/Violao), Facilitador Oficina (Judod), Facilitador Oficina
de Esportes (Atletismo), Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Professor Artes,
Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés, Leitura, Matematica, Educacao Especial,
Educacao Fisica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e Lingua Portuguesa que
tenham participado da prova objetiva escrita.
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1.3 — O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse
e conveniéncia da Administracado Municipal.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacao de cadastro de
reserva e a contratacao temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a
validade do Edital nas situacoes previstas na legislacdo supracitada,
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Municipal, conforme

especificacoes constantes no Capitulo II.

conforme

1.5 — Os editais, avisos, a divulgacao de outras informacoes e as publicacdes
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-ao pela publicacao nos
termos da legislacao vigente e na internet, por intermédio dos enderecos eletronicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https:/ /irani.sc.gov.br/.

CAPITULO 1I
DOS CARGOS,

DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdao de candidatos
para o provimento em carater temporario, também, para a formacao de cadastro de
reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer
do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e o quadro abaixo define os
cargos e a habilitacdo minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais
bruto. O candidato concorrera em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme se estabelece no quadro seguinte:

Cursando em Area

Vaga Carga Taxa
CARGO ou _g . Vencimento HABILITACAO inscricao
Horaria
CR R$
Ensino superior em
ENFERMEIRO 03 40h 5.630,20 Enfermagem e registro no 70,00
COREN
B Ensino médio Técnico em
TECNICO EM
4+CR 40h 2.571,79 Enfermagem e registro no 50,00
ENFERMAGEM COREN
Ensino Médio com curso
RADIOLOGISTA CR 24 h 3.561,65 .. . . 50,00
Técnico em Radiologia
1.Habilitado
Habilitado Graduacao Especifica na
2.576,67 Area
PROFESSOR ARTES CR 20h Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
Habilitado 1.Hab1hta~1do ‘
0.576.67 Graduacao Especifica na
PROFESSOR CIENCIAS CR 20h o g Area 70,00
Nao Habilitado |, () Habilitado
-2.061,28 '
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Especifica

1.Habilitado

Habilitado Graduacdo Especifica na
PROFESSOR 2.576,67 Area
GEOGRAFIA CR 20h Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
1.Habilitado
Habilitado Graduacdo Especifica na
. 2.576,67 Area
PROFESSOR HISTORIA CR | 20h Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
1.Habilitado
Habilitado Graduacao Especifica na
. 2.576,67 Area
PROFESSOR INGLES CR 20h Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
1.Habilitado
Graduacao Especifica na
Area - Educacao Infantil,
Habilitado Pedagogia ou Letras
2.576,67 Portugués
PROFESSOR LEITURA CR |20k Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica - Educacao
Infantil, Pedagogia  ou
Letras Portugués
1.Habilitado
Habilitado Graduacao Especifica na
PROFESSOR 2.576,67 Area
MATEMATICA CR |20k Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
1.Habilitado
PROFESSOR EDUCACAO H;:;lgz(;o CA}:::uagao Especifica na
Ersoifsiﬁ]; ( f};gmdo CR |20k Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado ‘ 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
. Curso Superior em
PROFESSOR EDUCACAO | o | .01 H;E;lg;? Educagio  Fisica, com 70.00
FISICA respectivo registro no érgao
de classe (curso Especifico)
1.Habilitado
Habilitado Graduacao Especifica na
PROFESSOR EDUCACAO 2.576,67 Area
INFANTIL CR |20k Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area
Especifica
Habilitado 1.Habilitado
PROFESSOR ENSINO 2.576,67 Graduacdo Especifica na
FUNDAMENTAL I CR 20h Néo Habilitado | Area 70,00

-2.061,28

2.Nao Habilitado
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Cursando em Area

Especifica

1.Habilitado

Habilitado Graduacdo Especifica na
PROFESSOR LINGUA 2.576,67 Area
PORTUGUESA CR 20h Nao Habilitado | 2.Nao Habilitado 70,00
-2.061,28 Cursando em Area

Especifica

FACILITADOR OFICINA Ensino Superior em
- ~ 1 h . 1 7

(MUSICA/VIOLAO) 30 3.009,9 Musica 0,00

Curso Superior em

Educacédo  Fisica, com
FACIPITADOR OFICINA 1 20h 2.006,61 respectivo registro no 6rgéao 70,00
JUDO )

de classe. (curso especifico

na area)
FACILITADOR OFICINA g;lrso - SuFF‘),telor cm
DE ESPORTES 1 20h 2006,61 resuceif;‘; o i;zzal’w ércogz 70,00
(ATLETISMO) P & &

de classe

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 — Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/ ou https://irani.sc.gov.br/, que devera ser efetivada no
periodo do dia 12/05/2023 até as 23h59min do dia 12/06/2023, sendo que o
municipio disponibilizara um computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricoes, no prédio da Prefeitura Municipal de Irani — SC, no mesmo horario de
funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 — O candidato pode inscrever-se somente para (1) um cargo.

3.1.2 — Poderao se inscrever em (2) dois cargos simultaneos, apenas os
candidatos aos cargos de professor habilitado, desde que preencha os requisitos de
habilitacdo para ambos os cargos, ou seja, graduacio especifica na area escolhida.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco  eletronico https://irani.sc.gov.br/ ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Irani (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o requerimento de inscricao pela internet, imprimindo uma coépia
do comprovante de inscricao que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricio em qualquer
agéncia Bancaria até o dia 13/06/2023.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 — O Municipio de Irani (SC) e a AMAUC nao se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
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comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, boletos clonados, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 — As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas apos comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.

3.5 — As informacdes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que
deverao ser comprovados até a data do provimento.

3.6 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer seja o motivo ensejado.

3.7 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer
motivo.

3.8 — Os candidatos doadores de sangue e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n° 10.567/1997, alterada pela Lei n° 17.457/2018 poderao
requerer isencao de pagamento da taxa de inscricao:

3.8.1 - Documentacao necessaria para receber a isencao, que devera ser
anexada a area do candidato até 30 de maio de 2023:

a) Doadores de Sangue, anexar a inscricado comprovante expedido por entidade
coletora, credenciada, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a
data em que foram realizadas as doacodes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés)
doacdes no periodo de um ano, antes da data de publicacdo do Edital.

b) Doadores de Medula Ossea, anexar a inscricio comprovacdo da qualidade
de doador de medula 6ssea expedido pela unidade coletora.

3.8.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao até
02 (dois) dias uteis para interpor recurso sendo que, na hipotese de ndo provimento,
deverao imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até 13/06/2023.

3.9 — Apos a efetivacao da inscricdo nao sera aceita qualquer alteracdo quanto
ao cargo a que se inscrevera o candidato.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo, devendo o mesmo inscrever-se em
apenas um dos cargos ofertados pelo certame.

3.11 - O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de cada
cargo/funcao serdo os constantes do ANEXO II deste Edital.
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3.12 — Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, e-mail, postal e/ou correio
eletronico.

3.13 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacao das provas devera requerer no ato da inscricao, indicando
claramente no ato da inscricao quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

3.14 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e levar acompanhante no dia da
prova que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.15 - \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao
do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

3.16 — Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os
integrantes da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo (Decreto n°
079/2023 de 26/04/2023), os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem
como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de execucao deste
Processo Seletivo Simplificado;

3.16.1 — A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.16.2 — Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado,
inscricao de pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as
pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento
da inscricao, cuja necessidade especial nao seja incompativel com as atribuicoes
atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo
(superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o
resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

4.1.1 - Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n° 12.870/2004.

4.2 - O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar
concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera anexar a ficha de inscricao o

6
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requerimento, acompanhado de laudo médico emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores ao prazo de publicacdao do edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1 - Caso a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado verifique alguma inconsisténcia em relacdo a documentacao, podera, com
base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participarao do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteuido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar
na lista de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de classificacao especial.

4.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao requerida
que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no item 4.2;

4.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item
efetuados fora do prazo, serdo indeferidos.

4.8 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 — Em razao da limitacdo do numero de vagas nos cargos, nao havera
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, de modo que a participacao no
Processo Seletivo Simplificado se dara em igualdade de condicdes.

4.9 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de
que dependam, mediante prévia autorizacao do Presidente da Comissao, observando-se o
seguinte:

4.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento,
no ato da inscricao e anexando laudo médico valido conforme item 4.2.
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4.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados
fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgacao das inscricoes deferidas serao publicadas, dia
14/06/2023, no site do Municipio de Irani https://irani.sc.gov.br/, bem como no site
da responsavel pela realizacao do Processo Seletivo Simplificado

https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas, terdo prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso na
area do candidato disponibilizadas nos sites referidos no item 5.1.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatoria para todos os cargos.

6.1.1 — A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo, no dia 25/06/2023, das 08h30min as 10h30min, em local
a ser divulgado na homologacao das inscricoes. Os portoes de acesso serao
fechados as 08h20min.

6.1.1.1 — Para todos os cargos de Ensino Médio que somente realizacao a
Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva contera:

mimene ox [vaion px caoa | romwior
Lingua Portuguesa 02 0,50 1,00
Matematica 02 0,50 1,00
Informatica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
TOTAL 20 - 10,00
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6.1.1.2 — Para os cargos de Ensino Superior e Ensino Médio descritos no item
1.2.2, onde havera prova de titulos, a prova escrita/objetiva contera:

DISCIPLINA ‘QUsTons | QUESTAG | PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 02 0,40 0,80
Matematica 02 0,40 0,80
Informatica 02 0,40 0,80
Conhecimentos Gerais 02 0,40 0,80
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
TOTAL 20 - 8,00

6.1.2 — A prova escrita/objetiva para cada cargo tera a duracao de 02hOOmin
(duas horas) e sera composta conforme tabelas 6.1.1.1, subdivididas em 5 alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA devera ser assinalada.

6.1.3 — As questdoes da prova escrita/objetiva serdao anotadas em cartdo
especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da realizacao da referida
prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica de tubo transparente
nas cores azul ou preta.

6.1.4 — Para todos os cargos de Ensino Médio que nao possuem prova de
titulos, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O a 10, sendo que o valor de cada
questao € o informado no item 6.1.1.1.

6.1.5 — Para os cargos, com necessidade de realizacdo de prova de titulos, a
prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O a 08, sendo que o valor de cada questao é
o informado no item 6.1.1.2. Sera considerado habilitado para a realizacdo da prova de
titulos o candidato que realizar a prova escrita.

6.1.6 — A abertura dos portdes para a aplicacao da prova escrita/objetiva dar-
se-a as 07h45min e os mesmos serao fechados as 08h20min, sendo que o candidato que
comparecer ao local apds esse horario estara automaticamente desclassificado do
certame. Nao serdao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferente dos pré-determinados no Edital.

6.1.7 — Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so6 sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricao.
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6.1.8 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao valida.

6.1.9 — Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.1.10 — Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.1.11 — Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento original/oficial com foto sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

6.1.12.1 — O candidato recebera junto com o caderno de questdoes o Cartdo-
Resposta, o qual devera ser assinado pelo candidato para entrega ao final da prova
escrita/objetiva ao fiscal de sala.

6.1.12.2 — O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrucoes contidas no caderno de provas.

6.1.12.3 — Sera atribuida nota O a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Processo Seletivo do Municipio de Irani (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdoes do cartdo-
resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada.

6.1.12.4 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de
questoes da prova escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucodes
especificas contidas neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-
Resposta.

6.1.12.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serao consideradas marcacoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais
como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

6.1.13 — O Municipio de Irani (SC) e a Amauc nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacado e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacao das provas escrita.

6.1.14 — Na hipédtese de anulacdo de questao(oes) da prova escrita/objetiva,
quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes.

6.1.15 — A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade, para os
cargos que a exigirem, versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I
deste Edital.

6.1.16 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, relogios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido,
celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de
questoes e o cartao-resposta.

6.1.17 — O gabarito e a prova escrita estarao disponiveis no site do Municipio
de Irani (SC) https://irani.sc.gov.br/, bem como no site da responsavel pela realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado, https://amauc.selecao.net.br/, no dia seguinte apos a
realizacdo do certame.

6.1.18 — S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva
apos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.1.19 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de

provas, durante sua realizacdo, apos autorizacao do fiscal e desde que acompanhado de
um fiscal.
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6.1.20 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.1.21 — No dia de realizagcdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteudo das provas.

6.1.22 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apos
assinarem a ata e o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais
de sala.

6.1.23 — Os fiscais farao constar em ata os cartoes-resposta entregues com
questoes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucoes
constantes no mesmo.

6.1.23.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, conferirdo,
juntamente com os fiscais de sala, todos os cartdes resposta entregues, fazendo a
conferéncia da respectiva ata e assinando a mesma.

6.1.24 - E dispensada a utilizacdo de mascara no local das provas ou medidas
preventivas em relacdo a Covid — 19, bem como distanciamento Social. No entanto o
candidato deve acompanhar as medidas de protecao adotadas pela Secretaria de Estado
da Saude, caso forem editadas.

6.2 - DA PROVA DE TITULOS Obrigatéria para os cargos descritos no item
1.2.2:

6.2.1 — A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) ponto,
tendo carater unicamente classificatéorio e sera somada a nota da prova escrita para
obtencao da nota final do candidato.

6.2.2 — A pontuacao na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela
analise de certificados de frequéncia em cursos académicos de pos-graduacao especificos
na area da atuacao, de conformidade com as seguintes especificacoes:

TEMPO DE SERVICO

TITULO PONTUACAO

Declaracao de Tempo de Servico na area/cargo inscrito em | 0,005 pontos por meés
instituicoées publicas ou privadas, legalmente constituidas e | efetivo no exercicio -
reconhecidas pelos 6rgaos competentes, cujos comprovantes | sera  considerada a
deverao ser emitidos em papel timbrado do estabelecimento. | fracado de 16 dias ou
DISCRIMINADO em dias de exercicio por periodo com | mais, como um mes,
contagem até 31 de marco de 2023, constando os dias | sendo que a pontuacao
efetivamente  trabalhados, devidamente assinados e | maxima a ser atingida é
identificados pelo responsavel. Para efeito de contagem do | de 0,50 (zero virgula
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Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo | cinquenta).
concomitante.

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Diploma ou certificado de curso de pos-graduacao,
acompanhado do histérico escolar, em nivel de Especializacao | 0,50
Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de pos-graduacao,
acompanhado do histérico escolar, em nivel de Mestrado, na | 1,00
disciplina/area, para a qual se inscreveu.

Nota maxima atribuida aos diplomas ou certificados de cursos pos-graduacao: 2,00

6.2.3 — Caso o candidato apresente mais de um certificado de pos-graduacao
sera computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

6.2.4 — A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos
certificados apresentados, conforme tabela do item 6.2.2.

6.2.5 — Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar no ato da
inscricao, copia dos titulos solicitados, conforme item 6.2.2 em formato.pdf (os titulos
deverao estar em um Unico arquivo em formato.pdf) de forma legivel no periodo das
inscricoes (12/05 até 12/06/2023).

6.2.5.1 — Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre
outros) nao serao analisados pela banca.

6.2.6 — O candidato declara, que os documentos apresentados sao copias fiéis
dos originais e que quando solicitado devera apresentar os originais, ciente de que a
constatacao de qualquer irregularidade implicara na exclusao do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancoes legais.

6.2.7 — Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo
que os intempestivos serao desconsiderados.

6.2.8 — Nao serao pontuados os titulos apresentados em numero excedente ao
previsto no edital.

6.2.9 — Nao serao pontuadas certidoes, atestados ou quaisquer outros
documentos que nao sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo
com as normas do edital.

6.2.10 — A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serao
considerados, apenas, aqueles apresentados conforme item 6.2.2.

6.2.11 — O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do
que consta na inscricao, devera anexar certidao de casamento ou copia da sentenca que
modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.
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6.2.12 — Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

6.2.13 — Nao serao pontuados:

a) Atestados, declaracdes ou quaisquer outros documentos que nao sejam os
certificados académicos emitidos na forma da lei;

b) Os titulos nao entregues no prazo, na forma determinados nesse Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area;

d) Documentos cujo inteiro teor nao possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;
b) Para os cargos com provas objetiva e prova de titulos: Nota Final = Nota da
prova escrita + Nota da prova de titulos;

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados
neste Edital.

82 - A lista final de classificacao do Processo Seletivo Simplificado
apresentara todos os candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 — Para todos os cargos, os candidatos serao apresentados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

8.4.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo Uinico do art. 27, da Lei

Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou
superior aos 60 (sessenta) anos de idade.
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8.4.2 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Especificos.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes de
Lingua Portuguesa.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Gerais.

8.4.5 — O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 — Permanecendo, ainda, o empate:
a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de Edital
publicado com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de sua realizacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacao das questoes e gabarito da prova escrita/objetiva;
d) ao resultado das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 — O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado por
qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
publicacdao, mediante requerimento dirigido a Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Irani,
cuja decisao sera  publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
https:/ /irani.sc.gov.br/.

9.2 — Os demais recursos/requerimentos deverdao ser interpostos de forma
online, acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://irani.sc.gov.br/, nos seguintes prazos:

a) quanto ao indeferimento da taxa de isencao: 02 (dois) dias uteis;

b) quanto a nao homologacao ou indeferimento da inscricao: 02 (dois) dias

Uteis;

c) quanto a formulacao das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva:
02 (dois) dias uteis;

d) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias tteis.

9.3 — Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do
Candidato e clicar em Recursos.
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9.4 — Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato
devera apresentar um recurso para cada questao, sob pena de nao obter provimento no
caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

9.5 - Os recursos deverdao estar embasados em argumentacao logica e
consistente. Em caso de constatacado de questoes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.6 — Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal.
E-mail, whatsapp ou via fax.

9.7 — Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacoes necessarias.

9.8 - Cabera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado decidir sobre a anulacao de questoes julgadas irregulares.

9.9 — Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que nao os obtiveram, independente de recurso.

CAPITULO X
DA HOMOLOGAGCAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, publicados
os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de
recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido & homologacao
do Prefeito Municipal, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato
proprio e adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos
cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacao de requisitos, realizacao de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a nomeacao.

11.3 — As contratagoes serdo realizadas consoante disposicoes da legislacdo
municipal e do ato convocatoério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
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manter seu endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Irani.

11.4 — Para os procedimentos de contratacao e posse, sera o interessado
notificado, através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletronicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu
interesse acerca da contratacao.

11.5 - Os candidatos contratados no servigco publico municipal terdo prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacao do ato convocatério, para tomar
posse podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse.

11.6 — Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacao se nao ocorrer a posse e/ou
o exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.7 — Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no
item 11.5, sera considerado como recusa e, nesta condicao, ndo fardo mais parte da lista
de classificados do certame facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por
ordem de classificacdo em cada cargo.

11.8 - Apdés cada chamada, na area da educacdo, sera reprocessada a
classificacdo, retornando ao inicio da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada,
voltar-se-a ao inicio da listagem de classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas
vagas para aqueles candidatos que ja foram chamados e nao escolheram ou nao
compareceram.

11.9 - O candidato que escolher vaga, na area da educacao, surgindo outra
vaga, em qualquer area, sendo ela no mesmo turno da vaga anteriormente escolhida, nao
podera optar pela segunda.

11.10 - O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer
exoneracao, renunciara, automaticamente, a vaga facultando ao Municipio convocar o
proximo candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

11.11 - Sao requisitos para ingresso a serem comprovados quando da
convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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d) Estar quite com as obrigacodes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou
junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio das atribuicoes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicoes do
Capitulo Il na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao
publica;

h) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicoes constantes do Capitulo III deste Edital,

i) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

j) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério;

11.12 — A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso
no servico publico impossibilitara a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacao neste certame, bem como de sua convocacao.

11.13 — A qualquer tempo, durante a execucao do certame, o candidato podera
ser demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de
confirmacao da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve manté-
los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

11.14 — A convocacao do candidato aprovado, na ordem de classificacdo, dar-
se-a a critério da Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

11.15 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo
Seletivo Simplificado submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Irani, na forma da Lei Complementar Municipal n°
154/2022 e suas alteracoes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A inscricao do candidato implicara no conhecimento das instrucoes e
normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do Edital,
resta caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das
condicoes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham dispostas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.3 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
vagas existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE coordenara e executara todas as fases deste Processo Seletivo, inclusive
as inscricoes, analise destas e a homologacdo daquelas regulares e o indeferimento das
irregulares, executara, também, o processo de aplicacdo e correcdo das provas, apuracao
e divulgacao dos resultados, apreciacdo de pedidos de revisado e de recursos, julgando-os
em fase administrativa, e demais atividades e acoes decorrentes das especificidades
contratadas e para a execucao cabal deste Processo Seletivo.

13.5 — As publicacoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, em todas
as suas fases, serdo publicados na internet através do sitio https://irani.sc.qov.br/ e
https://amauc.selecao.net.br/ .

13.6 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todos os comunicados e demais publicacoes referentes a este Processo Seletivo Publico,
através da internet, nos enderecos eletrénicos anunciados no item anterior.

13.7 — Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, podera anular a inscricdo, prova ou admissao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
insanaveis na prova.

13.8 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologacao do resultado
final deste Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando qualquer oObice, é
facultado a incineracao dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
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candidatos poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnacao judicial do Processo Seletivo.

13.9 — A Administracdo Municipal de Irani/SC e a AMAUC — ASSOCIACAO DE
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacao e a estada dos candidatos, quando da realizacao da
prova escrita ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

13.10 - O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.11 — A aprovacao nao assegura ao candidato o direito a contratacao
imediata, devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico
publico e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Capitulo II, conforme a
necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Irani.

13.12 — As vagas criadas na vigéncia do certame serao providas de acordo com
a classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.13 - Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e pela Comissdo Executora da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE - AMAUC.

13.14 - Informacodes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Irani/SC, ou na AMAUC - ASSOCIAQAO DE MUNICiPIOS DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE e na internet.

13.15 - O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacoes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na  internet, mnos enderecos eletronicos
www.irani.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

Irani — SC, 05 de maio de 2023.

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Enfermeiro: Exercer as atribuicoes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as
unidades de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas;
participar efetivamente na elaboracao e na execucao dos planos, programas, acoes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar
em todas as acoes de controle epidemiologico; participar e interagir com outros
profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condicoes de
vida das pessoas e na implementacao e execucao de programas de acoes preventivas e de
orientacdo; além de outras atribuicdes inerentes a enfermagem em saude publica;
executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

Técnico em Enfermagem: Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos
servicos e das acdoes de saude publica, junto as unidades de saude e na
operacionalizacdo dos programas de saude em que o Municipio seja participe ou os
desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de satide publica e de
controle epidemiologico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar
e ampliar o atendimento a satide da populacado e, especialmente, para a promocao de
formas de prevencao de endemias; cooperar e participar das atividades, acdes e servicos
de saude publica, inclusive de extensdo e de saneamento, segundo as respectivas
especialidades, inclusive em programas sociais € comunitarios, nos termos da
programacao da Administracao; exercer outras atribuicoes proprias das caracteristicas
do cargo.

Radiologista: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; Realizar exames radiograficos convencionais;
Processar filmes radiologicos, preparar solugoes quimicas e organizar sala de
processamento; Preparar pacientes e o ambiente para a realizacdo de exames; Realizar
nos servicos de radiologia e diagnostico por imagem, tais como: mamografia,
hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria oOssea, ressonancia
magnética nuclear e ultrassonografia; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de
medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizacao de meios de contrastes
radiologicos, observando os principios de protecao radioldgica, avaliando reacoes
adversas e agindo em situacoes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;
Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta
Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdées e troca de
informacdoes com a equipe e com os pacientes; Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

Facilitador Oficina (Musica/Violao): Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica através de instrumentos
musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia
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relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacdes, seminarios e
cursos; cooperar na execucdo de outras atividades/servicos determinados pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais
funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Facilitador Oficina Jud6: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas
a aprendizagem de Judo, aulas tedricas e praticas de Artes Marciais conforme orientacao
e conteudo previamente distribuido, observar a correta aplicacao dos exercicios, planeja
aulas. Desenvolvendo os conhecimentos da Cultura Corporal de Movimento, buscando
criar um cidadao critico, participativo e auténomo, a coordenacao a concentracdo, a
autoconfianca, além de fortalecer o fisico, o espirito e a mente. Responsabilizar-se e zelar
pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as
instalacoes em condicoes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Judo; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes;
executar outras tarefas afins e correlatas. Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de
reunides, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras
atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e
eventos do municipio. Exercer as demais fungoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe
forem atribuidas.

Facilitador Oficina de Esportes (Atletismo): Planejar, organizar, coordenar atividades
na modalidade de iniciacdo esportiva em atletismo, os conhecimentos a serem
trabalhados estardo voltados para os fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que
irdo desenvolver coordenacdo motora e as qualidades sociais importantes para formar
um cidadao como, respeito, cooperacao, participacao, lideranca, entre outro; Promover a
integracdo entre os participantes, através de atividades ludicas e entretenimento,
envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as caracteristicas e idade de cada
individuo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integracdo da comunidade
através do esporte e lazer, € uma forma de mostrar as pessoas que todas sao capazes de
fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito
de vida; Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condicoes de
realiza-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica
da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Analise histérica do atletismo.
O atletismo e a sociedade. Classificacao, caracteristicas e desenvolvimento das provas de
atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, em terrenos
variados. Marcha Atlética. Provas Combinadas: Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido
horizontal: distancia e triplo. No sentido vertical: altura e com vara. Arremessos: Peso,
dardo, disco e martelo. Participacdo em competicoes. Organizacdo de competicoes.
Avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacoes e seminarios; cooperar na
execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir
na realizacao de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fungoes decorrentes do
seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.
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PROFESSOR (Artes, Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés, Leitura, Matematica,
Educacao Especial (Segundo Professor e AEE), Educacao Fisica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental I e Lingua Portuguesa): Definir um projeto aplicavel a unidade de
ensino com relacdo a proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e especificos,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do estabelecimento de ensino. Planejar
atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetildos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o seu desenvolvimento. Preocupar-
se com a formacao dos alunos para o exercicio da plena cidadania. Criar situacées que
elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.
Realizar encaminhamentos  para  profissionais especializados, preenchendo
documentacao exigida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aceleracao no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperacao para
os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis. Utilizar
materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos
praticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os
alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e
atitudes de conservacao ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa,
promovendo eventos internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica
dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme legislacdo nacional e do 6rgao
normatizador. Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as
necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servicos de
orientacao e gestao escolar. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, participando de reunidoes com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no
calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisao,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse
promovidas pela direcao do estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequéncia
dos alunos. Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.
Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de
documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliacoes e outros. Atualizar-se
continuamente na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da
formacédo académica e da qualidade do ensino. Participar das formacées continuadas,
buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional. Atuar como mediador entre crianca e o meio,
estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a linguagem e
conceitos. Produzir com criangas as regras do grupo, estimulando nestas o censo de
limites e respeito. Realizar atividades pedagogicas recreativas, colocando-as para praticar
intuito de desenvolver integralmente as criangas (coordenacdo motora, percepcao visual,

23




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

auditiva, sensorial, atencdo, entre outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar o
desenvolvimento da crianca por meio de registros sistematicos e descritivos. Dialogar
com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do trabalho docente, para o
desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacdo compartilhada entre
instituicao de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o
movimento por meio de brincar. Planejar e executar atividades que promovam o infantil
nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a
rotina pedagogica da Instituicdo, por meio de atividades com os alunos (recepcao,
alimentacao, repouso e atividades dirigidas). Contribuir para a obtencao de uma
educacao inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e nucleos de
educacao infantil, visando garantir a participacdo dos alunos com deficiéncia nas classes
comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagoégica e a incluséao
escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacao
das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizacido da mesma.
Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoria, percepcao, criatividade,
coordenacdo motora, organizacdo espacial e temporal, esquema e imagem corporal,
coordenacao viso-motora, analise e sintese, figura e fundo, memoria légico matematica,
entre outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para
um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientacées aos pais dos alunos.
Definir, juntamente com a equipe técnico administrativa e professores regentes do
estabelecimento de ensino, servicos especializados e de apoio, planos de acdo com
estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e recursos didaticos
especificos e/ou diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para
acompanhar o boletim de notas de alunos com necessidades educativas especiais.
Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do
Nucleo de Educacao no qual participa inclusive de reunides mensais com a equipe
multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de
trabalho especifico ao trabalho nesse espaco educacional. Agir com ética, respeito e
solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
Zelar pela ordem, disciplina, conservacdao do material didatico, dos equipamentos e do
imovel junto a comunidade escolar. Cumprir suas funcoes com assiduidade
pontualidade, zelando pela postura profissional, em conformidade com as normas da
instituicao. Seguir as normas e determinacdes da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio. Executar outras tarefas
correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteiido Comum para os Cargos/Funcées de Ensino Médio, Nivel Médio Técnico e
Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros
literarios. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras:
classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicao e conjuncao). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sindonimos e Antonimos. Homonimos e Topdnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacéao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacao e denotacao. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes,
acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razdo e Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta.
Potenciacdo e radiciacao. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Descontos Simples e Composto. Operacoes com fracoes. Expressdes algébricas e
aritméticas. Equacoes, Inequacoes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com expressoes algébricas. Relacoes e
funcoes. Funcoes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressoes (aritméticas e
geomeétricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de
Equacoes Lineares. Bindomios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacao entre
grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacao
entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e
volumes. Trigonometria. Funcoes trigonométricas. Resolucao de triangulos. Poliedros.
Estatisticas: nocoes basicas, razao, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos. Raciocinio Logico.

Informatica: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet, correio eletronico e ferramentas de
navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econémicos, sociais do municipio de Irani, da microrregido, da regiao, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do
governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de
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autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em
geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicio Federal (Da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS) -
Principios. Politicas Puablicas de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica
da Saude — Lei Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508 /2011 (Regulamenta a Lei
n® 8.080/90). Lei Federal n°® 8.142/90 - Dispoe sobre a participacao da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Satuide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e relacao com a Saude
Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. A Estratégia Satude da Familia (ESF). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endemias/epidemias.
Situacao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao local
de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacao,
coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da
Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacao da
capacitacao e educacao permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios
de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos
(saide do trabalhador, satide mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade,
gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de
mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento
familiar, vacinas e calendario basico de vacinacdo, infeccoes respiratorias agudas,
diarreia, desidratacao, desnutricao, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do
Exercicio Profissional e Coédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencao Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infeccoes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a
acidentes e intoxicacdes. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de
vacinacdo e Calendario de Vacinacao do SUS. Conservacdo. Participacdo do Enfermeiro
no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS).
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem -
técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacao de pacientes
ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de
transformacao (g, mg, 1, ml e cm?®. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de
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enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratéoria, renal, endoécrina e hematologica. Doencas sexualmente
transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes no pré, trans e pos operatorio e cirurgias de torax, de abdome, de membros e
vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacoes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensao. Atendimento de enfermagem a saude da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencao do cancer
cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil.
Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros.
Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Acoes
de vigilancia epidemiologica e imunizacdo. Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecado individual (EPI). Atualidades
relativas a profisséo.

RADIOLOGISTA: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, orgaos do toérax e abdomen.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producao de
Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de
técnicas de revelacdo e fixacao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucoes -
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Principios e Diretrizes da profissao. Etica
profissional e responsabilidade.

FACILITAR OFICINA (Miusica/Violdao): Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica através de instrumentos
musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia
relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacdoes, seminarios e
cursos; cooperar na execucdo de outras atividades/servicos determinados pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais
funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR OFICINA (Judd): Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades
relativas a aprendizagem de Judo, aulas tedricas e praticas de Artes Marciais conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido, observar a correta aplicacdo dos
exercicios, planeja aulas. Desenvolvendo os conhecimentos da Cultura Corporal de
Movimento, buscando criar um cidadéao critico, participativo e auténomo, a coordenacao
a concentracdo, a autoconfianca, além de fortalecer o fisico, o espirito e a mente.
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do ntucleo, assim como manter
os espacos fisicos e as instalagcoes em condicoes adequadas as praticas; Organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judo; Acompanhar a execucdo das
atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas. Avaliar e
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encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades
desenvolvidas; participar de reunides, capacitacoes, seminarios e cursos; cooperar na
execucao de outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na
realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcoes decorrentes do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES (Atletismo): Planejar, organizar, coordenar
atividades na modalidade de iniciacdo esportiva em atletismo, os conhecimentos a serem
trabalhados estarao voltados para os fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que
irdo desenvolver coordenacdo motora e as qualidades sociais importantes para formar
um cidadao como, respeito, cooperacado, participacdo, lideranca, entre outro; Promover a
integracao entre os participantes, através de atividades ludicas e entretenimento,
envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as caracteristicas e idade de cada
individuo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integracdo da comunidade
através do esporte e lazer, € uma forma de mostrar as pessoas que todas sao capazes de
fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito
de vida; Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condicoes de
realiza-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica
da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Analise histérica do atletismo.
O atletismo e a sociedade. Classificacao, caracteristicas e desenvolvimento das provas de
atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, em terrenos
variados. Marcha Atlética. Provas combinadas: Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido
horizontal: distancia e triplo. No sentido vertical: altura e com vara. Arremessos: Peso,
dardo, disco e martelo. Participacdo em competicoes. Organizacdo de competicoes.
Avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacées e seminarios; cooperar na
execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir
na realizacao de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢oes decorrentes do
seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR ARTES: Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacao entre as
diferentes linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: musica, danca, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e
Educacao; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dancas, Teatro e Musica) como
instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; Relacoes entre Arte e Educacao;
Compreender Arte como Construcao Social e Cultural.

PROFESSOR CIENCIAS: Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros,
critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo em cinco reinos e caracterizacao
geral dos filos quantos as funcoes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e
teias alimentares, impactos ambientais e extincao de espécie. Diversidade de materiais:
materiais e suas propriedades, reacdes quimicas: ocorréncia, identificacdo e
representacao, elementos quimicos, misturas, combinacoes, métodos de separacao de
misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e
composicao. Conservacao e manejo de solos: solos - formacao, fertilidade e conservacao,
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Decomposicdo de materiais: acdo de microrganismos na producao de alimentos, acdo dos
microrganismos na ciclagem da matéria. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e
tratamento de agua, doencas de veiculacdo hidrica. Energia nos ambientes:
transformacdes e transferéncias de energia, obtencado de energia pelos seres vivos.
Evolucao dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolucdao, a selecao natural,
adaptacoes reprodutivas dos seres vivos. A dinamica do corpo humano: sistemas do
corpo humano e suas interacoes, funcoes de nutricdo no corpo humano, Doencas
infecciosas e parasitarias saude preventiva. Sexualidade: reproducdo humana:
caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia, hereditariedade. Interacées com estimulos do
ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons.
Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da
terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos basicos de fisica: forca, movimento
retilineo. Fundamentos teoricos de Quimica: conceitos, leis, relacoes e principios basicos,
interacoes e transformacoes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relacdes e principios basicos. Educacao e Meio Ambiente.

PROFESSOR GEOGRAFIA: As relacoes sociedade natureza no ensino da geografia. O
repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das paisagens.
Producao/organizacdo do espaco brasileiro e suas relacoes. As fases da industrializacao
e o processo de ocupacdo do territorio e suas vinculacdées com a industrializacao
mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizacdo brasileira (movimentos da

populacédo), industrializacdo, urbanizacdo, questdo ambiental (qualidade de vida).
Relacao cidade/campo. As relacoes de producao circulacao distribuicao e consumo, nos
movimentos de ocupacao do territoério brasileiro. Recursos naturais brasileiros no
processo de producdo e organizacdo do territéorio nacional (questdo ambiental). A
organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacdo regional do territério
brasileiro. O processo de regionalizacao do territorio brasileiro - as relacoes de trabalho,
os movimentos da populacdo, os recursos naturais e a regionalizacdo. As regides
Geoeconodmicas brasileiras. A divisdo politico-administrativa regional e o planejamento da
organizacao do territorio brasileiro — a divisdo regional atual IBGE - as demais divisoes
regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de
industrializacdo e urbanizacdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da
industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questao ambiental. O processo de
apropriacao/utilizacao, conservacao/degradacao dos grandes conjuntos morfoclimaticos,
os recursos minerais e a escola geologica do tempo, a industrializacdo, recursos naturais
e a questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturacao da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansao das relacoes
capitalistas no globo, surgimento do mundo de producao socialista e suas repercussoes
na organizacao do espaco mundial. A organizacdo da sociedade mundial na atualidade.
O Fenomeno da Globalizacdo. O ensino metodolégico de geografia, representacoes
cartograficas. Paisagem, espaco e lugar; O trabalho e a transformacdo do espaco
geografico; Orientacado e localizacdao no espaco geografico; Paisagem, espaco e lugar; O
trabalho e a transformacdo do espaco geografico; Orientacao e localizacdo no espaco
geografico, relevo e hidrografia; O tempo atmosférico e o clima; As vegetacoes da Terra. O
espaco rural e suas paisagens; O espaco urbano e suas paisagens. O espaco rural e suas
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paisagens; A localizacdo geografica brasileira e as paisagens; Caracteristicas do territorio
brasileiro Meio ambiente, sustentabilidade e fontes de energia; formacéo e regionalizacao
do territorio brasileiro, populacdo brasileira, aspectos demograficos e sociais; a
heterogeneidade da populacdo brasileira Populacao e trabalho; Brasil: industrializacao,
urbanizacao e espaco rural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizacoes do Oriente, a civilizacao grega e a romana. A Idade Média: a formacao da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicéo do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas,
organizacdo social e cultura. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e
escraviddo, os jesuitas e a acao da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a
pecuaria, o extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides
locais e o processo de emancipacao politica. A afirmacao do capitalismo e do liberalismo:
o [luminismo, a Revolucdo Francesa, a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do
trabalho. Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo
joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia,
sociedade, industrializacao e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p0s-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR INGLES: Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil.
Relacao com outras culturas. Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons
assemelhados nas varias situacdes de uso. Relacdes contextuais: fala e escuta, leitura e
escrita. Contextualizacao das palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas
gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagogica de inglés
como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

PROFESSOR LEITURA: Concepcoes de literatura e ensino Historia do ensino de
Literatura Infantil. O espaco da Literatura Infantil na escola hoje Caminhos recentes da
pesquisa em ensino de Literatura Infantil. A formacédo do leitor literario. A Literatura
Infantil na construcao de um sujeito agente de conhecimento. Apreensoées do literario.
Leituras do texto literario: analise, interpretacdo e producao de sentidos. Estratégias de

leitura em sala de aula: silenciosa, oralizada, dramatizada, entre outras. Gosto e prazer
estético. O ensino da literatura infantil no Ensino Fundamental. Leitura de obras da
literatura infantil, literarias de diversos géneros: fruicao, analise, interpretacdo. A
literatura infantil e juvenil e seus representantes. A literatura e as outras artes: dialogos.
A literatura e os conhecimentos linguisticos: “o texto nédo é pretexto”. O professor e a
literatura infantil no contexto sociocultural. O ensino da literatura no material didatico e
na pratica docente.

PROFESSOR MATEMATICA: Os numeros: naturais e inteiros; operacoes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacao, representacdo na reta, representacdo como radical,
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operacoes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do lo e 20
graus, funcdées de 1lo e 20 graus, graficos e Inequacdes. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem,
juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de
angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdoes métricas e trigonométricas os
triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais so6lidos. Medidas:
sistemas de medidas usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino
fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de conteudo; uso
de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (Segundo Professor e AEE): A Crianca Deficiente
E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os
Deficientes; A Psicologia No Auxilio A Educacdo E Compreensao Dos Deficientes; O
Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integracdo No Mercado De
Trabalho; A Adaptacdo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente
Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional,
Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.;
Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacdo E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E
Fisiologia Do Aparelho Visual.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Educacao Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de
vida: Promocdo da satde como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino:
modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades
ritmicas, lazer, recreacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente a
Educacao Fisica); Metodologia de Ensino da Educacao Fisica; Contexto sociocultural:
género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte
Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem,
anatomia humana, biomecanica, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatomicos, fisiologicos e patologicos das alteracoes
musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos,
ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das acodes escolares. Esporte: dimensodes educativas da competicdo no ambito
escolar. Educacéao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do
repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca
pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacao para a
leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola,
Sucata, um desafio a criatividade, Situacoes estimuladoras na area do pensamento
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operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacéao
Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque
fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a
psicologia do oprimido, A crianca e o numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de
Freinet. Metodologias Ativas do Ensino. Teoricos e Teorias da Educacao. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexoes sobre alfabetizacdo e letramento,
Concepcoes de linguagem e escrita. As relacoes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacao,
Analise e interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 1° ao 5° ano, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento,
Curriculo, Conteuidos, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressao Continuada.
Teorias e Teoricos da Educacao. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da
Educacao. Crescimento e Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos:
forma composicional, estilo e conteudo tematico, em seus mais diversos contextos de
producao, circulacao e recepcao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia
textuais. Leitura, analise e producao de textos orais e escritos. Solucdo de problemas

relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situacoes formais e informais. Identificacao e
compreensao da variacao linguistica em suas dimensodes regional, historica, econdémica e
de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica. Processo
de formacao de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo. Processo de significacdo de
palavras: sinonimo, anténimo, homoénimo, paronimo, sentidos denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordinacdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Colocacdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e
compreensao de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos
histoéricosociais de producédo, circulacdo e recepcdo dos textos literarios. Leitura e
producao de textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua
Portuguesa: estrutura, léxico caracteristico, coesdo légica, coeréncia do discurso e da
forma de argumentacdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto
argumentativo. Leitura e producao de textos. Instrumentalizacdo do aluno para a
elaboracao de textos argumentativos e solucdo de problemas gramaticais e estilisticos. A
producao de correspondéncias oficiais e outros registros escritos tteis a vida académica.
Os varios niveis de leitura e interpretacao de textos.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 05/05/2023
. i . 08/05,09/05 e
Prazo para impugnacao do Edital 10/05/2023
Publicacao das Decisdes acerca das Impugnacoes ao 11/05/2023

Edital

Periodo das Inscricoes

12/05 até 12/06/2023

Encerramento das Inscricoes com solicitacao de Isencao

30/05/2023

Publicacao da lista de candidatos que solicitaram
isencao

01/06/2023

Prazo para interposicao de recursos para candidatos que
solicitaram isencao

02/06 e 05/06/2023

Publicacao da lista oficial de isentos 06/06/2023
Prazo final para pagamento do Boleto 13/06/2023
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas de 14/06/2023

todos os cargos

Prazo para Interposicdo de Recursos
acerca da divulgacao das inscricoes

15/06 e 16/06/2023

Homologacao das Inscricoes 19/06/2023
Prova Escrita/Objetiva 25/06/2023
Divulgacao do Gabarito Prova Escrita/Objetiva 26/06/2023

Prazo para Interposicao de Recursos acerca da prova
escrita/objetiva e do gabarito

27/06 € 28/06/2023

Gabarito Definitivo 06/07/2023
Divulgacao da Classificacao Preliminar da prova escrita 06/07/2023
Recurso em face da classificacao preliminar 07/07 e 10/07/2023
Homologacao Final 13/07/2023
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