(™

A

e

Edital

e
curso Publico

RRRRRRRR
BBBBB

“dcon



EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Céamara Municipal de Itaperugu, Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscrighes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei 476/2005. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade excl usiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Camara, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sédo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga :
Cargos g Horaria Venmggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Advogado 01 - 30 2.500,00 Ensino Superior Completo em Direito e registro

no Conselho de Classe

- Ensino Superior Completo em Ciéncias

Assistente Legislativo 02 40 1.500,00 Contabeis ou Administracéo e registro no

respectivo Conselho de Classe

Contador 01 - 20 2.000,00 En§in9 Super!or Completo em Ciéncias
Contébeis e registro no Conselho de Classe

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacg0es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
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As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de janeiro
a 10 de fevereiro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

[ Ensino Superior | R$ 100,00 |

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

ApOs encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;



b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Advogado Conhecimentos Especificos 20
Assistente Legislativo Lingua Portuguesa 10
Contador Conhecimentos de Informatica 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 06 de marco de 2016, no horario descrito
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que serd afixado no local de costume da
Camara, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas —9:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
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horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
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Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas co m valoragao de titulos e serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Camara Municipal de ltaperucu - FR

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou pds-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classifi cac@o” e néo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:
NPO = 220 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;



b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.1 -

10.2 -

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -

10.5 -

11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nédo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,



ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o
resultado final.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.10- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® Portaria n° 37, de 18 de agosto de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

11.11- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itaperucu/PR, 21 de janeiro de 2016.

Pio Moraes de Lara
Presidente

ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADVOGADO: Assessorar os Vereadores e as Comiss@es Permanentes da Camara na solucao de questdes juridicas;
Emitir pareceres que forem solicitados, fundamentando-os na legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; Responder a
consultas no ambito legislativo e administrativo sobre questdes juridicas; Estudar e minutar contratos que porventura
envolvam a Camara Municipal; Proceder a estudos tendentes a instruir processos legislativos; sugerir medidas que
visem simplificar normas e procedimentos vigentes; Propor a aquisicdo de livros juridicos; Executar tarefas afins por
determinagao superior.

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Realizar trabalhos legislativos; Redigir expedientes administrativos; Emitir informacgdes;
Redigir certiddes Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; Coletar e organizar material para publicagcbes e
arquivo; Dar encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessdo; Elaborar relatérios
estatisticos das atividades legislativas; Auxiliar o Primeiro Secretario na elaboracdo das Atas e demais expedientes;
Auxiliar os estudos para execugéo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na area administrativa; Executar tarefas
afins por determinacao superior.

CONTADOR: Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgao legislativo; Assessorar e executar trabalhos de
ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario, tributario e patrimonial; Prestar assessoramento ao
presidente, a Mesa, as ComissOes, aos Vereadores e a Direcdo sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgcamentaria e ftributaria; Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
Organizar e assinar balangos e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
Preparar relatérios informativos sobre a situacé@o financeira, patrimonial, orgamentéria; Orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; Planejar modelos e formulas para uso dos servi¢cos de contabilidade;
Assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento ou outras que tratem de matéria orgcamentaria e
tributaria; Controlar dotacdes orcamentarias referentes & remuneracdo dos Vereadores; Atualizar-se quanto a efetiva
realizagdo da receita e despesa no ambito municipal com vistas ao célculo da remuneracéo dos Vereadores e de outras
despesas da Camara Municipal; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; Providenciar,
quando necessario, a suplementagdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; Fazer revisdo de
balangos; Efetuar pericias contabeis; Preparar informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da reparticdo dos
bens patrimoniais da Camara; Elaborar o orgamento anual; Supervisionar a aquisicdo de material necessario aos
servicos da Camara; Supervisionar a aquisicdo de material de limpeza e outros determinados pelos érgéos superiores,
realizando o pagamento, quando se tratar de comprar de pequeno valor; fazer empenhos e elaborar as liberagbes dos
pagamentos; Executar tarefas afins por determinacgao superior.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nog¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade

de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —

Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIIIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragédo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro || — Processo de Execucéo; Livro llI
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V —
Das RelagGes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢ées Gerais. Direito Tributario — Cédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores);
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropria¢éo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentérios, Técnicas de
Elaboragdo Orcamentéria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balanco
orgamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagées patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracédo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessao e
Permissao de Servigos Publicos; Administragcdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico;
Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

CONTADOR: Patrimdnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com altera¢cBes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Or¢camento: origem e conceito, or¢gamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),

10



movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — Disp8e sobre
a sociedade por acgodes.
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