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ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023.

WELITON PEREIRA CAMPOS, Prefeito do Municipio de Espigdo D'Oeste no Estado de Rondonia, usando das atribui¢des
que |Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a Comissdo Especial para coordenar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar o Concurso Publico n? 001/2023, nomeada pela Portaria n2 895, de 02 de junho de 2023, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, A
PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023, conforme descrito abaixo:

DESCRICAO ANALITICA DA RETIFICACAO:

1. Alteracdo da Carga Horaria para o cargo 028 — Fisioterapeuta, para 30h;

2. Alteracdo da Carga Horaria para o cargo 046 — Odontélogo, para 20h;

3. Alteragdo da Carga Horatio para o cargo 006 — Assistente Social 30h;

4, Adicdo de Provas discursivas para os seguintes cargos dispostos no IPRAM 086 — Controlador Interno e 088 —
Procurador Juridico;

5. Adicionar as fungdes relativas ao CREAS, HOSPITAL, CAPS, EDUCACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, para o

cargo 006 — Assistente Social;

5.1. Além das fungdes descritas, o servidor devera desempenhar algumas fungdes especificas de acordo com seu
local de lotagdo. CREAS: orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da assisténcia social ou demais
servigos publicos existentes no municipio, durante sua atua¢do no CREAS, e também oferecer informacoes,
orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a documentacdao pessoal e estimular a mobilizacdo
comunitaria, devendo realizar também quaisquer outras atividades vinculadas a fungao essencial do CREAS
(Lei n®12.435/2011). HOSPITAL: identificacdo das situa¢des de vulnerabilidade dos pacientes, realizar visitas
aos lares dos pacientes, identificar as condicdes da familia do paciente e elaborar relatdrios, mobilizar
recursos para o tratamento dos pacientes, oferecer suporte e orientagdo aos pacientes sobre seus direitos e
deveres, entrar em contato com a familia do paciente, atualizar seus cadastros, devendo realizar também
quaisquer outras atividades vinculadas a fungdo essencial do HOSPITAL MUNICIPAL, quanto a drea social.
CAPS: atuar no auxilio dos pacientes que realizam tratamentos voltados a saude mental, juntamente com o
psiquiatra e psicdlogo que atendem o paciente, realizar trabalhos junto aos familiares dos pacientes, realizar
trabalhos em grupos, realizar estudos e relatdrios para entender a dimensdo e complexidade do tratamento
dos pacientes, pelo viés social, fazer a triagem dos pacientes, identificando aqueles que realmente
necessitam do tratamento em instituicdes de saude mental, promover melhor qualidade de vida aos
usuarios, facilitando a vida dos mesmos e diminuindo os prejuizos causados pelos transtornos mentais que
estes sdo portadores, realizacdo de relatérios, mapas de producdo, devendo realizar também quaisquer
outras atividades vinculadas a func3o essencial do CAPS (Lei n2 10.216/2001). EDUCACAO: atuar para além
da dimensdo estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educagdo e, também, atuar
para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educagdo; Realizar abordagens individuais, mas também
coletivas: em ag¢bes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na
implementacdo e execuc¢do da Politica de Educac¢do, operando em programas, projetos e a¢oes afirmativas;
Defender as condi¢Ges de acesso a educagdo como condicdo necessdaria a sua consolidagdo como politica
publica e direito social; Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma direcdo
contrahegemonica; Atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto a técnica;
Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta no campo para criar articulagGes, levando em considerag¢do que o trabalho na educacdo
deve seguir as diretrizes do Cédigo de Etica Profissional que rege a drea e as orientacdes das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS; realizar também quaisquer outras atividades vinculadas a fungdo essencial da
EDUCACAO (LEI N2 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019). REGULARIZACAO FUNDIARIA: Realizagdo de
estudos sécio-econGmicos na area de regularizacdo fundiaria, realizando visitas aos interessados, emitindo
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pareceres, laudos, atuar tendo em vista um viés de inclusdo social, devendo realizar também quaisquer
outras atividades vinculadas a fungao essencial da Regularizagdo Fundiaria (Lei Municipal n2 2.040 de 06 de
marc¢o de 2018 - Lei Municipal de regularizacdo Fundiaria).

6. Excluir do contelido programdtico, na matéria de LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR, a lei 8.112/90;
7. Alterar no conteldo Programético, na matéria de LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR, o texto que descreve a lei orgéanica, corrigindo a data para Lei
Organica do Municipio 001 de28 de margo de 1990;
8. No item 2, ao final da Tabela, adicionar o ITEM G, descrevendo adicionais de pagamento que podem ser
oferecidos aos servidores aprovados;
8.1. Poderdo ser pagos aos servidores as verbas de natureza remuneratéria referentes ao cartdo alimentagdo, que
possuem os valores de RS 350,00 (Prefeitura), RS 500,00 (IPRAM) e RS 1.000,00 (Cadmara), bem como eventuais
adicionais de insalubridade e periculosidade, de acordo com a lotacdo. Estes valores ndo integram o vencimento.
9. Excluir a Necessidade de experiéncia Juridica no minimo de 03 anos para o cargo 050 - Procurador do
Municipio;
10. O candidato podera solicita mais de 01 (uma) isen¢do de taxa de inscrigdo, visto que a isengdo é por CPF, e ndo
por inscrigao;
11. Adicionar conteudo programatico especifico para os seguintes cargos: Professor Licenciatura em Geografia;
Professor Licenciatura em Histéria, Engenheiro ambiental, Engenheiro civil, Engenheiro florestal, Fiscal ambiental,
Fiscal de Obras e postura, Fiscal tributos, Fiscal Sanitario, Professor Pedagogo (Formacdo em Orientacdo Educacional);
12. Adicionar ao Cronograma, no dia 06/08/2023, Prova Objetiva para todos os Cargos de Nivel Superior da
Prefeitura Municipal de Espigao D’ Oeste;
13. Adicionar o Cargo 091 — Auxiliar de Cuidador, disposto na Zona Urbana e Vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (IPRAM);

13.1. Quadro de cargos e vagas:
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
091 Auxiliar de - CR Diploma de conclusao de Vencimento 36 h
Cuidador ensino médio RS 1.333,20
Gratificacao
R$ 128,46
Total RS
1.461,66

13.2. ATRIBUICAO DO CARGO 091 — Auxiliar de Cuidador;

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da crianga e/ou
adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; comunicar a coordenadora e equipe técnica sobre
toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico na Instituicdo; auxiliar
para que o ambiente permanecga organizado e acompanhar os usudrios em demandas especificas fora da Instituicao,
guando necessario; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

14. Excluir o conteddo Programatico para Educador Fisico do conteudo Programatico, pois so existe o
cargo de Professor de Educacao Fisica;
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O edital passa a conter o seguinte texto:

2.1.1. CARGOS EM REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — (CLT - CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS)

ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO | CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
AGENTE 03 CR Diploma de Conclusdo do RS 2.604,00 40h
001 COMUNITARIO Ensino Médio.
DE SAUDE CNH Cat. A
002 AGENTE DE 01 CR Diploma de Conclusdo do RS 2.604,00 40h
ENDEMIAS Ensino Médio.
2.1.2. CARGOS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (IPRAM)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
AGENTE 04 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
003 | ADMINISTRATIVO Ensino Médio. R$ 1.333,20
GRATIFICACAO:
R$ 128,46
TOTAL:
R$ 1.461,66
004 GUARDA - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL DE Ensino Médio e CNH cat. R$ 1.333,20
TRANSITO AB; ter na data da posse, | GRATIFICACAO:
idade igual ou superior a RS 797,61
21 anos; possuir curso de TOTAL:
capacitagdo para RS 2.130,81
utilizacdo de armas nao
letais (spray de pimenta,
arma de choque e
derivados).
005 ARQUITETO E - CR Diploma de Conclusdodo | VENCIMENTO: 36h
URBANISTA Curso Superior em RS 2.032,08
Arquitetura e Urbanismo | GRATIFICAGAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
em 6rgdo oficial e TOTAL: RS
registro no Conselho de 5.600,19
Classe.
CNH cat. AB
006 ASSISTENTE 01 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 30h
SOCIAL Curso de Graduagdo em RS 2.032,08
Servico Social GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 686,40
em 6rgdo oficial e
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registro no Conselho de TOTAL:
Classe. RS 2.718,48
007 | AUDITOR FISCAL - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
DE TRIBUTOS Curso Superior em RS 2.032,08
MUNICIPAIS Ciéncias Contabeis, GRATIFICACAO:
Economia, Administragdo RS 686,40
ou Direito, devidamente TOTAL: RS
registrado em érgao 2.718,48
oficial e registro no
Conselho de Classe.
008 AUXILIAR DE 04 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
SALA Ensino Médio. RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
009 BORRACHEIRO 01 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
correspondente - RS 1.333,20
Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar. RS 142,59
CNH cat. AB TOTAL: RS
1.475,79
010 CONTADOR - CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de Ciéncias RS 2.032,08
Contdabeis com registro GRATIFICACAO:
no érgdo oficial RS 686,40
competente. TOTAL: RS
2.718,48
011 CONTROLADOR 01 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
INTERNO Curso de Superior em RS 2.032,08
Ciéncias Contabeis, GRATIFICACAO:
Administracdo, Economia RS 686,40
ou Direito, devidamente TOTAL: RS
registrado em érgao 2.718,48
oficial e Registro
Conselho de Classe.
012 COZINHEIRO 01 CR Alfabetizado. VENCIMENTO: 40h
RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
013 DESENHISTA - CR Diploma de conclusao de | VENCIMENTO: 36h
ensino médio e curso RS 1.333,20

técnico nas dreas de
construcado, desenho de
construcao civil, desenho

GRATIFICACAO:

RS 797,61
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de projetos, edificacbes TOTAL: RS
com respectivo registro 2.130,81
no conselho competente.
014 EDUCADOR - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
SOCIAL Ensino Médio. R$ 1.333,20
GRATIFICACAO:
R$ 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
015 ELETRICISTA DE - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
MANUTENGAO E ensino médio e, RS 1.333,20
REPARO curso técnico de GRATIFICACAO:
eletricista, devidamente RS 440,00
registrado no conselho TOTAL: RS
competente 1.773,20
016 ENFERMEIRO 04 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
Lotagao: Hospital curso superior de RS 2.032,08
graduacdo em GRATIFICACAO:
Enfermagem, RS 686,40
devidamente registrado TOTAL:
no érgdo oficial da classe RS 2.718,48
competente.
017 ENFERMEIRO 03 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
Lotagdo: Atengao curso superior de RS 2.032,08
Basica ou CAPS graduacdo em GRATIFICACAO:
Enfermagem, RS 686,40
devidamente registrado TOTAL:
no érgdo oficial da classe RS 2.718,48
competente.
018 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
AGRONOMO curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Agrbnoma, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no érgdo oficial da classe TOTAL:
competente. RS 5.600,19
CNH cat. AB
019 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
AMBIENTAL curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Ambiental, | GRATIFICAGAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no érgao oficial da classe TOTAL: RS
competente. 5.600,19
CNH cat. AB
020 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
CIVIL curso superior de RS 2.032,08

Engenharia Civil,
devidamente registrado

GRATIFICACAO:

RS 3.568,11
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no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente 5.600,19
CNH cat. AB
021 ENGENHEIRO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
FLORESTAL curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Florestal, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente 5.600,19
CNH cat. AB
022 | ENTREVISTADOR - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
DO CADASTRO Ensino Médio R$ 1.333,20
UNICO GRATIFICAGAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
023 | FARMACEUTICO/ - CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
BIOQUIMICO curso superior de RS 2.032,08
Farmdcia e Bioquimica, | GRATIFICAGAO:
devidamente registrado RS 686,40
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente. 2.718,48
024 FISCAL 01 CR Diploma de conclusao de | VENCIMENTO: 40h
AMBIENTAL Ensino Médio, e curso RS 1.333,20
téc. em meio ambiente, | GRATIFICAGAO:
téc. florestal, ou téc. em RS 797,61
agropecuaria, com TOTAL: RS
registro prof. no érgao da 2.130,81
classe competente.
CNH cat. AB
025 FISCAL 02 CR Diploma de conclusdo de | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL Ensino Médio CNH cat. R$ 1.333,20
(OBRAS E AB GRATIFICAGAO:
POSTURAS) R$ 797,61
TOTAL: RS
2.130,81
026 FISCAL 02 CR Diploma de conclusdo de | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL Ensino Médio CNH cat. R$ 1.333,20
(TRIBUTOS) AB GRATIFICACAO:
R$ 797,61
TOTAL: RS
2.130,81
027 FISCAL 01 CR Diploma de conclusao de | VENCIMENTO: 40h
SANITARIO Ensino Médio RS 1.333,20

CNH cat. AB

GRATIFICACAO:

RS 797,61
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TOTAL: RS
2.130,81
028 | FISIOTERAPEUTA 02 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 30h
curso superior de RS 2.032,08
Fisioterapia, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado em érgdo da RS 686,40
classe competente TOTAL: RS
2.718,48
029 LUBRIFICADOR 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
DE MAQUINAS E correspondente — RS 1.333,20
VIATURAS Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar RS 142,55
CNH cat. AB TOTAL: RS
1.475,75
030 MECANICO DE 01 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
MAQUINAS correspondente RS 1.333,20
PESADAS Declaragdo ou GRATIFICACAO:
historico escolar. CNH RS 579,46
cat. AB TOTAL: RS
1.912,66
031 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do |VENCIMENTO: RS 24h
ANESTESISTA curso superior em 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICACAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Anestesia
032 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do |VENCIMENTO: RS 24h
CIRURGIAO Curso superior em 3.641,56
GERAL Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Cirurgia
033 | MEDICO CLiNICO 06 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
GERAL Curso superior em 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente 7.641,56
034 MEDICO - CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 24h
GINECOLOGISTA curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe
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competente e, titulo de TOTAL:
especialista (residéncia RS 7.641,56
médica) em Ginecologia
035 MEDICO 03 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
OBSTETRA Curso superior em RS 3.641,56
Medicina, GRATIFICAGCAO:
devidamente registrado RS 4.000,00
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Obstetricia
036 MEDICO - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
PEDIATRA curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Pediatria
037 MEDICO 01 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 24h
PSIQUIATRA curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Psiquiatria
038 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
ULTRASSONOGRA Curso superior em RS 3.641,56
FISTA Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em
Ultrassonografia
039 MEDICO 01 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 24h
VISITADOR curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no érgdo R$ 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente 7.641,56
040 MOTORISTA 02 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
TRANSPORTE correspondente, RS 1.333,20
COLETIVO Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar, CNH cat. D, RS 579,46
Curso de Capacitacao
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para Condutor TOTAL:
Especializado em R$1.912,66
Transporte Coletivo de
Passageiros
041 MOTORISTA 03 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
correspondente RS 1.333,20
Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar CNH cat. B RS 579,46
TOTAL:
R$1.912,66
042 MOTORISTA DE - CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
AMBULANCIA correspondente RS 1.333,20
Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar Curso de RS 320,00
Capacitagdo para TOTAL: RS
Condutor Especializado 1.653,20
em Veiculos de
Emergéncia.
CNH cat. C.
043 MOTORISTA DE 05 CR Alfabetizado. CNH cat. D VENCIMENTO: 40h
VEICULOS RS 1.333,20
PESADOS GRATIFICACAO:
RS 579,46
TOTAL:
R$1.912,66
044 MOTORISTA 03 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
TRANSPORTE correspondente RS 1.333,20
ESCOLAR — Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar RS 579,46
Curso de Capacitagdo TOTAL:
para Condutor R$1.912,66
Especializado em
Transporte Escolar
CNH cat. D
045 NUTRICIONISTA 02 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
Curso superior de RS 2.032,08
Nutricdo, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 686,40
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente. 2.718,48
046 ODONTOLOGO - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 20h
curso superior de RS 4.100,00
Odontologia, TOTAL: RS
devidamente registrado 4.100,00
no érgdo oficial da classe
competente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

047 OPERADOR DE 04 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
MAQUINAS correspondente RS 1.333,20
— Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar. CNH cat. C RS 733,38
TOTAL: RS
2.066,58
048 OPERADOR DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
MOTOSERRA correspondente RS 1.333,20
— Declaragéo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
049 OPERADOR DE 01 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
TRATOR correspondente RS 1.333,20
AGRICOLA — Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar. CNH cat. C, RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
050 PROCURADOR - CR Diploma de conclusao de VENCIMENTO: 36h
DO MUNICIPIO nivel superior em Direito RS 2.032,08
e inscri¢do na Ordem dos | GRATIFICAGAO:
Advogado do Brasil — RS 7.932,00
OAB. TOTAL: RS
9.964,08
051 PROFESSOR 15 CR Diploma de Conclusdao de | VENCIMENTO: 30h
PEDAGOGO Curso Superior de RS 3.315,30
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em TOTAL:
Pedagogia RS 3.315,30
052 PSICOLOGO 02 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 2.032,08
Psicologia com registro GRATIFICACAO:
no érgdo oficial da classe RS 686,40
competente TOTAL: RS
2.718,48
053 SOLDADOR 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
correspondente RS 1.333,20
— Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar, CNH cat. AB RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
054 TECNICO DE 20 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e RS 1.333,20
Lotagao: Hospital certificado de conclusio | GRATIFICACAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.776,20
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ESTADO DE RONDONIA|
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D"OESTE

CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

055 TECNICO DE 07 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e RS 1.333,20
Lotagdo: Atengao certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
Basica e CAPS de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.776,20
056 TECNICO EM - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
HIGIENE Ensino Médio e RS 1.333,20
DENTARIA certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 143,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.476,20
057 TECNICO EM 01 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
LABORATORIO Ensino Médio e RS 1.333,20
certificado de conclusio | GRATIFICACAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.776,20
058 TECNICO EM 01 CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 24h
RADIOLOGIA Ensino Médio e RS 1.333,20
(RAIO-X) certificado de conclusio | GRATIFICACAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no Conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.776,20
059 TECNICO EM - CR Diploma de conclusao do | VENCIMENTO: 36h
VIGILANCIA EM Ensino Médio e RS 1.333,20
SAUDE certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 143,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.476,20
060 VETERINARIO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 3.368,20
Medicina Veterinaria, GRATIFICACAO:
devidamente Registrado RS 686,40
no érgdo oficial TOTAL: RS
competente. 4.054,60
091 AUXILIAR - 2 Diploma de conclusdodo | VENCIMENTO 36 h
CUIDADOR Ensino Médio RS 1.333,20
GRATIFICACAO
RS 128,46
Total RS
1.461,66

2.2 DOS CARGOS DISPOSTOS NA ZONA RURAL — PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D" OESTE — RO.

ZONA RURAL — EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANDA (SETOR CACHOEIRA, km 45)
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ESTADO DE RONDONIA|
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D"OESTE

CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
061 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Pedagogia
062 PROFESSOR DE - CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
EDUCACAO FiSICA Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Educacao Fisica
063 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Geografia
ZONA RURAL — EMEF BRAS CUBAS (DISTRITO NOVO PARAISO, km 18)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
064 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Pedagogia
065 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusao de VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Geografia
066 PROFESSOR - CR Diploma de Conclusdo de VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
HISTORIA Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Historia.
067 | PROF.PEDAGOGO 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 40h
(FORM. Curso Superior de 4.420,40 TOTAL:
ORIENTACAO Licenciatura Plena em RS 4.420,40
EDUCACIONAL) Pedagogia Com formacao
em Orientacdo Educacional
ZONA RURAL - EMEF MARIA ROSA DE OLIVIERA (SETOR 14 DE ABRIL, km 45)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
068 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Pedagogia
069 AGENTE - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: R$ 36h

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio.

1.333,20
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RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

GRATIFICACAO:RS
128,46 TOTAL: RS

1.461,66
ZONA RURAL - EEEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES (DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA, km 85)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
070 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Pedagogia
071 PROFESSOR DE - CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
EDUCACAO FiSICA Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Educacao Fisica
072 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
MATEMATICA Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Matematica
073 PROFESSOR LIC. 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PORTUGUES Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
/ INGLES Licenciatura Plena em Letras RS 3.315,30
/ Lingua Inglesa.
ZONA RURAL - LOTACAO: PS DISTRITO NOVO PARAISO
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
074 | MOTORISTA DE - CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragao 1.333,20
ou histérico escolar - Curso | GRATIFICACAO:RS
de Capacitagdo para 320,00 TOTAL: RS
Condutor Especializado em 1.653,20
Veiculos de Emergéncia.
CHN cat. C
075 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclusdo de curso GRATIFICACAO:RS
técnico com registro no 443,00 TOTAL: RS
conselho de classe 1.776,20
competente
ZONA RURAL - LOTAGAO: PS 14 DE ABRIL
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
076 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragdo 1.333,20

ou histérico escolar

GRATIFICACAO:RS
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DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

- Curso de Capacitagdo para
Condutor Especializado em
Veiculos de Emergéncia.
CHN cat. C

320,00 TOTAL: RS
1.653,20

077 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclusdo de curso GRATIFICACA
técnico com registro no O:RS 443,00
conselho de classe TOTAL: RS
competente 1.776,20
ZONA RURAL — LOTAGAO: PS SETOR SERINGAL
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
078 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragao 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitagao para O:R$ 320,00
Condutor Especializado em TOTAL: RS
Veiculos de Emergéncia 1.653,20
CHN cat. C
ZONA RURAL — LOTAGAO: PS DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
079 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragao 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitagao para O:R$ 320,00
Condutor Especializado em TOTAL:
Veiculos de Emergéncia RS 1.653,20
CHN cat. C.
080 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclusdo de curso GRATIFICACA
técnico com registro no O:RS 443,00
conselho de classe TOTAL:
competente RS 1.776,20
ZONA RURAL — LOTAGAO: PS DISTRITO NUAR NOVA ESPERANCA
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
081 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragao 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitagdo para O:R$ 320,00

Condutor Especializado em
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ESTADO DE ROND(A)NIA~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE

CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

Veiculos de Emergéncia.
CHN cat. C

TOTAL: RS
1.653,20

ZONA RURAL - LOTAGAO: DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA

ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
082 OPERADOR DE Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: RS | 40h
TRATOR AGRIiCOLA - CR correspondente 1.333,20
— Declaragdo ou histérico GRATIFICACA
escolar O:RS$ 579,46
CNH cat. C, TOTAL: RS
1.912,66

2.3. DOS CARGOS DISPOSTOS NO IPRAM (Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo D" Oeste)

DOS CARGOS PUBLICOS, QUANTITATIVOS DE VAGAS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DESCRICAO DETALHADA AS
ATIVIDADES DO CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -

IPRAM
VAGAS VAGAS CARGA
ITEM CARGOS IMEDIATAS | CADASTRO REQUISITOS REMUNERACAO HORARIA
RESERVA SEMANAL
Diploma de VENCIMENTO: R
083 ADMII?I?‘IE:EIE'IVO - CR Co:cluséo do 1.666,73 TOTAL: R$$ 36h
Ensino Médio. 1.666,73
AUXILIAR DE Diploma de VENCIMENTO: RS
084 SERVICOS - CR Conclusdo do 1.599,40 TOTAL: RS 36h
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio. 1.599,40
Graduagdo em VENCIMENTO: RS
Ciéncias 2.235,29
CR Contébeis e registro | GRATIFICACAO: RS
085 CONTADOR 01 no 1.725,21 TOTAL: RS 36h
Conselho de Classe - 3.960,50
CRC
Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, VENCIMENTO: RS
Administracao, 2.235,29
086 COTJ_?&LICSOR 01 CR Economia ou Direito | GRATIFICAGCAO: RS 36h
e registro no 1.725,21 TOTAL: RS
respectivo Conselho 3.960,50
de Classe.
087 AUXILIAR DE - CR Ensino Fundamenta VENCIMENTO: RS 36h
SERVICOS DIVERSOS | 1.379,40 TOTAL: RS
Completo 1.379,40
088 PROCURADOR Graduacao em VENCIMENTO: RS
JURIDICO - Direito e registro no 2.235,29 36h
CR GRATIFICAGCAO: R$
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ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

Conselho de 2.725,21 TOTAL: RS
Classe- OAB 4.960,50

2.3. DOS CARGOS DISPOSTOS NA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO D" OESTE - RO

DOS CARGOS PUBLICOS, QUANTITATIVOS DE VAGAS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DESCRICAO DETALHADA AS
ATIVIDADES DO CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO D"OESTE - RO

VAGAS VAGAS CARGA
ITEM CARGOS |IMEDIATAS| CADASTRO REQUISITOS REMUNERAGAO HORARIA
RESERVA SEMANAL
Diploma de VENCIMENTO: RS
089 AGENTE 01 CR Cor.1clus§(,) C.iO 1.900,00 TOTAL: RS 40H
ADMINISTRATIVO Ensino Médio. 1.900,00

Ensino Médio
Completo
Profissionalizante na
area de Informatica;

ou Ensino Médio VENCIMENTO: R$

TECNICO EM Completo + Curso )
990 | \NFORMATICA 01 CR Técnico de Nivel | 190000 TOTAL: RS 40H
. 1.900,00
Médio em

Informatica, carga
horaria minima de
1.200h, (de acordo
com o CNCT/MEC).

a. Nivel Fundamental | ou correspondente: é a formagdo escolar obtida com a conclusdo do estudo de 12 ao 52 ano, sendo que
antes da reforma era de 12 a 42 série;

b. Nivel Fundamental Il ou correspondente: é a formagdo escolar obtida com a conclusdo do estudo de 62 ao 92 ano, sendo que
antes da reforma era de 52 a 82 série.

c. Nivel Médio: é a formacao escolar obtida apds a conclusdo do estudo do 12 ao 32 ano do ensino médio.

d. Alfabetizado: pessoa que sabe ler e escrever, ou seja, é a pessoa que consegue utilizar da escrita na lingua portuguesa para se
comunicar;

e. Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragao.

f. A descricdo da fungdo de cada cargo, se encontra descrito no anexo | deste edital.

g. Poderdo ser pagos aos servidores as verbas de natureza remuneratdria referentes ao cartdao alimentac¢do, que possuem os
valores de RS 350,00 (Prefeitura), RS 500,00 (IPRAM) e RS 1.000,00 (Cadmara), bem como eventuais adicionais de insalubridade ou
periculosidade, de acordo com a lotacdo de cada cargo. Estas verbas ndo integram o vencimento.

12, DA AVALIAGCAO DISCURSIVA

12.1. A prova discursiva para 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais, 040 — Procurador do Municipio e 011 —
Controlador Interno, 086 — Controlador Interno e 088 — Procurador Juridico, serd de carater eliminatério e
classificatdrio, consistira na resolucdo trés questdes dissertativas e sera realizada no mesmo dia e horario da prova
objetiva;

12.2. Critérios de avaliagdo da prova discursiva:

12.3. A provadiscursiva consiste na resolugdo de trés questdes com valor 33,33 pontos cada uma, que versard sobre
o conteldo programatico estabelecido para prova objetiva, conforme contelido programatico constante no anexo |l
deste edital complementar.

12.4. A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatdrio e classificatdrio.
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ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
a) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12 a 202 colocagdo na prova objetiva para o
cargo 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
b) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12 a 202 colocagdo na prova objetiva para o
cargo 040 — Procurador do Municipio;
c) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12 a 202 coloca¢do na prova objetiva para o
cargo 011 — Controlador Interno;
d) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12 a 202 coloca¢do na prova objetiva para o
cargo 086 — Controlador Interno do IPRAM;
e) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12 a 202 colocagdo na prova objetiva para o
cargo e 088 — Procurador Juridico do IPRAM;
12.5. O candidato que ficar fora da classificagdo citada nas alineas 12.4. a), b), c¢), d) e e), sera excluido do concurso;
12.6. Na correc¢do da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagao,
exposicdo e a corre¢do no uso do vernaculo, observadas a adequacgdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia
e a relevancia dos aspectos abordados.
12.7. Serdo analisados, ainda, a organiza¢do do texto, o dominio do Iéxico e a correcdo gramatical. A prova destina-
se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura
proposta, a adequacdo da Linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, de acordo
com o conteldo programatico constante em edital.
12.8. N&o serd autorizado material para consulta.

ANEXO |
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

° LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR — 1
Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 5 Etica
no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n? 1.171/1994. 6 Lei n2 8.429/1992. 6.1
Disposi¢Bes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n? 1.171/1994. 7 Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg¢ao); Lei Organica do Municipio 001 de28 de marg¢o de 1990; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n® 1.946 de 04 de julho de 2016; Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) Lei 709/02; Lei n2 2.101 de 25 de
outubro de 2018, Atribuicao de cargos efetivos.

NiVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fiscal Ambiental: Lei Municipal n2 803/03 que “DISPOE SOBRE A POLITICA AMBIENTAL, O SISTEMA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E O CONTROLE AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE ESPIGAO D'OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fiscal de obras e postura: Lei Municipal n2 828/03 que “DISPOE SOBRE O NOVO CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fiscal de Tributos: Lei Municipal n2 500/1998, que "Disp&e sobre o Novo Cddigo Tributario do Municipio de Espigdo
do Oeste-RO".

Fiscal Sanitario: Lei Municipal n2 613/2001, que INSTITUI O CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE,
ESTABELECE NORMAS DE TRABALHO, INSTITUI TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Geografia: Evolucdo do pensamento geografico, O ensino da Geografia no ensino fundamental;
Conceitos: Espaco, Regido e Territdrio; A localizagdo e a representacdo do espaco geografico; Mapas: convencgdes
cartograficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfoldgico da
Terra; A agdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecoldgico; As teorias demograficas;
O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migracdes e a distribuicio da populagdo no mundo; A
industrializacdo e os fatores de sua localizagdo; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolucdo da
industrializagdo; A divisdo internacional do trabalho; A construcdo do espaco urbano e a relacdo campo/cidade: O meio
técnico-cientifico; A metropolizagcdo e a desmetropolizagdo; Os espacgos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A
revolugdo técnico-cientifica e suas conseqiiéncias; O processo de globalizacdo/ fragmentacdo no mundo; A
importancia das transnacionais no processo de globalizacdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econémicos
mundiais; Japdo e Tigres Asiaticos; China e suas transformagdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e
importancia geografica e econdmica; O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul;
EUA: contradi¢des e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades
regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfoldgico brasileiro; Espaco Agrario: forma e organizacdo
do espaco agrario brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A
industrializacdo brasileira; Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Prdtica da Educa¢do. Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicos pedagégicos. A educagdo basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n?
9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetudo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdao escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Professor de Historia: As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo mondrquico e a expansdo maritima
europeia. A colonizacdo da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma
religiosa. Revolugao cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A
Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolucbes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A
formacdo dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A
divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil,
Império e Republica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicos pedagégicos. A educacdo bdasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e
fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagcdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddo do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.
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Engenheiro Ambiental: No¢Ges de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
solidos: conceitos, caracteriza¢do, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposicao final e tratamento.
Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do
esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea, Concepc¢des de
Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano - Portaria
N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo
e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questao
ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental:
Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢cdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca
de Instalacao, Licenca de Operacao, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais
Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de
Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo
Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - Lei n® 9.985/2000. Resolu¢ces CONAMA: n2 001/86; n? 237/97; n® 274/00; n 357/05, n2430/11, n201/90,
n2 02/93; N2 05/89; N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09;
N°469/15.

Engenheiro Civil: Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia
e dos processos de producdao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes:
conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequacgao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos
de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificacbes e normas
técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalagées e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de
combate a incéndio, especificagGes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢cGes, urbanas e
ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de
vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica.
Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgdo, estrutura, elétrica, hidrdulica, gases), construcdo, legislagdo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentagdo: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras publicas. Orcamento e composicdao de custos unitdrios, parciais e totais. Memodria de cdlculo de
guantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Planejamento
e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instala¢gdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracgdo
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutenc¢do Predial: gestdo e tipos de manutencdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.2 10.257/2001; Decreto
Federal n.212.342/1978. Lei de licitacdes e contratos n? 14.133/2021.
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Engenheiro Florestal: Estatistica Basica: medidas de tendéncia central e de dispersao; distribuicdo normal e ajuste;
teste de aderéncia; correlagdo de varidveis - Coeficiente de correlacdo e de determinacdo. Inventario Florestal:
métodos de cubagem rigorosa; tipos de levantamentos florestais quanto a intensidade amostral; tipos de amostragem
- Circunstancias cabiveis e procedimentos basicos; variaveis de interesse no levantamento das unidades amostrais.
Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento das arvores;
técnicas de condugdo da floresta sob manejo; indice de incremento. Tecnologia Da Madeira: propriedades fisicas e
mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares bdsicas; métodos de conservacdo da madeira; métodos de
secagem da madeira. Sementes e Mudas florestais: arvores matrizes e portas-semente; conservacdo de sementes
florestais; métodos de quebra de dorméncia; fatores que afetam o desenvolvimento de mudas de esséncias florestais.

Professor Pedagogo (Formac¢ao em Orientag¢ao Educacional): Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avalia¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educacdo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educagao Infantil,
Novas diretrizes curriculares nacionais para educac¢do infantil, obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil.
Niveis e modalidades de ensino.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Data Eventos
05/06/2023 Publicacdo Edital de Abertura do Concurso Publico 001/2023
06 e 07/06/2023 Prazo para impugnacdo ao Edital.
12/06/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
12/06 a 13/07/2023 Periodo das inscrigdes.
12 e 13/06/2023 Data de pedido de isenc&o de taxas.
21/06/2023 Divulgacdo do resultado das solicitacées de isencdao da taxa de inscricdo, deferidas
e indeferidas.
22 e23/06/2023 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas.
30/06/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isengdes de taxa.
14/07/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
19/07/2023 Publicacdo da Relagdo dos inscritos.
20e21/07/2023 Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos.
26/07/2023 Divulgacao do resultado dos recursos da relagdao de inscritos.
26/07/2023 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscri¢bes.
26/07/2023 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realizagdo das provas.
30/07/2023 Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Fundamental e Médio da
Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do IPRAM e Todos os Cargos da Camara
Municipal.
06/08/2023 Prova Objetiva para todos os Cargos de Nivel Superior da Prefeitura Municipal
de Espigdo D'Oeste;
07/08 a 11/08/2023 Prazo para envio da Documentagdo comprobatdria de Prova de Titulos para os
cargos de Nivel Superior.
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31/07/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva para todos os cargos de Nivel
Fundamental e Médio da Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do IPRAM e Todos
os Cargos da Camara Municipal.

01 e 02/08 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva realizada no
dia 30 de julho de 2023.

07/08/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva para todos os cargos de Nivel
Fundamental e Médio da Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do IPRAM e Todos
os Cargos da Camara Municipal.

08 e 09/08 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva realizada no
dia 06 de agosto de 2023

16/08/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva;

Divulgacado do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

17 e 18/08/2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.

28/08/2023

Divulgacado da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva;

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos;

Divulgacado do Resultado final na prova objetiva;

Divulgacdo do Resultado Final da prova de titulos;

Publicagdo de Edital Complementar de Convocacgdo para Prova Pratica e Apatiddo
Fisica para os cargos que exigir.

03/09/2023

Prova Pratica para os dos cargos que exigir

11/09/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica e Avaliagdo Discursiva

12 e 13/09/2023

Prazo para recursos contra o resultado preliminar Prova Pratica e Avaliacdo
Discursiva

25/09/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar da Prova
Pratica e Avaliagdo Discursiva;
Publicagdo do resultado final da Prova Pratica e Avaliagdo Discursiva;
Divulgacao do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2023.

26 e 27/09/2023 Prazo para recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no

Concurso Publico 001/2023.

02/10/2023 Pubicacdo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2023.

02/10/2023 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Municipal de Espigdo D’Oeste/RO e Método SolugBes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na Prefeitura Municipal de
Espigdo D'Oeste/RO, publicado na internet, no didrio oficial dos Municipios e no site https://metodoesolucoes.com.br/.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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Espigdo D'Oeste/RO, 19 de junho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023.

WELITON PEREIRA CAMPOS, Prefeito do Municipio de Espigdo D'Oeste no Estado de Rondonia, usando das atribuicdes
que |he sdo conferidas por lei, em conjunto com a Comissdo Especial para coordenar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar o Concurso Publico n? 001/2023, nomeada pela Portaria n2 895, de 02 de junho de 2023, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO N2 001/2023, destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas, aos cargos descritos na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste,
do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste (IPRAM) e Camara Municipal, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa METODO
E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA COORDENAR,
SUPERVISIONAR, FISCALIZAR E ACOMPANHAR O CONCURSO PUBLICO N2 001/2023, nomeada pela Portaria n2 895, de
02 de junho de 2023, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Espigdo D'Oeste-RO.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o
preenchimento de vagas definitivas , verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura,
tendo como respaldo legal as seguintes leis: Lei Municipal n2 1.946/2016; Lei Municipal n2 2.101/2018; Lei Municipal
n? 2.163/2019; Lei Municipal n2 709/2002; Lei Municipal n? 2.606/2023; Lei Municipal n2 2.551/2022; Lei Municipal
n2 2.596/2022; Lei Municipal n2 2.325/2022; Lei Municipal n2 2417/2021; Lei Municipal n2 1.827/2015; Lei Municipal
ne 2.556/2022; e Lei Federal n? 11.350/2006.

1.3. AsinformacgOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital
e de mais publicacGes nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br , http://dom.ro.gov.br/ e
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

2. DOS CARGOS
2.1 DOS CARGOS DISPOSTOS NA ZONA URBANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE - RO.
2.1.1. CARGOS EM REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — (CLT — CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS)

ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
AGENTE 03 CR Diploma de Conclusdo do R$ 2.604,00 40h
001 COMUNITARIO Ensino Médio.
DE SAUDE CNH Cat. A
002 AGENTE DE 01 CR Diploma de Conclusao do R$ 2.604,00 40h
ENDEMIAS Ensino Médio.
2.1.2. CARGOS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (IPRAM)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
AGENTE 04 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
003 | ADMINISTRATIVO Ensino Médio. RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
RS 128,46
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TOTAL: RS
1.461,66
004 GUARDA - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL DE Ensino Médio e CNH cat. RS 1.333,20
TRANSITO AB; ter na data da posse, | GRATIFICACAO:
idade igual ou superior a RS 797,61
21 anos; possuir curso de TOTAL: RS
capacitagdo para 2.130,81
utilizacdo de armas ndo
letais (spray de pimenta,
arma de choque e
derivados).
005 ARQUITETO E - CR Diploma de Conclusdao do | VENCIMENTO: 36h
URBANISTA Curso Superior em RS 2.032,08
Arquitetura e Urbanismo | GRATIFICAGAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
em 6rgdo oficial e TOTAL: RS
registro no Conselho de 5.600,19
Classe.
CNH cat. AB
006 ASSISTENTE 01 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
SOCIAL Curso de Graduagao em RS 2.032,08
Servico Social GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 686,40
em 6rgao oficial e TOTAL:
registro no Conselho de RS 2.718,48
Classe.

007 | AUDITOR FISCAL - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
DE TRIBUTOS Curso Superior em RS 2.032,08
MUNICIPAIS Ciéncias Contabeis, GRATIFICACAO:

Economia, Administracao RS 686,40
ou Direito, devidamente TOTAL: RS
registrado em érgao 2.718,48
oficial e registro no
Conselho de Classe.
008 AUXILIAR DE 04 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
SALA Ensino Médio. RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
009 BORRACHEIRO 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
correspondente - RS 1.333,20
Declarag3o ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar. RS 142,59
CNH cat. AB TOTAL: RS
1.475,79
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ESTADO D

ERONDONIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

010 CONTADOR - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de Ciéncias RS 2.032,08
Contabeis com registro GRATIFICACAO:
no érgdo oficial RS 686,40
competente. TOTAL: RS
2.718,48
011 CONTROLADOR 01 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
INTERNO Curso de Superior em RS 2.032,08
Ciéncias Contabeis, GRATIFICACAO:
Administracdo, Economia RS 686,40
ou Direito, devidamente TOTAL: RS
registrado em érgao 2.718,48
oficial e Registro
Conselho de Classe.
012 COZINHEIRO 01 CR Alfabetizado. VENCIMENTO: 40h
RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
013 DESENHISTA - CR Diploma de conclusdo de | VENCIMENTO: 36h
ensino médio e curso RS 1.333,20
técnico nas areas de GRATIFICACAO:
construcdo, desenho de RS 797,61
construcdo civil, desenho TOTAL: RS
de projetos, edificacGes 2.130,81
com respectivo registro
no conselho competente.
014 EDUCADOR - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
SOCIAL Ensino Médio. RS 1.333,20
GRATIFICACAO:
R$ 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
015 ELETRICISTA DE - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 40h
MANUTENCAO E ensino médio e, RS 1.333,20
REPARO curso técnico de GRATIFICACAO:
eletricista, devidamente RS 440,00
registrado no conselho TOTAL: RS
competente 1.773,20
016 ENFERMEIRO 04 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
Lotagdo: Hospital curso superior de RS 2.032,08
graduacdo em GRATIFICACAO:
Enfermagem, RS 686,40
devidamente registrado TOTAL:
no érgdo oficial da classe RS 2.718,48

competente.
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ESTADO D

ERONDONIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

017 ENFERMEIRO 03 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
Lotacao: Atengao curso superior de RS 2.032,08
Bdsica ou CAPS graduacdo em GRATIFICACAO:
Enfermagem, RS 686,40
devidamente registrado TOTAL:
no érgdo oficial da classe RS 2.718,48
competente.
018 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
AGRONOMO curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Agronoma, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no orgao oficial da classe TOTAL:
competente. RS 5.600,19
CNH cat. AB
019 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusdodo | VENCIMENTO: 36h
AMBIENTAL curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Ambiental, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no orgao oficial da classe TOTAL: RS
competente. 5.600,19
CNH cat. AB
020 ENGENHEIRO - CR Diploma de conclusdodo | VENCIMENTO: 36h
CIVIL curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Civil, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente 5.600,19
CNH cat. AB
021 ENGENHEIRO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
FLORESTAL curso superior de RS 2.032,08
Engenharia Florestal, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 3.568,11
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente 5.600,19
CNH cat. AB
022 | ENTREVISTADOR - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
DO CADASTRO Ensino Médio RS 1.333,20
UNICcO GRATIFICACAO:
RS 128,46
TOTAL: RS
1.461,66
023 | FARMACEUTICO/ - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
BIOQUIMICO curso superior de RS 2.032,08
Farmdacia e Bioquimica, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 686,40
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente. 2.718,48
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CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

024 FISCAL 01 CR Diploma de conclusdo de | VENCIMENTO: 40h
AMBIENTAL Ensino Médio, e curso RS 1.333,20
téc. em meio ambiente, | GRATIFICAGCAO:
téc. florestal, ou téc. em RS 797,61
agropecuaria, com TOTAL: RS
registro prof. no 6rgdo da 2.130,81
classe competente.
CNH cat. AB
025 FISCAL 02 CR Diploma de conclusdo de | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL Ensino Médio CNH cat. RS 1.333,20
(OBRAS E AB GRATIFICACAO:
POSTURAS) RS 797,61
TOTAL: RS
2.130,81
026 FISCAL 02 CR Diploma de conclusao de | VENCIMENTO: 40h
MUNICIPAL Ensino Médio CNH cat. RS 1.333,20
(TRIBUTOS) AB GRATIFICACAO:
RS 797,61
TOTAL: RS
2.130,81
027 FISCAL 01 CR Diploma de conclusao de | VENCIMENTO: 40h
SANITARIO Ensino Médio RS 1.333,20
CNH cat. AB GRATIFICACAO:
R$ 797,61
TOTAL: RS
2.130,81
028 | FISIOTERAPEUTA 02 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 2.032,08
Fisioterapia, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado em érgdo da RS 686,40
classe competente TOTAL: RS
2.718,48
029 LUBRIFICADOR 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
DE MAQUINAS E correspondente — RS 1.333,20
VIATURAS Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar RS 142,55
CNH cat. AB TOTAL: RS
1.475,75
030 MECANICO DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
MAQUINAS correspondente RS 1.333,20
PESADAS Declaragao ou GRATIFICAGAO:
histdrico escolar. CNH RS 579,46
cat. AB TOTAL: RS
1.912,66
031 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do |VENCIMENTO: RS 24h
ANESTESISTA Curso superior em 3.641,56
Medicina, devidamente

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000

Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

ESTADO DE RONDONIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

registrado no érgao GRATIFICACAO:
oficial da classe RS 4.000,00
competente e, titulo de TOTAL: RS
especialista (residéncia 7.641,56
médica) em Anestesia
032 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do |VENCIMENTO: RS 24h
CIRURGIAO Curso superior em 3.641,56
GERAL Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Cirurgia
033 | MEDICO CLiNICO 06 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
GERAL Curso superior em 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICAGAO:
registrado no 6rgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente 7.641,56
034 MEDICO - CR Diploma de conclusdao do | VENCIMENTO: 24h
GINECOLOGISTA Ccurso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICACAO:
registrado no 6rg3o RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL:
competente e, titulo de RS 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Ginecologia
035 MEDICO 03 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
OBSTETRA Curso superior em RS 3.641,56
Medicina, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 4.000,00
no érgdo oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Obstetricia
036 MEDICO - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
PEDIATRA curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Pediatria
037 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
PSIQUIATRA Curso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo RS 4.000,00

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000

Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

ESTADO DE RONDONIA~
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GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em Psiquiatria
038 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
ULTRASSONOGRA Curso superior em RS 3.641,56
FISTA Medicina, devidamente GRATIFICACAO:
registrado no érgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente e, titulo de 7.641,56
especialista (residéncia
médica) em
Ultrassonografia
039 MEDICO 01 CR Diploma de conclusdao do | VENCIMENTO: 24h
VISITADOR Ccurso superior em RS 3.641,56
Medicina, devidamente | GRATIFICACAO:
registrado no 6rgdo RS 4.000,00
oficial da classe TOTAL: RS
competente 7.641,56
040 MOTORISTA 02 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
TRANSPORTE correspondente, RS 1.333,20
COLETIVO Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar, CNH cat. D, RS 579,46
Curso de Capacitacao TOTAL:
para Condutor R$1.912,66
Especializado em
Transporte Coletivo de
Passageiros
041 MOTORISTA 03 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
correspondente RS 1.333,20
Declaracdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar CNH cat. B RS 579,46
TOTAL:
R$1.912,66
042 MOTORISTA DE - CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
AMBULANCIA correspondente RS 1.333,20
Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar Curso de RS 320,00
Capacitacdo para TOTAL: RS
Condutor Especializado 1.653,20
em Veiculos de
Emergéncia.
CNH cat. C.
043 MOTORISTA DE 05 CR Alfabetizado. CNH cat. D VENCIMENTO: 40h
VEiCULOS RS 1.333,20
PESADOS GRATIFICACAO:
RS 579,46
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TOTAL:
R$1.912,66
044 MOTORISTA 03 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
TRANSPORTE correspondente RS 1.333,20
ESCOLAR — Declaragéo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar RS 579,46
Curso de Capacitagdo TOTAL:
para Condutor R$1.912,66
Especializado em
Transporte Escolar
CNH cat. D
045 NUTRICIONISTA 02 CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
Curso superior de RS 2.032,08
Nutri¢o, GRATIFICACAO:
devidamente registrado RS 686,40
no orgao oficial da classe TOTAL: RS
competente. 2.718,48
046 ODONTOLOGO - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 4.100,00
Odontologia, TOTAL: RS
devidamente registrado 4.100,00
no érgdo oficial da classe
competente
047 OPERADOR DE 04 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: 40h
MAQUINAS correspondente RS 1.333,20
— Declaragéo ou histérico | GRATIFICACAO:
escolar. CNH cat. C RS 733,38
TOTAL: RS
2.066,58
048 OPERADOR DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
MOTOSERRA correspondente RS 1.333,20
— Declaragéo ou histérico | GRATIFICACAO:
escolar RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
049 OPERADOR DE 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
TRATOR correspondente RS 1.333,20
AGRICOLA — Declaragdo ou histérico | GRATIFICACAO:
escolar. CNH cat. C, RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
050 PROCURADOR - CR Diploma de conclusdo de VENCIMENTO: 36h
DO MUNICIPIO nivel superior em Direito RS 2.032,08
e inscri¢do na Ordem dos | GRATIFICAGAO:
Advogado do Brasil — OAB RS 7.932,00
e experiéncia Juridica no TOTAL: RS
minimo de 03 anos. 9.964,08
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GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

051 PROFESSOR 15 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: 30h
PEDAGOGO Curso Superior de RS 3.315,30
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em TOTAL:
Pedagogia RS 3.315,30
052 PSICOLOGO 02 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 2.032,08
Psicologia com registro GRATIFICACAO:
no érgdo oficial da classe RS 686,40
competente TOTAL: RS
2.718,48
053 SOLDADOR 01 CR Ensino Fundamental lou | VENCIMENTO: 40h
correspondente RS 1.333,20
— Declaragdo ou histérico | GRATIFICAGAO:
escolar, CNH cat. AB RS 579,46
TOTAL: RS
1.912,66
054 TECNICO DE 20 CR Diploma de conclusdao do | VENCIMENTO: 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e RS 1.333,20
Lotagdo: Hospital certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.776,20
055 TECNICO DE 07 CR Diploma de conclusdao do | VENCIMENTO: 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e RS 1.333,20
Lotacdo: Atengao certificado de conclusdo | GRATIFICAGAO:
Basica e CAPS de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.776,20
056 TECNICO EM - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
HIGIENE Ensino Médio e RS 1.333,20
DENTARIA certificado de conclusdo | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 143,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.476,20
057 TECNICO EM 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
LABORATORIO Ensino Médio e R$ 1.333,20
certificado de conclusdo | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.776,20
058 TECNICO EM 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 24h
RADIOLOGIA Ensino Médio e RS 1.333,20
(RAIO-X) certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 443,00
registro no Conselho de TOTAL: RS
classe competente. 1.776,20
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GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

059 TECNICO EM - CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
VIGILANCIA EM Ensino Médio e R$ 1.333,20
SAUDE certificado de conclusio | GRATIFICAGAO:
de curso técnico com RS 143,00
registro no conselho de TOTAL: RS
classe competente 1.476,20
060 VETERINARIO 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: 36h
curso superior de RS 3.368,20
Medicina Veterinaria, GRATIFICACAO:
devidamente Registrado RS 686,40
no orgdo oficial TOTAL: RS
competente. 4.054,60
2.2 DOS CARGOS DISPOSTOS NA ZONA RURAL — PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE - RO.
ZONA RURAL — EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANDA (SETOR CACHOEIRA, km 45)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
061 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Pedagogia
062 PROFESSOR DE - CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
EDUCACAO FiSICA Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Educacao Fisica
063 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Geografia
ZONA RURAL — EMEF BRAS CUBAS (DISTRITO NOVO PARAISO, km 18)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
064 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Pedagogia
065 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusao de VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Geografia
066 PROFESSOR - CR Diploma de Conclusdo de VENCIMENTO: RS 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
HISTORIA Licenciatura Plena em RS 3.315,30

Histoéria.
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067 | PROF.PEDAGOGO 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 40h
(FORM. Curso Superior de 4.420,40 TOTAL:
ORIENTACAO Licenciatura Plena em RS 4.420,40
EDUCACIONAL) Pedagogia Com formacao
em Orientagdo Educacional
ZONA RURAL — EMEF MARIA ROSA DE OLIVIERA (SETOR 14 DE ABRIL, km 45)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
068 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em RS 3.315,30
Pedagogia
069 AGENTE - CR Diploma de Conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ADMINISTRATIVO Ensino Médio. 1.333,20
GRATIFICACAO:RS
128,46 TOTAL: RS
1.461,66
ZONA RURAL — EEEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES (DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA, km 85)
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
070 PROFESSOR 02 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
PEDAGOGO Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
(SERIES INICIAIS) Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Pedagogia
071 PROFESSOR DE - CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: RS 30h
EDUCACAO FiSICA Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Educacao Fisica
072 PROFESSOR 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
LICENCIATURA EM Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
MATEMATICA Licenciatura Plena em R$ 3.315,30
Matematica
073 PROFESSOR LIC. 01 CR Diploma de Conclusdo de | VENCIMENTO: R$ 30h
PORTUGUES Curso Superior de 3.315,30 TOTAL:
/ INGLES Licenciatura Plena em Letras RS 3.315,30
/ Lingua Inglesa.
ZONA RURAL - LOTACAO: PS DISTRITO NOVO PARAISO
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
074 | MOTORISTA DE - CR Ensino Fundamental | ou | VENCIMENTO: RS 40h

AMBULANCIA

correspondente Declaragao
ou histdrico escolar - Curso
de Capacitagao para

Condutor Especializado em

1.333,20
GRATIFICACAO:RS
320,00 TOTAL: RS

1.653,20
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Veiculos de Emergéncia.
CHN cat. C

075 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclusdo de curso GRATIFICACAO:RS
técnico com registro no 443,00 TOTAL: RS
conselho de classe 1.776,20
competente
ZONA RURAL - LOTAGAO: PS 14 DE ABRIL
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
076 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental | ou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaracdo 1.333,20
ou histdrico escolar GRATIFICACAO:RS
- Curso de Capacitacdo para | 320,00 TOTAL: RS
Condutor Especializado em 1.653,20
Veiculos de Emergéncia.
CHN cat. C
077 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclus3o de curso GRATIFICACA
técnico com registro no O:RS 443,00
conselho de classe TOTAL: RS
competente 1.776,20
ZONA RURAL - LOTACAO: PS SETOR SERINGAL
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
078 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragdo 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitagao para O:RS$ 320,00
Condutor Especializado em TOTAL: RS
Veiculos de Emergéncia 1.653,20
CHN cat. C
ZONA RURAL - LOTACAO: PS DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
079 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental | ou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaragao 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitacao para O:R$ 320,00
Condutor Especializado em TOTAL:
Veiculos de Emergéncia RS 1.653,20

CHN cat. C.
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080 |TECNICO DE 01 CR Diploma de conclusdo do | VENCIMENTO: RS 36h
ENFERMAGEM Ensino Médio e certificado 1.333,20
de conclusdo de curso GRATIFICACA
técnico com registro no O:RS 443,00
conselho de classe TOTAL:
competente RS 1.776,20
ZONA RURAL — LOTAGAO: PS DISTRITO NUAR NOVA ESPERANCA
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
081 | MOTORISTA DE 01 CR Ensino Fundamental | ou | VENCIMENTO: RS 40h
AMBULANCIA correspondente Declaracdo 1.333,20
ou histérico escolar. GRATIFICACA
- Curso de Capacitacdo para O:RS$ 320,00
Condutor Especializado em TOTAL: RS
Veiculos de Emergéncia. 1.653,20
CHN cat. C
ZONA RURAL - LOTACAO: DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA
ITEM CARGOS VAGAS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
IMEDIATAS | CADASTRO HORARIA
RESERVA SEMANAL
082 OPERADOR DE Ensino Fundamental | ou VENCIMENTO: RS | 40h
TRATOR AGRIiCOLA - CR correspondente 1.333,20
— Declaragao ou histérico GRATIFICAGCA
escolar O:RS$ 579,46
CNH cat. C, TOTAL: RS
1.912,66

2.3. DOS CARGOS DISPOSTOS NO IPRAM (Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdao D" Oeste)

DOS CARGOS PUBLICOS, QUANTITATIVOS DE VAGAS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DESCRIGAO DETALHADA AS
ATIVIDADES DO CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -

IPRAM
VAGAS VAGAS CARGA
ITEM CARGOS IMEDIATAS | CADASTRO REQUISITOS REMUNERACAO HORARIA
RESERVA SEMANAL
Diploma de VENCIMENTO: R
083 ADMIIG\g::;'IIE'IVO - CR Co:cluséo do 1.666,73 TOTAL: :5 36h
Ensino Médio. 1.666,73
AUXILIAR DE Diploma de VENCIMENTO: RS
084 SERVICOS - CR Conclusao do 1.599,40 TOTAL: RS 36h
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio. 1.599,40
Graduagdo em VENCIMENTO: RS
Ciéncias 2.235,29
085 CONTADOR 01 CR Contabeis e registro | GRATIFICACAO: RS 36h
no 1.725,21 TOTAL: RS
3.960,50
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Conselho de Classe -
CRC

CONTROLADOR

Graduagdo em
Ciéncias Contabeis,
Administracgdo,

VENCIMENTO: R$
2.235,29

086 01 CR Economia ou Direito | GRATIFICAGCAO: RS 36h
INTERNO .
e registro no 1.725,21 TOTAL: RS
respectivo Conselho 3.960,50
de Classe.
087 AUXILIAR DE - CR Ensino Fundamenta VENCIMENTO: RS 36h
SERVICOS DIVERSOS I 1.379,40 TOTAL: RS
Completo 1.379,40
088 PROCURADOR Graduacgdo em VENCIMENTO: RS
JURIDICO Direito e registro no 2.235,29
- CR Conselho de GRATIFICACAO: RS 36h
Classe- OAB 2.725,21 TOTAL: RS

4.960,50

2.3. DOS CARGOS DISPOSTOS NA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO D"OESTE — RO

DOS CARGOS PUBLICOS, QUANTITATIVOS DE VAGAS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DESCRICAO DETALHADA AS
ATIVIDADES DO CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE - RO
VAGAS VAGAS CARGA
ITEM CARGOS |IMEDIATAS| CADASTRO REQUISITOS REMUNERAGCAO HORARIA
RESERVA SEMANAL
Diploma de VENCIMENTO: RS
AGENTE CR Conclusdo do 1.900,00 TOTAL: RS
089 ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio. 1.900,00 40H
Ensino Médio
Completo
Profissionalizante na
area de Informatica;
ou Ensino Médio
, VENCIMENTO: RS
TECNICO EM Completo + Curso
090 INFORMATICA 01 CR Técnico de Nivel 1.900,00 TOTAL: R3 40H
. 1.900,00
Médio em
Informatica, carga
horaria minima de
1.200h, (de acordo
com o CNCT/MEC).

a. Nivel Fundamental | ou correspondente: é a formagao escolar obtida com a conclusdo do estudo de 12 ao 52 ano, sendo que
antes da reforma era de 12 a 42 série;
b. Nivel Fundamental Il ou correspondente: é a formacgao escolar obtida com a conclusdo do estudo de 62 ao 92 ano, sendo que
antes da reforma era de 52 a 82 série.
c. Nivel Médio: é a formagao escolar obtida apds a conclusdo do estudo do 12 ao 32 ano do ensino médio.
d. Alfabetizado: pessoa que sabe ler e escrever, ou seja, é a pessoa que consegue utilizar da escrita na lingua portuguesa para se
comunicar;
e. Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragado.
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f. A descricdo da fungdo de cada cargo, se encontra descrito no anexo | deste edital.

3. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

Ensino Fundamental incompleto e completo RS 60,00 (Sessenta reais)

Ensino Médio e Médio Técnico RS 80,00 (Oitenta reais)

Ensino Superior R$ 120,00 (Cento e Vinte reais)

Médico RS 200,00 (Duzentos reais)
4. INSCRICOES:
4.1. As inscri¢Oes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 12 de junho de 2023 até as 23 horas e 59
minutos (horario local) do dia 13 de julho de 2023, através do endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.
4.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br

durante o periodo das inscrices, através dos links correlatos ao concurso publico, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:

4.3. Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

4.4, Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

4.5. A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Espigdo D'Oeste-RO, nao se
responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.6. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo indeferida.

4.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a nao efetivacdo da inscricdo.

4.8. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.9. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

4.10. As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.11. Efetivada ainscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

4.12. O candidato podera realizar uma inscrigao para cada nivel educacional, desde que os horarios de prova sejam
diferentes, em caso de choque de hordrio, a Prefeitura e a Empresa Contratada ndo se responsabilizam por eventual
perda;

4.13. Para os cargos de Nivel médio o candidato podera realizar 02 (Duas inscrigdes) sendo 01 para os cargos da
Prefeitura Municipal e outra para o IPRAM ou Cdmara Municipal de Espigdo D' Oeste/RO;

4.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1. O candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo Federal;
5.3. Estar em gozo de direitos politicos;
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5.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da
Justica Eleitoral;
5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;
5.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo;
5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico;
5.8. N3do estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;
5.9. Apresentar documentacdao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;
5.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a legislacdo
em vigor;
5.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
5.12. N&o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicao Federal.
5.13. Estar em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n2 1946/2016;
5.13.2. Os cargos de médico poderdo ser providos por estrangeiro em situacdo regular e permanente no territério
nacional, com diploma validado no Brasil e registro no CRM (Conselho Regional de Medicina), além de residéncia no
territdrio nacional a mais de dois anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo:

6.1.1. Os candidatos Hipossuficientes, conforme Lei Estadual n2 2.968/2013;

6.1.2. Os doadores regulares de sangue, conforme Lei Estadual n2 1.134/2002;

6.1.3. Os doadores de medula dssea, conforme Lei estadual n? 3.596/2015;

6.1.4. Os candidatos que comprovarem ter trabalhado nas elei¢des, conforme Lei Estadual n2 4.105/2017;

6.1.5. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame;

6.2. Poderdo usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, sendo permitido apenas 01 (um)
pedido de iseng¢do por candidato.

6.3. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

6.3.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a opgdo “pedido de isencdo”.

6.3.2. Anexar no préprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

6.3.3. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara
os dados no CadUnico.

6.3.4. A comprovacao de doadores de sangue ou medula dssea, devera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

6.3.5. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

6.3.6. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 4105/2017, o eleitor convocado terd que comprovar, por
meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral competente, o servico prestado a Justica Eleitoral, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo).

6.3.7. Para fins de comprovacao do servico prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.
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6.3.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 6 estara disponivel, somente
pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo de 12 e 13 de junho de 2023.
6.3.9. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 21 de junho de 2023, na pagina da empresa
organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;
6.3.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 6.3.9.
6.3.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.
6.3.12. O candidato que teve seu pedido de isencao de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar
do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinacdes deste edital.
6.3.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, podera requerer,
revisdo da andlise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo de 22 a 23 de junho de 2023. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes
contidas no site.
6.3.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas serd publicada no dia 30 de junho 2023.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS:

7.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII

do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em CONCURSO PUBLICO,

desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei

Federal n? 7.853/1989 e conforme o estatuto dos servidores publicos lei 1946/2016;

7.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015.

7.4. Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por niumero fracionario, sera considerado

sempre o numero inteiro arredondado para baixo.

7.5. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais se exige aptidao plena.

7.6. O candidato com deficiéncia convocado para nomeagao e posse, sera submetido a pericia médica oficial que terd

decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia capacitante

ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado. (Redacdo dada pela Lei n® 2784/2021)

7.6.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

7.7. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto

Federal n2 3.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

7.8. As pessoas PCD resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal 9508/2018,

participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao

conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscri¢des, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

7.9. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo anexar no campo indicado, contido na

area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 13 de julho de 2023;

7.10. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do

prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
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7.11. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;
7.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados
como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;
7.13. O candidato PCD que ndo realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderad interpor
recurso em favor de sua situagao;
7.14. A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.
7.15. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme determinacao
da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentacio poderd ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo
ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.
7.16. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricao;
7.17. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera
acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas, discursivas, titulos, praticas;

8.2. A prova Objetiva sera para todos os cargos;

8.3. A provade TITULOS para os cargos de nivel superior;

8.3.1. A Prova DISCURSIVA para os cargos: 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais, 040 — Procurador do
Municipio e 011 — Controlador Interno.

8.4. A prova pratica somente para os cargos descritos abaixo:

° 003 - Agente Administrativo;

° 069 — Agente Administrativo;

. 083 — Agente Administrativo (IPRAM);

. 089 — Agente Administrativo (Cdmara Municipal);
) 009 - Borracheiro;

. 029 - Lubrificador de Mdaquinas e viaturas;

. 030 — Mecanico de maquinas pesadas;

° 040 — Motorista de Transporte Coletivo;

° 041 — Motorista;

) 042, 076, 078, 079 e 081 — Motorista de Ambulancia;
) 043 — Motorista de Veiculos Pesados;

. 044 - Motorista de Transporte Escolar;

. 047 - Operador de Maquinas;

° 048 - Operador de Motosserra;

. 049 - Operador de Trator Agricola;

. 082 — Operador de Trator Agricola;

. 058 - Soldador.

8.4.1. Aduracdo da prova objetiva sera de até 04h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas e realizagao da prova discursiva, para os cargos 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais, 040 —
Procurador do Municipio e 011 — Controlador Interno.

8.5. A duragdo da prova pratica serd de 10 a 20 minutos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos, munido
de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com
a Lei Federal n29.503/1997 (com foto); Passaporte.
8.7. Na prova Objetiva ndo serdo aceitos documentos de identificacao pessoal, na modalidade digital (aplicativos
de smartphones), considerando que serd necessdria apresentacdo do documento de identificacao pessoal durante
a realizacdo da prova.
8.8. Os documentos citados no subitem 8.7 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na soma total
dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50, na prova objetiva, estarad automaticamente desclassificado e, caso
tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serdo considerados/computados.

9.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obter 50% (cinquenta por cento)
de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes
com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.4. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de
sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo
alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

9.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servico.

9.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a
permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés
candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;
estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientaces expedidas pela organizacio do CONCURSO PUBLICO.

9.7. Afolhade respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.8. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha
de resposta por erro do candidato.

9.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

9.10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

9.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;

9.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno
de provas.
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9.13. NOTA DE CORTE 50 PONTOS PARA TODOS OS CARGOS;
9.13.1. Todos os Cargos de Nivel Superior e os Cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico
em Informatica, Técnico em Laboratoério e Técnico em Higiene Dentaria;
9.13.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questodes:

Matéria N2 de questoes Peso Total
Portugués 10 2 pontos 20 pontos
Informdtica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 05 2 pontos 10 pontos
Municipal
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.2. Cargos de Nivel Médio
9.13.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Portugués 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 10 3 pontos 30 pontos
Municipal

Histéria e Geografia de Rondonia 10 2,5 pontos 25 pontos
Informdtica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 pontos 10 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.3. Cargos de Nivel Fundamental
9.13.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Portugués 10 3 pontos 30 pontos
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10 3 pontos 30 pontos
Municipal
Matematica e Raciocinio Légico 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1 ponto 10 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. As Provas praticas serdo realizadas no dia 03 de setembro de 2023, com inicio as 08:00 horas (horario local).
10.2. As provas praticas serdo para os cargos de: 003 — Agente Administrativo; 069 — Agente Administrativo; 083 —
Agente Administrativo (IPRAM); 089 — Agente Administrativo (Cdmara Municipal); 009 — Borracheiro; 029 -
Lubrificador de Maquinas e viaturas; 030 — Mecanico de maquinas pesadas; 040 — Motorista de Transporte Coletivo;
041 - Motorista; 042, 076, 078, 079 e 081 — Motorista de Ambuldncia; 043 — Motorista de Veiculos Pesados; 044 —
Motorista de Transporte Escolar; 047 — Operador de Maquinas; 048 — Operador de Motosserra; 049 — Operador de
Trator Agricola; 082 — Operador de Trator Agricola; 058 — Soldador.

10.3. Das Provas Praticas para todos os cargos de motorista:

10.3.1. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: 040 — Motorista de Tra nsporte Coletivo; 041 — Motorista; 042, 076,
078, 079 e 081 — Motorista de Ambulancia; 043 — Motorista de Veiculos Pesados; 044 — Motorista de Transporte
Escolar;

10.3.2. Somente serdo convocados para realizar as Provas praticas os candidatos que atingirem no minimo 50 pontos
na prova objetiva;
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10.3.3. A prova pratica tera duragdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato;
10.3.4. A prova pratica tera cardter eliminatdrio e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.
10.3.5. A prova prética consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.
10.3.6. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;
10.3.7. O Condutor terd um tempo mdaximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;
10.3.8. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica como também,
outras situacbes durante a realizacdo do exame;
10.3.9. Pararealizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria
exigida para a vaga, a qual deverad ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da prova pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que
nao seja carteira de habilitagao.
10.3.10. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado
10.3.11. A nota maxima atribuida serd de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

iTEM 1 - FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)

1A DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.

1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03 TENTATIVAS

1c NO TEMPO ESTABELECIDO.

1D | USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.

1E | NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F | AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G | PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.

iTEM 2 — FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER ASINALIZAGAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2B NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGA DE DIRECAO

NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O
2C | VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA
DE SINAL

2D | MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

2F NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

iTEM 3 — FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

3A | EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE

TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULACAO DO VEICULO E

38 DO CLIMA.

3C INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA

3D | FAZER COMVERSAO INCORRETAMENTE
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3E USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
3F DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES
3G | COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
3H USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS
3l ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRACAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3) ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGCAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
iTEM 4 — FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR
4C NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES
4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
4E UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO
4F DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA
4G | TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO
4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE

10.4. Das provas praticas para os cargos de Mecanico de Maquinas pesadas, Borracheiro, Lubrificador de maquinas
e viaturas, operador de Motosserra e Soldador:

10.4.1. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: 030 — Mecanico de maquinas pesadas, 009 — Borracheiro; 028 —
Lubrificador de Mdquinas e viaturas; 047 — Operador de Motosserra; 058 — Soldador;

10.4.2. Somente serdo convocados para realizar as Provas praticas os candidatos que atingirem no minimo 50 pontos
na prova objetiva;

10.4.3. A prova pratica tera duragdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato;

10.4.4. A prova pratica tera cardter eliminatdrio e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.

10.4.5. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar documento e identificagdo com foto.

10.4.6. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.5. A prova pratica pra Mecanico, consistira em identificacdo de pecas e ferramentas usuais do dia a dia e realizacdo
de uma tarefa especifica da funcéo, designada e avaliada por um especialista da drea, com pontuacdo e tempo descrito
no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUACAO
Identificar 10 pecas e ferramentas usuais do dia a 5 minutos para todas as | 50,00 pontos
dia pegas (05 pontos por pega)
Realizar uma tarefa especifica da fungao 10 minutos 50,00 pontos pela tarefa
TOTAL 15 Minutos 100 Pontos

10.6. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0OS CARGOS: 003 — Agente Administrativo; 069 — Agente Administrativo; 083 —
Agente Administrativo (IPRAM); 089 — Agente Administrativo (Camara Municipal);

10.6.1. A prova cosistira em DIGITAGAO, onde o candidato devera elaborar um documento no seguinte padrdo:

a) Devera seguir as regras e padrdes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 2018;

b) Devera ser redigida no Microsoft Word, sendo a digitagdo e formatacdo de uma redagao oficial comum aos érgaos
administrativos (memorando, oficio, informativo ou declaracdo), conforme modelo apresentado pela empresa
realizadora do concurso, com pontuagao e tempo, descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO CRITERIO PONTUAGAO

Digitagdo usando o Até 20 min |Cabecalho do documento: 10 pontos. Até 15 minutos: 70 Pontos

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE

ESTADO DE RONDONIA

CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

Microsoft Word:
formatacdo e digitacdo de
um documento
(memorando/oficio/infor
mativo/ declaragdo).

Acerto e Desenvolvimento  do documento
solicitado: 30 pontos.

Encerramento e assinatura de acordo com o
solicitado: 10 pontos.

Erros de digitacdo e portugués:

Nenhum erro: 10 pontos

b)1 a5 erros: - 2 pontos

c) 6 a 10 erros: -5 pontos

d) Acima de 10 erros: -10 pontos.

Tempo de prova:

a) Realizagdo em até 15 minutos: 10 pontos.
b) Realizagdo de 15 a 20 minutos: 0 pontos

De 15 a 20 minutos: 60
pontos

Apds 20 minutos:
(ELIMINADO)

Salvar o documento (05 min
em pasta especifica no
computador e imprimi-lo

Caso o candidato ndo consiga realizar as
atividades descritas: 0 pontos

30 pontos

TOTAL

100 Pontos

10.6.2. A prova pratica, terd duracdo de até 00:20 min (vinte minutos) por candidato;
10.6.3. O Candidato deverd imprimir 02 copias da prova, sendo ambas as vias assinadas pelo mesmo e pelo fiscal de

sala, uma via ficard em poder da empresa e outra via serd disponibilizada ao candidato;

10.6.4. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato

ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado

10.6.5. O candidato deverd comparecer na data, horario e local indicado para a prova, munido de documento de

identificagdo com foto.

10.7. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: 047 — Operador de Maquinas, consistird na seguinte dindmica:

10.7.1. Realizar a atividade informada pelo Fiscal em 03 equipamentos distintos, sendo eles: Retroescavadeira,

Escavadeira Hidraulica (PC) e Motoniveladora (Patrola);

10.7.2. A realizacdo das tarefas em cada equipamento tera o seguinte valor:
10.7.2.1. 33 pontos (Trinta e trés) na Motoniveladora (Patrola);

10.7.2.2. 33 pontos (Trinta e trés) na Retroescavadeira ;

10.7.2.3. 34 pontos (Trinta e quatro) na Escavadeira Hidrdaulica (PC);

10.7.3. Para ser considerado APROVADO, o candidato devera obter no minimo 33 pontos na somatdria das 03

maquinas;

10.7.4. Especificamente no cargo 047 — Operador de Maquinas, a prova pratica tera peso 02 (DOIS), considerando

que a objetiva tera peso 01 (um);

10.7.5. A nota mdxima atribuida serd de 100 pontos, onde no decorrer da realizagdo da prova, na realizagdo das

tarefas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

FALTAS ELIMINATORIAS

CANDIDATO NAO CONSEGUIU OPERAR O EQUIPAMENTO.

PROVOCAR QUALQUER ACIDENTE DURANTE OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO.

1 - FALTAS GRAVISSIMAS (10 PONTOS NEGATIVOS)

DEMONSTRAR INSEGURANCA NA OPERACAO DO EQUIPAMENTO

AVANCAR SOBRE MEIO FIO, OU OUTRO OBSTACULO NAO PERTENCENTE AO TRAJETO

DEIXAR DE REALIZAR ALGUMA FASE DA ATIVIDADE PROPOSTA

DEIXAR DE USAR CINTO DE SEGURANCA DURANTE UTILIZACAO DO EQUIPAMENTO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.

INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
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DESENVOLVER A TAREFA DESIGNADA COM QUALIDADE INSATISFATORIA OU RESULTADO INSUFICIENTE.

2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

DESOBEDECER A ORIENTAGAO DO APLICADOR OU DA AUTORIDADE DE TRANSITO

MANTER A PORTA DO EQUIPAMENTO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

EXECUTAR A ATIVIDADE PROPOSTA COM O FREIO DE MAO/ESTACIONARIO ACIONADO

PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

NAO DEVOLVEU O EQUIPAMENTO DA MESMA FORMA QUE PEGOU

CONDUZIR O EQUIPAMENTO EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A
CIRCULAGAO DO EQUIPAMENTO E DO CLIMA.

FAZER MOVIMENTO CONVERSAO OU INCORRETAMENTE

USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

DESENGRENAR O EQUIPAMENTO NOS DECLIVES

COLOCAR O EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

OPERAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO

ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGCAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO EQUIPAMENTO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO

NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO EQUIPAMENTO DESTINADO AO OPERADOR

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O EQUIPAMENTO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO EQUIPAMENTO

DAR PARTIDA NO EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA

TENTAR MOVIMENTAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE NATUREZA LEVE

10.8.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO: 049 — Operador de Trator Agricola e 082 — Operador de Trator Agricola;

10.8.1. Somente serdo convocados para prova pratica os candidatos que obtiverem nota 50 ou mais, na prova objetiva;
10.8.2. A prova consistird em operar um trator Agricola e realizar a tarefa indicada pelo aplicador;

10.8.3. Para ser considerado APROVADO, o candidato devera obter no minimo 50 % de rendimento durante a
realizacdo da tarefa com o Trator Agricola;

10.8.4. A nota maxima atribuida serd de 100 pontos, onde no decorrer da realizagdo da prova, na realizagdo das
tarefas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

FALTAS ELIMINATORIAS

CANDIDATO NAO CONSEGUIU OPERAR O EQUIPAMENTO.

PROVOCAR QUALQUER ACIDENTE DURANTE OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO.

1 - FALTAS GRAVISSIMAS (10 PONTOS NEGATIVOS)

DEMONSTRAR INSEGURANCA NA OPERACAO DO EQUIPAMENTO

AVANCAR SOBRE MEIO FIO, OU OUTRO OBSTACULO NAO PERTENCENTE AO TRAJETO

DEIXAR DE REALIZAR ALGUMA FASE DA ATIVIDADE PROPOSTA

DEIXAR DE USAR CINTO DE SEGURANGCA DURANTE UTILIZACAO DO EQUIPAMENTO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
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INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
DESENVOLVER A TAREFA DESIGNADA COM QUALIDADE INSATISFATORIA OU RESULTADO INSUFICIENTE.

2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)
DESOBEDECER A ORIENTACAO DO APLICADOR OU DA AUTORIDADE DE TRANSITO
MANTER A PORTA DO EQUIPAMENTO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO
NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE
EXECUTAR A ATIVIDADE PROPOSTA COM O FREIO DE MAO/ESTACIONARIO ACIONADO
PERDER O CONTROLE DE DIREGAO DO EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO
COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
NAO DEVOLVEU O EQUIPAMENTO DA MESMA FORMA QUE PEGOU
CONDUZIR O EQUIPAMENTO EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A
CIRCULACAO DO EQUIPAMENTO E DO CLIMA.
FAZER MOVIMENTO CONVERSAO OU INCORRETAMENTE
USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
DESENGRENAR O EQUIPAMENTO NOS DECLIVES
COLOCAR O EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS
OPERAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO
ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGCAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO EQUIPAMENTO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO EQUIPAMENTO DESTINADO AO OPERADOR
NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O EQUIPAMENTO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO EQUIPAMENTO
DAR PARTIDA NO EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA

TENTAR MOVIMENTAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGCAO DE NATUREZA LEVE

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

11.2. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o titulo
ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 07/08/2023 até as
23:59h do dia 11/08/2023;

11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

11.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido
as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo;

11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
https://www.metodoesolucoes.com.br/

ESTADO DE RONDONIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

11.7. Osdocumentos e titulos que forem representados por declarag¢des, certiddes, atestados, e outros documentos
qgue ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educacao ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;
11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos
11.10. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.11. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 2 pontos.

11.12. Sera aceito apenas um titulo, ndo sendo somatério.

11.13. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

11.14. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.15. Tabela para Nivel Superior:

TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 2,00 Diploma (original) ou cépia autenticada
relacionada a drea do cargo pretendido. escaneado, expedido por instituicdo
Mestrado, concluido até a data de oficial de ensino, devidamente validado
apresentacdo dos titulos, desde que 1,00 pelo Ministérioda Educacdo — MEC, ou
relacionada a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de curso,
Pés-Graduagdo “lato sensu” acompanhada da cépia do respectivo
(especializacdo), concluido até a data de 0,5 historico escolar. (frente e verso)
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo pretendido.

12, DA AVALIAGAO DISCURSIVA

12.1. A prova discursiva para 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais, 040 — Procurador do Municipio e 011 —
Controlador Interno, sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira na resolugdo trés questdes dissertativas
e serd realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva;
12.2. Critérios de avaliacdo da prova discursiva:

12.3.

A prova discursiva consiste na resolucdo de trés questdes com valor 33,33 pontos cada uma, que versara sobre

o conteldo programatico estabelecido para prova objetiva, conforme contelido programatico constante no anexo |l

deste edital complementar.
12.4.

a) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12

cargo 007 — Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

b) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12

cargo 040 — Procurador do Municipio;

c) Serdo corrigidas as provas objetivas somente dos classificados da 12

cargo 011 — Controlador Interno;
12.5.
12.6.

A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
a 202 colocagao na prova objetiva para o

a 202 colocagao na prova objetiva para o
a 202 colocagao na prova objetiva para o

O candidato que ficar fora da classificacdo citada nas alineas 12.4. a), b) e c), sera excluido do concurso;
Na corregdo da prova discursiva, serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagao,

exposicao e a corregdo no uso do verndaculo, observadas a adequag¢do do conteddo a questdo proposta, a pertinéncia

e a relevancia dos aspectos abordados.
12.7.

Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do Iéxico e a correcdo gramatical. A prova destina-

se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura
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proposta, a adequacao da Linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, de acordo
com o conteldo programatico constante em edital.
12.8. N&o serd autorizado material para consulta.

13. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1. A provas obijetivas serdo realizadas nos dias 30 de julho e 06 de agosto de 2023, conforme distribuicdo de
horarios abaixo:

13.1.1. No dia 30 de Julho de 2023, serdo realizadas as provas de Nivel Fundamental e Nivel Médio da Prefeitura
Municipal e os cargos destinados ao IPRAM e Camara Municipal de Espigdo D’Oeste;

13.1.2. No dia 06 de agosto de 2023, serdo realizadas a provas de Nivel Superior da Prefeitura Municipal de Espigao
D’Oeste;

Obs. Essa data e horario esta sujeito a alteracdes, considerando-se o nimero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e
a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio

13.2. Previsdo para divulgacdo do local de aplicacdo da prova objetiva é na semana que antecede a data estipulada
para sua realizacdo;

13.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao hordrio previsto para o término.

13.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e hordrios previstos no item, podem
ser alterados;

13.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 07/08/2023 até as
23:59h do dia 11/08/2023;

13.6. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V.

13.7. As provas praticas serdo realizadas no dia 03 de setembro de 2023, a partir das 08:00 (oito) horas.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
15.1. Naclassificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:
15.2. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos da Lei
Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade mais elevada;
tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.
15.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 ser3o utilizados os critérios.

A. Para Nivel Superior aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

B. Para Nivel Médio E Fundamental, aquele que obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo e Etica na

Administracao Publica Municipal;

15.4.Se ainda mantiver o empate, serao considerados sequencialmente os critérios abaixo:

C. Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

D. Maior niumero de filhos menores de 18 anos ou incapazes sobre sua guarda ou tutela;

E. Aguele que obtiver maior idade.
16. DA DIVULGACAO DO GABARITO:
16.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 17h,
mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br , https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/ .

17. DOS RECURSOS

17.1. Caberd recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

17.1.2. OmissBes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacido de
Edital de abertura;
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17.1.3. Divulgacado das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, deferida ou indeferida;
17.1.4. Divulgacado das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
17.1.5. Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;
17.1.6. Divulgacdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO;
17.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva etapa;
17.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as
seguintes especifica¢des:
A. A guestdo controversa de objeto, de forma individualizada;
B. A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
17.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicacdo do nimero da questdo da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
17.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
17.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
Os resultados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br ,
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

18. DO RESULTADO:

18.1. O resultado do CONCURSO PUBLICO estd previsto para ser divulgado no dia 02 de outubro de 2023, a partir
das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos:

www.metodoesolucoes.com.br , https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

19. DA NOMEAGAO E POSSE:

19.1. O processo de nomeagdo e contratacdo dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
contratagdo os seguintes documentos em cdpia simples e o original, ou entdo cdpia autenticada;

19.2. Os documentos deverdao ser encaminhados por peticionamento, Como se credenciar para peticionar:
Credenciamento | DigProc Tutorial de peticionamento: DigProc | Peticionamento.

19.2.1. Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdo (SEMAF- COORD. DE RECURSOS HUMANOS — CADASTRO) e
Descri¢do do tipo de Peticdo: 29 — DOCUMENTOS PARA POSSE.

19.3. Relagao de documentos:

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha devera apresentar declaracdo do proprietario do imével que ali reside)

Certiddo de nascimento, casamento, declaragdo de unido estavel, averbacdo de divércio ou atestado de viuvez

CPF do Cénjuge

RG E CPF (ndo sendo aceito numeracao disponibilizados em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovante PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera apresentar declaragdo expedida pelo préprio candidato de que ndo possui
cadastro)

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagdo (certificado de curso especifico quando exigido)
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Carteira do registro do érgdo de classe ou conselho competente (para os cargos exigidos)

Certiddo de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia da caderneta de vacinagdo para os de até 05 anos

CPF dos dependentes

Declaragdo da escola que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH (Categoria compativel com a exigéncia do cargo)

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

Declaragdo de Raga/Cor

Declaragdo de uso de dados - LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

Declaragdo de inclusdo de dependentes no imposto de renda (se incluir ou nao)

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico ou privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato exerga cargo
publico, devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgao empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades)

Certiddo Negativa Criminal expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ (12 grau) do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragdo de existéncia ou ndo quanto a demissdo por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo préprio
candidato)

Declaragdo do candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo
administrativo, em que figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato)

Copia integral da declaracdo do imposto de renda ou declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio candidato

Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO DE BENS E RENDAS
* Selecionar Esfera: Municipal

* Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigdo D’Oeste (todas)
* Matricula: Numero do CPF

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental (expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, sendo necessario
que os candidatos apresentam os exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas:
Banco do Brasil para cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educac¢ao
Banco Bradesco (salario) para demais Secretarias

20. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

20.1. Os Aprovados para os Cargos de Agente Comunitdrio de Salde e de Combate a Endemias, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

20.2. Os Aprovados nos demais cargos desse concurso Publico, ficardo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, IPRAM (Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo D'Oeste — RO).

21.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo;

21.2. O d6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

21.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

21.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail,
junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;
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21.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nado gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;
21.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que
possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;
21.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Espigdo D'Oeste-RO, e apresentacdao de documentos
legais que lhe forem exigidos, Anexo llI;
21.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste
edital, serdo resolvidos em comum acordo pela Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliagdo do CONCURSO PUBLICO
001/2023, e a empresa Método Soluges Educacionais LTDA;
21.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
21.10. O Cronograma da execucdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;
21.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, a critério da Administracdo Municipal, através de ato expresso do chefe do poder executivo;
21.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste
Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato
podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Espigdo D’Oeste-RO.
21.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeacdo
qguando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.
21.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Espigdo D'Oeste-RO, homologara a classificacdo
final dos candidatos no atual Concurso.
21.15. Aimpugnac¢do administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data estipulada
no cronograma (Anexo IV). Os interessados deverdo acessar a pagina https://metodoesolucoes.com.br , através de
login e senha, no campo especifico para impugna¢dao ao edital e realizar suas manifestagdes, devidamente
fundamentadas.
21.15.1. Aimpugnagdo administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data estipulada
no cronograma (anexo V). Os interessados deverdo acessar a pagina https://www.metodoesolucoes.com.br , no
campo correspondente a impugnacdo ao edital, realizar suas manifesta¢des, devidamente fundamentadas.
21.15.2. N3do serdo aceitas as impugnacgdes via e-mail, realizadas por candidatos.
21.15.3. As impugnacdes ao edital serdo analisadas pela Banca Avaliadora, em conjunto com a Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Espigdo D'Oeste/RO, 05 de junho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES LEGAIS DOS CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE
ZONA URBANA
CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
AGENTE Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolva servicos de informacao

ADMINISTRATIVO

e atendimento ao publico, recepgado, redacao, digitacdo, informatica, cdlculo, coleta, expedicao,
distribuicdo e arquivamento de documentos e ou material; orientar e proceder a tramitacao de
processos e demais assuntos administrativos, consultando documentacdo em arquivos e
fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando cdlculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatdrios de
atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisdo e
orientacdo, leis, regulamentos em assuntos de pequena complexidade; acompanhar a
Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam
com desempenho das atividades; Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de
documentacdo para admissdo e demissao, registro de empregados, registro de promocdes,
transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; preparar as informacgGes para a confeccdo de
folha de pagamento, procedendo aos cdlculos de descontos, e informando ao setor de
computacdo; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informacgGes que
apdiem no diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controledas acGes de saude,
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Desenvolver agbes que busquem a
integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de saude e sdcio educacional; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual
e municipal.
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AGENTE DE
ENDEMIAS

Desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizacgdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a salde; realizacdo de a¢Oes de prevencdo e
controle de doengas e agravos a salde, em intera¢cdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de informagbes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de ac¢bBes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas; cadastramento e atualizagdo
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doencas; execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Exercer outras atribuicbes que
Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, estadual e municipal.

GUARDA
MUNICIPAL DE
TRANSITO

| - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através de suas divisdes e de todos os
setores ligados aos assuntos de segurancga publica, tais como: Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forgas Armadas, Corpo
de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica; Il - Desenvolver e implantar
politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagdo; Il - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia; IV - Representar o Poder Publico Municipal
junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgdos e entidades afins; V -
Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes do Servigo
Municipal de Gerenciamento de Transito;Vl - Assessorar o Prefeito Municipal e demais
Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa social (quando
a ele destinado); VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituices direta ou
indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a
proporcionar melhores condicdes de controle, prevencdo e/ou enfrentamento da
criminalidade; VIII - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de
mediadas de auto prote¢ao, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade
de todos na busca de solugbes para as questdes de seguranca e transito para serem
agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos
humanos e meio ambiente; IX - Contribuir com as acles efetivas, dentro dos seus limites
de competéncia, com vistas areducdo e a contencdo dos indices de criminalidade; X -
Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das propriedades publicas
municipais; XI - Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagdo do transito, no ambito do
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Municipio, respeitados os limites de sua competéncia; Xll - Promover a fiscalizagdo da utilizacdo
adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do dominio publico, evitando depredagées
e perturbacgdo de sossego publico; Xl - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; IV -
Promover a fiscalizagdo das vias publicas; V - Responsabilizar-se pela manutencao,
gerenciamento e execuc¢do das atividades do Servico Municipal de Gerenciamento de
Transito, 6rgdo subordinado a esta secretaria eintegrado ao Sistema Nacional de Transito;
VI - Planejar e promover a¢des de prevencdo de desastres naturais, antropogénicos e mistos,
de maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres, atuar
na iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir
populacdo afetadas, e restabelecer os cenarios atingidos por desastres. Fiscalizar o trafego de
veiculos, afim de evitar acidentes nas vias das cidades. VIl - Orientar os pedestres nas vias
urbanas. - mantem a ordem, emitem notificacdes, participam de acdes educativas
conscientizando os motoristas e pedestres. IXX - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria,
ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
transito; XX - Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes tempordrias da circulacdao; XXI
- Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi
e transporte coletivo; XXII - Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de
eventos que necessitem de ordenamento; XXIII - Trabalhar em conjunto com o Departamento
de Educacdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas. XXIV - lavrar e
aplicar notificagdes e autos de infragdo de transito de competéncia municipal; XXV - atuar para
o fiel cumprimento do disposto no artigo 24 da lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 (cddigo de
transito brasileiro).
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ARQUITETOE
URBANISTA

Planejar as plantas e especificagdbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos.
Funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico; Elaborar
projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de
construcdo vigente e estilos arquiteténicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgdo
ou reforma de edificagBes, conjunto urbano e outras obras; Preparar previsGes detalhadas das
necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais, mdao de obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para andlise quanto a realizacao do
projeto; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar
a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observanciaas normas especificadas
contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificacdes, de
recomposicdo e de outra obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificadas e dos prazos previstos; Preparar esbocos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacGes de recreio, e outros servicos comunitdrios, para permitir uma visualizacdo da
ordenacdo futura da 4drea; Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as
caracteristica do terreno dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas,
para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do meio
ambiente; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos,
de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacao
segura a natureza do fato gerador; Consultar especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia
e outra, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos,
com vista ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica
e financeira do projeto; Planejar a construgdo, com as minucias, fazendo os projetos, maquetas
e orgcamento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientacao,
acompanhamento e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Recorrer ao socidlogo,
conhecendo as caracteristicas culturais e sociais da populacdo a qual se destinard a
construcdo. Para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas
caracteristicas; Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins,
clubes, enfim, todas as areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo,
analisando as condi¢des e disposicdao dos terrenos, para garantir a ordenagdo estética e
funcional da paisagem; Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo,
condiges climaticas, vegetacdo e outras, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequadas; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; Realizar visitas domiciliares;
Atendimento social ao usuario; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de ag¢bes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagado a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude; Elabora
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Organizar  programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem
como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatdrios
mensais de planejamento familiar e relagao de material e medicamentos necessarios; Participar
de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; manter intercdmbio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas
gue cooperam para a solugcdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua drea; Participar das reunifes para planejamento das estratégias
e ac¢Oes semanais de respostas as demandas e fortalecimento das potencialidades do territério;
realizar buscas ativas e os diagndsticos sociais nas pessoas e familias atendidas pelo CRAS;
realizar as notificagdes e encaminhamentos das pessoas e familias aos servicos de
protecdo bdsica ou especial; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
registrar as informa¢bes sobre as situagdes de vulnerabilidade das familias e os
acompanhamentos familiares desenvolvidos; avaliar os efeitos dos acompanhamentos e
alimentar os sistemas ou encaminhd-las ao setor técnico em informacgdo; realizar o
planejamento e implantagdo do PAIF realizando as mediagdes de grupos de familias atendidas;
desenvolver projetos que de preven¢do as situagdes de risco; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.
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AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

| - Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as
taxas e as contribui¢cdes, administradas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
- SEMAF: constituir o crédito tributdrio, mediante langamento, inclusive por emissao eletrbnica,
proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens médveis e imdveis, no exercicio de suas fungoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;
avaliar eespecificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades
de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as
atividades de repressdao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar,
elaborar e proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacao
de retificacdo de declara¢do, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e
extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos ContribuicGes, bem como participar de
orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragado Tributdria; estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta, com
auxilio do Procurador Municipal; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacdo
de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obriga¢Ges
tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos érgdos encarregados
da representag¢do judicial do Municipio; informar osdébitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdao, arrecadacdao e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuices; realizar pesquisa e investigacao, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo
bancério seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do
tributo, objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo; Il - em carater
geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢Ges da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda - SEMAF: assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda-SEMAF
ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo  planejamento, coordenacado, controle, supervisao, orientacdo e treinamento;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributdria; apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;
preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000

Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

ESTADO DE RONDONIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO

COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas
das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicOes; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Fiscais Municipais e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributdria; acessar as informagdes sobreo andamento de ac¢des judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Espigao
D’Oeste/RO; executar atividades com a finalidade de promover ag¢Ges preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Fiscais Municipais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e
demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza contdbil, econ6mica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; exercer as
atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacOes fiscais; Realizar pericias para defesa dos interesses
do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia
técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SALA

Prestar auxilio a professores em instituicdes de ensino com énfase em locais de educacao basica
e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais e
recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades
pedagdgicas. Auxilia com a organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula. Da suporte
para demais solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por exemplo, ajuda com
correcdes de atividades e provas. Acompanha os alunos até o banheiro, refeicoes e demais locais
da instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as criangas e estar atento na
turma para prevenir acidentes infantis. No caso da educacdo infantil, um auxiliar de classe
infantil serd responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia. Ajudando-os com
tarefas como: higiene bdsica, dar refeicGes e aplicar atividades estimulantes. Em seu dia a dia,
realiza tarefas como: Organizacdo de brinquedos e demais itens das classes, Preparacdo de
materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades.
Acompanhar criangas até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, etc. Mediagdao entre
conflitos de criangas. Auxilio pedagdgico para que os alunos desenvolvam suas atividades.

BORRACHEIRO

Executar servicos compreendendo montagem, desmontagem e alinhamento de pneus de
veiculos, maquinas e caminhdes da frota de veiculos municipais; controlar vida util e utilizagdo
de pneus; reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocagdo de manchdes; selecionar
e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execu¢do dos servigos; prestar
socorro a frota de veiculos municipais; fiscalizar a utilizacdo de materiais zelando por evitar o
desperdicio de lubrificantes e materiais utilizados na manutenc¢ado dos veiculos; eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; realizar
outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio; Supervisionar
os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado; Inspecionar
regularmente e escrituracdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que |hes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar
acorrecdo das operagdes contdbeis; Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza; Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais
pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultado parciais e gerais de situacdo patrimonial,
econ6mica e financeira da instituicdo; Preparar declaracdo de contribuicdo de tributos
federais — DCTF mensal, quanto a sua apuracdo e recolhimento; Elaborar relatério sobre
a situacdo patrimonial, economica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao
relatdrio; Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das prdticas contdbeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo, bem como na
extracdo de relatérios fiscais, para auxiliar o gestor, quanto a aplicagdo dos indices exigidos pela
legislacdo em vigor, tais como Saude, Educacdo e dispéndio com pessoal; Examinar livros
contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro,
escrituracdo, langamento em geral e documentos referentes e receita e despesas; Verificar os
registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienacdo de bens; Examinar a documentacdo referente e execucdo do
orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovacao de despesas e se 0s
gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela
autoridade competente; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; Preparagao e analise das prestagdes de contas
anuais da Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Saude, conforme normas
regulamentadoras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; Elaborar prestagao de contas
oriundas de convénios celebrados com todas as esferas de governo; Realizar pericias para defesa
dos interesses do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da
assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar
outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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CONTROLADOR
INTERNO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo relacionadas as suas
respectivas areas de habilitacdo e relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadacdo e
aplicacdo de recursos de repasse ao IPRAM, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto
financeiro, orgamentario, contdbil, patrimonial e operacional da autarquia. Fiscalizar,
permanentemente quanto ao cumprimento das leis, normas de orientacdo financeira e outros
normativos do Tribunal de Contas e também da prépria administracdo municipal, a fim de
evitar erros, fraudes e desperdicios. Elaborar normas complementares e operacionais no ambito
da competéncia do Controle Interno. Examinar prestacdo de contas. Emitir relatérios,
certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e demais atos
de gestdo da autarquia. Avaliar a execu¢do e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes de qualquer natureza. Alertar formalmente para que se instaure tomada de contas
especiais em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos. Examinar a
legalidade dos atos de admissdo, progressdo, promoc¢ao ou desligamento de pessoal. Emitir
parecer no tocante a legalidade nos processos de concessdao de beneficios previdenciarios.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

COZINHEIRO

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista (quando obrigatério), de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios de sua utilizacdo ou sob sua guarda;
auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos; coordenar
atividades da cozinha; participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados; remover
materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando Equipamento de Protecdo Individual — EPI, quando na execug¢do dos servigos;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

DESENHISTA

Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagcGes em suas atividades; elaborar
desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagées hidros
sanitarias e elétricas e desenhos cartogréficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho
para a elaboracdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e
definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas
técnicas ligadas a construcgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao;
fazer calculos especificos para a confecgao de mapas e registros cartograficos; auxiliar a
elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos iméveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orgar e fiscalizar a construgao,
reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras
complementares respectivas; prestar informac¢des a interessados; realizar outras atribuicGes
designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo prefeito municipal, relacionadas
com as suas habilidades e conhecimentos.
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EDUCADOR SOCIAL

Realizar sob a orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, abordagem em vias publicas
e locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou violagdes de direitos; realizar o
mapeamento das situa¢des de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como
situacOes de risco de criancas e adolescentes (situacdo de rua, trabalho infantil, etc.), realizando
acOes educativas, orientacdes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos sdcio assistenciais e outros
servicos prestados no ambito do municipio; desempenhar, prioritariamente, a¢cdes de busca
ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagGes
de risco ou violagdo de direitos da crianca e adolescente; Atuar diretamente no desenvolvimento
pessoal e social dos usudrios, junto as criancas e aos adolescentes; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

ELETRICISTA DE
MANUTENGAO E
REPARO

Atribuicoes e competéncias: executar reparos, instalacdes, manutencdo, regulagem e troca
de pecas, aparelhos elétricos, redes elétricas e outros, nos bens e érgaos da administracdo
publica municipal, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento dos mesmos; realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva e,
apos executados, efetuar os testes necessdrios; construir, instalar, ampliar, reparar, sob
supervisdo, redes e linhas elétricas de alta e baixa tensdo; instalar, sob supervisao,
equipamentos e localizar defeitos; zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacdes
fisicas sob sua supervisdo; solicitar, quando necessario, servicos de manutencdo elétricos,
verificando sempre as condi¢Ges da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacdo do setor; promover o registro em documento habil dos reparos
feitos, pecas trocadas, para efeito de controle e os encaminhar a secretaria; remover materiais
e residuos provenientes da execuc¢do dos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamento de protecdo individual — EPI, indicados para cada fungdo, uniformes,
luvas, botas e coletes reflexivos, e equipamento de prote¢do coletiva — EPC, como cones, fitas
zebradas de seguranca, telas de protecdo e outros, quando da execugdo dos servigos; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO
Lotacdo: Hospital

Realizar ateng¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escutaqualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS e
UMS; e realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
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complexidade técnica; planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar ¢rgdos de
enfermagem nas instituicdes de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e
cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos de
acoes de prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuir dos agravos a
saude; participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais
do trabalho, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicbes de trabalho, para assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;
participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; coordenar e
supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de
orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude
publica e educacdo em saude, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo ac¢Ges, para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade; desenvolver atividades de recursos humanos, participando
do planejamento, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integracdo docente-
assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestac¢ao de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do &rgdo competente, para assegurar o comprimento das
disposicGes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construcdo e/ou reformas de unidades de saide, propondo modificagdes nas instituicbes e
nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos
padrdes técnicos exigidos; fazer registro e anotacBes de enfermagem e/ou outros, em
prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;
participar do planejamento, coordenacgdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo e/ou
programas de atividades sanitarias de atendimento a situa¢es de emergéncia e calamidade
publica; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; executar a¢des de prevencgdo e controle de cancer ginecoldgico e
de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos
nessas areas; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.

ENFERMEIRO
Lotacao: Atengao
Basica ou CAPS

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associaces entre
outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicacées conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissdo; realizar e/ou
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supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS e
UMS; e realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar d6rgdos de
enfermagem nas instituicdes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e
cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
fazer prescricdio de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos de
acOes de prevencdo e controle sistematico da infec¢ado hospitalar, para diminuir dos agravos a
saude; participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais
do trabalho, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicBes de trabalho, para assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;
participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco; coordenar e
supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reuniGes de
orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude
publica e educagdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo ag¢des, para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade; desenvolver atividades de recursos humanos, participando
do planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo das atividades de capacitacdo e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integracdo docente-
assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacg&o de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do orgdo competente, para assegurar o comprimento das
disposicGes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construcdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituicdes e
nos equipamentos em operagao, para assegurar a construgdao ou reformas dentro dos
padrdes técnicos exigidos; fazer registro e anotacBes de enfermagem e/ou outros, em
prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral;
participar do planejamento, coordenacdo e avaliagio de campanhas de vacinagcdo e/ou
programasde atividades sanitdrias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade
publica; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; executar agGes de prevencdo e controle de cancer ginecoldgico e
de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos
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nessas areas; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programacdo oOu execucdo
especializada de projetos em geral sobre a preservagao e exploracdo de recursos naturais, da
economia rural defesa e inspecdo agricolas e promogao agropecuadria; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservagao e guarda
das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo- os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; Realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio
no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacao e
arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Avaliar efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente; criar mecanismos para
diminuir os impactos ambientais na producdo industrial; reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente; elaborar relatérios de impacto
ambiental e planos para o uso de recursos naturais; estudar meios de reutilizacdo de
residuos; executar os processos administrativos de fiscalizacdo ambiental e garantir o
cumprimento de normas e leis vigentes; realizar os processos administrativos de fiscalizacdo e
o monitoramento de atividades utilizadoras dos recursos ambientais; auxiliar nas atividades de
licenciamento, quando de competéncia do municipio, ou instrucdo técnica, quando
competéncia de outras esferas de governo, processos de licenciamento de atividades e
empreendimentos considerados efetiva e potencialmente poluidores, bem como capazes, sob
qualquer forma, de acusar degradacdo ambiental, conforme as leis ambientais; emitir
pareceres sobre o lancamento de efluentes industriais em galerias de aguas pluviais,
assinando-os em conjunto com demais responsaveis pela sua confeccgdo; realizar pericias
para defesa dos interesses do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar
no campo da assisténcia técnica, mediagao e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de
trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacGes,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tracado, a construgdo; proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo de desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de
projetos, acompanhando e orientando as operag¢es a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados; examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do
local mais adequado para construcado, calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da
terra eda agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto;
estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcao
de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalacdo, o
funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de dguas,
observando plantas e especificacGes, para assegurar a execucao dos servicos de higiene e
saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; calcular os esforcos e deformacoes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando
comparacoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressées de aguas,
resisténcias aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverao ser utilizados na construcdo; consultar os outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; preparar previsdes detalhadas das necessidades de
fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-obra,
para estabelecer os recursos indispensdveis a execucdao do projeto; realizar projetos de
construcdo de esgotos, sistemas de d4gua servidas e demais instalacGes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de
gue os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios,
drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacgao, para
estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos; analisar
bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias; fornecer orientagdo técnica e revisao
tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execu¢do, para possibilitar o atendimento as
normas e especificagdes técnicas; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; realizar pericias para defesa dos interesses
do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica,
mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.
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ENGENHEIRO
FLORESTAL

Desenvolver acbes de gerenciamento de unidades de conservagao e preservacdo ambiental;
estudo do impacto ambiental e recuperacdo de dreas degradadas, implantacdo do
Licenciamento Ambiental do Municipio Elaborar, executar e responsabilizar se pela supervisao
de projetos de grande complexidade, visando o cumprimento eficiente do objetivo e finalidade
da Prefeitura, através do exercicio de atividades que dizem respeito a fung¢do. Analisar e
conduzir os processos de tomadas de decisdo dentro dos principios basicos de
sustentabilidade; Responsabilizar-se pelas atividades de Licenciamento Ambiental no ambito
do Municipio, promovendo todas as ag¢Bes necessdrias ao seu implemento e atualizagOes
sempre que se fizerem necessarias; intervir sobre os ecossistemas florestais, por meio de
métodos de manejo adequados para cada situacdo ecoldgica, econOmica e cultural; orientar a
utilizacdo de maquinas e equipamentos nas praticas florestais, dentro dos critérios de
racionalidade operacional e de baixo impacto sobre o ambiente; trabalhar em ambientes
naturais e em atividades ligadas ao desenvolvimento rural; orientar o manejo florestal; elaborar
e analisar Projetos Florestais; gerenciamento de programas de reflorestamento; aplicar a¢des
de Ecologia Aplicada; Auxiliar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio e Plano Municipal
Urbanistico e Arborizacdo; desenvolvimento de acdes de campo para criacdo e
gerenciamento de unidades de conservacdo e preservacdo ambiental; estudo do impacto
ambiental e recuperacdo de areas degradadas; Orientar a utilizacdo, manejo, conservacao e
recuperacao dos solos; adubacdo e fertilizantes; erosdo e recuperacdo de areas degradadas;
recursos naturais renovaveis, ecologia e meio ambiente; realizar estudos ambientais; ter
conhecimento da legislacdo florestal e ambiental. Realizar agées de silvicultura e manejo
florestal; propagacao e reflorestamento de espécies nativas e exdticas em ambiente rural e
urbano; defesa sanitaria, melhoramento florestal; exploracdo florestal, mecanizacdo e
implementos; produtos florestais. Outras atividades correlatas. 29/07/2022 Oficio 99 de
29/07/2022, assinado na forma do Decreto n2 4.474/2020 (ID: 330663 e CRC: B99557C5). 2/2
Fiscalizar e orientar o trabalho e as formas de aproveitamento dos recursos naturais.
Fiscalizar demarcacGes e as formas de utilizacdo do solo. - Implementar e acompanhar
programas de reflorestamento, desenvolvimento de projetos para constituicdo da mata ciliar,
protecao de nascentes, corregos e recuperagao ambiental, compensagdes florestais providos
dos processos de licenciamentos ambientais e acordos e contratos diversos. Desenvolver e
implementar ag¢des que garantam o destino adequado e o reaproveitamento dos
residuosdiversos. Desenvolver e atuar em programas que auxiliem na conservagao dos solos e
outros recursos ambientais. Elaborar e acompanhar projetos e programas de produgdo de
mudas, gerir dreas verdes e protegidas, bem como viveiros. Orientar municipes, despachar,
encaminhar e acompanhar processos, dentro de sua competéncia. Analisar, aprovar e elaborar
projetos e diretrizes de paisagismo e arborizagdo urbana. Emitir laudo pericial dos danos
ambientais por ocupagdes irregulares ou divergentes da legislagdo ambiental. Supervisionar,
proceder, coordenar e fiscalizar a poda e supressao de arvores de espécies nativas e exoticas,
estando essas em locais inadequados ou em risco de queda. Emitir laudo de risco iminente de
gueda de individuos arbodreos, seja de espécies nativas ou exdticas. Emitir laudo de inventario
fitossocioldgico e dendrométrico de fragmentos florestais ou darvores isoladas. Assessorar os
produtores rurais para outorga de uso de agua. Verificar as ocorréncias ambientais e em casos
possiveis ou necessdrios lavrar auto de infragdo no ato da constatacdo do crime ambiental ou
em casos que infrinjam a Legislacdo e em outras situagdes propor as respectivas acdes.
Realizar notificacGes, oficios, autos de infracdo, multas, interdicdes, embargos e demais
documentos afins.
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ENTREVISTADOR
DO CADASTRO
UNICO

Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada, Seguir o formato determinado para
inclusdo ou transcricdo das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos
dos dados.Checar possiveis casos de duplicidade ou situacdo diferenciada. Relacionar
caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de
domicilio, composicao familiar, escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc. Identificar
guem é a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condi¢Ges socioecondmicas das
familias. Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista.
Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo
guestionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta. Preencher formuldrios, termos
de autodeclaracdo e autorizacdo para contato. Evitar qualquer expressaode julgamento pessoal
sobre condi¢bes ou caracteristicas das familias. Inserir as informagbes coletadas na
plataforma do Cadastro Unico. Fazer a manutencdo e confirmacdo de registros. Atualizar os
dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecos. Transmitir
informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas. Participar de acbes de
mobilizacdo social. Além de receber as familias nos postos de atendimento, é possivel que a
pessoa tenha a funcdo de agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares, Dirigir moto
e automovel dentro ou fora do perimetro
urbano; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato

FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar
determinacgbes laboratoriais no campo citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas,
meios de culturas e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando estudos para a
implantacdo de novos métodos; efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através
de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da salde publica; efetuar e/ou controlarexames toxicoldgicos e de
peritagem na medicina legal; planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de bioquimica da secretaria; atuar no laboratério, analisando e
exarando diagndsticos de analise clinica; realizar atividades dentro da drea de sua formacéao
especifica; atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro; assessorar autoridades de
nivelsuperior em assuntos de sua competéncia; realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos. assisténcia farmacéutica nos diversos niveis de
complexidade; prestar assisténcia ao programa saude da familia; fracionar medicamentos
se necessario; orientar para o uso racional de medicamentos; gerenciar medicamentos e
produtos de uso hospitalar; criar protocolos para distribuicdo de medicamentos; participar
de comissdo de controle de infecgao hospitalar; manipulagdo de férmulas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis; praticar boas praticas de manipulacdo em
farmacia; exercer atividades em vigilancia sanitaria: medicamentos sujeitos a controle
especial, controle de residuos; notificar rea¢bes adversas; planejar aquisicdio de
medicamentos; realizar pericias para defesa dos interesses do municipio no ambito judicial
e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem,
em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu
superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.
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FISCAL AMBIENTAL

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e
controle de licengas ambientais, certiddes de manancial, e de posturas na zona urbana e rural,
qguando necessario; fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de poda,
transplante ou remocdo de arvores quando solicitados; emitir relatério e/ou laudo técnico de
vistoria; fiscalizar, notificar e autuar situacdes em desacordos com a legislacdo ambiental em
vigor; verificar se as obras e servicos estdo sendo executados de acordo com a legislacdo
ambiental e com as normas regulamentadoras vigentes; auxiliar as demais secretarias fazendo
a interface das atividades dessas e seus aspectos ambientais; auxiliar trabalhos e campanhas
de educacdo ambiental; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde
gue compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL
(OBRAS E
POSTURAS)

Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacdo de obras, posturas, transporte, pavimentacdo
e galerias, e outros servicos, de acordo com o Setor de lotagdo ou determinacdo do superior
hierdrquico. Proceder a verificacgdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacGes particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificaces
e embargos; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacdao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de ‘habite-se’; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo
urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagao, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local
ndao permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgles, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos
e engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas no municipio; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras
e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
do cargo; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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FISCAL MUNICIPAL
(TRIBUTOS)

Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo tributaria, e outros servicos, de acordo com o
Setor de lotacdo ou determinac¢do do superior hierdrquico. Controlar e fiscalizar o cumprimento
das obrigagOes tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza, assessorias e demais
formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e formalizagao da exigéncia de
créditos tributdrios; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos
a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da fazenda
municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;
orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza
tributaria, promover o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;
apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situacado
irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao
recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacdo irregular
ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais
e autdbnomos em situacdo irregular; propor cassacdo de alvara de licenca e funcionamento
de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacdo tributaria
municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em
situacdo irregular, perante a secretaria de fazenda do municipio; embargar e autuar construcoes
iniciadas em desacordo com o cédigo de obra do municipio; prestar informagdes em processos
de certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento
por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributdrio; efetuar estudos e
pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacdo e fiscalizacdo;
autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econ6mico do municipio;
interpretar e aplicar a legislacao tributdria; propor alteracdo na legislacdo tributaria, com vistas
ao aprimoramento da arrecadacdo, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

FISCAL SANITARIO

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de sanitaria e outros servicos, de acordo com o
Setor de lotacdo ou determinac¢do do superior hierdrquico. Identificar as opinies, necessidades
e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a
participagcdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacao de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar
na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitdria; realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecOes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;
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participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitdria vigente (intimagOes, infracdes e apreensodes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das
condi¢bes sanitdrias encontradas por ocasido da inspecgdo; participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocdo de
atividades de informacOes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de dgua, instalacées
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de
asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessdrias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condicBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;
coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.o comportamento do
regime de precipitacdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e
rodovias; fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao,
para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes técnicas; orientar servidores da
classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; realizar
pericias para defesa dos interesses do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem
como atuar no campo da assisténcia técnica, media¢do e arbitragem, em matéria afeta ao
seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde
gue compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeduca¢do muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos drgaos e
tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e
de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular- cerebral e outros;
Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando
a movimentacdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotag¢oes
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das aplicacGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e
avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres; Colaborar com organizacdo do local de trabalho; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

LUBRIFICADOR DE
MAQUINAS E
VIATURAS

Executar servigcos simples ou complementares de montagem, reparo, ajustagem, conservagao,
limpeza, revisdo, de maquinas operatrizes, linotipos, escavadeiras, guindastes, guinchos,
maquinas de refrigeracao, carpintaria, serraria, lavanderias, cozinha em geral, agricolas demais
veiculos da frota municipal, que sejam relacionados a limpeza, lubrificacdo e manutencao;
desmontar, montar e lubrificar ferramentas; montar e desmontar motores e aparelhos elétricos
diversos, em fase de reparacdo ou manutencao; fazer previsdo de consumo do material a ser
utilizado, mantendo o controle de estoque, a entrada e saida de materiais; cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, indicados para cada funcdo, uniformes, luvas, botas, coletes refle - xivos, e
Equipamento de Prote¢ao Coletiva - EPC; dirigir veiculo automotor estrita - mente no
desempenho das fungbes; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientac¢Oes dadas pela sua chefia imediata; realizar outras atividades designadas pelo seu
superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.

MECANICO DE
MAQUINAS
PESADAS

Elaborar planos de manutencdo; realizar manuteng¢ées de motores, sistemas e partes de
magquinas pesadas; substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade de
seguranca e de preservacdio do meio ambiente; elaborar plano de manutencdo
diagnosticando falhas de funcionamento do veiculo; interpretar desenhos e normas
técnicas; preencher ordem de servico; orcar servicos manuais e por computador; estimar
tempo de execugdo; preencher requisicdo de material; identificar o trabalho a ser realizado;
realizar manutencdao de motores, sistemas e partes dos veiculos; selecionar ferramentas
de acordo com o trabalho; remover o motor do veiculo; efetuar limpeza geral, montar e
desmontar o motor; conferir pegas no recebimento; controlar dimensional das pecas; enviar
pecas para retificacdo; instalar motor no veiculo, montar motor, ajustar valvulas no
motor; identificar tipos de transmissdo e funcionamento; remover sistemas de transmissao,
efetuar ajustes de montagem na transmissdo, limpar filtros de transmissdo, instalar sistemas
de transmissdao no veiculo; ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; regular
freios e sangrar sistema de freios; drenar filtros da linha de alimentac¢do; interpretar diagramas
eletroeletronicos; regular sistema de ignicdo e injegdo; ajustar cubos de rodas; regular
altura da suspensdo; balancear rodas; lubrificar articulagbes da suspensdo; alinhar sistema
de direcdo; substituir bracos do sistema; ajustar componentes pneumaticos. substituir pecas
dos diversos sistemas: trocar pecas com defeito de fabricagdo; trocar pecas desgastadas pelo
tempo de uso; substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); trocar filtros
e lubrificantes; substituir agregados da suspensdo; trocar pecas do sistema de escapamento;
trocar fluidos hidrdulicos; trocar sistema de embreagem; desmontar sistema de
transmissdo; trocar valvula injetora; trocar componentes eletroeletronicos; trocar
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amortecedores; trocar barras estabilizadoras e hastes de reac¢do; trocar molas; trocar tensores;
trocar valvulas pneumdticas; trocar buchas; trocar terminais esféricos (pivds); trocar
rolamentos de rodas; trocar componentes da unidade hidraulica; trocar radiadores; trocar
sensores térmicos; trocar mangueiras, correias e polias; trocar vedantes de déleo e agua;
substituir bolsas de ar; substituir éleo de amortecedores. reparar componentes e sistemas
de veiculos: reparar sistema de arrefecimento; reparar sistema de sobre alimentacgao; reparar
sistema de escapamento; reparar valvulas pneumaticas; reparar bomba de combustivel;
reparar valvula injetora (diesel); reparar carburadores; reparar bomba injetora; reparar
sistema de carga e partida; reparar bomba hidrdulica da direcdo; reparar caixa de direcdo;
reparar chassis; reparar unidade hidraulica; reparar bomba d'dgua; reparar sistema elétrico;
realizar manutencdo da bomba hidraulica; realizar manutencdo do compressor de ar; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho do motor em
dinamOmetro; testar motor no veiculo; testar sistema de transmissado no veiculo; testar valvulas
injetoras; efetuar testes hidrdulicos e pneumaticos; testar circuitos eletro eletrénicos; verificar
funcionamento da alavanca e cabo de freios; testar pressao de alimentacdo e vazao; verificar
condicGes da tubulacdo e tanque de combustivel; testar estanqueidade do sistema de
alimentacdo; testar sistema eletroeletronico do freio ABS; realizar teste de funcionamento
do sistema de arrefecimento; realizar teste de emissdo de poluentes; verificar condicGes de
funcionamento dos componentes do freio; realizar trabalho com seguranca; identificar areas de
risco; descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais;
consultar recomendagdes de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; vestir
equipamentos de protecdo individual, trabalhar com atencdo seletiva; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades
e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO
ANESTESISTA

Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; auxiliar no
transporte de pacientes graves para o centro cirurgico, quando solicitado; indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; realizar
anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias
pedidtricas e transplantes. ao final do procedimento cirdrgico: transferir paciente para
recuperacdo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja
necessidade de acompanhamento de anestesiologista; preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesio légica ao paciente; realizar rigido
controle dos farmacos anestésicos utilizados; realizar plantdes, conforme escala, incluindo
finais de semana e plantdes noturnos; contribuir no treinamento pratico de médicos
residentes e alunos de graduacdo; participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; cumprir ordens de servigo e
regulamento da instituicdao; participar de treinamentos de pessoas; coordenagdo, execugao
e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes,
contribuindo para a integragcdo docente assistencial (preceptoria); realizar pericias para
defesa dos interesses do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no
campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de
trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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MEDICO
CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios
e programas de ensino, pesquisa eextensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional de programas
e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia eda
populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento paradiversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacbes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informagcbes do processo saude- doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; participar de reunies comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populacdo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude
da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude implementadas porequipe;
representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos,
comissdes, reunioes com as demais secretarias municipais; participar do processo de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
do cargo; realizar pericias para defesa dos interesses do municipio no ambito judicial e
extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediag¢do e arbitragem, em
matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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MEDICO CLiNICO
GERAL

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar
interpretar exames de laboratédrios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e
em trabalhos de educagdo sanitdria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnodsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao,
controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e
participar de debates sobre saude com grupos de pacientes e grupos organizados, pela
secretaria municipal de salde ou pela comunidade em geral; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicGes paraimplementacdo de acdes
integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para
“notificacdo compulséria” pelos érgdos institucionais de saude publica; notificar doencas
de outras situagbes dm definidas pela politica d saide do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Realizar pericias para defesa dos interesses
do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia
técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar a atencao
a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupona UBS, UMS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢cOes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborarplano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es cronicas no territério junto aos demais
membros da equipe; encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar
outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo
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MEDICO
GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; -
Realizar anamnese (Histérico Clinico); - Efetuar exame fisico; - Efetuar exame ginecoldgico
e/ou obstétrico; - Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; - Solicitar exames
laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; - Realizar ultrassonografia nas
gestantes responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a
analise dos resultados e confecc¢do dos respectivos laudos; - Prescrever medicagdo, quando
necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos;
- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; - Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando
julgar necessdrio; - E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico. - Desenvolver  atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Outras
atividades afins.

MEDICO OBSTETRA

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia como ginecologista-obstetra nas unidades de
saude do municipio, a pacientes em demanda espontdnea, cuja origem ¢ variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos; realizar triagem dos casos
clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude; integrar a
equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de urgéncia e emergéncia na drea médica;
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execuc¢do de suas atividades de trabalho;
realizar partos e cirurgias; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo agGes que visem a protecdo, promogao, prevencao e recuperacao da saude da
populacdo; prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres grdvidas, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessdrio; executar atividades meédicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de
saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de saude
das gestantes, para o estabelecimento de prioridades; participar de equipe multiprofissional,
visando o planejamento, programacdo, execu¢do e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude; participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos, elaboracdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢es de saude; realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e
assessorar o controle social em saude; ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar
atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; participar de comissoes
e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio
no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e
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arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia eda populagdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; realizar reunides
com familiares ou responsdveis de pacientes a fimde prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salide/doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar  de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reuniGes comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas porequipe; representar,
qguando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em conselhos, comissoes,
reunides com as demais secretarias municipais; participar do processo de aquisi¢do de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar pericias para defesa dos interesses do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem
como atuar no campo da assisténcia técnica, media¢cdo e arbitragem, em matéria afeta ao
seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde
que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.
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MEDICO
PSIQUIATRA

Realizar atendimento na 4drea de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e drea; Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia eda populagdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacGes do processo saude- doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reuniées realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acbes em saude implementadas porequipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para
defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no
campo da assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de
trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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MEDICO
ULTRASSONOGRA
FISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de elucidar diagndsticos, promover a
protecdo, recuperagdoou reabilitagdo da sadde. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Elaborar relatérios e laudostécnicos em sua drea de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinara pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do
impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processode aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para
defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no
campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de
trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO VISITADOR

Realizar visitas didrias a todos os pacientes em internacdo em clinica médica no Hospital
Municipal, passar orientacbes prescrever medicamentos, pedir avaliagGes especializadas,
realizar encaminhamentos, avaliar as contra referencias; dar alta hospitalar de pacientes
internados na clinica médica; pericias para defesa dos interesses do Municipio no ambito
judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da mediagdo e arbitragem, em matéria
afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato,
desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MOTORISTA
TRANSPORTE
COLETIVO

Dirigir e manobrar automével e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano
transportando passageiros; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; tratar a todos com urbanidade
e respeito; conduzir o veiculo em consonancia com a regulamentagao do Conselho Nacional
de Transito; Proceder a verificacdo diaria das condicdes do veiculo que lhe for destinado,
com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e éleo, teste de
freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Zelar pelalimpeza do veiculo que Ihe for
destinado, durante e depois do trajeto, visando manter o bom estado de conservacao do
mesmo; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com roupas confortaveis e
adequadas para as necessidades do trabalho; realizar outras atividades designadas pelo
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seu superior; Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatdrios de servicos e
demais impressos relacionados com o controle e utilizagao dos veiculos.

MOTORISTA

Dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas
e, outros dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, dagua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interno e
externamente e em condi¢cées de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formuldrio
préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir servidores
em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefonico) com a direcdo hospitalar e seguir suas orientacOes; auxiliar a
equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de salde; comparecer, atuando ética e dighamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo; tratar
com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educag¢do continuada e congressos da drea, assim como
dominar o conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade
movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela
direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do
técnica; efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas e O6nibus, acionando os comandos de
marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de transito
para transportar passageiros ou cargas; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando
as suas condicdes de funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a
ser seguido para programar sua tarefa; dirigir o caminhdo, carreta ou 6nibus, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros ou
conduzi-lo aos locais de descarga; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizacdo; providenciar os servicos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito
estado; controlar a carga e descarga do material transportavel; recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; operar
o0 mecanismo basculador, caso o caminhdo for basculante, acionando sua alavanca de
comando, para levantar ou baixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;
efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servicos de manutencdo e de
conserto efetuando os testes necessdrios; anotar dados e informacgGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e e conhecimentos
correlatas ao cargo.

MOTORISTA
TRANSPORTE
ESCOLAR

Dirigir automodvel e O6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano
transportando alunos; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; zelar pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto; cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes quando necessdrio; verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; ajudar
os pais de alunos especiais na locomogao; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicando casos de conflito ao responsavel legal; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato,
desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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NUTRICIONISTA

Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizagdo e pequenas producdes de alimentos
dos varios setores de cozinha; realizar o proporcionamento e a distribuicio de dietas e
refeicBes; higienizar, organizar e armazenar utensilios e materiais; manter a limpeza e a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; realizar atividades rotineiras, envolvendo
a execugdo de cardapios pré estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinado ao
nutricionista; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do
setor de lotacdo; preparar lanches e outras refei¢es simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo setor de lotagdo; organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; organizar, fiscalizar entradas e saidas do estoque; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
proceder a limpeza e conservacao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre
gue necessario; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ODONTOLOGO

Realizar a atencdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal no
territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses
dentarias(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de ac¢des coletivas
voltadas a promog¢do da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outrosmembros da equipe; realizar
estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério junto aos demais membros da equipe; participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag¢bBes desenvolvidas no territdrio de
abrangéncia das unidades basicas de saude da familia ou da Unidade Mista de Saude;
Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular
e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
executar acles basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; organizar
o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude;
programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
desenvolver acGes intersetoriais para a promocgdo da saude bucal; realizar exame clinico com
a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satdde bucal da comunidade; Realizar os
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procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde —
NOB/SUS 96 — e na Norma  Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da aten¢do basica para a populagdo adscrita;
encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as a¢Ges de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais; Coordenar acbes coletivas voltadas a promoc¢do e prevencao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar moto niveladora, pa-carregadeiras, rolo compactador, pd-mecéanica, tratores e
outros para servicos de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do
solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de
nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina para escavar, carregar,
mover, levantar ou descarregar terra, areias, cascalho, pedras e etc.; adotar medidas de
seguranca a fim de evitar acidentes; distribuir e controlar a execucdo dos servicos da respectiva
area, bem como supervisionar e orientar a execucdo; efetuar pequenos reparos de urgéncia;
acompanhar os servicos de manutencdo e de conserto efetuando os testes necessarios;
anotar dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; conduzir a maquina para abastecimento, controlando o nivel de combustivel
necessdrio; responder pelo andamento e pela regularidade do servico, zelando pela
qualidade e correta execugdo; observar o cumprimento de normas vigentes; apresentar
relatérios de atividades, no ambito da esfera de competéncia do respectivo setor; zelar
pela conservagdo e uso adequado do patrimbnio sob sua responsabilidade; promover
treinamento em servigo dos servidores que Ihe sao diretamente
subordinados; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

OPERADOR DE
MOTOSERRA

AtribuicOes e competéncias: operar motosserra de acordo com as normas de seguranga,
executando servicos de poda em geral; executar servicos de supressdo total de arvores e
raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por diametro
os caules e galhos para futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes,
regulagens de fio e laminas, manter osequipamentos regularmente limpos e lubrificados,
zelando pela sua correta conservacgao; realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

OPERADOR DE
TRATOR AGRIiCOLA

Operar tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos agricolas, tais como:
carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares; realizam manutengcdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos; realizar servicos de limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas e
equipamentos do trator; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo; conduzir a maquina para abastecimento,
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controlando o nivel de combustivel necessario; realizar outras atividades designadas pelo seu
superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

| — Representar o Municipio de Espigdo D’Oeste em juizo nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado em qualquer juizo ou instancia, com
poderes para receber as citacdes iniciais, notificacdes e intimacgdes, peticionar e recorrer em
quaisquer acdes ou procedimentos judiciais em que o Municipio seja parte, ou naqueles
em que seja terceiro interessado, podendo reconhecer o pedido, transacionar, desistir da
acao, reconhecer o direito ao qual se funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso
nos processos judiciais ou acordos extrajudiciais de interesse do Municipio de Espigdo
D’Oeste; ressalvadas as atribuicdes do Prefeito, do Presidente da Camara de Vereadores,
bem como das demais Procuradorias e Assisténcias Juridicas dos Poderes, autarquias e
fundacdes do Municipio; Il — representar o Municipio de Espigdo D’Oeste perante a
administracdo publica de todos os entes federados, 6rgaos internos e externos e suas pessoas
juridicas de direito publico e privado, bem como perante Tribunais de Contas dos Estados e da
Unido, ressalvadasas atribuicbes do Prefeito, do Presidente da Camara de Vereadores, bem
como das demais Procuradorias e Assisténcias juridicas dos Poderes, autarquias e fundacgoes
do Municipio; Il — representar o Municipio de Espigdo D’Oeste extrajudicialmente perante as
pessoas juridicas de direito privado e pessoas naturais; IV — promover a cobranca da divida ativa
municipal em via administrativa e judicial; V — emitir pareceres em matéria fiscal e tributdria,
quando solicitados; VI — exercer as fung¢Ges de consultoria juridica aos drgdos da
administragdo publica do Poder Executivo Municipal; VII — exercer as fun¢des de consultoria
juridica do Poder Executivo em relagdo aos procedimentos licitatérios e demais processos
administrativos expedindo pareceres, elaborando os editais, as minutas dos contratos e
outros atos de natureza juridica; VIIl —promover, no exercicio da independéncia funcional
e técnica do cargo, a defesa da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo Estadual, da
Constituicdo Federal, da Legislacgio Federal e Estadual com vigéncia nas relagOes
institucionais do Municipio, bem como do ordenamento juridico municipal; a protegao do
interesse publico do Municipio de Espigdao D'Oeste; e a defesa dos principios do direito
administrativo contidos na Constituicdo Federal; IX — propor representagdo e
acao de inconstitucionalidade de leis e demais atos normativos; X — representar a autoridade
competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a Constituicdo
Federal e Estadual, bem como infragbes ao ordenamento juridico patrio; XI — propor
representacdo e a¢do para a declaragao de nulidade ou anulabilidade de ato administrativo nulo
ou anulavel; XIl — expedir parecer ao controle interno sobre a legalidade dos atos do Municipio
de Espigdo D’Oeste; Xlll — assessorar o Prefeito Municipal em arguicdo de inconstitucionalidade
de leis e demais atos normativos; XIV — propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade,
anulabilidade ou a revogacdo de atos administrativos; XV — assistir ao Prefeito no controle
interno da legalidade dos atos do Municipio; XVI — expedir notificagbes administrativas,
bem como extrajudiciais do Municipio, com natureza juridica; XVII — requisitar processos,
documentos, informagOes, pareceres escritos da Controladoria Geral do Municipio,
Secretarias Municipais, departamentos e quaisquer érgaos da Administragdo Municipal direta
ou indireta, que devem ser providenciados no prazo de dois dias Uteis. Quando se tratar de
requisicdo de informacdes ou documentos da Procuradoria-Geral para responder a requisicdo
ou solicitacdo de ordem judicial, ou do Ministério Publico, com prazo igual ou menor que 48h
(quarenta e oito horas), o prazo para os 6rgdaos municipais serd metade do prazo oferecido ao
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Municipio para resposta; XVIIl — acompanhar a condugdo de inquéritos civis relacionados a
contratos e a servidores municipais e adotar as providéncias necessdrias; XIX — executar os
expedientes, diligéncias e acées de ordem administrativa e judicial para a garantia da probidade
e moralidade na aquisicdo e alienagdo de bens e na defesa do patrimonio do Municipio; XX —
promover estudos sobre a legislagdo municipal e elaborar anteprojetos de leis decretos, vetos,
portarias, editais e demais documentos juridicos; XXIl — eventualmente, quando habilitado,
dirigir veiculo automotor do Municipio, estritamente no desempenho de suas fung¢des; XXIIl —
desempenhar outras atribuicGes referentes as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio.

PROFESSOR
PEDAGOGO (SERIES
INICIAIS)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins. Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execucdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitac6es da direcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o
material necessdrio a execu¢do das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento
dos alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos 6rgdos complementares da
escola; participar de atividades extraclasse; participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo
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PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizagcdao de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas
psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional,
realizando sintese e diagndstico; orientar acoleta de dados estatisticos sobre os resultados
dos testes a realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos
em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar
ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar
criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reuniGes e realizar
trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar
trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial e extrajudicial,
bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta
ao seu setor de trabalho; Compreender os processos subjetivos que podem gerar ou contribuir
para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; Contribuir para a
prevencao de situacdes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios;
Favorecer o desenvolvimento da autonomia dos usudrios do CRAS. Identificar e analisar
necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar de acordo com a
realidade da populacdo-alvo atendida nos CRAS e CREAS; Realizar diagndstico psicossocial que
viabilize a construcdo de projetos de intervencdo; Coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros; Elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes profissionais mediante os casos
acompanhados nos CRAS e CREAS; Realizar acolhimento e escuta qualificada objetivando o
resgate da autoestima e do protagonismo pessoal e social dos individuos e de suas familias;
Realizacdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acolhida, oferta de
informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades
e conhecimentos correlatas ao cargo.
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SOLDADOR

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos,
acessdrios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; utilizar equipamento
de protecdo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos; empregar os
equipamentos de protecdo coletiva; verificar iluminacdo do ambiente; respeitar o fator de
trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc.); zelar pela limpeza no local de trabalho;
obedecer a instrucbes, execucbes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar desenhos e
especifica¢oes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de
trabalho; verificar visualmente condicdes da peca; chanfrar pecas; identificar posicdo de
soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar; aquecer previamente a peca
com macarico; escovar pegas; goivar pecas; ldentificar a fonte (maquina de solda); regular
parametros de soldagem e corte de acordo com [EIS; posicionar a bobina no alimentador;
regular macarico; selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gds de acordo com o
processo de soldagem; substituir acessérios de soldagem e corte; Remover materiais e
residuos provenientes da execucdo dos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamento de protecdo individual — EPI, indicados para cada funcdo, uniformes,
luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC, como cones, fitas
zebradas de seguranca, telas de protecdo e outros, quando da execuc¢do dos servicos;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
Lotagdo: Hospital

Participar de equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de satude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo e preparacdo dos
pacientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar
pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar
a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervenc¢des programadas; observar
e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do
cliente em relagdo a ingestdo e excregao; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar
temperatura, pulso e respiragao, registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢Ges; administrar solugdes parenterais
previstas; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricao; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar
sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes a nivel
de ambulatério ou de internagdo, a respeito das prescricdes de rotina; fazer orientagado
sanitaria de individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocdo e progressao especifica da saude; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM
Lotacao: Atengao
Basica e CAPS

Participar de equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo e preparacdo dos
pacientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; zelar
pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar
a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado asintervengdes programadas; observar
e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do
cliente em relagcdo a ingestdo e excre¢do; manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontuario; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecées; administrar solucdes
parenterais previstas; alimentar mediante sonda gdstrica; ministrar oxigénio por sonda
nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;
realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes
a nivel de ambulatério ou de internacao, a respeito das prescricdes de rotina; fazer orientacdo
sanitaria de individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com 0s enfermeiros nas
atividades de promocao e progressao especifica da saude; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

TECNICO EM
HIGIENE DENTARIA

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene,
prevencdo e tratamento das doengas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes;
executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar
conhecimentos especificos, executando a remocdo de indultos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias realizando demonstracées de técnicas
de escovagem, para contribuir na prevencdo da carie dental; desenvolver atividades
complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando
modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultdrio;
colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informagbes para colaborar no levantamento de dados estatisticos; responde
pela administracdo da clinica, providenciando ag¢des de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; auxiliar o cirurgidodentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo
operatério no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto acadeira
operatdria, para colaborar na realizagao de atos cirurgicos; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com
as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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TECNICO EM
LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
a analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos; proceder a montagem e execucao de experimentos para utilizacdo
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacgGes; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor
os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de
modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar
o estoque de material de consumo dos laboratérios; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA
(RAIOX)

Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas
as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar
filmes e chapas radiograficas; preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; fazer levantamentos tordcicos, através do sistema
de abreugrafias; anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagndsticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; operar com
aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e
escuras, identificando os exames; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; organizar equipamento, sala de exame e material; averiguar
condicBes técnicas de equipamentos e acessoérios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar
a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara; planejar o atendimento adaptando agenda para
atendimento de pacientes prioritdrios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico; preparar o paciente para exame e ou radioterapia,
verificando condicbes fisicas e preparodo paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
rea¢Oes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame a apreciagao médica; complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do
corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual
ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢do de pessoas ndao envolvidas
no exame; isolar drea de trabalho para exame. providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos, mascara, avental, protetor de génadas e
tiredide); oferecer recursos de protegao a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte;
submeter-se a exames periddicos; registrar exames realizados; orientar o paciente sobre
cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposicdo de material, operar equipamentos computadorizados e
analdgicos; manipular materiais radioativos; realizar outras atividades designadas pelo seu
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superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.

TECNICO EM
VIGILANCIA EM
SAUDE

Contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos servicos publicos, reduzindo riscos e
agravos que afetam a saude da populagdo, promovendo melhoria da qualidade de vida e
fomentando a coesdo dos setores de Vigilancia Sanitdria, Epidemiologia, Saude Ambiental e
Saude do Trabalhador. — Habilidade para atuar capacidade de prevenir, diminuir e/ou
eliminar riscos a saude; intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente,
da producgdo e circulagdo de bens e servicos, ampliando a atuagdo da vigilancia em saldde e
a incorporacgdo das atividades de saneamento; aplicar os preceitos éticos do exercicio da
profissdo; participar da formulagdo da politica e da execucdo das acdes de saneamento basico;
incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

VETERINARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional
e econOmica de alimentos e a saude da comunidade. Atribuicbes tipicas: planejar e
executar acOes de fiscalizacdo sanitdria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais
e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducdo animal
destinada a indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de
moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos
paraassegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterindria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizacdo sanitdria, bem como supervisionar a execug¢do das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua d4rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
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area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres oufazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pericias para defesa dos interesses
do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica,
mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades
e conhecimentos correlatas ao cargo.

CARGOS DA ZONA RURAL

ZONA RURAL — EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANDA (SETOR CACHOEIRA, km 60)

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR
PEDAGOGO
(SERIES INICIAIS)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins. Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar
e organizar formas de execugdao — situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregcdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material
necessdrio a execu¢ao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos orgdos complementares da
escola; participar de atividades extraclasse; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.
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PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Elaborar Planejamento semanal
conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdgico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo,
do relacionamento social e a criatividade através de comemoragGes civicas e atividades
culturais, aproveitando situa¢Oes reais para criar ambientes propicios a uma ag¢ao educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver no aluno o gosto e o prazer pela atividade fisica; Desenvolver no aluno
o conhecimento sobre o corpo e os cuidados com o préprio corpo e com o do outro. Solucionar
problemas de ordem corporal. Conhecer, organizar e modificar locais para as atividades
corporais estimulando a expressdao corporal e a criatividade. Desenvolver no aluno as
habilidades e as capacidades fisicas e motoras através de noc¢des esportivas. Fazer com que o
aluno adquira noc¢bes de regras e de aceitacdo dos resultados. Oferecer oportunidades e
situacOes para que o aluno analise, critique e apresente propostas de mudanca de atividade.
Criar um ambiente de igualdade de direitos e posi¢des nas atividades. Proporcionar nocdes de
saude e higiene. Promover e dirigir jogos competitivos e de recreacdo atravésde projetos
que contemplem a interdisciplinaridade. Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na
sociedade, a noc¢do de cooperacgdo, a iniciativa, a criatividade, a lideranca e o espirito
empreendedor. Preparar o aluno para a vida, sondando lhe as aptidGes e os talentos.
Fomentar no aluno a capacidadede transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho. Promover a integracdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.
Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferirna sociedade para transforma-
la. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia. Participar do processo de avaliacdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudangas da metodologia adotada; Promover reuniGes com os pais para
possibilitar maior integracdo entre escola-familia; Buscar alternativas de solugdo para
problemas de sua classe compartilhando os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagdo, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuac¢do; Participar de reunides
ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Acompanhar os
alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais
programadas pela unidade; pelos alunos conforme orienta¢des recebidas; Desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pela Unidade Escolar; Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar
na Orientacdo Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que |he forem
cometidas pela Equipe Gestora.
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PROFESSOR
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Elaborar Planejamento semanal
conforme orientagBes contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdgico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo,
do relacionamento social e a criatividade através de comemoragGes civicas e atividades
culturais, aproveitando situa¢Ges reais para criar ambientes propicios a uma agao educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver no aluno as habilidades de conhecimento do mundo atual em sua
diversidade, favorecendo a compreensao, de como as paisagens, os lugares e os territérios se
constroem; Fazer com que o aluno adquira nocbGes para avaliar as acdes dos homens em
sociedade e suas consequéncias em diferentes espacos e tempos, de modo que construa
referenciais que possibilitem uma participacdo propositiva e reativa nas questdes
socioambientais locais; Oferecer oportunidades e situacbes para que o aluno se oriente e
compreenda a importancia das diferentes linguagens na leitura da paisagem, desde as imagens,
musica e literatura de dados e de documentos de diferentes fontes de informacdo, de
modo que interprete, analise e relacione informacGes sobre Formar o aluno atuante,
cooperativo e critico na sociedade, a no¢do de cooperacdo, a iniciativa, a criatividade, a
lideranca e o espirito empreendedor. Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptides e
os talentos. Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola
para o trabalho. Promover a integrac¢do plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.
Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-
la. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia. Participar do processo de avaliacdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudangas da metodologia adotada; Promover reuniGes com os pais para
possibilitar maior integracdo entre escola-familia; Buscar alternativas de solucdo para
problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagao, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagdo; Participar de reunides
ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Acompanhar os
alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais
programadas pela unidade; Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados
obtidos pelos alunos conforme orientagdes recebidas; Desempenhar tarefas administrativas
diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade Escolar; Proceder com disting¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de sua fungdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacdo
Educacional; Cumprir outras tarefas
didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.

ZONA RURAL — EMEF BRAS CUBAS (DISTRITO NOVO PARAISO, km 18)

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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PROFESSOR
PEDAGOGO (SERIES
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Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins. Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar
e organizar formas de execucdo — situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua acdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acao
docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material
necessdrio a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos o6rgdos complementares da
escola; participar de atividades extraclasse; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.
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PROFESSOR
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Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Elaborar Planejamento semanal
conforme orientagBes contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotacgdes, para possibilitar a avaliagdao do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatdrios; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdgico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo,
do relacionamento social e a criatividade através de comemoragGes civicas e atividades
culturais, aproveitando situagGes reais para criar ambientes propicios a uma ag¢ao educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver no aluno as habilidades de conhecimento do mundo atual em sua
diversidade, favorecendo a compreensao, de como as paisagens, os lugares e os territérios se
constroem; Fazer com que o aluno adquira nocbGes para avaliar as acdes dos homens em
sociedade e suas consequéncias em diferentes espacos e tempos, de modo que construa
referenciais que possibilitem uma participacdo propositiva e reativa nas questdes
socioambientais locais; Oferecer oportunidades e situacbes para que o aluno se oriente e
compreenda a importancia das diferentes linguagens na leitura da paisagem, desde as imagens,
musica e literatura de dados e de documentos de diferentes fontes de informacdo, de
modo que interprete, analise e relacione informacGes sobre Formar o aluno atuante,
cooperativo e critico na sociedade, a no¢do de cooperacdo, a iniciativa, a criatividade, a
lideranca e o espirito empreendedor. Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptides e
os talentos. Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola
para o trabalho. Promover a integrac¢ao plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.
Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-
la. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia. Participar do processo de avaliacdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudangas da metodologia adotada; Promover reuniGes com os pais para
possibilitar maior integracdo entre escola-familia; Buscar alternativas de solucdo para
problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagao, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagdo; Participar de reunides
ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Acompanhar os
alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais
programadas pela unidade; Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados
obtidos pelos alunos conforme orientagdes recebidas; Desempenhar tarefas administrativas
diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade Escolar; Proceder com disting¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de sua fungdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacdo
Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.
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PROFESSOR
LICENCIATURA EM
HISTORIA

Planejar e ministrar aulas de histdria aos alunos da educagao basica, organizando atividades
educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptidoes e a sua evolucdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou
trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar
subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino da educacdo basica.Registrar
em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;
Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento
da motricidade e percepcdao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a
compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a criancga
em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar outras tarefas
correlatas.

PROF.PEDAGOGO
(FORM. ORIENTAGAO
EDUCACIONAL)

Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico a ser utilizado; Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos
métodos regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagdo
escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integracdo no
meio ambiente; Desenvolver o0 espirito comunitario, os principios de civismo, do
relacionamento social e a criatividade através de comemoragles civicas e atividades
culturais, aproveitando situa¢Oes reais para criar ambientes propicios a uma acdo educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos
manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatizacdo, etc, ativando o interesse dos alunos
pelas aulas e desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas oportunidades e
aptiddes; Elaborar planejamento semanal conforme orienta¢gdes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotag¢les, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno
através de fichas, boletins de controle individual e relatdrios; Participar do processo de
avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da metodologia adotada;
Promover reuniGes com os pais para possibilitar maior integracdo entre escola familia;
Frequentar reunides especificas de sua drea de atua¢do; Buscar alternativas de solugao para
problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagdo, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos, Criar um espaco permanente para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, troca de experiéncias, divulgacdo de idéias e resultados através de trabalhos
complementares; Promover a integracao plena do aluno na sua comunidade e na sociedade
atual. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao; Participar de reuniGes ordinarias, extraordinarias e
atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir
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o horario e o calendario escolar; Acompanhar os alunos em todas atividades de classe,
aulas extraclasse e sociais ou culturais programadas pela unidade; Elaborar e divulgar as
atividades para avaliacdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientacGes recebidas;
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas
as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar; Proceder com distingdo, ética e cortesia
assumindo postura profissional no exercicio de sua funcdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora
da Unidade Escolar na Orientacdo Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-
pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe Gestora.

ZONA RURAL — EMEF MARIA ROSA DE OLIVIERA (SETOR 14 DE ABRIL, km 45)

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR
PEDAGOGO (SERIES
INICIAIS)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins. Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar
e organizar formas de execugdao — situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material
necessdrio a execu¢ao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos o6rgdos complementares da
escola; participar de atividades extraclasse; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolva servigos de informacgao
e atendimento ao publico, recepgao, redacgao, digitacdo, informdtica, calculo, coleta, expedicao,
distribuicdo e arquivamento de documentos e ou material; orientar e proceder a tramitacdo de
processos e demais assuntos administrativos, consultando documentacdo em arquivos e
fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informag¢Ges quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de
atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisdo e
orientacdo, leis, regulamentos em assuntos de pequena complexidade; acompanhar a
Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se relacionam
com desempenho das atividades; Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de
documentacdo para admissdo e demissao, registro de empregados, registro de promocdes,
transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; preparar as informacdes para a confeccao de
folha de pagamento, procedendo aos cdlculos de descontos, e informando ao setor de
computacdo; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL - EEEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES (DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA, km 85)

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR
PEDAGOGO (SERIES
INICIAIS)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observa¢do dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins. Planejar e executar o trabalho docente,
em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar
e organizar formas de execucdo — situacGes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua acdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo
docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material
necessdrio a execuc¢ao das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; exercer a coordenacdao de matérias; integra-se aos o6rgdos complementares da
escola; participar de atividades extraclasse; participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
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horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar outras atividades designadas pelo
seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Elaborar Planejamento semanal
conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdégico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo,
do relacionamento social e a criatividade através de comemoracgbes civicas e atividades
culturais, aproveitando situa¢des reais para criar ambientes propicios a uma acdo educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver no aluno o gosto e o prazer pela atividade fisica; Desenvolver no aluno
o conhecimento sobre o corpo e os cuidados com o préprio corpo e com o do outro. Solucionar
problemas de ordem corporal. Conhecer, organizar e modificar locais para as atividades
corporais estimulando a expressdao corporal e a criatividade. Desenvolver no aluno as
habilidades e as capacidades fisicas e motoras através de noc¢des esportivas. Fazer com que o
aluno adquira nogGes de regras e de aceitacdo dos resultados. Oferecer oportunidades e
situacOes para que o aluno analise, critique e apresente propostas de mudanca de atividade.
Criar um ambiente de igualdade de direitos e posi¢Ges nas atividades. Proporcionar nogdes de
saude e higiene. Promover e dirigir jogos competitivos e de recreacdo através de projetos
que contemplem a interdisciplinaridade. Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na
sociedade, a noc¢do de cooperagdo, a iniciativa, a criatividade, a lideranca e o espirito
empreendedor. Preparar o aluno para a vida, sondando lhe as aptidGes e os talentos.
Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho. Promover a integracdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.
Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-
la. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia. Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudangas da metodologia adotada; Promover reuniGes com os pais para
possibilitar maior integracdo entre escola-familia; Buscar alternativas de solugdo para
problemas de sua classe compartilhando os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagao, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuac¢do; Participar de reunides
ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Acompanhar os
alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais
programadas pela unidade; pelos alunos conforme orienta¢des recebidas; Desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pela Unidade Escolar; Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar
na Orientacdo Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagoégicas que |he forem
cometidas pela Equipe Gestora.
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PROFESSOR
LICENCIATURA EM
MATEMATICA

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno; Elaborar Planejamento semanal
conforme orientagBes contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdgico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo,
do relacionamento social e a criatividade através de comemoragGes civicas e atividades
culturais, aproveitando situa¢Ges reais para criar ambientes propicios a uma agao educativa
completa; Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; Desenvolver no aluno as habilidades de conhecimento do mundo atual em sua
diversidade, favorecendo a compreensao, de como as paisagens, os lugares e os territérios se
constroem; Fazer com que o aluno adquira nocbGes para avaliar as acdes dos homens em
sociedade e suas consequéncias em diferentes espacos e tempos, de modo que construa
referenciais que possibilitem uma participacdo propositiva e reativa nas questdes
socioambientais locais; Oferecer oportunidades e situacbes para que o aluno se oriente e
compreenda a importancia das diferentes linguagens na leitura da paisagem, desde as imagens,
musica e literatura de dados e de documentos de diferentes fontes de informacdo, de
modo que interprete, analise e relacione informacGes sobre Formar o aluno atuante,
cooperativo e critico na sociedade, a no¢do de cooperacdo, a iniciativa, a criatividade, a
lideranca e o espirito empreendedor. Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptides e
os talentos. Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola
para o trabalho. Promover a integrac¢ao plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.
Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-
la. Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia. Participar do processo de avaliacdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudangas da metodologia adotada; Promover reuniGes com os pais para
possibilitar maior integracdo entre escola-familia; Buscar alternativas de solucdo para
problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu
conhecimento referente a drea de atuagao, através de estudos, leituras especificas e frequéncias
em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagdo; Participar de reunides
ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Acompanhar os
alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais
programadas pela unidade; Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados
obtidos pelos alunos conforme orientagdes recebidas; Desempenhar tarefas administrativas
diretamente ligadas a docéncia; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade Escolar; Proceder com disting¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de sua fungdo docente; Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacdo
Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.
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PROFESSOR LIC.
PORTUGUES
/ INGLES

Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa e/ou portuguesa aos alunos da educagdo basica,
organizando atividades educativas individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento de suas aptidées e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades
musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria,
para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino da educagao basica;
Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e
eficaz; Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcao visual da crianca favorecendo sua
maturidade e prontiddo para aaprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca
ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica consciente;
Colocar a crianga em contato com a natureza, paraenriquecer sua experiéncia, favorecendo
o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar outras tarefas
correlatas.

ZONA RURAL — LOTAGAO: PS DISTRITO NOVO PARAISO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencado bdsica do mesmo; estabelecer contato
radiofonico (ou telefénico) com a direcdo hospitalar e seguir suas orientacdes; auxiliar a equipe
de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educagdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar
das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica; efetuar reparos
de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar de equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo e preparagdo dos pacientes
para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengGes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente
em relacdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar
temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecoes; administrar solucdes parenterais
previstas; alimentar mediante sonda gdstrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricdo; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao; realizar sondagem
visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes a nivel de
ambulatdrio ou de internacdo, a respeito das prescricdes de rotina; fazer orientacdo sanitaria
de individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e progressao
especifica da saude; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL — LOTAGAO: PS 14 DE ABRIL

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do mesmo; estabelecer contato
radiofonico (ou telefénico) com a diregdo hospitalar e seguir suas orientagdes; auxiliar a equipe
de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educagdo continuada e congressos da 4drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar
das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica; efetuar reparos
de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar de equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacado e preparagdo dos pacientes
para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencGes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente
em relacdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar
temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecoes; administrar solucdes parenterais
previstas; alimentar mediante sonda gdstrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricdo; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao; realizar sondagem
visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes a nivel de
ambulatdrio ou de internacdo, a respeito das prescricdes de rotina; fazer orientacdo sanitaria
de individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e progressao
especifica da saude; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL — LOTAGAO: PS SETOR SERINGAL

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do mesmo; estabelecer contato
radiofonico (ou telefénico) com a direcdo hospitalar e seguir suas orientacdes; auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educagdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade modvel; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar
das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica; efetuar reparos
de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL - LOTAGAO: PS DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a direcdo hospitalar e seguir suas orientagdes; auxiliar a equipe
de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educacdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade maével; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; efetuar reparos
de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar de equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacado e preparagdo dos pacientes
para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricbes relativas aos pacientes; zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencgGes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente
em relacdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar
temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢Ges; administrar solu¢des parenterais
previstas; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescri¢ao; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem
visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes a nivel de
ambulatdrio ou de internagdo, a respeito das prescri¢des de rotina; fazer orientagdo sanitaria
de individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e progressao
especifica da salde; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL - LOTAGAO: PS DISTRITO NUAR NOVA ESPERANCA

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a direcdo hospitalar e seguir suas orientagdes; auxiliar a equipe
de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimoénio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educacdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da unidade madvel; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; efetuar reparos
de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ZONA RURAL - LOTAGAO: DISTRITO BOA VISTA DO PACARANA

CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA

Operar tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos agricolas, tais como:
carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares; realizam manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e
implementos; realizar servicos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e
equipamentos do trator; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo; conduzir a maquina para abastecimento,
controlando o nivel de combustivel necessario; realizar outras atividades designadas pelo seu
superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.

CARGOS DO IPRAM (INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE-RO)

CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo ou contdbil que envolva servicos de
AGENTE informacdo e atendimento ao publico, recadastramento dos pensionistas e aposentados,

ADMINISTRATIVO

recadastramento de servidores efetivos municipais em atividades, recep¢do, redacao,
digitacdo, informatica, calculo, expedicdo, distribuicdo e arquivamentosde documentos
ou de materiais e executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.
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AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Realizar tarefas, sobre supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, com todas as fungdes
inerentes a tal cargo tais como: elaboragdo de relatérios mensais dos materiais adquiridos,
consumidos e em estoque no almoxarifado, proceder a avaliagdio mensal do estoque de
almoxarifado, manter atualizado os dados dos bens permanentes, proceder o
levantamento periédico do inventdrio dos bens permanentes. Atender telefone, operar
equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas, pequenos
textos, etc. Protocolar documentos, mediante registro em livros prdprios e encaminhando
aos setores competentes. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas préprias com base e condi¢es préestabelecidas. Controlar o fluxo de entrada e saida de
documentos da unidade onde estiver lotado, através do protocolo de controle. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

CONTADOR

Efetuar o controle contabil relativos a receita e a despesa, todos os relatérios necessdrios aos
controles impostos pela legislacdo vigente, apresentando as justificativas e formularios que
forem necessdrios; Assinar juntamente com o Gestor do Instituto, todos os relatdrios
contdbeis, balancetes e balancos; Responsabilizar-se pela escrituracdo de todos os fatos
contdbeis; Executar outras atividades que |he forem confiadas e demais atividades correlatas.

CONTROLADOR
INTERNO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo selecionadas as suas
respectivas areas de habilitacdo e relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadacao e
aplicacdo de recursos de repasse ao IPRAM, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu
aspecto financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional da autarquia.
Fiscalizar, permanentemente quanto ao cumprimento das leis, normas de orientacao financeira
e outros normativos do Tribunal de Contas e também da prépria administracdo municipal,
a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios. Elaborar normas complementares e
operacionais no ambito da competéncia do Controle Interno. Examinar prestacdo de
contas. Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis,
prestacOes de contas e demais atos de gestdo da autarquia. Avaliar a execug¢do e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza. Alertar formalmente para
gue se instaure tomada de contas especiais em casos de fraude, desvio ou aplicacdo
irregular de recursos publicos. Examinar a legalidade dos atos de admissdo, progressao,
promocado ou desligamento de pessoal. Emitir parecer no tocante a legalidade nos processos
de concessdao de beneficios previdencidrios. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢do de trabalhos administrativos de menor
complexidade, servicos gerais de limpeza e conservagao das instalagdes das reparticdes
publicas e servigos rotineiros de copa e cozinha.

PROCURADOR
JURIDICO

Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades de natureza juridica, envolvendo
emissdao de pareceres, estudos de processos, tais como: aposentadoria por invalidez,
aposentadoria compulsdria, aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo,
aposentadoria especial, bem como, andlise dos processos de elaboragdo de contratos,
convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e regulamentos. Orientar e patrocinar causas
na justica e prestar assessoramento juridico na instituicdo e executar quaisquer outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO D" OESTE-RO
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CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

| - Executar tarefas de natureza administrativa, tais como: levantamento de dados,
registros, anotacbes, protocolos, fotocdpias; Il -Realizar trabalhos de redacdo e
digitacdo; Ill - Executar as demais atribui¢cdes que Ihe forem confiadas;

TECNICO EM
INFORMATICA

| - Executar servicos de suporte e apoio técnico de informdtica a todos os
departamentos, gabinetes de vereadores e comissGes legislativas; Il - Fazer
manutencdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos de informatica, bem como na rede
de computadores da Camara; Ill - Dar suporte nas Sessdes Solenes, Itinerantes, Ordinarias,
Extraordindrias e audiéncias publicas, bem como nas reunides das Comissdes
permanentes da Camara; IV — Auxiliar no marketing institucional, para a disponibilizacdo
de dados e informagdes a sociedade, por meio dos canais de comunicagdo da
Camara; V - Instalar e configurar software e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; VI - Montagem e instalacdo de
computadores, periféricos e acessorios; VIl - Prestar assisténcia técnica na correcao de
defeitos ou falhas nas redes e equipamentos de tecnologia da Camara; VIII - Interpretar as
mensagens exibidas no monitor e adotando as medidas necessdrias; IX - Notificar e
informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; X - Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo, e instalacdo de mddulos, partes e equipamentos; XI -
Administrar cdpias de seguranca dos equipamentos sob sua responsabilidade; Xl -
Digitalizacdo de documentos, criacdo de pastas eletrbnicas e arquivos digitais; XIlI -
Desenvolvimento, configuracées, programacoes e instalacdo de softwares e sistemas para
computadores; XIV - Desenvolvimento e manutencdo de websites na internet; XV -
Desempenhar outras atividades correlatas e afins, executando demais atribui¢des que
Ihe forem confiadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

. INFORMATICA BASICA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

1 - NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes
(pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6
Servigos publicos digitais.

° HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA PARA ODOS 0S CARGOS QUE EXIGIREM:
Aspectos Histdricos; 2- Geograficos; 3- Econémicos; 4-Politicos e Sociais, referentes ao Estado de Rondénia.

° LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR — 1
Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica
no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n 1.171/1994. 5.2 Lei n® 8.112/1990 e
alteragOes: regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n®
8.429/1992. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n2 1.171/1994. 7 Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo); Lei Organica do Municipio 001 de28 de marco de 1900; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n2 1.946 de 04 de julho de 2016; Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) Lei 709/02; Lei n®
2.101 de 25 de outubro de 2018, Atribuicdo de cargos efetivos.

NIVEL FUNDAMENTAL

. LINGUA PORTUGUESA: conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagao de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento
de textos; Interpretagdo de figuras; Interpretagao de texto;

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

) CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado
de Rondbnia e do Municipio de Espigdo D'Oeste — RO; Atualidades (levar em consideracdo fatos e acontecimentos
ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacgdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade
brasileira.

NiVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO

) LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica;
NotacGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexao
das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicao,
conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oracdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo, periodo composto, ora¢cdes coordenadas e independentes,
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oragbes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oragGes
subordinadas adverbiais, oragbes reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte
literdria.

° MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros
(simples e Compostos); Nogdo de Fungdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica; Razdo e
Proporgdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢Ges. Administracao de
Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida
da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude
da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas
diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisioldgicos e sociais. Situa¢des de violéncias. Acompanhamento do
Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e Adolescente. IntervencGes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e
ambulatorial. Enfermagem na sadde da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencgao Integral a Saude da Mulher. Sadde sexual e saude reprodutiva. Pré-natal,
parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao
recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacgdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo:
Processamento de produtos para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e
Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em
enfermagem na assisténcia aos pacientes com altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturindrio, enddcrino, ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atua¢do do técnico em enfermagem a
pessoa em situagdo cirdrgica nos periodos pré e pds-operatdrios, bem como nas complicagdes cirdrgica. Atuagao do
técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-
intensiva. Reanimacgao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doencga; perfil
epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagao.
Participacdao do técnico em enfermagem nos programas especiais de salde publica; controle de doengas
transmissiveis, doencgas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagao
do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em sadde mental. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria,
edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radioldgica; Fundamentos em Radiologia Médica
e Industrial; Técnicas Radiolégicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protecdo e Higiene das Radiagdes, Etica e
Comunicacdo Organizacional; Técnicas Radiolégicas; Meios de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e Medicina
Nuclear; Radiologia Odontoldgica e Veterinaria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulacdo dos Posicionamentos
Radioldgicos; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

TECNICO EM INFORMATICA: Noc¢des basicas de informatica: conceitos e evolugio da computagdo. Tipos de
Microcomputador. Componentes dos sistemas de computacdao. HARDWARE: conceitos. Processadores, discos rigidos,
memborias, placa-mae, barramentos, padrdes, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos de
conectividade. SOFTWARE: conceitos, utilizacdo, configuracdes, software livre, software proprietario, software bdasico,
software utilitario, software aplicativo e interfaces. Tecnologias de computacdao mdvel e aplicativos méveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Conceitos. Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em uso: Linux, Unix e
Windows: Conceitos, comandos e operacdes. Hardware e software. Linguagens de Programacdo: Conceitos e
caracteristicas para utilizacdo. Rede de computadores: Conceitos. Rede sem fio. Intranet e Internet: Conceitos,
fungdes, aplicagdes e dispositivos moveis. Navegadores da Internet. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboracdo, computacdao em nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais.
Gerenciamento de Arquivos: Conceitos. Organizacao de Arquivos, Métodos de Acesso, Geréncia de Arquivos, Protecao
de Acesso, Caracteristicas dos principais sistemas de arquivos. Sistema Operacional Windows 7/8/10(Portugués), Linux
Ubuntu e LibreOffice 6.1.13 (Portugués). Conceitos, interface, comandos, fung¢des, recursos e usabilidade. Editor de
texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criacdo,
edicdo, configuragdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas, inser¢do e formatacao de graficos e
figuras. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade:
interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia légica, uso de féormulas e fungoes,
modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e impressdo. Software de Apresentacdo MS Powerpoint
2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Redes de computadores e Internet:
Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissdo e comunicacdo, tipos de redes, topologias,
arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de conectividade, enderecamento IP, tecnologias, redes sem fio,
protocolos, dominios, modelos, ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e manutenc¢ao de redes. Tecnologia da
Informacgdo: Conceitos, Sistemas de Informagdo, Internet e Internet 2, Intranet, Extranet, Web Services, WAP, VolP,
Redes Sociais, Servigos de Informagdo Multimidia, Servicos de Comunicagdo, Sites de Busca, Servicos de Transferéncia
de Informagdes, Infraestrutura da Internet, Conceitos de Banco de Dados, SGBD, Infraestrutura de Tl e Sistemas de
Suporte, Business Intelligence, Web 2.0 e Redes Sociais, Gerenciamento e Mobilidade de Redes, Computacdo Verde,
Revolugdo de Baixo Carbono, Redu¢do do Consumo de Energia, Virtualizagdo de Data Centers, Regulamentagdes
Verdes Globais, Teletrabalho, Sobrecarga de Informagdo, Qualidade da Informagdo, Impactos da Tl, Ecologia Global,
Etica e Responsabilidade Social. Seguranga da Informagdo: Conceitos, principios, politicas de seguranga, problemas,
vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa, criptografia, assinatura eletrénica e Infraestrutura de Chave
Publica. Firewall, Backup e antivirus. Sistemas de Informacdo: Conceitos, Evolugdo e Tipos de Sistemas de Informacao.

TECNICO EM LABORATORIO: Solucdes equivalentes — grama. Concentracdo das solucdes. Diluicdo das solucdes.
Mistura e solugdes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas
bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtencédo
das amostras. ColoracGes na microbiologia e na hematologia. Esterilizacdo (métodos). Preparo e solucdo. Medidas e
unidades. Atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.
Quimica e preparo de solugbes. Biosseguranca. Nog¢des de biotério.
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TECNICO EM HIGIENE DENTARIA: ANATOMIA E SAUDE BUCAL; Aspectos fundamentais do aparelho digestivo; Aspectos
fundamentais do aparelho respiratério; Aspectos sobre a anatomia da cavidade bucal; Cronologia de erupgao dos
dentes; Conceitos basicos de salude bucal; ASPECTOS LEGAIS DA ODONTOLOGIA- Documentagdo Odontoldgica
Atestados; Receitas; Etica profissional; Cédigo de ética odontolégico; NOCOES COMPLEMENTARES (ESTOMATOLOGIA)
Halitose; Auto-exame de cancer bucal; LesGes Fundamentais (Hipdteses e Diagndstico Diferencial) PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS- Paramentagdo cirdrgica Instrumentagdo; Manutengdo de equipamentos ROTINAS DE TRABALHO NAS
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS; Higiene Bucal.

NIVEL SUPERIOR

. LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacgdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocac¢do pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdao, deslocamento,
paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FALTA ALGUNS CARGOS)

Arquiteto e Urbanita: Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relacdo com sociedade e cultura. Projeto de
arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenagcao dimensional; programacao de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantacao e orientacdo dos edificios,
zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagGes
técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificages: dimensionamento;
iluminacdo, ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado. 6. Processos e sistemas inovadores de
construcdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construcdes
(arquitetonica, técnica e econdmica). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e
obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboragdo de orcamento publico.
Informatica aplicada a arquitetura. Legislacdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Lei Municipal
n22.040 de 06 de margo de 2018 (Lei Municipal de regularizagdo Fundidria);

Auditor fiscal de Tributos Municipais: 1. Principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 2. Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3. Direitos sociais. 4. Nacionalidade brasileira. 5. A organiza¢do nacional. Unido. Estados. Distrito
Federal. Municipios. Competéncias. 6. Administragdo Publica: principios constitucionais. Administrativo: 1. Direito
Administrativo e Administragao Publica: conceitos, fontes e principios administrativos. Constituicdo Federal de 1988.
2. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro: principios, espécies, formas e caracteristicas. Orgdos publicos.
Administracdo publica direta e indireta. Regime juridico administrativo. Regimes de parcerias. 3. Poderes e deveres
dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia. 4. Teoria dos Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacao, convalidagdo e invalidagdo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 5. Servigcos Publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestac¢do, o perfil moderno do servigo publico. Concessao, permissdo
e autoriza¢do. Parcerias Publico Privadas — PPP. 6. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos Administrativos.
Improbidade Administrativa. Direito Tributario: 1. conceito e classificagcdo. 2. Limita¢des constitucionais do poder de
tributar. 3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4. Legislacdo
Tributdria: disposicGes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 5. Obrigacdo tributaria principal e
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acessOria. 6. Fato gerador da obrigacdo tributaria. 7. Sujeicdo ativa e passiva. 8. Capacidade tributdria. 9. Domicilio
tributario. 10. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 11. Langcamento: conceito e modalidades de lancamento. 12.
Hipdteses de alteracdo do lancamento. 13. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. 14. Extingdo do crédito
tributario e suas modalidades. 15. Exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades. 16. Administragdo tributaria:
fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. 17. Regime Geral de Previdéncia Social. 17.1. Segurados obrigatérios. 17.2.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso, segurado especial. 17.3. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas. 18. Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. 19. Financiamento da seguridade social. 19.1. Receitas da Unido. 19.2. Receitas das
contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do

empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de
progndsticos, receitas de outras fontes. 19.3. Saldrio-de-contribuicdo. 19.3.1. Conceito. 19.3.2. Parcelas integrantes e
parcelas ndo-integrantes. 19.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. 19.4.1.
Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 19.4.2. Prazo de recolhimento. 19.4.3. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizacdo monetdria. 19.4.4. ObrigacOes acessorias. Retencdo e Responsabilidade solidaria: conceitos,
natureza juridica e caracteristicas. 19.5. Contabilidade Geral; 19.6. Legislacdo Municipal e Tributos Municipais: Lei
Organica do Municipio, Cédigo Tributdrio Lei N2 500 de 1998.

Assistente Social- Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social no Brasil: Servigo Social como
um produto da histdria e sua insercdo na divisado social e técnica do trabalho; trajetéria sdcio-histérica do Servico Social
no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cddigo de ética profissional de
1993; projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servigo Social; as
configuragcdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional. 2.
Questao Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressées da questdo social; capitalismo contemporaneo,
o processo de contrarreforma do Estado e a configuragdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia
social, saude e previdéncia social. 3. Atuac¢do profissional, instrumentos e técnicas de interven¢do: competéncias e
atribuicOes privativas do assistente social; a elaboracdo de projetos de intervengdo; estudo social, pericias e laudos,
parecer social; a participacdo do assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais -
entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servico Social. 4. Legislacdo e aspectos normativos: Lei de
regulamentacdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e
Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Contador- Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagao, sistema orcamentdrio, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensacao. 2. Despesa publica: Conceito, classificagao, codificacado, estagios da despesa,
restos a pagar, patrimonio publico, variagdes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.2 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica,
das transferéncias voluntarias, da destina¢do de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento,
da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do orcamento, da
proposta orcamentaria, da elaboracdo da lei de or¢camento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da
execucdo do orcamento, do controle da execucdo orcamentdria dos balancos e anexos. 5. No¢Ges de tributos (PIS;
CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico NBC. 7. Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentdrios, lei orcamentaria anual, lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificacdo, receita
orcamentdria, receita extra orcamentaria, codificacdo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contdbeis:
Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.
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Controlador Interno: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades,
principios, organizac¢do, estrutura, fins, funcGes e atribuicdes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A
relacdo entre governo e gestdo publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na
gestdo publica: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuacdo
da Administragdo Publica. Tipos de Organizag¢des Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e
Projetos. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita
extra orcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito,
classificagdo econdmica, despesa extra orgamentaria, classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica. c)
Orcamento Publico: conceito e evolugao do orcamento publico, principios e técnicas orcamentdrias, plano de contas
aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de orcamento publico, ciclo orcamentario: Elaboracdo, Estudo e
aprovacdo, Execucdo e Controle e avaliacdo, Orgamento por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). No¢des de Orcamento Participativo.
Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizacdo administrativa. Sistema
Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracdo Publica. Controle da
Administracdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracdo. Servidores. Agentes
Publicos. Servicos Publicos. Fundacées Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Poder
de Policia. Convénios. Dominio Publico. Parcerias publico- privadas e Consdrcios. Bens municipais; servicos e obras
municipais; urbanismo e protecdo ambiental. Organizacdo do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E
LICITACOES: a) A Lei de Licitagdes e outras leis relaciona- das as licitagdes (14.133/2021), Lei do Preg3o (Lei n?
10.520/2002) Lei do Regime Diferenciado de Contratacdes — RDC (Lei n? 12.462/11).; Definicdo de licitacdo:
preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execucdo
Indireta. Procedimentos de Licitacdo. O Pregdo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo.
GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizagdes: Gest3o de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gest3o
de pessoas: Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar
pessoas: recrutamento e sele¢do, descricdo dos cargos e avaliacdo de desempenho. d) Processos de desenvolver
pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidaddo. f) Etica e
responsabilidade social. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimdnio Publico: defini¢des e
normas. b) Introdugdo a administragdo de materiais nas organizagGes publicas. c) FungGes da administragdo de
material. d) O sistema de administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o
armazenamento. e) As atribuicdes dos orgdos de patrimbénio. O Sistema de administracdo de material.
Dimensionamento da quantidade econdmica de compras. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturagao,
funcionamento e fiscalizagdo. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, prepara¢dao e planejamento da
Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao.
Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Educador Fisico: Fundamentos da Educagao Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientagao de Programas de Educagao
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira
Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das
Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de
Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao.
Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e
reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencgas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n?
8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Plano
Terapéutico Singular.
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Enfermeiro - Parametros para o funcionamento do SUS. Salde e Doencga: Promogao a saude; Prevencgao e controle de
infecgbes; Prevencdo de agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas. Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente
de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagBes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢cGes sobre
o Sistema Unico de Saude — SUS. Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac3o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude.

Farmacéutico/Bioquimico: Cédigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de
Saude (SUS) Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Nog¢Ges sobre o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob controle especial;
Farmacologia basica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacia hospitalar; No¢Ges sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de
Residuos Servicos de Saude; Legislacdo Sanitdria na area do Laboratdrio Clinico; Controle da Qualidade no Laboratério
Clinico; Materiais bioldgicos utilizados no laboratdrio clinico; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados
em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-
Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpreta¢do de Resultados em Uroanalise; Preparo de solugdes no Laboratério
Clinico.

Fisioterapeuta- Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica;
Controle Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria,
Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e
Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Neurofisiologia;
Patologia Geral; Protese e Orteses; Organizacdo do Setor Salde e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas,
fungdes do setor de salde, conceito normativo e estrutura do SUS, legislacdo especifica do SUS, Estratégia da Saude
da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participa¢do Popular e Controle Social e Conselho de Saude.
Etica Profissional.

Médico Anestesista: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Cédigo de Etica
Médica; Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Resolu¢des do CFM, Conselhos Regionais e CONEPE;
Bioética e Anestesia; Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico; Risco anestésico-cirirgico; os farmacos; A anestesia;
Medicagdo pré-anestésica; Planejamento anestésico; Vias Aérea; Anatomia; Técnicas para abordagem da via aérea;
Intubacgdo traqueal: oral e nasal; Intubacdo retrograda; Intubacdo as cegas; Fibroscopia.
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Médico Clinico Geral - Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doencgas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica. Alteragdes
eletrocardiogréficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doencga respiratéria. Doencga intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distlrbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do
estdmago e do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas.
Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencgas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumadtica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias.  Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide. Esclerose  sistémica. Osteoartrites. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doencas dsseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencgas da
paratireoide e disturbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagcdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de meméria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnédstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avalia¢do e tratamento inicial
do paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reaces alérgicas agudas. Controle agudo da
dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realiza¢do de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do
cancer. Prevengao do cancer. Exame periddico de saide. Promog3do da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao. Preenchimento de receitas médicas. Cadigo de ética.

Médico Cirurgido Geral: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. Etica e bioética em
cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutri¢cio em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatérios. Fatores de
Risco no Paciente Cirurgico. Respostas Metabdlicas e Enddcrinas no paciente cirurgico. Infecgbes, Antibioticoprofilaxia
e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico.
Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensao Portal. Cirurgia hepato-
bilio-pancredtica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirurgica. Bases da Cirurgia Toracica. 18. Bases da Cirurgia
Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica

Médico Ginecologosta: Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgios reprodutores
femininos. Semiologia em ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do
climatério. Doencgas sexualmente transmissiveis e infeccdes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica.
Contracepc¢do e planejamento familiar. Puberdade normal e patoldgica. Patologias benignas dos 6rgdos genitais.
Endometriose. Uroginecologia e disfungées do assoalho pélvico. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia
ginecoldgica e infertilidade conjugal. Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo
gravido-puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirlrgico e
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suas complicagGes. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia
da gestacdo.

Médico Obstetra: Etica e bioética em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia dos 6rgdos reprodutores
femininos; Semiologia em ginecologia e obstetricia; Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do
climatério; Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas; Patologia cervical e oncologia ginecoldgica;
Contracepc¢do e planejamento familiar; Puberdade normal e patolégica; Patologias benignas dos drgdos genitais.
Endometriose; Uroginecologia e disfuncdes do assoalho pélvico; Cirurgia ginecoldgica e complicacbes; Endocrinologia
ginecoldgica e infertilidade conjugal; Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais; Assisténcia ao ciclo
gravido-puerperal; Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal; Parto normal; Parto cirdrgico e
suas complicacdes; Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal; Prematuridade e parto prematuro; Anatomia e fisiologia
da gestacao.

Médico Pediatra: Pediatria Preventiva. Pediatria Neonatal. Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios
Nutricionais. Emergéncias Pediatricas. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Alergia e Imunopatologia. Doencas
Neurolégicas e Musculares. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratdrio. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Urindrio. Doencas do Aparelho Enddcrino. Doencas do Sangue e Orgdos
Hematopoiéticos. Doencas de Pele e Anexos. Doencas Genéticas, Doencas Reumatoldgicas.

Médico Psiquiatra: Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium, deméncia transtornos amnésticos e outras
psicopatologias devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtornos
dissociativos; Transtornos da alimentacdo; Transtornos da personalidade; Terapéutica psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Transtornos da infancia e adolescéncia; Alteracées do desenvolvimento.Histdria da Psiquiatria; Principios
de epidemiologia; Psicoterapia e psicologia médica; Psiquiatria forense e ética médica; Epidemiologia e Psiquiatria;
Semiologia e nosografia psiquidtrica; Etica e psiquiatria forense; Terapéutica psiquidtrica e atencdo psicossocial;
Sociologia das doengas mentais. - Saide do Trabalhador: Relagdo saude, trabalho e ambiente; Processo de trabalho e
saude do trabalhador; Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; Reabilitagdo profissional.

Médico Ultrassonografista: Natureza do ultrassom. Principios bdsicos. Técnica e Equipamentos. Fisica do ultrassom.
Efeitos biolégicos. Dopler de carétidas e Vertebrais. Bidpsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiadas por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e tordcica. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical, bolsa
escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliagdo Dopler na gravidez. Ultrassonografia
em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. Classificagdo BIRADS. Dopler Cardétidas,
vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia em Emergéncias Clinico-Cirurgicas.

MEDICO VISITADOR: Doencas cardiovasculares: avaliacio e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doencga arterial corondria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteragdes
eletrocardiogréficas. Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca respiratdria. Doencga intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacGes clinicas das doencgas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do
estdbmago e do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencgas do pancreas.
Doengas do figado e sistema biliar: avalia¢do laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crdnica. Insuficiéncia
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hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. Ldpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias.  Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide. Esclerose  sistémica. Osteoartrites. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doencas dsseas e do metabolismo désseo: osteoporose. Doencgas da
paratireoide e disturbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacOes alérgicas agudas. Controle agudo da
dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do
cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saide. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética.

VETERINARIO: Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e
de controle especial. Distlrbios do sistema cardiovascular. Disturbios do sistema respiratério. Disturbios do sistema
digestivo. Disturbios do trato urinario. Disturbios enddcrinos. Disturbios do sistema reprodutivo. Disturbios da pele.
Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica cirdrgica de animais de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico. Anestesia e
analgesia. Pré-operatério do paciente. Transoperatorio. Pds-operatdrio. InfeccGes cirdrgicas. Cicatrizacdo tecidual.
Hérnias. Eventracdo, evisceracgdo, prolapso e protrusdo. Intervengdes cirurgicas do térax. Cirurgias de parede. Cirurgia
visceral. Intervengdes cirdrgicas do abdomen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal
prevenc¢ao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saide humana e animal.
Doengas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia e andlise de risco. Doengas
infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificagao, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e
profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doeng¢a de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana.
Toxicologia e plantas toxicas; Doengas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificagdo,
patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. No¢des de inspe¢do de carne e leite:. Abate de
bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservagao dos produtos de origem animal; obtengao
higiénica do leite; normas de sanitizagao, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagbes, higiene
do transporte de produtos alimentares de origem animal. Criagcdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos
e ovinos. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos
(concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacdo.

Nutricionista: Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento).
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de
micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugcdo - RDC n2 63, de 6 de julho de 2000); ModificagGes da dieta normal para
atendimento ao paciente: métodos especiais de alimenta¢do parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
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gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Sadide materno
infantil no Brasil. Promocdo da saide materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico da gravidez. Alimentacdo da
gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido de
baixo peso. Nutri¢cdo da Crianga. Fatores socioeconémico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes
ciclos de vida. Recomendag¢des nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutrigdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de produtividade,
composicao e classificacdao dos alimentos; sele¢do, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e coccdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador.
Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des
alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-sanitdrio de alimentos por meio da analise de perigos e pontos
criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional.
Nutricdo e Saude Publica: NocGes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica;
diagndstico do estado nutricional das populacées; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional. Avaliacao
do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo

Odontdlogo: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e
terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios;
Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as doengas cardiovasculares,
gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencao);
Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento
de lesdes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia:
AlteracGes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizagdo radiografica; Aspecto radiogréfico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas,
acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Proétese:
Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario;
Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragao traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de ética odontolégico.
Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicagdes pos cirurgicas. Atengdo a Saude: Atengdo bdsica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

PROCURADOR- 1. Constitucionalismo e teoria da constituicdao. 2. Constituicdo e Neoconstitucionalismo. 3. Poder
Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organizacdo do Estado. Estado de Direito Democratico. 6. Federacdo.
Origens. A Federacdo Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia financeira, administrativa
e politica dos entes federados. 7. Evolucdo politico-constitucional brasileira. As Constituicdes Brasileiras. 8. Normas
Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de Interpretacdo. Aplicabilidade e Eficacia. 9.
Mutacdo Constitucional. 10. Reforma e Revisdo Constitucional. 11. Normas Constitucionais. 12. Controle da
constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da
Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Romddnia como parametro para o Controle de
Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional. 14. Intervencdo Federal e
Estadual. 15. Poder Legislativo. 16. Poder Executivo. 17. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 18. A
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Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. 19. Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais.
Tratados e convengdes internacionais. 21. Direitos sociais e coletivos. 22. Ag¢Oes constitucionais. 23. Direitos
Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 24. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e
Iniciativa Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26. Principios de Defesa na Constituicdo Federal. 27. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. 28. Poder Judicidrio. 29. A Emenda Constitucional n° 45. 30. Fung¢Ges
essenciais da Justica. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade.
Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da
personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Forma do negécio juridico. Condicdo, termo e
encargo. Representacdo. 5. Defeitos do negécio juridico: erro, dolo, coacdo, fraude contra credores, lesdo e estado de
perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulacdo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e
ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricao e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacées. Obrigacdes de dar,
fazer e nado fazer. ObrigacGes alternativas. Obrigacées divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. 9. Pagamento.
Condicbes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por
consignacdo e com sub-rogacdo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. 11. Extincdo da obrigacdo sem
pagamento: novacdao, compensacdo, confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obrigacdes. Mora.
Perdas e danos. Juros legais e cldusula penal. 13. Arras. Transmissdo de obrigacdes: cessdo de crédito, assuncdo de
divida, cessdo de contrato. 14. Contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatério.
Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formacdo dos contratos. Contratos por tempo determinado
e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Cldusulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Conceitos determinados pela fungdo. Interpretacdo dos contratos. 17. Vicios redibitdrios. Evicgao.
Extingdo dos contratos: resolucdo, rescisao e resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra
e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatdrio. Doagdo. 19. Locacdo de coisas. Locacdo de imdveis urbanos.
Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Corretagem. Transporte. Fianga.
Transacdo. 20. Seguro. DisposicGes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros
privados de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de
recompensa. Gestdo de negdcios 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagao
do dano material e do dano moral. Liquidagao de danos. 24. Posse. Aquisi¢ao, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicao
da propriedade imével e mével. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagao. Direito de laje. 25. Condominio
geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias:
serviddes, usufruto, uso e habitagdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade
resoluvel. Propriedade fiduciaria. Alienagao fiducidria em garantia no Cédigo Civil e na legislagdo extravagante. Cessao
fiduciaria. Patrimonio separado. Patrimoénio de afeta¢do. Securitizagdao. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito
Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. 2. Interpretagdo da
norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justi¢a. 3. O Poder
Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. A¢do de improbidade administrativa. Execugdo
fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. 4. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 5. Cumprimento de sentenca e execucdo. Classifica¢ses.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. 6. Cumprimento de sentenca para pagamento de
quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de alimentos. 7.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Satisfacdo do
credor. 8. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas
de impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-executividade. 9. Lei dos Juizados Especiais civeis e criminais (Lei 9.099/95).
Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei 10.259/01). 10. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais
da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de Rondonia e seus
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provimentos. 11. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e interpelagado.
Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizacdo e Fiscalizagdo das Fundagoes. 12. Ac¢des locaticias. Acdo de Despejo. Acao Renovatdria. Agdo Revisional.
Acdo Consignatdria. 13. O processo da recuperacdo judicial e da faléncia. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Origens e histdria
do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa e atividade empresarial e mercado. 2. O Direito
Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificacdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios
constitucionais econdmicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado. 4. Direito de Empresa no
Cédigo Civil. A empresa e o empresario. No¢ao econdmica e juridica de empresa. Empresario e sociedade empresaria.
A atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigacdes gerais dos empresdrios. 5 Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituracdo e demonstracées contabeis periddicas. 6. Empresa individual de
responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e Obrigacdes relativas a
propriedade industrial: Lei n? 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal.
Repressao civil e penal. Infragdo da ordem econOmica. Sang¢des por infracdo da ordem econdmica. 8. A atividade
empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria Geral do Direito Societdrio. Ato constitutivo das
sociedades. Classificacdo das sociedades. Da sociedade ndo personificada e personificada. Sociedades simples e
sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconsideracdo da personalidade juridica.
10. Sociedade limitada. 11. Sociedade andnima (Lei n? 6.404/76). 12. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de
crédito no Cédigo Civil. Letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata. Titulos de crédito imprdprios. Titulos
bancarios. Titulos do agronegécio. Titulos eletronicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio
eletronico. Contratos empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragdo. 14. Contratos bancarios.
Mdtuo, fianca, penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Alienacdo fiduciaria em
garantia. Cartdes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. 15. O
empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na
Lei n2 11.101/2005. Orgios da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicdo. Da ineficacia
e da revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo. Classificacdo e pagamento dos credores.
Encerramento da faléncia. Liquidagdo extrajudicial de instituicGes financeiras e entidades equiparadas. 17. Teoria Geral
da Recuperacdo da empresa. Recuperacdo judicial e recuperacdo extrajudicial. Orgdos da recuperagdo judicial.
Processo da recuperagdo. Verificagao dos créditos. 18. Simulas do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal
Federal 19. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais da
Administra¢do Publica. 3. Fungdo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegagdo e avocagao de competéncias.
4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Adogdao de mecanismos consensuais no exercicio do poder de policia.
Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangdo. Limites a delegabilidade do poder de
policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle de mérito do ato
administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O processo administrativo como
instrumento de a¢do administrativa. Principios do processo administrativo. Finalidades do processo administrativo.
Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do processo administrativo. Procedimentos em
espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no Cédigo Civil. Aplicagdo do regime publico a bens do
dominio privado. Espécies de bens publicos. Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens
publicos. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicdo e alienacdo de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo
particular. Concessao, permissao e autorizacao de uso. Concessao de direito real de uso. 8. Discricionariedade: limites
e fundamentos. Abuso e desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo.
Contratos Administrativos e Contratos da Administracdo. Convénios Administrativos. Formacdo, execucdo, alteracdo
e extin¢do dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio econémico financeiro dos contratos: conceito, fundamento
e hipdteses. 10. Consodrcios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formacdo e extingdo. Contratos
de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitacdo. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades.
Pregdo. Regime Diferenciado de Contratacdo. Tipos de licitacdo. Fases do procedimento licitatdrio. 12. Servigos
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publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servigos publicos em regime de exclusividade e em regime de
competicdo. Regulacdo de servigos publicos. Regime dos bens afetos a prestacdo de servigo publico. Servicos publicos
e servicos sociais. Servicos publicos e atividade econémica. 13. Concessao e permissao de servicos publicos. Conceitos.
Modalidades de concessdo. Concessées comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades
de extincdo de concessdes. Direitos dos concessionarios e direitos dos usudrios. 14. Parceria publico privada. Conceito
e modalidades. Regime juridico. Contraprestacdo pecunidria e aporte. Requisitos. Regime de garantias. Atividades
delegdveis e indelegaveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da Administracdo Publica. Administracdo Direta e
Administracdo Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administracdo Indireta. Controle hierarquico. Empresas
estatais: espécies e diferencas. Regime juridico e governanca das empresas estatais. Controle dos entes da
Administracdo Indireta. 16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle dos atos das
agéncias. 17. Fundacgdes Publicas. Natureza juridica e regime juridico. Fundacdes governamentais de direito publico e
de direito privado. Fundacdes de apoio. 18. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual
ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado: a importancia da
jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparacdo do
dano: a relevancia dos aspectos processuais 19. Organizacdao funcional: cargos, empregos e func¢des publicas.
Servidores publicos. Regime juridico unico. Direitos e obrigacées. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais.
Regime de previdéncia do servidor publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropriacdo. Hipdteses. Desapropriacao
indireta. Desapropria¢do por zona. Desapropriacao urbanistica. Promocdo de atos expropriatdrios pelos particulares:
hipétese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinacdo dos bens desapropriados. Hipdteses de
desapropriagdo punitiva. Desapropriacdo por acordo e judicial: diferencas. Desapropriacdo de bens publicos de outro
ente da federacdo. Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervencdo na propriedade e atuacao no
dominio econdmico: serviddo, requisicdo, ocupac¢do tempordria, tombamento e limitacdes administrativas. 22.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico. 23. Improbidade administrativa: (Lei n2
8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). 25. Controle da
Administracdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos
Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade. Controle operacional. Competéncias cautelares e
sancionatdrias dos érgdos de controle. Lei anticorrupgdo (Lei n2 12.846/13) 26. Mandado de Seguranca, A¢do Popular
e Acdo Civil Publica. 27. Siumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Bésico (Lei 11.445/07). Nova lei de
licitacdo (14133/21); Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protecdo e dados); Lei n? 12.965, de 23 de
abril de 2014 (Marco Civil da internet);

DIREITO AMBIENTAL: 1. Fundamentos éticos e filoséficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio Ambiente.
O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza
publica da protegao ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3. Principios constitucionais ambientais.
Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentdvel. Principio do poluidor-pagador.
Principio do usuario-pagador. Principio da fungao socioambiental da propriedade. Principio da prevencgdo. Principio da
precaucdo. Principio da participagdo. Principio da informagdo ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da
moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 4.
Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relacdo
ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 5. A comunidade e
a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Participacdo popular na politica publica
ambiental. Participacdo popular na administracdo, no Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de
tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente:
conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espagos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislagdo ambiental de parcelamento
do solo e da cidade. 8. Patrimdnio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimonio ambiental cultural.
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Patrimonio ambiental artificial. Patrimbnio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da
Biodiversidade. 9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade
civil. Responsabilidade administrativa. 10. Poluicdo da agua. Poluicdo Atmosférica. Polui¢cdo visual. Poluicdo por
residuos sdlidos. Poluicdo por atividades nucleares. Agrotdxicos. 11. Inquérito civil. TAC. Agdo civil publica. Acdo
popular constitucional. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito
Tributdrio. Conceito, definicdes, denominac¢des. Sistema Constitucional Tributdrio e Sistema Tributdrio Nacional.
Principios constitucionais. Principios gerais. Limitaces ao poder de tributar. Finalidades e objetivos do Sistema
Tributdrio - Carga tributdria. 2. Fontes do Direito Tributario. Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito. A
doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislacao tributdria: conceito, vigéncia, aplicacao, interpretacdo e
integracdo. A Lei n2 5.172/66, em face da Constituicdo Federal. Normas gerais de Direito Tributdrio na estrutura do
Cédigo Tributdrio Nacional. O art. 146 da Constituicdo Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material.
Exegese sistematica das normas gerais de direito tributdrio. 3. Tributo. Acepc¢des do vocabulo tributo. A definicdo do
art. 32 do Cddigo Tributdrio Nacional. Tipologia tributaria no Brasil: o critério constitucional para a determinacao da
natureza do tributo. Denominacdo e destino do produto de arrecadacdo: art 42 do Cédigo Tributario Nacional.
Empréstimo compulsdrio. Taxas. Taxas e precos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes.
Empréstimos compulsérios. Contribuicdes parafiscais. Impostos extraordinarios. As contribuicGes (art. 149 e seus
paragrafos da CF). 4. Imunidades tributdrias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e Isencdo. Imunidade
reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituicdes educacionais ou
assistenciais. A imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a impressao. Outras hipdteses de imunidade.
Imunidades de taxas e de contribui¢des. 5. Regra da incidéncia tributdria. Hipdtese tributaria e fato juridico tributario.
Acepcdo de "fato gerador". O fato gerador segundo as prescrigdes do Codigo Tributario Nacional. Relagdo juridica
tributaria. Obrigacdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional: principal e acessoria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito
passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo da divida tributaria: base de calculo e aliquota. 6. Crédito
tributario. Lancamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades. Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario. Extincdo das obrigacGes tributarias. Exclusdo do crédito tributario. 7. Infragdes e sangGes tributarias.
Espécies de infragOes tributdrias. A fraude a lei e 0 abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infragcdes no
Cadigo Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributaria e
dendncia espontanea. Fraude a execugdo. 8. Garantias e privilégios do crédito tributario. 9. Administragdo tributaria.
Atividade da administragdo tributaria. A fiscalizagdao do cumprimento das prestagdes tributdrias. Dever de sigilo. Divida
ativa e certidGes negativas. 10. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orgamento Publico e
Direito Tributario. 11. A¢Bes de natureza tributaria. As Execugdes Fiscais. DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro:
conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap.
IIl. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica —
conceito e classificagdo, proposta or¢camentdria, elabora¢do da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢dao do or¢gamento. Fundos Especiais, controle da
execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Orgamento
publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentdrios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedacgses
constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica:
Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n? 37: vedac¢do de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de
mora. Cessdo de precatdrios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
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Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional.
LimitagBes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orcamentdria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentérias,
Plano Plurianual, Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Planos de Cargos, Carreira e
Saldrios; Decreto Municipal n? 5.306/2022.

Professor Licenciatura Portugués/inglés - Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua
estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés.
Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa.
Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensao de texto. Preposi¢cdes. Pronomes. Comparacao de
adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e
irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Construcdo de competéncias e habilidades
no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual: interpretacdo e compreensao, tema, ideia global ou
tépico de pardgrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor, elementos 9 caracteristicos de cada género textual.
Fungdes da linguagem. Parafrase. Relagdes de intertextualidade. Informagdes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos
de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Rela¢Ges légico-discursivas. Fonética e fonologia.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formacdo das palavras).
Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras
de linguagem.

Professor de Educagdo Fisica- Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. Praticas corporais como
textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. Politica educacional e Educagao Fisica. A
Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Metodologias de Ensino da Educacdo Fisica. 6. Planejamento e Avaliacdo
em Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos da culturacorporal — ensino de Brincadeiras, Dancas, Ginasticas, Artes
Circenses, Praticas Corporais de Aventura, Lutas e Capoeira. Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem
motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invasdo, esportes de
campo e taco, esportes de rede diviséria ou parede de rebote, esportes de combate, esportes técnico-combinatdrios,
esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares,
cooperativos e de raciocinio). Educagdo Fisica e suas interfaces: ética, lazer, saude, pluralidade cultural e meio
ambiente. Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cenario escolar (exclusdo, desigualdade de género, hegemonia
do esporte, etc.). Escola, educagdo do corpo e cultura corporal: memdria, legado e curriculo escolar. Fatores de adesado
e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. No¢Ges sobre o corpo (aspectos
anatbmicos, fisiologicos e biomecanicos). Educagdo Fisica e sociedade: a formagdo das criangas e da juventude para a
saude corporal.

Professor Pedagogo Séries Inicias - Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagcdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB,
Constituicdo Federal referente a Educacgdo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil, Novas
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diretrizes curriculares nacionais para educacado infantil, obrigatoriedade da matricula na educacgdo infantil. Niveis e
modalidades de ensino.

Professor Licenciatura Matematica : Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB,
Constituicdo Federal referente a Educacao, ECA. Operacdes Basicas. Potenciacdo e Radiciacdo. Expressées Numéricas.
Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operacdes Basicas com Polinémios. Fracdes, Decimais e Dizimas. Notacao Cientifica.

Psicologo- Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicolégicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria;
Psicologia da Motivacdo e Emocao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta
e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo
Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da
Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitdria; Psicologia Escolar; Clinica
Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Salude
Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia
Existencial Humanista; Etica profissional.

Engenheiro Agronomo: Secagem, beneficiamento e armazenamento de graos; Producdo e tecnologia de sementes;
georreferenciamento. Hidrologia e hidrdulica; Desenho técnico e geometria; Biotecnologia agricola. Defesa
fitossanitaria. Desenho técnico; Secagem de graos e sementes; Beneficiamento de sementes. Armazenamento de
graos e sementes. Geoprocessamento de imagens; Projetos de irrigacao; Projetos de drenagem; Manejo integrado de
pragas. Controle bioldgico de pragas. Controle quimico de pragas; Resisténcia de pragas a inseticidas; Resisténcia de
plantas a insetos. Tecnologia de aplicacdo de inseticidas. Manejo de insetos em cultivos transgénicos. Os solos da
Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao
agricola dos solos.

Engenheiro Ambiental: No¢des de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposicao final e tratamento.
Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do
esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de dgua superficial e subterranea, Concep¢des de
Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano - Portaria
N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitéria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo
e Unidades de Preservacao Permanente: Conceitos e gesta. Educacdao ambiental: Fundamentos da questao ambiental,
Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdao Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental, No¢cdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento
Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo,
Licenca de Operacgao, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. LegislacGes Ambientais Nacionais: Lei
de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei
11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99;
Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n°
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9.985/2000. Resolugdes CONAMA: n2 001/86; n2 237/97; n® 274/00; n2 357/05, n2430/11, n°01/90, n? 02/93; N2

05/89; N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N°362/05; N2420/09; N°469/15.

Engenheiro Civil: Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia
e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes:
conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos
de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacbes e normas
técnicas. Projeto de instalacdes hidrdulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e
ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de
vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica.
NocOes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidrdulica, gases), construcdo, legislacao
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de calculo de
guantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Planejamento
e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboracdo
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.2 10.257/2001; Decreto

Federal n.2 12.342/1978. Lei de licitagdes e contratos n? 14.133/2021.

Engenheiro Florestal: Estatistica Basica: medidas de tendéncia central e de dispersao; distribuicdo normal e ajuste;
teste de aderéncia; correlagdo de varidveis - Coeficiente de correlagdo e de determinagdo. Inventario Florestal:
métodos de cubagem rigorosa; tipos de levantamentos florestais quanto a intensidade amostral; tipos de amostragem
- Circunstancias cabiveis e procedimentos basicos; varidveis de interesse no levantamento das unidades amostrais.
Manejo Florestal: sistemas de aplicagdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento das arvores;
técnicas de condugdo da floresta sob manejo; indice de incremento. Tecnologia Da Madeira: propriedades fisicas e
mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares basicas; métodos de conservacdo da madeira; métodos de
secagem da madeira. Sementes e Mudas florestais: arvores matrizes e portas-semente; conservagao de sementes

florestais; métodos de quebra de dorméncia; fatores que afetam o desenvolvimento de mudas de esséncias florestais.
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ANEXO Il — DOS EXAMES OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS

O candidato APROVADO e CONVOCADO, devera apresentar no ato da posse os Exames Médicos obrigatério
para todos os cargos:

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA APRESENTAGAO NA PERICIA
MEDICA

01 | EXAME DE CORDAS VOCAIS Para Professores
VIDEOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO

02 | AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA C/ Para cargos de professor, pedagogo,
AUDIOMETRIA, COM LAUDO motorista e operador de maquinas.

03 | AcIDO URICO Para todos os cargos

04 EAS, EPF Para todos os cargos

05 | EAS-(URINA) Para todos os cargos

06 | PSATOTAL Para homens acima de 40 anos

07 HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, Para todos os cargos
COLESTEROL TOTAL, TGO E TGP

08 [ RADIOGRAFIA TOTAL DA COLUNA VERTEBRAL Para todos os cargos (Exceto para grdvidas)
COM LAUDO

09 | RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA C/ LAUDO Para todos os cargos (Exceto para gravidas)

10 ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO Para todos os cargos

11 | AVALIACAO PSICOLOGICA Para todos os cargos

12 [ MAMOGRAFIA COM LAUDO Para mulheres acima de 40 anos

13 PAPANICOLAU - ATUALIZADO (PREVENTIVO) Para mulheres
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Data Eventos
05/06/2023 Publicacdo Edital de Abertura do Concurso Publico 001/2023
06 e 07/06/2023 Prazo para impugnacgdo ao Edital.
12/06/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
12/06 a 13/07/2023 Periodo das inscri¢des.
12 e 13/06/2023 Data de pedido de isencdo de taxas.
21/06/2023 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao,

deferidas e indeferidas.

22 e 23/06/2023

Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas.

30/06/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa.

14/07/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

19/07/2023 Publicacdo da Relagdo dos inscritos.

20e21/07/2023 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.

26/07/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.

26/07/2023 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscricdes.

26/07/2023 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realizacdo das provas.

30/07/2023 Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Fundamental e Médio da
Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do IPRAM e Todos os Cargos da
Camara Municipal.

06/08/2023 Prova Objetiva para todos os Cargos de Nivel Superior

07/08 a 11/08/2023

Prazo para envio da Documentagdao comprobatdria de Prova de Titulos para
os cargos de Nivel Superior.

31/07/2023 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva para todos os cargos de
Nivel Fundamental e Médio da Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do
IPRAM e Todos os Cargos da Camara Municipal.

01 e 02/08 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva realizada
no dia 30 de julho de 2023.

07/08/2023 Publicagcdo do gabarito preliminar da prova objetiva para todos os cargos de
Nivel Fundamental e Médio da Prefeitura Municipal, Todos os Cargos do
IPRAM e Todos os Cargos da Camara Municipal.

08 e 09/08 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva realizada
no dia 06 de agosto de 2023

16/08/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva;

Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

17 e 18/08/2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.

28/08/2023

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva;

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
de titulos;

Divulgacdo do Resultado final na prova objetiva;

Divulgacdo do Resultado Final da prova de titulos;
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Publicacdo de Edital Complementar de Convocacgao para Prova Pratica e
Apatid3o Fisica para os cargos que exigir.

03/09/2023 Prova Pratica para os dos cargos que exigir
11/09/2023 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica e Avaliagdo Discursiva
12 e 13/09/2023 Prazo para recursos contra o resultado preliminar Prova Prética e Avaliacdo
Discursiva
25/09/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar da Prova

Pratica e Avaliagdo Discursiva;

Publicacdo do resultado final da Prova Pratica e Avaliagdo Discursiva;
Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2023.

26 e 27/09/2023 Prazo para recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e
classificados no Concurso Publico 001/2023.
02/10/2023 Pubicacdo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2023.
02/10/2023 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023.

***Este Cronograma tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcgdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Espigdo D Oeste/RO e Método Solucbes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publica¢do por Editais afixados na
Prefeitura Municipal de Espigdo D’Oeste/RO, publicado na internet, no didrio oficial dos Municipios e no site
https://metodoesolucoes.com.br/.

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo D’Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br



http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/

ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE

CNPJ: 04.695.284/0001-39
GABINETE DO PREFEITO
COCP COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
ANEXO V
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necessdria para aprova de Titulos, conforme descrito no item

10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentacdo seguindo passos conforme descrito a
seguir:

ApOos acessar seu login e senha, o candidato escolhe a op¢do “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCI0

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes: NOVA INSCRICAO
Inscricao Concursos Vaga I:Iata‘ d_e Situacado
ALTERAR SENHA Inscricao
e Aguardando
_ Processo Seletivo - 001- Professor de Histdra, 0 pagamento

79 2020 - Prefeitura [L\jrleog| L;ﬁ 10 Estﬁwd&df;m ; fd; 1;2 202 » Mais informacées
Municipal de Colider aria ao Uuro verde/cons = » 27 via de cobranca

Rural i :
» Solicitar lsencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A
PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

M.. Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais 1 Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DADOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a darea do certame correspondente.
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Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a op¢do circulada:

- w - "
Solugdes Educacionais l oL

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/202123:59

Inscricdo Data do Recurso Situacao Acides

Nenhum recurso cadastrado.

Nova recurso

Para criar um novo recur. 2. cligue agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.
ApOs esse passo, o candidato anexa a documentagao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguivo: Escolher arquivo | Nenhum arquive selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF, conforme documento
orientativo, sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.
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