PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI (\/‘ (nStituto

avalia
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Carandai, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrébnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Carandai, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Prefeitura Municipal de Carandai.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Carandai, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salario base inicial, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Cadigo c Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas | Salario Base | Taxa de Peri9do f' e
do Cargo argo Semanal Concorréncia | PcD @ Inicial Inscrigdo r::l::;c,;laao
NIVEL ALFABETIZADO
101 Auxiliar de Servigos Gerais 40h/s 19+ CR 1 R$ 1341,35 R$ 70,00 Tarde
102 Calceteiro 40h/s 9+CR 1 R$ 1901,40 | R$ 70,00 Tarde
103 Carpinteiro 40h/s 2+CR - R$1793,77 R$ 70,00 Tarde
104 Conservador de Estradas e Logradouros 40h/s 13+ CR 1 R$ 1341,35 | R$ 70,00 Tarde
105 Operério 40h/s CR - R$ 1341,35 | R$ 70,00 Tarde
106 Pintor 40h/s 1+CR - R$ 1901,40 | R$ 70,00 Tarde
NiVEL FUNDAMENTAL™
201 Auxiliar Cuidador da Casa Lar 40h/s 4+ CR - R$ 1341,35 | R$ 70,00 Tarde
202 Borracheiro 40h/s 1+CR - R$ 1901,40 R$ 70,00 Tarde
203 Cozinheiro 40h/s 4+CR 1 R$ 2493,94 | R$ 70,00 Tarde
204 Mecanico 40h/s 2+CR - R$1793,77 R$ 70,00 Tarde
205 Motorista 40h/s 18 + CR 1 R$ 2200,17 | R$ 70,00 Tarde
206 Porteiro 40h/s CR - R$ 1341,35 | R$ 70,00 Tarde
NiVEL MEDIO/TECNICO ¢
301 |Agente Administrativo 40h/s 9+CR | 1 | R§190140 | R§8000 | Manha
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302 Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia 40h/s 01+ CR R$ 1716,61 R$ 80,00 Manha
303 Agente Educador 40h/s 9+CR R$ 2002,66 | R$ 80,00 Manha
304 Assistente Escolar Especializado (AEE) 40h/s 13+ CR R$ 2002,66 | R$ 80,00 Manha
305 Auxiliar de Distribuigdo de Alimentagéo Escolar 40h/s 02 + CR R$ 1401,36 | R$ 80,00 Manha
306 Cuidador da Casa Lar 40h/s 04 + CR R$ 2077,66 | R$ 80,00 Manha
307 Fiscal Ambiental 40h/s 01+CR R$ 2352,78 | R$ 80,00 Manh&
308 Fiscal de Obras 40h/s CR R$ 2493,94 | R$ 80,00 Manha
309 Fiscal de Posturas 40h/s 01+CR R$ 2493,94 | R$ 80,00 Manha
310 Fiscal Sanitario 40h/s 01+CR R$ 2493,94 | R$ 80,00 Manh&
31 Monitor de Creche 40h/s 04 + CR R$ 1764,62 | R$ 80,00 Manha
312 Operador de Motoniveladora 40h/s 02 + CR R$ 2075,63 | R$ 80,00 Manha
313 Operador de Retroescavadeira 40h/s 02 + CR R$ 2075,63 | R$ 80,00 Manha
314 Professor | 24h/s 24 + CR R$ 2657,81 | R$ 80,00 Manha
315 Recepcionista 40h/s 04 + CR R$ 1533,87 | R$ 80,00 Manha
316 Secretario Escolar 30h/s 04 +CR R$ 2214,66 | R$ 80,00 Manha
317 Secretario Escolar da Creche Pré-Infancia 40h/s 01+CR R$ 2785,72 | R$ 80,00 Manha
318 Técnico em Informéatica 40h/s 04 + CR R$ 1995,15 | R$ 90,00 Manha
319 Técnico em Meio Ambiente 40h/s CR R$ 1882,22 | R$ 90,00 Manhé
320 Técnico em Nutrigdo e Dietética 40h/s 01+ CR R$ 1995,15 | R$ 90,00 Manha
321 Técnico em Seguranga do Trabalho 40h/s CR R$ 1882,22 | R$ 90,00 Manha
NIVEL SUPERIOR
401 Administrador de Redes 40h/s 01+CR R$ 3384,01 |R$ 100,00 Tarde
402 Advogado — 20 horas 20h/s 02 + CR R$ 3148,99 |R$ 100,00 Tarde
403 Arquivista 40h/s 01+CR R$ 2970,75 |R$ 100,00 Tarde
404 Assistente Social — 30 horas 30h/s 02 + CR R$ 3088,99 |R$ 100,00 Tarde
405 ég(;(_illi:fréggiaCoordenagéo Pedagdgica da Creche 40h/s 01+ CR R$ 3072,02 R$ 100,00 Tarde
406 Bibliotecario 40h/s CR R$ 4180,75 |R$ 100,00 Tarde
407 Bidlogo 40h/s CR R$ 4424,87 |R$ 100,00 Tarde
408 Contador 40h/s CR R$ 3384,01 |R$ 100,00 Tarde
409 Controlador Geral 40h/s 01+CR R$ 4705,55 |R$ 100,00 Tarde
410 ﬁ)]?gr:(i;nador Pedagdgico da Creche Proé- 40h/s 01+ CR R$ 3401,20 R$ 100,00 Tarde
411 Engenheiro Civil 30h/s 01+CR R$ 6801,79 |R$ 100,00 Tarde
412 Engenheiro Florestal 30h/s 01+CR R$ 6162,03 |R$ 100,00 Tarde
413 Especialista em Educacao 24h/s 03 +CR R$ 3536,16 | R$ 100,00 Tarde
414 Farmacéutico 40h/s 01+CR R$ 4987,88 |R$ 100,00 Tarde
415 Fiscal Tributario 40h/s CR R$ 3384,01 |R$ 100,00 Tarde
416 Fisioterapeuta — 30 horas 30h/s 01+ CR R$ 2914,14 |R$ 100,00 Tarde
417 Fonoaudiologo — 30 horas 30h/s 02 + CR R$ 2914,14 |R$ 100,00 Tarde
418 Médico — Especialista em Saude Mental 20h/s 01+ CR R$ 7076,02 |R$ 100,00 Tarde
419 Médico do Trabalho 20h/s 01+CR R$ 7076,02 |R$ 100,00 Tarde
420 Médico Veterinario — 30 horas 30h/s CR R$ 4081,53 |R$ 100,00 Tarde
421 Nutricionista 40h/s 02 +CR R$ 3491,52 |R$ 100,00 Tarde
422 Professor de Creche Pro-Infancia 40h/s 04 + CR R$ 4076,37 |R$ 100,00 Tarde
423 Professor de Musica 24h/s CR R$ 1945,97 |R$ 100,00 Tarde
424 Professor Il — Artes 22,5h/a CR R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
425 Professor Il — Ciéncias 22,5h/a 03 + CR R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
426 Professor Il — Educagéo Fisica 22,5h/a 06 + CR R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
427 Professor Il — Ensino Religioso 22.,5h/a CR R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
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428 Professor Il — Geografia 22,5h/a 03 + CR - R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
429 Professor Il — Histdria 22,5h/a 03 +CR - R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
430 Professor Il — Inglés 22,5h/a 02 +CR - R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
431 Professor Il — Matematica 22,5h/a 03 +CR - R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
432 Professor Il — Portugués 22,5h/a 01+ CR - R$ 32,91 h/a |R$ 100,00 Tarde
433 Psicélogo — 30 horas 30h/s 04 + CR - R$ 3088,99 |R$ 100,00 Tarde
CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARANDAI
Codigo c Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas | Salario Base | Taxa de Peri9do .d e
do Cargo argo Semanal Concorréncia | PcD @ Inicial Inscrigdo rg:l:)z:a(,;’aao
NIVEL ALFABETIZADO
107 ‘Auxiliar de Servigos Gerais ‘ 40h/s ‘ CR ‘ - ‘ R$ 1341,35 ‘ R$ 70,00 ‘ Tarde
NIVEL MEDIO/TECNICO
322 | Agente Administrativo | aons | CR | - | re1901.40 [R$80,00 | Manha
NiVEL SUPERIOR
434 | Contador | 4os [ o1+cR | - | Re338401 |R§10000| Tarce

CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA — AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SANT’ANA DE CARANDAI

Codigo Cargo Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas | Salario Base | Taxa de f:;:?ziogj
do Cargo 9 Semanal Concorréncia | PcD @ Inicial Inscrigdo da pro%la

NIVEL ALFABETIZADO

108 | Auxiliar de Servigos Gerais | 4os [ o4+crR | - | Re134135 |R$70,00 | Tarde
NIVEL MEDIO/TECNICO
323 | Técnico em Enfermagem | aoms | os+cR | 1 | R$199515 | R§9000 | Manha
NIVEL SUPERIOR ™
435 | Fisioterapeuta Respiratério | soms | ot+cR | - | R$2471,00 [R$10000| Tarde

M ver as atribuigcoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Carandai:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, através de atestado médico Admissional
fornecido por Médico do Trabalho;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.2 A solicitagcao de isencao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai sera
realizada somente via internet.
4.3  Dalsengido — CadUnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:
a) solicitar no periodo das 10h00 do dia 28/08/2023 as 23h59 do dia 06/09/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;
b) indicar no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.4 O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
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atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢cao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais sao os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova),
disponivel no endereco eletrobnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do
Concurso, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto Avalia consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre
o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, néo sera permitido a complementagéo
ou alteragédo de dados para obtengéo da isengao.

4.6.5 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigao
neste concurso.

4.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

4.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 15/09/2023 no enderego eletrénico
www.avalia.org.br e sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de Carandai.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 18/09/2023 as 23h59 do dia 19/09/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de
Isengao da Taxa de Inscrigao”.

4.9.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengao e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
26/09/2023 no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.9.2 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 10/10/2023, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.9.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscricao, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4,10 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

411 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrbnico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 15/09/2023.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai serdo realizadas somente via internet.
Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigoes sera a partir das 10h00 do dia 28/08/2023 as 23h59 do dia 10/10/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.avalia.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipoétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia, através do banco, da
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5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova

(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que
o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricées serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Carandai, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 11 de outubro de 2023. As inscrig6es realizadas com pagamento apds essa data ndao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Carandai e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢cdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&o seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 19/10/2023 até as 23h59
do dia 20/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcgéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagéao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
fungao, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢gdes com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no periodo das 10h00 do dia
28/08/2023 até as 23h59 do dia 11/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD), disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.4 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

6.4.2.5 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcées deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletrbnico www.avalia.org.br, a partir da data provavel de 18/10/2023.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 19/10/2023 até as 23h59 do dia 20/10/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apo6s a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada da fungdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des da fungéo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista

geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N3ao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1
711

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condic¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;
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7.1.3.1.

7.1.3.2

7.1.3.2.

1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o
prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigcao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 7.4;
enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao
e CPF.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo, a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagado. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital, durante a realizagao da prova do processo.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagédo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigcées dos subitens 4.4, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h00 do dia 28/08/2023 até as 23h59 do dia 11/10/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial
para prova), disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢gdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

7.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 18/10/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 19/10/2023 até as 23h59 do dia 20/10/2023, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.avalia.org.br na data provavel de
18/10/2023.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagédo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, 0h00 do dia 19/10/2023 até as 23h59 do dia 20/10/2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

TABELA 9.1

NIVEL ALFABETIZADO
TIPO DE | ; N° DE VALOR POR VALOR A
CARGO FASE | ppova | AREADE CONHECIMENTO | o\ Feraes | QUESTAO TOTAL CARATER
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(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Auxiliar de Servigos Gerais Unica | Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00 | Eliminatorio &
Carpinteiro ’ ’ Classificatorio
Pintor Atualidades 5 1,00 5,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 30,00 | s-mmemmeeeeeee-
TABELA 9.2
NIVEL ALFABETIZADO
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
. . " Eliminatério e
Calceteiro 12 Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conservador de Estradas e Atualidades 5 1.00 500
Logradouros ) s
Operaério TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 30,00 | —-mmemmeeeeee-
22 ‘ TAF ‘ De acordo com o item 12 Eliminatério
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Aukxiliar Cuidador da Casa Lar Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Borracheiro - . " Eliminatério e
Coziph_eiro Unica | Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00 Classificatorio
Mecanico Atualidades 5 1,00 5,00
Motorista -
Porteiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 30,00 | -
TABELA 9.4
NiVEL MEDIO/TECNICO
TIPODE | - N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Agente de Almoxarifado da Creche Informatica 5 100 500
RGP Unica | Obijetiva ’ : S iminatorio &
.UI aqor a asa Lar Legislagéo 10 1‘00 10‘00 assificatorio
Fiscal Ambiental
Fiscal de Obras Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Fiscal de Posturas
Operador de Motoniveladora
Operador de Retroescavadeira
Recepcionista -
Técnico em Informatica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L B 40,00 """"""""
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Nutrigdo e Dietética
Técnico em Seguranga do Trabalho
TABELA 9.5
NIVEL MEDIO/TECNICO (SAUDE)
TIPODE | - N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
SUS/Saude Publica 6 1,00 6,00
- s " Eliminatério e
Fiscal Sanitario Unica | Objetiva | Informatica 4 1,00 4,00 Classificatorio
Técnico em Enfermagem Legislagdo 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 40,00 | ----memeeeeee-
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TABELA 9.6

NiVEL MEDIO/TECNICO (EDUCAGAO)

TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Agente Educador Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Assistente Escolar Especializado Conhecimentos Pedagégicos 6 1,00 6,00
(AEE) - . " Eliminatério e
Monitor de Creche Unica | Objetiva | Informatica 4 1,00 4,00 Classificatorio
Professor | Legislag&o 10 1,00 10,00
Secretario Escolar
Secretario Escolar da Creche Proé- Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Infanci =
ntancia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P 40,00 | cemeecmeeeeeeee
TABELA 9.7
NiVEL MEDIO/TECNICO (EDUCAGAO)
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Pedagdgicos 6 1,00 6,00
. - Eliminatério e
a
Auxiiar de  Distribuico  de 1 Objetiva | Informatica 4 1,00 4,00 Classificatério
Alimentagéo Escolar Legislagéao 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 40,00 | —meeeemeeeeee-
22 ‘ TAF ‘ De acordo com o item 12 Eliminatorio
TABELA 9.8
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Administrador de Redes Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Advogado — 20 horas -
Arquivista . o Informatica 5 1,00 5,00 Eliminatério e
- . Unica | Objetiva P
Assistente Social — 30 horas Legislacdo 10 1,00 10,00 Classificatorio
Bibliotecario - —
Biclogo Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Contador
Controlador Geral
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Fiscal Tributario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS . e 40,00 | —meeeeeeeeee-
Fonoaudiélogo — 30 horas
Médico Veterinario — 30 horas
Nutricionista
Psicélogo — 30 horas
TABELA 9.9
NIVEL SUPERIOR (SAUDE)
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Farmacéutico Legislagéo 5 1,00 5,00
Fisioterapeuta — 30 horas - L " Eliminatorio e
Fisioterapeuta Respiratdrio Unica | Objetiva |Informatica 5 1,00 5,00 Classificatorio
médicf — Especialista em Satde SuS/Sautde Publica 10 1,00 10,00
enta
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 40,00 | -
TABELA 9.10
NiVEL SUPERIOR (EDUCAGAO)
CARGO ‘ FASE ‘ TIPO DE ‘ AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
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Professor Il — Histéria
Professor Il — Inglés
Professor Il — Matematica
Professor Il — Portugués

PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) | (PONTOS)

Auxiliar de Coordenagao Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Pedagdgica da Creche Pro-Infancia ; -
Coordenador Pedagagico da Creche Legislagéo 5 1,00 5,00 Eliminatér
Pro-Infancia Unica | Objetiva | Informética 5 1,00 5,00 iminatorio €
Especialista em Educagéo Classificatorio
Professor de Creche Pro-Infancia Conhecimentos PedagégiCOS 10 1 ,00 10,00
Professor de Musica Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Professor Il — Artes
Professor Il — Ciéncias
Professor || — Educagao Fisica
Professor Il — Ensino Religioso
Professor Il - Geografia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P S p— FTX T S —

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Obijetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental e 40
(quarenta) questoes para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma
opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Carandai, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de novembro de 2023, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracédo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e o

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que nado seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

9.2
9.3
9.4
neste Edital.
10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
101
10.1.1
10.2
CANDIDATO.
10.2.1
10.2.2
10.3
www.avalia.org.br a partir de 25 de outubro de 2023.
10.3.1
comparecimento no horario determinado.
10.4
10.5
impresso através do endereco eletronico www.avalia.org.br.
10.5.1
n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.
10.5.2
10.5.3
bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.
10.6
do Concurso Publico.
10.7
leitura.
10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
10.8.1

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
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10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

minimo, foto, filiagado e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

1.

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrnico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da Instituto Avalia
www.avalia.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

1.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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12.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

121

1211

12.1.2

12.1.3

121.4

12.2
12.2.1

12.2.2

12.3

12.31

12.3.2

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.5

12.6

12.6.1

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado para os cargos de Auxiliar de Distribuicao de Alimentacdo Escolar,
Calceteiro, Conservador de Estradas e Logradouros e Operario.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 9.4 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite estabelecido na Tabela
12.1, serédo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

TESTE DE APTIDAO FiSICA

CARGO Classificagdo maxima para convocagao — Ampla Concorréncia

Auxiliar de Distribuicdo de Alimentagédo Escolar 10? (décima posigao)

Calceteiro 202 (vigésima posigao)

Conservador de Estradas e Logradouros 282 (vigésima oitava posicao)

Operario 52 (quinta posigao)

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios da Tabela 12.2 e subitem 12.12.
Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes,
conforme critérios da Tabela 12.2.

O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do Teste de Aptiddo Fisica sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

O local, a data e o horario do Teste de Aptiddo Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocacao para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

N&o havera segunda chamada para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e horario
determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario
de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao do Teste de Aptidao
Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realiza¢do da fase.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou coépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos
30(trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes. (Modelo disponivel no Anexo lll deste Edital)

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde niao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503,
art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigdes, caibras,
contusoes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, n&o sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste
de Aptidao Fisica, e nao tiver condi¢cdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.
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12.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagéo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

12.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardao em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

12.8 Nao serao contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a corregao.

12.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

12.9 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

12.10 O Teste de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravag¢des sao de uso EXCLUSIVO do Instituto
Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA serdo disponibilizadas ao candidato.

12.11 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) submetera o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo:

TABELA 12.2
DESEMPENHO MIiNIMO PARA O CANDIDATO ESTAR “APTO”
TESTE MASCULINO FEMININO
Flexao de Brago 20 repeticbes (em até 1 minuto) 15 repeticbes (em até 1 minuto)
Corrida Longa 12 minutos 2.000 metros (em até 12 minutos) 1.600 metros (em até 12 minutos)

12.12 O Teste de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com as descrigdes abaixo:

12.13 DA DESCRIGAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO

12.13.1 O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o nimero minimo de 20 (vinte) repeticdes e a candidata
(feminino) devera executar o numero minimo de 15 (quinze) repeticoes.

12.13.2 Ametodologia para a preparagao e execugao do teste de flexao de brago sera a seguinte para a candidata (feminino):

| — Ao comando “em posigdo”, a candidata devera se colocar apoiada de frente sobre o solo, bragos e pernas
estendidos; para a tomada da posigao inicial; a candidata devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro.
Apo6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bracgos fiquem estendidos,
mantendo-se os joelhos unidos e apoiados sobre o solo;
Il — Depois de tomada a posigao inicial, ao comando ‘“iniciar”’, a candidata devera abaixar o tronco mantendo os
joelhos sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas,
estendendo, entédo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos fiquem totalmente
estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Devera executar o nimero indicado de flexdes de bracos
sucessivas, sem interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opgao da candidata
€ nao ha limite de tempo;

12.13.3 A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de flexao de brago sera a seguinte para o candidato

(masculino):
| — Ao comando “em posigao”, o candidato devera se colocar apoiado de frente sobre o solo, bragos e pernas
estendidos; para a tomada da posigao inicial; o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro.
Ap6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bracos e joelhos fiquem
estendidos, mantendo-se as pernas unidas;
Il — Depois de tomada a posic¢ao inicial, ao comando “iniciar”, o candidato devera abaixar o tronco, flexionando os
bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os
bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando sera
completada uma repeticao. Devera executar o numero indicado de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgao
do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opg¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo;

12.13.4 A contagem das execugdes corretas, para ambos 0s sexos, levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

12.13.5 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de flexdo de brago:
| — Apoiar o peito no chéo;

Il — Mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugéao do teste;
Il — Encostar as coxas no chao;

IV — Encostar os joelhos no ch&o (no caso do sexo masculino);

V — Ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.13.6 O teste sera interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra quaisquer das proibicées do subitem 12.13.5
deste edital.

12.13.7 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.
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12.13.8 O candidato que n&o obtiver o desempenho minimo exigido no subitem 12.13.1 estara impedido de prosseguir nos
demais testes e sera considerado eliminado do certame.

12.14 DA DESCRIGAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

12.14.1 O candidato (masculino) devera percorrer a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros e a candidata (feminino)
devera percorrer a distancia minima de 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

12.14.2 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para todos os candidatos
(sexos masculino e feminino), sera a seguinte:
| — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia descrita no item 12.14.1. O candidato
podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;
Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, por meio da emissao de um
sinal sonoro;
Il — apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
IV — o trajeto podera eventualmente conter aclives ou declives, bem como alargamentos ou estreitamentos de pista.

12.14.3 O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.

12.14.4 N&o sera permitido ao candidato:
| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca;
IIl — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.14.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 12.14.4 deste edital,
sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando a eliminagéo do candidato.

12.14.6 O candidato que nao atingir a distancia exigida no subitem 12.14.1 estara impedido de prosseguir no Concurso para
Emprego Publico e seréa considerado eliminado do certame.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagao minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2. Para os cargos de: Auxiliar de Distribuicido de Alimentacdo Escolar, Calceteiro, Conservador de Estradas e
Logradouros e Operario, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, caso
nao sejam eliminados no teste de aptidao fisica.

13.2.1 Para os demais cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagédo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Atualidades, quando houver;

g) obtiver maior pontuagédo em Legislagao, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em SUS/Saude Publica, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagado, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de
material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros;
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14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

14.1
14.1

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
4

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

15.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrbnico www.avalia.org.br da Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou
revisbes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeitura
Municipal de Carandai e publicado em Diario Oficial Eletrénico de Carandai e no enderegco eletrénico
www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagado: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacéo para posse sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de Carandai e no endereco eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Carandai www.carandai.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacéao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Atestado médico Admissional fornecido por Médico do Trabalho;

b) 01 foto % atual;

c) Copia e original da certiddo de nascimento, (se solteiro);

d) Cépia e original da Certiddo de Casamento e CPF do cbnjuge (se casado);

e) Copia e original da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

f) Copia e original do titulo de eleitor e comprovante de votagéo ou certidao de quitagéo eleitoral;

g) Copia e original do diploma de habilitagdo especifica ou escolaridade do cargo para o qual vai ingressar;
h) Copia e original do registro no conselho de classe e certidao de regularidade do conselho (quando o cargo exigir
registro);

i) Copia e original do Cartao do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito;

j) Cépia e original do cartdo de CPF;

k) Cépia e original da Carteira de Identidade;

1) Cépia e original do comprovante de residéncia;

m) Declaragédo de que ndo possui impedimento para exercicio de cargo publico, nem acumulagéo ilicita de cargos
publicos, com firma reconhecida em cartério;

n) Declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimdnio, com firma reconhecida em cartério;

0) Declaragéo de acumulo licito de cargos, ou de ndo acumulo, com firma reconhecida em cartoério;

p) Certidao Negativa de antecedentes criminais (Emitida pela Policia Civil);

q) Certiddo Negativa de débitos municipais (expedida pelo Dep.de Fazenda no 1° andar da prefeitura);

r) Conta bancaria (conta salario) no Bradesco. (Pegar declaragdao no Departamento de Pessoal).

s) Qualificagao cadastral no E-social sem pendéncias (emitida no site: consultacadastral.inss.gov.br)

t) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Carandai julgar necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, apés a nomeagao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Carandai, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no subitem 17.4.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Prefeitura Municipal de Carandai no endereco eletronico www.carandai.mg.gov.br e no
site do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.7

18.8

18.9

18.9.1

18.10

18.11
18.12

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sédo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem seréo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Carandai e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Carandai ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragao através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicacdo da homologagéao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagées. Apds a homologagao do certame, o candidato podera
requerer a alteracéo junto a Prefeitura Municipal de Carandai, situada na Praga Bardo de Santa Cecilia, 68 - Centro
- Carandai/MG - CEP 36280-024, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comisséo do Concurso Publico n° 01/2023.

A Prefeitura Municipal de Carandai e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2023, ouvida pelo Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

18.12.1Aimpugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 507 e 510 -
Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Carandai/MG, 26 de junho de 2023.

WASHINGTON LUIS GRAVINA TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Carandai/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI OVO l. I O

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
NIVEL ALFABETIZADO
CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicdes: Varrer, espanar, encerrar e lavar, vidragas, portas moveis, instalagdes sanitérias, salas de aula, consultérios, hospitais e demais
reparticdes publicas; Organizar o uso das quadras publicas, bem como do ginasio poliesportivo, bem como manté-lo sempre limpo e em
condigbes de uso; Preparar, controlar e servir a alimentacédo escolar; Lavar e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Fazer e servir o café;
Manter o filtro sempre com agua; Recolher, lavar, passar e conferir as roupas dos pacientes do hospital, ou das criangas da creche; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;
Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 102: CALCETEIRO

Requisitos: Fator Instrugio: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigoes: Executar o calgamento das ruas, medindo, alinhando e marcando a area a ser calgada; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 103: CARPINTEIRO

Requisitos: Fator Instrugao: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicoes: Executar servigos de carpintaria € marcenaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar
quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 104: CONSERVADOR DE ESTRADAS E LOGRADOUROS

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigées: Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rogando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrir
valetas, pintar meio fio etc; Varrer, carregar e transportar lixo das ruas etc; Executar servigos referente a limpeza e manutengao de jardins e
outras areas verdes do Municipio, irrigando, adubando, podando as planta; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 105: OPERARIO

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicoes: Executar servigos de servente de pedreiro, tais como: Assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhdes,
fazer massa etc; Fazer blocos, blocretes e similares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 106: PINTOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigoes: Executar servigcos de pintura em érgdos publicos, faixas, letreiros e placas, etc; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 201: AUXILIAR CUIDADOR DA CASA LAR

Requisitos: Fator de Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Apoiar e auxiliar as fungdes do Educador/Cuidador de modo geral; Cuidados com a moradia, organizagéo e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos. Cuidados basicos com alimentagao e preparagao dos alimentos; Organizagao e limpeza do ambiente e espago
fisico interno e externo; Atuar na recepgéao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Zelar pela saude e bem-estar e apoiar os
acolhidos nas atividades de higiene pessoal, organizagéo, alimentag&o; Auxiliar na monitoria e acompanhamento das criancas e adolescentes
para a realizagao de seus afazeres e rotina diaria; Auxiliar nas atividades de lazer, recreagdo e ocupacionais dentro da Casa de Acolhimento
ou na comunidade (campos abertos, praga publica, ginasios esportivos entre outros passeios que possam ser ofertados); Estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas do individuo; Comunicar a equipe técnica e coordenador (a)
sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada acolhido, dentro ou fora do espacgo fisico do Abrigo; Auxiliar e apoiar o
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Educador/Cuidador em suas tarefas; Na impossibilidade do Educador/Cuidador, técnico ou Coordenador (a), acompanhar os acolhidos em
demandas especificas fora do Abrigo, relacionadas a questdes de saude, educagdo ou sociais, sempre que necessario; Respeitar as
determinag¢des do Coordenador (a); Ter senso de equipe e trabalho grupal; Participar das reunibes sistematicas de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participar de cursos de capacitacéo oferecidos pela Administragcéo;
Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; Manter sigilo profissional e os principios
de ética nos relacionamentos com usuarios da Assisténcia Social; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 202: BORRACHEIRO

Requisitos: Fator de instrugdo: Ensino fundamental incompleto, experiéncia minima de 1 ano na fungdo ou equivalente e desejavel
conhecimento na area de alinhamento e balanceamento.

Atribuicées: Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos, automoéveis, caminhdes e outros veiculos do Municipio,
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Fazer remendos em cémaras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos
estragados ou furados, havendo possibilidade; Realizar alinhamento e balanceamento nos veiculos da frota municipal; Organizar e selecionar
0s pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis; Fazer
limpeza e manter o seu local de servico organizado; Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda
dos mesmos em local adequado; Operar macacos a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutengdo dos mesmos; Lubrificar
maquinas, veiculos e equipamentos; Comunicar ao superior qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de
trabalho; Auxiliar na limpeza do patio; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 203: COZINHEIRO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, seguido de cursos basicos profissionalizantes com carga horaria compreendida
entre 200 e 400 horas, ou experiéncia equivalente profissional comprovada de 12 meses, no minimo.

Atribuicoes: Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; Montar a alimentagdo escolar de acordo com a apresentagéo definida;
Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado; Distribuir alimentos prontos; Lavar, higienizar, descascar e/ou cortar, frutas, verduras e
legumes; Descongelar, pré-preparar e/ou preparar, carnes, aves, pescados e vegetais; Colaborar na criagdo do cardapio; Testar receitas;
Quantificar ingredientes; Solicitar manutencdo de equipamentos; Observar padrdo de qualidade dos alimentos; Zelar, deixar limpo e
organizado o local de trabalho, considerando espaco fisico, utensilios e equipamentos utilizados no preparo ou pré-preparo e distribuicdo dos
alimentos conforme os padrées legais de higiene; Orientar os auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; Exercer atividades
correlatas.

CARGO 204: MECANICO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino fundamental completo, possuir curso de capacitagdo em mecanica pesada e leve e experiéncia minima
de 01 ano.

Atribuicoes: Executar tarefas de regulagem, reparo e substituicdo de pegas, garantindo o seu perfeito funcionamento; Manter, reparar e
efetuar a revisdo de motores e pegas de caminhdes, 6nibus, maquinas e dos veiculos leves; Desmontar, limpar, montar, reparar e ajustar
amortecedores, diregdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, bicos e bombas injetoras, cubos de roda, mangas de eixo,
transmissao, bielas, pistdes e outros; Trocar motores e montar chassis; Orientar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos;
Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissoes,
conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 205: MOTORISTA

Requisitos: Possuir a C. N. H. (Carteira Nacional de Habilitagéo), categoria D; Fator Instrugéo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuigoes: Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do Municipio; Dirigir a ambulancia,
transportando doentes; Dirigir 0 6nibus no transporte de pessoas; Cumprir a programagéo pré-estabelecida para atendimento das ordens de
servigo ou pedidos; Dirigir caminhdes na coleta de lixo e transporte de materiais diversos; Orientar a distribuigdo das cargas no veiculo,
tomando os necessarios cuidados para a preservagao do mesmo; Cumprir as normas de seguranga do transito; Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo como: combustivel, agua, luz, éleo lubrificante, calibragem de pneus, providenciando o abastecimento e reparos,
quando necessario; Observar e cumpri as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos
e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 206: PORTEIRO

Requisitos: Fator Instrugido: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuigoes: Vigiar e prestar informagdes quando solicitado sobre assuntos referentes ao 6rgéo que esta locado; Controlar a entrada e saida
de pessoas; Fiscalizar o horario de cumprimento do horario de funcionamento ao publico nos 6rgdos municipais; Fazer com que os visitantes
respeitem as normas estipuladas no setor publico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 301: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicbes: Executar tarefas administrativas, protocolo, cadastros diversos; Emitir notas fiscais; Atender o publico em geral, telefones e
transmitir recados; Protocolar documentos; Controlar as correspondéncias; Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; Lancar os tributos
municipais, assim como pagamento dos contribuintes em livros proprios, controlando assim a arrecadagao; Controlar a arrecadagéo; Efetuar
calculos complexos (tais como IPTU, ITBI, etc); Controlar o andamento das tarefas administrativas do seu setor; Controlar a aplicagdo dos
recursos oriundos de convénios; Efetuar controles diversos; Colaborar na confecgdo da folha de pagamento do pessoal; Calcular encargos
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sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo de servigo etc; Auxiliar na confecgao da prestacéo de contas; Classificar e emitir notas de
empenho; Lancgar minutas de receitas e despesas nos livros proprios efetuando balancetes; Efetuar a emiss&o de guias diversas, notas fiscais
e certificados diversos; Emitir alvaras de licenca; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos, além de desempenhar atividades
correlatas; Examinar papéis avulsos e dar informagdes sumarias; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Participar
quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 302: AGENTE DE ALMOXARIFADO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugcdo: Ensino fundamental completo e curso de capacitagdo em Informatica abrangendo ferramentas de edigéo de texto
e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access e similares).

Atribuigoes: Coordenar entrada e saida de mercadorias; Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo; Inspecionar
itens defeituosos e envia-los para reparo; Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e
integridade; Manipular softwares e planilhas; Fazer a distribui¢géo e o controle dos materiais distribuidos, observando regularidade, estimando
as quantidades e o periodo de tempo necessario para reposicao; Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espago
adequado; Cuidar e inspecionar as datas de validade colocando produtos préximos ao vencimento para serem utilizados primeiro; Recolher e
destinar corretamente produtos com validade vencida do estoque; Zelar pelo ndo desperdicio de materiais; Cuidar de materiais pereciveis ou
de alta periculosidade (produtos quimicos ou explosivos, por exemplo); Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais; Criar ou
adotar modelos de indexacéo; Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso de necessidade;
Tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade seja no mal uso ou extravio de materiais; Fazer, de tempos em tempos, o
levantamento dos estoques no almoxarifado para atualizar o inventario; Observar se a sua equipe esta utilizando os equipamentos de
seguranga exigidos para cada tipo de manuseio; Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado.

CARGO 303: AGENTE EDUCADOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo com formagao complementar em primeiros socorros.

Atribuicoes: Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e do desembarque, orientando o motorista quanto ao fechamento e abertura da porta do veiculo para que o
embarque e desembarque acontegam com seguranga; Identificar o pai e/ou responsavel pelo aluno nos pontos de desembarque na volta da
instituicdo de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; Auxiliar o professor, a partir de sua orientagdo, em
atividades educativas, nas turmas de educagao infantil 3 a 5 anos; Auxiliar o professor em atividades educativas, nas demais turmas do Ensino
fundamental; Auxiliar e/ou realizar atividades de vida diaria - alimentagéo, banho, acompanhamento de criangas ao banheiro, trocas; Prestar
auxilio a todos(as) os(as) professores(as) da turma, nas atividades educativas dentro e fora da instituicdo; Zelar pelo cuidado com os alunos,
relacionamento respeitoso, atento, disponivel a eles todo o tempo; Participar das atividades da turma, sempre acompanhado(a) pelo(a)
professor(a): brincadeiras, auxilio na entrada e saida, rodas, estdrias, parquinho, organizagdo dos espagos, organizacao dos pertences das
criangas, pinturas, modelagens e tantos outros que compdem o curriculo Escolar; Apoiar a locomogao do estudante com deficiéncia (se usuario
de cadeira de rodas, se apresenta mobilidade reduzida que acarrete necessidade de apoio/auxilio) que garanta seguranga no ambiente
escolar; Cuidar da higiene (higienizagao e troca de fraldas, apoio no uso do banheiro e durante a propria higienizagcdo de acordo com a
necessidade e possibilidade de autonomia do estudante, cuidados com estudantes que utilizam bolsas coletoras e sondas); Cuidar da
alimentagdo (oferta de alimentagdo para estudantes que ndo possuem mobilidade fisica dos membros superiores, apoio em casos de
alimentagao por sonda, supervisdo e apoio na alimentagao dos estudantes que conseguem realizar a atividade com ajuda); Cuidar e apoiar
os estudantes que utilizam equipamentos para respiragdo em fungao de comprometimento motor (necessario, em carater excepcional, nivel
minimo de estudo em enfermagem ou formagao de auxiliar de enfermagem); Mediar nas atividades escolares planejadas pelos professores
da turma, de modo a garantir estratégias de acessibilidade usadas pelo estudante; Apoiar o professor com deficiéncia na organizagédo do
trabalho em sala de aula ou no horario de planejamento de aulas; A substituicdo, como cometimento temporario das atribuicdes especificas
do Professor, durante afastamentos do respectivo titular ou em caso de vacancia, quando o professor Eventual da escola ou setor ja estiver
em outra substituicdo, até o provimento efetivo, podera sob supervisdo constante do Especialista em Educagao, passar atividades planejadas
pelo Professor Titular ou auxiliar aluno apoiado; Durante o periodo em que néo estiver procedendo ao Monitoramento do Transporte Escolar
ou auxiliando a docéncia em sala de aula, realizar, obrigatoriamente, atividades relacionadas as atribuigbes do cargo de acordo com
determinagéo da chefia imediata; Carga horaria: 40 horas semanais, cumprida no percurso do transporte escolar e dentro das instituicbes de
ensino, podendo ser organizada em escolas com intervalos de até 4h (quatro horas) entre uma escala e outra.

CARGO 304: ASSISTENTE ESCOLAR ESPECIALIZADO (AEE)

Requisitos: Fator Instrugéo: formagéo basica em nivel de ensino médio obtido em curso de magistério ou magistério pés-médio e formagao
complementar obrigatéria conforme descrigéo do cargo.

Atribuigdes: Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das
atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condigdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pelo uso racional e
econdmico e pela conservagao dos equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Colaborar com o Professor
Regente da Turma na observancia de regras de seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer dos alunos com Atendimento Escolar Especializado; Participar de
programas de capacitagdo corresponsavel; Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do aluno com Atendimento Escolar Especializado ao curriculo e a sua interagédo no grupo;
Promover condi¢des para a inclusdo dos alunos com Atendimento Escolar Especializado em todas as atividades da escola e orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo Escolar; Sugerir e elaborar materiais didatico-pedagégicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula, de acordo com a deficiéncia especifica do aluno atendido; Indicar e orientar o uso de equipamentos
e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas de comunicagéo simbodlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva, quando a situagdo do aluno atendido for condizente com essa necessidade; Indicar,
confeccionar, adaptar e orientar o uso de materiais e recursos especificos para uso do aluno com Atendimento Escolar Especializado na sala
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de aula; Prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam, com independéncia, as atividades de locomogao, higiene,
alimentagao etc; Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros
profissionais no contexto da escola e equipes multiprofissionais; Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar
e nas atividades extraclasse; Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, apds orientagdo e entrega de material
pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a); Presenca nas reuniées do Conselho de Classe com devolutiva a equipe da Educacgao
Inclusiva; Realizar registros sistematizados das agbes desenvolvidas e relatérios periddicos, focando os avangos alcangados e os desafios a
serem vencidos; Fazer sugestdo de encaminhamento para atendimentos clinicos que se fizerem necessarios; Manter contato com os
profissionais da area clinica que atendam as criangas, para promover intersetorialidade entre Educagéo, Familia e Saude, visando melhor
estruturagdo do plano de atendimento do aluno com Atendimento Escolar Especializado; Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma
do estudante junto a equipe pedagdgica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado), de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96 e SD n° 01/2005 (SEE-MG).

CARGO 305: AUXILIAR DE DISTRIBUIGAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Recepcionar, conferir e armazenar produtos da Alimentagéo Escolar; Fazer os langamentos de movimentacdo de entrada e
saida, controlando o estoque; Distribuir os produtos e materiais; Organizar o estoque a fim de facilitar a movimentagéo dos itens armazenados;
Zelar pelo controle de qualidade dos alimentos estocados; Manter controle de validade dos produtos, etiquetando-os nas prateleiras de acordo
com os rotulos de validade dos produtos armazenados; Ter os cuidados especificos para cada lipo cie alimento: secos, frescos, congelados,
pereciveis etc; Zelar pelo ambiente do Deposito Central de Distribuigdo da Alimentagéo Escolar; Zelar pela organizagéo e limpeza do depdsito
da Alimentacéo Escolar; Receber, armazenar e prestar contas de todo material ou género alimenticio adquirido para o Depésito Central de
Distribuicdo da Alimentagéo Escolar; Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;
Participar de eventos, cursos, treinamentos ou capacitagdes, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela chefia imediata, visando ao aprimoramento profissional; Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer
necessario; Respeitar as normas do seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagédo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de
refrigeracdo; Respeitar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) fornecidos pela SEDUC; Participar da avaliagao institucional,
conforme orientagdes da SEDUC; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho seus colegas; Participar das atribuicoes
decorrentes do setor de trabalho o exercer as especificas da sua fungéo; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 306: CUIDADOR DA CASA LAR

Requisitos: Fator de Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Prestar atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar, em estado de abandono, negligéncia, maus tratos
fisicos efou psicoldgicos, abuso efou exploragao; Construir e manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente; Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; Organizar o0 ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegdo das criangas e
adolescentes acolhidos; Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente,
conforme faixa etaria; Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecer a autoestima e construgao da identidade;
Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (salde, educagéo e outros servigos requeridos no cotidiano);
Apoiar o processo de preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, com a supervisao de profissional de nivel superior; Exercer
suas fungdes residentes conforme escala de trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 307: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel técnico ou superior em Meio Ambiente ou
Saneamento Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes: Fiscalizar a execugao de projetos nas areas de controle, conservagéo e educagéo ambiental; Fiscalizar, coordenar e/ou executar
programas de controle, conservagéo e educacdo ambiental; Propor e implementar estratégias de controle de atividades que estejam gerando
poluicao sonora, hidrica, do ar e do solo; Realizar estudos e pesquisas, aplicando-as no desenvolvimento de tecnologias alternativas que
venham a promover a melhoria da qualidade de vida; Proceder a fiscalizagéo e avaliagdo dos estudos de impacto ambiental, elaborando
pareceres e relatorios, com vista a subsidiar a concessao ou nao de licenciamento de atividades potencialmente poluidoras; Fiscalizar o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental dos empreendimentos que pretendem se instalar no Municipio,
baseando-se nas leis ambientais federais, estaduais e municipais; Coordenar a execugdo de servigos de recuperagdo, conservagao,
manutengao e arborizagdo de parques, pragas, jardins e areas protegidas; Coordenar campanhas educativas sobre as questdes ambientais
do Municipio; Localizar, fiscalizar e mapear areas criticas em que se desenvolvem atividades utilizadoras de recursos naturais consideradas,
efetivas ou potencialmente, poluidoras, bem como, empreendimentos capazes de causar degradagédo ambiental; Realizar analises de projetos
publicos ou privados que impliquem o uso de recursos naturais, avaliando o potencial de impacto dos mesmos sobre 0 meio ambiente; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos
concorrentes a interpretacéo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagéo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagao irregular; Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando as praticas usadas para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao
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ambiental; Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagbdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Emitir
notificagbes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressées ao meio ambiente urbano, rural e florestal; Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; Observar normas
de seguranca individual e coletiva; Zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos
de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 308: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Fator Instrugcdo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuicoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicagéo da legislagdo municipal de obras; Elaborar autos de infracédo e laudos em
conformidade com a legislacdo municipal.

CARGO 309: FISCAL DE POSTURAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuicoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicacdo da legislagdo municipal de posturas; Elaborar autos de infragao e laudos em
conformidade com os Cédigos Tributario e de Posturas municipais; Fiscalizar e emitir parecer a respeito de posturas para fins de concesséo
de alvaras; Observar e cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos
de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 310: FISCAL SANITARIO

Requisitos: Fator Instrugédo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuigoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicagéo da legislagdo municipal sanitaria; Elaborar autos de infragéo e laudos em
conformidade com o Caédigo Tributario e Sanitario; Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho; Participar quando
designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 311: MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicoes: Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Promover atividades que atendam as necessidades basicas das
criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagéo da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical,
plastica, verbal e escrita; Executar atividades diarias de recreagao com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas; Acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em todos os
ambientes; Auxiliar a crianga na alimentagao orientando atitudes e habitos em relagéo a etiqueta alimentar, bem como a socializagao na agao
educativa; Mediar o desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; Observar a saude e o
bem estar das criangas, acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
avancgos da aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; No transporte escolar, verificar
o cinto de seguranca, auxiliando a colocagéo quando necessario, auxiliar na subida e descida das criancas, orientar ao motorista quanto a
abertura e fechamento de portas do veiculo, na descida nos pontos de desembarque de volta para casa, posicionar-se na porta antes da
descida das criangas, certificando-se de que as mesmas estdo sendo entregues aos pais e ou responsaveis com seguranga; Organizar
arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias de sua competéncia; Colaborar na organizagéo de
festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO 312: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo da Categoria “D” ou “E”, Certificado de Curso de Capacitagao
em Motoniveladora.

Atribuicdes: Manobrar maquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar
a movimentagao de terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle,
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-
a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos
equipamentos; Acompanhar os controles de manutengéo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Efetuar tarefas de
operagao de maquinas em outros equipamentos nos casos em que a situagao for necessaria; Observar e cumprir as normas de higiene,
medicina e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato;

CARGO 313: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo da Categoria “D” ou “E”, Certificado de Curso de Capacitagao
em Retroescavadeira.

Atribuicées: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; Efetuar a manutengcdo da méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos; Acompanhar os controles de manutencéo
corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Efetuar tarefas de operagao de maquinas em outros equipamentos nos casos em

Anexo | do Edital de Abertura n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos | Pagina 5 de 17




que a situagdo for necessaria; Observar e cumprir as normas de higiene, medicina e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato;

CARGO 314: PROFESSORI

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Ensino médio completo - Curso de Magistério.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugédo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacao de matérias; e) Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungdo da docente; Atender as
determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 315: RECEPCIONISTA

Requisitos: Fator Instrugao: Ensino fundamental completo.

Atribuicoes: Recepcionar as pessoas que comparecerem aos 6rgaos publicos, dando informagdes necessarias € encaminhando-as, de
acordo com seu desejo; Atender as ligagdes e operar sistema telefénico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 316: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuigoes: Preenchimento de relatérios diversos tais como: Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, livros de exames
finais e de matricula e outros documentos; Organizar arquivos, efetuar transferéncias; Receber, classificar, registrar, arquivar e expedir
documentos e correspondéncias; Atender a alunos; Controlar o livro de ponto dos funcionarios da escola; Ajudar na organizagao de festas e
eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 317: SECRETARIO ESCOLAR DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugéo: Ensino médio completo e e curso de capacitagdo em Informatica abrangendo ferramentas de edigéo de texto e
planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access e similares).

Atribuicoes: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo da: Identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros préprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar
€ supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e concluséo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagéo
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Responder ao Censo Escolar Anual, de
forma digitalizada ou geragao de arquivo digital em sistema de gest&o escolar e envio para o Censo Escolar; Utilizar as novas tecnologias da
informagdo e da comunicagio, saber trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos escolares; Alimentar o
Preenchimento de Diario on-line e emitir relatérios diversos tais como: Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados
finais e de matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital; Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas
que buscam atendimento na Secretaria; Controlar o ponto dos funcionarios da escola; Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados,
afastamentos, licengas, horas extras, horas excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas previstas;
Ajudar na organizacédo de festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 318: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Fator Instrugcdo: Nivel Médio e Curso Técnico de Informatica com certificado de conclusé&o.

Atribuicoes: Ler e executar diagramas; Instalar componentes da parte interna de um computador-placas, pentes de memodria, drives, discos
rigidos; Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, - nobreaks e estabilizadores; Instalar
programas requisitados pelos departamentos; Preparar todo o sistema para que sua utilizagdo se torne o mais facil possivel; Testar o
equipamento varias vezes, até comprovagao de sua eficiéncia ideal; Treinar pessoal para uso do equipamento e dos programas; Fazer
manutengao e atualizagao de todo o sistema; Auxiliar no desenvolvimento de software para a administragao; Dar atengéo a reclamagbes e
passar informagao ao Analista responsavel; Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 319: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Diploma de conclus&o de curso técnico em meio ambiente e possuir registro no CREA.

Atribuigoes: Auxiliar no processo de formulagao, avaliagéo e atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente; Realizar estudos técnicos-
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cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados; Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades por infragéo a legislagdo ambiental do
Municipio; Emitir laudos e pareceres e prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores ou secretarias com atribuicdes
ambientais; Executar atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
Orientacéo e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental; Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga no trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 320: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Requisitos: Fator de Instrugdo: Curso Técnico em Nutricdo e Dietética e possuir registro no Conselho Regional de Nutricionistas.

Atribuigoes: Coletar dados estatisticos ou informagdes por meio da aplicagédo de entrevistas, questionarios e preenchimento de formularios
conforme protocolo definido pelo nutricionista responsavel técnico; Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragao
de dados corporais definidas pela concretizagéo da avaliagdo nutricional; Supervisionar as atividades de higienizagéo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a segurancga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; Participar de programas de educagéo
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento estabelecido pelo nutricionista; Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo
profissional e/ou sanitaria; Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de autuagéo; Acompanhar e orientar as atividades da
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND), de acordo com as suas atribuigdes; Auxiliar o nutricionista no controle periédico dos trabalhos
executados na Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizagao e desinfec¢do de alimentos,
utensilios, ambientes e equipamentos, previamente estabelecidos pelo nutricionista; Relacionar os varios tipos de dietas de rotina com a
prescricdo dietética indicada pelo nutricionista; Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados, bem como as
transformacgdes sofridas nos processos de cocgéo e de conservagao, identificando e corrigindo eventuais ndo conformidades; Realizar outras
atividades pertinentes a realidade da Unidade de Nutricdo e Dietética desta Autarquia, requeridas pela Nutricionista Responsavel Técnica, que
ndo comprometam a legalidade da atuagdo do Técnico em Nutrigdo e Dietética;

CARGO 321: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de concluséo de curso técnico em seguranga do trabalho.

Atribuigoes: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencgao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de prote¢ao. Elaborar relatérios de inspegbes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servigos
médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigoes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e
qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medigéo e de programas de informatica; Participar quando designado
de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ADMINISTRADOR DE REDES

Requisitos: Fator de Instrugédo: Curso de nivel Superior na area relacionada.

Atribuigoes: Projetar e instalar redes de computadores funcionais, bem como conexdes e cabeamento; Executar tarefas de desenvolvimento
e manutengdo de redes; Executar diagnostico de falhas do sistema e identificar gargalos para garantir uma eficiéncia de longo prazo da rede;
Inspecionar a infraestrutura de LAN e corrigir pequenos ou grandes problemas/erros; Testar e configurar softwares e manter e reparar
hardwares e dispositivos periféricos; Avaliar o desempenho da rede e encontrar maneiras de melhorar; Organizar e programar atualizagbes e
manutencdes sem interromper o trabalho das pessoas; Fornecer direcdo técnica a colegas de trabalho quanto ao uso de computadores e
redes e oferecer conselhos e instru¢cdes abrangentes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para sua especialidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

CARGO 402: ADVOGADO - 20 HORAS

Requisitos: Fator Instrugcdo: Bacharel em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em
especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagio, fiscalizagéo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas,
representando - o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Contribuir na elaboragcdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagcdo para
atualizacédo e implementacao; Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer
foro ou instancia, por delegagao do seu Dirigente; Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na
orientacao preventiva; Adequar os fatos a legislagao aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e
emissao de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario; Executar outras atividades compativeis
com a formagéo profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando a¢des; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades
afins, correlatas e compativeis com o cargo e a formacao profissional a critério da administracéo.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Fator de Instrugédo: Ensino Superior Completo com habilitagéo legal para o exercicio da fungéo.
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Atribuigoes: Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento
do processo documental e informativo afeto ao arquivo; Planejar e orientar e dirigir as atividades de identificagcdo das espécies documentais;
Participar no planejamento de novos documentos e controle de copias; Efetuar o planejamento e organizagao do centro de documentagao;
Dirigir centros de documentacgéo e informagao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Fazer o planejamento e reorganizacdo dos
servigos de microfilmagem,; Orientar e dirigir o servico de microfimagem da documentagéo arquivada; Efetuar a orientagdo do planejamento
e da automacéo de atividades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos; Orientar a classificagdo, arranjo e descricdo
de documentos a serem arquivados; Orientar avaliagéo e selegao de documentos, para fins de preservagdo; Promover medidas necessarias
a conservagao dos documentos arquivados; Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Emitir pareceres em matérias de sua especialidade; Participar quando designado de comissdes,
conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo (Assistente Social) e registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Atribuicoes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizac¢des populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social com participagéo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagcdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Planejamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigco Social; Realizar estudos
socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragéo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

CARGO 405: AUXILIAR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo conforme descrigédo do cargo.

Atribuigoes: Auxiliar o Coordenador Pedagdgico no desempenho de todas as tarefas relacionadas a area Pedagdgica da Instituicdo de
Ensino; Auxiliar o Professor nos ambientes em que se desenvolvem as atividades com os alunos; Participar de estudos de formagao
continuada, na elaboragéo e efetivacdo da Proposta Pedagodgica; Colaborar na organizagdo do ambiente, bem como auxiliar, quando
necessario, no atendimento as familias das criangas; Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio
e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia dos professores e monitores; Comunicar a equipe da escola eventuais enfermidades
ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias do dia a dia; Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia
diaria aos alunos; Colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;
Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo
escolar; Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes; Auxiliar e orientar os professores no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; Colaborar para a manutengéo da disciplina, organizagao e participar,
em conjunto com a equipe escolar, da implementagédo das normas de convivio e; Executar atividades correlatas atribuidas pela Coordenacgao
Pedagdgica e Diregao da unidade educacional.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Fator Instrugcdo: Habilitagdo em nivel superior completo em Biblioteconomia, com registro no respectivo érgdo ou conselho de
Classe.

Atribuigdes: Disponibilizar informacéo sobre livros, documentos e periddicos; Gerenciar biblioteca, centros de documentagao, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; Disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragédo do
conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusdo cultural; Desenvolver agbes educativas; Prestam servigos de assessoria e
consultoria; Planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior imediato informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 407: BIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Biologicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugédo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolugéo e das doencgas das espécies e outras questdes; Manejar espécies silvestres e exdticas e recursos florestais, pesqueiros
e hidricos; Estabelecer medidas de manejo e conservagéo de recursos naturais renovaveis; Desenvolver projetos de reflorestamento;
Desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; Elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel;
Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre higiene, educagéo sanitaria e
degradagao ambiental; Desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem de materiais;
Executar levantamentos socioecondmicos e ambientais, elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservagao,
recuperagéo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico; Emitir relatérios de impacto ambiental; Realizar estudos e experiéncias
de laboratdrio com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagéo, microscopia, coloragéo por substancia quimica e fotografia,
para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando
as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saude, agricultura, meio ambiente
e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho efou reunidées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranga individual
e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiado; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;
Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 408: CONTADOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior (Contabilidade) e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio; Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em
seguida; Lancar a arrecadagéo, ajudar na elaboragao do balancete e balango anual; Contribuir para a confec¢édo dos relatérios de execugéo
fiscal e orgcamentaria do Municipio, bem como no fechamento da prestagéo de contas anual e de convénios; Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 409: CONTROLADOR GERAL

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Administragao, Contabilidade, Direito ou Economia.

Atribuicdes: Cabera ao controlador a responsabilidade de conferir preventivamente os processos para empenhamento de despesa,
verificando especialmente a existéncia de lei autorizativa; se a despesa € considerada afeta ao Municipio; a realizagao de processo licitatério
quando necessario; termo de contrato em vigor; documentagéo exigida na legislagéo vigente para que a despesa seja empenhada; a correta
aplicagéo da dotagdo orgamentaria. Zelar pela organizagdo e manutengao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores
e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de abastecimento, de manutencéo de veiculos, obras
publicas, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado; Controlar os limites para a inscricdo de despesas em restos a pagar; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades do controlador interno;

CARGO 410: COORDENADOR PEDAGOGICO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Pedagogia, conforme descrigdo do cargo.

Atribuigdes: Atribuigdo do Ambito Pedagdgico: Atuar no desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a ampliagdo do dominio dos
conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar evidenciado pelos instrumentos de avaliagéo externa e interna;
Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento, visando a
superagao das dificuldades detectadas junto aos alunos; Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores e
demais auxiliares designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho; Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos em todos os aspectos: sociais, emocionais, motores, cognitivo, etc; Atuar no sentido de
tomar as agbes de coordenagéo pedagdgica espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente; Assumir o trabalho de formagao
continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores e demais auxiliares participantes do cuidado e do desenvolvimento infantil, a investirem em seu desenvolvimento
profissional; Assegurar a participagao ativa de todos os professores e demais auxiliares do segmento/nivel objeto da coordenagao, garantindo
a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores e
auxiliares; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis; Participar da elaboragdo do Plano de
Gestao da Escola; Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a programacéo das atividades de
sua area de atuagao, assegurando a articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional; Prestar assisténcia técnico-pedagodgica
aos professores e auxiliares, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;
Propor técnicas e procedimentos; Selecionar e fornecer materiais didaticos; Organizar atividades; Propor a equipe docente, uma sistematica
de avaliagdo e acompanhamento, nas diferentes atividades e nas areas do conhecimento; Coordenar a programagdo e acompanhar a
execucdo de agbes que levem os alunos que estdo em defasagem ao alcance das expectativas de aprendizagem; Organizar as reunides
semanais de Trabalho Pedagdgico Coletivo, registrando a sua execugao; Garantir o registro reflexivo dos professores sobre as reunides
semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo; Garantir os registros do processo pedagdgico coerentes com a linha de agéo adotada no Projeto
Educativo; Coordenar a programagao e execugdo das reunides de analise de desempenho dos alunos; Propor e coordenar atividades de
capacitagdo permanente de professores e auxiliares; Assessorar o Diretor da Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos e utilizagdo de recursos didaticos da escola; Elaborar relatério de suas atividades e participar da
elaboracéo do Relatdrio Anual da Escola; e Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo
educacional. Atribuigdes do Ambito Administrativo: Organizar as atividades de planejamento no ambito da Creche Pré-Infancia; Auxiliar e
coordenar com a diregdo, a elaboragdo do Plano de Gestdo da Creche Pro-Infancia em consonancia com o Plano de Trabalho Anual da
Secretaria Municipal da Educagao; Acompanhar e avaliar a execugéo do Plano de Gestédo da Creche ProInfancia em todas as suas fases; e
Organizar, com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas da Creche Pré-Infancia.

CARGO 411: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Civil e possuir registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA).

Atribuicoes: Analisar, aprovar ou nao projetos de obras particulares, desmembramentos, remembramentos, ratificagdo de area e projetos de
loteamento; Emitir alvara de construgéo e habite-se; Emitir certiddes relacionadas as obras particulares; Elaborar e fiscalizar a execugéo de
projetos e obras municipais; Elaborar laudos técnicos e emitir pareceres dentro de sua area de competéncia e fiscalizar obras licenciadas pela
Prefeitura Municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos
e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 412: ENGENHEIRO FLORESTAL
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicbes: Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo de florestas e
melhoramento florestal; Planejar, coordenar e executar atividades de identificacdo de madeiras; Desenvolver estudos e projetos para a
preservagdo de recursos naturais renovaveis e conservacdo de ecossistemas; Elaborar relatérios de impactos ambientais; Administrar
parques, hortos e reservas florestais; Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagéo, bem como de tecnologias adequadas a
industria madeireira; Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais; Realizar pericias e auditorias;
Ministrar cursos, seminarios e palestras; Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Elaborar estudos estatisticos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades de extrativismo; Relatar crimes ambientais e
florestais; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais (bidticos e abidticos); Supervisionar processos de recuperagédo de area degradada; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 413: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Requisitos: Fator Instrugao: Curso Superior completo em Pedagogia.

Atribuigoes: Planejar e avaliar a agdo educativa na rede municipal de ensino; Confeccionar o horario das aulas, juntamente com o servigo de
direcdo escolar; Participar do conselho de classe; Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos; Atender os alunos com dificuldade de
aprendizagem; Promover o bom entrosamento entre professores e alunos; Confeccionar o horario das avaliagdes, em conjunto com o servigo
de diregdo escolar; Atender a pais de alunos; Efetuar a analise dos resultados dos rendimentos dos alunos, identificando problemas e
apresentando solugdes; Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas, comemoragdes civicas etc; Visitar classes
escolares; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 414: FARMACEUTICO

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Farmacia ou Bioquimica com registro no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuicoes: Responder inclusive tecnicamente pelas Farmacias ou dispensarios Municipais; Executar servigos pertinentes as vigilancias em
saude; Executar outros servicos pertinentes a fungao de farmacéutico; Realizar o diagndstico da situagao da assisténcia farmacéutica da
populagéo do territério, bem como identificar as necessidades da populagéo, buscando estratégias de intervengdo em conjunto com a equipe
de Programas de saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Salde, a gestao, outros setores e demais atores
sociais; Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de observagdo e demais espagos das Unidades de Saude, bem como
realizar o controle de estoque e a devida reposigdo dos medicamentos; Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execugao dos
procedimentos de Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Basicas de Saude; Realizar agdes junto a equipe e a comunidade que promova o
uso racional de medicamentos; Realizar agbes junto a equipe e a comunidade que melhore a adesdo a terapia medicamentosa; Realizar
dispensagéo de medicamentos nas Unidades de Saude onde ha Farmacia; Responsabilizar-se pela dispensagdo dos medicamentos para as
pessoas portadoras de doengas cronicas residentes na zona rural e/ou outra localidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Auxiliar os profissionais na abertura de processo para recebimento de medicamentos do componente de Alto Custo da Assisténcia
Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado; Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos ndo basicos disponibilizados pelo municipio;
Participar de reunides interdisciplinares peridédicas para discusséo de casos e educagao permanente, onde podem ser incluidos materiais
educativos e temas demandados pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do
Ministério da Saude; Participar de reunides interdisciplinares periddicas com todos os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 415: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior.

Atribuigoes: Executar tarefas no tocante a fiscalizagdo no dmbito tributario do Municipio; Fiscalizar obras e o comércio em geral, exercendo
o poder de policia quando necessario, no sentido de que seja cumprido o Codigo Tributario Municipal; Autuar comércios e obras que nao
esteja de acordo a legislagdo em vigor; Proceder, quando necessario, processo administrativo, dentro das normas legais; Cumprir o que
determina o Cdédigo Tributario Municipal, quanto a fiscalizagdo tributaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 416: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Fisioterapia e correspondente registro no CREFITO.

Atribuicoes: Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias
a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagéo; Identificar, em conjunto com as
Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agbes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
agodes que se integrem a outras politicas sociais como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada
e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar
estratégias de comunicagdo para divulgagao e sensibilizagcdo das atividades dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e
Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéo; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengéo dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelos Profissionais dos
Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, no acompanhamento dos usuarios, realizando
acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e
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seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 417: FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Curso Superior completo em Fonoaudiologia e possuir registro no Conselho Regional.

Atribuicoes: Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; Efetuar atendimentos de fonoaudiologia diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Ministrar palestras; Efetuar diagnosticos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 418: MEDICO - ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Requisitos: Fator Instrugcdo: Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em Saude Mental e possuir registro no respectivo
6rgao de classe.

Atribuicoes: Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Prestar plena
atencgéo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satide, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientagéo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; Prestar informagdes e orientagbes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; Realizar exames de sanidade mental
quando for solicitado; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area; Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagédo dos casos; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Dar apoio aos atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da instituigdo publica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Zelar
pela manutencado e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar do Programa de Reabilitagéo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como emitindo laudo conclusivo sobre o estado de saude do servidor.

CARGO 419: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Fator Instrugéo: Curso Superior Completo em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho e possuir registro no respectivo
6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas, exames admissionais e inspe¢des médicas periciais; Comprovar a situagéo clinica alegada pelo servidor;
Caracterizar o estado de saude ou doenga; Definir a incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor; Inspecionar o
ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgdos que atuam no campo de Saude Ocupacional; Notificar doengas e
acidentes de trabalho; Elaborar e acompanhar o PCMSO; Promover a salde no ambiente de trabalho; Respeitar a boa técnica médica;
Cumprir a disciplina legal e administrativa; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Atender os servidores que apresentarem qualquer sintoma ou mal-estar durante o horario de expediente (no horario comercial) em dias Uteis;
Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Concluir laudo e preencher formularios especificos; Encaminhar o
servidor ao Servigo de Atendimento e Orientagdo funcional, mediante preenchimento dos formularios apropriados, aos servigos das areas
especificas; Fornecer esclarecimentos e orientagdo aos servidores, em questdes médico-periciais; Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; de encontros e reunides técnicas ou administrativas,
quando convocado; de conselhos; e de grupos de trabalho; Realizar visitas e diligéncias; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis
a critério do superior imediato.

CARGO 420: MEDICO VETERINARIO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instru¢éo: Curso Superior em Medicina Veterinaria e possuir registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

Atribuicbes: Prestacao de assessoramento técnico aos criadores quanto a métodos de criacédo e tratamento dos animais; Planejamento e
desenvolvimento de campanhas de fomento; Atuacdo em questbes legais de higiene dos alimentos e no controle as doengas dos animais;
Estimulagao ao desenvolvimento e implantacéo de criacao viavel; Instrucdes aos criadores sobre técnica pastoril; Realizar exames, diagndstico
e aplicagdes de terapéuticas modicas e cirurgia veterinaria; Observagado e expedigdo de atestados sobre a sanidade de produtos de origem
animal; Proceder e orientar sobre a profilaxia e vacinagdo antirrabica e de outras doengas transmissiveis; Proceder a pesquisas sobre as
necessidades nutricionais de animais, proceder a estudos de métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
Fiscalizagdo da sanidade de produtos de origem animal, de conformidade com as normas municipais e que, por acordo, vierem a ser adotadas
pelo municipio; Inspecionar o abate de animais para consumo humano (ante et post mortem);Inspecionar produtos de origem animal;
Coordenacao de equipes auxiliares que vierem a ser empregadas na execugao das atividades proprias do cargo e execucao das tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, formular projetos na area que sejam de interesse do municipio (o tratamento
clinico-cirurgico fora do horario de expediente correra por conta do produtor, de acordo com a tabela do CRMV, incluindo a locomog¢&o, sendo
que a despesa com o material sera por conta do Municipio); Planejar, assessor e cuidar do canil municipal; Conduzir veiculos Municipal quando
em servigo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e
grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 421: NUTRICIONISTA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Nutricdo e possuir registro no Conselho Regional de Nutrigao.

Atribuicoes: Examinar o estado de nutricdo da populagéo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo e planejar
e elaborar os cardapios e dietas especiais; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
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armazenagem; Registrar as despesas referentes as refei¢cdes; Participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; Participar de programas
de educacéo nutricional; Orientar quanto a alimentagéo balanceada, elaborando cardapios; ldentificar, em conjunto com os Profissionais que
atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, as atividades, as ac¢des e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agées; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelos Profissionais que atuam em Programas de Satde dos Governos Federal e Estadual
e Diretrizes do Ministério da Saude e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar estratégias de
comunicacgéo para divulgagdo e sensibilizagéo das atividades dos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e
Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto
com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio dos indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo dos Programas de Saude dos Governos Federal e
Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagao coletiva pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da
Saude do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutri¢éo;
Elaborar em conjunto com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério
da Saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagao e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencgéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Elaborar e supervisionar a nutricdo e dietética das escolas
municipais, em consonancia com as determinagdes do Ministério da Educagéo para a merenda escolar em conformidade com a resolugéo
CFN N° 465/2010 e legislagdo em vigor; Exercer outras atividades relacionadas ao titulo de nutricionista; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 422: PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrug¢ao: Ensino Superior Completo na area de Pedagogia ou Normal Superior.

Atribuicoes: Atuar em atividades de educagéao infantil, atendendo, no que Ihe compete, as criangas em idade variavel de creche pro-infancia;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressé@o, pensamento e interagdo; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo
infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagbes em que a
crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢éo coletiva do projeto
politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refleti e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeigoa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

CARGO 423: PROFESSOR DE MUSICA

Requisitos: Fator Instrugéo: Nivel Superior Especifico em Musica, obtido em instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC.

Atribuicoes: Elaborar e executar o plano de aula de musica, atendendo as necessidades apresentadas; Preparar e coordenar a apresentagéo
da banda; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 424: PROFESSOR Il - ARTES

Requisitos: Fator Instrucdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagdo plena, no contetido
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagbes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 425: PROFESSOR Il - CIENCIAS

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
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adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no &mbito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugédo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgaos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 426: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetido
adequado, ou formag&o em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacgao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 427: PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no dmbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 428: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagao em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucéo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
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desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 429: PROFESSOR Il - HISTORIA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacgao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 430: PROFESSOR Il - INGLES

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetdo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagéo
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugado das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 431: PROFESSOR Il - MATEMATICA

Requisitos: Fator Instrucdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetido
adequado, ou formag&o em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao da
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docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 432: PROFESSOR Il - PORTUGUES

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregcdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 433: PSICOLOGO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Psicologia e possuir registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Atribuicoes: Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; Efetuar atendimentos psicologicos diversos, indicando
as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Ministrar palestras; Efetuar psicodiagndsticos; Identificar, em
conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos locais e/ou Municipais
de Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagcdo das atividades dos Programas de Saude dos Governos
Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéao; Avaliar,
em conjunto com os Profissionais dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das ages e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo através dos Programas de
Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagao com relagéo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergao social e a compreensao da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espagos de aceitagao e reinser¢io social do portador de transtorno metal; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e
Diretrizes do Ministério da Saude no acompanhamento dos usuarios, realizando agées multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de
comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARANDAI

NIVEL ALFABETIZADO

CARGO 107: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuicoes: Zelar por equipamentos e materiais do servigco durante e apds sua utilizagao, obedecendo as regras de utilizagao, limpeza ou
desinfecgdo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado ap6s a utilizagéo; Informar o mau funcionamento ou extravios de
equipamentos e materiais, ao seu superior; Informar danos em mobiliario, acessorios, instalagdes e revestimentos que necessitem de reparo
ou substituicdo; Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apés sua utilizagdo, em salas proprias, designadas na instituicdo para esse
fim; Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragao e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH; Utilizar somente
produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade; Utilizar rotineiramente sabao ou detergente para os
processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo, presenga de matéria
organica e microrganismos multirresistentes; Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;
Recolher sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario,
evitando coroamento ou transborde; Transportar os residuos recolhidos em meio préprio, mantendo a tampa fechada sem que haja
coroamento; Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas; Realizar a
limpeza e a desinfecc¢éo de superficies do ambiente que contenham matéria organica; Realizar a limpeza concorrente, terminal e imediata
de areas internas e externas pertencentes ao servico de salide em questéo, que estejam sob responsabilidade; Realizar Limpeza e
Desinfecgao de Superficies; Recolher, lavar, passar e conferir a rouparia utilizada no hospital; Realizar a desinfecgao de pisos, vidragas,
portas moveis, instalagcdes sanitarias, bloco cirdrgico, consultérios, etc; Realizar a lavagem, desinfecgao e zelar pelos utensilios de cozinha e
copa; Preparar, controlar e servir a alimentagéo no hospital; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de
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Comissdes Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
Conhecer e nortear suas agdes fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 322: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Ensino médio completo. Fator Experiéncia: Até 06 meses.

Atribuicoes: Executar tarefas administrativas mais complexas; Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; Efetuar trabalhos de datilografia e
arquivo; Controlar o faturamento; Comprar e controlar o estoque; Efetuar controle de convénios; Efetuar controles diversos; Confeccionar a
folha de pagamentos, assim como as demais rotinas da area de pessoal, tais como: Calcular encargos sociais, férias, horas extras,
levantamento de tempo de servigo, etc; Emitir guias diversas; Executar servigos burocraticos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 434: CONTADOR

Requisitos: Desenvolver suas atividades no setor contabil do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai - Carandai-Prev.

Atribuicoes: Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio; Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em
seguida; Lancar a arrecadagéo, ajudar na elaboragao do balancete e balango anual; Contribuir para a confec¢édo dos relatérios de execugéo
fiscal e orgamentaria do Municipio, bem como no fechamento da prestagéo de contas anual e de convénios; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA — AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SANT’ANA DE CARANDAI
NIVEL ALFABETIZADO
CARGO 108: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuicoes: Zelar por equipamentos e materiais do servigo durante e apds sua utilizagdo, obedecendo as regras de utilizagéo, limpeza ou
desinfecg¢éo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apos a utilizagéo; Informar o mau funcionamento ou extravios de
equipamentos e materiais, ao seu superior; Informar danos em mobiliario, acessorios, instalagdes e revestimentos que necessitem de reparo
ou substituicdo; Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizagdo, em salas préprias, designadas na instituicdo para esse
fim; Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragédo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH; Utilizar somente
produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade; Utilizar rotineiramente sab&o ou detergente para os processos
de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo, presenga de matéria organica e
microrganismos multirresistentes; Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos; Recolher
sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando
coroamento ou transborde; Transportar os residuos recolhidos em meio préprio, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento;
Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas; Realizar a limpeza e a
desinfeccdo de superficies do ambiente que contenham matéria organica; Realizar a limpeza concorrente, terminal e imediata de areas
internas e externas pertencentes ao servico de saide em questao, que estejam sob responsabilidade; Realizar Limpeza e Desinfecgédo de
Superficies; Recolher, lavar, passar e conferir a rouparia utilizada no hospital; Realizar a desinfecgdo de pisos, vidragas, portas moéveis,
instalagdes sanitarias, bloco cirtirgico, consultérios, etc; Realizar a lavagem, desinfecgao e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Preparar,
controlar e servir a alimentagdo no hospital; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de Comissdes
Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; Conhecer e
nortear suas agdes fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Observar € cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 323: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Fator Instrugcdo: Ensino médio de técnico em enfermagem e possuir registro de técnico no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem).

Atribuigoes: Cumprir a lei N° 7.498 de 25 de Junho de 1986 e Decreto n°94.406 de 08 de junho de 1987 e, suas alteragdes, que dispbe sobre
a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem; Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; Participam da programagéo da assisténcia de enfermagem; Atuam em
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirtrgica, posicionamento de forma adequada
do paciente e do instrumental; Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; Desempenham atividades e realizam
acdes para promocao da saude da familia; Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, lavagem, preparacdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; Atender
0s pacientes nos quartos e apartamentos; Fazer curativos, aplicar inje¢des, soro etc; Dar banho nos pacientes, além de auferir a temperatura,
etc; Efetuar pré-consultas (verificar a pressao, o peso e a altura do paciente);Encaminhar resultados de testes; Administrar os medicamentos;
Ministrar medicamentos, orientando os pacientes em medidas e providéncias a serem tomadas, de acordo com a orientagdo do médico;
Auxiliar a realizagdo de exames e retirada de pontos; Efetuar a coleta de material para exames; Executa o transporte de pacientes em macas
ou cadeiras de rodas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, sala para
procedimentos radiolégicos, Ultrassonografia, sala de pequenas cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; Auxiliar o
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paciente na colocagao e retirada de veiculos que os transportem; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Cumprir
as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, ébitos dos
pacientes; Participar de Comissées Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas; Conhecer e nortear suas a¢des fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua
pratica diaria.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 435: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia, com registro no CREFITO e com especializagdo em Fisioterapia Respiratéria.

Atribuigcoes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio e neuro-musculoesquelético; Realizar avaliagdo e monitorizagao da via aérea natural e artificial;
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como
espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao, redugéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética; Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, préteses e tecnologia assistiva;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Utilizar recursos de ac&o isolada ou concomitante de agente cinésio mecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar
estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e
autonomia; Monitorar os parametros cardiorrespiratérios; Gerenciar a ventilagéo espontanea, invasiva e nao invasiva; Manter a funcionalidade
e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagao, diagnéstico, prognostico, tratamento, evolugéo,
interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de
educagido em todos os niveis de atengdo a saude, e na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais. Possuir dominio das areas de
anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio; biomecanica; fisiologia cardiorrespiratéria e do exercicio;
fisiopatologia cardiorrespiratoria; semiologia cardiorrespiratéria; instrumentos de medida e avaliagéo cardiorrespiratéria; farmacologia aplicada;
suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secregao; treinamento muscular
respiratorio e recondicionamento fisico funcional; suporte basico de vida; proteses, orteses e tecnologia assistiva; humanizagao; e ética e
bioética; Atuar nas areas cardiorrespiratérias de neonatologia, de pediatria, de adulto e de geriatria; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais da unidade hospitalar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; Promover a gestéo integrada e a participagdo dos pacientes e familiares nas decisbes necessarias; Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagéo coletiva pelos profissionais do hospital para
atendimento dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, CONSERVADOR DE ESTRADAS E LOUGRADOUROS, OPERARIO E PINTOR.

Lingua Portuguesa: 1. Estudo do texto.; 2. Fonética: acentuagéo grafica, ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras.

Matematica: 1. As quatro operacdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; 3. Regra de trés
Simples; 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; 5. No¢des de acaso: certeza ou impossivel;
6. Sequéncias numéricas; 7. Relagdo de igualdade; 8. Proporcéo; 9. Dados, tabelas e gréficos; 10. Porcentagem; 11. Resolugéo
de problemas.

Atualidades: 1. Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Carandai e do Estado de Minas Gerais; 2.
Atualidades; 3. Cenarios politicos; 4. Movimentos sociais; 5. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais; 6. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; 7. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global; 8. Desastres naturais e humanos; 9. Arte e
Cultura; 10. Sociedade e comportamento; 11. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR CUIDADOR DA CASA LAR,
BORRACHEIRO, COZINHEIRO, MECANICO, MOTORISTA E PORTEIRO.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3. Significacdo de palavras e
expressoes; 4. Sinbnimos e antébnimos; 5. Ortografia oficial; 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto; 7. Concordancias verbal e nominal; 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos; 9. Conjugacdes verbais; 10.
Colocacdo de pronomes nas frases; 11. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oracgdo; 12. Tipos de predicado; 13.
Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas; 14. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais; 15. Divisdo silabica;
16. Processos de formacao de palavras: derivagdo, composigdo e outros processos; 17. Usos dos “porqués”; 18. Usos de “mau”
e “mal”.

Matematica: 1. NUmeros naturais; 2. Operagfes fundamentais; 3. Numeros fracionarios; 4. NUmeros decimais; 5. Multiplicagéo e
divisdo; 6. Resolucao de situagdes problema; 7. Razao/proporcao/regra de trés, porcentagem, célculo de médias, equacdes do 1°
grau, equac@es do 2° grau, sistemas de equacgfes do 1° grau.

Atualidades: 1. Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Carandai e do Estado de Minas Gerais; 2.
Atualidades; 3. Cenérios politicos; 4. Movimentos sociais; 5. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais; 6. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; 7. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global; 8. Desastres naturais e humanos; 9. Arte e
Cultura; 10. Sociedade e comportamento; 11. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO (Consultar Tabelas 9.4, 9.5, 9.6 e 9.7 do Edital)

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagcdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e géneros
textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre oracgdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢éo/contraste, conclusao, concessao, causalidade, adicéo, alternancia etc.); 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia; 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacédo e por subordinacdo); 8. Fungdes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos
sinais de pontuacdo e suas funcBes no texto; 11. Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14.
Emprego de tempos e modos verbais; 15. Formacéo de tempos compostos dos verbos; 16. Colocagdo pronominal.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais:
Windows XP Professional; 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer); 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice Calc); 5.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislacdo: 1. Lei organica Municipal de Carandai; 2. Estatuto dos Servidores de Carandai.

SUS/Saude Pudblica: 1. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil; 2. Organizacdo e principios do SUS; 3. Modelo
Assistencial e Financiamento; 4. Planejamento e programagao local de sadde; 5. Politica Nacional de Humanizagdo. 6. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social; 7. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS. 8. A reforma Sanitaria
no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: 1. Teoria e Pratica da Educacgdo; 2. Conhecimentos Politicos-Pedagoégicos; 3. Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagédo do trabalho
escolar; projetos politicos-pedagdégicos; 4. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; 5. A
organizacao da educacao basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; 6. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteldo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagcdo do tempo e do espaco e a
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avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagadgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

CARGO 301 E 322: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; 2. Dos Direitos Sociais; 3. Da
Nacionalidade; 4. Dos Direitos Politicos; 5. Dos Municipios; 6. Da Administracdo Publica; 7. Dos Servidores Publicos.
Conhecimentos Bésicos sobre Licitagbes; 8. Correspondéncia Oficial; 9. Redagédo de instrugdes; 10. ordens de servigo, minutas
cartas; 11. Oficios; 12. Memorandos; 13. e-mails; 14. Conhecimento de arquivos; 15. Recebimento; 16. Classificagdo; 17.
digitacdo e tramitacdo de documentos oficiais; 18. Telegrama; 19. Correio eletrdnico; 20. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas; 21. Utilizagdo de equipamentos de escritério; 22. computadores, tablets, digitalizagdo, scaners, impressoras e
centrais telefénicas.

CARGO 302: AGENTE DE ALMOXARIFADO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nogbes béasicas de seguranca e higiene no trabalho; 2. Cuidados com o patrimdnio:
equipamentos, limpeza, alimentos, aparelhos diversos, moéveis e utensilios, impressos etc; 3. Identificagdo e codificagdo de
materiais; 4. Controle de estoque; 5. Técnicas de armazenagem; 6. Movimentacéo de materiais; 7. Embalagens; 8. Inventarios; 9.
Fiscalizacdo e controle de produtos; 10. Atribuicdes do almoxarife; almoxarifado; operacdes de almoxarifado; manutencao,
planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques; 11. Nogdes de recepcao e despacho de
documentos; 12. Estocagem de materiais; 13. Recebimento de materiais: guarda ordenada quanto & estocagem e identificacéo
dos itens; 14. Controle (guarda e distribuicdo de material): estoque minimo, méaximo e de emergéncia; calculo de consumo médio;
controle de entradas e saidas. distribuicdo; inventarios; 15. Documentos de entrada; nota fiscal (tipos de notas fiscais); nota de
transferéncia; 16. Registro: entradas, saidas (requerimento e fatura), baixas, fichas de prateleiras e de estoques, balancetes do
inventario.

CARGO 303: AGENTE EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: 1 -A Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacéo Especial no contexto da
inclusdo social. 2 -Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. 3 -Necessidades educacionais especiais
temporarias e permanentes: deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neurol4gicos,
psicolégicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superlotacdo. 4 -Flexibilizacdes e adaptagbes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. 5 -Natureza e funcéo dos servigcos e apoios especializados. 6 -A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacgéo filoséfica, politica e educacional, caracterizacdo e concepcdes basicas da ciéncia
psicoldgica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as
influéncias das teorias psicolégicas na Educagdo, a percepcdo do sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista,
interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicacdes pratico-pedagogicas, a relacdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino
escolar, Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da
Escola, Concepcdes de curriculo, -Gestdo Democratica, 6-Avaliacdo e Aprendizagem, 8 -Avaliagdo Continua, investigativa e
diagnostica, Avaliagdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagdo emancipatoria, 9 -As grandes questdes da
Escola Puablica atual: acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo, 10 - Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da
Supervisdo e da Orientagdo Educacional. Didatica e Legislacdo: 11 -A didatica na formagdo do educador; planejamento
educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x
aprendizagem Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

CARGO 304: ASSISTENTE ESCOLAR ESPECIALIZADO (AEE)

Conhecimentos Especificos: 1 -Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdo e de Escola. 2 - A
funcgédo social da escola, a educagéo inclusiva e o0 compromisso ético e social do educador. 3 -Gestdo democratica: a participacdo
como principio. 4 -Organizac¢éo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. 5 -A integracéo entre
educar e cuidar na Educacdo basica. 6 -Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementagdo das ac¢fes educativas da escola. 7 -Construc¢do participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da
escola. 8 -Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferengas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. 9 -Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. 10 - Curriculo na Educacéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. 11 - Curriculo em agdo: planejamento, selecao,
contextualizagédo e organizagao dos diversos tipos de conteldo; o trabalho por projetos. 4 A avaliagdo mediadora e a construgdo
do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo continuada do educador.

CARGO 305: AUXILIAR DE DESTRIBUIGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de residuos de trabalho. 2. Relagdes humanas no trabalho/ética Profissional. 3.
Organizacao e funcionamento de um estoque, utensilios e equipamentos, controle de material e sistema de distribuigdo. 4. Saude
e Segurancga no trabalho. 5. Higiene de alimentos, utensilios, equipamentos e local de trabalho. 6. No¢8es para receber, conferir
e armazenar géneros alimenticios, observando data de validade e integridade de embalagens. 8. Nog¢des de microbiologia, de
higienizacéo.
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CARGO 306: CUIDADOR DA CASA LAR

Conhecimentos Especificos: 1. Lei federal n® 8.069/90 — ECA -Estatuto da crianca e do adolescente.

CARGO 307: FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1 - Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental; 2 - Educacao
Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; 3 - Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos de Impactos
Ambientais; 4 -Uso e Ocupacéo do Solo Urbano; 5 - Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagcdo Ambiental.6 - No¢Ges
de Ecologia e Poluicdo Ambiental: 7- Tipos de Poluicio; Conceitos de Unidades de Conservacédo: Area de Protecdo Permanente
(APP); Area de reserva legal — ARL; Diagndstico Ambiental. 8 - Medidas de Protecéo e Controle da Qualidade Ambiental: 9 -
Plano de Recuperacdo de area degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 10 - Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas. 11-
Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81). 12 - Cdodigo Florestal (Lei Federal n°
12.651/2012); Educacdo ambiental (Lei Federal n®9.795/2000); Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007), 13 - Lei
Complementar Federal n® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n°® 12.305/2010). 14 - Decreto Federal n°
6.514/08 (Infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente).15 - Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do, SNUC
(Lei Federal n°® 9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02). Licenciamento ambiental (Resolu¢do CONAMA n° 237).16 - Decreto-
lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. 17 - Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragédo Publica. Artigos 312 a 359-H.

CARGO 308: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especificos: 1.0 Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 2. Desempenho das atribui¢cdes do fiscal de obras. 3 No¢des de processos e documentos
fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicdes, demolicdes e fechamentos; orientagdo e recebimento de dendncias. 4.
Orcamento, composicao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 5. Vistorias técnicas, fiscalizagdo, pericias e redacao
de laudos técnicos, periciais e de avaliagdo de imdveis urbanos. 6. Regularizagdo de imoveis. 7. A gestdo do ambiente municipal
diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Carandai/MG. 8. Estudos de
impacto ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e obras de construcéo civil: conceitos e parametros relativos as
areas de preservagdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de
licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Carandai/MG.
9. Legislacdo edilicia e urbanistica do municipio de Carandai/MG (Cdodigo de Obras, Cédigo de Posturas, LUOS, Lei de
Parcelamento, Plano Diretor Municipal etc.); Indices e parametros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e célculos. 10.
Legislagdo municipal vigente sobre fiscalizagdo de obras. 11. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-construtivo: elementos
graficos de projeto, simbologias e convencgdes aplicadas a representacdo de projetos de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e
projetos complementares. 12. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-construtivo. 13. Desenho Universal e
Acessibilidade urbana e edilicia.

CARGO 309: FISCAL DE POSTURA

Conhecimentos Especificos: 1. Cadigo de Posturas do Municipio de Carandai. 2. Noc¢des Bésicas de Direito Administrativo
(Poder de Policia e Atos Administrativos). 3. Nog8es de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados
por funcionarios publicos contra Administracéo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem,
Insercdo de dados em sistema de informag&o, Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacg&o, Extravio,
sonegacao ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de
exagdo, Corrupcdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia
arbitraria, Abandono de funcao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violacéo de sigilo funcional, Violagédo
de sigilo de proposta de correspondéncia. 4. Funcionario Publico, conceituacéo.

CARGO 310: FISCAL SANITARIO

Conhecimentos Especificos: 1- Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; - Constituicdo Federal Brasileira de
1988; Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Federal 2 - Lei 1.171/1994. Lei Federal n° 6437/77 3 - Configura infracdes
a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas e da outras providencias; Constituicdo Federal de 1988 4 -
Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Sec¢éo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal no. 8080/1990
5 - DispOe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 6 - Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Salde. Lei Federal no. 9782/1999 7 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias. 8 - Cddigo Sanitario do Estado de Minas Gerais.
Conceito de Saude Publica,9 - Saneamento, Meio Ambiente. Vigilancia em Saude: 10 - O processo Saude-Doenga, doencas
transmissiveis; agente patogénico como bactérias, virus e outros causadores de doengcas humanas; Epidemias e Endemias;
Higiene e profilaxia na prevencdo de doencas e promogéo da saude; Vigilancia Sanitaria: 11 - &rea de abrangéncia, instrumentos
de atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria; 12 - Saude do
Trabalhador; Controle de vetores e roedores de interesse da Saude Pubica; Higiene e conservagao dos alimentos para consumo
humano 13 - manipulagdo, armazenamento, transporte, rotulagem; Estabelecimentos de Saude e Residuos de Servico de
Saude; Obras e Instalagdes sanitarias das Edificages para quaisquer fins, Loteamento e Habitagfes; Sangue e hemoderivados;
Transporte de passageiros e transporte de cargas perigosas; Saneamento basico e ambiental incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, gerenciamento de residuos sélidos e aguas urbanas (drenagem); Nocgdes sobre intoxicagdo por
Agrotoxicos; Medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e outros insumos. Educacgdo sanitaria, de salude e ambiental.
Relagédo entre as questfes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.

CARGO 311: MONITOR DE CRECHE
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Conhecimentos Especificos: 1 - Lei Federal 9.394/1996 — 2 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteracdes posteriores. 3 - Lei Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a
Educacéo Infantil 4 - — Vol. 1, 2 e 3 5 - — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) 6 - — MEC. O papel social da
Educacéao Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: 7 - fatores fisicos, psiquicos
e sociais. 8 - Pedagogia da Infancia: dimens6es humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. 9 - As
instituicdes de educac&o infantil como espaco de producéo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CARGO 312: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagado de Transito: 1.1 Sistema Nacional de Transito. 1.2 Normas gerais de circulagdo e
conduta. 1.3 Da conducéo de veiculos por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
1.5 Da sinalizacéo de transito. 1.6 Dos veiculos. 1.7 Da habilitagdo. 1.8 Das infracdes. 1.9 Das penalidades. 1.10 Das medidas
administrativas. 1.11 Dos crimes de transito. 2. Direcdo Defensiva: conceitos e definicdo, classificagdo, método preventivo,
fatores que geram acidentes. 3. Nog¢Bes de Mecénica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema de transmissdo e suspensao,
sistema de direcdo e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.

CARGO 313: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagcdo de Transito: 1.1 Sistema Nacional de Transito. 1.2 Normas gerais de circulacéo e
conduta. 1.3 Da conduc¢é&o de veiculos por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
1.5 Da sinalizacéo de transito. 1.6 Dos veiculos. 1.7 Da habilitagdo. 1.8 Das infra¢des. 1.9 Das penalidades. 1.10 Das medidas
administrativas. 1.11 Dos crimes de transito. 2. Direcdo Defensiva: conceitos e definicdo, classificagdo, método preventivo,
fatores que geram acidentes. 3. NogBes de Mecénica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema de transmissdo e suspensao,
sistema de direcéo e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.

CARGO 314: PROFESSOR |

Conhecimentos Especificos: 1-Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos:2- funcéo social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; 3- gestdo democréatica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;4-
colegiados escolares; 5- projetos politico-pedagdgicos; 6- a educacdo basica no Brasil: acesso; 7- permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; Conhecimentos da Pratica de Ensino: 8- processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; 9- conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;10- projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: 11 - relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 - Etica profissional.
Relacéo entre a instituicdo de Educacao e as familias. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 13- Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes de Bases da Educacgdo Nacional — Lei n° 9394 de 20 de novembro de 1996(atualizada). 14
- Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacédo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

CARGO 315: RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Rotina administrativa basica. 2- Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo.3- Tipos de
arquivo. Gestdo de documentos.4- Protocolo. Agenda e anotacdo de compromissos.5- Comunicacéo interpessoal. 6. Relacdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. 7. Eficacia nas comunica¢des administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagédo, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢des. 8. No¢des basicas de atendimento ao publico; exceléncia no
atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone (principios basicos); técnicas de
conversacao ao telefone; fraseologia adequada para atendimento presencial e telefénico. 9. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. 10. Meios de transmissé@o de chamadas: como utilizar corretamente o servico.

CARGO 316: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: 1-Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. 2- Diretrizes Curriculares: da
Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educac&o Especial e da Educacéo de Jovens e Adultos. 3- Fundos de Manutencgéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério.4- Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo,
Censo e Cadastro Escolar. Organizagcdo e Niveis da Educacdo Bésica. Plano Decenal de Educacgdo.5- Plano Nacional de
Educacéo.6- Politicas Educacionais Brasileiras.7- Principios e Fins da Educacgédo.8- Protecédo da Crianca e Adolescente. Cultura
Afro-brasileira. 9- Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. 10- Etica profissional. Escrituracdo Escolar: 11-
Conceito, Fundamentagéo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: 12- Guia de transferéncia, Ficha Individual,
Histdrico Escolar, Ficha de Aptidéo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado.13- Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. 14- Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizacéo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.15- Eventos Escolares.16- Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulacdo de Estudos:18- Ensino Regular/Ensino Supletivo.

CARGO 317: SECRETARIO ESCOLAR DA CRECHE PRO-INFANCIA

Conhecimentos Especificos: 1- Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagogicos. 2- Diretrizes Curriculares: da
Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacéo Especial e da Educacéo de Jovens e Adultos.3- Fundos de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo do Magistério.4- Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo,
Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacao Basica.5- Plano Decenal de Educacéo. 6- Plano Nacional de
Educacéo.7- Politicas Educacionais Brasileiras. 8 - Principios e Fins da Educacdo.9 - Prote¢do da Crianca e Adolescente. 10-
Cultura Afro-brasileira.11- Regimento e Proposta Pedagégica da Instituicdo Escolar.12- Etica profissional.13- Escrituracéo
Escolar: 14- Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: 15- Guia de transferéncia, Ficha
Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. 16- Diario de Classe. Livros: 17-
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares.18- Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.19- Eventos Escolares.20- Objeto de
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Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao Curricular, Verificagdo do
Rendimento, Circulagdo de Estudos:21- Ensino Regular/Ensino Supletivo.

CARGO 323: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1- Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relacdes
humanas. 2- Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas.3- Técnicas basicas de enfermagem. 4- sinais vitais, higiene,
conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. 5- Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugbes:6- vias de administragdo de medicamentos. 7 - Enfermagem em ambulatério de urgéncia
e emergéncia. 8 - Central de material esterilizado:9- objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢éo e
esterilizacdo de materiais. 10- Enfermagem obstétrica e ginecolégica.11- Enfermagem neonatal e pediatrica. 12- Enfermagem em
salde publica: 13- Programas de aten¢do a salde da mulher, crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas
crdnico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. 14-
Organizacéo dos Servicos de Satde do Brasil 15- - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS;16- controle social
Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;17- Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.18- O
Programa de Saude da Familia.19 - Vigilancia a saude:20 - perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. 21- Legislagao
da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo 1l — Sec&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

CARGO 318: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1- Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores,
impressoras matriciais, jato de tinta e laser).2- Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragdo, instalacdo ou
remanejamento visando a otimizacéo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. 3- Conhecimentos de
Infraestrutura (Comutacédo, Roteamento, Rede sem Fio). 4- Cabeamento estruturado (Normas: instalacdo, manutencgdo, assim
como passagem, conectorizagdo, testes e certificagbes de cabeamento metalico, éptico).5- Conhecimentos em instalagédo,
configuragdo, manutencgdo, atualizagdes, compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software bésico
(Windows, Microsoft Office, Anti - virus, etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP,
Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalagcdo, configuracdo e
manutencao, atualiza¢des, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretorios e impressoras, configuracéo de scripts de login,
criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

CARGO 319: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: 1- Geomorfologia: objeto de estudo, histéria e aplicagdes; Fatores enddgenos e exdgenos de
evolucdo do relevo;2- Escalas de abordagem e taxonomia das formas do relevo;3- Unidades do relevo brasileiro e regional;
Compartimentagdo geomorfoldgica do Extremo Sul Baiano; Morfometria como recurso técnico para analise geomorfolégica; 4-
Dinamica fluvial, costeira e de ambientes aridos e semiaridos; 5- Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos.
6- Precipitacdo, pressao, temperatura e umidade;7- Tipos de precipitacdo: orogréfica, convectiva e frontal;8- Fatores geograficos:
latitude, relevo, vegetacdo e continentalidade / maritimidade;9- Circulacdo geral da atmosfera e as massas de ar; Instrumental
meteoroldgico; Classificagbes climaticas.10- Legislacdo e licenciamento ambiental.11- Nog¢des de hidrologia e bacias
hidrogréficas. 12- Ecologia aplicada. 13- Noc¢des de geologia. 14- Biologia ambiental. 15- Nog¢des de microbiologia;16- quimica
ambiental.17- Geoprocessamento. 18- Estatistica aplicada ao meio ambiente. Estudos e diagndstico ambiental. Poluicao
ambiental. Manejo e tratamento de poluentes. Controle de qualidade das aguas.19- Sistema de tratamento de aguas e efluentes.
Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais ISO 14000.20- Avaliacdo de riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental.
Recuperagdo de areas degradadas.21- Educacdo ambiental. Biodiversidade e conservagcdo energia e meio ambiente. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

CARGO 320: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Conhecimentos Especificos: 1- Nogfes de anatomia e fisiologia. 2- Composi¢cdo dos alimentos (micronutrientes,
macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais).3- Promoc¢éo da alimentagdo saudavel. Educacéo nutricional. 4- Avaliacéo e
estado nutricional.5- Nutricdo nos ciclos de vida (gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento).6-
Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteracdes de consisténcia, modificagfes quantitativas de nutrientes, vias de administracédo
da dieta e complica¢des na administracéo de dietas hospitalares.7- Atencdo nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias,
diabetes, obesidade, desnutricdo, alergias alimentares, hipertensdo, afeccdes do trato gastrointestinal, pré e pos-operatorio,
doencas cardiovasculares e nefropatias). Microbiologia dos alimentos e contaminagéo alimentar.8- No¢des de Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. NogOes de técnica dietética. NocBes de gastronomia hospitalar.9- Higiene de
equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimenta¢do e Nutricao
(UAN).10- Legislacdo sobre condigdes higiénico-sanitarias e boas préaticas de fabricacdo.11- Nogbes da aplicabilidade e
elaboragéo do Manual de Boas Préticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN). 12-
Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo, conservagdo da qualidade dos alimentos e distribuicdo de alimentos.13-
Nocdes sobre elaboracéo de cardapios e fichas técnicas de preparacéo.14- Etica profissional e codigo de ética dos técnicos em
nutricao e dietética. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 321: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Seguranga do trabalho. 2. Higiene do trabalho. 3. Meios de comunicacao, recursos audiovisuais
e promocionais, dindmica de grupo. 4. Psicologia das rela¢cbes humanas e do trabalho. 5. Protecdo contra incéndio. 6.
Administracdo aplicada. 7. Normalizacdo e Legislacdo. 8. Estatisticas de acidentes. 9. Arranjo fisico. 10. Movimentacédo e
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armazenamento de materiais. 11. Agentes ambientais. 12. EPI e EPC. 13. Primeiros Socorros. 14. Desenho técnico. 15.
Ergonomia. 16. Principios de tecnologia industrial. 17. Doencas profissionais. 18. Legislacdo sobre higiene e seguranca do
trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs. 18. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. 19. Elaboragcdo do PPRA e PCMSO.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (Consultar Tabelas 9.8, 9.9 e 9.10 do Edital)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo grafica; 4. Pontuacao; 5. Divisdo
silabica; 6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau); 7. Verbos (tempos e modos); 8. Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais; 9. Digrafos; 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposi¢éo e interjeicdo. Poética; 11. Versificagdo; 12. Elementos de comunicagéo;
13. Sintaxe — Periodo composto por Coordenagdo e Subordinacdo; 14. Figuras de sintaxe; 15. No¢Bes de semantica; 16.
Producdo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicdo, elementos da comunicacdo e fungBes da linguagem; 17.
Concordancia verbal e nominal; 18. Regéncia

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais:
Windows XP Professional; 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice Calc); 5.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagdo: 1. Lei organica Municipal de Carandai; 2. Estatuto dos Servidores de Carandai.

SUS/Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil; 2. Organizagdo e principios do SUS; 3. Modelo
Assistencial e Financiamento; 4. Planejamento e programacdo local de saude; 5. Politica Nacional de Humanizagdo. 6. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social; 7. Politica Nacional de Aten¢éo Basica no SUS. 8. A reforma Sanitaria
no Brasil.

Conhecimentos Pedagodgicos: 1. Teoria e Pratica da Educacgdo; 2. Conhecimentos Politicos-Pedagodgicos; 3. Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar; projetos politicos-pedagdgicos; 4. A educacao béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; 5. A
organizacéo da educagdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; 6. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e contetdo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR DE REDES

Conhecimentos Especificos: 1- Redes de computadores: uso e evolugdo. 2 - Redes de comunicacao e teleprocessamento. -
Classificag8es diversas e topologias das redes de computadores. 3 - Tipos e meios de transmissao. 4 - Arquitetura, 5 - Protocolos
e Transmissdo de Dados: 6 - modelo de organizagdo em camadas;7 - modelo de referéncia OSI; - modelo de referéncia TCP/IP. 2
8 - O conceito de internet e web. 9 - Principais servicos de internet. Seguranca em redes. 10 - Gerenciamento de redes.
Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. 11 - Cabeamento estruturado, e suas diversas categorias
(CAT5, CAT6, CAT7 ...). 12 - Tipos de fibra dptica e sua correta utilizagdo.13 - Identificacdo, manuseio e utilizagdo de EPI’s, de
acordo com as normas NR-10 e NR-35. Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e aplicacdes. 14 - Hardware de
microcomputadores e ativos de rede. 15 - Centrais de alarme monitorada através de rede.16 - CAmeras de monitoramento, seus
tipos (analdgica e digital), protocolos (ONVIF, IP etc.) e codificacdes (MP4, GIF, AVI etc.). 17 - Normas técnicas e legislacdes
especificas. Normas técnicas e legislagBes especificas promulgadas pela ANEEL e ANATEL sobre ocupacéo de postes e dutos
subterraneos.

CARGO 402: ADVOGADO — 20 HORAS

Conhecimentos Especificos: 1 - Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticio de competéncias. Unido, os Estados e os
Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo Estatal. Organizagcdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacao, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e
competéncias. Fungfes essenciais a Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencao do estado no
dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2 - Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragédo Publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle
da Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo
Administrativo. Servigcos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e
autorizac@o dos servigos publicos. Convénios e consdrcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004).
Organizacdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e Contratos na
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Administragcdo Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletrdnico (Decreto n° 10.024/2019). Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014).
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a
informagdo (Lei n°® 12.527/2011). 3 - Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e
juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricao e da decadéncia.
Das obrigagfes e suas modalidades. Adimplemento e extin¢cdo das obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢Bes. Dos contratos:
dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros
Publicos. 4 - Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencéo de terceiros. Desconsideracao da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agfes possessorias; dos embargos de
terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucao.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposigcBes gerais; do conflito de
competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Agdo de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Leis n°® 9.099/1995 e 10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei
Federal n°® 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n°® 6830/1990). 5 - Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario
Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacéo
tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. 6 - Direito Financeiro: Principios
do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orgamentéria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. 7 - Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagcdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Durac¢do do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensacgado de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracao.
Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢cdo e decadéncia. Seguranca e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao trabalho do
menor. Prote¢do ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Penal:
NogOes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral. Crimes da Lei de Licitag¢des.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: teorias, principios e func¢des. 2. Terminologia
Arquivistica. 3. Gestdo de Documentos: producgdo, tramitacdo, uso e destinagdo. 4. Diplomética contemporanea e analise
tipolégica de documentos arquivisticos. 5. Classificacdo de documentos de arquivo: elaboragéo e aplica¢do de cédigos ou planos
de classificagdo. 6. Avaliagdo, Temporalidade e destinacdo de documentos. 7. Descricdo de documentos: normas de descri¢cdo
arquivistica e elaboracao de instrumentos de pesquisa. 8. Preservacéo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos.
9. Arquivos, Sociedade, memoria e patriménio cultural. 10. Legislacdo arquivistica brasileira. 11. Aplicagdo de tecnologias em
arquivos: Microfilmagem e Digitalizacdo de documentos, Gerenciamento eletrénico de documentos, Sistema Informatizado de
Gestéo Arquivistica de Documentos — SIGAD. 12.Gestéo da informagédo e do Conhecimento.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e
técnico- operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. 1.3. O servico social e a saude do trabalhador diante das
mudangas na producgdo, organizagdo e gestao do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da
reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 3. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servigo
social. 3.1. Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigo
social. 3.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo
em salde e seguranga. 3.6. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Historia e
constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa
social. Elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. 8. Avaliac@o de programas sociais

CARGO 405: AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA CRECHE PRO-INFANCIA

Conhecimentos Especificos: 1- A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento das criancas 2 - Pensamento e
linguagem 3- O instrumento e o simbolo no desenvolvimento da crianca 4 - O desenvolvimento da percepc¢éo e da atencdo 5 - O
dominio sobre a memdéria e o pensamento 6- Internalizacao das fungdes psicologicas superiores 7- Interagcdo entre aprendizagem
e desenvolvimento 8- O desenvolvimento da crianga: processo conjunto e reciproco 9 - Educar e cuidar: dimensdes
indissociaveis de toda agéo educacional 10 - A inclusé@o de criangas com necessidades educacionais especiais 11- Construgdo de
parcerias com as familias. Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro, do ambiente 12- Experiéncias de
brincar e imaginar. Experiéncias de exploracdo da linguagem corporal 13- Experiéncias de exploracdo da linguagem verbal 14-
Experiéncias de exploracdo da natureza e da cultura 15 - Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento 16 - Legislagédo
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em geral aplicavel ao cargo 17- Etica profissional.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: 1- Bibliotecas e unidades de informacdo: conceitos, tipos, objetivos, fungGes, evolugédo. 2 -
Bibliotecas tradicionais, hibridas e digitais. Papel do bibliotecario. 3 - Necessidades, interesses e comportamento de usuarios.4 -
Atendimento a comunidade: mediagdo, servicos e produtos.5 - A biblioteca como espaco de memodria, educacéo, cultura e
informacgdo.6 - Educagdo do usuario, competéncia em informacédo e constru¢do do conhecimento. 7- Gestdo de bibliotecas e
unidades de informag&o.8- Politicas, planejamento, organizacdo e avaliacdo de servigos. 9 - Gestdo de qualidade. Formagcéo,
desenvolvimento e preservagdo de acervos fisicos e digitais. Redes e sistemas de informagdo. 10 - Tratamento da informacédo em
bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. 11 - Representagdo descritiva e tematica. Instrumentos, produtos e processos.
Normas técnicas para a area de documentacao.

CARGO 407: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Histdria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia
com énfase em animais - vertebrados e invertebrados. 2. Botanica. 3. Microbiologia: Células procaridticas e eucaritticas. 4.
Bioquimica: Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos. 5. Células procariéticas e eucariéticas. 6.
Compreensao dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiragcdo, fermentagdo e fotossintese. Sintese e
funcdes moleculares. 7. Ecologia: individuos, popula¢des, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condigcdes
e recursos. 8. Estrutura e dindmica de popula¢des animais: Conceito de comunidade e seus atributos: composigao e diversidade
de espécies, organizagdo e mudancas temporais e espaciais. Interagdes intra e interespecificas. 9. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 10. Epidemiologia e saneamento. 11. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padrbes de potabilidade, controle da qualidade da agua. Hidrologia urbana. Impactos
Ambientais dos residuos solidos. 12. Reciclagem e minimizagdo da geracao de residuos. 13. Conservagdo e manejo da fauna e
flora e da relacdo saude, educacé@o e meio ambiente. 14. Biologia da conservacao: conceitos, atribuigdes e legislacdes relevantes
(CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n.
1.522 de 19 de dezembro de 1989, Lei Federal n° 6.938/81, o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 15. Educacgéo
ambiental: interpretagdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizacao social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e
propostas pedagodgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacao para a sustentabilidade; educagdo
urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel. 16. Legislagdo e impactos socioecon6micos
ambientais: licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases —
Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econémica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (agua —
ar — solo); planejamento urbano x altera¢do da qualidade das aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos. 17. Genética e
Biotecnologia: conceitos e técnicas. 18.Conhecimentos pertinentes a area de atuacgdo. 19. Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

CARGO 408 E 434: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operacfes com
mercadorias. 3. Balanco patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstracdo do Resultado do Exercicio de acordo
com a Lei das Sociedades por Acdes n° 6.404/76 e alteragbes posteriores. 4. Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio
Liquido; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragédo de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por A¢bes
n°® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 5. Contabilidade Avancada. 6. Teoria Contébil. 7. Controladoria. 8. Lei Federal n°
4.320/1964. 9. Lei Federal Complementar 101/2000. 10. Lei n°® 8.666, de 21/6/1993. 11. Lei n°® 14.133/2021.

CARGO 409: CONTROLADOR GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo e Administragdo Publica. 2 Introduc¢do: O Estado; Poderes e Funcdes;
Funcdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. 3 Orgdos Publicos. 4 Principios
Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. 5.Poderes Administrativos. 6. Ato Administrativo. 7. Contratos
administrativos. 8. Licitagdes. 9. Servicos Publicos. 10. Agentes Publicos. 11. Improbidade Administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 12. Do Direito Constitucional. 13 Natureza e conceito. 14 Objeto. 1.5 Conteldo cientifico. 16. Dos Principios
Fundamentais. 17 Principios e normas. 18 Os principios constitucionais positivos. 19 Conceito e conteido dos principios
fundamentais. 20 Principios fundamentais e principios gerais do Direito Constitucional. 21 Func¢éo e relevancia dos principios
fundamentais. 22. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 23 Fundamentos Constitucionais. 24 Do Direito & Vida e do
Direito a Privacidade. 25 Do Direito da Liberdade: Liberdade de Pensamento. 26. Direitos Sociais. 27 Fundamentos
Constitucionais dos Direitos Sociais. 28. Da Estrutura Béasica da Federacdo. 29 Das entidades Componentes da Federacao
Brasileira. 30 Da Reparticdo de Competéncias. 31. Do Governo da Unido. 32 Da Unido como Entidade Federativa: Natureza da
Unido. 33 Do Poder Judiciario: Jurisdicdo. 34. Dos Estados, Dos Municipios e do Distrito Federal. 35 Dos Municipios. 36. Da
Administracdo Publica. 37 Estruturas Béasicas da Administracdo Publica: Organizagdo Administrativa. 38 Dos Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. 39 Dos Servidores Publicos: Agentes Publicos; Servidores Publicos. 40. Bases
Constitucionais das InstituicBes Financeiras. 41 Das Financgas Publicas e do Sistema Orcamentério 42 Da Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria. FINANCAS PUBLICAS: 43. Orgamento Publico: conceitos e principios. 44. Plano Plurianual (PPA).
45. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). 47. Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). 48. Créditos Adicionais. 49. Receita Orgcamentaria:
conceitos, classificacdes e etapas. 50. Despesa Orgcamentdria: conceitos, classificacdes e etapas. 8. Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 51. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracdes. 52.
Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria e Da Tributacdo e do
Orcamento (art. 163 a 169). 53. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢&o, aprovado pela Portaria STN n° 924, de 8 de julho
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de 2021. 54 Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, contelldo e objetivos dos demonstrativos. 55 Relatorio
Resumido da Execug¢do Orcamentario: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. 56 Relatério de Gestao Fiscal:
conceitos, contelido e objetivos dos demonstrativos. 57. Emendas parlamentares as leis orcamentarias.

CARGO 410: COORDENADOR PEDAGOGICO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacéo: Relacdo
entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. 2. Rela¢des entre educacdo, desigualdade social e cidadania. 3.
Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacédo Basica. 4. VisGes da fungédo social da escola e respectivas
implicagdes educacionais. 5. A educacéo na perspectiva de Paulo Freire. 6. A construcéo coletiva do projeto politico-pedagégico
voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacdo e avaliacdo de suas agfes. 7. O processo ensino aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de
avaliacdo. 8. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. 9. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os
tempos, os espagos e o0s conteddos escolares. 10. O curriculo: diferentes concepgbes e respectivas implicacdes para a
construgcdo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola. 11. A concepgdo de curriculo como desenvolvimento de
habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. 12. Curriculo e diversidade cultural. 13. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. 14. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de constru¢do e reconstrugdo curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as
novas tecnologias da informacéo e da comunicagdo. 15. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar,
da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestédo do trabalho
em sala de aula. 16. As concepg¢fes de organizacdo e gestdo escolar. 17. A concepcao de gestdo democratica envolvendo a
participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. 18. A acdo da
orientagdo ou coordenacdo pedagodgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos
organismos coletivos da escola e a participacao da familia. 19. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgdo
e reconstrucéo da proposta pedagdgica da escola e a formacéo continuada dos professores.

CARGO 411: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madeira). 2.
Fundacgdes. 3. Instalacdes elétricas e hidro sanitarias. 4. Projetos complementares. 5. Elevadores. 6. Ventilagdo-exaustédo. 7. Ar-
condicionado. 8. Telefonia. 9. Prevencao contra incéndio. 10. Especificagcdo de materiais e servi¢os. 11. Programacao de obras.
12. Orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 13. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. 14. Constru¢do. 15. Organizag¢do do canteiro de obras: execucédo de
fundagbes (sapatas, estacas e tubulacdes). 16. Alvenaria. 17. Estruturas e concreto. 18. Aco e madeira. 19. Coberturas e
impermeabilizacdo. 20. Esquadrias. 21. Pisos e revestimentos. 22. Pinturas, instala¢Bes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
23. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissao de fatura etc.) 24. Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 25. Controle de execugdo de
obras e servicos. 26. No¢des de irrigagédo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 27. Legislagéo e Engenharia legal. 28.
LicitagBes e contratos. 29. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 30. Vistoria e elaboragcdo de pareceres. 31.
Principios de planejamento e de orcamento publico. 32. Elaboracdo de orcamentos. 33. Noc¢des de seguranca do trabalho.

CARGO 412: ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: Ecologia florestal:1- caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucesséo ecoldgica,
andlise de vegetacédo, recuperacdo de areas degradadas.2- Mecanizacao e exploragdo florestal: equipamentos de exploracéo
florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploracdo, péatio de estocagem,
elaboracgédo de projetos técnicos de exploracgao florestal. Protecéo florestal: incéndios 3 — Causas, efeitos e prevencgado; combate a
incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas,
erosao, praticas conservacionistas. Inventario florestal: inventéario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios
florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais. Implantacdo, conducao e manejo de povoamentos florestais: sementes
e viveiros florestais; plantio 4 — preparo de area, espagamento, adubacgédo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal 5 —
rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos
silviculturais aplicados a regeneracéo natural, planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais:
tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do
sistema, importancia para a pequena propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios
béasicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos
dos planos de manejo. Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizacao
de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira
aglomerada. Politica e legislagdo agraria: aspectos socioeconémicos e ambientais, politicas e administragéo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto
ambiental. Elaboracéo e avaliacdo de projetos: selecao de projetos para investimento, elaboragdo e contelddo basico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos 6 — projetos de estudos ambientais e PCAs.
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite 7 — GNSS (aplicagoes, limitacdes e
principios basicos) e sistemas de informagfes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicacdes e principios
bésicos).

CARGO 413: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Teoria e Pratica da Educacéo 2 - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Funcao social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagcdo do trabalho
escolar; projetos politicos-pedagdégicos.3 - A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; 4 - diretrizes curriculares
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para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais.5 - Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao 6 — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contetido do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e
a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO 414: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia, vias de
administracdo, absorgéo, distribuicdo e eliminacédo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interacédo
droga receptor, interacdo e drogas, mecanismos moleculares de acdo das drogas, farmacologia do sistema nervoso autbnomo e
central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios nédo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia
cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios,
anticoagulantes e antianémicos (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral,
drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infec¢cdes pelo HIV em adultos. 3. Principais interaces medicamentosas. 4.
Farméacia Hospitalar: estrutura organizacional e administrativa, fungdes clinicas, padronizagdo de medicamentos para uso
hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque de medicamentos correlatos, controle de infecgdo hospitalar
sistema de distribuicdo de medicamentos, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao,
utilizacdo de medicamentos. 6. Legislagbes e suas Atualizagdes: Lei N° 5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976,
Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N 20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N°
344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de Consolidagdo N° 6/2017 — Financiamento da
Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017 — Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007.

CARGO 415: FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: 1 - Administragdo publica: 2 - atos administrativos, 3 - contratos administrativos, servigos publicos,
4 - servidores publicos, 5 - responsabilidade civil da administragdo, 6 - controle da administragdo, 7 - regime juridico
administrativo, 8 - poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracbes e complementacdes),9 - improbidade administrativa,
10 - Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. 11 - Etica Profissional, 12 - Contabilidade publica: conceito, 13 - campo de
aplicacéo e relagBes com outras disciplinas, 14 - sistemas de contabilizacéo, 15 - regimes contabeis. 16 - Orcamento Publico: 17
- definicdo e principios orgamentérios. Lei n°® 4.320/64. 18 - Direito tributario: 19 - Sistema Tributario Nacional, 20 - disposicdes
gerais, competéncia tributaria, 21 - impostos municipais, 22 - taxas e contribuicdo de melhoria. 23 - Normas Gerais de direito
tributario:24 - legislagéo tributaria,25 - obrigacéo tributaria,26 - crédito tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006 70 a 75 e arts. 145 a 169). 27 - Cddigo Tributario do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 28 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

CARGO 416: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. 4. Técnicas bésicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo. 6.
Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 417: FONOAUDIOLOGO — 30 HORAS

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes
as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito escolar. Abordagens tedricas
acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. Producédo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de
linguagem - morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. Avaliacdo, reabilitacdo e programas de orientacdo
fonoaudioldgicas quanto & comunicacdo para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 2. Voz /
Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na producédo da voz (fonacdo). Avaliagdo e diagnostico das
disfonias. Intervencdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. Atuacdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos
fonoaudiol6gicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognético — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento
das fungdes respiragdo, sucgdo, mastigacédo e degluticdo. Avaliacdo e diagndstico das fungfes respiragdo, succdo, mastigagao e
degluticdo. Atuacdo fonoaudiologica nas fungfes de respiracdo, sucgdo, mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagnostico das
disfagias. Interveng¢do fonoaudioldgicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabeca e pescoco. Atuagdo fonoaudiolégica nos
quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocao do aleitamento materno. Normas e
rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagcdo. Aleitamento materno em situagfes especiais,
como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas
para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliagcdo, reabilitacéo
e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto ao processo de alimentagdo (mastigacdo e degluticdo) para familiares e
cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 3. Audigcdo: Processos e estruturas envolvidas com audi¢cdo normal e
patoldgica. Diagnéstico audioldgico: avaliagdo audiolégica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de
triagem auditiva de alunos de educacao infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilazacao fonoaudioldgica sobre saude
auditiva e distarbios da audi¢cdo em diferentes faixas etarias. Alteracdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audi¢do. Salde
do Trabalhador - programa de conservacdo auditiva. Processo de selecao, indicacdo e adaptagédo de AASI. 4. Salde Coletiva:
Fonoaudiologia e promocédo da saude. Fonoaudiologia em atuacdo interdisciplinar. Atuacdo fonoaudiolégica nos niveis de

Anexo Il do Edital de Abertura n® 01/2023 — Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Dos conteddos programaticos | Pagina 10 de 14



atencao a salde

CARGO 418: MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Conhecimentos Especificos: 1- Transtornos mentais organicos. 2 - Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa .3 - Esquizofrenia,4 - transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos].5-
Transtornos neurdticos,6 - relacionados ao estresse e somatoforme. 7- Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisiolégicas e fatores fisicos. 8 - Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos.9 - Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicol6gico. 10 - Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia.

CARGO 419: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a salde do trabalhador. 1.1. Salde mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renalurinario e
reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e
salde ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Conven¢les da Organizacdo Internacional do
Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relag¢des trabalhistas e gestao de recursos
humanos. 3.1. Dos direitos de associacé@o e representagdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais
sobre salude e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema
previdenciéario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das presta¢des do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposi¢fes diversas relativas ao
acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagcdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servi¢co
e especial. 4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacdes.
4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. No¢des de probabilidade e representagdo grafica. 5.2. Tabulagdo dos
dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca.
5.7. Andlise de dados categoricos. 5.8. Taxas, razfes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres
do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7.
Pesquisa médica. 6.8. Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico aplicado
a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢do. 7.3. Medidas de
exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. 8.3. Analise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 8.5.
Prevencéo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1. Relacdes entre saude
ambiental e ocupacional. 9.2. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e prote¢do dos
trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de sadde nos
locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das condicdes de
trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de salude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3.
Inspecé@o médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promocao da saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos.
12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A
saude da mulher. 12.6. Protecao e promoc¢ao de saude. 12.7. Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 12.9. Gestao do estresse. 13. Programa de prevencéo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional.
13.2. Prevencgédo de acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranga e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1.
Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracéo biologica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia béasica. 14.5. Agentes quimicos
no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

CARGO 420: MEDICO VETERINARIO — 30 HORAS

Conhecimentos Especificos: 1. Bases de morfologia e fisiologia aplicadas a clinica e cirurgia de pequenos animais. 2.
Propedéutica e métodos semioldgicos em clinica de pequenos animais. 3. Diagndstico por imagem como auxilio ao diagnostico
clinico. 4. Patologia clinica como auxilio ao diagndstico clinico. 5. Medicina interna de pequenos animais. 6. Clinica cirargica de
pequenos animais. 7. Anestesiologia e controle da dor em pequenos animais. 8. Farmacologia e terapéutica veterinéria. 9.
Zoonoses na clinica de pequenos animais. 10. Tanatologia veterinaria

CARGO 421: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1 - Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares; 2 - Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; 3- Dietas ndo convencionais; 4 - Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; 5 - Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos; 6 - Alimentagdo nas
diferentes fases emomentos biolégicos. 7 - Educacao nutricional: 8 - Conceito, importancia, 9 - principios e objetivos da educacéo
nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; 10 - Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo; Desenvolvimento e avaliagédo de atividades educativas em nutrigdo. 11 - Avaliacéo nutricional: 12 - Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; 13 - Técnicas de medi¢&o; Avaliagdo do estado e situacé@o nutricional da populacao.
14 - Técnica dietética: Alimentos: 15 - conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos; 16 - Selegdo e preparo dos alimentos; 17 - Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios. 18 - Higiene de
alimentos: 19 - Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de contaminagdo; 20 - Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos; 21 - Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: Recomendacdes nutricionais; 22 - Fungdo social
dos alimentos; 23 - Atividade fisica e alimentagdo; 24 - Alimentacéo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. 25 - Tecnologia
de alimentos: 26 - OperacOes unitarias; Conservacdo de alimentos;27- Embalagem em alimentos;28 - Processamento
tecnologico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial. 29 - Nutricdo em saude publica: 30 - Andlise dos distarbios
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nutricionais como problemas de salde publica; 31 - Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 32 -
Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; 33 - Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
34 - Exames laboratoriais: 35 - importancia e interpretac@o; Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: 36 - Aditivos
alimentares; Condimentos; Pigmentos; estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas.
Minerais; Bebidas. Satde publica e legislacdo. Etica profissional.

CARGO 422: PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA

Conhecimentos Especificos: 1 - Desenvolvimento infantil. 2 - Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil. -3 - A
organizacdo do espaco na Educacao Infantil. 4 - Rotinas na Educacgéo Infantil. 5 - Projetos pedagdgicos e planejamento para o
trabalho em Educacéo Infantil. 6 - Avaliagdo na Educacgédo Infantil. 7 - Teorias educacionais. 8 - Concepgdes Pedagdgicas. 9 -
Grafismo. 10 - Desenho infantil. 11 - Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12- Psicomotricidade. 13- Pratica Educativa. 14
- O lddico como instrumento de aprendizagem. 15- O jogo e o brincar. 16- Sexualidade. 17- Educacédo Especial e Educacéo
Inclusiva. 18- Formagdo de Professores. 19- Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 20- Linguagens e
Linguagens Geradoras. 21- Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. 22- Préaticas
promotoras de igualdade racial. 23- Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24- Educacio das Relacbes Etnico-Raciais. 25-
Diretrizes Curriculares Nacionais. 26- Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem
da Matematica e Suas ImplicagGes Tedricas. c) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construgdo do
Conhecimento Matematico. e) Praticas pedagoégicas. 27- Legislacao.

CARGO 423: PROFESSOR DE MUSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos fundamentais do sistema tonal; 2. Histéria da MUsica Brasileira; 3. Conhecimentos
béasicos de Harmonia; 4. Técnicas de arranjo para diferentes formacdes musicais; 5. Pedagogia da Musica; 6. Educacao Musical
e Escola; 7. Aspectos didaticos para o ensino da musica na escola; 8. Repertorio do cancioneiro brasileiro e suas possibilidades
pedagodgicas; 9. Educacdo Musical e Multiculturalismo.

CARGO 424: PROFESSOR Il - ARTES

Conhecimentos Especificos: 1- Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica;2- teatro e jogo. Artes Plasticas:3-
historia geral das artes;4- histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: 5- arte como produgédo, conhecimento e expressdo; 6-
a obra de arte e sua recepcdo; 7 - artes visuais: elementos de visualidade e suas relagfes; 8- comunicagdo na
contemporaneidade. 9- Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;10- elementos estruturais da linguagem musical; 11-
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula;12- visdo interdisciplinar do conhecimento musical. 13-
Danca: histdria da danca;14- papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;15- proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. 16 - As dancas como manifesta¢des culturais.

CARGO 425: PROFESSOR Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1 - O conhecimento cientifico: evolu¢do historica. 2- Ensino de Ciéncias. Evolucdo e
contextualizagao na sociedade brasileira. 3 - O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, 4 - salde, orientagdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relacéo entre os seres vivos e 0 ambiente.5- O homem e a sua agéo sobre o ambiente.6- Principios
béasicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. 7- Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao
meio.8- Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. 9- O Corpo humano como um todo em equilibrio.10-
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. 11- Continuidade das espécies. 12 - Evolugdo. Reproducéo. 13- Hereditariedade.
14- Fundamentos tedricos da Quimica. 15- Conceitos, leis, relagbes e principios béasicos.16- Interacbes e transformacgdes
quimicas.17- Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

CARGO 426: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especificos: 1-Histéria da Educacdo Fisica. 2- Tendéncias Pedagdgicas na Educacgéo Fisica. 3- A Educagédo
Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Contelidos.4- A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola.5-
Transformacao ou Reprodugdo? Formacédo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. 6- Didatica da Educacéo Fisica Escolar.7- O Ludico na Educagéo Fisica Escolar.
8- Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.9- Educacdo Fisica e Criatividade.10- Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino
Médio.11- Pesquisa em Educacao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia.12- A formacéo do professor de educacao
fisica e a importancia da escola. 13- Fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte. 14- Praticas didaticas para
um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica.15- Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer. 16- Brinquedos e brincadeiras. 17- O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. 18- Os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento. 19- O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.20- Didatica das
aulas abertas na educacao fisica escolar. 21- A educacéo fisica no curriculo escolar. 22- Visao pedagdgica do movimento.23- O
contetdo esportivo na aula de educacdo fisica. 24- Avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de educagéo fisica.25-
Educacao fisica e esporte.26- O lugar e o papel do esporte na escola. 27- Educacédo, Escola, Professores e Comunidade.

CARGO 427: PROFESSOR Il = ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: 1- Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas varias religies. 2. Historia, legislagdo e
concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenémeno religioso no cotidiano escolar.
4. Ritos e tradigbes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebra¢fes e tradicdes. 7. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contelido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 8. Legislagdo do Ensino
Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolucdo da Camara de Educacéo Béasica 02
de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formacéo do Ensino Religioso.
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CARGO 428: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1- A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Historia
do pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espaco geografico como produto histérico e social. O
espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de andlise da Geografia. 2. Representacéo cartografica
— Escalas, Proje¢cdes e Convengdes. A importancia dos mapas. A relagdo entre Cartografia e poder. 3. O espac¢o da natureza e a
guestdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e dinamica geoldgica da
terra. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias para o
desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4.
A globalizacédo: O processo de globalizagado, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢do do Brasil na economia
global. Espaco, poder e as tecnologias da informagdo e comunicagdo. 5. O espaco da produgdo industrial: O processo de
industrializagdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico- cientificas. Concentragdo e dispersdo da atividade industrial no
mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espaco urbano:
Caracterizacéo e diferenciacéo do espacgo urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil. Relag6es campo X cidade
no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e
migracdes. A relacdo entre populacdo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizagdo do espago agrario no
mundo e no Brasil: Caracterizagédo geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor
agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servigos na escala
mundial e na escala nacional: Caracterizagdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os
blocos de poder. Estados nacionais e organiza¢des supranacionais. As questdes regionais e os grandes conflitos politicos e
econdmicos da atualidade. Espaco, politica e movimentos sociais. A caracterizacdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

CARGO 429: PROFESSOR Il — HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1- Historiografia brasileira e a histéria do Brasil da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo.2- Histéria africana e suas relacbes com a Europa e a América. 3- Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizagBes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana.4- A Idade Média: a formacdo da Europa
medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa ldade Média e transicdo para o capitalismo.5- A Europa Moderna: absolutismo,
expansao maritima, mercantilismo, renascimento e reforma.6- A América: popula¢des nativas, organizagao social e cultural.7- O
Brasil Colbnia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, 0s jesuitas e a a¢do da Igreja, expansao territorial (bandeiras,
pecuaria, mineragdo, tratados etc). 8- A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagéo politica.
9- lluminismo, Revolugéo Industrial, Revolucdo Francesa, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico,
doutrina social da igreja, anarquismo etc) e a nova sociedade do trabalho.10- Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio
latifindio e escraviddo.11- Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizagédo
e contemporaneidade. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizagdo.

CARGO 430: PROFESSOR Il — INGLES

Conhecimentos Especificos: Gramatica: 1. fonética e fonologia. 2. ortografia. 3. morfologia. 4. sintaxe. 5. vocabuléario. 6.
compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. pratica pedagodgica do ensino da lingua inglesa: 1. abordagem
comunicativa. 2. abordagem lexical. 3. abordagem reflexiva. 4. interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5.
competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7.
interacdo em sala de aula e valorizagado do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. conceito de letramento: aplicagdes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. pcn-lingua estrangeira.

CARGO 431: PROFESSOR Il — MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Aritmética e conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacgBes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. proporcionalidade. 2. algebra; equagbes de
1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicacdes na informatica; fundamentos de matemética financeira. 3. espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; analise e interpretacédo de informacgdes expressas em gréficos e tabelas. 5. matematica, sociedade
e curriculo: curriculos de matemética e recentes movimentos de reforma. os objetivos da matematica na educacgdo basica.
selecdo e organizacdo dos conteddos para o ensino fundamental e médio. tendéncias em educagdo matematica (resolucédo de
problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas), pcn-matematica.

CARGO 432: PROFESSOR Il - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagédo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. oralidade: concepc¢do, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagéo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario;
4. escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisao de reescrita de textos; 5. analise linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padréo e as outras variedades linguisticas; 6. linguagem oral e linguagem escrita: -relagées entre fala e escrita: perspectiva ndo
dicotbmica. - Rela¢bes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. o ensino de leitura e compreensédo de
textos: - estratégias de leitura. pcn-lingua portuguesa.

CARGO 433: PSICOLOGO - 30 HORAS
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Conhecimentos Especificos: 1- Psicologia da salde: fundamentos e pratica. 2. Intervencéo psicoldgica em niveis de atengdo
primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atencéo Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pos-reforma
Psiquiatrica. 6. Programas em saulde: atuagdo em programas assistenciais de prevencdo e tratamento, intervengdo em grupos
vivenciais e de promocao da saude. 7. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras
drogas. 8. Aspectos emocionais da doencga crbnica. 9. Educacdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e
interdisciplinar e a Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e
psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos psicolégicos. 14. Estudos de caso, produgdo de
informagbes e avaliacdo psicoldgica. 15. Planejamento, organizacdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em
salde. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica,
Direitos Humanos e relacdes interpessoais. 20. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 435: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e fisiologia do Sistema Respiratorio. 2. Fisiopatologia das doencas respiratérias. 3.
Avaliagdo do doente respiratdrio. 4. Exames complementares a anamnese e avaliacéo fisica do doente respiratério. 5. Métodos e
técnicas de avaliagcdo da tolerancia ao exercicio, aptidao fisica e AVDs utilizados pelo fisioterapeuta respiratério. 6. Recursos
manuais e instrumentais para remocao da secrec¢do pulmonar. 7. Recursos manuais e instrumentais de expansdo pulmonar. 8.
Oxigenoterapia e suporte ventilatério. 9. Treinamento muscular inspiratério e periférico;10. Atuacdo do fisioterapeuta nos
programas de reabilitacdo pulmonar. 11. Atuacdo fisioterapéutica nas doengas pulmonares obstrutivas. 12. Atuacéo
fisioterapéutica nas doengas pulmonares restritivas e mistas. 13. Fisioterapia no pré e no pos-operatério de grandes cirurgias. 14.
Atuacéo fisioterapéutica nos distlrbios respiratérios do sono.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlIl - MODELO LAUDO MEDICO TAF
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

LOGOTIPO (consultério, UBS, Clinica....)

Atesto que o(a) Sr.(a)

bl

portador do RG n°. com anos de idade, de altura, foi

clinicamente examinado sendo constatado que o mesmo se encontra APTO para realizar os exercicios

do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico para o cargo

da Prefeitura Municipal de Carandai/MG.

Dr. CRM n°.

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO ASSISTENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

M 8VSlia

CRONOGRAMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA 26/06/2023
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo 28/08 a 06/09/2023
Divulgacéo do deferimento das solicitacBes de isencdo da taxa de inscricdo 15/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 18 e 19/09/2023
Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo pds-recurso 26/09/2023
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagdo de inscricao 28/08 a 10/10/2023
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 28/08 a 11/10/2023
Periodo para postagem de laudo médico 28/08 a 11/10/2023
Divulgacéo do deferimento das inscri¢des 18/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricéo 19 e 20/10/2023
Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-recurso 25/10/2023
DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgacéo do horario e local da prova 25/10/2023
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 19/11/2023
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 20/11/2023
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 21 e 22/11/2023
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do 05/12/2023

Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova

Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

06 e 07/12/2023

Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo 15/12/2023
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA DATA
Convocacédo dos candidatos habilitados para o teste de aptidéo fisica 15/12/2023
APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA 07/01/2024
Divulgacéo do resultado provisorio do teste de aptidéo fisica 16/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado do teste de aptidao fisica 17 e 18/01/2024
Divulgacao do resultado do teste de aptidédo fisica pés-recurso 24/01/2024
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacéo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 24/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificagcao 25 e 26/01/2024
Divulgacéo do resultado final e classificagdo pés-recurso 31/01/2024
Divulgacdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagéo 31/01/2024




	
	
	
	
	



