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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICAGAO N2 5 AO EDITAL N2 1/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n?
01/2023 - Concurso Publico de Provas e Titulos, publicado no DOU de 04/07/2023, Edi¢do 125, Sec¢do 3, pagina 40, conforme abaixo discriminado:

Item 1.5
Onde se lé:

1.5 O servidor podera, no interesse da Administragdo, ter exercicio multicampi (em mais de um campus), desde que tais campi ndo distem mais de 60 km, para fins de
atendimento de necessidade e planejamento institucional e complementagdo de carga horéria de trabalho, prioritariamente a de ensino.

Leia-se:

1.5 O servidor poderd, no interesse da Administragdo, atuar em mais de uma unidade do Ifes, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da identidade institucional de
atuacdo em rede, por meio do ensino, pesquisa ou extensdo, promover a verticalizacdo e ampliar a oferta de pds-graduagdo, enquanto objetivos estratégicos do Ifes.

ANEXO | - CRONOGRAMA
Onde se lé:

Etapa / Atividade

Data de Realizagdo

Local

Publicagdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Instituicdo 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Publicagdo dos conteudos programaticos e das referéncias bibliograficas 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscrigdes 06/07/2023 a 07/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 06 a 14/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnagdo ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 16/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologagdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscrigdo 11/08/2023 Qualquer agéncia bancaria
Resultado do recurso da solicitagdo do atendimento especial e Nome Social 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo das inscricdes deferidas 17/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 18/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo das inscrigdes deferidas 21/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova de Conhecimentos Especificos 09/10/2023 concursos.ifes.edu.br
Prova de Conhecimentos Especificos 22/10/2023 Grande Vitoria

Leia-se:

Etapa / Atividade

Data de Realizagdo

Local

Publicagdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Institui¢do 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Publicagdo dos conteddos programaticos e das referéncias bibliograficas 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscrigdes 06/07/2023 a 20/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 06 a 14/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacdo ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 16/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologagdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 22/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitacdo de atendimento especial e Nome Social 22/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 23/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 23/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscrigdo 22/08/2023 Qualquer agéncia bancaria
Resultado do recurso da solicitagdo do atendimento especial e Nome Social 24/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 24/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgagdo das inscrigdes deferidas 28/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 29/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo das inscricdes deferidas 31/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgagcdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova de Conhecimentos Especificos 09/10/2023 concursos.ifes.edu.br
Prova de Conhecimentos Especificos 22/10/2023 Grande Vitoria

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2023

JADIR JOSE PELA

RETIFICAGAO N2 3 AO EDITAL N2 2/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n®
02/2023 - Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 04/07/2023, Edi¢do 125, Se¢do 3, péagina 47, conforme abaixo discriminado:

ANEXO | - CRONOGRAMA

Onde se lé:
Etapa / Atividade Data de Realizacdo Local
Publicacdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicacdo do Edital no site da Instituicdo 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Publicacdo conteldos programaticos e as referéncias bibliograficas 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscricdes 06/07/2023 a 07/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 06 a 14/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnagdo ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 16/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologacdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da verificacdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitacdo de atendimento especial e Nome Social 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da verificacdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricdo 11/08/2023 Qualquer agéncia bancéria
Resultado do recurso da solicitacdo do atendimento especial 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo das inscricdes deferidas 17/08/2023 concursos.ifes.edu.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 37
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080700037
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Recurso das inscricdes indeferidas 18/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo das inscricbes deferidas 21/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de informacdes e locais para a realizacdo da Prova Objetiva 06/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 19/11/2023 Grande Vitdria
Leia-se:
Etapa / Atividade Data de Realizagcdo Local
Publicacdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Instituicdo 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Publicagdo conteldos programaticos e as referéncias bibliograficas 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br

Periodo de inscri¢cbes

06/07/2023 a 20/08/2023 concursos.ifes.edu.br

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo

06 a 14/07/2023 concursos.ifes.edu.br

Data-limite para impugnagdo ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 16/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologagdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 22/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 22/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 23/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso do resultado da solicitagdo de atendimento especial e Nome Social 23/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricdo 22/08/2023 Qualquer agéncia bancéria
Resultado do recurso da solicitagdo do atendimento especial 24/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo da verificagdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia 24/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo das inscricdes deferidas 28/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 29/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo das inscricbes deferidas 31/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de informacdes e locais para a realizagdo da Prova Objetiva 06/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 19/11/2023 Grande Vitdria

CAMPUS SANTA TERESA
EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2023 - UASG 158426

N2 Processo: 23156.001650/2023-07.

Dispensa N2 30/2023. Contratante: INST.FED. ESPIRITO SANTO/CAMPUS SANTA TERESA.
Contratado: 20.237.201/0001-14 - FLAVIO SPIESS DE DEUS 00547114958. Objeto:
Contratagdo de empresa para instrugdo de oficinas de teatro. A contratagdo visa atender
demanda proveniente das acGes da diretoria de pesquisa, pds graduacdo e extensdo em
parceria com a diretoria geral de ensino..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 27/07/2023 a 27/12/2023. Valor Total: RS 7.600,06. Data de
Assinatura: 27/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2023).
CAMPUS VITORIA
EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO

Termo de Distrato n® 13/2023/ce|ebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS VITORIA e ROSANA DE CASTRO
JANUARIO MURAYAMA: rescisdo contratual a partir de 29/07/2023. DATA DA ASSINATURA:
28/07/2023.

CAMPUS PIUMA
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2023

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos Lei 8.745/93 e legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Piima; CONTRATADA: LORENA ALVES LEITE; OBJETO: Prestacdo de Servicos de
Professor Substituto; PRAZO: 31/07/2023 a 30/01/2024; VALOR: A contratante pagard a
contratada mensalmente a importancia equivalente a remuneragdo de Professor do
Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1, acrescido do titulo de especializagdo, reajustavel na
propor¢do dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante; DATA DE
ASSINATURA: 31/07/2023; MARCELO FANTTINI POLESE, pelo contratante e LORENA ALVES
LEITE pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2023

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos Lei 8.745/93 e legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Piima; CONTRATADA: TAINARA LUIZA GUERRA COSTA; OBIJETO: Prestacdo de
Servigos de Professor Substituto; PRAZO: 31/07/2023 a 30/01/2024; VALOR: A contratante
pagara a contratada mensalmente a importancia equivalente a remuneragdo de Professor
do Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1, acrescido do titulo de especializagdo, reajustavel
na proporgdo dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante; DATA DE
ASSINATURA: 31/07/2023; MARCELO FANTTINI POLESE, pelo contratante e TAINARA LUIZA
GUERRA COSTA pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2023

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos Lei 8.745/93 e legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Piima; CONTRATADA: LEANDRO TAVARES BEZERRA; OBJETO: Prestagdo de Servigos
de Professor Substituto; PRAZO: 31/07/2023 a 30/01/2024; VALOR: A contratante pagara a
contratada mensalmente a importancia equivalente a remuneragdo de Professor do
Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1, acrescido do titulo de especializagdo, reajustavel na
propor¢do dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante; DATA DE
ASSINATURA: 31/07/2023; MARCELO FANTTINI POLESE, pelo contratante e LEANDRO
TAVARES BEZERRA pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2023

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos Lei 8.745/93 e legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Piima; CONTRATADA: RAMIRES ELOISE QUEIROZ RAFAEL; OBJETO: Prestagdo de
Servigos de Professor Substituto; PRAZO: 01/08/2023 a 31/01/2024; VALOR: A contratante
pagara a contratada mensalmente a importancia equivalente a remuneragdo de Professor
do Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1, acrescido do titulo de especializagdo, reajustavel
na proporgdao dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante; DATA DE
ASSINATURA: 01/08/2023; MARCELO FANTTINI POLESE, pelo contratante e RAMIRES ELOISE
QUEIROZ RAFAEL pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato, de Prorrogacdo n2 05/2023, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS PIUMA e CLEDNA
DOLORES DAVID DALVI. OBJETO: Prorrogacao do prazo de validade do Termo de Acordo de
Prorrogacdo n2 005/2023 a partir de 05/08/2023 com data de encerramento em
07/12/2023. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos da Lei
n? 8.745/93, com nova reda¢do dada pelas Leis n2 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA
ASSINATURA: 05 de agosto de 2023.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080700038
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JADIR JOSE PELA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato de Prorrogagdo n@ 06/2023, celebrado entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS PIUMA e JESSICA DO
NASCIMENTO OLIVIERA. OBJETO: Prorrogagao do prazo de validade do Termo de Acordo de
Prorrogacdo n2 006/2023 a partir de 05/08/2023 com data de encerramento em
04/02/2024. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 12 e 29, inciso IV, e demais dispositivos da Lei
n? 8.745/93, com nova redagdo dada pelas Leis n2 9.849/99 e 10.667/2003. DATA DA
ASSINATURA: 05 de agosto de 2023.

CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 158886

Numero do Contrato: 2/2022.

N Processo: 23543.000923/2021-02.

Pregdo. N2 4/2021. Contratante: INST.FED.ESPIRITO SANTO/CAMPUS BARRA SAO FRAN.
Contratado: 10.931.283/0001-49 - VILMAR SOARES DEDETIZACAO. Objeto: A prorrogagdo
da vigéncia do contrato previsto na cldusula segunda, e o reajuste dos itens envolvendo
insumos e materiais, tendo como base o indice nacional de pregos ao consumidor amplo,
ipca/ibge, previsto na cldusula sexta.. Vigéncia: 11/07/2023 a 10/07/2024. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 6.183,50. Data de Assinatura: 05/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/07/2023).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2023 - UASG 158127

Ne Processo: 23243.004041/2023-12.

Dispensa N2 26/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA.
Contratado: 38.414.442/0001-57 - MAC SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos de elaboragdo e corregdo de provas de multipla escolha para a
utilizagdo no processo de sele¢do de alunos para os cursos integrados do iffar..
Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/08/2023 a 28/01/2024. Valor Total: R$ 54.770,00. Data
de Assinatura: 01/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2023 - UASG 158127

Numero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 23243.001020/2022-64.

Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA. Contratado: 13.109.093/0001-
39 - EQUIPE - SERVICOS HUMANIZADOS LTDA. Objeto: Repactuagdo do contrato 03/2022,
firmado com a empresa equipe servigos humanizados - eireli, cnpj 13.109.093/0001-39, a
qual alterou o valor do contrato de de r$ 49.527,76 para r$ 48.096,12, com base na
medida proviséria n? 1.172 de 01 de maio de 2023 e retirada do vale transporte da
planilha de custos.. Vigéncia: 16/05/2022 a 16/05/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 48.096,12. Data de Assinatura: 01/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/08/2023).
CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Contrato de Professor Substituto, Lei n2 8.745/93 e Legislagdo Complementar.
Segundo Termo Aditivo ao Contrato 013/2022, firmado entre o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Julio de Castilhos, RS e a Professora
ROLCIANE DOS SANTOS PORTELLA. Do Prazo: Fica o presente contrato prorrogado até 22
de dezembro de 2023. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original. DATA e
CIENCIA: 01/08/2023. NIDIA HERINGER pelo Contratante, e ROLCIANE DOS SANTOS
PORTELLA pelo Contratado.

Espécie: Contrato de Professor Substituto, Lei n2 8.745/93 e Legislagdo Complementar.
Segundo Termo Aditivo ao Contrato 016/2022, firmado entre o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Julio de Castilhos, RS e a Professora
ADRIANA BINOTTO BERTOLDO. Do Prazo: Fica o presente contrato prorrogado até 31 de
dezembro de 2023. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original. DATA e
CIENCIA: 01/08/2023. NIDIA HERINGER pelo Contratante, e ADRIANA BINOTTO BERTOLDO,
pelo Contratado.

Espécie: Contrato de Professor Substituto, Lei n? 8.745/93 e Legislagdo Complementar.
Segundo Termo Aditivo ao Contrato 021/2022, firmado entre o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Julio de Castilhos, RS e a Professora
FERNANDA SACCOMORI. Do Prazo: Fica o presente contrato prorrogado até 31 de
dezembro de 2023. Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original. DATA e

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, DE 04 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RETIFICACAO N2 02

CARGO: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Inclua-se:
Sugestao bibliografica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16280:2020 Reforma em edifica¢bes
- Sistema de gestao de reformas - Requisitos. Rio de Janeiro, 2004. 209 p.

EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Paul; SACKS, Rafael; GHANG, Lee. Manual de BIM: Um Guia
de Modelagem da Informag¢dao da Construgdo para Arquitetos, Engenheiros, Gerentes,
Construtores e Incorporadores. Porto Alegre: Bookman, 2014.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/07/2023 | Edicao: 133 | Secao: 3 | pagina: 48

Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

EDITAL DE 12 DE JULHO DE 2023
RETIFICAGAO N° 2 AO EDITAL N° 2/2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n°® 02/2023 -
Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 04/07/2023, Edicao 125, Secao 3, pagina 47, conforme
abaixo discriminado:

ltem 1.2
Onde se lé:

12 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 33 (trinta e trés)
vagas de cargos da carreira de Tecnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091/2005 e
suas respectivas alteragodes, para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Leia-se:

12 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 34 (trinta e
quatro) vagas de cargos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°
11.091/2005 e suas respectivas alteragoes, para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo.

Item 2. Dos Cargos, das Vagas e da Titulagao para Tecnhicos-Administrativos

Onde se Lé:
Cargo Numero de Total | Titulagao Exigida
vagas
AC (Lista Geral) |PP|PcD
Técnico em Assuntos 5 ] > Curso Superior em Pedagogia ou
Educacionais Licenciaturas
Leia-se:
Cargo Numero de Total | Titulacao Exigida
vagas
AC (Lista Geral) PP |PcD
Técnico em Assuntos 5 1 |- 3 Curso Superior em Pedagogia ou
Educacionais Licenciaturas

JADIR JOSE PELA

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-12-de-julho-de-2023-496462767
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/07/2023 | Edicao: 128 | Secéo: 3 | pagina: 39

Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

EDITAL DE 6 DE JULHO DE 2023RETIFICAGAO N° 1 AO EDITAL N° 2/2023 - CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicoes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n°® 02/2023 -
Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 04/07/2023, Edicao 125, Secao 3, pagina 47, conforme
abaixo discriminado:

Item 2. Dos Cargos, das Vagas e da Titulagao para Tecnicos-Administrativos
Incluir:

2.7 Para fins de atendimento aos requisitos do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
podera ser aceito curso de Complementacao Pedagogica, devidamente autorizado e registrado, como um
curso equivalente a Licenciatura, que proporciona a habilitacao da docéncia a graduados, bachareéis ou
tecnologos, conforme areas de formacgao e habilitagdes ofertadas.

Item 2. Do Regime de Trabalho, Remuneracao e Beneficios
Incluir:

5.6 O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

JADIR JOSE PELA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-6-de-julho-de-2023retificacao-n-1-ao-edital-n-2/2023-concurso-publico-de-provas-495011961
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, DE 04 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RETIFICACAO N2 01

Onde se |é:

BRITTO, L.M. A politica de assisténcia estudantil como pratica educativa de formacgdo
humana integral: uma proposta para o Instituto Federal do Espirito Santo - campus
Aracruz. Projeto de intervencdo/ Dissertacdo do Programa do Mestrado Profissional em
Educacdo- UFBA. Faculdade de Educagdo, Salvador, 2023. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/36985>.

Leia-se:

BRITO, L.M. A politica de assisténcia estudantil como pratica educativa de formacgdo
humana integral: uma proposta para o Instituto Federal do Espirito Santo - campus
Aracruz. Projeto de intervencdo/ Dissertacdo do Programa do Mestrado Profissional em
Educacdo- UFBA. Faculdade de Educagdo, Salvador, 2023. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/36985>.
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Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, DE 4 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2021, pelo Decreto n2 9.739/2019, pela Instrugdo
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, pela Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de
2021, e ainda de acordo com a Lei n? 9.394/1996, torna publica a abertura das inscri¢cGes para
o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005 e respectivas altera¢des, para o Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
sob o regime de que trata a Lei n2 8.112/1990 e respectivas alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10.838.653/0001-06, situado a
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitdria-ES, CEP 29056-255 e operacionalizado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO, sob a supervisdo da
Comissdo de Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, designada por portaria do Reitor, e compreendera as seguintes etapas: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 34 (trinta e
quatro) vagas de cargos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei
n2 11.091/2005 e suas respectivas alteragdes, para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

1.3 Os resultados, bem com as informagdes atinentes ao concurso, serdao divulgados no
endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br.

1.4 Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que
poderd exercer suas atividades em um dos campi do Ifes, na Reitoria, no Centro de Referéncia
em Formacdo e em Educacdo a Distancia ou no Pélo de Inovacao.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas nos municipios da Grande Vitéria, em local a ser
divulgado pelo Ifes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

1.6 O concurso publico contara com uma central de atendimento eletrénico, desde a
publicacdo do Edital até a homologacdo do resultado final do concurso, pelo e-mail:
concursotae.2023@ifes.edu.br.

1.7 N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
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deverd obter

informacgdes
concursos.ifes.edu.br, bem como no Diario Oficial da Unido.

necessarias

sobre o Concurso Publico no site

1.8 Os resultados serdo divulgados no enderecgo eletronico concursos.ifes.edu.br.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo 1 Total Titulagdo Exigida’
: . AC PP | PcD? 5 E
(Lista Geral)
) Ensino Médio completo com experiéncia
Assistente de Aluno 2 - - 2 ]
de 6 (seis) meses

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo AC 5 , | Total Titulagdo Exigida®
. PP2| PcD
(Lista Geral)
Ensino médio profissionalizante na drea do cargo
. ou Ensino médio profissionalizante em qualquer
Assistente em , . A . .
. o 3 1 - 4 area mais experiéncia de 12 meses na area
Administragao . . 4 .
administrava ou Ensino médio completo mais
experiéncia de 12 meses na area administrativa
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area: 1 - - 1 Administragao; ou Ensino Médio completo mais
Administracdo curso Técnico em Administragao
Ensino médio Profissionalizante em Automacao
.. Industrial; ou Ensino médio Profissionalizante
Técnico de N . .y
Y em Mecatronica; ou Ensino Médio completo
Laboratdrio/Area: 1 - - 1 . .. - .
. mais Curso Técnico em Automacao Industrial.
Automacao o .
Apresentacdo do registro no conselho
competente, quando couber
Ensino médio Profissionalizante em
Geoprocessamento; Ensino médio
Profissionalizante em Agrimensura; ou Ensino
Técnico de Médio Profissionalizante em Geomatica; ou
Laboratdrio/Area: 1 - - 1 Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Geoprocessamento Geoprocessamento; ou Ensino Médio completo
mais curso Técnico em Agrimensura; ou Ensino
Médio completo mais curso Técnico em
Geomatica
Ensino Médio Profissionalizante em Audiovisual;
ou Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Multimeios Didaticos; ou Ensino Médio
Laboratério/Area: 1 1 - 2 Profissionalizante em Informatica; ou Ensino
Multimidia

Médio completo mais curso Técnico em
Audiovisual; ou Ensino Médio completo mais

curso Técnico em Multimeios Didaticos; ou
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Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Informética

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante na area de
Laboratério/Area: 1 - - 1 [Quimica; ou Ensino Médio Completo mais Curso
Quimica Técnico em Quimica
.. Ensino Médio Profissionalizante em Analises
Técnico de .. . . o .
L Clinicas; ou Ensino Médio completo mais curso
Laboratério/Area: 1 - - 1 . . . . Lo
- .. Técnico em Analises Clinicas. Registro no drgao
Analises Clinicas
competente quando couber
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em Informatica;
Laboratério/Area: 3 1 1 5 ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico
Informatica de Informatica
Ensino Médio Profissionalizante em Mecénica;
ou Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Eletromecanica; ou Ensino Médio Completo
Laboratério/Area: - 1 - 1 mais Curso Técnico em Mecéanica; ou Ensino
Mecanica Médio Completo mais Curso Técnico
Eletromecanica. Apresentacdo do registro no
conselho competente, quando couber
Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais; ou
Ensino Médio Profissionalizante na area de
. . Informatica; ou ainda, Ensino Médio completo
Técnico de Tecnologia . .. - A
3 1 1 5 mais Curso Técnico em Eletronica com énfase

da Informacao

em Sistemas Computacionais; ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na drea de
Informatica. Apresentacao do registro no
conselho competente, quando couber

2.3 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, padrdao de Vencimento I:

Numero de vagas

Cargo AC PP| PcD | Total Titulag3o Exigida®
(Lista Geral) 2 2
Curso Superior em Ciéncia da Computacao,
. . Sistemas de Informacao, Engenharia da
Analista de Tecnologia ~ ¢ . & -
~ 1 - - 1 Computagdo ou Engenharia Elétrica com
da Informacao R ~
énfase em Computacdo, ou outro Curso
Superior na area de Tecnologia da Informacdo
. . Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.
Arquiteto e Urbanista 1 - - 1 p g
Registro no Conselho competente
. . Curso Superior em Servigo Social. Registro no
Assistente Social 2 - - 2 P ¢ &
Conselho competente
- - Curso Superior em Biblioteconomia ou
Bibliotecario - A ~ ;
1 - - 1 Ciéncias da Informacdo. Registro no Conselho

Documentalista

competente.




Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no

Engenheiro Area: Civil 1 - - 1
Conselho competente

Técnico em Assuntos

Educacionais 2 1 - 3 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Tecndlogo/Area: Redes

de Computadores 1 - - 1 Curso Superior em Redes de Computadores

! Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto 9.508/2018.

* Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por
meio da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020 ou Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 413, de 11 de maio de 2016.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
e as reservas de vagas.

2.4 O Ifes se reserva o direito de incluir neste Edital cargos e vagas surgidas ap6s a publicacdo e
até o término do prazo de inscricées.

2.5 A descricdo sumaria dos cargos listados no item 2 encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 A comprovacdo de experiéncia solicitada no subitem 2.1 e 2.2 para os cargos de Assistente
de Aluno e Assistente em Administracdo dar-se-a conforme Anexo Il

2.7 Para fins de atendimento aos requisitos do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
podera ser aceito curso de Complementacdo Pedagdgica, devidamente autorizado e registrado,
como um curso equivalente a Licenciatura, que proporciona a habilitacdo da docéncia a
graduados, bacharéis ou tecnélogos, conforme dreas de formacao e habilitagdes ofertadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n? 7.853/1989 e
alteracBes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico, que atenda
aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da
administracao publica federal direta e indireta.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes, o qual
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (visdo monocular) e ainda na Lei n? 12.764/2012.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto n2 9.508/2018,
participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao
conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de
aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As
solicitacOes previstas no Art. 42 do referido decreto deverdo ser requeridas por escrito no ato
da inscricdo, durante o periodo das inscricées.

3.4 Em obediéncia ao disposto no §22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/1990 e no Decreto n®
9.508/2018 e altera¢des posteriores, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste concurso e forem destinadas ao provimento por candidato
nele aprovado.




3.5 Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 252 (vigésima
quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.6 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucdo das atribui¢des do
cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

3.7 N3o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se
haverd prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova relativa ao cargo
a que pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitacdes de dispensa
da etapa pratica em funcdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital,
conforme previsao do subitem 3.1.

3.10 No ato da inscricdo o candidato devera declarar-se pessoa com deficiéncia, realizando no
sistema a insergao de laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF,
gue ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto n? 9.508/2018, a fim de comprovar a condi¢cdo da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel
gue o candidato torne explicito no sistema de inscricio que deseja concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10.1 O documento comprobatdrio da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscricdo, contard com analise e validagcdo conforme cronograma constante no Anexo |.

3.10.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢do para a nomeacdo de vaga destinada
as pessoas com deficiéncia, os demais classificados poderdo ser nomeados.

3.11 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo da prova, conforme
consta no Decreto n? 9.508/2018, ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.11.1 Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2 9.508/2018.

3.11.2 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia Laudo Médico que expresse,
detalhadamente, a justificativa para concessdao dessa condicdo especial, e anexar tal
documento no ato da inscri¢cao, conforme cronograma previsto no Anexo |.

3.12 O resultado das solicitacdes de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para
recurso, serd homologada, no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, a relacdo dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista Unica com a pontuacdo dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que trata o Decreto n 29.508/2018.
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3.14 Os candidatos nomeados, aprovados por concurso publico na condicdo de pessoa com
deficiéncia, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacdao da deficiéncia
declarada.

3.14.1 Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos deverao
comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de
validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.14.3 A desqualificacdo da condicdo do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial acarretara a perda do direito
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.15 Apds a inspecdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados
por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n? 9.508/2018, designada pelo
Ifes, a qual emitird parecer observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

3.15.1 A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, de acordo com o Decreto n?
9.508/2018.

3.15.2 A reprovagao do candidato de que trata o subitem 3.14.1 ou seu ndao comparecimento
as convocac¢Oes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15 acarretara a perda do direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido do certame.

3.17 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Art. 20 da Lei n? 8.112/1990 e altera¢des, bem como o Decreto
Federal n2 9.508/2018.

3.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do Art. 42 e seus incisos do
Decreto n? 3.298/1999 ou na Sumula 377 do STJ, ou ainda na Lei n? 12.764/2012, ele podera
figurar apenas nas demais listas de classificagao.

3.19 As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovacao no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocacoes de
gue tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatdria.

3.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.



3.21 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

4.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 12.990/2014 e alteracBes posteriores, sera reservado
aos candidatos pretos ou pardos o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das
gue vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e forem
destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do §29 do Art. 12, da Lei n® 12.990/2014.

4.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o niumero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §19,
do Art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.4 Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 3 (trés), havera a formacdo de cadastro
de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de
homologacdo do Decreto n? 9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, respeitada a respectiva classificacao
especifica, serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira),
a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que
ocorrerem no perfil que concorrem, de modo a se respeitar o percentual definido no subitem
4.1.

4.6 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos)
deverd, no ato da inscricdo, preencher a autodeclara¢do, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 29,
da Lei Federal n2 12.990/2014.

4.6.1 Ainda no ato da inscricdo, o candidato devera inserir fotografia atual, em tamanho 3x4,
em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem.

4.6.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢ao para a nomeacao de vaga destinada a
candidato autodeclarado preto ou pardo, poderao ser nomeados os classificados nas demais
listas.

4.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 22, da Lei n? 12.990/2014.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
qgue regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n° 12.990/2014, os candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricdo serdo convocados pelo Ifes para se submeterem ao procedimento
de heteroidentificagao.

4.8.1 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas



no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso.

4.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdao composta por cinco
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

4.11 O candidato convocado devera comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissdo organizadora do concurso, a serem publicados, conforme cronograma constante no
Anexo |, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo poderd
submeter-se a heteroidentificagao.

4.11.1 Por conveniéncia e oportunidade, poderd ser utilizado o procedimento de
heteroidentificacdo de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

4.12 O candidato tera sua autodeclaracdo indeferida quando:

4.12.1 N3o comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme
convocagao;

4.12.2 Recusar-se a seguir as orientacdes da comissdo;

4.12.3 Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

4.12.4 N3o apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;

4.12.5 Utilizar de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificacdo.

4,13 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo acontecerd antes da
homologacdo do concurso, com a participacdo (presencial ou telepresencial) obrigatéria do
candidato, na Grande Vitéria-ES, em data e local a ser divulgado conforme cronograma
constante no Anexo I.

4.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagio serd publicado conforme
cronograma constante no Anexo I.

4.15 O candidato que for convocado e ndao comparecer para o procedimento de
heteroidentificacdo estard automaticamente eliminado do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdes indeferidas poderdo interpor recurso via
sistema acessando o endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma
constante no Anexo |.

4.17 Apds o prazo para recurso, sera publicada a homologacado do resultado das inscricbes para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme cronograma do
Anexo I.

4.18 O candidato é responsavel pela consulta a situagao de sua inscrigao.
4.19 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.20 As informagdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

421 O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (Lista Geral),
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conforme Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, que altera a Portaria Normativa SGP/MP
n2 4/2018.

4.21.1 N3o concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclarac¢ao falsa.

4.21.2 As hipdteses de que tratam os subitens 4.21 e 4.21.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.22 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
a eles destinadas e as vagas da Ampla Concorréncia (Lista Geral), se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.23 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que figurem na lista da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) ndo serdo computados para afericdo do percentual necessario a
cotistas, inclusive durante as etapas do processo seletivo, ndo apenas ao final.

4.24 Na hipotese de nao haver candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas destinadas a esta modalidade, as vagas
remanescentes serdao revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

5.1 A remuneracdo que corresponde a Classe, padrdao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera o quadro abaixo:

Classe/Nivel Inicial | Vencimento Basico " . . Total de Remuneracgao
Cargo . - Auxilio-Alimentagao .
na Carreira* Inicial Inicial**
NIVEL E E 101 RS 4.556,92 RS 5.214,92
NIVEL D D101 RS 2.667,19 RS 658,00 RS 3.325,19
NIVEL C c101 RS 2.120,13 RS 2.778,13

*Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023 conforme Medida Proviséria 1.170/2023, publicada no DOU

em 28 de abril de 2023.

**A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdao de vencimento do nivel de
classificagdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n2
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

5.2 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade com a Lei n®
11.901/2005, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacio e de padrio de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdao por Capacitacdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional.

5.2.1 A progressao por capacitacao profissional é a mudanga de nivel de capacitacdo, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor de certificagdo em
Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo Ill da Lei n? 11.901/2005.

5.2.2 A progressao por mérito profissional é a mudan¢a para o padrdao de vencimento



imediatamente subseqliente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

5.3 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentacdao acima discriminados, poderdo ser
acrescidos a remuneracao os seguintes beneficios, quando couberem:

Beneficios Valor
Auxilio-Transporte Variavel
Assisténcia Pré-escolar RS 321,00

RS 101,56 a RS 205,63, dependendo da remuneracdo e idade

Assisténcia a Saude Supl t
ssisténcia a Saude Suplementar do(a) servidor(a)

5.4 Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, sera concedido incentivo a
qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo |V da lei Federal n2 11.091/2005, com redac¢do dada pela Lei
Federal n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto |Area de conhecimento| Area de conhecimento

para o exercicio do cargo com relagdo direta com relagdo indireta
Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 0%
360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

5.5 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(ao) definida(s) pela Administracdo, podendo, de acordo
com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

5.6 O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, solicitadas no periodo previsto em
cronograma constante do Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o sistema,
automaticamente, ndo aceitard novas inscricoes.

6.2 Para efetivar a inscri¢gao o candidato devera:

6.2.1 acessar o enderego eletronico concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n?
02/2023 e clicar no link “Area do Candidato”;

6.2.2 preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricdo, indicando quaisquer
condicbes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizacao
da prova;

6.2.3 conferir os dados e finalizar a inscricao;

6.2.4 imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou casa
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lotérica até a data prevista no cronograma constante no Anexo |.

6.3 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por meio de Boleto Bancario é de:
6.3.1 RS 130,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel de Classifica¢do E;
6.3.2 RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

6.3.3 RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo C.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por qual(is) cargo(s) deseja concorrer,
devendo fazer a(s) inscricdo(0es) para cada cargo que desejar concorrer.

6.4.1 As provas para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D serdo realizadas em turno distinto
aos cargos de Nivel de Classificacdo E, sendo o dia e horario divulgados conforme cronograma
constante no Anexo I.

6.5 As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovacao pelo Ifes do pagamento da
taxa de inscrigado.

6.6 Nao haverd, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

6.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.9 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o
candidato tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos
0s requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

6.11 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, as tecnologias assistivas e
as condicOes especificas de que necessita para a realizagao das provas.

6.11.1 A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, conforme cronograma previsto no Anexo |.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicita-la formalmente, no ato da inscri¢do, no item
condic¢des especiais, conforme cronograma previsto no Anexo |.

6.12.1 O direito é assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao da prova.

6.12.2 A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscrigdo para o concurso,
com o envio da certiddo de nascimento.

6.12.2.1 Caso no ato da inscricdo a candidata ainda nao possua certiddo de nascimento do
filho(a), deverd anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condicdo futura de
amamentacdo. A referida documentacdo (laudo médico e/ou certiddo de nascimento) devera
ser apresentada no dia da prova.

6.12.3 No dia da realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara



em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

6.12.4 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12.5 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada exclusivamente por
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade no local.

6.12.6 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

6.13 Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

6.14 O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social deverd
fazer a opc¢do no link “Area do Candidato”, nos termos do Decreto n2 8.727/2016, nos dias
estabelecidos no cronograma constante no Anexo |I.

6.14.1 Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda
de direitos de terceiros no certame, a instituicao se reserva o direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do Art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n? 13.656/2018, o candidato que:

7.1.1 pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

7.1.2 seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2 A isencdo deverd ser requerida durante a inscricdo, no periodo previsto no cronograma
constante no Anexo I.

7.3 Para efetivar a solicitacdo de isencao o candidato devera:

7.3.1 acessar o endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br , acessar a pagina do Edital 02/2023
e clicar no link “Area do Candidato”;

7.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscricao, declarando, obrigatoriamente, a
opcdo por isencdo, indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n? 6.135/2007 ou inserir no sistema, em formato .pdf, a cdpia do cartdo de doador de medula
ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que
comprovem tal condicdo.

7.4 O Ifes procedera a averiguagao da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo de isencdo, via Internet,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e a
deferimento.

7.5 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

7.5.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da


http://concursos.ifes.edu.br/

homologacao de seu resultado;

7.5.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

7.5.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

7.6 Ndo serd aceita a solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via
fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

7.7 O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacado
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminacao
automatica do processo de isencao.

7.8 O resultado da analise das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e, apds o prazo para recurso, serd homologado o
resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, em periodos previstos no
cronograma constante no Anexo I.

7.9 Os candidatos cujas solicitacdes forem indeferidas deverdao gerar o boleto bancario e
efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no cronograma constante no Anexo |.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 A homologacdo das inscricdes estara disponivel no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |, cabendo ao candidato
consultar o status de sua inscricdo.

8.2 O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo, devera
interpor recurso no prazo previsto no cronograma constante no Anexo |.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e confirmar a
homologacao de sua inscrigao.

8.4 Ndo serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for
posterior a data limite de pagamento, o que nao ensejara a devolugdo da taxa de inscrigdo.

8.5 Os locais de realizagdao das provas, bem como outras informagdes, serdo divulgadas no
endereco eletroénico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O concurso para os cargos de Nivel de Classificacdo C, D e E constara de uma etapa,
conforme especificado abaixo:

Pontuagao Pontuagao

Etapa Unica Provas Natureza , . .
P Maxima Minima

Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,

P'tOYa Raciocinio Légico, Legislagao e Informatica) CIasIS|f.|catc'>r!a
Objetiva . o e Eliminatdria
Conhecimentos Especificos

100 pontos | 60 pontos

10. DA PROVA OBIJETIVA
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10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes em formato de multipla
escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas uma correta e terd a seguinte
estrutura:

Area de Conhecimento N2 de questdes Peso NNZtZe[\AIf(;(;Toas/
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

10.2 Os conteudos programaticos e as referéncias bibliograficas estardo disponiveis no
endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

10.3 Sera eliminado do Concurso o candidato que nao atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos ou, mesmo alcangando a pontuagdo minima exigida, obtiver
pontuacdo O (zero) em Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Informatica ou Legislagdo.

10.4 Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova, nem haverd segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdao-resposta por motivo de
erro do candidato.

10.6 N3o serd atribuido valor a questdao que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.8 A prova objetiva terd duracdo de 4h (quatro horas) e sera aplicada na Grande Vitdria, em
local a ser divulgado oportunamente pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br na data prevista no
Cronograma (Anexo |) deste Edital.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao policial (BO), expedido
com data posterior a sua inscricdo no concurso.

10.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Poderdo ocorrer alteracdes
nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
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atualizacdes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

10.12 Serdao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitacdo
com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital, expedidas por 6rgaos publicos que
valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista.

10.13 N3do serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
outros documentos ndao admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagao.

10.14 O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, na forma definida
neste Edital, ressalvado o disposto no subitem 10.12, ndo poderd realizar a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

10.15 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

10.15.1 for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.2 utilizar-se de livros, anotacbes, cédigos, impressos e similares, pagers, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, pen drive,
receptor, gravador, calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta
durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;
10.15.4 n3o devolver o cartdo-resposta.

10.16 Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdao adotados
os procedimentos a seguir especificados:

10.16.1 apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagado e
acompanhamento da fiscalizacado;

10.16.2 o candidato s6 poderd retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1h (uma
hora) do inicio de sua aplicacdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de
provas.

10.16.3 o candidato sé podera retirar-se do local de prova, entregar o cartao-resposta e levar o
caderno de prova depois de transcorridas 3h (trés horas) do inicio de sua aplicacao.

10.16.4 nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem autoriza¢ao, ainda que por
questdes de saude;

10.16.5 ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
10.17 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacdo da prova.

10.18 Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realizacao
da prova apds o fechamento dos portdes.

10.19 O acesso ao local das provas serda exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdo permanecer ao lado de fora dos portdes.

10.20 Os portdes somente serdao reabertos 1h (uma hora) apds o inicio da prova. Até esse
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horario, ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

10.21 O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragBes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscri¢cao, conforme subitem 6.11 deste Edital.

10.23 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 10.15.2,
deverdo:

10.23.1 retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando nado for possivel retira-la,
desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

10.23.2 dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem, a ser disponibilizada pela
organizacao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

10.24 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 10.23 serd
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

10.25 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

10.26 O resultado final da prova objetiva serda divulgado no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital
n2 02/2022, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via
Internet, no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital 02/2023 através do
link "Area do Candidato".

11.1.1 Para as situagGes descritas no subitem anterior, sera aceito apenas um Unico recurso por
evento, a exce¢do da Prova de Conhecimentos Especificos, em que caberd um recurso para
cada questao.

11.2 Serdao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido ou dos moldes expressos.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo
I, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

11.4 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracao, e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.5 Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo
responsavel pela organizacao do Concurso Publico.

11.6 Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicacido dos resultados no endereco eletronico
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificacao C, D e E sera obtida pela
soma da pontuacao final da prova objetiva.

12.2 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das dreas de conhecimento,
respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de
20109.

12.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o limite
estipulado acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.4 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

12.4.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.4.2 obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

12.4.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Ldgico;

12.4.4 obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Legislacdo;

12.4.5 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

12.4.6 tiver maior idade.

12.4.7 tiver exercido a funcdo de jurado, conforme Art. 440 do CAdigo de Processo Penal.

12.5 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.4.7, serdo aceitas certiddes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.6 Os documentos que tratam o subitem 12.5 deverdo ser anexados, durante o periodo das
inscricves, no link “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrnico
concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital 02/2023. Resultados e recursos referentes a andlise
das declaragdes de jurado, serao divulgados conforme Cronograma (Anexo |).

12.7 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de pessoa idosa, nos termos da Lei n2
10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd
a idade, dando-se preferéncia ao candidato com maior idade. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no subitem 12.4 deste Edital.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados, nos termos do paragrafo 32 do Art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

12.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |, e serd homologado e
publicado no Didrio Oficial da Unido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019, por ordem de classificacao.

12.9.1 Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como, na Lei n2 12.990/2014, e
ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final
do concurso sera conforme dimensionamento a seguir:
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Numero | Limite estabelecido pelo ConAcrc:]rrr)éancia Autodeclarados Pretos Pessoas com
de vagas | Decreto n®9.739/2019 (Lista Geral) ou Pardos Deficiéncia (PcD)

1 5 3 1 1

2 9 6 2 1

3 14 10 3 1

4 18 13 4 1

5 22 17 4 1

6 25 18 5 2

12.10 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem d~e Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
convocagao

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros

9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros

19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros

24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.1 Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem de
convocagao
1 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019




2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.2 Nos perfis em que ha previsdao de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras, os
candidatos aprovados serao convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem dNe Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
convocagao

1 Reserva de vagas — Negros
2 Ampla Concorréncia

3 Ampla Concorréncia

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia




21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros

24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.3 Nos perfis em que ha previsao de reserva imediata de vagas para Autodeclarados Pretos
ou Pardos e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de
acordo com o subitem 12.10.1

12.11 Na hipdotese de ndo haver candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos aprovados em
numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas pelos demais
candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de classificagcdo no
concurso, conforme subitem 4.24. Deverd ser observado o limite do quantitativo estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.12 Na hipdtese de candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos figurarem no resultado final
com nota suficiente para classificagdgo na Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o
dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10, 12.10.1 e 12.10.3 e anexo I, do
Decreto n2. 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem
o limite estabelecido estardao automaticamente eliminados do concurso.

12.13 Na hipdtese de nao haver candidatos inscritos na condi¢cdao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo
preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso, conforme subitens 3.10.2 e 3.24. Devera ser observado o
limite do quantitativo estabelecido pelo anexo Il, do Decreto n2. 9.739/2019.

12.14 Na hipdtese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificacdo na Ampla Concorréncia
(Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10,
12.10.1, 12.10.2, 12.10.3 e anexo Il, do Decreto n?. 9.739/19, os candidatos da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente
eliminados do concurso.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo
se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.2 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

13.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

13.2.2 gozar dos direitos politicos;
13.2.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

13.2.4 estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);



13.2.5 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

13.2.6 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo;

13.2.7 ter idade minima de 18 anos;

13.2.8 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situagao juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei
n? 8.112/1990 e suas alteracBes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.2.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

13.2.10 a acumulacdo de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal e na Lei n2 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de sobreposi¢do
entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho.

13.2.11 apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa — TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

13.2.12 ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 59, inciso VI, da lei n? 8.112/1990, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relagdo serd
oportunamente fornecida;

13.2.13 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdao de
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, localizada na
Reitoria, a Avenida Rio Branco, n2 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitdria — ES;

13.2.14 apresentar toda a documentagdao que comprove que cumpriu os requisitos previstos no
presente Edital.

13.2.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

13.3 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribuicdes
dos cargos, resguardadas as condicGes estabelecidas na Lei n? 11.091/2005 e respectivas
alteracdes.

13.4 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme Art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996.

13.5 O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

13.6 Serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos de graduacgdo e



pos-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para os casos de
pds-graduacdo lato sensu - especializagdo/MBA) e que conste que o curso é reconhecido pela
Capes/MEC.

13.6.1 Serdao também aceitos como documentos comprobatérios de titulacao atas de defesa ou
certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicao
e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracao do efetivo
inicio do procedimento para sua expedicdo e registro.

13.7 No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previstos na Lei n2
8.112/1990.

14.2 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacao.

14.3 Durante o prazo de validade do concurso serdao publicadas, no no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, os editais de convocac¢des e posterior nomeacdo no Diario Oficial da
Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

14.3.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas do cargo e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.3.2 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a
ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condi¢bes prioritarias,
conforme a ordem de classificacao.

14.4 Apds a publicagdo do Edital de Convocacgao, no endereco eletréonico concursos.ifes.edu.br,
o Ifes entrard em contato com o candidato por e-mail, solicitando manifestacdo quanto a
nomeagao para o cargo.

14.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia
entre as possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) a partir
da publicacdo do Edital de Convocacao no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, em
documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail.

14.5.1 O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficard condicionado a
entregar o original até a data de entrega dos documentos para a posse.

14.6 A negativa a convocacdo para nomeacdao condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito por meio de declaracdo devidamente assinada, remetida via Sedex, ou comparecer,
pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) horas a partir
da publicacdo da convocacao no endereco eletronico_concursos.ifes.edu.br.

14.6.1 A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva do
certame.

14.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicacdo prevista no subitem 14.4, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), serd encaminhado e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato
no ato da inscricdo, informando o campus para o qual sera nomeado. Caso o candidato ndo se
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manifeste, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ndo serd admitida alteracdo posterior e
serd publicada a nomeacgao no Diario Oficial da Unido e, ndo havendo posse dentro do prazo
legal, sera tornada sem efeito sua nomeacao e estara automaticamente eliminado do certame.

14.8 O candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de Selecao e Desenvolvimento
de Pessoas da Reitoria, o endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver
participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados deverd ser feita por meio do

endereco eletronico: csdp.rei@ifes.edu.br.

149 O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo ndao se
responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

14.9.1 endereco nao atualizado;
14.9.2 endereco de dificil acesso;
14.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

14.9.4 auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

14.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente poderd tomar posse se:
14.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

14.10.2 realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse e a sua nomeacao
serd tornada sem efeito.

14.11 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do ato da nomeacdo.

14.11.1 N3o podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do Art. 137 da
Lei n28.112/1990 e outros dispositivos legais que impegam a sua posse.

14.12 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse nao ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 14.11, bem como se o candidato ndao atender aos requisitos deste
Edital.

14.13 Os documentos comprobatdrios das condi¢bes exigidas para ingresso no cargo deverdo
ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Coordenadoria de Sele¢do e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser apresentadas em copias autenticadas ou
cépias acompanhadas do documento original, que serdo atestadas pelo servidor responsavel
pelo recebimento.

14.14 Serd disponibilizada, no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, a listagem de
documentos necessarios para a posse, com os formularios e exames médicos solicitados.

14.15 A carteira de ldentidade original é documento obrigatdrio, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

14.16 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
ao estagio probatdério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo.

14.17 Apods a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-officio.
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15. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

15.1 O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme Art. 12, da Lei n2. 8.112/1990 e inciso lll, Art. 37, da CF/88.

15.2 O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo nos cargos indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

15.3 A aprovacao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e da necessidade do servigco publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4 Os candidatos aprovados em editais vigentes, terdo prioridade e serdo nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas
nos certames.

15.5 A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado dependera da sua
classificacdo no concurso e da opc¢do que fizer quando for convocado para o provimento do
cargo.

15.6 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de
aprovados do Concurso.

15.6.1 A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva
do certame.

15.7 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O Edital completo estd disponivel no endereco eletrénico: concursos.ifes.edu.br, no atalho
“Concurso Publico 02/2023 — Técnicos Administrativos”. O atendimento ao candidato sera feito
exclusivamente pelo e-mail: concursotae.2023@ifes.edu.br.

16.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscri¢ao, este devera entrar
em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Edital 02/2023 pelo e-mail:
concursotae.2023@ifes.edu.br.

16.3 Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das
disposicdes fixadas neste Edital, as alteracdes serdo comunicadas por meio de nota oficial,
divulgada no enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br e/ou no Diario Oficial da Unido,
guando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital, divulgados no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e/ou no
Diario Oficial da Unido, quando couber.
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16.5 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagGes a serem
divulgados e/ou publicados no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da
Unido, quando couber.

16.6 Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e de suas respectivas alteracdes.

16.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do Concurso, implicara eliminagao sumaria do candidato. Serao declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

16.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

16.9 E vedada qualquer comunicagdo extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusdo do certame, salvo previsdao no Cronograma constante do Anexo |, sendo
respeitada a interposicao da comunicacdo no sistema do concurso publico.

16.10 Qualquer cidaddo poderda impugnar este edital, por meio do endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, devendo acessar a pagina do Edital 02/2023 e clicar no link “Area do
Candidato”, nos prazos estipulados no “Anexo | - Cronograma”, indicando o item/subitem que
sera objeto de sua impugnacao.

16.11 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as
respostas as impugnacdes disponibilizadas no link “Area do Candidato". Da decisdo sobre a
impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

16.12 Impugnacgbes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdao ser
realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdao da retificagdo, por meio do
e-mail concursotae.2023@ifes.edu.br, devendo indicar obrigatoriamente, como assunto, a
informacdo “Impugnacdo contra retificagdo n.2 XXX do Edital Ifes n° 02/2023".

16.13 Para demais informacdes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o candidato
poderd entrar em contato exclusivamente pelo e-mail: concursotae.2023@ifes.edu.br.

16.14 N3do cabe qualquer responsabilizacdao ao Instituto Federal do Espirito Santo, nos casos de
eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem modificacdes no Edital
02/2023.

16.15 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

Jadir Jose Pela

Reitor
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Etapa / Atividade Dt a2 Local
P Realizagdo
Publicacdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Instituicdo 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
PUb“Eag?O cc?nt.eudf)s. programaticos e as 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
referéncias bibliograficas
, . - 06/07/2023 a .
concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscrigOes 07/08/2023

Solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao

06 a 14/07/2023

concursos.ifes.edu.br

Data-limite para impugnacao ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Besu!tzido da solicitacao de isencao da taxa de 16/07/2023 concursos. ifes. edu.br
inscricdo -
‘Recu.rs~o da solicitaco de isencdo da taxa de 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
inscricdo

Result‘ac.jo lenaI (a'pos r?curso) © hom'olog.ag~ao 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
da solicitacao de isencao da taxa de inscricao

Resultado parcial d‘a.\ienflcagao prévia de laudo 08/08/2023 concursos. ifes. edu.br
de pessoa com deficiéncia -
Result‘ado parcial da §0I|C|tagao de atendimento 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
especial e Nome Social -
Recurso do resultado da \‘/e.rAlflc.agao prévia de 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia

Recurjso do resultad‘o da sohutagaQ de 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social -
Data limite para pagamento de taxa de inscri¢ao 11/08/2023 Qualquer agéncia bancdria
Result.ado do recurs'o da solicitagdo do 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial S —
Homologacao d? .vAernflca(;ao prévia de laudo de 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
pessoa com deficiéncia

Divulgacdo das inscricdes deferidas 17/08/2023 concursos.ifes.edu.br
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Recurso das inscri¢oes indeferidas

18/08/2023

concursos.ifes.edu.br

Homologacao das inscri¢cdes deferidas 21/08/2023 concursos.ifes.edu.br
rDei:Elziagcéiodie;rn;\?:gi?:gi: locais para a 06/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 19/11/2023 Grande Vitéria
Divulgacdo de gabarito das provas 20/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgagdo do espelho das provas 23/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 24/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de gabarito de prova apds recurso 01/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 01/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Convocacdo para Procedimento de

Heteroidentificagdo complementar a 05/12/2023 concursos.ifes.edu.br

autodeclaracdo de candidatos negros

Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclara¢do dos candidatos
negros

11a22/12/2023

Grande Vitdria

Divulgacdo do resultado da andlise das

.ifes.edu.
declaracdes de jurados 27/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado do Procedimento de
Heteroidentificagdo complementar a 27/12/2023 concursos.ifes.edu.br
autodeclaracdo dos candidatos negros
Recurso da analise das declaragbes de jurados 28/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurs.o do I?r.oceiiimento de \ 28/12/2023 .
Heteroidentificagdo complementar a concursos.ifes.edu.br
autodeclaracdo dos candidatos negros
Res.ultado do recurso da analise das declaragbes 04/01/2024 concursos.ifes.edu.br
de jurados
Homologacdo da autodeclaracdo de candidatos 04/01/2024 concursos. ifes.edu.br
pretos ou pardos -
Resultado Final do Concurso 04/01/2024 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 05/01/2024 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo do Resultado Final 11/01/2024 Diario Oficial da Unido
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Atividades tipicas do cargo
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
Analista de elaborar documentacdo técnica.
Tecnologia da Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugées para ambientes
Informacdo informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais.
Arquiteto e Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.
Urbanista Gerenciar execuc¢do de obras e servigos

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente de
Aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saide, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario.
Zelar pela manutengdo, conservacdo e higiene das dependéncias do Ifes

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e
execucdo de suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente em
Administracao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica.
Atender usuarios, fornecer e receber informacées.

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

Preparar relatdrios e planilhas.
Executar servicos gerais de escritérios.

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.




e Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira
e Utilizar recursos de informatica.
e Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacéo oficial.
e Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
® Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo.
e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).
Assistente Social | o Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e  Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Disponibilizar informagdo em qualquer suporte.
®  Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacgado.
e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
e Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento e
Bibliotecario - desenvolver estudos e pesquisas.
Documentalista e Realizar difusdo cultural.
e Desenvolver a¢es educativas.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e  Utilizar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Desenvolver projetos de engenharia.
e Executar obras.
e Planejar, orgar e contratar empreendimentos. Coordenar a operagdo e a manutengdo dos
mesmos.
Engenheiro Area: | ®  Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Civil e Elaborar normas e documentacido técnica.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e  Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Executar atividades técnico-administrativas dos laboratérios.
e (Colaborar no planejamento, elaboragio e avaliagdio dos projetos estruturais dos
laboratérios.
® Receber, organizar, acompanhar, protocolizar, elaborar e encaminhar correspondéncias
Técnico de diversas.
Labora.tc?rlo/ Area | ¢  Elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos diversos.
Administragdo
e Elaborar levantamentos de dados.
e Colaborar na elaboragdao de manuais e outros.
e Executar servigos de apoio relacionados aos laboratdrios.
® Inserir e atualizar dados em sistemas informatizados.




Zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos de uso dos
laboratdrios.

Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na elaboracdo de
pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagnéstico das condigdes de operacionalidade do laboratério.

Colaborar na realizagdo das atividades experimentais.

Proceder a limpeza e a conservacgdo de instalagOes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratdrio/ Area
Andlises Clinicas

Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa.

Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e

bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsdvel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area
Automacgao

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos.

Assessorar na prepara¢dao de experimentos para aulas praticas, descricdo de processos e
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos.

Instalar equipamentos eletrGnicos ou mecanicos analisando esquemas, manuais ou outras
especificagOes para sua instalagdo.

Substituir, reparar ou ajustar componentes eletrénicos ou mecanicos de equipamentos.
Testar o funcionamento de equipamentos para identificar defeitos.

Calibrar e ajustar instrumentos eletronicos e mecanicos quando dispuser das instrucdes para
realizagdo destes procedimentos.

Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e para determinar as condi¢des
de instalacgdo.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Auxiliar no controle de patrimonio dos laboratodrios.




Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Auxiliar no processo de compras e contratagdo de servigos, na descricdo de itens e
levantamento de orcamentos.

Determinar a viabilidade de utilizagdo de equipamentos padrdo e especificar equipamentos
para a realizagao de fungdes adicionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Laboratério/ Area
Geoprocessamento

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos.

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas.

Planejar trabalhos em geomética.

Analisar documentos e informacgOes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

Efetuar cdlculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area
Informatica

Preparar materiais utilizados em atividades praticas.

\

Proceder a montagem de equipamentos e material de consumo a serem utilizados em
aulas experimentais.

N N

Proceder a limpeza e a conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratodrios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Determinar a viabilidade de utilizagdao de equipamentos padrdo e especificar equipamentos
para a realizagao de fung¢des adicionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Laboratério/ Area
Mecanica

Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Auxiliar alunos na coleta de amostras e dados relativos a uma pesquisa




Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa.

Proceder a anadlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

Operar maquinas ferramenta e equipamentos de laboratorio,.

Realizar, controlar e registrar procedimentos de manuten¢do em maquinas ferramenta e
equipamentos de laboratdrio, visando manter o funcionamento adequado dos mesmos.

Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o seu responsavel.
Utilizar recursos de informética.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Acompanhar alunos em atividades extraclasse em laboratérios

Executar outras tarefa

Instalar e manusear alto-falantes, caixas acusticas, microfones, mesas de som e similares em
lugares apropriados ou requisitados.

Operar equipamentos eletronicos e produzir midias diversas, como forma de assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Projetar filmes, videos e materiais de audio, manejar equipamentos audiovisuais utilizados
nas diversas atividades didaticas e pedagdgicas.

Testar instalagdes de multimidia, fazendo as conexdes convenientes.

Técnico de
Laboratério/ Area Colaborar na produgdo de material didatico audiovisual para o ensino, a pesquisa e a
Multimidia extensdo.
Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.
Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem.
Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentacgao.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, anadlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Técnico de Auxiliar alunos na coleta de amostras e dados relativos a uma pesquisa
Laboratério/ Area Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos
Quimica laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o seu responsavel.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.




Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Acompanhar alunos em atividades extraclasse em laboratérios

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Tecnologia da
Informagdo

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas.

Projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes.

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo/
Formacao: Redes
de
Computadores

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO Il
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Aluno e Assistente em Administracao

| - Ndo serd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato
aprovado nao podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas
declaracdes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel responderd a
processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées
abaixo especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, deverd
atender a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Apresentacdo de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato de trabalho ou declaracdo original do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descrigao detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: Apresentacdao de certiddo original
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgdo de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentagdo
de copia de contrato de prestacao de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo
de pagamento de autdonomo (RPA), acrescido de declaracdo original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe
o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autonomo: entrega de recibos de pagamentos autonomos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades, acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo publico e drea/especialidade, confirmando o
exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no periodo a que se
reporta a certidao.



e) Apresentacdo de cdpia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel
timbrado e CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descricdao detalhada das atividades desenvolvidas.
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EDITAL N2 02, DE 04 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: CED

Conteudo Programatico:

1.
2.

© 0 N o

Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados.

Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao,
ambiguidade, citac¢do, inferéncia e pressuposto.

Organizacao do texto e fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade.

Classes Morfoldgicas: funcdo das palavras nos enunciados e nos textos, emprego de
conectores.

Estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oracdao e das oragdes no periodo:
coordenacdo e subordinacao.

Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pontuacao.

Ortografia e acentuacao grafica.

10. Palavras Homonimas e Parénimas.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

AZEREDO, José C. de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2021.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2019.

CEGALLA, P. Domingos. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 49.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020.

CLETO, Ciley; CEREJA, R. William; MAGALHAES, C. A. Thereza. Interpretag¢do de textos.
Fortaleza: Saraiva, 2019.

CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2021.



FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia de acentuagdo e pontuagdao em portugués brasileiro.
Sao Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, V. Ingedore. O texto e a construgdao dos sentidos. 10.ed. S3o Paulo: Contexto,
2013.

KOCK, V. Ingedore; ELIAS, M. Vanda. Escrever e argumentar. S3o Paulo: Contexto, 2016.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

Contelido Programatico:

1.
2.

8.
9.

N o u s

Leitura e interpretagao de textos de géneros variados;

Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao,
ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto;

Organizacao do texto e fatores de textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade;

Crase;

Pontuacao;

Argumentacao;

Relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre os termos das oracbes e entre as
oragoes;

Concordancia nominal e verbal;

Transposicao do Discurso Direto para o Indireto;

10. Pronomes.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

AZEREDO, José C. de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2021.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20109.

CEGALLA, P. Domingos. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 49.ed. S3ao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020.

CLETO, Ciley; CEREJA, R. William; MAGALHAES, C. A. Thereza. Interpretac¢do de textos.
Fortaleza: Saraiva, 2019.

CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2021.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia de acentuagdo e pontuacao em portugués brasileiro.
S3do Paulo: Contexto, 2018.

FIORIN, José Luiz. Argumentac¢do. Nova Edi¢do. S3o Paulo: Editora Contexto, 2022.
KOCH, V. Ingedore. O texto e a construgao dos sentidos. 10.ed. S3o Paulo: Contexto,
2013.

KOCK, V. Ingedore; ELIAS, M. Vanda. Escrever e argumentar. S3o Paulo: Contexto, 2016.



CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

PARA TODOS OS NIVEIS DE CARGOS: C,D e E

Conteudo Programatico:

1.

O Computador: Conceitos e fundamentos basicos; Principais componentes; Dispositivos
de entrada e saida; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Redes
de computadores; Sistemas de Numeracao.

Sistema Operacional: Microsoft Windows 8.1, 10 e 11; Linux.

Aplicativos: Explorador de pastas e arquivos; Compactadores de arquivos; Reprodutores
de video; Visualizadores de imagem; Antivirus; Pacote de Escritério (Microsoft Office e
LibreOffice); Editores de texto (Word/Writer); Planilha eletronica (Excel/Calc); Editores
de apresentacdes (PowerPoint/Impress); Navegadores de Internet (Mozilla Firefox,
Google Chrome, Microsoft Edge); Correio eletronico.

Servigos de Internet e Intranet: Conceitos; Servicos de correio eletronico; Mecanismos
de busca.

Seguran¢a da Informagao: Conceitos de protecdo e segurancga; Seguranga na Internet;
Virus de computadores, Spywares, Malwares, Phishing e Spam; Criptografia.

Sugestao Bibliografica:

1.

10.

11.

CARTILHA DE SEGURANCA NA INTERNET, Disponivel em: <https://cartilha.cert.br/>.
Acesso em 30.06.2023.

Auxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/windows>. Acesso em 30.06.2023.

Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: <
https://support.microsoft.com/pt-br/excel>. Acesso em 30.06.2023.
Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/word>. Acesso em 30.06.2023.
Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em

<https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint>. Acesso em 30.06.2023.

Documentagao online do LibreOffice. Disponivel em:
<https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/guia-do-iniciante/>. Acesso em
30.06.2023.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos: 92 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 392 p. ISBN 9788535277906.

ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e
comunica¢ao em rede: uma abordagem da tecnologia da informagdo. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. xxii, 539 p. ISBN 9788521617914.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. rev. atual. e ampl. S3o Paulo: Erica, 2007. 250 p. ISBN
9788536501284.

MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o sistema operacional
GNU/Linux. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2012. 924 p. ISBN 9788575222782.
STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacdo. 9. ed. Sdao Paulo: Cengage
Learning, 2011. 590 p. ISBN 9788522107971.



https://cartilha.cert.br/
https://support.microsoft.com/pt-br/windows
https://support.microsoft.com/pt-br/excel
https://support.microsoft.com/pt-br/word
https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/guia-do-iniciante/

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

BEAL, Adriana. Seguranga da informacgdo: principios e melhores praticas para a
protecao dos ativos de informagao nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, A. F; DARIO, A. L; REIS, W. J. Windows 10 - Por Dentro do Sistema
Operacional. 12 ed. Editora: Viena, 2016.

BARROS, M. S. M. Excel 2019. Editora: Senac Sao Paulo, 2019.

CAPRON, H. L. ; JOHNSON, J. A. Introdu¢ao a Informatica. 82 ed. Editora:
Pearson/Prence Hall, 2004.

CARMO DO VAL, C. E. Ubuntu - Guia do Iniciante 3.0. Ano: 2015. Disponivel em:
<https://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do_iniciante 30.pdf>.
Acesso em: 02.07.2023.

UBUNTU DOCUMENTATION TEAM. Guia do ambiente de trabalho Ubuntu. Ano: 2020.
Disponivel em: <https://help.ubuntu.com/stable/ubuntu-help/index.html.pt>. Acesso
em: 02.07.2023.

MACHADDO, F. N. R. Segurang¢a da Informagao - Principios e Controle de Ameagas. 12 ed.
Editora: Erica, 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Windows 10 Home - Col. Estudo Dirigido. 12 ed. Editora: Erica,
2015.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANQO, J. A. N.G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2019:
Avancado. Editora: Erica, 2019.

MENDONCA, T. A.; ARAUJO, B. G. Linux - Simplicidade ao seu alcance. 12 ed. Editora:
Viena, 2012.

PIMENTEL, L. Word 2019. Editora: Senac Sao Paulo, 2020.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MONTEIRO, M. A. Introdu¢do a Organizacdo de Computadores. 52 edi¢cdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.


https://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do_iniciante_30.pdf
https://help.ubuntu.com/stable/ubuntu-help/index.html.pt

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C,D e E

Conteudo Programatico:

1.

2.
3.
4

Raciocinio légico, analitico e critico.

Teoria dos conjuntos.

Quantificadores e diagramas de Venn.

Raciocinio légico envolvendo equacdes e funcGes do 12 e 29 graus e sistemas de
equagoes do 12 grau.
Raciocinio légico envolvendo sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e
progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo perimetros e areas de figuras planas, dreas de superficies e
volumes de sélidos geométricos.

Raciocinio légico envolvendo regra de trés, porcentagens, juros simples e compostos.
Andlise combinatdria.
Probabilidade.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

CARVALHO, Sergio; CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. Volumes 1 e 2. 22
edicdo. Revista, atualizada e ampliada. Editora JusPodivm, 2016.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes — Ensino Médio. Vol 1, 2 e 3.
32 edi¢do. S3o Paulo: Editora Atica, 2016.

IEZZI, Gelson et al. Matematica. Ciéncias e Aplica¢g6es — Ensino Médio. Vol 1, 2, e 3. 92
edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica: Uma nova abordagem —
Ensino médio. Vol 1. Versao progressoes. Sao Paulo. Editora FTD, 2000.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Ensino Médio. Vol 1, 2 e 3. 22 edigado.
Sao Paulo: Editora Moderna, 2010.

LIRA, Alex; MEIRELLES, Alexandre. Matematica basica: definitiva para concursos. 32
edicdo. Editora JusPodivm, 2023.



CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLACAO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C,D e E

Conteudo Programatico e Sugestoes Bibliograficas:

1.
2.

Constituicdo Federal de 1988: Da Administragdo Publica (artigos 37 ao 41).

Lei n2 8.112/90, dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagOes publicas federais, e alteracbes posteriores: Das
Disposi¢des Preliminares (12 ao 42); Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicao e
Substituicdo (artigos 52 ao 39); Dos Direitos e Vantagens (artigos 40 ao 115); Do Regime
Disciplinar (artigos 116 ao 142).

Lei n2 9.784/99, regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

Lei n? 12.527/11, regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no
inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

Decreto n? 1.171/94, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

Lei n? 8.429/92, dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal;

Lei n? 11.892/08, institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

Lei n? 9.394/96, estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional: Da Educagdo
(artigo 19); Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional (artigos 22 e 39); Do Direito a
Educacao e do Dever de Educar (artigos 42 a 72); Da Organizacdo da Educacdo Nacional
(artigos 82 a 15); Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino (artigos 21 a 28 e
32 a 60-B); Dos Profissionais da Educacao (artigos 61 a 67).

Decreto n? 9.203/2017. Disp&e sobre a politica de governanca da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO
NIiVEL C

Contelido Programatico:

1.

WK NOU R WN

e
= O

Etica, disciplina e indisciplina discente.

Relag¢des étnico-raciais na escola.

Discéncia e saude mental.

Educacdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Fendmeno do bullying e do cyberbullying.

Diversidade de género, sexualidade e preconceito no ambiente escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Diretrizes e bases da educacdo nacional.

Gestdo democratica na escola e o projeto politico-pedagdgico.

. Relagdes interpessoais no trabalho.
. Desenvolvimento institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

2.
3.
4

Lei n2 8.069/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996 (atualizada). Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Lei n2 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (IFES).
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019 -2024. Vitéria, 2019. Disponivel em:
<https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/5986-pdi-do-ifes>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (IFES).
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente (anexo a Portaria n? 1.896, de 08 de
julho de 2016). Vitoria, 2016. Disponivel em:
<https://ifes.edu.br/documentos-institucionais/16600-codigo-etica-discente>.

BASSQ, J. de S. L. Manual de orientagdes sobre género e diversidade sexual. Cacoal:
IFRO, 2020. Disponivel em: <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/583362>.
BOARINI, M. L. Indisciplina escolar: uma construcao coletiva. Psicologia Escolar e
Educacional, v. 17, n. 1, p. 123-131, jun. 2013. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/51413-85572013000100013>.

CARDOSO, L. P. da S.; RODRIGUES, P. C. de O. Ansiedade e o processo de aprender. In:
RODRIGUES, P. C. de O. (org.). Ansiedade e o processo de aprender. Nova Xavantina, MT:
Pantanal, 2023, p. 8-17. Disponivel em:
<https://www.editorapantanal.com.br/ebooks/2023/ansiedade-e-o-processo-de-aprend

er/ebook.pdf>.

CHRISPINO, A. Gestao do conflito escolar: da classificagdo dos conflitos aos modelos de
media¢do. Revista Ensaio, Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0104-40362007000100002>.
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https://www.editorapantanal.com.br/ebooks/2023/ansiedade-e-o-processo-de-aprender/ebook.pdf
https://www.editorapantanal.com.br/ebooks/2023/ansiedade-e-o-processo-de-aprender/ebook.pdf
https://doi.org/10.1590/S0104-40362007000100002

10.

11.

12.

13.

GOMIES, N. L. Educagdo e diversidade étnico-cultural. In: RAMOS, M. N. (coord.); ADAO,
J. M. (coord.); BARROS, G. M. N. (coord.). Diversidade na educacdo: reflexdes e
experiéncias. Brasilia: Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, p. 67-76, 2003.
Disponivel em:
<http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/diversidade universidade.pdf>.
GRACINDO, R. V. Gestao democratica nos sistemas e na escola. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/11gesdem.pdf>.

WEIL, P. Relagées Humanas na Familia e no Trabalho; ilustracdes de Roland Tompakow,
572 edicdo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

WENDT, G. W.; LISBOA, C. S. de M. Compreendendo o fendmeno do cyberbullying.
Temas psicol., Ribeirdo Preto, v. 22, n. 1, pp. 39-54, abr. 2014. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-389X20140001000
04&Ing=pt&nrm=iso>.
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CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

Administragcdao Publica: Administracdo Publica Contemporanea: Administracdo publica
brasileira: evolucdo histdrica e transformacdes recentes: aproximacdo ao conceito e
praticas da administracdo publica no capitalismo contemporaneo. Evolucdo do estado e
da administracdo publica no brasil. Administracdo publica brasileira e os movimentos
contemporaneos. Responsabilizacdo da administracdo publica e de seus agentes: A nova
administracdo publica: a luz dos principios e fundamentos do papel dos servidores
publicos. Responsabilidade e cidadania na administracao publica: desafios da formacao
profissional continuada de servidores publicos. Refletindo sobre o papel do servidor
publico. Inovacdo no setor publico: Abordagem tedrica sobre os impactos de sua
adogdo. Inovagdao na gestdo publica federal. Barreiras a inovagcdo em gestdao em
organizagoes publicas do governo federal brasileiro.

Administracdo Geral: Abordagem neocldssica da administragao: Caracteristicas e
principios. Aspectos administrativos comuns as organiza¢bes. Principios bdsicos de
Organizacao. Planejamento estratégico: Conceito. Tipos de planejamento. Tipos de
organizacdo: Linear, funcional, linha-staff, comissGes. Motivacdo nas organizacoes:
teorias motivacionais. Lideranca. Comunicacdo e negociacdo. Andlise SWOT (forcas,
fraquezas, ameacas, oportunidades).

Cultura organizacional: Conceito. Organizacdes formais e informais. Novas maneiras de
trabalhar. Multiculturalismo. Caracteristicas de culturas bem sucedidas. Culturas
conservadoras versus adaptativas. Etica: Preceitos de ética profissional.

Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos.
Sistema de Amortizacdo e Empréstimos (SAC e Price). Taxas: Nominal, Efetiva e
Equivalente. Avaliagcdao de Alternativas de Investimento - VPL -TIR - PAYBACK — IL Ponto
de equilibrio: Contdbil, econémico e financeiro.

Estatistica Basica: Média, mediana, moda.

Recursos Humanos e Gestao de Pessoas: Remuneracdo e beneficios sociais:
Remuneragao: Componentes. Recompensas financeiras e nao financeiras. Beneficios:
Conceito, tipos e objetivos dos beneficios. Desenho departamental: interdependéncia de
atividades. Departamentalizacdo funcional. Abordagem de equipes. Equipes Introducao
a Moderna Gestdo do Talento Humano: O contexto da gestdo do Talento Humano: As
diferengas individuais e as diferencas organizacionais. Conceito de gestdo do Talento
Humano: As pessoas como parceiras da organizacdo. Aspectos fundamentais da
moderna GTH.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢bes. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Editora Saraiva, 2017.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 10. ed. S3o Paulo: Pearson
Education, 2007.

CHIAVENATO, Idalbeto. Introdu¢do a teoria geral da administracdo: Uma visao
abrangente da moderna administragdo das organizagdes. 7 ed. rev. E atual. — Rio de



10.

Janeiro: Elsevier, 2003.. . Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

.Gestdo de Pessoas: o novo papel da gestao do talento humano. 5 ed [32 Reimp]
— S3o Paulo: Atlas, 2002.
. Administragao nos novos tempos: os novos horizontes em administracao. 4
ed — S3o Paulo: Atlas, 2020.

Inovagdo no setor publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil / organizadores: Pedro
Cavalcante ... [et al]. - Brasilia : Enap : Ipea, 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8086/1/Inova%c3%a7%c3%a30%20n0o
%20setor%20p%c3%bablico_teoria_tend%c3%aancias%20e%20cas0s%20n0%20Brasil.p
df>.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: a edicao do novo milénio. 10. ed. S3o Paulo:
Prentice-Hall do Brasil, 2003.

RIBEIRO, Elizaberth Matos et al. Administracio Publica Contemporanea e as
singularidades Brasileiras. 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/30872> ou
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/30872>.

PALUDO, augustinho Vicente. Administracdo Publica: Teoria e questdo. Rio de Janeiro:
Elsivier, 2010. Dlsponlvel em:

Pl&dg—admmlstra%C3%A7%C3%A3o+% O%C3%Babllca&ots |KZv edy- k&5|g 0L|kuC
3wxiwjWtgsO9RXyral%20ct#tv=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAb

lica&f=false>.


https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8086/1/Inova%C3%A7%C3%A3o%20no%20setor%20p%C3%BAblico_teoria_tend%C3%AAncias%20e%20casos%20no%20Brasil.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8086/1/Inova%C3%A7%C3%A3o%20no%20setor%20p%C3%BAblico_teoria_tend%C3%AAncias%20e%20casos%20no%20Brasil.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8086/1/Inova%C3%A7%C3%A3o%20no%20setor%20p%C3%BAblico_teoria_tend%C3%AAncias%20e%20casos%20no%20Brasil.pdf
https://repositorio.ufba.br/handle/ri/30872
https://repositorio.ufba.br/handle/ri/30872
https://books.google.com.br/books?hl=pt%20BR&lr=&id=gKOoQghSLzYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+%20%C3%Bablica&ots=jKZv_edy-k&sig=0LjkuCe3wxjwjWtgsO9RXyrqJ%20c#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica&f=false
https://books.google.com.br/books?hl=pt%20BR&lr=&id=gKOoQghSLzYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+%20%C3%Bablica&ots=jKZv_edy-k&sig=0LjkuCe3wxjwjWtgsO9RXyrqJ%20c#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica&f=false
https://books.google.com.br/books?hl=pt%20BR&lr=&id=gKOoQghSLzYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+%20%C3%Bablica&ots=jKZv_edy-k&sig=0LjkuCe3wxjwjWtgsO9RXyrqJ%20c#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica&f=false
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ADMINISTRACAO
NIiVEL D

Conteudo Programatico

1.

Administracdo Publica: Organizacdo da Administracdo Publica (Modelos). Principios
Fundamentais da Administracdo Publica. Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021).
Funcdes da Administragao:
2.1 Planejamento e estratégia: fundamentos do planejamento, tipos de planos, o
papel dos objetivos no planejamento.
2.2 Organizagdo: fundamentos da organizacdo, elementos do processo de
organizacdo, poder e estrutura organizacional.

2.3 Diregao: fundamentos da dire¢cdo, bases do comportamento individual nas
organizacdes, bases do comportamento em grupo nas organizacdes, motivacao,
lideranca.

2.4 Controle: fundamentos do controle, tipos de controle, processo de controle,
sistemas de controle, instrumentos de controle do desempenho organizacional, o
fator humano no processo de controle, tendéncias contemporaneas do controle.
Métodos e processos: analise administrativa; graficos de processamento; formularios;
manuais de organiza¢ao; fluxograma.
Administracdo de material, patrimoénio e logistica: a funcdo compras; administracdo e
controle de estoques; movimentacdo e armazenagem de materiais; classificacdo e
inventdrio fisico; logistica e cadeia de suprimento.
Gestdo da Qualidade: ferramentas da qualidade; metodologia 5S. Principios
fundamentais do layout; Sistemas de Gestdo Integrada.

Planejamento de Projetos: validagao de premissas, planejamento geral, fases do ciclo de
vida, elaboragdao de propostas, papéis dos participantes, especificagdes do projeto,
cronogramas macros, estrutura analitica do projeto, o ciclo de planejamento,
interrupcdo de projetos, finalizacdo e transferéncia de projetos, o plano do projeto,
planejamento total do projeto.

Sugestdes Bibliograficas:

1.

Chiavenato, Idalberto. Administragao Geral e Publica - Provas e Concursos. 6 ed. Rio de
Janeiro: Método, 2022.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/I14133.htm>.

Sobral, Filipe; Peci, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Cury, Antonio. Organizacdo e Métodos - Uma Visdo Holistica. 9 ed. S3o Paulo: Atlas,
2016.

Dias, Marco Aurélio P. Administragdao de materiais: uma abordagem logistica. 6.ed. S3o
Paulo: Atlas, 2015.

Lobo, Renato N. Gestdo da Qualidade. 2 ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2020.

Kerzner, Harold. Gerenciamento de Projetos: uma abordagem sistémica para
planejamento, programacao e controle. 10 ed. S3o Paulo: Blucher, 2011.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ANALISES CLiNICAS
NIiVEL D

Conteudo Programatico

1.

Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio; Técnicas de lavagem de material
em laboratério de andlises clinicas; NocOes de biosseguranca e gerenciamento de
residuos de servicos de saude; Preparo de reagentes, corantes e calculos para diluicdo;
Manuseio correto de vidrarias, pipetas e micropipetas; Coleta, processamento e
conservacao de amostras bioldgicas.

Microscopia basica: partes componentes do microscépio e seu manuseio.

Microbiologia clinica: técnicas de preparo de meios de cultura, técnicas de semeadura,
técnicas de identificacdo laboratorial das principais bactérias patogénicas, teste de
sensibilidade aos antimicrobianos.

Parasitologia clinica: métodos microscépicos para detec¢do de parasitas intestinais,
preparacdo e coloragdo de esfregaco para pesquisa de parasitas dos fluidos corporais.
Imunologia clinica: procedimentos técnicos utilizados para realizagao de imunoensaios
de aglutinacdo, imunofluorescéncia, imunoenzimatico e imuno-hematologia.
Hematologia clinica: preparo, fixacdo e coloracdo de laminas hematoldgicas, hemograma
completo.

Urindlise e fluidos corporais: coleta e preparo da amostra para o diagndstico.
Citologia clinica: preparo de corantes e laminas, fixacdo e coloracao.

Bioquimica clinica: principais metodologias aplicadas a andlises bioquimicas associadas
ao metabolismo.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

10.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20.
ed. S3o Paulo, SP: Manole, 2008. xxvi, 1734 p. ISBN 9788520415115.

ESTRIDGE, Barbara; REYNOLDS, Anna P. Técnicas bdasicas de laboratdrio clinico. 5. ed.:
Sao Paulo: Artmed, 2011. 800 p.

OPLUSTIL, Carmen Paz et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 4. ed. Sdo
Paulo: Sarvier, 2019. 756 p.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2011. 546 p.
ISBN 9788538802204 (broch.).

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier Saunders, 2012. xii, 545 p. ISBN 9788535247442,
HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H.; PETTIT, J. E. Fundamentos em hematologia. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, c2006. 400 p. ISBN 9781405136495 (broch.).

FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpreta¢do. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009. xii, 424 p. ISBN 9788536319193 (broch.).

CARVALHO, Grimaldo. Citologia do trato genital feminino. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Revinter, 2009. 396 p. ISBN 9788537201992.

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos corporais. 5.
ed. S3o Paulo, SP: Livraria Médica Paulista Editora, 2009. 329 p ISBN 9788599305324.
MOTTA, Valter T.; MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e
interpretagoes. 5. ed. Rio de Janeiro: MedBook, c2009. xv, 382 p. ISBN 9788599977354
(broch.).



CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - AUTOMACAO
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

Elementos de circuitos elétricos. Leis de Ohm. Leis de Kirchhoff. Funcionamento de
circuitos elétricos em corrente continua. Funcionamento de circuitos elétricos em
corrente alternada. Medidas de grandezas elétricas (tensao, corrente, poténcia, fator de
poténcia, resisténcia, reatancia).

Acionamentos elétricos. Diagramas de comando. Chaves de partida.

Elementos de circuitos eletrénicos (circuitos integrados, transistores, diodos,
capacitores, indutores e resistores). Medidas de tensdo, corrente, poténcia e resisténcia
em circuitos eletronicos.

Principio de funcionamento de sensores industriais. Sensores magnéticos, indutivos,
capacitivos, épticos e ultrassénicos. Medicdo de temperatura, nivel, vazdo e pressao.
Instrumentagao Analitica. Interpretacdo de diagramas de processos. Elementos finais de
controle (atuadores). Terminologia de instrumentacao.

Elementos de circuitos pneumaticos e hidraulicos. Leitura e interpretacao de circuitos de
acionamento hidraulico e pneumatico.

Portas ldogicas, algebra de Boole, simplificacio de expressGes ldgicas, circuitos
combinacionais e sequenciais.

Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Norma regulamentadora numero
10 (NR-10).

Sugestoes Bibliograficas:

1.

2.
3.
4

8.
9.

ALVES, José L. L. Instrumentagao, Controle e Automacgao de Processos. Ed. LTC. 22 ed.
BEGA, Egidio A.; et al. Instrumentacao Industrial. IBP e Editora Interciéncia. 32 ed.
BONACORSO, Nelso G.; NOLL, Valdir. Automagdo Eletropneumatica. Ed. Erica. 122 ed.

BOYLESTAD, Robert L. Introdug¢ao a Andlise de Circuitos. Ed. Pearson Prentice Hall. 122
ed.

CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivan V. Elementos de Eletronica Digital. Ed. Erica. 422
ed.

FIALHO, Arivelto B. Automacgdo Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Anadlise de
Circuitos. Ed. Erica. 62 ed.

FIALHO, Arivelto B. Automag¢do Pneumatica: Projetos, Dimensionamento e Andlise de
Circuitos. Ed. Erica. 72 ed.

FRANCH]I, Claiton M. Acionamentos elétricos. Ed. Erica, 4. ed.
GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Ed. Bookman. 22 ed.

10. MALVINO, Albert. P.; BATES, David J. Eletronica. Volumes | e Il. Ed. McGraw-Hill. 82 ed.
11. Norma Regulamentadora n? 10 — Seguranga em Instala¢des e Servigos em Eletricidade.



CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - GEOPROCESSAMENTO
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

W NOOWUL e WN

Ajustamento de Observacdes.

Cartografia.

Fotogrametria.

Geodésia Espacial.

Geodésia Geométrica.

Sensoriamento Remoto.

Sistemas de Informacdes Geograficas.

Topografia.

Uso, funcionamento e conhecimentos pratico/tedrico de equipamentos topograficos

(Estacdo total, Receptores GNSS, Nivel, Teodolito, Distancidmetro, planimetro, entre
outros).

Sugestdes Bibliograficas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ANDRADE, José Bittencourt. Fotogrametria. 22 Edicdo. Curitiba: SBEE, 2003, 274 p. ISBN
8586180289.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Execugao de levantamento topografico. NBR
13133.2021. 35 p.
BOTELHO, Manoel Henrique Campos; FRANCISCHI Jr., Jarbas Prado de; PAULA, Lyrio Silva
de. ABC da Topografia. Editora Blucher, 2018, 328 p. ISBN 9788521211426.
COELHO, Luiz. BRITO, Jorge Nunes. Fotogrametria Digital. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed
UERJ, 2007. ISBN 978857511114-7.
COMASTRI, José Anibal. Topografia: Planimetria. 2. ed. Vigosa: Imprensa Universitaria,
1992. 336 p.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: Altimetria. Primeira Edicado
Vigosa: UFV, 1990. 175 p.
DUARTE, Paulo Araujo. Fundamentos de cartografia. 3. ed. Floriandpolis: UFSC, 2006.
208 p.
FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 143 p.

. Geoprocessamento Sem Complicagdo. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 159
p.
FLORENZANO, Tereza Gallotti. Imagens de Satélites para Estudos Ambientais. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2002.
GEMAEL, Camil. Introdugdo a geodésia fisica. Curitiba, Editora UFPR, 2019, 304 p. ISBN
9788573350296.
GEMAEL, Camil. Introdugdo ao ajustamento de observagées: aplicagdes geodésicas.
editora UFPR, 2015, 430 p. ISBN 9788584800087.
Goncgalves, José Alberto. Topografia. 32 Ed. Editora Lidel — Zamboni, 2012, 344 p. ISBN
9789727578504.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Especificagdes e Normas Gerais Para
Levantamentos Geodésicos: Coletaneas das Normas Vigentes. Rio de Janeiro. IBGE
/Departamento de Geodésia, 1998. 74 p.



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

. Nog¢Oes Basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. 130 p.

. Recomendagdes para levantamentos relativos estaticos - GPS. Rio de Janeiro:

IBGE, 2008.

. Especificagbes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao
Sistema Geodésico Brasileiro. Rio de Janeiro: IBGE, 2017. 62 p.
KUX, Hermann; BLASCHKE, Thomas (Org.). Sensoriamento remoto e SIG avang¢ados:
novos sistemas sensores, métodos inovadores. 2.ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2007.
303 p.
LIU, William Tse Horng. Aplicagdes de sensoriamento remoto. Campo Grande: UNIDERP,
2007. 881 p.
LOCH, Carlos; CORDINI, Jucilei. Topografia contemporanea: planimetria. 3.ed.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1. Programagdo: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos fundamentais de
programacdo Orientada a objetos; Implementacdo de conceitos sobre programacao
orientada a objetos em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA e JEE; Javascript; C++; HTML;
Linguagem PHP.

2. Banco de Dados: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Linguagens de definicdo e de manipulacdao de dados ; Restricdes de integridade e visdes
; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade,
Seguranca, Geréncia de transa¢des, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho;
Gestdo e operacao de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

3. Arquitetura e Organizacdio de Computadores: Organizacdo de sistemas de
computadores; Componentes basicos de hardware e software; Tipos de memoria,
hierarquia de membdria; Sistemas de entrada e saida; Sistemas de numeracdo e
codificacdo; Aritmética

4. Computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Paralelismo. Légica Digital.
Algebra Booleana.

5. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de I/O; Conceitos
de concorréncia, paralelismo; Cluster e computacdo em grade (grid); Computacdo em
Nuvem; Sistemas de arquivos; Gerenciamento de volumes ldgicos de arquivo;
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux:
Fundamentos, administracdo, comandos basicos, linguagens de script; Software
aplicativos para edicao de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice.

6. Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Padrdo IEEE 802 e suas variantes. Cabeamento: par trancado e Optico;
Equipamentos de interconexdao de redes de computadores (gateways, repetidores,
bridges, switches, roteadores); Enderecamento fisico e logico - IPv4 e IPv6; CIDR;
Segmentacao: sub rede, VLAN; Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos;
Servidores Web: Apache e IIS; Servigo de diretério: LDAP, Active Directory; VolP; Redes
sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Protocolos de acesso ao meio cabeado e sem
fio FDMA, TDMA, CDMA, CSMA, CSMA/CD, CSMA/CA. Conceitos de Roteamento,
protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa
distancia; Qualidade de Servico (QoS).

7. Seguranca da Informacdao e protecao de dados: Criptografia: Conceitos basicos e
aplicacbes, protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais
algoritmos criptograficos; Assinatura e Certificacdo Digital; Dispositivos de seguranca:
Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevencdo e tratamento de incidentes; Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Registros de auditoria.

8. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servigos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; Tecnologias e politicas de backup; Deduplicacdo; Virtualizacdo e
Clusterizacdo de servidores; Solucdes de alta disponibilidade: Balanceamento de carga,
fail-over e replicacdo de estado.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - MECANICA
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

10.

Fabricagdo Mecanica: Fundamentos da usinagem convencional. Caracteristicas,
aplicacbes, tipos de maquinas operatrizes de usinagem. Operacbes de torneamento
(faceamento, desbastes, torneamento paralelo e conico, furacdo, torneamento interno e
externo de pecas com abertura de roscas), fresamento e furacdo. Selecdo e uso de bits e
pastilhas de usinagem (classes de ferramentas). Simbologia e normas técnicas de
seguranca da usinagem. Calculos (velocidade de corte e RPM). Nogdes de usinagem
CNC.

Tecnologia de Soldagem: Fundamentos dos processos de soldagem. Operagdao dos
processos de soldagem com eletrodo revestido, com soldagem TIG e soldagem
MIG/MAG. Metalurgia da Soldagem. Terminologia da soldagem. Gases utilizados nos
processos de Soldagem TIG e MIG/MAG. Simbologia de soldagem. Seguranca da
soldagem.

Manutencdo e Planejamento e Controle da Manuten¢do (PCM): Confiabilidade,
mantenabilidade e disponibilidade. Manutencdo industrial corretiva, preventiva e
preditiva. Técnicas preditivas: analise de vibracdes e liquidos penetrantes. Manutencao
Produtiva Total (TPM). Lubrificacdo: Fundamentos da lubrificacdo; Caracteristicas fisicas
e quimicas dos lubrificantes; Classificacdo SAE e NLGI.

Controle Dimensional: Sistemas de Medidas: Sistema Métrico e Inglés, Tipos de
conversao, Transformacgdes entre sistema métrico para o inglés e vice-versa. Processos e
métodos de medicdo. Sistemas de medidas. Instrumentos de medicdo: régua,
paquimetros, micrometros, relégio comparador e gonidmetro. Instrumentos de
verificacdo, calibracdo e controle. Erros de medida.

Desenho Técnico: Folha do Desenho (NBR 16752). Tipos de Linhas (NBR 16861). Escala e
simbolos. Perspectivas. Proje¢cdes Ortogonais (NBR 17006). Cotagem (NBR 17068).
Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico.

Ensaio de Materiais: Ensaios destrutivos: tracdo, dobramento, dureza e microdureza,
impacto, fadiga. Equipamentos para ensaios de tracdo, dobramento, dureza e
microdureza, impacto, fadiga.

Tecnologia dos Materiais: Propriedades mecanicas dos materiais: tensao, deformacao,
diagrama tensdo-deformacdo, deformacdo elastica e plastica, propriedades mecanicas
dos metais. Classificacdo dos a¢os. Aspectos gerais de ligas de acos e de ferros fundidos.
Ligas de aluminio. Ligas de cobre. Tratamentos térmicos nas ligas ferro-carbono: fatores
que influenciam nos tratamentos térmicos, recozimento, normalizacdo, témpera e
temperabilidade, revenido.

Elementos de Maquinas: Elementos de Fixa¢do: parafusos, porcas, arruelas e tipos de
roscas. Elementos de Apoio: Mancais e rolamentos. Elementos de Transmissao: eixos —
arvores, engrenagens, polias / correias. Alinhamento de eixos. Acoplamentos.

Hidrdulica e Pneumatica: Fundamentos: pressao (principio de Pascal) e vazado (equacao
da continuidade e equacdo de Bernoulli). Interpretacdo de circuitos hidraulicos e
pneumaticos. Simbologia de valvulas e componentes hidraulicos e pneumaticos.
Maquinas de Fluxo: Bombas hidraulicas: Tipos, aplicagdes, fungdes, formas de utilizagao
e ligagdes combinadas em série e paralelo. Compressores: Tipos, aplica¢cdes, fun¢des e
formas de utilizagao.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - MULTIMIDIA
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

Fundamentos de multimidia: Conceitos basicos de multimidia; Elementos essenciais da
multimidia: texto, imagem, dudio, video e animacdo; Principios de design e estética em
multimidia; Formatos de arquivos multimidia e suas caracteristicas; Compressao de
dados em multimidia.

Producao e edicdo de multimidia: Captura de imagem e video; Edicdo de audio e video;
Ferramentas e software de edicdo multimidia; Técnicas de composicao e montagem em
multimidia; Integracdo de elementos multimidia em projetos.

Publicacao e distribuicdo de multimidia: Formatos de distribuicdo de multimidia;
Plataformas de publicacdo online; Integracdo de multimidia em websites e aplicativos;
Aspectos legais e direitos autorais em multimidia; Tendéncias e avangos em multimidia.
Uso, manutengao e teste de equipamentos de multimidia: Procedimentos basicos de
manutencdo preventiva; ldentificacdo e solugdo de problemas comuns; Limpeza e
conservacao de aparelhagem multimidia; Calibracdo e ajuste de equipamentos;
Conexdes e cabos para instalagdes multimidia; Verificacdo de conexdes e configuragdes
de equipamentos; Solugdo de problemas de instalacdo; Realizacdo de testes de
funcionalidade.

Registro e controle de equipamentos: Métodos de registro e documenta¢do da
movimentacdo de equipamentos; Controle de estoque e inventdrio de equipamentos
multimidia; Identificacdo e rastreamento de equipamentos.

Recursos de informatica: Utilizagdo de software de produtividade (por exemplo, pacotes
de escritério); NocOes bdsicas de sistemas operacionais; Gerenciamento de arquivos e
pastas; Navegacdao na Internet e pesquisa de informacdes; Nocdes de seguranca
cibernética; Utilizacdo de recursos de hardware.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - QUIMICA
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.
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Nomenclatura e formulacdo de substdncias quimicas.

Reagdes inorganicas: sintese, analise, simples troca, dupla troca e oxirredugao.

Calculos estequiométricos.

Solugbes: preparacdo, unidades de concentragdo, diluicdo e misturas.

Equilibrio i6nico em solugdo aquosa: pH, pOH, solugdes contendo eletrdlitos fracos,
hidrélise salina, sistemas tampao, equilibrios de solubilidade e equilibrios de
complexacao.

Seguranca em laboratdrios de quimica.

Métodos analiticos:  titirimetria, gravimetria, espectroscopia (UV-VIS, V),
espectrometria, cromatografia e eletroanaliticos.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NIiVEL D

Conteudo Programatico:

1.

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento;
Arquitetura de software; Interoperabilidade; Padrdes de projeto; UML; Técnicas de teste
de software; Versionamento de cédigo: Conceitos; SVN, Git e Github; Andlise Orientado
a Objetos

Programacao: Estrutura de dados e algoritmos; C, C++, C#, Java, Javascript; HTML;
CSS, Linguagem PHP, Programacao Orientacao a Objetos, Desenvolvimento de sistemas
web: conceitos basicos e aplicacOes

Banco de Dados: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Modelagem Ldgica (Relacional), Linguagem SQL; Store Procedures e Triggers, Restricdes
de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Segurancga,
Geréncia de transacdOes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestdo e
operacdo de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

Governanga de TI: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 (conceitos, transi¢do de
servico e operacgdo de servi¢o); Gestdo da Seguranca da Informacgdo: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Conceitos de arquiteturas de
computadores; Hardware e Software; Representacdo bindria da informacdo; Hierarquia
de memodrias, Ciclo de Processamento, Classificacdo de Memérias, Arquiteturas
Multiniveis, Componentes de um computador e periféricos; Discos rigidos SCSI, RAID;
Avaliagdao de desempenho.

Sistemas Operacionais: Caracteristicas dos sistemas operacionais da familia Windows e
Linux; Fundamentos, instalacdo, administracdo e comandos basicos; Linguagens de
Script: Shell Script e PowerShell;Gerenciamento de usudrios, grupos e permissoes;
Configuragdes de seguranca; Integracdao entre ambientes Windows e Linux; Sistemas de
arquivos; Virtualizacdo; Computacao em Nuvem.

Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede (hubs, bridges, switches,roteadores, gateways);
Enderecamento fisico e légico - IPv4d e IPv6; Segmentacdo: subrede, VLAN;
Armazenamento de rede: DAS, NAS e SAN; Solucbes de alta disponibilidade; Servidores
Web: Apache e IIS; Servico de diretério: LDAP, Active Directory; VolP; Redes sem fio
(wireless): conceitos e protocolos (802.1x,EAP, WEP, WPA, WPA2); Gerenciamento de
redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Qualidade
de Servico (QoS).

Segurang¢a da Informagdo e protecdao de dados: criptografia simétrica e assimétrica,
assinatura e certificagcdao digital, virus de computador e outros tipos de malwares,
deteccdo e prevencdo de ataques,sistemas de cdpia de seguranca; Dispositivos de
seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de backup: tipos de backups,
politicas e meios de armazenamento; Noc¢des de LGPD.

Sugestoes Bibliograficas:
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NIiVEL E

Conteudo Programatico:

1.

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Engenharia
de requisitos; Andlise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software;
Interoperabilidade; Padrdoes de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de
software; Gerenciamento e controle de versdes de software.

Programagdo: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos fundamentais de
programacdo orientada a objetos; Implementacdao de conceitos sobre programacao
orientada a objetos em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA e JEE; Javascript; C, C++;
HTML; Linguagem PHP.

Banco de Dados: Conceitos bdsicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Linguagens de definicdo e de manipulacdo de dados ; Restricdes de integridade e visdes
; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade,
Seguranca, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho;
Gestdo e operacdo de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

Governanga de TI: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 2019(conceitos,
estratégia de servico, desenho de servico, transicdo de servigo, operacao de servico e
melhoria continua de servico); Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edicdo
(conceitos, grupos de processos, areas de conhecimento e processos); Gestdo da
Seguranca da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013.

Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Organizacdo de sistemas de
computadores; Componentes bdsicos de hardware e software; Tipos de memédria,
hierarquia de memdria; Sistemas de entrada e saida; Sistemas de numeracdo e
codificacdo; Aritmética computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC;
Paralelismo.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de 1/0; Conceitos
de concorréncia, paralelismo; Cluster e computacdao em grade (grid); Computacdo em
Nuvem; Sistemas de arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows e Linux: Fundamentos, administracao, comandos bdsicos, linguagens
de script.

Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede; Enderecamento fisico e légico - IPv4 e IPv6; Roteamento;
Segmentacdo: subrede, VLAN; Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos;
Servidores Web: Apache e IIS; Servico de diretério: LDAP, Active Directory; VolP; Redes
sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa
distancia; Qualidade de Servico (QoS).

Seguranga da Informacdo e protecdo de dados: Criptografia: Conceitos basicos e
aplicacbes, protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais
algoritmos criptograficos; Assinatura e Certificacdo Digital; Dispositivos de seguranca:
Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevencao e tratamento de incidentes; Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Auditoria de sistemas; No¢cGes de LGPD.

Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento



DAS, NAS e SAN; Tecnologias e politicas de backup; Deduplicacdo; Arquitetura em
nuvem (laaS, PaaS e SaaS); Virtualizacdo e Clusterizacdo de servidores; Conteinerizagao
de aplicacdes e DeVOps; Kubernetes e Docker; Solugcdes de alta disponibilidade:
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdao de estado.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

o v s W

R.S. PRESSMAN, B.R. MAXIM, B.R., Engenharia de Software: Uma Abordagem
Profissional. 82 edicdo, Ed. McGraw-Hill, ISBN 9788563308337, 2016.

DEITEL, H. M & DEITEL P. J. Java: Como Programar. 102 Edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2017.

TANENBAUM, A.; LANGSAM, Y.; AUGENSTEIN , M. Estruturas de Dados Usando C, 1995.
ELMASRI, R.; NAVATHE, E. Sistemas de banco de dados. 72 edi¢do. Pearson, 2019.
GUEDES, G. TA. UML 2- Uma abordagem pratica. Novatec Editora, 2018.

Project Management Institute. Project Management Body of Knowledge, 7th ed.
Project Management Institute (PMI): Newton Square PA, USA, 2021.

TANENBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores. 62 edicdo. Prentice-Hall,
2016.

TANENBAUM, A.; WETHERALL, D. Redes de Computadores. 62 edi¢ao. Pearson, 2021
TANENBAUM, A. S. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

10. TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 42 edi¢do. Pearson, 2015.



CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
NIiVEL E

Conteudo Programatico:

1.

No v s

10.

Projeto de Arquitetura Educacional: especificacdes técnicas, adequacdo ao uso, aspectos
construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutengao, paisagismo.

Etapas de Projeto: Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Executivo, Caderno de
Detalhes.

Uso de ferramentas de Desenho Assistido por Computador: 2D - Autocad, 3D - SketchUp
e Revit/ BIM.

Saidas de Emergéncia em Edificios.

Licitacdo e contratacdo para as AdministragGes Publicas (Lei n? 14.133/2021).

Conforto Ambiental: térmico, luminico e acustico.

Ergonomia, Acessibilidade e Design Universal: rotas acessiveis, escadas, rampas,
calgadas, sanitdrios acessiveis.

Protecao do Meio Ambiente, Sustentabilidade na Construgao Civil.

Planejamento urbano e Desenvolvimento urbano, indices urbanisticos, Estatuto das
cidades.

Normas Técnicas Regulamentadoras relacionadas ao conteddo: NBR 6492, NBR 9050,
NBR 9077, NBR ISO 8995, NBR 10151, NBR 15527, NBR 16636-1, NBR 16636-2, NR 17,
NR 23, NR 24.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

BALDAM, Roquemar. Autocad 2013: Utilizando Totalmente. 1 ed. S3o Paulo: Erica,
2008.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm>. Acesso
em: 27 jun. 2023.

CUNHA, Eduardo Grala da. Elementos de Arquitetura de Climatizacio Natural.
Masquatro, 2. ed. 2006. 188 p.

EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Paul; SACKS, Rafael; GHANG, Lee. Manual de BIM: Um
Guia de Modelagem da Informacdo da Construgdao para Arquitetos, Engenheiros,
Gerentes, Construtores e Incorporadores. Porto Alegre: Bookman, 2014.

KIBERT, Charles J. Edificagdes sustentaveis: Projeto construcdo e operagao. Porto
Alegre: Bookman, 2020. 553 p. il.

KOWALTOWSKI, Doris C. Arquitetura Escolar: O projeto do ambiente de ensino. Sao
Paulo: Editora ProLivros, 2005.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia Energética na
Arquitetura. 3. ed. Rio de janeiro: ELETROBRAS/PROCEL, 2014. Disponivel em:
<http://labeee.ufsc.br/sites/default/files/apostilas/eficiencia_energetica_na_arquitetur
a.pdf>. Acesso em 12 jun. 2023.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introdugao critica ao planejamento e
a gestdo urbanos. 11. Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2016.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Abc do desenvolvimento urbano. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2011.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://labeee.ufsc.br/sites/default/files/apostilas/eficiencia_energetica_na_arquitetura.pdf
http://labeee.ufsc.br/sites/default/files/apostilas/eficiencia_energetica_na_arquitetura.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

NBR 6492: Representacdao de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro: Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas, 2021 .

NBR 9050: Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2020.

NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: Associa¢do Brasileira de

Normas Técnicas, 2001.

NBR ISO 8995: Iluminagdo em ambientes de trabalho. Rio de Janeiro: Associagdao

Brasileira de Normas Técnicas, 2013.

NBR 10151: AcUstica - Avaliacio do Ruido em Areas Habitadas - Estabelece os

procedimentos para avaliacdo do ruido em areas habitadas, definindo limites e critérios

para conforto acustico em ambientes escolares. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas, 2019.

NBR 15527: Aproveitamento de agua de chuva em coberturas para fins ndao potaveis -

requisitos. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2019.

NBR 16636-1: Elaboracdo e desenvolvimento de servigcos técnicos especializados de

projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia. Rio de Janeiro:

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2017.

NBR 16636-2: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de

projetos arquitetonicos e urbanisticos Parte 2: Projeto arquiteténico. Rio de Janeiro:

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2017.

NR 17 - Ergonomia. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2021. Disponivel em:

<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-so
ial/conselhos-e-or -colegi rquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-

alizada-2022.pdf>. Acesso em 27 jun. 2023.

NR 23 - Protecdo contra Incéndio. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2022.

Disponivel em:

<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-so

cial/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-23-atu

alizada-2022.pdf/view>. Acesso em 27 jun. 2023.

NR 24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Brasilia: Ministério
do Trabalho e Emprego 2022. D|spon|vel em:

cial/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atu
alizada-2022.pdf>. Acesso em 27 jun. 2023.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIiVEL E

Conteudo Programatico:

1.
2.

W KN U R W

Fundamentos sdcio-histdricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social.

As dimensdes do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica e
técnico-operativa.

Instrumentalidade e Servigo Social.

Relacdo entre a teoria e a pratica no trabalho profissional do assistente social.

Etica e Servico Social.

Estado, politica social, direitos sociais, questdo social e Servico Social.

Politica publica de educacao, especificidades dos Institutos Federais e Servico Social.
Normativas especificas do Servigo Social.

Assisténcia estudantil nos Institutos Federais.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histdria. S3o
Paulo: Cortez, 2006.

BOLORINO, Eliana; CANTEIRO, Martins. Educagao e servigo social: elo para a construgao
da cidadania. S3o Paulo: Editora UNESP. 2012.

BRAGANCA, E. G.; SILVA, A.M.C.S. Dimensao politica do Servigo Social na assisténcia
estudantil: limites e possibilidades. O Social em Questdo - Ano XXIV - n? 49 - Jan a
Abr/2021. p. pg 383 - 406. <https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/51142/51142.PDF>.
BRITO, L.M. A politica de assisténcia estudantil como pratica educativa de formacgao
humana integral: uma proposta para o Instituto Federal do Espirito Santo - campus
Aracruz. Projeto de intervencdo/ Dissertacdo do Programa do Mestrado Profissional em
Educacdo- UFBA. Faculdade de Educagdo, Salvador, 2023. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/handle/ri/36985>.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.Subsidios para a atuacao de assistentes sociais
na politica de educacdo. Brasilia: CFESS, 2012, Série Trabalho e Projeto Profissional nas
Politicas Sociais. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAOQ.pdf>.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Producao de documentos e emissao de
opinidao técnica em Servigo social. Brasilia: CFESS, 2022. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf>.

DUARTE, A.M.S; SILVA, G.N.F; DANTAS, M.C.B; DAROS, M.A. BRANT, N.L.C. A inser¢ao
do(a) assistente social na Educacdo Profissional e Tecnolégica. Servigo Social e educagao
profissional e tecnolégica. p. 85-129. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. As Dimensdes Etico-politicas e Tedrico-metodoldgicas no
Servigo Social Contemporaneo. Texto base da conferéncia inaugural do XVIII Semindario
Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social, que tem como tema central: La cuestion
social y la formacién profesional en el contexto de las nuevas relaciones de poder y la
diversidad latinoamericana. San José, Costa Rica, 12 de julho de 2004. Disponivel em:
<https://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/reg/slets/slets-018-001.pdf>.

PRADA, T.; COSTA, P.M.; BERTOLLO-NARDI, M. Covid-19 e a contribuicao da assisténcia
estudantil para a permanéncia académica. Cadernos Cajuina, v. 6, n. 3, p. 128-144,



https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/51142/51142.PDF
https://repositorio.ufba.br/handle/ri/36985
http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf
https://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/reg/slets/slets-018-001.pdf

2021. Disponivel em:
<https://cadernoscajuina.pro.br/revistas/index.php/cadcajuina/article/view/497>.

10. PRADA, T., GARCIA, M. L. T. (2016). A Politica de Educagdo Brasileira e a Expansdo dos
Institutos Federais. Perspectivas Em Politicas Publicas, 9(1), 19-51. SILVA, M. M. J. da.
Servico Social na Educacdo: Teoria e Pratica. Campinas, SP: Papel Social, 2012. Disponivel
em: <https://revista.uemg.br/index.php/revista article/view/896>.



https://cadernoscajuina.pro.br/revistas/index.php/cadcajuina/article/view/497
https://revista.uemg.br/index.php/revistappp/article/view/896

CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Contelido Programatico:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informagdo: aspectos conceituais e
histdricos, principios e evolugao.

Formacgdo e desenvolvimento de colegbes: politicas de selecdo, aquisicdo, avaliacdo e
desbastamento.

Diagramacao e editoragao de livros.

Processamento técnico e representacdao descritiva de recursos informacionais:
sistemas de classificagdo; MARC 21; Normas de catalogagdo AACR-2 (Anglo American
Cataloging Rules); FRBR (Functional Requeriments for Bibliographic Records); ISBD
(International Standard Bibliographic Description).

Servigo de referéncia e informagdao - manual e eletronico: estratégica de busca da
informagdo, estudo de usudrios, produtos e servicos de uma unidade de informacao,
disseminacao seletiva da informacado, rede de intercambio, comutacdo bibliografica.
Indexagdo: conceito, definicdao, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexagao; resumos de indices: tipos e fungdes.

Gestdo de unidades de informacdo: planejamento de bibliotecas, organizacdo,
administracdo de servicos de informacao.

Biblioteca escolar e universitdria: estrutura, organizagao, funcdes e objetivos.
Conservacgao preventiva: nocdes e conceitos, preservacdo digital, técnicas de gestao,
conservacao, preservacao de documentos e reparos de acervos bibliograficos.
Bibliotecario: Legislacdo, formacdo, ética profissional, mercado de trabalho, uso de
tecnologias em unidades de informagdo (softwares de gerenciamento de bibliotecas,
Internet, bases de dados eletronicos.

Normas Técnicas da ABNT (NBR: 14724/2011, 10520/2002, 6023/2018, 6027/2012,
6028/2021, 6024/2012) e APA - American Psychological Association;

Inteligéncia Artificial e Ciéncia da Informacao;

Formacao e desenvolvimento de leitores;

Fontes de informacao: livros, periddicos, catdlogos de bibliotecas, repositdrios
institucionais, teses, patentes, etc.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informagdo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

ARAUJO, Emanuel. A construgdo do livro: principios da técnica de editoracdo. 2. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2014.

ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca e recuperagido da
informacdo. Brasilia: Thesaurus, 2007.

CODIGO DE CATALOGAGCAO ANGLO-AMERICANO. 2. ed. S3o Paulo: Imprensa Oficial;
FEBAB, 2005.

CODIGO de ética da IFLA para bibliotecérios e outros profissionais da informac3o. IFLA.
Disponivel em:
<https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/portugu
esecodeofethicsfull.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2023.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informagdo. Brasilia: Briquet de


https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/portuguesecodeofethicsfull.pdf
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/portuguesecodeofethicsfull.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Lemos/Livros, 2010.

DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and relative index. 23. ed. Dublin, Ohio:
OCLC, 2011. 4v.

ESTABEL, Lizandra Brasil; MORO, Eliane Lourdes da Silva (Org.). Biblioteca:
conhecimentos e praticas. Porto Alegre, RS: 2014.

FONSECA, Edson Nery da. Introdugao a Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia: Briquet
de Lemos, c2007.

GROGAN, Denis Joseph. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2001.

LANCASTER, F. Wilfrid. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. 2.ed. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos, 2004.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Introdugdo a catalogacdo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
1995.

MILEVSKI, Robert J. Manual de pequenos reparos em livros. 2. ed. Rio de Janeiro:
Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, 2001.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memoria. Catalogacdo de recursos bibliograficos:
AACR2R em MARC21. 4. ed. Brasilia, DF, 2009.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Informagao seletiva, mediagdo e tecnologia: a evolucdo
dos servicos de disseminacdo seletiva da informacdo. Rio de Janeiro: Interciéncia, c2010.
SOUZA, Francisco das Chagas de. Praticas éticas em bibliotecas e servigos de
informagao: investigacdes brasileiras. Rio de Janeiro: Interciéncia 2014.

VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢ao de materiais de informagao: principios e técnicas. 3.
ed. Brasilia: Briquet de Lemos, c2010.

VIEIRA, Ronaldo. Introdugdo a teoria geral da biblioteconomia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014.

IFLA. Declaragao da IFLA sobre bibliotecas e Inteligéncia Artificial. [s. I.], 2020.
Disponivel em: <https://repository.ifla.org/handle/123456789/1646>. Acesso em: 15
set. 2022.

FORESTI, Fabricio; VARVAKIS, Gregorio. A biblioteca e o novo paradigma produtivo da
Industria 4.0. Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, Floriandpolis, v. 24, n. 3,
2019. Disponivel em: <https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/1527/pdf>. Acesso
em: 14 abr. 2023.

SPUDEIT, Daniela (Org.). Empreendedorismo na biblioteconomia. Rio de Janeiro:
Agéncia Biblio, 2016.

FERRAREZI JUNIOR, Celso; JESUS, Sérgio Nunes de (Org.). Ler e gostar de ler: isso é coisa
gue se aprende. Curitiba: CRV, 2016.

VIEIRA, Ronaldo. Formagao e desenvolvimento do leitor: os sujeitos envolvidos e suas
responsabilidades. Sao Paulo: FiloCzar, 2020.

SILVA, Fernanda Daniel da; MACULAN, Benildes Coura Moreira dos Santos. A taxonomia
na organizagao da informacgao: aplicagao na tematica da politica do ambiente. Curitiba:
CRV, 2022.

CUNHA, Murillo Bastos da; AMARAL, Sueli Angelica do; DANTAS, Edmundo Branddo.
Manual de estudo de usuarios da informagao. S3o Paulo: Atlas, 2015.

BEZERRA, Maria Aparecida da Costa. Gestao estratégica e parametros organizacionais:
biblioteca escolar. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2022.

PERUYERA, Matias. A estrutura do livro: processos de diagramacdo e editoracao.


https://repository.ifla.org/handle/123456789/1646
https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/1527/pdf
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CARGO: Engenheiro Area: Civil
NIVEL E

Conteudo Programatico:

1.

10.
11.
12.

Elaboragdo, assessoria, supervisao e andlise de projetos de engenharia e obras civis:
Arquitetdnicos; Fundacgdes; Estruturas; InstalacGes elétricas, Instalagdes hidraulicas,
sanitarias e pluviais; Instalacdes de cabeamento estruturado; InstalacGes de gases;
Instalacdes de climatizacdo e conforto ambiental; ImpermeabilizacGes; Prevencdo e
combate a incéndio; SPDA, Levantamento topografico, Movimentos de terra;
Sondagens; Compatibilizagao de projetos.

Etapas de projetos: Levantamento de dados; Programa de necessidades; Estudo de
Viabilidade; Estudo preliminar; Anteprojeto; Projeto legal; Projeto basico; Projeto
executivo; As built.

Orcamento e especificagoes de obras e servigos de engenharia: Especificacdo, descricdo
e detalhamento de materiais, servicos, sistemas construtivos; Quantificacdo;
Composicdao de custos; Orcamento sintético, analitico e paramétrico; Memorial
descritivo; Memodrias de cdlculo; Curva ABC; BDI; Encargos sociais; Cronograma
fisico-financeiro.

Planejamento, execuc¢ao, controle e fiscalizagdo de obras: Gerenciamento de obras;
PERT-CPM; Grafico de Gantt; Histograma; InstalagGes provisérias; Controle tecnolégico;
Controle de qualidade; Diario de obras; Medi¢des de obras; Acompanhamento de todas
as etapas construtivas; Verificacao, inspec¢do e recebimento de obras.

Materiais de construcdao: Agregados; Aglomerantes; Argamassas; Concreto; Aditivos;
Madeira; Revestimentos ceramicos; Aco; Metais; Tintas; Polimeros; Impermeabilizantes;
Esquadrias.

Mecédnica dos Solos/Geotécnica: Origem e formacdo dos solos, compactagdo,
permeabilidade e percolagdo nos solos, compressibilidade dos solos, resisténcia ao
cisalhamento, indices fisicos, mecanica dos solos experimental, capacidade de carga dos
solos.

Patologia das construgoes.

Uso, operagao e manutencgao predial e de sistemas construtivos.

Reforma e retrofit de edificacdes.

Acessibilidade e desenho universal.

Legislacdo, normas técnicas e regulamentadoras relacionadas a construgao civil.

Conhecimento em softwares de apoio as atividades de engenharia: Project, Primavera
e outros programas de gerenciamento e controle; AutoCAD e outros programas de
desenho auxiliado por computador; Revit, Navisworks, SketchUP, ArchiCAD e outros
programas que utilizam metodologia BIM.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

ALLEN, E.; IANO, J. Fundamentos da Engenharia de Edificagdes — Materiais e Métodos.
52 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

ALMEIDA, M. C. F de. Estruturas Isostaticas. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410:2004 Instalagdes elétricas
de baixa tensao. Rio de Janeiro, 2004. 209 p.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

. NBR 5626:2020 Sistemas prediais de agua fria e agua quente — Projeto,
execuc¢ao, operacdao e manutencdo. Rio de Janeiro, 2020. 55 p.

. NBR 5674:2012 Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de
gestdo de manutencdo. Rio de Janeiro, 2012. 25 p.

. NBR 6118:2014 Projeto de estruturas de concreto - Procedimentos. Rio de
Janeiro, 2014. 238 p.

. NBR 6122:2019 Projeto e execugao de fundagdes. Rio de Janeiro, 2019. 108 p.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492:2021 Documentagdo
técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos - Requisitos. Rio de Janeiro, 2021. 40
p.

. NBR 8160:1999 Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e execuc¢do. Rio
de Janeiro, 1999. 74 p.

. NBR 8800:2008 Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e
concreto de edificios. Rio de Janeiro, 2008. 237 p.

. NBR 9050:2020 Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacgos e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2020. 147 p.

. NBR 16280:2020 Reforma em edifica¢Oes - Sistema de gestao de reformas -
Requisitos. Rio de Janeiro, 2004. 209 p.

. NBR 16636:2017 Elaboragao e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — Partes 1 e 2. Rio de Janeiro,
2017.Parte 1-19 p., Parte 2-17 p.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Estado da
Administracdo e Patrimbénio. Manual de Obras Publicas — Edificacbes — Praticas da
SEAP:  Projeto. Construgdao. Manutengdo. Brasilia, DF.  Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publi

cas-edificacoes-praticas-da-seap-manuais>.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Orientagdes para elaborac¢ao de planilhas
orgamentarias de obras publicas. Tribunal de Contas da Unido, Coordenacdo-Geral de
Controle Externo da Area de Infraestrutura e da Regido Sudeste. — Brasilia: TCU, 2014.
145 p. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/data/files/BF/21/7F/EE/965EC710D79E7EB7F18818A8/Orient
acoes_elaboracao_planilhas_orcamentarias_obras_publicas.PDF>.

DE SOUZA, Vicente Custodio Moreira; RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperagao e reforgo
de estruturas de concreto. S3o Paulo: Pini, 1998.

EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Paul; SACKS, Rafael; GHANG, Lee. Manual de BIM: Um
Guia de Modelagem da Informagao da Construgdao para Arquitetos, Engenheiros,
Gerentes, Construtores e Incorporadores. Porto Alegre: Bookman, 2014.

LIMMER, CV. Planejamento, orcamentacdao e controle de projetos e obras. Rio de
Janeiro: LTC, 2018.

MATTOS, A. D.. Planejamento e controle de obras. Sao Paulo: Pini, 2010.
MEHTA; K. P., MONTEIRO, P. J. M. Concreto. 22 Ed. Rio de Janeiro: IBRACON, 2014.
NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto. 52 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. 32 Ed. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2006.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 10 ed. Sdo Paulo: Pini, 2009.
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CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais
NIVELE

Conteudo Programatico:

1.
2.

Curriculo: Teorias tradicionais, criticas e pds-criticas, curriculo em ciclos de formacao.
Didatica: abordagens do ensino, planejamento, objetivos, conteudo, estratégias de
ensino e aprendizagem, métodos e metodologias de ensino, materiais curriculares,
recursos diddticos, avaliacdo, sequéncia didatica, relagdo professor-aluno, autonomia
discente, concepg¢des e teorias de aprendizagem, integracdo de conhecimentos,
pedagogia engajada.

Legislacdo da Educagao Brasileira: Lei de diretrizes e bases da Educagao Nacional e suas
alteracdes (Lei n? 9394 de 1996), diretrizes curriculares nacionais gerais para a educacao
profissional e tecnoldgica (CNE_RES_CNE/CP N21 de janeiro de 2021), diretrizes
curriculares nacionais do ensino médio (Resolugcdo n? 3, de 21 de novembro de 2018),
diretrizes operacionais para a educacdo de jovens e adultos (Resolucdo n21 de 25 de
maio de 2021), diretrizes nacionais para a educacdo em direitos humanos
(CNE_RES_CNE/CP N21 de 30 de maio de 2012), diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana (resolucdo CNE/CP n21 de 17 de junho de 2004), Lei brasileira da inclusdo da
pessoa com deficiéncia( lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015), Base Nacional Curricular
Comum na etapa do Ensino Médio (Resolucdo n? 4, de 17 de dezembro de 2018),
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (capitulo lll, sec¢do I).
Organizacao, gestao e politicas publicas da educacgao: diferentes concepgdes de gestao
escolar e administrativa, praticas emancipatérias, projeto politico pedagégico,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da educagdo: das diferentes
correntes educacionais e das tendéncias pedagodgicas.

Sugestoes Bibliograficas:

l.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educac¢ao e da Pedagogia. 32 ed. S3o Paulo:
Moderna, 2006.

COUTO, Andressa Freire Ramos. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
na EPT: Uma proposta para o planejamento integrador no IFES-Campus Colatina-ES.
2020. Disponivel em: <https://repositorio.ifes.edu.br/handle/123456789/701>.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 252
ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2002.

HAYDT, Regina Célia C. Curso de Didatica Geral. 82 ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdao como pratica da liberdade. Traducao:
Marcelo Brandao Cipolla. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes. 2017.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestao da Escola: Teoria e pratica. 62 ed. Sdo
Paulo: Heccus Editora, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno; Gémez, A. |. Pérez. Compreender e Transformar o Ensino. 42 ed.
Porto Alegre: ArtMed, 1998.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005.

VASCONCELLOS. Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: Do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 92 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2008.
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10. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
CARGO: Tecnélogo/Formacao - Redes de Computadores
NIVELE

Contelido Programatico:

1.

Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores. Modelos de
referéncia OSI e TCP/IP. Camadas da Arquitetura TCP/IP. Camada de Aplicacdo e seus
principais protocolos; Camada de transporte TCP e UDP; Camada de Rede: IPv4, IPv6,
Roteamento Estatico e Dinamico, ICMP, Classes de enderecgos da Internet, Resolu¢do de
enderecos na Internet, subredes IP, VLSM; LANs Virtuais (VLANs), Camada de Enlace,
Canada Fisica; Processamento Distribuido; Internet.

Seguranga de Redes: Conceitos de seguranca. Autenticacdo de usudrio. Controle de
acesso a rede e seguranca na nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e
certificacdo digital. Deteccdo e prevencao de ataques. Sistemas de cdpia de seguranca.
Dispositivos e solucdes de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Seguranca
em redes Wireless.

Servicos de Redes: Principios de Aplicagdes de Rede. Servidores Web, DHCP, DNS,
BOOTP, PXE, Transferéncia de Arquivos (FTP, SFTP), Servidor de Proxy, Gateway. Correio
eletrénico.

Gerenciamento de Redes: Importancia do gerenciamento de Redes; Atividades comuns
de gerenciamento; Areas funcionais de gerenciamento (modelo OSl); Modelo ITIL;
Modelo operacional SNMP; Agentes e gerentes; Eventos e alarmes; Gerenciamento de
hosts e sistemas; Network Management System (NMS); Arquitetura de um sistema de
geréncia; Como registrar LOGs; O servidor de LOGs; Definindo uma estratégia de LOGs;
Andlise de LOGs; Monitoramento de fluxos; Visdo geral sobre QoS; Service Level
Agreements (SLA); Ferramentas de diagndstico e monitoragao de rede;

Conexdes de Rede: Arquitetura Internet, Niveis de Protocolos da Internet (Rede,
Transporte e Aplicagdao), Meios de Transmissao, Canal, Largura de Banda, Capacidade de
Transmissdo; Modos de Transmissdo (Paralelo, Serial, Sincrono, Assincrono, Banda de
Base, Banda Larga); Técnicas de Controle de Erros (paridade, redundancia ciclica,
checksum); Redes Locais de Computadores, Principais caracteristicas e requisitos,
Protocolos de controle de acesso ao meio (CSMA e suas varia¢des), Padrées IEEE, Rede
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; Redes sem Fio, Histérico das Redes sem Fio, Padrdes
IEEE sem Fio, Redes com infra-estrutura, MESH e ad-hocs; Interconexao de Redes de
Computadores, Repetidores, Pontes, Switches, Roteadores e Gateways; Redes de
Acesso, xDSL, Cable, FTTx.

Sistemas Operacionais de Servidores: Conceitos, Tipos, arquitetura e caracteristicas de
sistemas operacionais de redes. Sistemas Operacionais de redes Linux e Windows.
Virtualizacdo. Nuvem.

Sugestdes Bibliograficas:

1.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALLI, D. J. Redes de Computadores. Bookman; 62 edicdo (3
agosto 2021).

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma abordagem
Top-down. Bookman; 82 edigdo (3 agosto 2021)

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas. Pearson
Universidades; 62 edicdo (19 dezembro 2014).



COMER, D. E. Redes de Computadores e a Internet. Bookman; 62 edigdo (15 abril 2016).
SILBERSCHARTZ, Abraham; Peter Baer Galvin; Greg Gagne. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. LTC; 92 edicdo (19 agosto 2022)

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson Universidades; 42 edicao
(7 dezembro 2015).
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