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& GOVERNO MUNICIPAL

2 ERRATA AO PROCESSO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

O Municipio de Ipira, SC, comunica que as “Observagao: (***)”, constante do
ANEXO I, do EDITAL N° 001/2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Observagdo: (***)

Para o cargo de AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS, fica
suprimido a seguinte redagdo:

1.  Os demais itens do Edital n° 001/202023, permanecem inalterados.

Ipira - SC, 03 de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipira (SC).

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal

s
—

st 49 3558.0423

ipira@ipira.sc.gov.br
GOVERNO MUNICIPAL

IPIR

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro - CEP 89669-000 - Ipira/SC
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ERRATA AO PROCESSO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

O Municipio de Ipira, SC, comunica que as “Observagao: (***)”, constante do
ANEXO I, do EDITAL N° 001/2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Observagdo: (***)

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de Outubro de
20006, é requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico
conforme Art.6°, que o candidato em questdo resida na drea da
comunidade que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
Concurso Publico.

No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd residir na micro drea
de atuagdo, conforme tabela de estratégia da saude da familia.

(**) Agente Comunitdrio de Saiide — Area/Microdrea (M.A) de
atuacdo

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, e AGENTE
DE COMBATE ENDEMIAS, Formagdao: Ensino Médio Completo,
sendo que se ndo houver candidato que cumpre o requisito, poderad
ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental,
que deverda comprovar a conclusdo de ensino médio no prazo
maximo de trés anos, de acordo com o art.6°, §1°da Lei Federal n°

11.350, de 05 de outubro de 2006.
1.  Os demais itens do Edital n° 001/202023, permanecem inalterados.

Ipira - SC, 28 de abril de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipira (SC).

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal

IAS—
5 49 3558.0423

ipira@ipira.sc.gov.br
GOVERNO MUNICIPAL Rua 15 de Agosto, 342 - Centro - CEP 89669-000 - Ipira/SC
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EM CARATER
EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRA-SC.

O MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ: 82.814.260/0001-
65, com sede administrativa na Rua 15 de Agosto, 342, Centro, neste ato representado por seu Prefeito em exercicio,
CLITOR JOAO KNEBEL, no uso de suas atribuicdes e com fundamento nas Leis Complementares n° 109/2001 e
911/2011 e as alteragdes que houver, torna publico que serédo abertas as inscrigcdes para a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME, CNPJ 08.195.807/0001-39 - APRENDER.COM, sediada no municipio de Joagaba

— Santa Catarina.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao Especial do Concurso Publico,
designada pelo Decreto n° 052/2023, de 06 de abril de 2023.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem ocupados na atual
situagao e consoante a disposicéo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da empresa organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoées legais que norteia o presente Edital.

1.5. O estabelecimento da taxa de inscricdo observara o maximo de 3% (trés por cento) do valor da remuneragao inicial
dos respectivos cargos, e levara em conta o nivel remuneratério, a escolaridade exigida e o nimero de fases e de provas
do certame, conforme Lei Municipal n® 1.160/2016.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Ipira do dia 24/04/2023 até as 14h do dia 23/05/2023, observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizag&o da prova,
pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera possivel cancelar sua
inscri¢cao. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se
especificamente ao prédio do Poder Executivo, sito & Rua 15 de Agosto, n® 342, Centro, Ipira/SC, CEP 89669-000, no
horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no qual sera auxiliado para realizar sua inscri¢gdo pelo
setor responsavel, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5.Em _momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigédo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
n&o se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo
recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndao homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado. O candidato devera estar inscrito em um Unico cargo.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscri¢gdo, nao sendo aceitos pagamentos apds data de vencimento do boleto
de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.41. A inscricdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancéario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheques,
pagamento instantaneo (pix), ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem provas de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema ndo disponibilizard mais nenhum documento referente ao processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante
de inscricdo), mesmo ja possuindo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndao se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o candidato
conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE IPIRA CPF/CNPJ: 82.814.260/0001-65, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cddigo de barras por padrdao deve iniciar pelo numero do banco 001,
além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que nado possuir condi¢cdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengcao de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARACAO contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢éo.

2.6.1. Somente sera considerado a documentagéo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serao considerados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao para todo candidato que se enquadrar na condigao de Doador
de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea elou atuacdo no auxilio das eleicdes presidenciais 2022, desde que
comprovado sua condicdo mediante documentacado emitida pela entidade coletora na primeira situagcdo e comprovagao
emitida pela Justica Eleitoral na segunda situacdo. O pedido de isengédo da taxa de inscricdo para ambos os casos
devera ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagéo
chegar até a empresa para analise e apreciagéo até a data limite constante no cronograma do ANEXO V, sob pena de
nao ser acatado apos esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, ¢ obrigatdrio encaminhar a
Declaracdo do ANEXO VIII digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME, que comprove a condi¢ao solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e obrigatoriamente Cépia
simples da Carteira de Identidade.
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2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragao
do REDOME sem a documentagéao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério encaminhar
a Declaragdo do ANEXO VIIl, encaminhar também cépia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente
instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura
do presente Edital, e obrigatoriamente Copia simples da Carteira de Identidade.

2.7.3. Para os candidatos enquadrados na condigdo de MESARIO convocados para o Segundo Turno das Eleicdes
2022, é obrigatério encaminhar a Declaragdo do ANEXO VIIl, encaminhar também cépia da Declaragao emitida pela
Justica Eleitoral contendo o nome do Eleitor convocado e sua fungéo e obrigatoriamente Cdpia simples da Carteira de
Identidade. Em caso de ser enquadrado na condigdo de mesario em outro Estado, que comprove tal condigdo anexando
copia emitida pela Justica Eleitoral daquele Estado.

2.8. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagbes cortadas, fora da
extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serao liminarmente invalidados.

2.10. Apés analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.11. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

213. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questéo logo apds o candidato ter preenchido o formuléario
de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1.Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16.. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.17.. As inscri¢cOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.18. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nado ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.20. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada

conforme data constante no Anexo |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
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forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI mais
a copia simples do CPF juntamente com a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das
fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedi¢cao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC —/
89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso_relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigédo especial e indicando o tamanho da fonte dentre as duas opgdes
apresentadas no Anexo VI.

3.11.1. Encaminhar o pedido do Anexo VI juntamente com o laudo médico de forma digitalizada para o enderego
contato@aprendersc.com.br.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e ndo comprovar a condicdo especial (item 3.4), ndo tera o
atendimento ou condicdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicao.

3.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais, contusées, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.
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3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Ipira e no enderecgo eletrébnico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao municipio
de Ipira.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo IV, contado da data de publicagédo da relagao mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Ipira que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pela Lei Complementar n°® 109/2001 —
Estatuto dos Servidores, pela Lei Complementar n°® 911, de 25 de maio de 2011 e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) conforme Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cado especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 15 (quine) minutos antes do horario de inicio da aplicacédo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagédo das provas objetivas, data e horario, sera conforme reservado na programacgao no Cronograma
do ANEXO V.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Ipira reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que seréo repassadas pelos fiscais de
sala.
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6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO FiSICO DE
IDENTIFICACAO VALIDO E COM FOTO e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS
(apresentados em celular), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasidao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
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7.1. A prova de conhecimentos para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL sera objetiva e constara de 30 (Trinta)
questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta, incluindo
questdes especificas da area (CE), Conhecimentos de Portugués (CP), Raciocinio Ldgico (RL) e Conhecimentos Gerais
(CG).

7.2. A pontuacgdo de cada disciplina para os cargos sera a seguinte:
ENSINO FUNDAMENTAL

Total de

Questoes
05 30

(0,29) 30

1. Operador de Maquinas Rodoviaria 15
2. Motorista (0,36)

7.3. A prova de conhecimentos para os cargos de MEDIO e SUPERIOR sera objetiva e constara de 40 (Quarenta)
questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta, incluindo
questdes especificas da area (CE), Conhecimentos de Portugués (CP), Raciocinio Légico (RL), Conhecimentos Gerais
(CG) e Legislagao (CL).

7.4. A pontuagao de cada disciplina para os cargos sera a seguinte:
ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Cargo CE cP RL CcG cL UeiEl el

Questoes
1. Auxiliar Administrativo 40
2. Auxiliar de Saude Bucal 40
3. Agente Comunitario de Saude 40
4. Agente de Combate as Endemias (0257) (0055) (00254) (00252) (00;) 40
5. Engenheiro Civil ' ’ ' ' ’ 40
6. Mecanico 40
7. Médico 40

7.5. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5.1 No dia da realizagado da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que serda o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.7. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) Espago nédo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.5 ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamentos.

7.9. O Gabarito Provisoério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,
no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Ipira/SC, podendo sofrer
alteragdes em decorréncia dos recursos interpostos durante o periodo recursal.

7.10. As provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, poés-recursos.

7.11.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal para todos os
candidatos que participaram do processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital
em questao.
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7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Ipira, conforme prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.12.2. O cartao resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Motorista. O candidato devera portar
no minimo um documento de identificagdo, contendo o numero do CPF e RG e seu documento de Habilitagdo
compativel para realizar a prova pratica. E obrigacdo do candidato estar atento a todas as publicacdes que norteiam o
presente processo de selegdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no
horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera informado oportunamente pelo fiscal de sala
no dia da aplicagdo das provas objetivas de conhecimento. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.3. A prova pratica sera aplicada em campo aberto e em vias publicas se necessario, em local a ser definido pela
administragdo municipal e de acordo com as opg¢des de veiculos indicados na tabela de referéncia. Havendo
indisponibilidade de alguma das opg¢des mencionadas na tabela, o candidato devera realizar a prova de acordo com as
opgdes apresentadas na hora da prova.

8.3.1. O candidato que ndo apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico, ou
apresentar a mesma vencida, ou ndo qualificada para condugdo da opcgdo disponivel na tabela de referéncia, NAO
podera realizar a prova. E vedado ao candidato apos estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que
temporariamente, sem autorizacdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta
etapa.

8.3.2. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova, cabendo tal designagao
ao examinador no dia da realizagao da prova.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

~ 0 CATEGORIA
CARGOS OPCOES DISPONIVEIS OBRIGATORIA
. o Opcdo 1. Retroescavadeira de Pneu JCB P ”
Operador de Maquinas Rodoviarias Opcao 2. Escavadeira Hidraulica John Deere CNH “D” ou E
: Opgédo 1. Caminhdo Cacamba .
Motorista Opcgio 2. Micro Onibus CNH "D

8.4. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagOes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica
podera manter sua pontuagao ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante
a realizacao de sua prova pratica.

8.5. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com peso
4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagao do candidato.

8.6. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no tépico 8.2, estara automaticamente desclassificado.

8.7. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.
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8.8. Dependendo do numero de inscritos no cargo, a prova pratica podera ser iniciada ainda pela manha logo
apos o término das provas objetivas. Este critério fica condicionado as condigbées apresentadas no dia e a
disponibilidade de tempo dos instrutores. Ndo sendo possivel, segue-se a programacgdo ja exposta no
cronograma do Anexo V.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. Sera desclassificado o candidato que zerar na prova objetiva. Serad também desclassificado o candidato que néo se
fizer presente na prova pratica e/ou ndo conseguir completar a tarefa designada pelo fiscal de prova pratica.

9.3 A Nota final para os cargos de nivel fundamental onde o cargo exigir prova pratica sera obtida através da aplicagao
da seguinte formula:
PO = ((NaCE x 0,36 + NaCP x 0,32 + NaRL x 0.31 + NaCG x 0.29) x 4) + (N.P.P x 6)

10
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE; Numero e acertos em questdées de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaRL: Numero de acertos em questdes de
Raciocinio Légico; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; N.P.P: Nota da Prova Pratica;
NF: Nota Final.

9.4 A Nota final para os cargos de nivel Médio e Superior sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,27 + NaCP x 0,25 + NaRL x 0,24 + NaCG x 0,22 + NaCL x 0,21)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE; Numero e acertos em questdées de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaRL: Numero de acertos em questdes de
Raciocinio Légico; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NaCL: Numero de acertos em
questdes de Legislagdo Municipal; NF: Nota Final.

9.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.6. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na area de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na area de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior nota na area de Raciocinio Légico (RL);
d) maior nota na area de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior nota na area de Legislagdo Municipal (CL);
f) sorteio publico (SP).

9.7. O sorteio publico conforme estabelecido no item 9.6, letra “f’, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenca dos funcionarios do setor, a comissdo do Processo e a presenca dos candidatos em questao que serao
comunicados da sesséo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato néo se fizer presente no dia e
horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada
uma ata pela comissdo com a presenga de testemunhas para que nao haja, em momento algum, duvidas quanto ao
resultado e o procedimento utilizado.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Ipira, no qual devera ser enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.
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10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 052/2023, de 06 de Abril de 2023, constitui-
se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Ipira, no Boletim Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

Xll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 A convocacéao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologagao do certame.

12.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagédo neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢io;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

12.4. No prazo de 30 (TRINTA) dias apdés a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
a) CPF, em situagao regular;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
f) Certificado Militar (se homem);
g) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
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h) 1 Foto 3X4

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

j) Declaragao de Bens;

k) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.

I) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, e art. 123, § 3°, da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentagcédo de declaragao
negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

m) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagao, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

12.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeacao e posse.

12.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

12.7. A nomeacgéao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

12.8 O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A nao
apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.

Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o0 numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
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b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacéo
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacéo do tempo de prova em relagcdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serado divulgados no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ipira-SC.

15.8. Até 10 (dez) dias contados da publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

15.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial designada pelo Decreto n® 052/2023, de 06 de Abril de 2023.

15.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO II - Do conteudo programatico Geral de estudo para todos os cargos de Nivel Fundamental.

¢) ANEXO Illl - Do conteudo programatico Geral de estudo para todos os cargos de Nivel Médio e Superior.
d) ANEXO IV - Do contetido programatico Especifico para cada cargo.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragao.

g) ANEXO VII — Da Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira.

h) ANEXO VIII — Da Declaragdo de Isengdo de Sangue/Medula Ossea/ Mesério.

15.10. As atribuicdes dos cargos sao as contidas na Lei Complementar n° 911/2011 de 25 de maio de 2011, nio
podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

15.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.ipira.sc.gov.br e no endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br.

15.11.1. Para efeitos legais de informac¢des referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagdes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Ipira-SC, 24 de Abril de 2023.

CLITOR JOAO KNEBEL
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

ESPECIFICACOES DOS CARGOS
o
o VALOR CARGA HABILITAGAO MIiNIMA

Ensino Médio, curso de formacao inicial, com

TIPODE  TAXADE
PROVA INSCRIGCAO

VAGAS SALARIAL HORARIA

Agente Comunitario de Saude 6 2.567,74 40 T P.O R$ 80,00
carga horaria minima de quarenta horas.

Agente de Combate as Endemias 1 2.567,74 40 Ensino Médio, curso de formagao inicial, com | p R$ 80,00
carga horaria minima de quarenta horas.

Aucxiliar Administrativo 1 1.362,41 40 Ensino Médio P.O R$ 80,00

Auxiliar de Satde Bucal 1 1.256,62 40 Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar | p o R$ 80,00

em Saude Bucal e registro no CRO-SC.
Superior em Engenharia civil, com registro,
Engenheiro Civil 1 4.205,22 20 quando necessario, no conselho ou o6rgao P.O R$ 100,00
fiscalizador do exercicio da profisso.
Ensino Médio completo, com curso
profissionalizante na area.
Superior em Medicina, com habilitagdo
especifica na area de atuagdo, com registro,
quando necessario, no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da profissdo e quando
Médico CR 25.239,33 40 atuando em Medicina do Trabalho, Superior P.O R$ 100,00
em Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho, com registro, quando
necessario, no conselho ou 6érgéo fiscalizador
do exercicio da profissao.
Motorista 01 1.833,46 40 Ensino fundamental e Carteira Nacional de | o 5, pp | Rg60,00
Habilitagéo, no minimo, na categoria “D
Ensino fundamental e Carteira Nacional de

Operador de Maquinas Rodoviarias 01 2.189,55 40 e . e PO+P.P R$ 60,00
Habilitag&o, no minimo, na categoria “D

Mecanico CR 4.121,09 40 P.O R$ 80,00

*CR - Cadastro de Reserva.

Observagéao: (***)

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de Outubro de 2006, é requisito essencial para a
efetivacdo ao cargo publico conforme Art.6°, que o candidato em questdo resida na area da comunida que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo publico. No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na micro area de atuacgao,
conforme tabela de estratégia da saude da familia.

(**) Agente Comunitario de Saude — Area/Microarea (M.A) de atuagdo
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residir no territério do Municipio de Ipira, considerando-se que a atuagao se dara no ambito do Municipio.

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, e AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS, Formagao: Ensino Médio Completo, sendo que se ndo houver
candidato que cumpre o requisito, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao de ensino médio

no prazo maximo de trés anos, de acordo com o art.6°, §1° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

MICRO AREA

Micro area 01

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |
(AREA DE ATUACAOQ)
Rua Uruguai (casa numero 319 até prédio Razera), Rua 15 Agosto (Banco Cresol até sala comercial da Mecéanica Lider), Rua S&o Joao,
Rua Tiradentes (Ginasio Municipal), Rua Alexandre Walter Roesler, Rua Nacional, Rua José Ziliotto, Rua Governador Machado Salles
(Zelinda Pituco até subida do moro Sao Pedro), Rua S&do Pedro, Rua Manoel de Oliveira, Rua 30 Janeiro, Rua Uruguai (Até Metalurgica
Mello), Rua 14 de Junho, Rua da Independéncia, Rua Otavio Matzembacher, Rua Edmundo Wolfart, Rua Siegfried Gauer, Rua Padre
Nicolau Schuster.

Micro area 02

Rua Governador Machado Salles (Campo Municipal do Nacional até Igreja Quadrangular), Rua da Cascata, Rua Jo&o Batista Riffel, Rua
Oscar Pedro Riffel, Rua Anna Hach Dieckmann, Rua das Horténcias, Rua José Broetto, Rua 15 de Agosto (Cartério registro civil até
Oficina Lider), Rua Avenida Brasil (Borracharia até esquina Rua da Cascata), Rua Antunes de Sa, Rua Santa Catarina (Desde da
esquina da prefeitura até lot. Schumann), Rua Joaquim Pinto, Rua 07 de Janeiro e parte da Rua 30 de Janeiro.

Micro area 03

Rua Santa Catarina (A partir do Loteamento Schumann), Avenida Brasil (Inicio Rua da Cascata até Oficina Kaffer), Rua José Garcia, Rua
Dom Daniel Hostin, Rua 03 de Dezembro, Rua Jacob Hoppen, Rua Leopoldo Kirst, Rua Leopoldo Ko Freitag, Rua do Hospital, Rua
Arlindo Ko Freitag, Rua 25 de Julho, Rua 04 de Dezembro, Rua Hedi Klein Matzembacher, Rua Jodo Leopoldo KLein, Rua Guilhermina
Ko Freitag, Loteamento Mattana, Rua Santos Dumond, Rua A.

Micro area 04

Linha Mambuca, Linha Alto Mambuca, Linha Passo Fundo, Linha Filadélfia, Linha Alto Sdo Pedro, Linha Putinga, Linha Progresso, Linha
Dal Belo, Linha Lambedor.

Micro area 05

Linha Capelinha, Linha Florestal, Linha Ferraz, Linha Pinheiro, Linha Boa Esperanca.

Micro area 06

Linha Santana, Linha Alto Santana, Linha Gramado, Linha Marcola, Linha Esteves Junior, linha Peninsula, Linha S&do Luis (Até na
Delegacia), Linha Oliveira, Linha dos Pintos, Rua Governador Machado Salles (lgreja Quadrangular até estabelecimento bar e lanchonete
do Costa), Rua Raimundo Hepp, Rua Santana, Rua Santos Dumond, Rua 15 de Agosto (Cemitério Municipal até rodoviaria), Loteamento
Galvao.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuagcdo, acentuagao grafica, separagcédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocacéo pronominal, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

RACIOCINIO LOGICO (RL): Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; Deducado de novas relagbes em fungao de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e analise da légica de uma situagéo, utilizando as fung¢des
intelectuais; raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e
discriminacao de elementos; Problemas utilizando as operagdes fundamentais e expressdes numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisédo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC. Estrutura politica
e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ipira/SC. Conhecimentos de
Informatica. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal e seus anexos, Lei Complementar 109/2001 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais da Administra¢do Direta e Indireta).
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuagcdo, acentuagao grafica, separagcédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocacéo pronominal, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

RACIOCINIO LOGICO (RL): Entendimento da estrutura logica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; Deducado de novas relagbes em fungao de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e analise da légica de uma situagéo, utilizando as fung¢des
intelectuais; raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e
discriminacao de elementos; Problemas utilizando as operagdes fundamentais e expressdes numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC. Estrutura politica
e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira/SC.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ipira/SC. Conhecimentos de
Informatica. Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS LEGISLAGAO (CL): Lei Organica Municipal e seus anexos, Lei Complementar 109/2001 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais da Administra¢do Direta e Indireta).
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO PARA OS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Diagnéstico comunitario. Principais problemas de saude da
populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Saude da crianga, mulher e Idoso Abordagem
comunitaria: mobilizagéo e participagao comunitaria em saude. Acolhimento e vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Saude
da Familia. Calendario basico de vacinagcdo. Nogoes Basicas de doenga como: Febre Amarela, Leishmaniose visceral e
tegumentar, dengue, esquistossomose, tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial, diabetes, entre outras. Higiene,
saude e prevencao das doencgas contagiosas. A participacdo do Agente Comunitario de Saude. Doengas sexualmente
transmissiveis. Educagdo permanente em saude. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a
Politica Nacional de AtengadoBasica. PORTARIA GM/MS N° 1.102, DE 13 DE MAIO DE 2022 — Doencgas de Notificagao
Compulséria. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS— Saude; Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma
Sanitariae Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicasde descentralizacado e atencao primaria a Saude; Doencas de notificagcdo compulsdria; Saude Publica; Redes de
Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados;Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Nogoes de conhecimento de técnicas administrativas na area de saude
publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidadaos,
cidadania, direitos e deveres; no¢des de higiene fisica e da habitagdo; destinagao correta do lixo; cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico; conceitos de epidemias e endemias: chagas, dengue, colera, febre amarela,
leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpido amarelo; esquistossomose; no¢des de ética; nogdes de prevengdes
e recuperacdo da saude; biologia dos vetores; reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento;
Legislagdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para
a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. PORTARIA GM/MS
N° 1.102, DE 13 DE MAIO DE 2022 — Doencgas de Notificagado Compulséria. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitariae
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicasde
descentralizagao e atengao primaria a Saude; Doencgas de notificagdo compulséria; Saude Publica; Redes de Atengao a
Saude e Linhas de Cuidados;Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencgéo
Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocgdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Executar servicos de recepcdo de pessoas e mensagens via telefénica, fac-
simile, fax-moden e outros; Executar a recepg¢ao e a entrega de documentos Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Conhecimentos de Informatica. Nogcdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragao Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei
da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011). Nocgbes de
Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Orgcamentéarias, Principios orgcamentarios. Receita publica:
Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a
natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogbdes de Arquivologia: principios e
conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacado e expedigdo de documentos;



COVERNO MUNICIPAL ESTADO DE SANTA CATARINA . :
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA k M‘P’R@N@Eﬂ@q

» corm:'

QMMO vocé para o futuro. o

Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao
e conservagao de documentos de arquivo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as
diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacédo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia; Nogdes basicas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Atribuicdes do Auxiliar em Satde Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da
profissdo. Cddigo de ética odontoldgica. Principios de biosseguranga em odontologia: limpeza, desinfecgéo, antissepsia
e esterilizacdo; limpeza do ambiente de trabalho; infeccdo cruzada: vias de transmissdo e principais doencas;
equipamento de protecao individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentagao. Materiais
de uso odontolégico: técnicas de manipulagdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirurgicas;
preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade
bucal: componentes e estruturas anatémicas. Anatomia dental: classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e
notacdo dentaria. Educagdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: processamento de filme radiografico,
montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas e protegdo radioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracées
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de AtengaoBasica. PORTARIA GM/MS N° 1.102, DE 13 DE MAIO DE 2022 —
Doengas de Notificagdo Compulséria. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Béasica no Sistema Unico de Saude;
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitariae Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicasde descentralizagdo e atengéo primaria a
Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Saude Publica; Redes de Atencao a Saudee Linhas de Cuidados.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construgao Civil; Topografia.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto
armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco; Ago
para concreto armado: tipos de ago e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos
de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagcdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos
agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagédo, propriedades e
emprego de aditivos na construgdo civil. Tipos e aplicagbes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e
aplicacbes dos polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricacao, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e ceramica para
revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificagéo, caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e
preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares.
Levantamento topogréfico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria
estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados
ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensées, deformagdes, propriedades mecanicas dos
materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO:
Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracdo, aderéncia, lajes
maci¢as e nervuradas, puncédo, tor¢cdo, deformagdes na flexado, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as
estruturas, carregamentos, idealizagédo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Anadlise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método
de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES
ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética; Orgamento: quantitativos,
composigdes do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagdo e despesas indiretas; Cronogramas:
Fisico e financeiro de execucéo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de insumos; Apropriagdes:
dimensionamento de pessoal, medigbes, analise dos resultados das medi¢des, faturas; Controle de qualidade: de
materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e contribuigcbes, galerias e
canais; Limpeza publica: estimativa de contribuicées, coleta de residuos solidos domiciliares, principios de
compostagem, aterros sanitarios e controlados. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre o programa
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AutoCAD. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgaos Publicos. Administragdo direta
e indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Nocdes de Contabilidade e Orgcamento Publico: Conceito, Técnicas
Orgamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogcbées de Arquivologia: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcdo e expedicdo de documentos; Classificagdo de documentos de arquivo;
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de
arquivo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento,
carater, personalidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.

MECANICO: Manutengéo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do de veiculos. Principios de funcionamento
do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacéo. Tipos
e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Relagbes interpessoais no trabalho. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestdo de
processos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).

MEDICO: Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial
sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca respiratoria.
Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagao e tratamento
do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencgas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estbmago e do duodeno. Doenga
inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar:
avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes.
Doencgas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite
reumatoide. LUpus eritematoso sistémica; Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo ésseo: osteoporose.
Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagao do
paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogao da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de AtencdoBasica. PORTARIA GM/MS N° 1.102, DE 13 DE MAIO DE 2022 - Doengas de Notificagao
Compulsodria. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas; Reforma Sanitariae Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde;
Indicadores de nivel de saude da populagao; Politicasde descentralizagdo e atengédo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Saude Publica; Redes de Atengéo a Saudee Linhas de Cuidados.
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MOTORISTA: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregcédo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos;
Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Condugao de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica.
Orgaos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar
131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢ao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogbes de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13
de Outubro de 2020 (Altera Codigo de Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao
do veiculo; Direcdo e operagao veicular de maquinas leves motorizadas e ndao motorizadas. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestdo de
processos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragoes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DO PROCESSO DATAS

01. | Divulgacao do Edital 24/04/2023

02. |Publicagao do Edital 24/04/2023

03. | Prazo para impugnacgéo do Edital (Horario limite de recebimento até 17h) 24/04 até 03/05/2023

04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 24/04 até 23/05/2023

05. Prazo maximo de pagamento da Taxa de Inscricdo 23/05/2023
Periodo de Isengao da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

06. |Medula Ossea e convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. - 24/04 até 28/04/2023
(Horario limite de recebimento dos e-mail até 17H)

07. Divulgagédo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 02/05/2023

Medula Ossea e convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

Pré-Divulgacdo da Homologagao Geral das Inscrigcdes Deferidas

25/05/2023

. | Recursos quanto as Inscri¢cbes (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 25/05 até 31/05/2023
10. | Homologagéo Final das Inscrigbes e Divulgagao do Local de Prova 02/06/2023
11. | Ensalamento dos Candidatos 02/06/2023
12. | Realizagao das Provas objetivas— 08:30h
13 Realizagdo das Provas Praticas — 13h 02/07/2023
" | Podera ocorrer ainda pelo periodo da manha conforme reserva item 8.8
14. | Divulgacado do Gabarito Provisério 03/07/2023
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 03/07 até 07/07/2023
16. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 11/07/2023
17. | Divulgacgéo Proviséria dos Aprovados 11/072023
18. | Recursos quanto a Classificagcdo (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 11/07 até 17/07/2023

19.

Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico

NOTAS:

18/07/2023

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Ipira.

** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das

provas ao carqo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do

presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,

levando-

se em conta o numero de inscritos e o0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios

legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro )
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
01/2023 da Prefeitura Municipal de Ipira(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigéo:

02) ( ) Condicao Especial para realizagdo da prova:
a) Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2023.

Assinatura Candidato



(2]

SYERND MUNEETP AL ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA %\IA\‘PEIE(@TDF@EC;
&, com'

&0 voct
— zndo vocé para o futuro. ©

ANEXO VII
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

*** ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o] n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o Concurso
Publico 01/2023 do Municipio de Ipira, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de 29/08/1983,

Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que minha renda
mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n°
, € que abaixo estéo relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego que eu:

GRAU RENDA

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO MENSAL (R$)

Diante desta Declaragéo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusido, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o
documento é particular.

(SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vil
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

PERIODO DE ISENCAO DE 24/04/2023 ATE AS 17H DO DIA 28/04/2023.

CONDICAO DE:

( ) - Doador de Sangue Fidelizado

( ) - Doador de Medula Ossea

( ) - Mesario

Eu, , portador do documento de identidade n°
, inscrito no cargo de -

Inscricdo n.° do Processo Publico Edital 01/2023 — Prefeitura Municipal de

Ipira/SC, residente e domiciliado a Rua/Av.

n° .
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscri¢céo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea e/ou Mesario Eleitoral.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

/SC, de de 2023.

Assinatura do Declarante/Requerente



