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11.4. Cabera a Gestao do Programa, mediante justificativa por escrito, a decisdo de
substituir o volunté&rio que ndo demonstre satisfatério desenvolvimento no
desempenho de suas atribuicdes.
11.5. O voluntério, que possuir faltas injustificadas, podera ser excluido das
atividades do Programa.
11.6. Em consonancia com os principios éticos e legais que orientam o Programa,
descritos nos normativos vigentes, ressalta-se que o coordenador que apresentar
conduta inadequada, que infrinja os direitos humanos ou transgrida os direitos dos
alfabetizandos, seré imediatamente desligado do Programa, com deciséo embasada
em parecer escrito pela Gestdo do Programa, e o candidato serd imediatamente
desligado do Programa e automaticamente substituido por outro coordenador,
sendo vedado seu retorno a presente edi¢éo do Programa.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo de Chamada
Publica.
11.8. Eventuais dividas podem ser esclarecidas junto a Comissdo de Chamada
PUblica, pelo telefone (61) 3318-2913.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
DASLICITACOESE AJUSTES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024 (UASG 450432)
A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEE/DF) comunica a abertura
da licitag&o supracitada. Processo SEI n°: 00080-00007930/2024-81. Objeto: Aquisicao
de 0l(uma) MAQUINA LEITORA DE MICROFILMES, conforme informago
constante do Anexo | (Termo de Referéncia), objetivando atender as necessidades da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEP da Secretaria de Estado de Educag&o do
Distrito Federal (SEE/DF), de acordo com as especificagdes e condic¢des estabel ecidas
no Edital e seus anexos. Total de itens: 01. Valor total da licitagdo: R$ 105.000,00
(cento e cinco mil reais). Entrega das Propostas: a partir das 8h do dia 27/05/2024.
Abertura das Propostas: 10/06/2024 as 10h00. Edital: Poderd ser retirado nos
enderegos eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br elou
https://www.educacao.df.gov.br/pregao-el etronico/.
GABRIEL JOSE TORRES DE MELO
Pregoeiro

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE PAGAMENTO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A GERENTE DE PAGAMENTO, DA DIRETORIA DE PAGAMENTO DE
PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACZ\O DO DISTRITO FEDERAL,
resolve:
CONVOCAR aservidora afastada WILMA DE MIRANDA NERI CRONEMBERGER,
matricula n°® 71.190-X, impreterivelmente até 10 (dez) dias a contar da data de
publicagdo deste edital, no Shopping ID, Torre A, 2° andar, GPAG, nesta Capital, no
horério das 8h as 17h e ou pelo e-mail: gpag.sugep@se.df.gov.br, para tratar de
assunto referente ao débito apurado no Processo SEi n° 0080-009552/2017, que trata
de ressarcimento ao eréario por TIDEM.
CONVOCAR o0(a) ex-servidor(a) exonerado(a) JOAO KNOX TELES DE MENEZES,
matricula n® 49.759-2, impreterivelmente até 10 (dez) dias a contar da data de publicagéo
deste edital, no Shopping ID, Torre A, 2° andar, GPAG, nesta Capital, no horério das 8h
as 17h e ou pelo e-mail: gpag.sugep@se.df.gov.br, para tratar de assunto referente ao
débito apurado no Processo SEi n° 0080-009569/2017, que trata de ressarcimento ao
erério por TIDEM.

DIMITRIUS BERCOT DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

EDITAL DE RETIFICAGAO, DE 22 DE MAIO DE 2024 - RETIFICA O EDITAL
SSP/SEGI/SUEGEP N° 05/2024
SELEGAO DE AGOES EDUCACIONAIS DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL PARA REALIZA(;AO DA
22ETAPA DO CURSO RESSIGNIFICAR: PROTECAO INTEGRAL ASMULHERES
FINANCIADAS COM RECURSOS DO FUNDO
DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe conferem os incisos 11, V, X e XXIV, do artigo 227,
do Decreto N° 40.079, de 04 de setembro de 2019, que aprovou o Regimento da Secretaria
de Estado de Seguranga PUblica do Distrito Federal e o teor da Portaria N° 63/SENASP, de
10 de outubro de 2012, resolve:

RETIFICAR o Cronograma constante do Anexo | ao Edita SSP/SEGI/SUEGEP N°

05/2024 para selecéo de propostas de agdes educacionais dos 6rgéos de Seguranca Publica

do Distrito Federal, na modaidade presencial, para redizacdo da 2° Etapa do Curso

Ressignificar: Protecdo Integral as mulheres, custeado com recursos do Fundo de Seguranca

Publicado Distrito Federal - FUSP, que passara afigurar conforme atabela a seguir:
SANDRO TORRES AVELAR

ANEXO | - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividade Data Responsavel
- . Orgéo
Inscricoes até 29/05/2024
Proponente
Divulgag&o do resultado preliminar 03/06/2024 SUEGEP
Recursos 04 e 05/06/2024 Orgdo
Proponente
Divulgagao do resultado final 06/06/2024 SUEGEP
e, | nesamuss
po docen a0 antes do inicio da Orgéo
para a emissdo de notas de empenho de pagamentode| .
) ~ primeiraturmado | Proponente
hora-aula mediante apresentac@o do Plano de curso
Trabalho e Execugdo de Curso.

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA
SUBSECRETARIA DE ADMI NISTRAQZ\QGERAL
COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO, LICITACOES E COMPRAS
DIRETAS

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024

PROCESSO SEI-GDF n°:00050-00007943/2023-81. TIPO: Menor Preco. Modo de disputa:
Aberto. OBJETO: Contratagdo de servicos técnico especidizado em: organizagdo,
gerenciamento e execugdo de evento esportivo, voltado a realizagéo da VII Olimpiada de
Integrac@o da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, conforme
especificacdes e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Esta Pasta informa, com
fucro no § 1° do Artigo 54 da Lei n° 14.133/2021, a ADJUDICAGAO e
HOMOLOGAGAO do objeto do certame, sendo vencedora do Grupo 1 a empresa BRUNO
ATLETA EVENTOS VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPYMF sob o n°
13.778.389/0001-42, no valor global de R$ 464.059,10 (quatrocentos e sessenta e quatro
mil cinquenta e nove reais e dez centavos).

Brasilia/lDF, 24 de maio de 2024

ADRIANA MELO SANTIAGO

Agente da Contratacdo

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

ATA - PMDF/DGP/DRS/SRS/CH
Aos vinte e dois dias do més de maio de 2024, as 17h30, na Divisdo de Recrutamento e
Selegdo do Departamento de Gestéo de Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal,
reuniram-se os integrantes da Comisséo, abaixo assinados, para avaliagdo das propostas das
Instituigdes candidatas a realizagdo do concurso publico para o Curso de Formagéo de
Oficiais, prevista no Termo de Referéncia n° 03 (134170687) constante do processo SEI n®
00054-00024184/2024-90. Ausente 0 MAJ QOPM MARCOS RIBEIRO FIRMO mat.
24.011/7, 1° membro da comiss&o, por dispensa médica. Conforme propostas apresentadas,
de acordo com a ata de abertura de propostas (141770426), e andlise conforme item 8.1 do
Termo de Referéncia citado, foi contabilizado o seguinte resultado, de acordo com os
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO E PONTUAGCAO DAS EXIGENCIAS constantes da
Tabela5 - Lista de Referéncia para qualificagéo técnica
12CLASSIFICADA
01- CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELE(;AO E DE
PROMOGAO DE EVENTOS - CEBRASPE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
PONTUACAO: 50,00 pontos, conforme extrato da Carta-proposta apresentada
pela I nstituigéo:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 91

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 100, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

CRITERIOS DE QUALIFICAGAO E PONTUAGAO DAS EXIGENCIAS

Pontos Méximos

Parque Gréfico — Parque Gréfico capaz de imprimir,
empacotar e acondicionar as provas, bem como outros
materiais, e que, sgja ainda, dotado de sistema de| 4,00 Caso 4,00 (valor 400
monitoramento eletrénico, bem como de controle eletronico| Afirmativo nico) ’
de acesso.* A ndo pontuagdo neste item desclassifica a
Banca
SUBTOTAL 22,00 48,00 48,00
Proposta com o menor prego de taxa de inscrigéo: atender a
PO . preg N K R X 2,00 (pontuagéo
todos os requisitos e prestagdo dos servigos descritos no aa a proposta
presente Termo de Referéncia, dentre outros bilateralmente 0,00 zom P rr:)enor 2,00
convencionados oportunos, propondo 0 menor valor para a reco)
taxa de inscrig¢do dos concursos. preco.
TOTAL 22,00 50,00 50,00

22CLASSIFICADA

INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO E AVALIAGAO E SELECAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 170,00 (cento e setenta reais)

PONTUACAQ: 48,00 pontos, conforme extrato da Carta-proposta apresentada pela

Instituicéo:

CRITERIOS DE QUALIFICAGAO E PONTUAGAO DAS EXIGENCIAS

Exigéncia

Pontuacéo
minima

Pontos Mé&ximos
(Caracteristicas
Adicionais ou
complementares)

Pontuagéo

Experiéncia Operacional - Ter redizado, no minimo,
05 (cinco) concursos publicos e/ou seleggo interna em
6rgéo publico para preenchimento de cargo de nivel
superior, com mais de 5.000 (cinco mil) candidatos
cadaum.

*A pontuacdo minima exigida é para a realizagéo de
05 (cinco) concursos publicos de nivel superior, caso
a instituicdo ndo cumpra o critério de qualificagdo
serd desclassificada. A partir da pontuacdo minima,
serd atribuido 1,00 (um ponto) para cada concurso
adicional, até o limite de 15 (quinze) pontos.

5,00

15,00 (caso
comprove ter
redlizado QUINZE
Ou mais Concursos)

15,00

Experiéncia no Objeto - Ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia em redizacdo de provas para
provimento de cargos de nivel superior.

*A pontuacdo minima exigida € para a comprovacéo
de 05 (cinco) anos de experiéncia, caso a instituicao
ndo cumpra o critério de qualificagdo serd
desclassificada Acimadisso, serd acrescido 1,00 (um)
ponto a cada ano adicional, até o limite de 15 (quinze)
pontos.

5,00

15,00 (nos casos em
que comprovar
QUINZE ou mais
anos)

atribuida a pontuagéo
equivalente, limitado
a1l ponto)

Exigéndia Pontuagéo (Caracteristicas Pontuagio
minima Adicionais ou
complementares)
Experiéncia Operacional - Ter redlizado, no
minimo, 05 (cinco) concursos publicos e/ou selecéo
interna em 6rgdo publico para preenchimento de
cargo de nivel superior, com mais de 5.000 (cinco
mil) candidatos cada um.
*A pontuacdo minima exigida é paraarealizagéo de 15,00 (caso comprove
. o . . 5,00 ter realizado QUINZE| 15,00
05 (cinco) concursos publicos de nivel superior, .
S ~ s 0OU Mai's concursos)
caso a ingtituicdo nd cumpra o critério de
qualificac0 serd desclassificada. A partir da
pontuagdo minima, serd atribuido 1,00 (um ponto)
para cada concurso adicional, até o limite de 15
(quinze) pontos.
Experiéncia no Objeto - Ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia em redlizaggo de provas para
provimento de~ 0390§ d.e nivel s"Jp.enor. ) 1500 (nos casos em
*A pontuagdo minima exigida é para a
< } - que comprovar
comprovacdo de 05 (cinco) anos de experiéncia, 5,00 ! 15,00
R o L QUINZE ou mais
caso a instituicdo nd cumpra o critério de anos)
qualificacdo serd desclassificada. Acima disso, serd
acrescido 1,00 (um) ponto a cada ano adicional, até
o limite de 15 (quinze) pontos.
Assessoria Juridica— Possuir corpo juridico préprio
e que sera disponibilizado para assessorar a PMDF
no cumprimento do objeto do presente contrato. A
pontuac&o minima exigida é para a comprovagéo de
no minimo 04 (quatro) profissionais com formagéo
juridica (bacharas em di rgto), sendo 02 (dois) 4,00 Caso
destes possuidores de registro na Ordem dos afirmativo 6,00 6,00
Advogados do Brasil, e, caso a instituicdo ndo
cumpra o critério de qualificagdo serd
desclassificada. Além deste quantitativo, serd
acrescido 01 (um) ponto para cada integrante do
corpo juridico préprio, com formagdo juridica
(bacharel em direito) até o limite de 6 (seis) pontos.
Sede — Possuir, no momento da contratacéo, sede,
filial ou representacdo no Distrito Federal, visando 200 Caso
a assessorar @ PMDF no cumprimento do objeto do afyi rmativo 2,00 (valor Gnico) 2,00
presente contrato.
* A ndo pontuacdo neste item desclassificaa Banca.
6,00
Doutorado (para cada
profissiona adicional
sera  atribuida  a
Equipe Técnica — Possuir equipe técnica composta pontuagéo
por profissionais, possuidores dos titulos pontuados equivalente, limitado
(Doutorado, Mestrado e P6s-Graduagdo), visando a2 pontos)
assessorar a PMDF no cumprimento do objeto do Mestrado (para cada
presente contrato, sendo obrigatério que a profissional adicional
Instituigdo contratada possua em seu quadro pelo 2,00 serq  aribuida a 6,00
menos 1 (um) Doutor, 1 (um) Mestre e 2 (dois) Pés- pontuagéo
graduados, ndo cumulativos, conforme abaixo: equivalente, limitado
Doutorado: 1,00 (um ponto)Mestrado: 0,50 (zero al ponto)
ponto virgula cinco)Pés-graduagdo: 0,25 (zero Pés-graduacdo  (para
ponto virgulavinte e cinco) cada profissiona
adicional serd

Assessoria Juridica — Possuir corpo juridico préprio e
que serd disponibilizado para assessorar a PMDF no
cumprimento do objeto do presente contrato. A
pontuagd minima exigida é para a comprovacéo de
no minimo 04 (quatro) profissionais com formagéo
juridica (bacharéis em direito), sendo 02 (dois) destes
possuidores de registro na Ordem dos Advogados do
Brasil, e, caso a ingtituicdo ndo cumpra o critério de
qualificac8d0 serd desclassificada.  Além  deste
quantitativo, serd acrescido 01 (um) ponto para cada
integrante do corpo juridico préprio, com formagéo
juridica (bacharel em direito) até o limite de 6 (seis)
pontos.

4,00 Caso
afirmativo

6,00

6,00

Sede — Possuir, no momento da contratacdo, sede,
filial ou representagdo no Distrito Federal, visando a
assessorar @ PMDF no cumprimento do objeto do
presente contrato.

* A ndo pontuacdo neste item desclassificaa Banca.

2,00 Caso
afirmativo

2,00 (vaor tnico)

2,00
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Assessoria Juridica — Possuir corpo juridico proprio e que
serd disponibilizado para assessorar a PMDF no
cumprimento do objeto do presente contrato. A pontuagéo
minima exigida é para a comprovagdo de no minimo 04
(quatro) profissionais com formagéo juridica (bacharéis em

6,00
Doutorado (para cada
profissional adicional
sera  aribuida a
Equipe Técnica — Possuir equipe técnica composta por pontuagéo
profissionais, possuidores dos titulos pontuados equivalente, limitado
(Doutorado, Mestrado e P6s-Graduagdo), visando a2 pontos)
assessorar a PMDF no cumprimento do objeto do Mestrado (para cada
presente contrato, sendo obrigatério que a Instituicio profissional adiciona
contratada possua em seu quadro pelo menos 1 (um) 2,00 serd  aribuida af 6,00
Doutor, 1 (um) Mestre e 2 (dois) Pés-graduados, néo pontuagéo
cumulativos, conforme abaixo: equivalente, limitado
Doutorado: 1,00 (um ponto)Mestrado: 0,50 (zero ponto al ponto)
virgula cinco)Pés-graduacdo: 0,25 (zero ponto virgula Pés-graduagdo (para
vinte e cinco) cada profissional
adicional seré
atribuida a pontuacéo
equivalente, limitado
al ponto)
Parque Gréfico — Parque Gréfico capaz de imprimir,
empacotar e acondicionar as provas, bem como outros
matgnals e que, sejAa.aunda, dotado de sistema de 4,90 Ca?so 4,00 (valor trico) | 4,00
monitoramento eletrénico, bem como de controle| Afirmativo
eletronico de acesso.* A nd pontuacdo neste item
desclassificaaBanca
SUBTOTAL 22,00 48,00 48,00
Proposta com o menor prego de taxa de inscrigéo:
atender a todos os requisitos e prestagdo dos servicos 5
descritos no presente Termo de Referéncia, dentre 2,00 (pontuagéo para
outros  bilateralmente  convencionados ~ oportunos, 0.00 a proposia - com| 0,00
R menor prego)
propondo o0 menor vaor para a taxa de inscricdo dos
CONCUISOS.
TOTAL 22,00 50,00 48,00

32 CLASSIFICADA

INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 164,50 (cento e sessenta e quatro reais e

cinguenta centavos)

PONTUAGCAQ: 47,00 pontos, conforme extrato da Carta-proposta apresentada pela

Instituigéo:
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO E PONTUAGAO DAS EXIGENCIAS
Pontos Mé&ximos
S Pontuacéo (Caracteristicas N
Exigéncia Pontu:
9 minima Adicionais ou 260
complementares)
Experiéncia Operacionad - Ter redizado, no
minimo, 05 (cinco) concursos publicos e/ou
selecdo interna em  6rgdo plblico para
preenchimento de cargo de nivel superior, com
mais de 5.000 (cinco mil) candidatos cada um.
. S o 15,00 (caso comprove
*A pontuagdo minima exigida é para a realizagéo X
. o B ; 5,00 ter realizado QUINZE 15,00
de 05 (cinco) concursos publicos de nivel superior, R
A . OU Mai's concursos)
caso a ingtituicdo ndo cumpra o critério de
qualificagdo serd desclassificada. A partir da
pontuag&o minima, serd atribuido 1,00 (um ponto)
para cada concurso adiciona, até o limite de 15
(quinze) pontos.
Experiéncia no Objeto - Ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia em realizagcéo de provas para
provimento de cargos de nivel superior.
*A pontuagd minima exigida é paa a 1500 (nos em
~ . - que comprovar
comprovagdo de 05 (cinco) anos de experiéncia, 5,00 . 14,00
R o L QUINZE ou mais
caso a ingtituicdo ndo cumpra o critério de anos)
qualificacdo serd desclassificada. Acima disso,
serq acrescido 1,00 (um) ponto a cada ano
adicional, até o limite de 15 (quinze) pontos.

L : ] ) 4,00 Caso

direito), sendo 02 (dois) destes possuidores de registro na afirmativo 6,00 6,00

Ordem dos Advogados do Brasil, e, caso a institui¢do ndo

cumpra o critério de qualificacio serd desclassificada. Além

deste quantitativo, seré acrescido 01 (um) ponto para cada

integrante do corpo juridico préprio, com formagéo juridica

(bacharel em direito) até o limite de 6 (seis) pontos.

Sede — Possuir, no momento da contratacdo, sede, filia ou

representacdo no Distrito Federal, visando a assessorar a| 2,00 Caso L.

P =0 . ! ) j 2,00 (valor tnico) | 2,00

PMDF no cumprimento do objeto do presente contrato. afirmativo

* A ndo pontuacdo neste item desclassificaa Banca
6,00
Doutorado  (para
cada profissional
adicional sera
atribuida a
pontuacéo
equivalente,

; o ] ] - limitado a 2
Equipe Técnica — Possuir equipe técnica composta por ntos)
profissionais,  possuidores dos titulos  pontuados po

. ~ . Mestrado  (para
(Doutorado, Mestrado e Pés-Graduagdo), visando .

) . cada profissional
assessorar a PMDF no cumprimento do objeto do presente adiciondl -
contrato, sendo obrigatério que a Instituicdo contratada aribuida a
possua em seu quadro pelo menos 1 (um) Doutor, 1 (um) 2,00 S 6,00
Mestre e 2 (dois) Pés-graduados, ndo cumulativos, po X %0

X equivalente,
conforme abaixo: L
limtado a 1
Doutorado: 1,00 (um ponto)Mestrado: 0,50 (zero ponto ponto)
virgula cinco)Pés-graduaggo: 0,25 (zero ponto virgula vinte
9 ) graduageo ( po 9 Pés-graduacéo
ecinco)
(para cada
profissional
adicional seré
atribuida a
pontuacéo
equivalente,
limtado a 1
ponto)
Parque Gréfico — Parque Gréfico capaz de imprimir,
empacotar e acondicionar as provas, bem como outros
materiais, e que, sgja ainda, dotado de sistema de| 4,00 Caso L.

. S . .Se.] 2 . X : 4,00 (valor dnico) | 4,00
monitoramento eletronico, bem como de controle eletrénico | Afirmativo
de acesso.* A ndo pontuacdo neste item desclassifica a
Banca

SUBTOTAL 22,00 48,00 47,00
Proposta com 0 menor prego de taxa de inscri¢éo: atender a
todos os requisitos e prestacdo dos servigos descritos no 2,00 (pontuagdo
presente Termo de Referéncia, dentre outros bilateralmente 0,00 para a proposta| 0,00
convencionados oportunos, propondo o menor valor para a €Om menor preco)
taxa de inscri¢éo dos concursos.
TOTAL 22,00 50,00 47,00

Conforme resultado da avaliag@0o realizada, a Comissdo de Avaliagdo declara como
vencedora para a realizagdo do concurso publico para o Curso de Formagdo de Oficiais,
prevista no Termo de Referéncia n® 03 (134170687) e seus anexos, constantes do processo
SEI n° 00054-00024184/2024-90 a Instituigio CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CEBRASPE,
inscrita no CNPJ n° 18.284.407/0001-53, com 50,00 (cinquenta) pontos . Em segundo
lugar, 0 INSTITUTO AVALIA DE INOVA(;AO E AVALIA(;T\O E SELE(;AO, inscrito
no CNPJ n° 40.417.695/0001-26, com 48,00 (quarenta e oito) pontos. Em terceiro lugar, o
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES, inscrito no CNPJ n°
11.432.298/0001- 25, com 47 (quarenta e sete) pontos. As informagdes sobre recursos
administrativos contra o resultado apresentado constam do AVISO DE CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 76, de 22 de abril de 2024, pagina 69. E nada mais havendo, o
presidente da Comissdo de Avaiagdo da por encerrada a presente reunido, as 18h00, nesta

data, subscrita pelos participantes.

DIRLEI ANTONIO NEVES MIRANDA

Chefe
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SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N°73/2024 - DGP/PMDF, DE 19 DE ABRIL DE 2024
EDITAL DE RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 71/2024 - DGP/PMDF
DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO

AO CURSO DE FORMACAOQ DE PRACAS (CFP)

EDITAL DE ABERTURA N°04/2023 - DGP/PMDF
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por meio do inciso
VI do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de 2009, em conformidade com o
disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, TORNA PUBLICA a
retificagéo do EDITAL N° 71/2024 - DGP/PMDF de 18 de abril de 2024, publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 75, de 19 de abril de 2024, bem como com
vistas aregular o Concurso Piblico de Admissdo ao Curso de Formagao de Pragas (CFP):
1.1 ONDE SE LE: "EDITAL N° 71/2024 - DGP/PMDF, DE 18 DE ABRIL DE 2023".
1.2 LEIA-SE: "EDITAL N° 71/2024 - DGP/PMDF, DE 18 DE ABRIL DE 2024".
2. Os demais itens do Edital n° 71/2024 - DGP/PMDF de 18 de abril de 2024,
permanecem inalterados.

DIRLEI ANTONIO NEVES MIRANDA

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2024

PROCESSO SEI N° 00054-00049119/2024-77. PARTES: DF/PMDF x COMERCIAL
BRASIL DE EPI LTDA - EPP. OBJETO: aquisi¢do de 25 (vinte e cinco) unidades da
luneta com magnificacéo de 3X, conforme especificacdes e condigdes estabel ecidas no
Anexo A do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Preg&o Eletronico n° 43/2023-
DLF/PMDF (doc. SEI n°129218291) e na Proposta (doc. SEI n° 133443726). VALOR:
R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais). NOTA DE EMPENHO:
2024NE137, de 01/04/2024. FONTE DE RECURSO: 1000000000. UG Emitente:
170393. PTRES: 89306. NATUREZA DA DESPESA: 449052; BASE LEGAL: Edital
do Pregédo Eletronico n° 43/2023-DLF/PMDF (doc. SEI n° 129218291), da Proposta
(doc. SEI n° 133443726), da Ata de Registro de Pregos n° 03/2024 (doc. SEI n°
133870335) e da Lei Federal n° 8.666/1993 c/c a Lei Federal n° 10.520/2002.
ASSINATURA: 16/04/2024. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: HERBERT DE ALMEIDA
JARDIM, Chefe do Departamento de Logistica e Finangas. Pela Contratada:
MENACHE MOLHANO SHAMASH, Diretor Administrativo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2024

PROCESSO SEI N° 00054-00048065/2024-22. PARTES: DF/PMDF x GESPI
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS AERONAUTICOS LTDA. OBJETO:
aquisicio de 38 (trinta e oito) unidades da luneta com magnificacdo de 3X, conforme
especificagdes e condigdes estabelecidas no Anexo A do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital de Preg&o Eletronico n® 43/2023-DLF/PMDF (doc. SEI n° 129218291) e na Proposta
(doc. SEI n° 133443973). VALOR: R$ 231.040,00 (duzentos e trinta e um mil quarenta
reais). NOTA DE EMPENHO: 2024NE139, de 01/04/2024. FONTE DE RECURSO:
1000000000. UG Emitente: 170393. PTRES: 89306. NATUREZA DA DESPESA: 449052,
BASE LEGAL: Edital do Pregdo Eletronico n° 43/2023-DLF/PMDF (doc. SEI n°
129218291), da Proposta (doc. SEI n° 133443973), da Ata de Registro de Precos n° 04/2024
(doc. SEI n° 133962918) e da Lei Federal n° 8.666/1993 c/c a Lel Federal n® 10.520/2002.
ASSINATURA: 17/04/2024. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: HERBERT DE ALMEIDA
JARDIM, Chefe do Departamento de Logistica e Finangas. Pela Contratada: JOAO
BATISTA MESQUITA SCARPARO, Diretor Administrativo.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 37/2023
PROCESSO SEI N° 00054-00109802/2023-90. PARTES: DF/PMDF x VALDETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA E ENGENHARIA LTDA. OBJETO: supressido de R$
1.274.684,70 (um milh&o duzentos e setenta e quatro mil seiscentos e oitenta e quatro reais
e setenta centavos), correspondente a 9,4068% (nove virgula quatro, zero, seis, oito por
cento) do valor do contrato, e acréscimo quantitativo e qualitativo de R$ 1.149.265,22 (um
milh&o, cento e quarenta e nove mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois
centavos), correspondente a 8,4812% (oito virgula quatro, oito, um, dois por cento) do valor
do contrato, com fundamento no Relatério Técnico - PMDF/DINFRA/SAP (doc. SEI
124617413), no Memorando 63 (doc. SEI 137657714), no Parecer Técnico n° 74/2024 -
PMDF/DLF/ATJ (doc. SEI 136557176) e no Despacho do Chefe do DLF (doc. SEI
136609523). VALOR DO CONTRATO: R$ 13.425.163,46 (treze milhdes, quatrocentos e
vinte e cinco mil cento e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos). ASSINATURA:
16/04/2024. VIGENCIA: a partir da data de assinatura do Chefe do Departamento de
Logistica e Finangas. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: HERBERT DE
ALMEIDA JARDIM, Chefe do Departamento de Logistica e Finangas. Pela Contratada:
VALDETE RODRIGUES DE OLIVEIRA, naqualidade de Scio-Proprietério.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 87/2023
PROCESSO SEI N° 00054-00005583/2024-51. PARTES: DF/PMDF x FUNDAGAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS. OBJETO: alteragéo contratual com vistas ao acréscimo quantitativo
de R$ 28.553,70 (vinte e oito mil quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta
centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do item 1 (Curso de Pés-
Graduagdo em Ordem Juridica e Ministério Publico), perfazendo o valor total
contratado em R$ 142.768,50 (cento e quarenta e dois mil setecentos e sessenta e
oito reais e cinquenta centavos), com fundamento no Despacho -
PMDF/DEC/DEA/SAPISC de Compras (doc. SEI n° SEI 136403820), no Parecer
Técnico n° 87/2024 - PMDF/DLF/ATJ (doc. SEI n° 137188025) e no despacho do
Chefe do DLF (doc. SEI n° 137477556).. VALOR: R$ 28.553,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos). NOTA DE EMPENHO:
2024NE0032, de 08/04/2024, FONTE DE RECURSO: 320000000. UG EMITENTE:
220904. Programa de Trabalho: 06181621730290014. NATUREZA DA DESPESA:
33.90.39. BASE LEGAL: Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo (Doc. SEI n°
124970475) e no Ato Autorizativo do Chefe do Departamento e L ogistica/Ordenador
de Despesa (Doc. SEI n° 130269353), no Despacho - PMDF/DEC/DEA/SAP/SC de
Compras (doc. SEI n° SEI 136403820), no Parecer Técnico n° 87/2024 -
PMDF/DLF/ATJ (doc. SEI n° 137188025) e no despacho do Chefe do DLF (doc. SEI
n° 137477556). ASSINATURA: 16/04/2024. VIGENCIA: a contar da data de
assinatura do Chefe do Departamento de Logistica e Finangas. SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: HERBERT DE ALMEIDA JARDIM, Chefe do
Departamento de Logistica e Finangas. Pela Contratada: ARINDA FERNANDES,
Diretora Geral.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2024NE0072

PROCESSO SEI n° 00054-00019085/2024-96 — Nota de Empenho Ordindrio n°
2024NEOQ072, emitida em 09/02/2024, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso:
100000000, Natureza da Despesa: 33.90.47. Contratada. DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL. CNPJ: 00.475.855/0001-79, no valor de R$ 97,00.
OBJETO: Despesa com taxa de licenciamento da viatura chevrolet, S10, LT, Placa
SGP2C23, Tombamento n.° 00200.198.856. Fundamento Legal: Lei 8.66/1993 Art. 25
Inciso |. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: HERBERT DE ALMEIDA
JARDIM, Chefe do Departamento de Logistica e Financas.

AVISO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA

PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Diretoria de
Apoio Logistico e Finangas, torna publica a necessidade de contratagéo de instituicéo
para prestagdo de servicos técnicos especializados para organizagdo e realizagdo de
concurso publico visando o preenchimento de 147 (cento e quarenta e sete) vagas para
ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) e posterior promogdo ao posto de
Segundo-Tenente, sendo 49 (quarenta e nove) de livre concorréncia para contratagao
imediata, com previsao de ingresso em meados de 2025, além de formagé&o de cadastro
reserva de 98 (noventa e 0ito) vagas, tendo em vista a necessidade de suprir a caréncia
destes profissionais para o desempenho de atividades nas &reas Administrativas e
Operacionais da PMDF, face a comprovada existéncia de vagas, em conformidade com
o efetivo fixado na Lei n° 12.086/09, observado dentre outros, os Principios da
Legalidade, da Isonomia e da Impessoalidade constantes da Constituicdo Federal de
1988. Cabe a instituigdo vencedora do certame a responsabilidade por garantir a
qualidade da prestagdo dos servigos demandados pelo seu cumprimento, devendo
comprovar a disponibilidade de estrutura adequada e a sua aptid&o técnico-operacional
documentalmente em momento oportuno. A necessdria comprovag@o de capacidade
técnica, logistica e operacional para o cumprimento do objeto, dentre outros quesitos,
se prende ao fato de que serd vedada a subcontratacéo total do objeto contratado.
Deverd a Instituicdo interessada atender aos requisitos que a credenciem como
instituicéo brasileira apta a realizagdo de concurso publico que atende ao previsto no
inciso XV do Art. 75 da Lei n° 14.133/21, a qual ainda detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. As atividades a serem
executadas serdo conforme o previsto no item 3 do Termo de Referéncia,
compreendendo:
01. Editais, comunicados (telegramas) e outros;
02. Publicagdes;
03. Geréncia de atendimento;
04. Servigos on-line*;
05. Inscrigdes;
06. Projeto para elaboragéo de formul&rios;
07. Sistema paraimpressdo de formul&rios;
08. Impress&o de formulérios;
09. Leitura de formulrios 6pticos;
10. Sistema de cadastro e consultas;
11. Elaboragdo das provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos e da prova de
redaceo;
12. Impress&o, empacotamento e sigilo das provas.
13. Logistica;
14. Servicos especializados de seguranca;
15. Aplicagéo de provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, prova de redagéo,
teste de avaliag@o fisica, avaliagdo dos exames médicos e avaliagdo do exame psicol 6gico;
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16. Sistema de correcéo e classificacéo;

17. Recursos (fases administrativas e judiciais);

18. Divulgag&o do resultado das fases e homologag&o do resultado final;

19. Entrega de resultados das etapas;

20. Guarda de material;

21. Assessoriajuridica

Compreendem “servigos on-line”, citados no item 04 da Tabela os processos de: inscricéo,
informacdes referentes ao certame, formuldrios para alimentagdio de bancos de dados,
formulérios para recursos e demais solicitagdes, acompanhamento de recursos e demais
solicitagBes, comunicagdes, publicacdo de atos administrativos, disponibilizacdo de
arquivos para download, cana de atendimento ao publico, impressdo, além de outros
servigos ndo descritos mas que, por sua natureza, tragam agilidade e transparéncia em todas
as fases do processo seletivo, que deverdo ser oferecidos ao publico através da internet, por
meio do endereco eletronico (site) dainstituicéo.

O concurso publico de admissdio constard de 5 (cinco) etapas para os candidatos a
admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM):

12 Etapa — exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de prova
objetiva de conhecimentos de carédter eliminatério e classificatério e, de prova
discursiva (redagéo em Lingua Portuguesa), para todos os candidatos, a ser realizada
pela Contratada;

22 Etapa — teste de aptiddo fisica (TAF), de cardter unicamente eliminatério, a ser
realizada pela Contratada;

32 Etapa — avaliagdo dos exames médicos, de cardter unicamente eliminatério, a ser
realizada pela Contratada;

42 Etapa — avaliacdo dos exames psicologicos, de cardter unicamente eliminatério, a
ser realizada pela Contratada;

5° Etapa — sindicancia da vida pregressa e investigacgo social, de cardter unicamente
eliminatério, a serem realizadas pela PMDF.

A prova objetiva de que trata a 12 Etapa, caso seja de multipla escolha, devera conter
no minimo 60 (sessenta) e no méximo 100 (cem) questdes, com 5 (cinco) alternativas
cada. Caso a prova seja disposta em itens para que o candidato julgue “certo” ou
“errado”, devera conter no minimo 300 (trezentos) itens e no méaximo 500 (quinhentos)
itens.

No caso especifico, a sede da prestagéo do servigo é o Distrito Federal, visto que a
aplicacdo das provas ndo serd realizada em outra Unidade da Federacéo. Quanto aos
demais servicos previstos, tais como correcéo das provas, transporte, atendimento ao
candidato, assessoria juridica etc, ainda que sejam realizados fora do DF, os seus
custos deverdo estar previstos pela Contratada, incluidos no montante a ser pago com o
valor arrecadado pelas taxas de inscrig&o.

Cabe ressaltar, que os custos serdo suportados pelo valor da taxa de inscri¢éo, a qual,
n&o podera exceder o montante de R$ 701,56 (setecentos e um reais e cinquenta e seis
centavos), o que corresponde a 5% (cinco por cento) dos vencimentos de Segundo-
Tenente, cujo atual valor atualmente é de R$ 14.031,15 (quatorze mil, trinta e um reais
e quinze centavos), ndo contabilizados os auxilios moradia e alimentag&o e que sera
referéncia para o célculo da taxa de inscrigdo para o presente concurso publico, de
acordo com o art. 22, da Lei Distrital n.° 4.949/2012. Além do valor da remuneragéo
inicial do cargo objeto do concurso, no posto de Segundo-Tenente, acima descrito,
conforme a legislag@o correlata, a institui¢ao interessada na contratagéo devera levar
em conta, a escolaridade exigida (N[VEL SUPERIOR), o nimero de fases e de provas
do concurso publico, o custo para a sua realizag8o e sua relagdo com a expectativa de
receita com as inscri¢des para definir areferida taxa.

Com a cobranca das taxas de inscri¢Bes, a contratada assumira todos os custos dos
servigos a serem prestados, portanto, sem onus para Administracdo. Dessa forma,
quando da verificacdo da documentacdo apresentada pelas instituicdes interessadas,
compondo fase classificatéria, o que viabilizara escolher a que melhor apresentar
potencial para prestar o servico demandado pela PMDF, sera declarada vencedora a
instituicéo que obtiver maior pontuagéo no somatdrio de todos os quesitos.

Tendo em vista que ndo havera quaisquer desembolso por parte da PMDF, visto que a
contrapartida pecunidria deverd ser auferida pela captacdo oriunda das taxas de
inscricéo, conforme explanado, torna-se desnecesséria pesquisa de prego para constar
do processo, visto que a contratada assumira todos os custos dos servigos a serem
prestados.

As propostas que apresentarem valores muito abaixo dos apresentados em selecdes
com o mesmo padrdo do presente objeto, e que forem consideradas inexequiveis,
mesmo ap6s andlise do recurso, serdo desconsideradas, sendo convocada a institui¢éo
melhor classificada seguinte, e assim, sucessivamente.

As isencdes previstas no Art. 27 da Lei n° 4.949, de 05 de outubro de 2012 correrdo
por conta da Contratada, tendo em vista que as despesas decorrentes para a execugdo
do contrato ser&o integralmente provenientes da arrecadacéo das taxas de inscri¢do a
serem cobradas dos candidatos pela Contratada, ndo cabendo a Contratante qual quer
dispéndio financeiro.

Em conformidade com o disposto no Parégrafo Unico do Art. 4° daLei Distrital n°4.949, de
05 de outubro de 2012, nos casos em que ocorrer anulacdo ou revogacdo de qualquer prova
do concurso publico, a instituicdo prestadora do referido servico devera providenciar a
devolucdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos, mediante requerimento do
interessado solicitando sua exclusdo do certame, ndo cabendo a PMDF qualquer
responsabilidade por tais encargos indenizatérios, o que sera de total responsabilidade da
instituicdo contratada.

As Institui¢Bes interessadas deverdo atentar-se ao instituido pelo art. 3° Inciso VI da
Lei Distrital n° 2.958, de 26 de abril de 2002, que Institui o Fundo de Melhoria da
Gestéo Publica da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal -
PRO-GESTAO, nos célculos de sua proposta.

Os requisitos e critérios de qualificacdo e pontuagdo serdo aferidos quanto as
instituicbes CLASSIFICADAS, sendo declarada vencedora a institui¢éo que alcancar a
maior pontuagdo no somatério dos quesitos.

Na fase de selecdo serdo indicados critérios objetivos e razoaveis a serem considerados pela
Administragdo, aos quais serd atribuida mencéo ou pontuagdo conforme tabela 5 do
Subitem 8.1. Primeira Fase — Classificagéo, do Termo de referéncia.

A Instituicdo interessada deverd apresentar, em primeiro momento, o documento
constante do anexo |, acerca do instrumento de mandato particular e apresentar "Carta
Proposta para Contratagéo de Instituicdo para Organizagéo e Realizagdo de Concurso
Pablico" (Anexo 1), constando a pontuagdo alcancada pela instituicdo, de acordo com
os critérios de qualificagdo e pontuagdo das exigéncias, contidos na Tabela 5 do Termo
de Referéncia - Critérios de Qualificagdo e Pontuagdo das Exigéncias, existente no
subitem 8.1. Primeira Fase - Classificagdo, juntamente com o Cronograma de
Execug@o, em envelope lacrado e identificado com o CNPJ e Razdo Social da
Instituicdo, a qual devera conter, além do prazo de validade de pelo menos 60
(sessenta) dias, a proposta do Valor da taxa de inscricdo em moeda corrente, sem
prejuizo da possibilidade de exigéncia de declaracéo das institui¢es de que atendem
os requisitos de habilitac&o, nos termos do inciso | do Art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

A Instituiggo Classificada em 1° lugar serd submetida a segunda fase, ocasido em que
ser4d convocada para apresentar a documentagdo comprobatéria dos critérios de
qualificagdo e pontuacdo das exigéncias, contidos na Tabela 5 - Critérios de Qualificaco
e Pontuacdo de Exigéncias, existente no subitem 8.1. Primeira Fase - Classificacdo e a
documentacdo relacionada a habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabahista e
econdmico-financeira da I nstituicao, ocasido em que a documentacéo serd analisada pela
Comissdo de Selegéo designada, nos termos da legislacdo vigente. Somente a Instituicéo
melhor classificada (1° lugar) devera apresentar a documentagdo comprobatéria dos
critérios de qualificagdo e pontuacdo das exigéncias e de habilitagdo, em data a ser
determinada no Edital de Aviso de Contratacéo e/ou Edital préprio, publicados no Diario
Oficia do Distrito Federal (DODF).

Dever&o ser considerados na Proposta de Prego todos e quaisquer custos ou despesas
necessdrias a prestagao do servico, como despesas com pessoal, encargos tributérios,
trabalhistas, previdencidrios, sociais, materiais de consumo de qualquer natureza,
equipamentos de qualquer natureza, servigos de qualquer natureza, manutencéo de
bens patrimoniais, manutencéo de mobilidrio e bens méveis, devendo ser observados
0s servicos a serem executados, conforme previsto no Termo de Referéncia.

As propostas que apresentarem valores muito abaixo daqueles praticados em selegdes
com o mesmo padréo do presente objeto, e que, forem consideradas inexequiveis,
mesmo apos andlise do recurso, serdo desconsideradas, sendo convocada a institui¢do
melhor classificada seguinte, e assim, sucessivamente.

Encerrado o prazo para entrega da proposta, serd realizada, na data, horério e local a
ser definido no Edital de Aviso de Contratagéo e/ou em Edital préprio, publicados no
Diério Oficial do Distrito Federal (DODF), sessédo publica para abertura das propostas.

Apbs andlise de todas as propostas serd publicada em DODF a classificagédo das
Instituigdes.

Somente a Instituicdo melhor classificada devera apresentar a documentagdo
comprobatéria da capacidade técnica e de habilitacdo, em data a ser informada
Ocorrendo empate de maior pontuacéo final entre duas ou mais Institui¢des, serao
utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60, da Lei n° 14.133/2021.

As propostas de preco, juntamente com a declaraggo da capacidade técnica, devem ser
entregues do dia 23 de abril de 2024 até o dia 22 de maio de 2024 (no horério de 14h
as 18h de segunda a quinta-feira e de 08 as 12h na sexta-feira), em dias de expediente
administrativo da Corporagdo, exclusivamente na Divisdo de Recrutamento e Selegéo
(DRS), do Departamento de Gestao de Pessoal/PMDF, localizada no Setor Policial Sul
- SPO, Area Especial 04, Brasilia-DF. Os interessados podem consultar o processo até
a data limite para a entrega das propostas, no mesmo local e horario ou solicitar por
meio eletronico no e-mail: dgp.drs@pm.df.gov.br. A Sessdo publica de abertura das
propostas ocorrerd no dia 23 de maio de 2024 a partir das 14h na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo (DRS) da PMDF. N&o ser&o recebidos documentos fora das
datas, horérios e local estabelecidos. A divulgagdo da melhor classificada na primeira
fase ocorrerd até o dia 27 de maio de 2024.

Nos termos do artigo 18, do Decreto Federal n° 8.726/2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado da melhor classificada na primeira fase, deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
publicagdo da decisdo, a Comissdo de Contratagdo. N&o serd4 conhecido recurso
interposto fora do prazo.

Os recursos serdo protocolados na Divisdo de Recrutamento e Selecdo (DRS),
Departamento de Gestéo de Pessoal (DGP), da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF), que o encaminhara & Comissio de Contratagéo para andlise. E assegurado aos
participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, diretamente na Divisdo de Recrutamento e Selegéo (DRS), arcando somente
com os devidos custos, se houver, ou por meio eletronico no E-mail:
dgp.drs@pm.df.gov.br.

Interposto o recurso, a Divisdo de Recrutamento e Selecéio (DRS), Departamento de Gestéo
de Pessod (DGP), da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), dara ciéncia dele aos
demais interessados por meio eletrbnico, no E-mall informado por ocasido da
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apresentacdo da proposta, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente
apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem. Recebido o
recurso administrativo, a Comissdo de Contratacdo, poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées.
A decisdo final do recurso administrativo, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 10 (dez) dias (teis, contado do recebimento das contrarrazdes. N&o cabera
novo recurso contra a decisdo do recurso administrativo interposto. Finalizada a Primeira
Fase - Classificagdo, a ingtituicdio selecionada deverda apresentar a documentagdo
comprobatéria prevista no subitem 8.3. Segunda Fase: Comprovacd dos Critérios de
Qualificagdo e Pontuagdo das Exigéncias e de Habilitacdo, do Termo de Referéncia
(134170687), no prazo de 10 (dez) Uteis.

O procedimento de contratacdo da empresa para realizagdo do processo seletivo é regido
pela Lei n° 14.133/21 e ainda o Decreto n° 8.726/2016 c/c a Lei Distrital n° 4.949/2012
(Estabelece normas gerais para realizagéo de concurso plblico pela administracdo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal), reservando-se a Policia Militar do Distrito
Federal a escolha da proposta comercial mais vantgjosa para a Administragdo. Eventuais
dividas poderéo ser esclarecidas 3190.6251/3190.6252/3190.6261/3190.6253.

Brasilia/DF, 18 de abril de 2024
HERBERT DE ALMEIDA JARDIM
Chefe

ANEXO|
(MODELO)
INSTRUMENTO DE MANDATO PARTICULAR
instrumento de  mandato particular,
, (estado civil)
s residente na

Pelo presente (nome  legivel)
, (profissdo)

(residéncia-Municipio-Estado),

representante legal da instituigao

Senhor(a)'

nomeia e constitui seu bastante procurador o(a)
, portador da Cédula de Identidade, nimero i
expedidaem__ /[ , pelo (a) - , pararepresenté&-lo junto a

Policia Militar do Distrito Federal, para firmar compromissos, efetuar lances verbais,
interpor recursos, enfim, praticar e assinar todos 0s atos que se tornarem necessarios ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato.
, de de20_ .
(local) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do representante legal da instituicéo)
(Reconhecido firmaem Cartério)

ANEXO I
(MODELO)
CARTA PROPOSTA PARA CONTRATAGCAO DE INSTITUIGAO PARA
ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (PMDF),
Encaminhamos esta Carta Proposta para Contratagdo de Instituicdo para Organizagdo e
Realizaggo de Concurso Plblico e documentos correlatos, nos termos do Edital n° /2023-
DGP/PMDF.
Desde j& agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposi G&o.
Telefone: () - E-mail:

CRITERIOS DE QUALIFICAGAO E PONTUAGAO DAS EXIGENCIAS

Pontos Méximos
(Caracteristicas
Adicionais ou
complementares)

A Pontuacéo 5 5
Exigéncia minima Pontuagéo | Fundamentagdo

Experiéncia Operacional -
Ter redlizado, no minimo,
05 (cinco) concursos
publicos e/ou selecéo
interna em 6rgdo publico
para preenchimento de
cargo de nivel superior,
com mais de 5.000 (cinco
mil) candidatos cada um.
*A pontuacdo minima
exigida é paraaredizacéo
de 05 (cinco) concursos
puUblicos de nivel superior,
caso ainstitui¢éo néo
cumprao critério de
qualificagdo sera
desclassificada. A partir da
pontuag@o minima, serd
atribuido 1,00 (um ponto)
para cada concurso
adicional, até o limite de 15
(quinze) pontos.

15,00
(caso comprove ter
realizado QUINZE
ou mais
CONCUrsos)

5,00

Experiénciano Objeto -
Ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiénciaem
realizacdo de provas para
provimento de cargos de
nivel superior.

*A pontuag&o minima

exigida é paraa 15,00
comprovaggo de 05 (nos casos em que
(cinco) anos de 5,00 comprovar
experiéncia, caso a QUINZE ou mais
instituicéo ndo cumprao anos)
critério de qualificagdo
seré desclassificada
Acimadisso, sera
acrescido 1,00 (um) ponto
acadaano adicional, até o
limite de 15 (quinze)
pontos.
Assessoria Juridica—
Possuir corpo juridico
proprio e que serd
disponibilizado para
assessorar a PMDF no
cumprimento do objeto do
presente contrato. A
pontuagdo minima exigida
é paraa comprovagédo de
no minimo 04 (quatro)
profissionais com
formagao juridica
(bacharéis em direito), 4,00
sendo 02 (dois) destes Caso 6,00
possuidores de registro na | afirmativo
Ordem dos Advogados do
Brasil, e, caso ainstituicdo
ndo cumprao critério de
qualificagdo serd
desclassificada. Além
deste quantitativo, serd
acrescido 01 (um) ponto
para cadaintegrante do
corpo juridico préprio,
com formag&o juridica
(bacharel em direito) até o
limite de 6 (seis) pontos.
Sede — Possuir, no
momento da contratacéo,
sede, filial ou
representagdo no Distrito 200
Federal, visando a C'aso 2,00
assessorar aPMDF no . . (valor tnico)
X ; afirmativo
cumprimento do objeto do
presente contrato.
* A ndo pontuaggo neste
item desclassificaa Banca.
Equipe Técnica— Possuir 6,00
equipe técnica composta Doutorado (para
por profissionais, cada profissional
possuidores dos titulos adicional serd
pontuados (Doutorado, atribuidaa
Mestrado e Pés- pontuacdo
Graduag&o), visando equivaente,
assessorar a PMDF no limitado a2
cumprimento do objeto do pontos)Mestrado
presente contrato, sendo (paracada
obrigatério que a profissional
Institui¢&o contratada 200 adicional sera
possua em seu quadro pelo ! atribuidaa
menos 1 (um) Doutor, 1 pontuacéo
(um) Mestre e 2 (dois) equivaente,
Pés-graduados, ndo limitado a 1 ponto)
cumulativos, conforme Pés-graduacédo
abaixo: (paracada
Doutorado: 1,00 (um profissional
ponto)Mestrado: 0,50 adicional sera
(zero ponto virgula atribuidaa
cinco)Pos-graduagdo: 0,25 pontuacéo
(zero ponto virgulavinte e equivalente,
cinco) limitado a 1 ponto)
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PORTARIA N° 80, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribuigdes conferidas nos incisos | e Il do paragrafo unico, do
artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, bem como o teor do Acordo Homologado na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 7433, resolve:

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 1° da Portaria n° 463, de 03 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. O quantitativo autorizado é de 49 vagas imediatas e de 98 cadastro reserva, distribuido em ampla concorréncia, sem restricdo de género,
ficando assegurado que o percentual de aprovados do sexo feminino no resultado final da fase classificatéria do certame nao sera inferior a 10%". (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LEDAMAR SOUSA RESENDE



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 463, DE 03 DE JULHO DE 2023
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas nos
incisos I e III, do paragrafo unico, do artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, e
considerando a Portaria de Autorizacdo n°® 63, de 04 de margo de 2021, publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 44, de 08 de marco de 2021, resolve:
Art. 1° Delegar competéncia a Policia Militar do Distrito Federal para realizar concurso
publico visando o provimento de vagas para o cargo de Oficial do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM) do Distrito Federal, em consonancia com o objeto do Processo
SEI n° 00054-00062257/2022-80.
Paragrafo tnico. O quantitativo autorizado sera distribuido da seguinte forma: 49 (quarenta
e nove) Oficial PM, sendo 44 (quarenta e quatro) do sexo masculino e 5 (cinco) do sexo
feminino, para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO/PM), e mais cadastro reserva de 98
(noventa ¢ oito) candidatos, 88 (oitenta ¢ oito) do sexo masculino ¢ 10 (dez) do sexo
feminino.
Art. 2° O provimento dos cargos indicados no art. 1° desta Portaria fica condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira no exercicio em que se der o ingresso € a
observancia do Decreto n® 40.572, de 28 de margo de 2020.
Art. 3° Cabera a Policia Militar do Distrito Federal a observancia da Lei n® 4.949, de 15 de
novembro de 2012, e da Lei n® 2.958, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei n® 6.745, de
10 de dezembro de 2020, que trata do repasse ao Fundo de Melhoria da Gestdo Publica -
PRO-GESTAO, bem como o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quando da
execucgdo dos atos relacionados a contratacdo de entidade para a realizag@ao do concurso
publico.
Art. 4° Todos os procedimentos, informacgdes e atos relativos a gestdao do concurso passam a
ser de responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal, inclusive apos a homologacao
do resultado final do certame.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

NEY FERRAZ JUNIOR



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

ATA - PMDF/DGP/DRS/SRS/CH
Aos vinte e dois dias do més de maio de 2024, as 17h30, na Divisdo de Recrutamento e
Selecio do Departamento de Gestio de Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal,
reuniram-se os integrantes da Comissfo, abaixo assinados, para avaliagdo das propostas das
Instituigdes candidatas & realizagio do concurso piblico para o Curso de Formagio de
Oficiais, prevista no Termo de Referéncia n® 03 (134170687) constante do processo SEI n®
00054-00024184/2024-90. Ausente o MAJ QOPM MARCOS RIBEIRO FIRMO mat.
2401177, 1* membro da comissdo, por dispensa médica. Conforme propostas apresentadas,
de acordo com a ata de abertura de propostas (141770426), e andlise conforme item 8.1 do
Termo de Referéncia citado, foi contabilizado o seguinte resultado, de acordo com os
CRITERIOS DE QUALIFICACAO E PONTUACAO DAS EXIGENCIAS constantes da
Tabela 5 - Lista de Referéncia para qualificagio técnica:
1* CLASSIFICADA
01- CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 160,00 (cento e sessenta reais)
PONTUACAO: 50.00 pontos, conforme extrato da Carta-proposta apresentada
pela Instituigio:



