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ESTADO DE ALAGOAS
SECRET ARIA DE ESTADODO PLANEJAMENTO, GEST AO E PATRIMONIO DO ESTADO DEALAGOAS (SEPLAG/AL)
) AGENCIA DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA DE ALAGOAS (ADEAL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE FISCAL EST ADUAL
AGROPECUARIO
EDITAL N°1 — ADEAL, DE 21 DE AGOST O DE 2026

A Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do Estado de Alagoas (SEPLAG/AL), tendoem vistao dispostona Co nstituicio do
Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989, e suas alteracdes, naLein®5.247,de 26 de julho de 1991, naLein®7.858,de 28 de dezembro de 2016, e suas alteracdes,
na Lei Estadual n° 6.707, de 4 de abril de 2006, e na Lei Estadual n°®7.819, de 27 de setembro de 2016, e suas alteragdes, tora publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas em cargos de Fiscal Estadual Agropecuario da Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecudriade Alagoas (ADEAL), mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serdregido poreste edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdoe Sele¢io e de Promogio de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacio de avaliagdes, certificagdes e selecdes. Esse método estd em constante evolucdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com ointuito de entregar resultados
confidveis, obtidos com inovagdo e altaqualidade técnica.

1.2 A selecdo para todos os cargos de que trataeste edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplica¢ a0 de provas objetivas e de prova
discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, serdo realizados na cidade de Maceié/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Constitui¢do do Estado de Alagoas, a Lei Estadual n®5.247/1991, a Lei Estadual n°6.707/2006, e a Lei Estadual
n°7.819/2016,e suas alteragdes.

1.5 DAIMPUGNACAODO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidadio poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal 26, em link
especifico, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, nos termos do § 18 do art. 6°da Lei Estadual n®7.858/2016.

1.5.1.1 A impugnagiio € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor -se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Pararequerera impugnagdo, o impugnante deverdefetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso néo seja cadastrado.

1.5.4 Dadecisdo sobre a impugnagio, nao caberdrecurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um tinico arquivo no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I desteedital.

2 DO CARGO DE FISCAL EST ADUAL AGROPECUARIO

2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de relativacomplexidade na drea de medicina veterindria e engenhar ia agrondmica, necessiria
ao desenvolvimento dos programas e projetos agropecudrios da ADEAL, que exijam formagao de nivel superiorespecifica. O(A) servidor(a) devera ter disponibilidade
para viagens, em raz3o das necessidades operacionais e das demandas institucionais do rgdo.

2.2 REMUNERACAO: R$ 7.320,42.
2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.4 CARGO 1: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), registrono respectivo conselho de classe e habilitagio para conduzir veiculos automotores categoria “B”.

2.5 CARGO 2: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

REQUISIT O: diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, fomecido por institui¢fio de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registronorespectivo conselho de classe e habilitagio paraconduzir veiculos automotores categoria “B”.

3 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso ptiblico, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter anacionalidade brasileiraou portuguesa e, no caso de nacionalidade p ortuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite comas obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite comas obrigacdes eleitorais.
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3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos nadata da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

3.9 Néo possuir antecedentes criminais.

3.10 Possuir conduta ilibada.

3.11 Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagasestdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
vV imediat Cadastro de reserva
Cargo/Especialidade Geréncia Regional agas imediatas (excluidas as vagas imediatas)
AC PCD | PPIQ | TOTAL AC PCD [ PPIQ | TOTAL
Arapiraca 2 * 1 3 1 1 1 3
Cargo 1: Fiscal Estadual Agropecudrio — Santana do | « w 1 ) 1 1 4
Especialidade: Engenharia Agrondmica Ipanema
Unido dos 3 w 1 4 ) 1 1 4
Palmares
Arapiraca 3 1 1 5 3 1 1 5
Cargo 2: Fiscal Estadual Agropecudrio — Santana do ) " " ) 1 1 1 3
Especialidade: Medicina Veterindria Ipanema
Unido dos 3 1 1 5 3 1 1 5
Palmares

*N4o hd vaga para o provimento imediato, mantendo-seo cadastro de reserva.
AC: ampla concomréncia;

PCD: pessoa com deficiéncia;

PPIQ: pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.2 Os candidatos serdo lotados por geréncia regional, em conformidade com a Lei Estadual n°6.673,de 4 de janeiro de 2006, podendo ser designado a atuar/exercer
suas fun¢des em quaisquer Unidades Locais de Sanidade Animal e Vegetal (ULSAYV), englobadas na respectiva geréncia regional, constante do AnexoII deste edital
e da Lei Estadual n°6.673/2006, observada a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/geréncia regional.

4.3 Caso sejam esgotadas as convocagdes para a gerénciaregional escolhida, a ADEAL poderdconvocaro candidato para assumir vaga em outra gerénciaregional,
de acordo com a ordem de classificacdo por especialidade e a necessidade da Administracéo Publica.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDAT OSCOM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2°do art. 5°da Lei
Estadualn®5.247/1991, e do art. 12 da Lei Estadual n°7.858/2016, e suas alteracdes.

5.1.1.1 A nomeagio dos candidat os aprovados atenderd aos critérios de alternancia e proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o dispostono art. 7° da
Lei Estadual n°®8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiénciaaquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°8.460,de 23 de junho de 2021, na Lei Estadual n°9.716, de 7 &
novembrode 2025, noart. 2°da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n®5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n®
14.126, de 22 de margode 2021; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos
da Convengo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no perfodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronogramaconstante do Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2 4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a0
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.2.1 0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiénciadeve apresentara identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacio
do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel
no Anexo I1Ideste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacio da deficiéncia, a identificacdo do candidato
e ateste a espécie e o grauou o nivel de sua defici€ncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de defici€ncia, parao casode pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.
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5.1.2.4 0O candidato comdeficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronogramaconstantedo AnexoI deste edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, imagem legivel do laudo médico oudo laudo caracterizador e
deficiéncia a que se refereo subitem5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serdindeferida, salvonos casos de forga maior a serem avaliados pela comissio
de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo s
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnicados computadores, seja decorrente de falas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “ pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “ jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverdser de, no maximo,
2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento p or meio de carta registrada, para a
confirmacio da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente paraeste concurso publicoe nao serddevolvida, assim como néo
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacio de
inscri¢do, para o dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagio destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar atendimento especial izado unicamente para a condicfio
estabelecida no seulaudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrioe ao local de aplicacdo das provas, a nota minimaexigida para
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisériados candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiénciaserd divulgada no enderego eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexol deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados noitem 1 0 deste edital, bem como na respectiva relagio provisdria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.
5.1.5 Ainobservancia do dispostono subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.10 candidato que ndo se declarar com deficiénciano aplicativo de inscricdondo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 0 candidato com a inscri¢do deferida paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na provadiscursiva, serd convocado para s
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que verificard
a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢éo no concurso, nos termos da Lei Estadual n® 8.460/2021, da Lei Estadual n°
9.716/2025, do § 1° do art. 2°da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3°e 4°do Decreto Federal n®3.298/1999,do § 1°do art. 1°da Lei Federal
n°12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021,da Lei Federal n® 14.768/2023 e da Lei Federal n°15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificara existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso e considerara:
a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacdo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que serd retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original serd conferida no momento da apresentaco), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscricio
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grauou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondenteda CID-10, combase no modelo
constante do Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscri¢@o.

5.1.6.2.10 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverfio
ser apresentados juntamente com a respectiva copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato poderd,
também, apresentar a cépia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.6.2.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico oudo laudo caracterizador de deficiéncia, bem comoa cdpia simples ou autenticada dos exames
complementares especificos, serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por
ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial parafins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo néo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Porocasidoda avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiénciase enquadra na Lei Estadual n®9.716/2025e no § 1° do art. 1°da Lein®12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico ou psicélogo, ex plicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiénciaauditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico oudo laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico
— audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelhode Amplificacdo Sonoralndividual (A ASI),deverdapresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lein®14.768, de 22 de dezembro de 2023, e
na Orientagdo Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizacio
Mundial da Satide (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5Quando se tratarde defici€éncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverdconter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteracdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais paraa vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7Em caso de deficiénciaintelectual, o candidato deverd apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de
relatdrio especializado complementar elaborado por médico ou psic6logo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condi¢ao, resultados de avaliacdo cognitiva padronizada com indicac@o do instrumento utilizado e do Quociente
de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condigdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, satide e seguranca, habilidades académicas, lazere trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorreras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliaciio biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico oulaudo caracterizador de deficiéncia (original ou c6pia autenticada em cartério);

b) apresentarlaudo médico ou laudo caracterizador de deficiénciaem periodo superiora 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢io neste concurso publico, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiénciase enquadra na Lei Estadual n°9.716/2025 eno § 1°do art. 1°da Lein® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autista) ou ce
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratamos subitens 5.1.64 a5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiénciana avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliac@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd solicitar, em fase recursal, a apresentagio de exames, laudos ou documentos complementares que tenham
sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, cominconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada andlise da condigio
alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a ade quada elucida¢@o da condigdo clinicae
funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliag¢des clinicas e outras documentagdes complementares, distin tos ou além daqueles
previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacdio da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicita¢iio de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avalia¢io biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e nfo foreliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também nalistade classificagdo geralpor cargo/especialidade/geréncia regional.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial, caso tenhanota suficiente no concurso, figurard nalistade classificacio
geral por cargo/especialidade/geréncia regional.

5.1.6.11 Asvagas definidas no subitem 5.1.1 desteedital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia apro vados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade/gerénciaregional.

5.2 DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENASE QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas naformada Lei Estadual n®8.733,
de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elev ado até o primeiro nlimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual oumaior que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 1°do art. 2°da Lei Estadual n°8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigio, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e
quilombolas e preencher a autodeclaragio de que é negro, indigena ou quilombola, conforme defini¢do de cor ouragautilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscri¢dono concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo siste ma de reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaracio do candidato goza da presunciiorelativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
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5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.6 A autodeclaracio do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificacdo da condicéo declarada.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagasreservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdono concurso;

b) as vagasreservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢o.

5.2.2.10s candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para amplaconcorréncia n o serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas
e quilombolas, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.20s candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagio suficiente paraaprovagdo em amplaconcorréncia deverdo figurar tanto na listade
classificados dentro das vagas reservadas, quantona lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢io poruma delas.

5.2.2.4Nahipétese de que tratao subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nome ados dentro das vagas destinadas aos
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro, indigena ou quilombola quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a reserva, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.2.3 desteedital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posterior mente classificado.

5.2.3 Asvagasreservadas definidas no subitem 5.2.1 desteedital que ndo forem providas por faltade candidatos negros, indi genas ou quilombolas aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade/gerénciaregional.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados atenderd aos critérios de alternincia e proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o dispostono art. 7°da Lei
Estadual n°8.733/2022, e suas alteragdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAOPARA CANDIDATOSNEGROS

5.2.5.10 candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, serd convocado parase submeter, obrigatoriamente antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de verificacio da veracidade da autodeclaragdo.

5.2.5.2Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro deverdse apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por tr€s integrantes, que nio terdo seus nomes divulgados, preferencialmente distribuidos atendendo a critérios de
equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3Duranteo procedimento de verificagdo, o candidato deverdresponder as perguntas feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacio serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravaglo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard os aspectos fenotipicos e histdrico de origem familiar do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga
fisica do candidato em algum momento do processo de verificagdo da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagio do procedimento de verificacéo.

5.2.5.6 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria simples dos membros da comissao av aliadora.
5.2.5.70 candidatonio serd considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioriados integrantes da comissao de verificagdo;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaragdo;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a amplaconcorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, notaou pontuaco suficiente paraprosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaracgo falsa, bem como em caso de comprovagdo de dolo, fraude ou adogdo de qualquer via ilicita
para obter vantagem indevida.

5.2.5.9Nahipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concursoe, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissio
ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
observado o dispostonoart. 6°da Lei Estadual n®8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, oundo, do candidato nacondicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
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5.2.5.11 A avalia¢do da comissdo avaliadoraquanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condi¢@o de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5.12 A comissdo avaliadorapoderater acesso a informagdes, forecidas ounio pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato
€omo pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autodeclaracdoniio corresponde aos aspectos fenotipicos e histdricos de origem familiar do candidato, a comissio
poderd solicitar do candidato algum tipo de comprovagdo documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclaraco, respeitando o contraditério e a ampladefesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAOPARA CANDIDATOS INDIGENASE QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se aprovados na prova discursiva, serdo convocados para se
submeterem, obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final no concurso, a0 procedimento de verificagdo da veracidade da autodec laragdo.

5.2.6.2Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado indigena ou quilombola deveré:

a) enviar, via upload,em linkespecifico no endereco eletronico http:/ivww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, duranteo periodo indicado no edital de convocagio,
imagem legivel da Declaragéo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola, assinada portrés liderangas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissdo avaliadora em dia, horae local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentaciio constante da alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacio a seu destino, seja de ordem técnicados computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagéo, bem como poroutros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

95 < 95 |

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “ jpg”. O tamanho de cada imagem submetida de verdser de, no maximo,
2 MB.

5.2.6.3 Duranteo processo de verificagdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.
5.2.6.4 0 procedimento de verificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagio e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

5.2.6.5 A avaliagdo da comissdo esclarecera sobre os critérios de avaliacdo acerca de sua condigdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da
declaragéo falsa, para que o candidato confirme tal opcéo, mediante a assinatura de declaragéo nesse sentido.

5.2.6.5.1 Serd considerado indigena ou quilombolao candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissio avaliadora.
5.2.6.6 0 candidatondo serd considerado indigenaou quilombola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declaracdo de pertencimento, nos termos do edital de convocagdo para o procedimento de verificacdo;

b) ndo for considerado indigena ou quilombolapela maioria dos integrantes da comissdo de avaliagdo;

¢) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaragio;

€) ndo comparecer a entrevista; ou

f) nélo se submeter ao procedimento de verificacio.

5.2.6.6.1 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no procedimento de verificacdo, caso tenha nota para tanto, passard a figurar somente na
listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipétese de constatacio de declaraciio falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito aanulagiio da sua nomeacio,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancde s cabiveis, observado o disposto no
art. 6°da Lei Estadual n®8.733/2022.

5.2.6.70 enquadramento ou ndo do candidatona condi¢iio de pessoa indigenaou quilombola ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
5.2.6.8 A avaliac@io da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, oundo, do candidatona condi¢@io declarada terd validade apenas para este concurso.

5.2.6.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato
como pessoa indigenaou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificacfo da veracidade da autodeclaragio para os candidatos
negros, indigenas e quilombolas deverd observar os procedimentos disciplinados noitem 10 deste edital, bem comonorespectivo resultado provisorio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA:R$ 200,00.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscri¢io somente viainternet,no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexol deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nédo recebida pormotivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de
congestionamento das linhas de comunicag@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces samento do pagamento da taxade
inscri¢do, bem como poroutros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.10 candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrig¢ao.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, apds efetuado o registro pelo banco.
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancirio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses corespondentes
bancdrios.

6.2.4.1 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsitoem caixa eletronico, via postal, transferéncia ou dep dsitoem contacorrente, DOC, TED,
Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra viaque ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxade inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do AnexoI deste edital.

6.2.5.1 A comprovagio do pagamento da taxa de inscrigdo considerard a efetivacio da operagdo bancdria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a compensacio
acontecaatéo primeiro dia ttil subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da so licitacdo de isengdo da taxa de
inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, por meio da pégina de
acompanhamento, apés a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficard
disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que
deseja concorrer. No sistemade inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo/especialidade/geréncia regional a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitac@o de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacio
de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o perfodo de inscrigdes, a solicitacdo de inscric@o feita para os cargos poderd ser alterada no que diz respeito a: especialidade, geréncia regional,
sistema de concormréncia e atendimento especializado.

6.4.1.2.1Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a tiltima alteracio
realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscric@o, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4No momento da solicitacio de inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concorddncia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seunome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos da Lein®13.709, de 14 de agostode 2018.

6.4.1.5 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade porocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, viarequerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitara inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
dltimos seis meses anteriores a data de publicacio desteedital,em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.10 candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 0 candidato cuja fotografia, porndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4 4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identifica¢do especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacio especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 0 envioda fotografiaé de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problemaque impega a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicaco e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em /ink especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal 26, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenhasido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acimamencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preenchera solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valorreferente ao pagamento da taxade inscricio ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de duplicidade de pagamento, anulagdo ou revogacio
de qualquer prova do concurso publico oude cancelamento do certame por conveniénciada Administracdo Pablica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxade inscri¢do deverd ser feita por meio de requerimento direcionado a8 SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipétese de devolugdio de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancdrios e despesas
operacionais referentes ao procedimento de devolugio.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOSPROCEDIMENTOSPARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.4.8.1 Haverd isencdototal do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°7.858/20 16, pela Lei Estadual n°6.873, & 10
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n°3.972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadual n°8.198, de 3 de dezembrode 2019, pela Lei Estadual
n°8.542,de 10 de novembro de 2021, e suas alteracdes, e pelaLei Estadual n°9.716/2025.

6.4.8.1.1Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°6.873/2007, caso o concursado seja aprovado e contratado na Administragdo Publica, serd a referida taxa
descontada em trés parcelas mensais e consecutivas de sua remuneracdo, a contar do segundo recebimento da sua remuneraco.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicado, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengio que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentaciio da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitara isenc¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, enviar, viaupload, por meio de /ink especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal 26,
aimagem legivel da documentacio de que tratam os subitens 6.4.8.2.1a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o casoem que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei Estadual n°®6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do tltimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive
aprimeira pdgina em branco subsequente ao ultimo contrato; ou

b) documento que comproveo recebimento do seguro-desemprego; ou
¢) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regimeestatutdrio; e

d) declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que nédo usufruiu do direito da isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
paraeste concurso publico; e

¢) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, hd dois anos, na formado subitem 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, conforme dispde a Lei Estadual n°7.858/2016 e n°6.873/2007):

a) declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia € igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, paratanto, os
ganhos dos membros do nicleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovantede inscri¢do em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

¢) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico;

d) comprovagio de residéncia noestado de Alagoas, no minimo, hd dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 desteedital.
6.4.8.2.33* POSSIBILIDADE (doador voluntdrio de sangue, conforme dispde a Lei Estadual n°7.858/2016 e n°6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsdvel pelo banco de sangue mantido por organismo de servigo estatal ou paraestatal, desde que a doagéo tenha sido
realizada nos tltimos seis meses anteriores ao prazo inicial de inscri¢dono concurso publico; e

b) declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
paraeste concurso publico; e

¢) comprovagdo de residéncia noestado de Alagoas, no minimo, hd dois anos,na formado subitem 6.4.8.2.8 deste edital.
6.4.8.2.44* POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um saldrio minimo por més, conforme dispdea Lei Estadual n°®6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagéo e anotacio de nenhum ou do tltimo contrato de trabalhoe das
péginas referentes a alteragdo salarial; ou

b) contracheque atual; e

¢) declaragdo firmada pelo préprio candidato, de que néo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscrigdes
para este concurso publico; e

d) comprovagio de residéncia noestado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 desteedital.
6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme dispde a Lei Estadual n®8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou junto a entidade responsdvel pelo cadastro de doadores de
medula dssea; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢@io no periodo de 32 meses contando a partir da data de encerramento das
inscri¢des do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isen¢io, somente o cadastro para doadores de medula Gssea visando a utilizagdo do material do
doador por entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isencéo, serdo considerados doadores de medula Gssea os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 6 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeadas pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme
dispde a Lei Estadual n°8.542/2021): declaragéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nomecompleto do eleitor, a fungio
desempenhada, o turnoe a data da eleicdo, por,no minimo, duas elei¢des, consecutivas oundo, dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da dataem que
fez jus aisencdo.
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6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, nacondicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagio.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de eleicdo a vésperae o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipétese de ocorrer segundo turnono pleito eleitoral, considera-se cada turnouma eleicéo.

6.4.8.2.7 7* POSSIBILIDADE (pessoa com Transtomo do Espectro Autista (TEA), conforme dispde a Lei Estadual n® 9.716/2025): laudo médico ou laudo
caracterizador contendo a data e o local da emissdo, a assinatura comidentificacdo legivel do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com o niimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.8 Para comprovar a situagdo de residente hd mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato deverdenviar:
a) titulo de eleitorem cartdrio de circunscrigéo eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da data de publicacdo desteedital; ou

b) comprovantede registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade ptiblica ou com organizagio ou entidade privada sediada no estado de Alagoas,
com data de emissdo de mais de 24 meses da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo s
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnicados computadores, seja decorrente de
falhas de comunicac¢io, bem como poroutros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.
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6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “ pdf”’, “.png”, ““.jpeg” ¢ “ jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverdser de, no méximo,
2 MB.

6.4.8.3.2 Ndo seradeferida a solicitagio de isencdo do candidato que ndo enviara imagem legivel da documentacéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.8 deste
edital.

6.4.8.4 0 candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 desteedital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagio por meio de cartaregistrada paraconfirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdorealizada ap s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistirde solicitar aisenc¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela
impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢éo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagio
do concurso. Aplica-se, ainda, o dispostono pardgrafo tinico do art. 10do Decreto Federal n°83.936,de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) tomé-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacio;

¢) ndo observar a forma, o prazoe os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio serd aceita solicitagio de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, viarequerimento administrativo, viacorreio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relacdo proviséria dos candidatos com a solicitagio de isencdo de taxa deferida serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato coma solicitaciio de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo indeferida poderd, no perfodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http//www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitago e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.12 O edital coma relac@o final dos candidatos coma solicitacéo de isengéo de taxa deferida serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado
nainternet, noendereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26,na data provével estabelecida no cronogramaconstantedo Anexo I deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provével estabelecida no cronograma
constantedo Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICIT ACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOESRAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razodveis ou tecnologias assistivas, paraa realizagdo das provas e(ou) das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 desteedital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) comrespondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload,a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisso seja, no méaximo, nos 36 meses anteriores ao
dltimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve apresentar a identificagfio do candidato e deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca, limitacdo fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizaciio especifica solicitado, bem como conter a assinaturae o
carimbo do médico ou do profissional de sadide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, p sicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.
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6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n®9.716/2025 e no § 1°do art. 1°da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

6.4.9.2Nos termos do art. 1°da Lei Estadual n°8.376, de 18 de janeirode 2021, o candidato com deficiéncia visual que necessitar utilizar sistema braile, auxilio de
ledor, auxilio de computador e(ou) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados, para a realizacdio das provas objetivas e discursiva, deverd, conforme
o prazo descritono subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscri¢do, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload,a imagem legivel do respectivo laudo médico oudo laudo caracterizador de deficiénciaque atenda ao dispostona alinea “b” do subitem 64.9.1
eno subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacio especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital ndo impedem que o candidato com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor
atendam as suas necessidades, ficando a aceitac@o desses meios sujeitaaos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.22E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art. 17 da Lei Estadual n°8.376/2021,independentemente de requerimento, o direito de
realizarem as provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizagdo de corredores, pétios ou quaisquer outras areas de circulagio
coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiv a deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscri¢do, a op¢ao correspondentea solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 desteedital, se for o caso,e que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas comt empo adicional.

6.4.93.1E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficidrios com deficiéncia visual, na formado art. 1 6 da Lei Estadual n°8.376/2021,
tempo adicional de uma hora para a realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizaciio de suas provas, que ndo seja considerado pessoacom deficiéncia
naavaliagdo biopsicossocial, serdeliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitacio de inscricio, ndo opte por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial paraconfirmar a condi¢éo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do dispostono subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidataque for amparada pela Lein®8.829,de 21 de margo de 2023, e necessitar amamentar criangade até seis meses de idade durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descritono subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscri¢fo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;
e

b) enviar, via upload,aimagem legivel da certiddo de nascimento da criangaque comprove que esta terdaté seis meses de idade no dia de realizagdo das provase de
quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagemlegivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que atestea data provdvel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagéio das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, a criangae um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd oresponsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levaracompanhante adulto ndo poderd permanecercoma crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténciade crianca.
6.4.9.4.2.2 Nao serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9 4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de proceder a amamentaciio a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagio serd compensado durante a realiza¢do da provaem igual periodo, nos termos do pardgrafo2°do art. 4°
da Lein®8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora paraamamentar, serd concedida, no méaximo, uma hora de compensacio, conforme previstono § 2°do art. 97
da Lein®7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitagdo de realiza¢do de prova como lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, serd
divulgada na data provédvel estabelecida no cronograma constante do AnexoI deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doencas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizag@o das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo oude laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 desteedital, se for o caso,e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistemaeletronico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias
com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelonome social, nos termos do Decreto Federal n°8.727, de 28 de abril de 2016, durante arealizacio
das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descritono subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistemaeletrOnico de inscri¢do, a opcio
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacéo das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos, por
motivode crengareligiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 desteedital:

a) assinalar a op¢do correspondente nasolicitac@o de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cio-guia; utilizar material proprio (maquina de escreverem braile, lamina overlay, reglete, puncéo, sorobd
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcpio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver
implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo,
abafador de ruido (excetomodeloeletrdnico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacdo das provas e das demais fases
do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorroetc.), deverd, conforme o
prazo descritono subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscrigao, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload,aimagem legivel do respectivo laudo médico oudo laudo caracterizador de deficiénciaque atenda ao dispostona alinea “b” do subitem 6.4.9.1
e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autoriza¢@o(des) especifica(s) para uso durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso
serd(do) vistoriado(s) pelaequipe de aplicacio.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metdlico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis)
ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizac@o das provas e das demais fases do
concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistemaeletronico de inscri¢do, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagio das provas e das demais fases
do concurso; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se foro caso, que justifique a autorizagdo especificasolicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o dispostono subitem 6.4.9.9 deste edital for deferido poderd ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que néo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 desteedital. Porém,
se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato portaobjetos metdlicos/eletronicos
ndo identificdveis por meio de inspe¢io manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado
deverd, conforme o prazo descritono subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e
b) enviar, via upload, aimagemlegivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos nareferida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
6.4.9.10 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao terd
classificagfo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que néo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razodveis de que o candidato necessite para a realizacdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigéo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado paraesse fim, no sistemaelet ronico de inscrigéo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida,
enviar, via upload,imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiénciaque atenda ao dispostonaalinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 desteedital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto nosubitem5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos
tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razodveis que envolva a utilizagio de recursos
tecnoldgicos, se ocormrereventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes
de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a6.4.9.11 desteedital deverd ser enviada de forma legivel no perfodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, viaupload,pormeio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvonos casos de for¢a maior, oua critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fomecimento da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fomecidas cdpias.

6.4.9.14.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag@o a que se refere os subitens 6.4.9.1a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato deverd enviar a referida documentagio pormeio de carta registrada, para a confirmaciio da veracidade das informagdes.
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6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razodveis e(ou) autorizagio especificano sistema
eletronico de inscrigdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessérios para esse atendimento néo terd atendimento especializado e(ou) autorizagio especifica,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagio previstanos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndoé suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razodveis e(ou) autoriza¢do especifica no sistema eletronico
de inscri¢do e(ou) especificar quais os recursos serdo necessdrios para esse atendimento, mas néorealizar o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens
6.4.9.1 2 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicita¢do de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacfio do
candidato que enviar a documentac@o incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distintada prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis e(ou) de autorizagdo especificanio
for deferida ndo receberd o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizacio
especifica foi deferida no periodo provédvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrdnico
http:/Awww.cebraspe.org.br/concursos/adeal _26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacio de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagéo especifica
indeferida poderd, no perfodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
http:/Mwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal 26, verificar os motivos do indeferimento e interporrecurso contra o indeferimento pormeio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizacio
especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
http:/Awww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26.

7 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplica¢io de provas objetivas e discursiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, conforme o

quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Provaobjetiva (P1) Conhecimentos basicos 50
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 Eliminatérioe classificatério
Provadiscursiva (Ps) - _

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turnoda tarde.

7.3 Nadata provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na intemet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacio
das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusivado candidato a identificacdo corretade seulocal de realizagdo das provas e o compare cimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletr6nico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste
edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd publicadono Didrio Oficialdo Estado de Alagoas e divulgado
nainternet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26,na data provével estabelecida no cronogramaconstantedo Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Asprovas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgam ento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, paracada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com
o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato casojulgue o item CERT O, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacio noitem, o candidato deverd marcar um, e somenteum, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento vélido para a correcio das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteiraresponsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Emhiptese alguma, haverd substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento ce
identidade.
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8.8 Nio serd permitido que as marcagdes na folhade respostas sejam feitas poroutras pessoas, salvo em caso de candidato a que m tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fomecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizardo link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiveremssido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 desteedital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, em até cinco dias titeis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consultaa
referida imagem ficard disponivel poraté 60 dias corridos da data de publicacéo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
8.11 DOSCRITERIOSDE AVALIACAODASPROVAS OBJETIVAS
8.11.1 Asprovas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A notaemcada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 50 + (50 — n,;) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos bdsicos; 70+ (70 — n,2) ponto, caso a respostado candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da provade conhecimentos especificos; 50+ (50 — n,;) pontonegativo, caso a resposta do candidato estejaem discordanciacomo
gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos; 70 + (70— n,2) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gaberito
oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos, emque 7, € n,> representam, respectivamente, o nimero de itens com gabaritos alterados da prova objetiva
de conhecimentos basicos e 0 nimero de itens com gabaritos alterados da prova objetiva de conhecimentos especificos; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja
marcacdo dupla (Ce E).

8.11.3 A notaem cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Para as provas objetivas P; e P> de todos os cargos, serdo calculados os niimeros N;, N> e N pelas formulas Ny = (50 — np7) X 0,2; No = (70 — nj2) x 03;
N3 = (120 - nr) X 0,3, emque nrrepresenta o nimero de itens alterados do conjunto das provas objetivas. Os nimeros M, M, e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-
se a parte ndointeira, caso exista, de cada um dos nimeros Ni, N, e N3 respectivamente.

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dositens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferiora M;;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M»;

c) obtiver nota no conjunto das provas objetivas inferiora Ms.

8.11.5.1 O candidato eliminado naformado subitem 8.11.5 deste edital ndo terd classifica¢io alguma no concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo
com as notas finais nas provas objetivas e conforme o0s seguintes quantitativos, respeitados 0s empates na dltima posicao:

Cargo/Especialidade Geréncia Regional AC PCD PPIQ
= L. Lo Arapiraca 15 10 10
](Ejirge?l hlg{ri{:l/icalo IIIE(A)sItI{ai(Cigal Agropecudrio — Especialidace: Santana do Ipanama 15 0 0
g & Unido dos Palmares 25 10 10
Cargo 2: Fiscal Estadual Agropecudrio — Especialidace: Arapiraca 30 10 10
Medicina Veterindria Santana do Ipanema 15 10 10
Unido dos Palmares 30 10 10

8.11.6.1 Caso o nimero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas aprovados nas
provasobjetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 desteedital, serdo considerados aprovados o s candidatos da amplaconcorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacio por cargo/especialidade/geréncia regional estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na tiltima colocagéo.

8.11.6.2 O candidato que néo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital, serd considerado eliminado e néo terd
classificagdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, naforma dos subitens 8.11.6 ou8.11.6.1 deste edital, serdo ordenados por cargo/especialidade/geréncia regional,
de acordo comos valores decrescentes da notafinal nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P e Py, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOSGABARIT OSOFICIAISPRELIMINARESDASPROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na internet, no endereco eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do AnexoI deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma
constantedo Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢io de Recurso,
disponivel no enderego eletrdnico http:/Awww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto do item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no perfodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das eventuais alteragdes de gabarito e anulacdo dos itens serdo divulgados no enderego eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra itemde prova objetiva gera uma das seguintes situacdes: a anulagdo do item oua alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de
item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ndo hd opgdo que atenda ao comando da quest@o; hd erro de digitagdo que prejudica o
julgamento do item; hd contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas vilidas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagio ou de
apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo cormrespondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houveralteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuagio,
conforme cdlculodo subitem 8.11.2 deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A provadiscursiva valerd 30,00 pontos e consistird da redacio de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos
de cada cargo/especialidade.

9.2 A provadiscursiva serdavaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenhasido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, parao qual deverd ditar o texto — o qual serd
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital,
atranscricdo serd feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursivando poderdser assinado, rubricado ou conter, em outrolocal que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagio da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadorano espago destinado & tran scri¢do do texto
definitivo acarretard a anula¢do da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o tinico documento valido para avaliacio da prova discursiva. A folha pararascunho do caderno de provas € de preenchimento
facultativo e néoé valida paraa avalia¢do da provadiscursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
9.7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Seré corrigida a prova discursivados candidat os aprovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.11.6e 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursivanao forcorrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e néo terd classificagdo algumano
concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetdo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de contetido serd feita por pelo menos dois examinadores, conforme disposto noart. 47 da Lein°®7.858/2016. A nota de contetido do candidato
serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota m d4xima de conteddo possivel na
provadiscursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota méxima na prova, uma terceira corre¢do serd realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova serd a
média das duas notas mais proximas.

9.7.5 A prova discursiva serdcorrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdoe a estruturatextuais e o desenvolvimento do tematotalizardo a notarelativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada
ao valor de 30,00 pontos;

b) aavaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxee propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero méximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva pela férmula NPD =NC- 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo havertexto, o candidato receberd nota igual a zero.
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9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 15,00 pontos.

9.7.6.10 candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 desteedital serd eliminado e ndoterd classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.10 candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 desteedital ndo terdclassificagdo alguma no concurso.

9.8 DOSRECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOST AE CONTRA O RESULT ADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de respostada prova discursiva serddivulgado na intemet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronogramaconstantedo Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interporrecursos contra o padrao preliminar de respostada provadiscursiva dispord do periodo provével estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnagéo, do padro preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, serd definido o padréo definitivo e divulgado o resultado
provisdriona prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corrego de sua resposta de acordo com o padrio definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursivadeverd observar os procedimentos disciplinados item 10 deste edital,
bem como no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DOSRECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http:/Awww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26;

b) no periodo estabelecido norespectivo edital que divulgard os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o candidato poderd verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, forado prazo ouem desacordo comesteedital;
d) o candidato deverd apresentar seu pleito de formaclara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca oua comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra
resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 Apés o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrios(as), ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa alteracdo valerd para todos os candidatos submetidos a
essa provaouteste, independentemente de terem apresentado impugnago.

10.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulacdo de qualquer parte integrante de prova outeste, a pontuacdo maxima correspondente a essa parte da prova ou
teste serd atribuida a todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnagao.

10.6 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

10.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacfio pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto
expressamente no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.8 Osrecursos relativos a todas as fases do certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.9 As justificativas de alteragdo/anulaciio de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios nas provas objetivas, naprovadiscursiva, na avaliag 8o biopsicossocial e no procedimento de
verificacdo da veracidade da autodeclaracio estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DANOT A FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serfio listados em ordem de
classificagéo por cargo/especialidade/geréncia regional e em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso, até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

11.3 Osnomes dos candidatos que, no ato da solicitacio de inscri¢@o, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista & parte e figurarfio também na lista de classificagio geral por cargo/especialidade/geréncia
regional e em ordem de classificagéo por cargo/especialidade.
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11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacio de inscrigdo, se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados negros, indigenas ou quilombolas no procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, serdo publicado s em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/gerénciaregional e em ordem de classificagdo por cargo/especialidade.

11.5 Caso nio haja candidato com deficiénciaou candidato negro, indigena ou quilombola aprovado até o quantitativo estipulado no subitem 4.1 deste edital, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo/especialidade/geréncia
regional.

11.6 Os candidatos ndo classificados no ndmero méximo de aprovados de que tratam o subitem 11.2 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagcao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na tiltima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado.

11.8 T odos os resultados citados neste edital serdo expressos atéa segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na provaobjetiva de conhecimentos especificos (Ps);

¢) obtiver o maior niimero de acertos na provaobjetivade conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na provadiscursiva (P3);

e) obtiver o maior nimero de acertos na provaobjetivade conhecimentos basicos (P);

f) tiver a maioridade;

g) tiver exercido a func@o de jurado (conformeart. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lein®11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento paraverificacio do hordrio do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada
como horade nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagio
que comprovard o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcio citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original
oucépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos T ribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao ex ercicio da funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lein®11.689/2008.

13 DASDISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢@o do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 T odos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o aten dimento especializado
para arealizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso ptiblico
publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http//www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo poderaser feita sem alteragio das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Néo serdo fornecidas
informagdes a respeito de notas, classificacdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados
na pégina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso ptblico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac @cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacéio do concurso deverd fazé-lo juntoa Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, enviando e-mail para o endereco eletronico sac @cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato de verd observarrigorosamente os editais e
oscomunicados a serem divulgados na formado subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo forecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao dispostonoart. 31daLein® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépiado documento
de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ o do candidato na Central de
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Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 desteedital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145— SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via e-mail, para o enderego eletrdnico sac @cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagio do registrocivil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscri¢des abertas e paraos futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora
do hordrio fixado para seuinicio.

13.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de tinta pretafabricada em material transparente, do comprovante
de inscri¢do oudo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Néo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
textoe(ou) borracha durante a realizagio das provas.

13.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ouem comunicado.
13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverdsolicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguran ¢a Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porlei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documentodigital, com fotoe assinatura, vdlido como documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteir as de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, cpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento &
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderd o realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdio das provas, ndo apresentar o documento de identidade original, na formadefinida no subitem 13.10 deste edital, ndo
poderd realizd-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nodia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépiasimples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial expedido, no maximo, 90 dias antes
da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacio.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaciio apresente dividas relativ as a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos o's candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.14 Néoserd admitido ingresso de candidatono local de realizagiio das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagéio das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 Ainobservanciado subitem 13.15 desteedital acamretarda ndo corregio das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso piblico.
13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retomarem hipétese alguma.

13.18 O candidato somente poderaretirar-se da sala de provas levando o cademo de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para
o término das provas.

13.19 Nio haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicag@o das provas emrazao do afastamento de candidato da sala de provas, salvoo
disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

13.20 Nio haverd segunda chamada paraa realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard
aeliminacdo automética do candidato do concurso piblico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os can didatos e a utilizacio de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones ce
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 14pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorroetc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 desteedital, excetonos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizacio
de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o perfodo de provas, nfo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9.1 deste edital. Também
ndo serd permitida a circulacio de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

13.22.1.2 Nio serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,  excegdo dos casos previstos na Lei Federal n°10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicita¢do de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.10 deste edital.

13.22.2 Sobpena de ser eliminado do concurso, antes de entrarna sala de provas, o candidato de verd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, comtodos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacio das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 0 Cebraspe recomenda que o candidatondo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizacdo das provas.
13.22.4 0O Cebraspe nao ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nfo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacio das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistemade detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
aprética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico,em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durantea realizago das provas:
a) for surpreendido oferecendo ourecebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem ex pressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar como devido respeito paracom qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, comas autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado paraa sua realizaco;

g) afastar-seda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folhade respostas ou o documento de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folhade respostas ouno documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentarutilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagio de terceiros em qualquer etapado concurso piblico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nfo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ourecusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavraoumarcaque o identifique;

s) ndo permitir a coletade dado biométrico.

13.24.1 0 candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada
apossibilidade de uso para finsilicitos, serd eliminado.

13.25 Nos casos de eventual faltade prova/material personalizado de aplicacdode provas, o Cebraspe tema prerrogativa paraentregar ao candidato prova/material
substitutivo.
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13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico oupor investigagio policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativade fraude e implicarda eliminacio do candidato do concurso pblico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso puiblico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a
SEPLAG/AL, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacio
de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagio em todas as fases do concurso e a apresentagio para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e paraos exames pré-admissionais correrdo as ex pensas do proprio candidato.

13.32 A legislacdo de referéncia a ser considerada serd a vigentena datada primeira publicagdo deste edital.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até a data de publicacdo deste
edital.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outroedital.
13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelaSEPLAG/AL.

14 DOSOBIJET OSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, como intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada itemdas provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessdrios parao exercicio da fungio publica, cumprimento das normas e legislagdes vigentes
e outras medidas alternativas fundamentais aos cargos/especialidades oferecidos neste certame.

14.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacio,
substitui¢do e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tem pos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintética do periodo. 5.1 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagio entre oragdes e entre termos da oragio.
5.3 Emprego dos sinais de pontuacio. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagio dos pronomes dtonos. 6 Reescritura
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras oude trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢do de diferentes géner os e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisio
proporcional. 3.2 Regras de ti€s simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fun¢des e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas I6gicas. 10 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 11 Ldgica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan.
11.5 Diagramas16gicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contageme probabilidade. 14 Operacdes com conjuntos. 15 Raciociniolégico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DO ESTADO DE ALAGOAS: 1 Formagio histérica de Alagoas. 1.1 Colonizagdo portuguesa. 1.2 Economia agucareira. 1.3 Emancipagio
politica da capitania de Pemambuco em 1817. 1.4 Elevacdo a provinciaem 1821. 2 Quilombo dos Palmares. 2.1 Formagdo no perfodo colonial. 2.2 Resisténcia a
escraviddo. 2.3 Liderancade Zumbi dos Palmares. 3 Aspectos geograficos. 3.1 Litoral, zona da mata, agreste e sertdo. 3.2 Rio Sdo Francisco. 4 Organizagio politico-
administrativa. 4.1 Maceié como capital estadual. 4.2 Municipios. 4.3 Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. 5 Economia estadual. 5.1 Agroindustria canavieira.
5.2 Turismo. 5.3 Setor de servigos. 6 Cultura e patrimdnio. 6.1 Manifestagdes culturais populares. 6.2 Patrimdnio histérico-cultural alagoano. 7 Constitui¢ao do Estado
de Alagoas.

NOCOESDE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft
Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, MozillaFirefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagéo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurancada informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Nogdes de Inteligéncia
Artificial (TA).

LEGISLACAO FEDERAL: 1 Decreto Federal n®24.114/1934 e suas alteracdes (Regulamento de Defesa Sanitaria Vegetal). 2 Decreto n° 24.548/1934 e suas
alteracdes (Regulamento do servigo de Defesa Sanitaria Animal). 3 Lei Federaln®8.171/1991 e suas alteracdes (Politica Agricola).

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA
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1 Solos. 1.1 Biologia. 1.2 Capacidade de uso. 1.3 Manejo e conservagio. 2 Produgdo de mudas. 3 Fitossanidade. 3.1 Fitopatologia. 3.2 Entomologia. 3.3 Manejo e
controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 3 4 Pragas quarentendrias. 3.5 Agrotdxicos. 3.6 Receitudrio agrondmico. 4 Sanidade vegetal. 4.1 Principais
doencas da cultura do citros, banana, palma forrageira, coqueiro, soja e tabaco. 5 Irrigacdo e drenagem. 6 Tecnologia de sementes. 7 Tecnologia aplicada a proditos
agricolas. 7.1 Colheita. 7.2 Secagem e beneficiamento. 7.3 Classificacdo. 7.4 Padronizagdo. 7.5 Processamento. 7.6 Conservacio e armazenamento. 7.7 Higiene e
controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 8 Lei Estadual n°® 5.852/1996 e suas alteragdes. 9 Lei Federal n°9.712/1998. 10 Lei Federal n® 10.711/2003
(Sistema Nacional de Sementes e Mudas). 11 Decreto Federal n®10.586/2020. 12 LeiFederal n®14.785/2023 e suas alteragdes. Lei n® 15.070/2024 e suas alteragdes
(Bioinsumos). 13 Pragas Quarterndrias Presentes (LOPQP) NO Brasil. 14 Decreto n® 24.114/1934 e suas alteracdes (Prevencdo, controle e erradicagdo de pragas
presentes).

CARGO 2: FISCAL EST ADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

1 Imunologia veterindria. 2 Patologia dos animais de produgdo. 3 Prevengo, controle e diagndstico clinico e laboratorial das principais doengas que impactam o
comérceio e afetam a satide publica e dos animais. 4 Doencas infecciosas e parasitdrias dos animais de producdo. 4.1 Doencas de notificacdo obrigatéria. 4.2 Métodos
de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitdrias de controle oficial. 5 Nogdes de epidemiologia. 5.1 Andlise de risco. 6 Desenvolvimento de programas
sanitdrios para controle e(ou) erradicacio de enfermidades de interesse médico veterindrio. 7 Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimento Padrio de
Higienizagdo Operacional (PPHO) aplicado na inddstriade alimentos de origem animal. 7.1 Analises de Perigos de Pontos Criticos de Controle (APPCC) aplicado
nas inddstrias de alimentos de origem animal. 7.2 Programas de Autocontrole. 8 Tecnologia de produtos de origem animal. 9 Inspegio sanitéria de produtos de origem
animal. 10 Métodos de amostragem e andlises. 11 Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio. 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterdpicos em
medicina veterindria. 13 Controle da producdo de vacinas e antigenos para newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 14 Andlises microbioldgicas e fisico-
quimica de produtos de origem animal. 15 Residuos e contaminantes em produtos de origem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal. 16 Doencas
transmitidas poralimentos. 17 Inspecdo industrial e higiénico-sanitariade produtos destinados & alimentacio animal. 18 Processamento de alimentos. 19 Programas
sanitdrios vigentes. 20 Vigilancia sanitdria internacional. 2 1 Féruns internacionais de referéncia. 22 Organizagdo Mundial de Satide Animal (OMSA). 23 Organizacio
Pan-americana de Saude (OP ASOMS). 24 Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). 25 Organizacio das nagdes para Agricultura e Alimentacéo (FAO). 26
Lein®5.517/1968 e suas alteracdes. 27 Lei Estadual n°6.608/2005 e suas alteragdes. 28 Lei Estadual n°8.230/2020 (Servigo de Inspecdo Estadual de Produtos de
Origem Animal). 29 Programa Nacional de Vigilancia para a Febre Aftosa— PNEFA. 30 Programa Nacional de Controlee Erradicagdo de Brucelose e T uberculose
Animal - PNCEBT. 3 1 Plano Estratégico Brasil Livre de Peste Suina Classica, do Programa Nacional de Sanidade de Suideos. 32 Influenza Aviaria. 33 Plano Nacional
de Identificacdo Individual de Bovinos e Bufalos (PNIB).34 Decreton®9.013/2017 - Regulamento da inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
que disciplina a fiscalizagdo e a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 35 Decreto n®5.741/2006 - Organiza o Sistema Unificado de Atengioa
Sanidade Agropecuaria.

PAULA CINTRA DANTAS
Secretdria de Estado do Planejamento, Gestaoe Patriménio do Estado de Alagoas

\

ANTOLOGIR POETICA DE ANILDA LEAO
ORGANIZAGRO DE MILTON ROSENDO

Adquira este e outros
produtos na nossalojavirtual
www.livrariagracilianoramos.com.br
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
24228/8/2026
Perfodo de impugnagéo ao edital Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacio dasrespostas as impugnagdes ao edital de abertura 14/9/2026
15a21/9/2026
Periodo de solicitacdo de inscricdo comisencdo de taxa de inscri¢do Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
15/9220/10/2026
Periodo de solicitacdo de inscri¢des Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital coma relacdo provisdriados candidatos com a solicitacio
Lo S . 5/10/2026
de isenc¢do de taxa de inscri¢do deferida
. - . . - 6e7/10/2026
Prazo~p araa mterp'osu;z!o~d e recursos contrao indeferimento da solicitagio de Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (hordrio oficial de
isen¢do de taxa de inscri¢do Brasilia/DF)
Divulgacido do edital com a relagdo final dos candidatos com a solicitacio de 20/10/2006

isenc¢do de taxa de inscrigdo deferida

Disponibilizagdo do link para verificagiio do deferimento da foto encaminhada
na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do

21e22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (hordrio oficial de

sistema Brasilia/DF)
Data final parao pagamento da taxa de inscri¢do 22/10/2026
Relagdo proviséria de candidatas que tiveram a solicitagdo de atendimento
especializado paralactantes deferida e relac@o provisdria dos candidatos coma 5/11/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia
5a7/11/2026
Consulta a situac@o provisdria da solicitaciio de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢io de recursos contra o indeferimento da inscri¢do para 6e7/11/2026
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e contra o Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado Brasilia/DF)
Relagdo final de candidatas que tiveram a solicitacdo de atendimento
especializado para lactantes deferida e relagdo final dos candidatos com a 23/11/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitagdo de atendimento especializado 23/11/2026
I]))rlg/‘llli:g;aggao do edital que informard a disponibilizagdo da consultaaos locais de 27/11/2006
Aplicagio das provas objetivas e da prova discursiva 13/12/2026
152a22/12/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagio do padrio preliminarde respostas da prova discursiva 15/12/2026
Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos 16a22/12/2026
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrio de respostas da prova Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
discursiva Brasilia/DF)
Divulgacio dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 23/12/2026
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Atividade

Datas previstas

provisériona prova discursiva

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado

25/1/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Seplag/ AL e do Cebraspe. Caso haja

alteracdo, estaserd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no

endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/adeal_26.

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA E JURISDICAO DAS DELEGACIASE ULSAV’S DA AGENCIA DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA DE

ANEXO II

ALAGOAS - ADEAL

Geréncia Regional

ULSAV

Municipio

Arapiraca

Arapiraca

Campo Alegre

Coité do No6ia

Craibas

Feira Grande

Lagoa da Canoa

Limoeiro de Anadia

Sdo Sebastidao

Taquarana

Maribondo

Anadia

Boca da Mata

Pindoba

Tanque D'Arca

Palmeira dos Indios

Belém

Estrela de Alagoas

Igaci

Minador do Negriao

Quebrangulo

Penedo

Coruripe

Feliz Deserto

IgrejaNova

Junqueiro

Piacabucu

Teoto6nio Vilela

Traipd

Campo Grande

Girau do Ponciano

Olho D'Agua Grande

PortoReal do Colégio

Sdo Braz

Vigosa

Cajueiro

Capela

Cha Preta

Mar Vermelho

Paulo Jacinto

Santana do Ipanema

Batalha

Belo Monte

Cacimbinhas

Jacaré dos Homens

Jaramataia

Major Izidoro

Monteir6polis

Olho D’ Agua das Flores

Delmiro Gouveia

Agua Branca

Olho D'Agua do Casado

Pariconha

Piranhas

Mata Grande

Canapi

Inhapi

Maravilha

Ouro Branco

Santana do Ipanema

Carneiros

Dois Riachos

Olivenga

Palestina

Pao de Acucar

Poco das Trincheiras

Sao José da T apera

Senador Rui Palmeira

Unido dos Palmares

Maceid

Atalaia

Coqueiro Seco

Messias

Rio Largo

Santa Luzia do Norte

Satuba

PortoCalvo

Campestre

Colonia de Leopoldina

Jacuipe
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Geréncia Regional

ULSAV

Municipio

Japaratinga
Jundia
Maragogi
Novo Lino
Portode Pedras

Sao Luiz do Quitunde

Barra de Santo Antonio
Flexeiras

Joaquim Gomes

Matriz de Camaragibe
Paripueira

Passo de Camaragibe
Sdo Miguel dos Milagres

Sdo Miguel dos Campos

Barra de Sao Miguel
Jequié da Praia
Marechal Deodoro
Pilar

Roteiro

Unido dos Palmares

Branquinha
Ibateguara

Murici

Santana do Mundai
Sdo José da Lage

ANEXO III

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEIiICIENCIA P ARA FINSDE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMOPESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de

Senhor(a)

participagdo em

concurso publico, que o(a)

documento de identidade n°

visual(is), intelectual(is) ou

portador(a) do

¢é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditi vo(s),
psicossocial(is)/mental(is)

func¢des/funcionalidades

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento

Cidade/UF. de de20__

P —_—

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante nadrea de defici€ncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional e psic6logo)

Secretaria de Estado de
Prevencio a Violéncia (SEPREYV)

PORTARIA / SEPREV N°. 131/2026
O SECRETARIO DE ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, com
embasamento no (a) Decreto n°® 90.173/2023, ¢ no Processo Administrativo n®:
E:30004.0000005647/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: REINALDO LESSA DE
CARVALHO NETO
Cargo: GERENTE DE INTEGRACAO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO A
VIOLENCIA - nivel GER
CPF: 105.825.884-21
RG:000000033005711 SSP AL
Matricula: 20
N° DE DIARIAS: 1 (uma diaria)
VALOR UNITARIO:R$138,00 (cento e trinta e oito reais)
VALOR TOTAL: R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais)
PERIODO: 24/08/2026 até 25/08/2026
DESTINO: Coqueiro Seco/AL
OBIJETIVO: Participagdo na agao itinerante com a equipe da Casa de Direitos na
oferta de servigos essenciais na Semana Municipal da Diversidade e Combate a
LGBTfobia, promovida pela ONG AFRODITE LGTBQIAPN+, a ser realizada no
municipio de Coqueiro Seco/AL.

As despesas decorrentes da presente portaria correrdo através do Programa de
Trabalho - 14.122. 0004. 2001 - Manutengdo das Atividades do Orgdo - Todo
Estado - Fonte 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos -, Elemento de Despesa
33.90.14 - Diaria Civil (14 - Dentro do Estado), do Or¢amento Vigente.
Secretaria de Estado de Prevencao a Violéncia , em Maceio/AL, 21 de agosto de
2026 .

RICARDO TENORIO DORIA

SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 1108725

PORTARIA / SEPREV N°. 130/ 2026
O SECRETARIO DE ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, com
embasamento no (a) Decreto n° 90.173/2023, e no Processo Administrativo n°:
E:30004.0000005280/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: PAULO ANDRE ALMEIDA
LIMA DE ALBUQUERQUE
Cargo: ASSISTENTE EXECUTIVO DE ARTICULACAO E GESTAO
ESTRATEGICA - nivel ASTTE
CPF: 071.779.194-73
RG:002002006043431 SSP AL
Matricula: 19
N° DE DIARIAS: 1 (uma diaria)
VALOR UNITARIO:R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos)
VALOR TOTAL: RS 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos)



