
RETIFICAÇÂO 08

ALTERA A PROVA OBJETIVA DO ADVOGADO DO CENTRO DE
REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS)

Onde-se-lê

CAPÍTULO VI – DAS PROVAS 1- O Concurso Público constará de Provas
objetivas de Conhecimentos Básicos e Específicos para todos os cargos,
exceto para o cargo de advogado, contendo 30 (trinta) questões cada, de
caráter classificatório e eliminatório. 2- Para o cargo de advogado, a prova
objetiva constará de 40 (quarenta) questões, sendo 10 de Português e 30
(trinta) de conhecimentos específicos.

Leia-se:

CAPÍTULO VI – DAS PROVAS 1- O Concurso Público constará de Provas
objetivas de Conhecimentos Básicos e Específicos para todos os cargos,
exceto para o cargo de advogado, contendo 30 (trinta) questões cada, de
caráter classificatório e eliminatório.2- Para o cargo de advogado, a prova
objetiva constará de 30 (trinta) questões, sendo 10 de Português e 20
(vinte) de conhecimentos específicos.



RETIFICAÇÃO 07

 Programa Professor de Educação Inclusiva

Onde-se-lê

Professor de Educação Inclusiva A Educação Especial no Sistema Educacional

Brasileiro. A Educação Especial no contexto da inclusão social. Fundamentos

filosóficos, teóricos e legais da Educação Especial. Necessidades educacionais

especiais temporárias e permanentes: deficiências: física, mental, visual,

surdez, condutas típicas de síndromes e quadros neurológicos, psicológicos

graves e psiquiátricos, altas habilidades superdotação. Flexibilizações e

adaptações curriculares, para o atendimento às necessidades educacionais

especiais. Natureza e função dos serviços e apoios especializados. Parâmetros

Curriculares Nacionais Direitos das Pessoas com Deficiência na Constituição

Federal. Lei Federal nº 7.853/1989, Decreto Federal nº 3.298/1999 e Lei

Federal 126/2005. Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência –

Decreto do Executivo Federal nº 6.949/2009. Lei Federal nº 13.146/2015 -

Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da

Pessoa com Deficiência). . Declaração de Salamanca. Proteção dos direitos

das pessoas com transtornos mentais na assistência em saúde mental (Lei

Federal nº 10.216/01). LEI FEDERAL 12.764 DE 27 DEZ 2012 E LEI

MUNICIPAL 1799/2021

Leia-se

Professor de Educação Inclusiva A Educação Especial no Sistema Educacional

Brasileiro. A Educação Especial no contexto da inclusão social. Fundamentos

filosóficos, teóricos e legais da Educação Especial. Necessidades educacionais

especiais temporárias e permanentes: deficiências: física, mental, visual,

surdez, condutas típicas de síndromes e quadros neurológicos, psicológicos

graves e psiquiátricos, altas habilidades superdotação. Flexibilizações e

adaptações curriculares, para o atendimento às necessidades educacionais

especiais. Natureza e função dos serviços e apoios especializados. Parâmetros

Curriculares Nacionais Direitos das Pessoas com Deficiência na Constituição

Federal. Lei Federal nº 7.853/1989, Decreto Federal nº 3.298/1999 e Lei

Federal 126/2005. Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência –

Decreto do Executivo Federal nº 6.949/2009. Lei Federal nº 13.146/2015 -

Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da

Pessoa com Deficiência). . Declaração de Salamanca. Proteção dos direitos

das pessoas com transtornos mentais na assistência em saúde mental (Lei

Federal nº 10.216/01). LEI FEDERAL 12.764 DE 27 DEZ 2012 E LEI
MUNICIPAL 1779/2021



AVISO

ALTERAÇÃO DO  DIA  DA PROVA

A Comissão do Concurso Público 01/2023 da Prefeitura Municipal de Cunha (SP),

RESOLVE alterar o dia da Prova:

De : 16/07/2023

Para : 23/07/2023

Os horários ainda estão por ser definidos, e serão divulgados oportunamente.

A referida alteração foi deliberada tendo em vista o conforto dos candidatos, visto que a

data anteriormente definida coincide com tradicional festividade religiosa, circunstância

que poderia provocar congestionamentos de trânsito e dificuldades para os candidatos

acessarem os locais de provas.

A Comissão de Concurso Público

Cunha (SP), 12 de junho de 2023
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CONCURSO PÚBLICO 01/2023

EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2023

JOSÉ ÉDER GALDINO DA COSTA, Prefeito do Município de Cunha, Estado de São
Paulo, torna público, em conformidade com o artigo 37 da Constituição Federal, a
abertura de inscrições para o CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023, EDITAL 01/2023, DE
PROVAS E TÍTULOS, destinado ao preenchimento dos cargos abaixo especificados e
aos que vagarem dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O concurso
público nº 01/2023 será regido pelas instruções especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constituição Federal, Lei Orgânica do Município
de Cunha e demais legislações pertinentes.

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS

1- O Concurso Público atenderá a cargos de provimento efetivo, regidos pela CLT,
descritos a seguir, juntamente com os requisitos exigidos, a vaga disponível, a carga
horária semanal, o nível salarial respectivo e o valor da taxa de inscrição. O Concurso
Público será realizado sob a responsabilidade da empresa AGIRH - Assessoria e
Gestão Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
número 01.378.493/0001-60.

CARGO

TOTAL
DE
VA-
GAS

ESCOLARIDADE SALÁRIO
CARGA

HORÁRIA
VALOR DA
INSCRIÇAO

CALCETEIRO 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00

CANTONEIRO 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00

GARI 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00

OPERADOR
DE MÁQUINAS

CR**
Alfabetizado com Carteira
Nacional de habilitação no

mínimo categoria “D”
R$2.592,75 40h R$40,00
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CARGO

TOTAL
DE
VA-
GAS

ESCOLARIDADE SALÁRIO
CARGA
HORÁRI

A

VALOR DA
INSCRIÇÃO

INSPETOR DE
ALUNOS

CR**
Ensino Fundamental Completo

R$1.320,00 40h R$40,00

AUXILIAR DE
ESTAÇÃO DE
TRATAMENTO

CR** Ensino Fundamental Completo R$1.320,00 40h R$40,00

MONITOR DA
CASA ABRIGO

CR** Ensino Fundamental Completo R$1.320,00 40h R$40,00

LAVADOR DE
AUTOS

CR** Ensino Fundamental Completo R$1.320,00 40h R$40,00

CARGO
TOTAL

DE
VAGAS

ESCOLARIDADE SALÁRIO
CARGA

HORÁRIA
VALOR DA
INSCRIÇÃO

AGENTE
COMUNITÁRIO DE

SAÚDE

1
Nível Médio Completo - Residir

BAIRRO CATIOCA**
R$

2.640,00
40h

R$45,00

AGENTE
COMUNITÁRIO
DE SAÚDE

1
Nível Médio Completo - Residir

BAIRRO JERICÓ**
R$

2.640,00
40h R$45,00

AGENTE
COMUNITÁRIO DE

SAÚDE
1

Nível Médio Completo - Residir
Setor FALCÃO I**

R$
2.640,00

40h R$45,00

AGENTE
COMUNITÁRIO DE

SAÚDE
1

Nível Médio Completo Residir
Setor FALCÃO II**

R$
2.640,00

40h R$45,00

AGENTE
COMUNITÁRIO DE

SAÚDE
1

Nível Médio Completo Residir
Setor FALCÃO III**

  R$ 2.640,00 40h R$45,00
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ATENDENTE  DE
SAÚDE

CR* Nível Médio Completo   R$1.320,00 40h R$45,00

ENCARREGADO
DE SERVIÇOS DE
ACOLHIMENTO

CR* Nível Médio Completo R$1.320,00 40h R$45,00

RECEPCIONISTA
DO CENTRO DE

REFERÊNCIA
ESPECIALIZADO DE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL (CREAS)

2 Nível Médio Completo     R$1.320,00 40h R$45,00

TÉCNICO DE
MANUTENÇÃO E

INFORMÁTICA
CR*

Nível Médio Completo com
formação técnica em informática

R$1.320,00 40h R$45,00

CARGO

TOTAL
DE
VA-
GAS

ESCOLARIDADE SALÁRIO
CARGA
HORÁRI

A

VALOR DA
INSCRIÇÃO

ADVOGADO DO
CENTRO DE

REFERÊNCIA
ESPECIALIZADO DE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL (CREAS)

1

Ensino Superior Completo
em Direito, com registro na

OAB e três anos de
experiência profissional na

área jurídica

R$ 4003,20 40h R$55,00

ASSISTENTE
SOCIAL DO
CENTRO DE

REFERÊNCIA
ESPECIALIZADO DE

ASSISTÊNCIA

1

Ensino Superior em Serviço
Social, com registro no

CRESS
R$ 3.224,00 30h R$55,00

COORDENADOR DO
CENTRO DE

REFERÊNCIA
ESPECIALIZADO DE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL (CREAS)

1

Ensino Superior em Serviço
Social, com registro no

CRESS
R$ 3.224,00 40h R$55,00

COORDENADOR
DA CASA ABRIGO

CR* Ensino Superior R$ 1.535,90 40h R$55,00
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“TRILHAS DA
INFÂNCIA”

FISIOTERAPEUTA
CR*

Ensino Superior em
Fisioterapia com registro no

CREFITO
R$ 2.999,07 30h R$55,00

FONOAUDIÓLOGO CR*
Ensino Superior Completo

em Fonoaudiólogo com
registro ativo na área

R$ 3.224,00 30h R$55,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CR*
Ensino Superior em

Terapeuta Ocupacional
R$ 3.224,00 30H R$ 55,00

MÉDICO CR*
Ensino superior em

Medicina e inscrição no
CREMESP

R$ 4.980,55 20h R$55,00

ENGENHEIRO
CR*

Ensino Superior em
Engenharia Civil com

registro no CREA
R$4.003,20 20h R$ 55,00

MÉDICO
CARDIOLOGISTA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com

especialização ou pós-
graduação em Cardiologia

inscrição no CREMESP

R$ 4.980,55 20h R$55,00

MÉDICO
GINECOLOGISTA CR*

Ensino Superior em
Medicina, com

especialização ou pós-
graduação em Ginecologia

e inscrição no CREMES

R$ 4.980,55
20h R$55,00

MÉDICO
ORTOPEDISTA

CR*
Ensino Superior em

Medicina, com
especialização ou pós-

graduação em Ortopedia e

R$ 4.980,55 20h R$55,00
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inscrição no CREMESP

MÉDICO
PEDIATRA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com

especialização ou pós-
graduação em Pediatria e
inscrição no CREMESP

R$ 4.980,55 20h R$55,00

MÉDICO
PSIQUIATRA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com

especialização ou pós-
graduação em Psiquiatria e

inscrição no CREMESP

R$ 4.980,55 20h
R$55,00

MÉDICO ESF 20H CR*
Ensino Superior em

Medicina e inscrição no
CRM

R$ 6.046,28 20h R$55,00

MÉDICO ESF 40H
CR*

Ensino Superior em
Medicina e inscrição no

CRM
R$ 12.092,55 40h R$55,00

OFICIAL DE
PROCURADORIA CR* Bacharel em Direito R$ 1.535,90

30h R$55,00

PROFESSOR DE
ENSINO

FUNDAMENTAL
CR*

Ensino Superior em
Pedagogia

R$ 3.315,41 30h R$ 55,00

PROFESSOR DE
ENSINO INFANTIL

CR*
Ensino Superior em

Pedagogia
R$ 2.652,33 24H R$ 55,00

PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO
INCLUSIVA

CR*
Ensino Superior c/

Habilitação Ensino Especial
R$ 3.315,41 30h R$55,00
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PROFESSOR DE
MÚSICA CR*

Professor de Ensino
Fundamental licenciado em
Música ou licenciatura plena
em Pedagogia e formação

em Educação Musical

R$ 3.315,41 30H R$55,00

PROFESSOR DE
INGLÊS CR*

Ensino Superior c/
Habilitação Ensino Inglês R$ 2.652,33   24h R$55,00

PSICÓLOGO CR*
Ensino Superior em

Psicologia, registro no CRP R$4.003,20 20H
R$55,00

PSICÓLOGO DO
CENTRO DE

REFERÊNCIA DE
ASSISTÊNCIA

SOCIAL (CREAS)

1
Ensino Superior em

Psicologia, registro no CRP
R$4.003,20 40H R$55,00

PSICÓLOGO
EDUCACIONAL

1
Ensino Superior em

Psicologia, registro no CRP
R$4.003,20 20H R$55,00

*CR: Cadastro Reserva.

**Os candidatos ao cargo de agente comunitário de saúde deverão comprovar
residência na microárea há pelo menos 06 meses da data de publicação do edital,
conforme tabela abaixo:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

SETOR MICROÁREA

JERICÓ
JERICÓ, ITACURUÇA, GANDARA,
VILA MAUA, MUNDEL, MANDINGA,
SERTÃO DOS MARIANOS.

CATIOCA

 CACHOEIRA, CATIOCA, PAIOL
VELHO, PESSEGUEIRO, SITIO
NEVES, SERTAO DO CEDRO,
SERTÃO DO ITAMBE,
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CATIOQUINHA, SANTA RITA,
ABOBORAS, PRAIA, ENCONTRO.

FALCÃO I

AVENIDA DAHER PEDRO; RUA
PAULO JOSÉ DE SOUZA; RUA
FRANCISCO LOPES PEREIRA;
ALAMEDA EMILIO NUBILE; RUA
JOSE BARNABE DE OLIVEIRA; RUA
MARIO COVAS; RUA FALCAO;
TRAVESSA PEDRO TOLEDO; RUA
MARIA FRANCISCA DE JESUS; RUA
JOSÉ P DO NASCIMENTO; RUA JOSÉ
J. DO C. FILHO; RUA BENEDITO
JOSE DO CARMO.

FALCÃO II

AVENIDA ANTONIO LUIZ
MONTEIRO; RUA MARIO AUGUSTO
PEREIRA; RUA ISNARD MAIA
BEZERRA; SUA SEBASTIÃO JOSÉ
BITTENCOURT; CONDOMINIO
FELICIDADE: RUA 01, RUA 02, RUA
03, RUA 04; RUA RAFAEL
SPIRIDIGLIOZZI.

FALCÃO III

AVENIDA FRANCISCO DA CUNHA
MENEZES; TRAVESSA JOÃ GONZAGA DE
CAMPOS; RUA SÁ MARIINHA DAS 3
PONTES; RUA OLIVIO PEREIRA LEITE;
RUA SEBASTIAO FABRICIO; TRAVESSA
VICTOR AMATO FILHO; RUA ANTONOI
AUGUSTO CORREA; RUA JOAO
MANOEL DE OLIVEIRA FILHO; RUA
BENILDO VAZ; RUA JOSÉ VAZ LEITE;
RUA JOAO MANOEL DE OLIVEIRA; RUA
JOSE ARANTES FILHO; RUA
PROFESSORA GERALDA BRAGA.

CAPÍTULO II – DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Público de que trata este Edital será investido,
mediante nomeação no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da
posse às seguintes condições:

1- Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Público, na forma estabelecida neste
Edital.

2- Nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos
termos do § 1º do art. 12 da Constituição Federal.

3- Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Código
Civil.

4- Estar em gozo dos direitos políticos.
5- Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislação

vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade
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e demais documentos pertinentes.
6- Gozar de boa saúde física e mental, nos termos da legislação própria.
7- Não possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a Administração

Pública e o patrimônio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da
eventual pena.

8- Estar quite com as obrigações da Justiça Eleitoral.
9- Estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino.
10- Apresentar cópias da titulação, devidamente autenticadas.
11- Os candidatos aprovados para o cargo de agente comunitário de saúde deverão

comprovar residência na microárea há pelo menos 06 meses da data de publicação
do edital.

12- O candidato aprovado para o cargo de advogado do centro de referência
especializado de assistência social (CREAS), deverá comprovar no ato da investidura,
experiência na área jurídica mínima de 03 anos.

CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES:

1- As inscrições serão recebidas somente pelo site www.agirh.org no período de 24
maio de 2023 a 26 de junho de 2023.

2- A Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestão Integrada
em Recursos Humanos não se responsabilizarão por solicitação de inscrição via
Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicação, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferência de dados.

3- O candidato poderá se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto,
a Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestão Integrada
em Recursos Humanos, não se responsabilizarão pelas coincidências de datas e
horários de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de
seleção.

4- No ato de inscrição o candidato deverá:
a. Preencher a Ficha de Inscrição fornecida no site, na qual o Candidato, sob as
penas da lei, assumirá total responsabilidade pelo preenchimento, declarando
conhecer e estar de acordo com todas as exigências deste Edital;
b. Imprimir ou gerar PDF da FICHA PARA PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO POR PIX,
pagando imediatamente ou até o último dia do prazo estipulado neste Edital;
c. Verificar sua caixa de e-mail cadastrada no Formulário, para a qual será enviado
um e-mail contendo o número de inscrição, senha e instruções gerais;

5-    O pagamento deverá ser feito UNICAMENTE através do QRCODE mostrado na ficha
gerada pelo sistema, ficando o candidato cientificado que:
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a. não será aceito pagamento da taxa de inscrição pelo correio, fac-símile, depósito
em caixa eletrônico, pix genérico ou transferência por qualquer meio diverso do aqui
descrito;
b. O candidato deverá usar o recurso PAGAR POR QRCODE existente no aplicativo
bancário existente em seu celular para efetuar o pagamento do PIX ;
c. Caso o candidato não utilize PIX, deverá enviar e-mail (informando seu número de
inscrição) para contato@agirh.org até 3 dias antes do prazo final de pagamento, de
forma que possamos lhe enviar o boleto tradicional;
d. Caso faça pagamento irregular, após o prazo aqui determinado ou PIX direto para
o CNPJ da Empresa Organizadora, o pagamento NÃO será processado, a inscrição
será considerada inválida e o valor monetário não será restituído ao candidato.

 6-  A Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestão Integrada
em Recursos Humanos, em nenhuma hipótese processarão qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 27 de junho de 2023. As solicitações de
inscrições cujos pagamentos sejam feitos após esta data não serão acatadas.

 7-   O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela empresa
AGIRH - Assessoria e Gestão Integrada em Recursos Humanos, através do banco,
da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição, no valor estipulado neste
Edital.

 8-  Como todo o procedimento é realizado por via eletrônica, o candidato NÃO deve
remeter à Prefeitura Municipal de Cunha ou à empresa AGIRH - Assessoria e Gestão
Integrada em Recursos Humanos, cópia de sua documentação, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informação dos dados no ato de inscrição, sob as penas
da lei.

9-   Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão verificar o disposto no
Capítulo IV, para encaminhamento dos documentos necessários, sob pena de terem
a preferência prejudicada, nos termos deste Edital.

10-   O Edital de deferimento das inscrições, com os respectivos números que lhe forem
atribuídos, bem como a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições
indeferidas serão divulgadas dia 30 de junho de 2023 nos sites
https://www.cunha.sp.gov.br e https://www.agirh.org

11-  Os candidatos terão 02 (dois) dias úteis para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscrições.

12-  O candidato poderá se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto,
Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestão Integrada
em Recursos Humanos, não se responsabilizarão pelas coincidências de datas e
horários de provas e quaisquer outras atividades,

13- Os candidatos terão 02 (dois) dias úteis para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscrições.

14-   DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO E DESCONTO NA TAXA DE INSCRIÇÃO:
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a. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para o
candidato que comprovadamente preencher os requisitos da Lei Municipal nº
1518/2017.
b. A isenção mencionada deverá ser solicitada pelo candidato mediante
requerimento, de 24 a 30 de maio de 2023, diretamente a Secretaria de Promoção
Social de Cunha/SP, contendo toda documentação exigida pela Lei Municipal nº
1518/2017 ou pela Secretaria de Promoção Social do domicílio do candidato
requerente.
c. A isenção mencionada no caput deverá ser solicitada, após os procedimentos de
inscrição descritos deste edital, até o dia 25 de maio, junto à Secretaria Municipal de
Promoção Social, localizada à Avenida Padre Rodolfo, 127, Alto do Cruzeiro,
Cunha/SP.
d. A Prefeitura Municipal de Cunha, através da própria Secretaria Municipal de
Promoção Social, expedirá, em até três dias úteis anteriores ao término das
inscrições, certidão comprobatória da condição de beneficiário, bem como lista dos
pedidos deferidos e indeferidos.
e. Serão desconsiderados os pedidos de isenção de pagamento de taxa de inscrição
a candidato que omitir ou prestar informações inverídicas. A declaração falsa sujeitará
o candidato às sanções previstas em lei.
f. Não serão aceitos pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição via fax,
postal, correio eletrônico ou extemporâneo.
g. Será desconsiderado o pedido de isenção do pagamento da inscrição de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrição.
h. Não serão acatados pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição para
candidatos que não preencham as condições para sua concessão, seja qual for o
motivo alegado.
i. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da análise
da respectiva solicitação. A relação dos candidatos com pedidos de isenção deferidos
e indeferidos serão disponibilizados no site: www.agirh.org.
j. Caso a solicitação tenha sido deferida, o candidato receberá o comprovante de
inscrição de candidato isento. Caso a solicitação tenha sido indeferida, o candidato
poderá garantir sua participação ao certame efetuando o pagamento da inscrição. O
candidato com pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferido que
não efetuar o pagamento da inscrição, na forma como estabelecida neste Edital, será
automaticamente excluído do Concurso Público.
k. A certidão comprobatória da condição de beneficiário emitida pela Secretaria
Municipal da Promoção Social competente é a garantia da efetivação da inscrição.

CAPÍTULO IV- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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1- Em obediência ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-á reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Público.

2- Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estará formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiência. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da
fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas
para o emprego.

3- A pessoa com deficiência que apresentar laudo médico inverídico ou tenha uma
deficiência que seja considerada incompatível com as atividades a serem
desempenhadas no emprego será desclassificado.

4- As pessoas com deficiência compatível com a função do respectivo cargo e
desejarem concorrer à reserva especial de vagas, conforme disposto neste Edital,
deverão indicar obrigatoriamente na ficha de inscrição ao emprego a que concorre,
marcando “sim” na opção “Pessoa com Deficiência” bem como deverá encaminhar,
via SEDEX, até o último dia das inscrições, para o endereço da empresa Agirh – a/c:
Concurso Público Prefeitura Municipal de Cunha – Inscrição para Portadores de
Necessidades Especiais - Rua Rosalina de Siqueira, nº 157 - Centro -
CEP12.308.690 - Jacareí/SP,o Anexo IV preenchido, laudo médico original expedido
no prazo de seis (06) meses anteriores ao término da inscrição, atestando a espécie
e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da
Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da
deficiência de que são portadores, até o último dia da inscrição. No caso de
necessidade de tempo adicional para a realização da prova, a pessoa com deficiência
deverá, em igual prazo, requerer por escrito à empresa.

5- A não solicitação da elaboração de prova especial ou do tempo adicional a que se
refere o parágrafo anterior, no prazo especificado, implicará na participação do
candidato na prestação da prova nas mesmas condições dispensadas aos demais
candidatos.

6- As pessoas com deficiência deverão atender a todos os itens especificados neste
Edital.

7- Consideram-se pessoas com Deficiência nos termos do Art. 4º do Decreto nº

3.298/99, as que se enquadram nas seguintes categorias:
a) Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função
física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congênita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam
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dificuldades para o desempenho de funções; (Redação dada pelo Decreto nº

5.296/04);
b) Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296/04);
c) Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de
quaisquer das condições anteriores; (Redação dada pelo Decreto nº

5.296/04), e ainda a deficiência monocular nos termos do decidido pelo STJ
através da súmula 377;
d) Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior
à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a
duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) Comunicação;
d.2) Cuidado pessoal;
d.3) Habilidades sociais;
d.4) Utilização dos recursos da comunidade; (Redação dada pelo Decreto nº

5.296/04);
d.5) Saúde e segurança;
d.6) Habilidades acadêmicas;
d.7) Lazer;
d.8) Trabalho.
d.9) Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.

8- As pessoas com deficiência, para que sejam habilitadas, deverão atingir a nota
mínima estabelecida para todos os candidatos.

9- As pessoas com deficiência, se habilitadas, mas não classificadas nas vagas
reservadas, estarão automaticamente concorrendo às demais vagas existentes,
obedecida à ordem de classificação geral.

10- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas às pessoas com
deficiência, essas serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observância da ordem classificatória.

11- A contratação dos candidatos habilitados obedecerá à ordem de classificação,
devendo iniciar-se pela lista de pontuação geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiência, observando-se, a partir de então, sucessiva alternância
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

12- Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Público, aplicar-se-á a mesma regra e proporcionalidade prevista neste
Edital.
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13- Ao ser convocado para investidura no emprego público, o candidato deverá se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão
terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de
deficiência incapacitante para o exercício do emprego público.

14- A deficiência constatada não poderá ser utilizada para justificar concessão de
aposentadoria ou de adaptação em outro emprego.

ATENÇÃO:
Na ausência das informações necessárias no momento da inscrição, bem como do
encaminhamento do laudo emitido por especialista, o candidato não terá assegurado
o seu direito a prova e local preparado para a sua condição especial, seja qual for o
motivo alegado, pois não haverá tempo hábil para a adequação e preparação,
implicando, assim, na aceitação de realizar o seu Exame em condições idênticas às
dos demais candidatos.

CAPITULO V- RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

1- Para as pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscreverem em
Concurso Público para provimento de cargo, para as quais será reservado o
percentual de vinte por cento das vagas, conforme assegurado na Lei Municipal nº
1.888/2023.

2- Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da raça/etnia negra, conforme
o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística – IBGE, posteriormente confirmado pela Comissão estabelecida no artigo
5º caput da Lei Municipal nº 1888/2023.

3- A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no
concurso público for superior a 3 (três).

4- O candidato que optar por concorrer às vagas destinadas aos negros, concorrerá
também às vagas destinadas à ampla concorrência.

5- O número de vagas destinado aos negros será calculado da seguinte forma: ao
número de vagas por cargo aplicar-se-á o percentual de 20% (vinte por cento). No
caso de números inteiros, manter-se-á o número obtido. No caso do resultado
apresentar fração, aplicar-se-á a seguinte regra:

a) Se a fração for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-á o número inteiro
imediatamente superior.
b) Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-á o número inteiro imediatamente
inferior.

6- O candidato que optar por concorrer às vagas destinadas aos negros, deverá
manifestar sua opção no formulário de inscrição on-line.

7- A auto declaração é facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.
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8- O candidato que for aprovado às vagas destinado aos negros, terá seu nome
publicado na lista de ampla concorrência bem como na lista específica destinada às
vagas para negros.

9- As vagas reservadas aos negros que não forem providas por falta de candidatos, por
reprovação no certame ou por não enquadramento no programa de reserva de vagas,
serão preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorrência, com
estrita observância à ordem geral de classificação.

10- O candidato que for aprovado neste Concurso Público, dentro do número de vagas
destinadas aos negros, será convocado por meio de edital próprio para procedimento
de verificação junto a Prefeitura Municipal de Cunha e deverá comparecer na data, no
horário e no endereço indicados no Edital de Convocação para apresentação à
Comissão Especial de Verificação.

11- A partir da análise das características fenotípicas dos candidatos cotistas, a Comissão
Especial de Verificação, decidirá, por maioria simples de seus membros, acerca da
convalidação da Auto declaração étnico-racial.

12- Na hipótese de constatação de declaração falsa ou não comparecimento no
endereço, dia e horário a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Cunha, para
averiguação das características fenotípicas, ou do candidato não seguir quaisquer
orientações ou não prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissão, será
eliminado do certame, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

13- A nomeação decorrente deste Concurso Público somente será ocorrerá após a
publicação da lista de aprovados pela Comissão Especial de Verificação.

14- Quando for constatado que o candidato não atende aos quesitos de cor ou raça
relacionados aos fenótipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas, a partir da averiguação presencial será eliminado deste Concurso Público,
assegurado ao candidato a defesa ampla.

15- Os candidatos que se autodeclararam negros serão submetidos, após homologação
do concurso, ao procedimento de verificação da condição declarada para concorrer às
vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto vinte por cento das vagas, conforme assegurado na Lei
Municipal nº 1.888/2023.

16- Para o procedimento de verificação, o candidato que se autodeclarou negro deverá se
apresentar pessoalmente à Comissão Especial de Verificação, de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Cunha, na data e horário designado.

17- O procedimento de verificação será realizado na cidade de Cunha.
18- Não haverá segunda chamada para o procedimento de verificação, seja qual for o

motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato ao procedimento
de verificação.

19- O não comparecimento ou a reprovação no procedimento de verificação acarretará a
eliminação do candidato deste Concurso Público.
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20- A comissão avaliadora será formada por três integrantes observando-se os critérios
de gênero e cor.

21- Durante o procedimento de verificação, o candidato deverá responder às perguntas
que forem feitas pela comissão avaliadora.

22- A avaliação da Comissão quanto à condição de pessoa negra considerará os
seguintes aspectos:

a) Informação prestada no ato da inscrição quanto à condição de pessoa negra;
b) Auto declaração assinada pelo candidato no momento do procedimento de
verificação, ratificando sua condição de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscrição;
c) Fenótipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura de
Cunha, para fins de registro de avaliação e para uso da comissão de verificação.
d) As formas e os critérios do procedimento de verificação considerarão,
presencialmente, tão somente os aspectos fenotípicos dos candidatos.

23- O candidato será considerado não enquadrado na condição de pessoa negra quando:
a) Não cumprir os requisitos indicados no edital;
b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela
comissão de verificação e/ou pela Prefeitura Municipal de Cunha;
c) Não for considerado negro pela maioria absoluta da comissão avaliadora;
d) Não comparecer ao procedimento de verificação;
e) Prestar declaração falsa.

24- O procedimento de verificação será filmado, para efeito de registro e de avaliação. O
candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de
avaliação, será eliminado do Concurso Público.

25- A avaliação considerará o fenótipo apresentado pelo candidato na apresentação
presencial. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação
em procedimentos de verificação.

26- O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não se
configura em ato discriminatório de qualquer natureza.

27- A avaliação da Comissão Especial de Verificação da Autodeclaração terá validade
apenas para este Concurso Público.

28- Os candidatos que se autodeclararem negros deverão atingir a nota mínima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e
condições especificados neste edital.

29- Havendo empate na classificação das vagas reservadas, serão aplicados para o
desempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas à ampla
concorrência.

30- Caso o candidato recorra da avaliação promovida pela Comissão Especial de
Verificação da Autodeclaração, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do
procedimento para fins de verificação, o parecer emitido pela Comissão e o conteúdo



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CUNHA
Praça Coronel João Olímpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br

do recurso elaborado pelo candidato. Em hipótese alguma serão disponibilizadas as
imagens para o candidato.

CAPÍTULO VI – DAS PROVAS

1- O Concurso Público constará de Provas objetivas de Conhecimentos Básicos e
Específicos para todos os cargos, exceto para o cargo de advogado, contendo 30
(trinta) questões cada, de caráter classificatório e eliminatório.

2- Para o cargo de advogado, a prova objetiva constará de 40 (quarenta) questões,
sendo 10 de Português e 30 (trinta) de conhecimentos específicos.

3- De prova prática para os cargos de Cantoneiro, Gari e Operador de máquinas.
4- As provas escritas terão duração máxima de 02 (duas) horas e serão constituídas de

questões de 04 (quatro) alternativas de múltipla escolha a respeito das áreas de
atuação dos candidatos, onde somente uma das alternativas é a correta.

Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva

Português 10

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Específicos 10

Prática
Cantoneiro
Gari
Operador de máquinas

Conforme anexo II

Composição da Prova

Cargo: ADVOGADO DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
(CREAS)

Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva

Português 10

Conhecimentos Específicos 20

CAPÍTULO VII – DO JULGAMENTO DA PROVAS OBJETIVA E DA NOTA FINAL:
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1- A prova objetiva terá caráter classificatório e eliminatório, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos possíveis.

2- As provas serão avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.
3- O não comparecimento à prova inabilitará o candidato automaticamente.
4- A nota final será a nota obtida com os pontos da Prova Objetiva.
5- Para os cargos com Prova Prática (Calceteiro, Gari e Operador de Máquinas) a nota

final será a média da prova escrita e prática).
6- Para os cargos COM NÍVEL UNIVERSITÁRIO a nota final será obtida com os pontos

da prova objetiva e titulação.

CAPÍTULO VIII– DA AVALIAÇÃO DA TITULAÇÃO

1- Para a Prova de Títulos, para os cargos com exigência de nível universitário os
candidatos deverão entregar cópia dos documentos comprobatórios dos títulos, sem
necessidade de serem autenticados, obrigatoriamente, com o modelo de entrega,
conforme anexo V deste edital durante a realização da prova escrita.

2- Os títulos apresentados pelos candidatos serão avaliados, conforme a tabela acima,
de acordo com o valor máximo atribuído a cada documento, devendo ser arredondado
conforme as regras da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas), na
seguinte conformidade:

TABELA DE TÍTULOS
VALOR

UNITÁRIO
VALOR

MÁXIMO
a) Doutorado, na área de atuação: 05 pontos 05 pontos
b) Mestrado, na área de atuação: 03 pontos 03 pontos
c) Especialização lato sensu – igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta horas), na área de atuação.
01 ponto 02 pontos

3- Os documentos comprobatórios de Doutorado e Mestrado só serão avaliados desde
que estejam devidamente credenciados pelo Órgão Pertinente, quando realizados no
exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham cursos congêneres,
credenciados junto aos órgãos competentes, reconhecido pelo MEC.

4- No ato da juntada de títulos, caberá ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidação do curso.

5- Os cursos de Especialização “lato sensu” de que trata o item C da Tabela acima
somente serão computados quando apresentados os seus Certificados, expedidos
pelo órgão competente e tiverem relação com o cargo pretendido. Na ausência do
Certificado, as Declarações de Conclusão dos cursos só serão computadas desde
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que devidamente expedidas pelo órgão competente, em timbre próprio, datadas e
assinadas, constando, ainda:

a) A relação das disciplinas e a carga horária;
b) O período em que o curso foi realizado e a sua duração total, em horas de efetivo

trabalho acadêmico;
c) A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;
d) O registro do documento em livro próprio do órgão competente.

6- Só serão avaliados os documentos comprobatórios dos diplomas e certificados, desde
que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

a) Quando realizados por Instituição de Ensino Superior;
b) Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos Governos

Estaduais;
c) Quando promovidos pelos Órgãos Centrais da Secretaria do Estado da área de

atuação;
d) Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que

autorizados pelo Conselho da área de atuação;
e) Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados pela

Secretaria da área de atuação;
f) Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;
g) Por empresas especializadas.

7- Após a apresentação dos títulos para avaliação, não será permitida a juntada ou
substituição de quaisquer documentos.

8- Ao candidato que não apresentar os documentos referentes aos títulos no prazo
estipulado neste Edital será atribuída nota 0,0 (zero).

9- Os documentos em Língua Estrangeira de cursos realizados somente serão aceitos
quando traduzidos para a Língua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados
por instituição brasileira.

10- Cada título será considerado uma única vez.

11- Será considerada, para efeito de contagem dos títulos da Tabela acima, a data de sua
conclusão, 05 de abril de 2022, início das inscrições, sendo desconsiderada a data de
expedição do Certificado ou qualquer outra diversa desta.

12- Concorrerão à Avaliação de Títulos somente os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, conforme estabelecido neste Edital.

13- Por ocasião da admissão, os candidatos deverão apresentar cópias, devidamente
autenticadas da titulação, para arquivo da Prefeitura Municipal de Cunha, junto ao
seu prontuário.

CAPÍTULO IX – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS
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1- A data prevista para as realizações das provas é 16 de julho de 2023.
2- O candidato deverá comparecer no local das provas com antecedência mínima de 30

(trinta) minutos do horário fixado para seu início, munido preferencialmente de caneta
esferográfica preta, que facilita a correção, por leitura óptica, sendo vedado o acesso, de
qualquer candidato, ao local das provas após o horário previsto para seu início.

3- Só serão admitidos às provas os candidatos que comparecerem munidos de:
3.1 - Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que

comprove com total clareza a identidade do candidato.
3.2 - Não será aceita cópia de documentos, ainda que autenticada.
3.3 - Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira de Estudante,

Crachá não serão aceitos, ainda que sejam originais.
3.4 - É terminantemente proibida, sob qualquer alegação, a saída do candidato do

local do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu início.
3.5 - O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, durante a sua

realização, sem autorização e acompanhamento do fiscal.
4- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova poderá

fazê-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscrição no site.
5- No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por um fiscal.
6- Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da

candidata.
7- Excetuada a situação prevista no subitem anterior, não será permitida a permanência

de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Concurso
Público.

8- Não haverá prorrogação do tempo previsto para a realização da prova, em virtude de
saída do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

9- Por questões de segurança, os candidatos só poderão levar os cadernos de provas,
após o período de 02h (duas) horas do início das provas.

10- Os cadernos de provas e o gabarito oficial serão publicados em até 3 (três) dias úteis
após a realização das provas nos sites da prefeitura e www.agirh.org. Caberá recurso
de 02 (dois) dias úteis após publicação.

11- Na capa da prova haverá o gabarito provisório, que consiste num gabarito destacável
para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e levá-lo para casa a fim
de que possa conferir o número de acertos. Esse gabarito provisório não será
avaliado na correção do Concurso Público.

12- Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito e o caderno de questões, sendo que após 02 (duas) horas do início da prova,
estará franqueado ao candidato levar consigo o caderno de questões, não podendo
permanecer no local da aplicação da prova após a entrega do material.

13- O gabarito não poderá ser entregue em branco.
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14- Não serão computadas questões não respondidas, questões que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legíveis. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas
ou à assinatura.

15- Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas por erro do
candidato.

16- Será excluído do Concurso Público o candidato que, além das demais hipóteses
previstas neste Edital:
16.1 Chegar após o horário estabelecido para o início da prova;
16.2 Apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto no Edital de

Convocação para prova objetiva;
16.3 Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;
16.4 Não apresentar um dos documentos de identificação original, nos termos deste

Edital, para a realização da prova;
16.5 Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
16.6 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mínimo estabelecido;
16.7 For surpreendido em comunicação com outras pessoas;
16.8 Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento

eletrônico e de comunicação (pager, palm top, relógio, calculadora etc.), livros,
notas ou impressos não autorizados;

16.9 Não devolver integralmente o material recebido: caderno de questões e folha de
respostas.

17- As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato,
nem utilização de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta.
Reserva-se à Comissão Examinadora do Concurso Público e aos fiscais, o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e estabelecer
critérios para resguardar a execução individual e correta das provas.

18- Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização
das provas.

19- Ao término da prova, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala o Gabarito
devidamente assinado.

20- A duração da Prova Objetiva será de 3h00min (três horas), improrrogável e, por
motivo de segurança, o candidato somente poderá ausentar-se da sala de provas
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do início da prova, sendo obrigatória a
permanência dos três últimos candidatos até que o último entregue a prova.

CAPÍTULO X – DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova objetiva terá caráter classificatório e eliminatório.
2- O não comparecimento à prova inabilitará o candidato automaticamente.
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3- Não haverá segunda chamada para nenhuma prova.

CAPÍTULO XI – DA CLASSIFICAÇÃO

1- Os candidatos serão classificados por ordem decrescente de nota final.
2- Os candidatos portadores de deficiência serão classificados por ordem decrescente

de nota final.
3- Em caso de igualdade de pontos, terá preferência para nomeação o candidato que

possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, da Lei

nº 10.741/03 (estatuto do idoso);
b) Maior idade;
c) Maior nota nas questões específicas.

4- A relação dos aprovados já estará na ordem de classificação pelo item 3.
5- Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerá na nomeação do

candidato, por sorteio.

CAPÍTULO XII – DOS RECURSOS

Para apresentar qualquer recurso, o candidato deverá obrigatoriamente encaminhar
requerimento eletrônico, conforme os seguintes procedimentos:
1- No site http://www.agirh.org acessar área do candidato correspondente ao seu
concurso, informando seu número de inscrição e a senha. Essas informações constam em
3 lugares:

a) na tela de confirmação de inscrição;
b) no boleto bancário gerado;
c) no e-mail enviado ao endereço eletrônico informado pelo candidato no ato da
inscrição.

2- Estando na sua área individual do candidato, clicar no botão recursos e documentos,
e depois em enviar novo recurso, selecionar o tipo de recurso que deseja apresentar,
dentre os disponíveis mostrados pelo sistema, os quais dependerão dos prazos legais
definidos no Cronograma.
3- Os tipos de recursos normalmente apresentados são das seguintes categorias, tendo
o candidato o prazo de 02 (dias) úteis para interpor:

3.1- “Recurso contra o Edital” – quando o candidato entender que algum item do
Edital apresenta incorreção, dubiedade ou viola direitos;
3.2- “Recurso contra indeferimento da Inscrição”

3.3- “Recurso contra Enunciado/Resolução da Questão” - quando entender que a
questão deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que uma resposta
correta, ou não ter nenhuma resposta válida; ou quando entender que a questão deva
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ser mantida, porém a resposta considerada correta, ser diferente da apontada pelo
gabarito oficial;
3.4- “Recurso contra Correção” – quando entender que uma ou mais resposta
marcada em sua prova não foi registrada corretamente pelo sistema, devendo a nota
ser revisada.

4- Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente possíveis) terá o
prazo de 02 (dois) dias úteis para ser apresentado e estará disponível apenas durante o
prazo no qual sua apresentação seja cabível, desaparecendo automaticamente do “menu”
assim que tal prazo for superado.
5- Caso o candidato selecione no formulário um determinado tipo de recurso, mas
apresente argumentação ou documentos referente a recurso de outra natureza, tal atitude
será entendida como tentativa de burla dos prazos, e provocará o indeferimento do recurso
apresentado, de plano, sem análise do seu mérito.
6- O candidato deve escrever sua argumentação no campo apropriado, e fazer o
UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicações que embasem seu recurso.
Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato “.jpg” e ter no máximo 300 kb.
7- Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer outro diferente
de ”.jpg”, ele poderá convertê-lo para o formato ”.jpg” usando qualquer programa gráfico à
sua disposição ou ainda clicar no botão adequado para acessar um site que fará a
conversão on-line, de maneira fácil e rápida.
8- Após ter feito os uploads e clicado no botão enviar, o candidato é levado de volta para
a tela anterior, onde constará todos os recursos e documentos que eventualmente tenha
enviado, e na qual poderá clicar no botão “imprimir comprovante” para imprimir o inteiro
teor de cada um desses recursos.
9- Após ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso poderá ser
consultado na mesma tela, onde aparecerá a expressão deferido ou indeferido, bem como
constará na impressão os motivos da decisão.
10- Não é cabível apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado que todas as
decisões da banca examinadora, a nível recursal, são irrecorríveis.
11- De forma alguma será aceitável o envio de recursos por e-mail, carta ou qualquer
outra forma diversa da especificada neste capítulo. Eventuais encaminhamentos desse tipo
serão sumariamente desconsiderados, sem o exame de seu conteúdo ou mérito.

CAPÍTULO XIII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1- A homologação do CONCURSO PÚBLICO poderá ser feita por cargos, a critério do
Município de Cunha, de acordo com as datas previstas no calendário deste Edital.

2- A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final,
observando-se o disposto quanto a possibilidade de nomeação de candidatos
habitados e portadores de necessidades especiais.
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3- As vagas em seleção serão destinadas para o local de trabalho que melhor atender à
municipalidade, a juízo administração municipal.

4- A lotação e a fixação do horário de trabalho para os cargos em seleção serão
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cunha, em escalas que atendem as
necessidades dos serviços públicos.

5- O candidato classificado obrigar-se-á a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso público, o seu endereço atualizado para eventuais convocações, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, não
lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível ao órgão competente
convocá-lo por falta da citada atualização.

6- O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a perícia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA que confirme a capacidade física, mental e
psicológica do mesmo para a posse e exercício do cargo a que se submeteu em
CONCURSO PÚBLICO.

7- O candidato terá um prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar da data do recebimento
da notificação que precederá a admissão, para manifestar seu interesse em assumir o
emprego em local para o qual será designado. A omissão ou a negação do candidato
será entendida como desistência de admissão.

8- A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas neste Edital
será feita em data a ser fixada, por ocasião da convocação do candidato aprovada
para admissão no cargo público.

9- A não apresentação dos documentos na data fixada eliminará o candidato do
CONCURSO PÚBLICO, anulando todos os atos decorrentes da inscrição, sem
prejuízo das sanções penais aplicáveis às falsidades da declaração constante da
ficha de inscrição.

10- A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO é dotada de poder para anular as provas
de seleção de que trata este EDITAL se assim achar necessário, reservando idêntico
poder ao Sr. Prefeito Municipal de Cunha, devendo fundamentar suas razões.

11- A nomeação dos candidatos classificados será feita segundo as necessidades e
conveniências da Administração, e a aprovação no CONCURSO PÚBLICO não
assegurará qualquer direito ao candidato.

12- A aprovação no CONCURSO PÚBLICO não gera direito à nomeação.
13- O candidato, no ato da admissão, assinará declaração que não acumula função

pública proibida pela Constituição Federal do Brasil.
14- O candidato, ao inscrever-se, aceitará todas as disposições estabelecidas neste

Edital e da legislação vigente, não podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

15- A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e
desclassificação do candidato, com todas as decorrências, sem prejuízos das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16- A taxa de inscrição não será devolvida sob nenhuma hipótese, exceto se houver o
cancelamento do presente Concurso Público.

17- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal de Cunha, e atendidas às normas legais que regem
a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

18- É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Público ou a divulgação
desses documentos nos meios oficiais de divulgação

19- Possíveis erros de digitação deverão ser corrigidos no próprio local das provas.
20- O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, contados da data de sua

homologação, podendo ser prorrogado por igual período, nos termos da Constituição
Federal, artigo 37, III.
21- E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignorância, faz baixar o presente EDITAL que será publicado na imprensa, e nos sites
http://www.cunha.sp.gov.br e http://www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Cunha.

                                                           Cunha, 26 de maio de 2023

JOSÉ ÉDER GALDINO DA COSTA

Prefeito Municipal



ANEXO I

DESCRIÇÃO DE CARGOS

ADVOGADO DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Atuar no serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade, como advogado,
acompanhando o atendimento de crianças, adolescentes, idosos pessoas com
deficiência, pessoas em situação de rua, mulheres vítimas de violência doméstica e
familiar e demais pessoas em situação de vulnerabilidade social e que estejam, por
qualquer motivo, sendo acompanhado pelo CREAS, trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informações e
orientações jurídicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior, realizar visitas 
domiciliares de pessoas e famílias acompanhadas pela equipe técnica indisciplinar do
CREAS,quando necessário, promover o encaminhamento das pessoas referenciadas na rede
socio assistencial ,demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direitos, orientar
juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o
acompanhamento das pessoas em situação de violação de direitos, fazer a alimentação de
registros e sistemas de Informação sobre as ações desenvolvidas no CREAS, participar e
promover atividades decapacitação eformação continuada, reuniões, estudos decaso,

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Trabalhar com adscrição de indivíduos e famílias em base geográfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua área, mantendo os dados atualizados no sistema de
informação da Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma sistemática, com apoio da
equipe, para a análise da situação de saúde, considerando as características sociais,
econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, e priorizando as
situações a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta
de Informações que apoiem no diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os dados de
nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético; Desenvolver
ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS,
considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
indivíduos e grupos sociais ou coletividades;Informar os usuários sobre as datas e
horários de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulação a



partir da Atenção Básica para acompanhamento das necessidades dos usuários no
que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da categoria,
ou outra normativa instituída pelo gestor municipal. Poderão ser consideradas, ainda,
atividades do Agente Comunitário de Saúde, a serem realizadas em caráter excepcional,
assistidas por profissional de saúde de nível superior, membro da equipe, após
treinamento específico e
Fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geográfica de atuação,
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência.

ATENDENTE DE SAÚDE
Atender os usuários do sistema de Saúde, bem como os órgãos públicos. Organizar
documentos; Atender telefone, organizar comunicações (emails, cartas e etc); Zelar
que estará sob sua responsabilidade; Auxiliar na limpeza da instituição quando for
solicitado; Realizar tarefas de auxílio na secretaria de Saúde; Executar outras tarefas
correlatas, propostas pelo superior hierárquico.

AUXILIAR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO
Auxilia no monitoramento, controle e execução da operação e manutenção de
sistemas de tratamento de águas (captação, floculação, decantação, filtração,
desinfecção, armazenamento e distribuição) para abastecimento público e
industrial,Inspecionar equipamentos da estação de água, efluentes e resíduos
industriais; acionar equipamentos; controlar parâmetros operacionais dos
equipamentos letromecânicos; solicitar manutenção de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular
produtos químicos.

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

Acolher o usuário, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados, realizar anamnese social e contribuir na elaboração de plano de atendimento,
mobilizar e orientar o usuário, familiar e/ou responsáveis quanto aos direitos
previdenciários, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do
processo de tratamento e reintegração social, participar nos processos de encaminhamento
á rede, bem como, na internação e acompanhamento ao hospital ou albergue, estimular e



auxiliarnacriaçãodeespaçodeconvivênciaerodasdeconversas; realizar visitas; atendimentos
domiciliares e orientação familiar; participar na elaboração de projetos e demais atividades do
serviço social; participar das reuniões técnicas da equipe multiprofissional; assim como de
reuniões da rede; participar das atividades comunitárias (eventos, viagens e passeios);
elaborar relatórios mensalmente e alimentar os sistemas de informações inerentes a cada
função. Realizar atividades inerentes a profissão e relativas às funções do CREAS, realizar
todas demais atividades correlatas.

CALCETEIRO
Realizar a preparação do solo com areia ou terra, colocando as peças - bloquetes,
paralelepípedos ou outros materiais, posicionando e assentando com as ferramentas
adequadas ao trabalho; Recobrir as junções com o material adequado; Construir
boca
de loboeassentar tubulações paraescoamento deáguaspluviais, guias e sarjetas; Executar
serviços de manutenção de pavimentos de vias públicas, conservação de calçadas e
sarjetas, corrigindo os defeitos que porventura existam. Avaliar condições   de   
segurança   no   trabalho   e   de terceiros; Zelar pela segurança do trabalho através
do acompanhamento dos servidores ligados à sua área de atuação, especialmente
quanto ao respeito às normas e uso dos equipamentos de proteção Individual; Operar
equipamentos e sistemas de Informática, quando autorizado e necessário ao exercício de
suas atividades; Manter organizados,limpos e conservados os materiais, máquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades pertinentes a sua área de atuação.

CANTONEIRO
Roçar, capinar e llmpar mataria e pastagem das estradas; executar serviços de carga
e descarga de materiais diversos correlatos a quaisquer serviços executados em
estradas do Município. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e outros;
desobstruir estradas, auxiliar na construção de pontes, bueiros e mata-burros;
corrigir através de aterro ou retirada de solo qualquer Imperfeição no leito das
estradas rurais do Município. Zelar pela conservação e guarda das ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas que por ventura se encontrem na sua esfera de
competência.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL (CREAS)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementação do CREAS e seu serviço,



quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da unidade; participar da elaboração, acompanhamento,
implementação e avaliação dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivação das articulações necessárias; subsidiar e participar da elaboração dos
mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão gestor de assistência
social,coordenar a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
território de abrangência; coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais
unidades e serviços socioassistenciais, especialmente os CRAS e serviços de acolhimento,
na sua área de abrangência; coordenar o processo de articulação cotidiana comas demais
políticas publicas e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do órgão gestor de
assistência social, sempre que necessário; definir com a equipe a dinâmica e os processos
de trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adoção de
estratégiaseferramentas teórico-metodológicasquepossam qualificar o trabalho; definir com
a equipe os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias e indivíduos
nos serviços ofertados do CREAS; coordenar o processo com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulação, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das famílias e indivíduos no CREAS;
coordenar a execução das ações assegurando dialogo e possibilidades de participação dos
profissionais e dos usuários; coordenar a oferta e o acompanhamento do serviço, incluindo
o monitoramento dos registros de Informações e a avaliação das ações desenvolvidas;
coordenar a do serviço, incluindo o monitoramento dos registros de Informações e a
avaliação das ações desenvolvidas; coordenar a alimentação dos registros de informação
e monitorar o envio regular de informações sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao órgão gestor; contribuir para a avaliação, por parte do órgão gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniões de planejamento promovidas
pelo órgão gestor de Assistência Social e representar a unidade em outros espaços,
quando solicitado, identificar as necessidades de ampliação do RH da unidade e/ou
capacitação da equipe e I nformar o órgão gestor de Assistência Social, coordenar os
encaminhamentos.

COORDENADOR DA CASA ABRIGO "TRILHAS DA INFÂNCIA”

 I - Administrar os recursos financeiros, providenciado os materiais necessários
para o bom andamento do serviço, bem como da higiene, segurança alimentar e
dignidade dos usuários; II - Participar da vida escolar e comunitária de cada
criança ou adolescente institucionalizado, integrando a rede de atendimento para o
bom desenvolvimento dos usuários; III - Acompanhar o acolhimento ou
desacolhimento de cada criança ou adolescentes; IV- Elaborar, em conjunto com
os técnicos, plano de atendimento de cada indivíduo institucionalizado, remetendo



para o Centro de Referência Especializado de Assistência Social, para inserção
em programas sócio assistencial e fortalecimento dos vínculos comunitários e
familiares; V - Promover a reinserção familiar de cada usuário; VI - Coordenar a
equipe de trabalho da Casa Abrigo "Trilhas da Infância” e propiciar condições de
trabalho para os técnicos e servidores que atenderem diretamente as demandas;
VII - Ser guardião, para todos os efeitos de direito, de cada criança ou adolescente
institucionalizado; VIII - Possibilitar atendimento médico, psicológico e outros
especializados, necessários para habilitação ou reabilitação de cada indivíduo
institucionalizado; IX - Remeter à autoridade judiciária relatório circunstanciado
acerca da situação de cada criança ou adolescente acolhido e sua família, para
fins de reavaliação prevista no §19 do art. 19 do Estatuto da Criança e do
Adolescente; X - Produzir relatório anual de atendimento, devendo ser remetido
para o Órgão Gestor, inclusive com o demonstrativo físico-financeiro; Xl - Elaborar
plano de aplicação financeira para cada exercício, incluindo todas as demandas
necessárias para o atendimento em regime de acolhimento institucional; XII -
Acompanhar o andamento dos processos de cada criança ou adolescente junto à
Vara da Infância e Juventude da Comarca de Cunha; XIII - Zelar pelo cumprimento
do Estatuto da Criança e do Adolescente, da presente Lei e do Regimento Interno
da Casa Abrigo “Trilhas da Infância”, XIV - Respeitar a hierarquia do Órgão Gestor
Municipal de Assistência Social. XV - Acompanhamento psicossocial dos usuários
e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; XVI- Apoio na
seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; Capacitação e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionários; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; XVII -
Organização das informações das crianças e adolescentes e respectivas famílias,
na forma de prontuário individual; XIX - Elaboração, encaminhamento e discussão
com a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios semestrais sobre a
situação de cada criança e adolescente apontando: i. possibilidades de
reintegração familiar; II necessidade de aplicação de novas medidas; ou, III.
quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a
necessidade de encaminhamento para adoção; XX - Preparação, da criança/
adolescente para o desligamento; XXI ~ Fiscalizar, determinar, e inclusive, realizar
limpeza da Casa Abrigo “Trilhas da Infância”, quando necessário. XXII Realizar
outras atividades correlatas ao cargo/função.

ENCARREGADO DE SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO
Executar trabalhos na casa abrigo "Trilhas da Infância" com crianças e adolescentes; zelar
pelo bem-estar, saúde, alimentação, higiene pessoal,educação, cultura, recreação e lazer da
criança e/ou adolescente assistido; acompanhar os usuários nos seus afazeres e incentivar para o



desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuário acolhido
(pessoa cuidada), a equipe técnica e a família, escutar, estar atento e ser solidário com a
pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo, cuidar
da higiene pessoal, estimular e acompanhar a alimentação saudável; ajudar na locomoção e
atividades físicas; estimular as atividades de lazer e ocupacionais; administrar as medicações,
conforme a prescrição e orientação da equipe de saúde ou técnica, comunicar a equipe técnica e
coordenadora sobre toda e qualquer situação anormal que ocorra com cada usuário, dentro
ou fora do espaço físico da casa do abrigo "Trilhas da Infância",monitorar os acolhidos em
tempo.
atividades físicas; estimular as atividades de lazer e ocupacionais; administrar as medicações,
conforme a prescrição e orientação da equipe de saúde ou técnica, comunicar a equipe técnica e
coordenadora sobre toda e qualquer situação anormal que ocorra com cada usuário, dentro
ou fora do espaço físico da casa do abrigo "Trilhas da Infância",monitorar os acolhidos em
tempo integral; manter o ambiente organizado, organizar ações e atividades internas;
acompanhar os usuários em demandas especificas fora da casa do abrigo "Trilha da   I  nfância",
quando necessário, respeitar e entender as exigências da coordenadora, fiscalizar e realizar a
limpeza da cada do abrigos "Trilhas da Infância", quando necessário, realizar outras
atividades correlatas ao cargo/função

  ENGENHEIRO

 Dirigir, orientar e fiscalizar a execução de projetos de edificações, instalações e
fundações de engenharia, bem como implantar projetos de organização e controle
de circulação, por vias públicas de trânsito, emitir pareceres e orientação às
prefeituras sobre questões da sua profissão; planejar, elaborar, coordenar,
fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparação de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construção, manutenção e reparo de obras e assegurar os padrões técnicos
exigido

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado de saúde de doentes e acidentados realizando testes para verificar a
capacidade funcional das áreas afetadas; Recomendar o tratamento fisioterápico
adequado, de acordo com o diagnóstico; Acompanhar a realização do tratamento
fisioterápico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessário;
Programar, prescrever e orientar a utilização de recursos fisioterápi cos para correção e desvios



posturais, afecções dos aparelhos respiratórios e cardiovascular, bem como para a preparação e
condicionamento pré e pós parto; Requisitar exames complementares, quando necessário;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relação aos pacientes em
tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgência e nas atividades terapêuticas
intensivas;Indiciar e prescrever o uso de próteses necessárias ao tratamento dos pacientes;
Manter contatos com outros profissionais de saúde, participando dos trabalhos clínicos e
prescrevendo a conduta terapêutica apropriada quanto à parte.Fisioterápica; in interagir com
órgãos e entidades públicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxílio técnico ou
científico; Programar e/ou orientar atividades terapêuticas, relaxamento, jogos, exercícios e
outros para promover a recuperação e integração social dos pacientes; Orientar as equipes  
auxiliares e/ou pacientes sobre   o     tratamento    a    ser cumpr ido e  a correta
execução dasatividades programadas; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Realização de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a
área de motricidade oral, voz, audição linguagem oral, linguagem escrita, e fala; realização de
avaliações fonoaudlólogas, avaliando os aspectos supracitados; realização de palestras;
orientações de cursos, abordando aspectos relacionados á comunicação humana; realização
de audiometria (exame que analisa audição); realização de triagens fonoaudiólogas;
realização de encaminhamento a outros profissionais; participação no planejamento,
juntamente com demais profissionais, favorecendo a comunicação; elaboração e realização de
programas de saúde vocal e audiológica; atividades fonoaudiológicas em outros órgãos da
administração publica, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos servidores lotados no órgão em que atua e
demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades inerentes às
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou
noticias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento
do serviço público; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade
associadas ao seu cargo.

GARI
Executar os serviços de varrlção de logradouros; executar os serviços de coleta de lixo;
executar serviços de manutenção de limpeza pública; executar serviços de pintura e
conservação de meio-fio; executar os serviços de capina nos logradouros públicos;
executar outras tarefas que, por suas características, se Incluam na sua esfera de
competência.



IINSPETOR DE ALUNOS
Compreende os cargos que tem como atribuição básica informar e formar o alunado
conduzindo-o a aquisição de hábitos e atitudes para uma participação ativa e responsável do
grupo; devolver em trabalho educativo junto ao alunado; colaborar na formação e
conduzindo-o a aquisição de hábitos e atitudes para uma participação ativa e responsável do
grupo; devolver em trabalho educativo junto ao alunado; colaborar na formação e
informação dos alunos; conduzir o alunado na aquisição de hábitos e atitudes, zelar pelo
patrimônio da municipalidade; comunicar sistematicamente a direção o andamento da
dinâmica da unidade; registrar os comportamentos inadequados dos alunos
comunicando ao coordenador; participar de reuniões sempre que convocado; elaborar
relatórios sobre suas atividades sempre que solicitado; executar tarefas de acordo com a
peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado; controlar o movimento de alunos
fora da sala de aula;responsabilizar-se pelo toque de sinal no Início, intervalo e término das
atividades;auxiliar os professores na vigilância de recreio e na disciplina em geral, bem como
na entrada e saída das salas de aula; coordenar serviços de merenda; prestar assistênc ia
especial aos alunos que, durante os períodos de aulas, se ausentarem das salas;
responsablllzar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos.

LAVADOR DE AUTOS

Executar serviços de lavagem em Veiculos e máquinas do município. Lavar e secar
espelhos retrovisores. Retirar tapetes do carro. Lavar os tapetes. Aspirar chão, porta malas,
porta luvas e estofados dos veículos. Limpar interior das portas. Aplicar produtos para
remover manchas ou sujeiras pesadas do estofado. Retirar detritos Aplicar desodorizador.
Aplicar produtos no painel para melhor estética e conservação. Lavar e secar vidros. Lavar
lataria do carro, aplicando xampu automotível. Lavar pára-lamas. Lavar motor. Limpar
lanternas e faróis. Limpar pneus e calotas. Enxaguar o carro. Secar o carro. Encerar o
carro. Passar produto específico para os pneus. Utilizar escada para lavar e encerar
veículos de grande porte. Limpar e lavar caçambas. Solicitar materiais de limpeza ou
acessórios novos para o carro, quando julgar necessário. Atentar pelo uso adequado dos
produtos. Guardar os produtos em local apropriado após o uso. Solicitar reparos nos
equipamentos em caso de problemas. Dirigir e estacionar o veículo, conforme necessidade,
durante a limpeza. Eventualmente auxilia em outras atividades afins

MÉDICO

Realiza consultas médicas; emitir diagnósticos; prescrever tratamentos; realizar
intervenções cirúrgicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina



preventiva e terapêutica, com o fim de promover; proteger e recuperar a saúde da
comunidade; desenvolver atividades de educação em saúde pública, junto com o
paciente e a comunidade; participar das ações de vigilância epidemiológica, ter
conhecimento sobre normas e rotinas; acompanhar e implementar os objetivos e
definições das atividades desenvolv idas nas U.B.S; executar atividades assistenciais ao
pronto atendimento,devendo reconhecer os casos de urgência-emergência que exijam
atenção especializada ou de pronto socorro; desenvolver atividades criando todas as
condições para atingir a maior resolutividade possível do fluxograma de pacientes
atendidos; promover os devidos encaminhamentos, utilizando-se dos serviços de
remoção disponíveis; promover contatos com outras instituições públicas ou privadas que
deverãodarseguimentoaosprocedimentosmédicos,noscasosde encaminhamento.

MÉDICO  CARDIOLOGISTA
Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e
orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever
medicamentos, na especialidade de cardiologia e clínica geral,e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapêutica; elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico
preventivo,voltados para a comunidade em geral;manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusão dignificada, tratamento prescrito e evolução da doença; prestar
atendimento de urgência em cardiologia e clínica geral;prestar serviços de âmbito de saúde
pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a
promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade; coordenar atividades médicas
institucionais a nível local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
vísando das assistência integral ao munícipe.

MÉDICO GINECOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho genital; anamnese e exame ginecológico; exames
complementares em ginecologia; malformações genitais; corrimento genital:
etiopatogenia, diagnóstico e tratamento; doenças sexualmente transmissíveis; doença
inflamatória pélvica aguda e tuberculose genital; dismenorre ia primária e secundária;
hemorragia uterina disfuncional; prolapsos genitais; incontinência urinária de esforço;
métodos contraceptivos e suas complicações; climatério descompensado; patologias
benignas do colo uterino; miomatose uterina; endometriose: diagnóstico e tratamento; câncer
do colo uterino e do endométrio; tumores malignos e benignos dos ovários; lesões
benignas e malignas das mamas; abdômen agudo em ginecologia; ética profissional.



MÉDICO ORTOPEDISTA
Atuar como médico em ambulatório de especialidades; atender pacientes referenciados da rede
básica na área de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador de fraturas, entorses e luxações,
etc); avaliar as condições físico-funcionais do paciente, realizar diagnósticos e tratar afecções
agudas, crônicas ou traumáticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos e/ou
cirúrgicos, apara perícia médica  IINSS/CAT; preencher prontuários dos pacientes atendidos;
garantir referência; ser apoio de capacitação na sua área específica, quando necessário;
executar outras tarefas afins

MÉDICO PEDIATRA
Epidemiologia em saúde da criança; diagnósticos de saúde da população infantil de uma
comunidade; organização do sistema de saúde/modelo de assistência à saúde-
população; assistênc ia farmacêutica; planejamento e execução de programas de atenção à saúde
da criança (CD,IRA, diarrela/TRO, imunização aleitamento materno); relação médico-família-
cr iança; problemas comuns do ambulatório de cuidados primários em pediatria; alimentação
da criança; crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldade escolar; distúrbios
da nutrição e metabolismo; saúde bucal; aspectos da gestação, parto e cuidados com
recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doenças infectocontagiosas e parasitárias
em pediatria; doenças respiratórias agudas e crônicas; patologias do trato urinário; anemias;
patologias cardíacas; afecções cirúrgicas comuns da infância; problemas dermatológicos na
infância; problemas ortopédicos mais comuns na infância; medicina do adolescentes;
urgências em pediatria; Ética profissional.

MÉDICO PSIQUIATRA
Saúde mental comunitária: definição, diferenciação em relação a psiquiatria
convencional; saúde mental no Brasil; saúde mental no SUS; psicopatologia;
conhecimentos gerais dos transtornos psiquiátricos; dellrium; demência; transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; transtornos relacionados a substâncias;
esquizofrenia e outros transtornos psicóticos, transtorno de humor; transtornos de
ansiedade: transtornos somatoformes; transtornos fictícios e simulação; transtornos
dissociativos; transtornos da adaptação; transtornos da personalidade; transtornos
alimentares; transtornos do sono; transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infância e na adolescênc ia; transtornos mentais causados por uma condição médica geral;
psiquiatria em populações especiais : crianças e adolescentes, idosos,mulheres;
tratamento psiquiátricos: psicoterapias, psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras



terapias biológicas; emergências psiquiátricas,suicídio; código de ética médica e ética em
psiquiatria; psiquiatria forense; diagnóstico de sindrômico e a diagnóstico nosológico;
classificação em psiquiatria: CID-10 e DSM-N- TR.

MONITOR DE CASA ABRIGO
Alimentar e encaminhar as crianças para as escolas; ajudar com o rendimento escolar;
garantir a realização das tarefas determinadas para manutenção do local (arrumação,
limpeza, entre outras); propiciar atividades manuais ocupacionais e recreacionais;
realizar atividades externas; zelar pela saúde e cuidados pessoais dos abrigados (higiene dos
dentes,roupas, troca de fraldas,dentre outros); das medicações; organizar armários das
crianças; bem como seus pertences pessoais (roupas, calçados) e coletivos (brinquedos
e medicamentos); realizar relatório do plantão; organização do ambiente (salas,quartos,
banheiro, cozinha e utensílios); executar outras tarefas que, por duas características,se
incluamnasuaesfera decompetência.

OPERADOR DE MÁQUINAS
Operar máquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevação; operar
máquinas providas de pás de comando hidráulico; Operar tratores providos de uma
lâmina frontal côncavo de aço; operar máquina niveladora munida de uma lâmina ou
escarificador e movida por autopropulsão ou por reboque; operar máquina motorizada e
provida de rolos compressores ou cilíndricos; operar máquina pavimentadora, efetuar a
manutenção das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas
e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas,se incluam na esfera de competência.

OFICIAL DE PROCURADORIA
Auxiliar o Procurador Geral do município e os procuradores municipais na realização de
diligências na busca de elementos informativos e provas necessárias as atividades da
procuradoria; receber, protocolar; autuar e controlar a tramitação de processos
administrativos e judiciais atinentes a procuradoria, inclusive no fórum e outras
repartições, observando prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;
providenciar o registro, a movimentação e a tramitação de processos administrativos
judiciais eminentes a procuradoria, fazendo as devidas anotações, lavrando termos,
certidões, extraindo fotocópias e praticando demais atos correlatos; controlar a emissão e
recebimento de correspondências e documentos, anotando em arquivo próprio as
respectivas datas, destinatários e remetentes; redigir, datllografar e/ou digitar ofícios,
pronunciamentos, pareceres, petições, leis, portarias, decretos, projetos de leis e
documentos diversos, apartirdeminutase/ou rascunhos, deacordo coma necessidade ou em



comprimento a determinações superiores, fazer a comunicação dos atos determinados
pelo Procurador Geral do município, incluindo-se Intimações e notificações no âmbito interno ou
externo da procuradoria; organizar e manter atualizados os arquivos da procuradoria,
possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir; colaborar em estudos e pesquisas
que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades da procuradoria; receber , efetuar e transferir ligações
telefônicas; anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informações de sua
competência de acordo com as necessidades da procuradoria; controlar e manter atualizada a
agenda diária de compromissos dos procuradores e procuradoria, de forma geral;
Providenciar a manutenção de materiais permanentes, tais como: microcomputadores,
máquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores e outros; pesquisar informações
necessárias ao comprimento da rotina administrativa da procuradoria, preparando os
expedientes de sua competência; operar equipamentos diversos como microcomputadores,
processador de textos,terminais de vídeos, fax, máquinas de datilografia, máquina
calculadora, fotocopiadora e outros; executar as atividades de sua competência, que lhe
forem atribuídas ou determinadas peloseu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Ministrar aulas nos quatro primeiros anos do ensino fundamental; participar da
elaboração, desenvolvimento e avaliação do projeto político pedagógico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando Conteúdos; refletir, analisar e avaliar o
rendimento do aluno; interagir com a família e a Comunidade; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informações; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando
instrumentos de avaliação .

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
Ministrar aulas no ensino fundamental; participar da elaboração, desenvolvimento e
avaliação do projeto político pedagógico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando Conteúdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; interagir com a
família e a Comunidade; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informações; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliação

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA
Compreende o atendimento aos alunos com déficit ou dificuldade motora, déficit ou
deficiência mental, surdos-mudos (ou com auxílio de professor de libras, além daqueles



descritos em leimunicipal)

PROFESSOR DE INGLÊS
Participar da colaboração proposta pedagógica da escola; elaborar executar e avaliar o
plano de atendimento educacional especializado; organizar o tipo de atendimento,
conforme a necessidade específica do aluno, definindo cronograma e a carga horária
individual ou em grupo, programar, acompanhar e avaliar as funcionalidades e
aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; produzir materiais didáticos e
pedagógicos acessíveis; estabelecer articulação com os professores da sala de aula
comum e com os demais profissionais da escola; dar conhecimento a família da proposta AEE
e do desempenho do aluno; participar integralmente dos períodos dedicados ao
planejamento, a avaliação e das atividades de formação continuada organizadas pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educação; organizar a manter atualizados os
registros de avaliação do aluno; desincumbir-se das demais tarefa.s Indispensáveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE MÚSICA

Participar da colaboração da Proposta Pedagógica da Escola; elaborar, executar e
avaliar Plano de Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de
atendimento, conforme a necessidade específica do aluno, definindo cronograma
e a carga horária individual ou em grupo; programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade;
produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis; estabelecer articulação
com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da
escola; dar conhecimento à família da proposta do AEE e do desempenho do
aluno; participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à
avaliação e das atividades de formação continuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educação; organizar e manter atualizados os registros de
avaliação do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis aos fins
educacionais e ao processo e de aprendizagem.

PSICÓLOGO
Atuar no âmbito da psicologia nos programas, projetos e serviços socioassistenciais
procedendo estudos, elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificação,
possibilitando orientações e encaminhamento de crianças, adolescentes, jovens e suas
famílias  a rede de Proteção Social Básica e Especial; desenvolver espaço de debate e
Interlocuções, bem como, participar de equipes multiprofissionais, visando a interação de



conhecimentos e práticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as
relações de trabalho e a construção dos projetos terapêuticos individuais e/ou coletivos;
realizar triagens, relatórios técnicos, pareceres e outros documentos relativos a função;
participação em comissões e atividades de interesse municipal, dentre outras, conforme
determinação do chefe do Poder Executivo.

PSICÓLOGO DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Subsidiar a elaboração de projetos pedagógicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à educação; Contribuir
para a promoção dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagógicas, garantir o direito a inclusão de todas as crianças e adolescentes; Orientar
ações e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino
aprendizagem, evasão escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliação
psicológica ante as necessidades específicas identificadas no processo ensino- aprendizado;
Auxiliar equipes da rede pública na integração comunitária entre a escola, o estudante e a família;
Contribuir na formação continuada de profissionais da educação; Participar da elaboração de
projetos de educação e orientação profissional; contribuir em programas e projetos desenvolvidos
na escola; Promover relações colaborativas no âmbito da equipe multiprofissional e entre a escola,
família e a comunidade; Colaborar com ações de enfrentamento a violência e aos
preconceitos; Propor articulação intersetorial no território, visando à integralidade de
atendimento ao município, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Proteção Social; Promover ações voltadas à escolarização do público da educação especial;
Promover ações de acessibilidade; Propor ações, juntamente com equipe multiprofissional,
advogado, professores, pedagogos, alunos e pais, funcionários técnico-administrativos e serviços
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condições dos assistidos; Avaliar
condições sócio-históricas presentes na transmissão e apropriação de conhecimentos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Além daquelas previstas na legislação que regulamenta a atividade profissional, o
atendimento dos objetivos propostos pela Lei Federal Nº 13.935, de 11 de dezembro de 2019,
especialmente quanto ao desenvolvimento de ações para melhoria do processo ensino-
aprendizagem ea mediçãodas relaçõessociaise Institucionais.



RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de Informações e
orientações ;Elaboração, junto com as famílias/ indivíduos, do Plano de acompanhamento individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realização de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando necessário;
Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, dema is políticas
públicas setoriais e órgãos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentação de registros e sistemas de Informação sobre das ações desenvolvidas;
Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de
trabalho; Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do
CREAS, reuniões de equipe, estudos  de casos e demais atividades correlatas de casos, e demais
atividades correlatas; Participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e
para planejamento das ações a serem desenvolvidas; para a definição de fluxos; instituição de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; organização dos encaminhamentos,
fluxos de informações e procedimentos.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA
Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidades; avaliar a necessidade de substituição ou
mesmo atualização tecnológica de computadores e periféricos; analisar e operar os serviços e
funções de sistemas operacionais; selecionar programas de aplicação a partir da avaliação das
necessidades do usuário; instalar e configurar computadores, isolados em redes, periféricos,
softwares básicos, utilidades e aplicativos, bem como oferecer suporte aos usuários; executar
outras tarefas que, por suas caracten'sticas, se incluam nasuaespera decompetência.
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                 ANEXO II
                                 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - NÍVEL ALFABETIZADO

Cargos: Calceteiro, Cantoneiro, Gari, Operador de Máquinas.
Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva
Português 10

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Específicos 10

Total de questões 30

PORTUGUÊS: ortografia oficial; acentuação gráfica; figuras de linguagem;
pontuação; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinônimos
e antônimos; gênero, número e grau do substantivo e adjetivo; divisão silábica;
concordância verbal e nominal; classes de palavras; frases: interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; ordem alfabética; sinônimos e antônimos;
interpretação de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questões relacionadas a fatos
políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na mídia local e/ou nacional. História da cidade, Lei Orgânica do Município de
Cunha.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Calceteiro
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Conhecimentos e uso correto
de produtos de limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varrição de
ruas e capina; Equipamentos de proteção individual; Noções de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao público; Disciplina; Relações humanas no
trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho; Raciocínio lógico; Noções
básicas sobre a preservação do meio ambiente e qualidade de vida; Saúde
Pública; Destinação do lixo; Execução de calçamentos com paralelepípedos,
bloquetes e outros materiais; Assentamento; Rejuntamento; Conserto de
calçamentos; Termos e definições; Conhecimentos relacionados à atividade do
cargo.

Cantoneiro
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades próprias da função. Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varrição de ruas e capina,
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segurança do trabalho, disciplina, relacionamento, noções
básicas sobre atividades de limpeza em geral. Raciocínio lógico. Noções de
higiene e limpeza; Destinação do lixo; Equipamentos para a segurança e higiene;
Normas de segurança; Hierarquia. Noções básicas sobre a preservação do meio
ambiente e qualidade de vida. Saúde pública. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo I.

Gari
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades próprias da função Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varrição de ruas e capina,
segurança do trabalho, disciplina, relacionamento noções básicas sobre
atividades de limpeza em geral. Noções básicas sobre a preservação do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Raciocínio
lógico. Noções de higiene e limpeza; Destinação do lixo; Equipamentos para a
segurança e higiene; Normas de segurança; Hierarquia. Saúde pública.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Operador de Máquinas
Legislação de Trânsito, baseada no novo Código de Trânsito Brasileiro e
alterações. Regras gerais para a circulação de veículos no perímetro urbano
estradas e rodovias. Os sinais de trânsito, segurança e velocidade. Registro e
licenciamento de veículos. Condutores de veículos - deveres e proibições. As
infrações à legislação de trânsito, penalidades e recursos. Operação e
manutenção de máquinas pesadas. Noções básicas de mecânica e sistema
elétrico de máquinas pesadas. Tipos de acidentes e primeiros socorros em
acidentes de trânsito. Circulação urbana e rural. Direção defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre segurança do trabalho. Primeiros socorros;
Proteção ao meio ambiente; cidadania. Peças e ferramentas convencionais;
sistemas de direção (convencional, direção hidráulica). Sistemas de freios:
funcionamento de  freios mecânicos, sistema hidráulicos, cilindros. Suspenção:
molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignição); sistema de motor diesel (sistema de injeção; bomba; filtragem de óleo,
lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutenção e lubrificação); operação prática com máquinas e equipamentos.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I. 

PROVAS PRÁTICAS
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Operador de máquinas- Apenas para os 5 (cinco)
primeiros aprovados na prova escrita (com o critério desempate). A nota final
destes cargos será a média da prova escrita com a prova prática.

OPERADOR MÁQUINAS
DESIGNADAS

PONTUAÇÃO
TEMPO MÁXIMO PARA

REALIZAÇÃO

QUALIDADE DO SERVIÇO 35 PONTOS

HABILIDADE COM A MÁQUINA 35 PONTOS

PRODUÇÃO 30 PONTOS

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 PONTOS  20 MINUTOS

Calceteiro, Cantoneiro e Gari- Apenas para os 10 (dez) primeiros aprovados na
prova escrita (com o critério desempate).

TAREFA             PONTUAÇÃO TEMPO MÁXIMO PARA
REALIZAÇÃO

CAPINAGEM
40 PONTOS

QUALIDADE DO
SERVIÇO

30 PONTOS

HABILIDADE COM
O FERRAMENTAL 30 PONTOS

TOTAL DE PONTOS
E TEMPO

              100 PONTOS          15 MINUTOS

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Inspetor de alunos, Auxiliar de estação de tratamento, Monitor da Casa
Abrigo, Lavador de autos

Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões
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Objetiva
Português 10

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Específicos 10

Total de questões 30

PORTUGUÊS: ortografia oficial; acentuação gráfica; figuras de linguagem;
pontuação; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinônimos
e antônimos; gênero, número e grau do substantivo e adjetivo; divisão silábica;
concordância verbal e nominal; classes de palavras; frases: interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; ordem alfabética; sinônimos e antônimos;
interpretação de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questões relacionadas a fatos
políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na mídia local e/ou nacional.  História da cidade, Lei Orgânica do Município de
Cunha.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Inspetor de Alunos
Orientação à movimentação dos alunos, à manutenção da ordem e da
observância das normas da escola e de trânsito. Segurança no Trânsito. Código
de Trânsito Brasileiro: Capítulo XIII – Da Condução de Escolares. Atendimento a
alunos em caso de necessidade. Noções de primeiros socorros. Regras básicas
de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo
e com colegas de trabalho. Relações interpessoais e ética no serviço público.
Conhecimentos básicos da relação entre educação, escola e sociedade:
educação inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos
básicos sobre deficiências e a atuação adequada com a criança deficiente;
recepção a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxílio no
transporte dos materiais e objetos pessoais. Valorização das diferenças
individuais, de gênero, étnicas e socioculturais e o combate à desigualdade.
Combate ao bullying (Lei nº 13.185/2015 – Institui o Programa de Combate à
Intimidação Sistemática). A mediação na promoção da autonomia dos educandos,
do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituição Federal/88: artigos 205
a 214; artigo 227. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do
Adolescente:  Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Diretrizes e Bases da Educação
Nacional. Resolução CNE/CEB 04/2010 – Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educação Básica. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Auxiliar de Estação de Tratamento
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Noções de práticas laboratoriais: Unidades de medidas de
concentrações e preparo de soluções utilizadas no processo de tratamento.
Identificação e utilização de equipamentos simples de leitura direta (ex.
potenciômetro, turbidímetro, termômetros) e vidrarias laboratoriais. Conversões
de unidades de medidas. Coleta de amostras para análises físico-químicas e
bacteriológicas. Características da água. O tratamento: cloro, flúor. Objetivos do
tratamento da água. Estação de

tratamento, tipos de unidades de tratamento de água, controle de qualidade da
água. Noções Elementares de Hidráulica: Conceitos elementares das partes
constituintes de um sistema de abastecimento de água. Noções sobre unidades
de medidas hidráulicas: volumes de água, vazão, velocidade, pressões, áreas,
níveis, Identificação e leitura de instrumentos de medição de vazão, de pressão e
de níveis, (hidrômetros, manômetros e indicadores). Noções sobre materiais e
equipamentos hidráulicos, ferramentas e acessórios utilizados na manutenção de
sistemas de abastecimento de água. Esgotos. Uso do Equipamento de Segurança
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Sa-
neamento.pdf

Monitor da Casa Abrigo
Constituição Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 – Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990 Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, Referências
Curriculares Nacionais para Educação Infantil, Saúde Ocupacional e Primeiros
Socorros. Higiene e cuidados com a criança. Auxílio e orientação quanto à
alimentação da criança; noções básicas de nutrição infantil. A importância do
estímulo ao desenvolvimento infantil. Auxílio no desenvolvimento de brincadeiras
e atividades lúdicas e recreativas. Atenção à criança: brincar junto com ela,
escutá-la, dialogar com ela – tom de voz, modos de falar com a criança. Aspectos
do desenvolvimento da criança (físico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
físicos com a criança; noções de primeiros socorros. Importância do ambiente
seguro, protegido e afetuoso na educação infantil. Conhecimento da organização
e da conservação dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola;
noções básicas de assepsia, desinfecção e esterilização do ambiente.
Procedimentos básicos para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada
e saída de crianças; auxílio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Noções de ética e cidadania. Noções básicas de relações
humanas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.
Sugestão bibliográfica: Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento para
Crianças e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à
Fome. Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_
social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

Lavador de Autos
Conhecimentos teóricos e práticos na limpeza de veículos automotores, lavando-
os interna e externamente, a mão ou por meio de máquinas. Conhecimentos dos
tipos de ferramentas, máquinas e equipamentos.  Sistemas de lavagem e
suspensão de veículos. Produtos químicos para limpeza e higiene. Conservação

do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificação. Equipamentos de
proteção individual. Noções de segurança e higiene dos trabalhos inerentes à
especialidade

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL MÉDIO COMPLETO

Agente Comunitário de Saúde, Atendente de Saúde, Encarregado de Serviços
de Acolhimento, Recepcionista do Centro de Referência Especializado de
Assistência Social (Creas), Técnico de Manutenção e Informática
Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva
Português 10

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Específicos 10

Total de questões 30

PORTUGUÊS:
Compreensão e interpretação de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos básicos. Orientações ortográficas, acentuação gráfica,
dificuldades gráficas. Acentuação: conceitos básicos, acentuação tônica,
acentuação gráfica, aspectos genéricos das regras de acentuação, as regras
básicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes oblíquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formação
de palavras, conceitos básicos, processos de formação de palavras, derivação e
composição, prefixos, sufixos, composição, tipos de composição, verbos
regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração e vocativos,
orações subordinadas e coordenadas, concordância verbal e nominal, regência
verbal e nominal, colocação dos termos da oração, colocação dos pronomes
oblíquos e átonos, uso da próclise, uso da ênclise, funções e Empregos do “que”
e “se”. Substantivo e suas flexões. Concordância Nominal e verbal. Adjetivo e sua
flexão. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos.
Sinônimos e antônimos, Pontuação e Vozes do Verbo.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questões relacionadas a fatos
políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na mídia local e/ou nacional.  História da cidade, Lei Orgânica do Município de
Cunha.
Informática básica: Conceitos e fundamentos básicos; ambientes operacionais
(utilização dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrônicas (Excel), softwares de apresentação (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas à internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Segurança na internet; vírus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferência de arquivos pela internet.
Utilização e configuração de e-mail no Microsoft Outlook. Identificação e
manipulação de arquivos; backup de arquivos. Conceitos básicos de Hardware
(Placa mãe, memórias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Agente Comunitário de Saúde
Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde.
Política Nacional de Atenção Básica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011.
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorialização, micro área e área de abrangência. Diagnóstico comunitário.
Principais problemas de saúde da população e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Saúde da criança, mulher e Idoso. Abordagem
comunitária: mobilização e participação comunitária em saúde. Acolhimento e
vínculo. Visita domiciliar. Estratégia Saúde da Família. Calendário básico de
vacinação. Noções Básicas de doença como: Febre Amarela, Leishmaniose
visceral e tegumentar, dengue, esquistossomose tuberculose, hanseníase,
hipertensão arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saúde e prevenção das
doenças contagiosas. A participação do Agente Comunitário de Saúde no PACS e
PSF (Lei nº 11.350/2006). Doenças sexualmente transmissíveis. Educação
permanente em saúde. Conhecimentos geográficos da área/região/município de
atuação. Conceitos e critérios de qualidade de atenção à saúde: acessibilidade,
humanização do cuidado, satisfação do usuário e do trabalhador, equidade,
outros. Noções Básicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Brasil.
Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de Atenção
Básica. Guia prático do agente comunitário de saúde / Ministério da Saúde,
Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Atenção Básica. – Brasília:
Ministério da Saúde, 2009. 260 p.: il. – (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
ISBN 978-85-334-1645-1 1. Educação em saúde. 2. Agente Comunitário de saúde
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(ACS). 3. Atenção à saúde. I. Título. II. Série. BRASIL.
Ministério da Saúde. O trabalho do Agente Comunitário de Saúde. Brasília:
Ministério da Saúde, 2009. (Série F. Comunicação e Educação em Saúde)
Questões relativas às atividades desenvolvidas.

Atendente de Saúde
Noções gerais sobre organização e preparo do material, limpeza e higiene em
ambientes médico-hospitalar, odontológico e unidades sanitárias. Atendimento ao
público. Atendimento telefônico e agendamento. Documentação e arquivo: pesqui-
sa, documentação, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Noções de pri-
meiros socorros. Redação Oficial. Produtos, materiais, ferramentas e equipamen-
tos de trabalho. Coleta seletiva, separação e destinação correta de resíduos. No-
ções de segurança do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Segu-
rança e saúde no trabalho em serviços de saúde. Legislação. Ética profissional -
princípios básicos de ética e relações humanas, humanização na assistência. Su-
gestões bibliográficas: Constituição da República Federativa do Brasil. Artigos re-
ferentes ao conteúdo programático. -  Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a or-
ganização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assis-
tência à saúde e a articulação Inter federativa, e dá outras providências. - BRASIL
Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispõe sobre as condições para a pro-
moção e recuperação da saúde e dá outras providências. Lei nº 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras
providências.  Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003. Dispõe sobre o Estatuto
do Idoso e dá outras providências. -  Lei nº 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher, e dá ou-
tras providências. - BRASIL. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Defici-
ência). - NR 32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde. -Presi-
dência da República. Manual de Redação da Presidência da República.

Encarregado de Serviços de Acolhimento
Atendimento ao público. Atendimento telefônico e agendamento. Documentação e
arquivo: pesquisa, documentação, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Noções de primeiros socorros. Redação Oficial. - Lei nº 8.069, de 13 de julho de
1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras
providências. - BRASIL. Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003. Dispõe sobre o
Estatuto do Idoso e dá outras providências. -  Lei nº 11.340, de 07 de agosto de
2006. Cria mecanismos para coibir a violência doméstica e familiar contra a
mulher, e dá outras providências. - BRASIL. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. Sugestão
bibliográfica: Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento para Crianças e
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Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate à Fome. Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/ori-
entacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

Recepcionista do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
Atendimento ao público. Atendimento telefônico e agendamento. Documentação e
arquivo: pesquisa, documentação, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Noções de primeiros socorros. Redação Oficial. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separação e destinação correta de
resíduos. Noções de segurança do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Segurança e saúde no trabalho em serviços de saúde. Legislação.  Ética
profissional - princípios básicos de ética e relações humanas, humanização na as-
sistência. Sugestões bibliográficas: Constituição da República Federativa do Bra-
sil. Artigos referentes ao conteúdo programático. Dispõe sobre o Estatuto da Cri-
ança e do Adolescente e dá outras providências.  Lei nº 10.741, de 1º de outubro
de 2003. Dispõe sobre o Estatuto do Idoso e dá outras providências. - Lei nº
11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violência domés-
tica e familiar contra a mulher, e dá outras providências. - BRASIL. Lei nº 13.146,
de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Defici-
ência; ECA- (Estatuto da Pessoa com Deficiência) -Presidência da República. Ma-
nual de Redação da Presidência da República.

Técnico de Manutenção e Informática
Libre Office Writer: Funcionalidades básicas, configuração de página, mala direta
e configurações de impressão; Libre Office Cálc.: Criação de tabelas, gráficos,
uso de funções matemáticas, de contagem e condicionais; Libre Office Impress.:
Criação e configuração de apresentações de slides. Conceitos de hardware: diag-
nóstico, implantação e solução de problemas de hardware, inclusive em periféri-
cos e dispositivos multimídia; Manipulação de arquivos e dispositivos de armaze-
namento local e em nuvem; RAID, backup de dados e replicação; Sistemas Ope-
racionais (Windows e Linux) modo gráfico e modo texto (PowerShell e Terminal):
componentes, automação de tarefas, instalação, manutenção, configuração; Re-
des de computadores: Identificação, configuração e diagnóstico de problemas.
Modelo de referência ISO/OSI, Pilha TCP/IP, protocolos e portas; configuração de
firewall e diretivas de segurança. Topologias de rede: características e equipa-
mentos; cabeamento estruturado, cabos de rede e boas práticas em infraestrutura
e implantação física e lógica de redes de computadores; Conceitos e serviços re-
lacionados à gestão de serviços de Internet e compartilhamento de arquivos e re-
cursos. Princípios de segurança da informação e segurança digital, noções de
criptografia, protocolos de segurança da informação Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL UNIVERSITÁRIO

Advogado do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
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(CREAS)
Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva
Português 10

Conhecimentos Específicos 20
Total de questões 30

PORTUGUÊS:
Compreensão e interpretação de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos básicos. Orientações ortográficas, acentuação gráfica,
dificuldades gráficas. Acentuação: conceitos básicos, acentuação tônica,
acentuação gráfica, aspectos genéricos das regras de acentuação, as regras
básicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes oblíquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formação
de palavras, conceitos básicos, processos de formação de palavras, derivação e
composição, prefixos, sufixos, composição, tipos de composição, verbos
regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração e vocativos,
orações subordinadas e coordenadas, concordância verbal e nominal, regência
verbal e nominal, colocação dos termos da oração, colocação dos pronomes
oblíquos e átonos, uso da próclise, uso da ênclise, funções e Empregos do “que”
e “se”. Substantivo e suas flexões. Concordância Nominal e verbal. Adjetivo e sua
flexão. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos.
Sinônimos e antônimos, Pontuação e Vozes do Verbo.

CONHECIMENTO ESPECÍFICO

Direto Constitucional: Constituição: conceito, objeto e classificações. Suprema-
cia da Constituição. Aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais. Ri-
gidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder
decorrente. Revisão e reforma constitucional. Limites expressos e implícitos ao
poder de reforma. Princípios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Di-
reitos e deveres individuais e coletivos. Direitos políticos. Partidos políticos. Esta-
do: origem e formação, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado.
Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da organização do
Estado. Organização político administrativa. União. Estados Federados. Municí-
pios. Intervenção do Estado no Município. Administração Pública. Servidores pú-
blicos. Organização dos Poderes no Estado. Poder Legislativo. Processo Legisla-
tivo. Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Tribunal de Contas da Uni-
ão. Poder Executivo. Atribuições e responsabilidades do Presidente da República.
Poder Judiciário. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juí-
zes. Eleitorais. Funções essenciais à justiça. Ministério Público e da Defensoria.
Controle da constitucionalidade: sistemas. Ação declaratória de constitucionalida-
de e ação direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis
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municipais. Garantias constitucionais. Remédios constitucio-
nais: habeas corpus, mandado de segurança individual e coletivo, ação popular,
direito de petição, mandado de injunção e habeas data. Direito de ação e direito
de defesa. Tutela jurisdicional efetiva. Relações entre os Poderes Executivo e Le-
gislativo. Mandado de injunção e inconstitucionalidade por omissão. Exame in
abstract da constitucionalidade de proposições legislativas: pressupostos Consti-
tucionais, legais e regimentais para sua tramitação. Ordem econômica e social na
Constituição. Intervenção no domínio econômico. Monopólio Concessão de servi-
ço público. Segurança Pública. Direito Administrativo: Ato administrativo: con-
ceito, elementos, formação, requisitos, atributos, classificação, espécies e invali-
dação. Anulação e revogação. Prescrição. Controle da administração pública.
Controles administrativo, legislativo e judiciário. Domínio público. Bens públicos:
classificação, administração e utilização. Proteção e defesa de bens de valor artís-
tico, estético, histórico, turístico e paisagístico. Contrato administrativo: conceito,
sujeitos, características, espécies, peculiaridades, controle, formalização, execu-
ção e inexecução. Duração, Prorrogação, Renovação e Extinção. Licitação: princí-
pios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e Modalidades.
Anulação, revogação, recursos administrativos. Pregão, nova modalidade. Pare-
cer jurídico nos Editais de Licitação. Crimes Licitatórios. Responsabilidade do ad-
vogado em relação aos pareceres. Lei Federal 14.133/2021 Serviços Públicos,
conceito, características, classificação, titularidade e princípios. Contratos de con-
cessão de serviços públicos. Agentes públicos. Investidura e exercício da função
pública. Direitos e deveres dos servidores públicos. Acumulação de Cargos e Fun-
ções. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de Greve. Direitos Sociais dos Servido-
res. Responsabilidade dos Servidores Públicos. Enriquecimento ilícito e uso e
abuso de poder: sanções penais e civis. Lei Federal n.º 8.429/92. Processo admi-
nistrativo: conceito, princípios, fases e modalidades. Poderes da administração.
Poder vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar e regulamentar. O poder
de polícia: conceito, finalidade e condições de validade. Princípios básicos da ad-
ministração. Responsabilidade civil da administração: evolução doutrinária e repa-
ração do dano. Serviços públicos. Conceito, classificação, regulamentação, for-
mas e competência de prestação. Concessão e autorização dos serviços públi-
cos. Organização administrativa: noções gerais. Administração direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Agências reguladoras. Processo Administrativo:
Normas Básicas no âmbito da Administração Federal (Lei n.º 9.784/99) Licitações
e Contratos, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregão), o Decreto 10.024/19
(Pregão Eletrônico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei Nº 14.133/ 2021. Direito Municipal:
Organização municipal brasileira: o Município na Constituição de 1988. Compe-
tências Municipais. Autonomia municipal. Intervenção do Estado no Município.
Município: governo, competência e responsabilidade. Dos Poderes Constituídos
do Município: O Executivo; Atribuições e Responsabilidade do Prefeito Municipal;
Do Legislativo Municipal; Composição e atribuições; Do Controle Externo. Servi-
dores Municipais. Lei Orgânica do Município de Cunha. Bens municipais: conceito
e classificação. Administração. Uso. Aquisição e alienação. Serviços e obras mu-
nicipais: serviços públicos, obras públicas e formas e meios de execução. Poder
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de polícia do Município. Código Municipal de Posturas (Lei
Ordinária n.º 2.175/16). Código Municipal de Obras do Município de Cunha (Lei
Municipal Complementar n.º 13/2018. Da Procuradoria Geral do Município: Lei de
Introdução Às Normas do Direito Brasileiro, Lei 11.107/2005: Consórcios Públicos,
Lei 11.079/2004: Parcerias Público-Privadas (PPP´s). Definição e Conteúdo. Sis-
tema constitucional tributário e limitações constitucionais do poder de tributar.
Princípios de direito tributário. Autonomia municipal e tributação. Tributo e espé-
cies normativas. Legalidade e obrigação acessória. Imunidades tributárias. Espé-
cies tributárias: impostos, taxa, contribuição de melhoria, tarifa, contribuições pa-
rafiscais. Competência tributária. Exercício da competência tributária. Obrigação
tributária. Obrigação principal e acessória. Deveres instrumentais. Fato jurídico tri-
butário. Fato gerador. Crédito tributário e lançamento. Lançamento tributário. Sus-
pensão da exigibilidade do crédito tributário. Extinção das obrigações tributárias.
Isenção. Anistia Fiscal. Remissão. Imunidade Tributária. Compensação. Transa-
ção. Decadência e prescrição tributárias. Conversão do depósito em renda. Paga-
mento antecipado e homologação do pagamento. Consignação em pagamento.
Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dação em pagamento. Repetição do
indébito tributário. Hipóteses de restituição. Prazos extintivos. Restituição e com-
pensação. Exclusão do crédito tributário. Relação jurídico-tributária. Hipótese de
incidência e base de cálculo. Alíquota. Consequente tributário: sujeito ativo e pas-
sivo. Contribuinte. Responsabilidade tributária. Substituição tributária. Sujeição
passiva e convenções particulares. Capacidade tributária. Domicílio tributário. In-
frações e sanções tributárias. Regra sancionatória. Classificação e espécies de in-
frações tributárias. Denúncia espontânea. Hipóteses de exclusão de penalidade.
Sanções tributárias. Administração tributária. Fiscalização. Dívida ativa. Pressu-
postos legais. Presunção de certeza e liquidez da dívida inscrita. Certidão negati-
va. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen-
ções. Taxa de fiscalização de estabelecimentos. Processo judicial tributário. A
execução fiscal. Mandado de segurança, ação anulatória de débito fiscal, ação de
repetição de indébito tributário, ação de consignação em pagamento, ação decla-
ratória de inexistência de relação jurídico-tributária. Ação cautelar fiscal. Código
Tributário Municipal (Lei Complementar N°02 /2017). Direito Financeiro: Lei Fe-
deral 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. Orçamento público. Conceito. Tipos.
Orçamento-programa. Princípios orçamentários. Leis orçamentárias. Plano Pluria-
nual. Lei de Diretrizes orçamentárias. Lei orçamentária anual. Ciclo orçamentário.
Processo legislativo. Vedações constitucionais. Créditos adicionais: créditos su-
plementares, créditos especiais, créditos extraordinários. Despesas públicas. Con-
ceito. Classificação. Princípios. Estágios. Empenho: conceito, tipos, nota de em-
penho. Restos a pagar. Despesas obrigatórias de caráter continuado. Despesas
com pessoal. Despesas com seguridade social. Precatórios. Conceito. Histórico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenção Federal. Precatório alimentar: Sú-
mula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: ve-
dação de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucio-
nal n. 62. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Resolução 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisões do Supremo Tribunal Federal. Precatório na lei de responsa-
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bilidade fiscal. Receita Pública. Conceito, classificação, está-
gios. Renúncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. Controle fi-
nanceiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orçamento. Orçamento e reserva do possível. Finanças
municipais: tributos e outras receitas municipais. Direito Processual Civil: Da juris-
dição: conceito; modalidades; poderes; princípios e órgãos. Da ação: conceito; na-
tureza jurídica; condições; classificação. Competência: conceito; competência ter-
ritorial, objetiva e funcional; modificação e conflito; conexão e continência. Proces-
so e procedimento: noções gerais. Relação Jurídica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimen-
tos. Objeto do processo. Mérito. Questão principal, questões preliminares e preju-
diciais. Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais:
disposições gerais, contagem, preclusão, prescrição, das penalidades (pelo des-
cumprimento). Sujeitos do processo: Partes e Procuradores. Capacidade e Legiti-
mação. Representação e Substituição processual. Litisconsórcio. Intervenção de
Terceiros. Advogado. Ministério Público. Auxiliares da Justiça. A Advocacia Públi-
ca. Prerrogativas da Fazenda Pública em juízo. Petição inicial. Requisitos. Indefe-
rimento da petição inicial. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclu-
são. Prescrição. Inércia processual: contumácia e revelia. Formação, suspensão e
extinção do processo. Do intercâmbio processual: da citação, da intimação e da
notificação (conceito, forma, requisitos e espécies). Processo Cautelar. Princípios
Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos
Cautelares Específicos. Protesto, notificação e interpelação. Arresto. Sequestro.
Caução. Busca e Apreensão. Exibição. Produção Antecipada de Provas. Justifica-
ção. Atentado. Tutelas de Urgência nos Tribunais. Busca e Apreensão. Protestos.
Notificações. Interpelações. Processo de Execução. Princípios gerais. Espécies.
Execuções especiais. Execução contra a Fazenda Pública. Regime de Precat-
órios. Requisições de Pequeno Valor. Execução de obrigação de fazer e de não-
fazer. Execução por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do Deve-
dor. Embargos de Terceiros. Exceção de pré-executividade. Remição. Suspensão
e extinção do processo de execução. Procedimentos Especiais de jurisdição con-
tenciosa. Generalidades. Características. Espécies. Ação de Consignação em Pa-
gamento. Ação de Depósito. Ação de Anulação e Substituição de Títulos ao Por-
tador. Ação Monitória. Ação de Prestação de Contas. Ações Possessórias. Ação
de Nunciação de Obra Nova. Ação de Usucapião. Ação de Divisão e Demarca-
ção. Restauração de autos. Inventário e arrolamento. Desapropriação. Das cartas:
precatória, de ordem e rogatória. Capacidade processual. Suspeição e impedi-
mento. Das nulidades. Da competência interna: territorial, funcional e em razão da
matéria. Das modificações da competência. Das provas: noções fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeição. Proce-
dimento ordinário: petição inicial, resposta do réu, revelia, providências prelimina-
res, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisões e
das sentenças: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos
e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de segu-
rança, individual e coletivo. Da ação civil pública e ação popular. Dos recursos:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CUNHA
Praça Coronel João Olímpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br

noções fundamentais, fundamentos e pressupostos de ad-
missibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaração. Direito
civil: Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Pessoas. Nascituro. Pes-
soa natural e Pessoa jurídica: conceito e classificação. Associações, organiza-
ções sociais e organizações sociais de interesse público. Fundações. Desconside-
ração da personalidade jurídica. Direitos da personalidade: direitos à integridade
moral, física e intelectual. Bens. Classificação. Bens públicos e privados: regime
jurídico. Fatos, atos e negócios jurídicos: conceito, classificação. Elementos de
existência. Pressupostos de validade. Representação. Invalidade. Vícios dos
negócios jurídicos: erro, dolo, coação, estado de perigo e lesão. A eficácia do
negócio jurídico. Condição, termo, encargo. Prescrição e decadência. Obrigações.
Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigações.
Adimplemento e extinção das obrigações. Adimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extinção e inexecução. Contratos. Conceito.
Princípios liberais e intervencionistas. Classificação dos contratos. Negociações
preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formação dos
contratos. Extinção dos contratos. Resolução, resilição. Exceção de contrato não
cumprido. Resolução por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisão. Teoria do
adimplemento substancial. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Exclu-
dentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Dano e indenização. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo.
Dano social. Posse. Conceito, evolução, classificação. Aquisição e perda. Efeitos
da posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em
geral. A função social da propriedade. Propriedade imobiliária. Limitações impos-
tas à propriedade. A propriedade imobiliária urbana. Modalidades de aquisição e
perda. Condomínio. Propriedade em planos horizontais. Incorporação. Parcela-
mento do solo urbano. Usucapião. Direitos de vizinhança. Direitos reais sobre coi-
sa alheia. Conceitos e princípios. Enfiteuse. Servidões. Direito de superfície. Usu-
fruto, uso e habitação. Promessa de compra e venda de imóvel. Direitos reais de
garantia. A propriedade móvel. Aquisição e perda. A propriedade resolúvel. A pro-
priedade fiduciária. Registros públicos. Sucessões. Inventário e arrolamento. So-
negados. Herança jacente e vacante. Sucessão legítima e testamentária. Casa-
mento e união estável. Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogêneos. Ação Civil Pública: conceito, objeto, legitimação, interes-
se de agir. Litisconsórcio e assistência. Competência. Transação. Sentença. Re-
cursos. Coisa julgada. Execução. Fundo para reparação dos bens lesados. Inqué-
rito civil. Termo de ajustamento de conduta. Ação popular: conceito, objeto, legiti-
mação, interesse de agir. Ação popular destinada à anulação de ato lesivo ao in-
teresse público e à tutela de interesses difusos. Competência. Sentença. Coisa
julgada. Recursos. Posição processual das pessoas de direito público. Direito ur-
banístico, Conceito e princípios. Competências do Município em matéria urbanísti-
ca. Planejamento urbanístico. Uso e Ocupação do Solo Urbano. Zoneamento. Po-
der de polícia urbanística. Instrumentos de controle urbanístico. Licenças urbanís-
ticas. Estatuto da Cidade (Lei federal10.257/2001). Estatuto da Criança e do Ado-
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lescente. Princípios. Direitos fundamentais. Política de aten-
dimento. Medidas de proteção. Proteção da criança e do adolescente em juízo: in-
dividual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Princípios. Direito do Tra-
balho e Previdenciário: Relações de trabalho. Natureza jurídica. Caracterização.
Sujeitos da relação de emprego: empregador, empregado, autônomos, avulsos,
temporários. Sucessão de empregadores. Contrato de trabalho: definição. Dife-
renças entre contrato de trabalho e prestação de serviços, empreitada, represen-
tação comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteração. Término. Re-
muneração. Conceito. Distinção entre remuneração e salário. Repouso. Férias.
Sindicatos. Condições de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Pública perante a Justiça do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fun-
damentais. Princípios. Terceirização no serviço público. Direito Penal e Processu-
al Penal: Crime. Conceito e classificação. Responsabilidade penal das pessoas ju-
rídicas. Imputabilidade. Conduta punível. Teorias da ação. Omissão. Crimes omis-
sivos. Nexo causal. Fato típico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes
de ação e de omissão. Imputação objetiva Penas privativas de liberdade. Penas
alternativas. Pena de multa. Determinação da pena. Teoria das circunstâncias.
Medidas de segurança. Suspensão e livramento condicional. Efeitos da condena-
ção e reabilitação. Condições objetivas de punibilidade e escusas absolutórias.
Extinção da punibilidade. Inquérito policial. Ação penal. Denúncia e queixa. Com-
petência Prisão. Prisão provisória. Flagrante. Preventiva. Temporária. Liberdade
provisória. Procedimentos dos crimes funcionais. Crimes em espécie: crimes con-
tra a Administração Pública, crimes contra a fé pública, crimes contra o patrimô-
nio, crimes contra a honra. Crimes contra as finanças públicas. Crimes contra a
previdência social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumi-
dor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econômica. Crimes eleitorais.
Crimes contra a ordem tributária. Crimes de licitações. 9.20. Crimes hediondos.
Crime organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a
criança e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal. Abuso de autoridade. Direito Ambiental:
Lei 9.985/2000: NUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservação), Lei
11.284/2006: Código Florestal, Lei 9.605/98: Responsabilidade pelo dano ambien-
tal, LC 140/2011: Normas de cooperação para entes federados, Lei 6.938/81: Po-
lítica Nacional do Meio Ambiente, Lei de Recursos Hídricos (Lei 9.433/97), à Lei
do Saneamento Básico (Lei 11.445/07)

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL UNIVERSITÁRIO

Assistente Social do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
(CREAS), Coordenador do Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS), Coordenador da Casa Abrigo “Trilhas da Infância”, Engenheiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Médico, Médico
Cardiologista, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico ESF 20h, Médico ESF 40h, Oficial de Procuradoria,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil, Professor de
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Educação Inclusiva, Professor de Inglês, Psicólogo,
Psicólogo do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS),
Psicólogo Educacional.

Tipo de Prova Conteúdo Número de Questões

Objetiva
Português 10

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Específicos 10

Total de questões 30

PORTUGUÊS:
Compreensão e interpretação de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos básicos. Orientações ortográficas, acentuação gráfica,
dificuldades gráficas. Acentuação: conceitos básicos, acentuação tônica,
acentuação gráfica, aspectos genéricos das regras de acentuação, as regras
básicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes oblíquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formação
de palavras, conceitos básicos, processos de formação de palavras, derivação e
composição, prefixos, sufixos, composição, tipos de composição, verbos
regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração e vocativos,
orações subordinadas e coordenadas, concordância verbal e nominal, regência
verbal e nominal, colocação dos termos da oração, colocação dos pronomes
oblíquos e átonos, uso da próclise, uso da ênclise, funções e Empregos do “que”
e “se”. Substantivo e suas flexões. Concordância Nominal e verbal. Adjetivo e sua
flexão. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos.
Sinônimos e antônimos, Pontuação e Vozes do Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questões relacionadas a fatos
políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na mídia local e/ou nacional.  História da cidade, Lei Orgânica do Município de
Cunha.
Informática básica: Conceitos e fundamentos básicos; ambientes operacionais
(utilização dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrônicas (Excel), softwares de apresentação (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas à internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Segurança na internet; vírus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferência de arquivos pela internet.
Utilização e configuração de e-mail no Microsoft Outlook. Identificação e
manipulação de arquivos; backup de arquivos. Conceitos básicos de Hardware
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(Placa mãe, memórias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs)

Assistente Social do Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS)
Lei Federal nº 8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política
Nacional de Assistência Social (PNAS/2004). Norma Operacional Básica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. Guia do CREAS – Centro de
Referência Especializado de Assistência Social. Seguridade Social no Brasil. A
questão social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusão e vulnerabilidade
social. Lei Federal nº 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal nº 8.842/1994
e Decreto Federal nº 1.948/1996 - Política Nacional do Idoso. Lei Federal nº
8.069/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente. Plano Nacional de Promoção,
Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar
e Comunitária. Lei de Criação do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e
Adolescente. Lei Maria da Penha – Lei nº 11.340/2006. Constituição da República
Federativa do Brasil (Artigos 1º a 17 e 193 a 232). História, Fundamentos
Teóricos e Éticos do Serviço Social. Metodologia do Serviço Social. Estratégias
de ação em serviço social e os instrumentos de intervenção do profissional.
Serviço Social e Interdisciplinaridade. Serviço Social na Contemporaneidade.
Serviço Social e Família. Projeto ético político do Serviço Social. A prática do
Serviço Social. A intervenção do assistente social junto às famílias, criança e
adolescente, idosos, pessoas com deficiência, população em situação de rua
(adulto, criança e adolescente), trabalho infantil, prostituição infanto-juvenil,
violência e abuso sexual contra criança e adolescente, gênero, raça, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes químicos, doenças sexualmente
transmissíveis e AIDS. Ética em Serviço Social. Lei que regulamenta a profissão
de Assistente Social – Lei nº 8.662/93. Código de Ética Profissional. Supervisão
em Serviço Social. Lei Federal nº 8.080/1990 - Lei Orgânica da Saúde. Sistema
Único de Saúde (SUS) – Lei nº 8.142/90. Conhecimentos acerca da história da
saúde pública no Brasil. Lei Federal nº 10.216/2001 - Política Nacional de Saúde
Mental. Reforma Psiquiátrica e Saúde Mental no Brasil. Humanização em Saúde.
Lei Federal nº 7.853/1989 e Decreto Federal nº 3.298/1999 - Política Nacional
para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência. Serviço Social e a Política
Pública de Educação. Gestão de benefícios e programas de transferência de
renda. Gestão social das Políticas Públicas: elaboração, implementação,
monitoramento e avaliação de programas e projetos sociais. Políticas Sociais
públicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participação e controle social.
Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com famílias. Movimentos
sociais. Orientações Técnicas- Serviço de Acolhimento para Crianças e
Adolescentes (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome),
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Orientações Técnicas Centro de Referência Especializado
de Assistência Social CREAS ((Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome), Orientações Técnicas Centro de Referência Especializado de
Assistência Social.

Coordenador do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
Lei Federal nº 8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política
Nacional de Assistência Social (PNAS/2004). Norma Operacional Básica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. Guia do CREAS – Centro de
Referência Especializado de Assistência Social. Seguridade Social no Brasil. A
questão social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusão e vulnerabilidade
social. Lei Federal nº 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal nº 8.842/1994
e Decreto Federal nº 1.948/1996 - Política Nacional do Idoso. Lei Federal nº
8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. Plano Nacional de
Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à
Convivência Familiar e Comunitária. Lei de Criação do Conselho Nacional dos
Direitos da Criança e Adolescente. Lei Maria da Penha – Lei nº 11.340/2006.
Constituição da República Federativa do Brasil (Artigos 1º a 17 e 193 a 232).
História, Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social. Metodologia do
Serviço Social. Estratégias de ação em serviço social e os instrumentos de
intervenção do profissional. Serviço Social e Interdisciplinaridade. Serviço Social
na Contemporaneidade. Serviço Social e Família. Projeto ético político do Serviço
Social. A prática do Serviço Social. A intervenção do assistente social junto às
famílias, criança e adolescente, idosos, pessoas com deficiência, população em
situação de rua (adulto, criança e adolescente), trabalho infantil, prostituição
infanto-juvenil, violência e abuso sexual contra criança e adolescente, gênero,
raça, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes químicos, doenças
sexualmente transmissíveis e AIDS. Ética em Serviço Social. Lei que regulamenta
a profissão de Assistente Social – Lei nº 8.662/93. Código de Ética Profissional.
Supervisão em Serviço Social. Lei Federal nº 8.080/1990 - Lei Orgânica da
Saúde. Sistema Único de Saúde (SUS) – Lei nº 8.142/90. Conhecimentos acerca
da história da saúde pública no Brasil. Lei Federal nº 10.216/2001 - Política
Nacional de Saúde Mental. Reforma Psiquiátrica e Saúde Mental no Brasil.
Humanização em Saúde. Lei Federal nº 7.853/1989 e Decreto Federal nº
3.298/1999 - Política Nacional para Integração da Pessoa Portadora de
Deficiência. Serviço Social e a Política Pública de Educação. Gestão de
benefícios e programas de transferência de renda. Gestão social das Políticas
Públicas: elaboração, implementação, monitoramento e avaliação de programas e
projetos sociais. Políticas Sociais públicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
Participação e controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes
e com famílias. Movimentos sociais. Orientações Técnicas- Serviço de
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Acolhimento para Crianças e Adolescentes (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Orientações Técnicas Centro de
Referência Especializado de Assistência Social CREAS ((Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Orientações Técnicas Centro de
Referência Especializado de Assistência Social

Coordenador da Casa Abrigo “Trilhas da Infância”
Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientação quanto
à higiene e cuidados com a criança. Organização e conservação da unidade
escolar. Organização e conservação dos materiais. Controle de assepsia,
desinfecção e esterilização do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Atitudes visando à disciplina das crianças e funcionários
Auxílio e orientação quanto à alimentação. Auxílio à execução de atividades
previstas no planejamento escolar. Conhecimentos básicos sobre deficiências e a
atuação adequada com a criança deficiente; combate à discriminação: de gênero,
étnica, econômica, de credo; postura como educador: brincar junto com a criança,

escutar a criança, dialogar com a criança; tom de voz, modos de falar com a
criança. Trabalho em equipe. Atividades lúdicas. Noções de nutrição. Noções de
ética e cidadania. Noções básicas de relações humanas. Noções de primeiros
socorros. Combate ao bullying (Lei nº 13.185/2015 – Institui o Programa de
Combate à Intimidação Sistemática). A Educação Especial na Perspectiva da
Inclusão Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I).
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069/90, Constituição
Federal – artigos 205, 206; 208 a 214. Lei nº 2.963/2021, que veda qualquer
discriminação à criança e ao adolescente com deficiência ou doença crônica nos
estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituições públicas ou
privadas. Sugestão bibliográfica: Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento
para Crianças e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à
Fome. Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/ori-
entacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

Engenheiro
Conhecimentos gerais na área de atuação. Conhecimento do Software “autocad”.
Cálculo Estrutural, que trata, basicamente, da determinação de esforços
solicitantes sobre elementos da construção civil (prédios, pontes, obras
industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim de garantir segurança,
economia e estética, Materiais de Construção, que trata, basicamente, do estudo
das características dos materiais utilizados na construção civil; Hidráulica, que
envolve planejamento, projeto e construção das obras de aproveitamento hídrico,
abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos, drenagem, abastecimento
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d'água), industriais e prediais, quanto a irrigação, o controle
de enchentes e os aproveitamentos hidro energéticos; Geotécnica, que estuda o
comportamento do solo nas obras de construção civil, envolvendo projeto e
execução de fundações de prédios, barragens, taludes, aterros, compactação de
solos, drenagem, estruturas de contenção e determinação das características dos
solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservação da qualidade do meio
ambiente, de processos e projetos de estações de tratamento de água e esgoto e
de controle de poluição; Transporte, que envolve projeto e construção de estradas
de municipais, pavimentação e terminais rodoviários, conhecimento de topografia
geral. Construção de Edifícios, que trata do estudo das técnicas construtivas de
edifícios, desde a fundação até o acabamento. Noções de: instalações de lógica e
telecomunicações; acessibilidade para portadores de necessidades especiais;
legislação em segurança do trabalho; avaliação de imóveis.  Código de obras do
município de Cunha. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Fisioterapeuta
Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de função muscular. Cinesiologia e Biomecânica. Análise da marcha.
Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. Indicação, contraindicação,
técnicas e efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrição e
treinamento de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercício e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterápicos nas áreas: neurológicas
e neuropediátricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia,
ginecologia e obstetrícia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Doenças de Notificação Compulsória, determinantes sociais do processo saúde-
doença, Bases epidemiológicas, Indicadores de Saúde Gerais e Específicos.
Epidemiologia das doenças transmissíveis e não transmissíveis. Código de Ética
fisioterapia, Adaptações do organismo materno durante a gravidez, Anatomia,
Anestesia e analgesia, Aspiração de secreções traqueais e vias aéreas
superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratória no adulto e na gestante,
Complicações respiratórias mais frequentes na gestante, Fisiologia e
fisiopatologia respiratória, Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos pós-
operatórios, Manobras de recrutamento alveolar, Mobilizações e posicionamentos
no leito, Monitorização hemodinâmica em terapia intensiva, Monitorização
respiratória em terapia intensiva, Oxigeno terapia, Recursos manuais e
instrumentais na fisioterapia respiratória, Recursos manuais na fisioterapia
motora, Semiologia respiratória, Suporte ventilatório na gestante, Técnicas atuais
de fisioterapia respiratória, Terapia Intensiva em obstetrícia e oncologia,
Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em ventilação mecânica,
Ventilação mecânica invasiva e não invasiva aplicada ao adulto, Via aérea



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CUNHA
Praça Coronel João Olímpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br

artificial Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Fonoaudiólogo

Anatomia e Fisiologia dos Órgãos da Fala e Audição; Neuroanatomia; Fala e
Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distúrbios no
desenvolvimento de fala e linguagem, distúrbio articulatório, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da criança normal e com atraso;
Fonoaudiologia em Neurologia (síndromes, deficiência intelectual, paralisia
cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, demências);
Motricidade Orofacial (sucção, mastigação, deglutição, respiração e fonação); Voz
(produção normal, avaliação, diagnóstico e tratamento das disfonias); Audiologia
(avaliação audiológica, exames audiológicos, deficiência auditiva); Prótese
Auditiva (indicação, seleção e adaptação de aparelho de amplificação sonora
individual - AASI); Reabilitação do deficiente auditivo; Processamento Auditivo
Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distúrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saúde Pública; Aleitamento Materno; Atualidades em
Fonoaudiologia; Câncer de cabeça e pescoço; Código de Ética da
Fonoaudiologia.

Terapeuta Ocupacional
Abordagem e intervenção terapêutica no transtorno mental, avaliação, triagem, e
encaminhamento psicossocial: cinesiologia e biomecânica: código de ética:
conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar; conhecimento da estrutura e
funcionamento do centro psicossocial CAPS; elaboração e execução do plano de
tratamento individual; Epidemiologia; Fundamentos históricos e filosóficos e
metodológicos da Terapia Ocupacional; intervenção na contenção do paciente em
crise; métodos de avaliação, planejamento e implementação de intervenção,
analise dos resultados e formas de registro em terapia ocupacional; modalidades
de intervenção terapêutico-ocupacional; atendimento individual: modelos de
intervenção em terapia ocupacional; normas e diretrizes para a organização dos
serviços que prestam assistência em saúde mental. Plano integrado ao
enfrentamento ao Crack e outras drogas; políticas sociais e legislação: princípios
de reabilitação, princípios éticos e bioéticos. Processo saúde-doença e suas
múltiplas determinações: aspectos biológicos, sócias, psíquicos culturais e
históricos. Proteção e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais.
Projeto terapia singular, psicologia no desenvolvimento. Psicomotricidade e
recursos terapêuticos; saúde pública; técnicas de gestão; técnica de observação,
técnicas em analises e atividades autocuidado, trabalho e lazer, atividades
artesanais, artísticas, lúdicas, culturais e sociais. Tendências contemporâneas em
terapia ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada em processos psiquiátricos:
neurose, transtornos psicossomáticos e psicopáticos, alcoolismo, psicose,
maníaco depressivo, esquizofrenia, toxicomania e outras síndromes mentais
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orgânicas. Terapia ocupacional aplicada as necessidades
preventivas nas unidades básicas de saúde. Terapia pelo movimento, neuro-
evolutivas, neurofisiológicas e biomecânicas e cientificas. Trabalho em equipe
multiprofissional. Atividades relacionadas ao exercício do cargo.

Médico
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Organização de serviços de Saúde. Manifestações clínicas e
diagnósticas. Tratamento e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis:
reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinário, cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabólicas do sistema endócrino, imunológicas, neurológicas, dermatológicas,
psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas. Doenças dermatológicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecções 24 bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticária.

Doenças cardiovasculares: Doença reumática. Insuficiência arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento
e prevenção das doenças cardiovasculares: Hipertensão arterial sistêmica,
Insuficiência coronariana, Insuficiência cardíaca congestiva. Doenças
Respiratórias: Bronquite aguda e crônica. Asma. Doença pulmonar obstrutiva
crônica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiência Respiratória Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doenças otorrinolaringológicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Doenças gastrointestinais: Gastrite. Úlcera péptica,
Colecistopatias. Diarreia aguda e crônica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de cólon. Doenças renais: Insuficiência renal aguda e crônica.
Glomerulonefrites, Nefro litíase. Infecções urinárias. Doenças metabólicas e
endocrinológicas: Desnutrição. Diabetes mellitus. Doenças da Tireoide.
Obesidade. Doenças hematológicas: Anemias homocrômica, macrocíticas e
hemolíticas. Leucopenia. Púrpuras. Distúrbios de coagulação. Leucemias e
linfomas. Doenças reumática Osteoartrose. Doença reumatoide juvenil. Gota.
Lúpus eritematoso sistêmico. Artrite infecciosa. Doenças neurológicas: Cefaleias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doenças psiquiátricas: Alcoolismo. Pânico. Depressão. Surtos Psicóticos.
Doenças infecciosas e transmissíveis: Hanseníase. Doenças sexualmente
transmissíveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doença meningocócica.
Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseníase; Interpretação de exames
complementares de apoio diagnóstico na atividade clínica diária. Orientação dos
distúrbios psicológicos mais comuns na prática ambulatorial. Desenvolvimento de
ações de caráter multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensão subjetiva do
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adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensão objetiva do adoecer: implicações nas intervenções de saúde. A história
clínica e o exame clínico no cuidado à saúde de adultos e idosos. A humanização
do cuidado em saúde: relação profissionais de saúde versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitação de exames complementares e no
uso de medicamentos no cuidado à saúde de adultos e idosos. Ética Profissional.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Médico Cardiologista
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990.Risco Cardiovascular –
Classificação. Estratificação de risco. Fluxograma de classificação de risco
vascular. Avaliação clínico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para
Mulheres. Prevenção clínica da doença cardiovascular e cerebrovascular.
Intervenções preventivas. Prevenção não-farmacológica: Alimentação saudável.
Controle de peso. Álcool. Incentivo a Atividade Física. Desenvolver ações do
Programa Nacional de controle

de Tabagismo. Abordagem farmacológica: Anti-hipertensivos.AAS.
Hipolipemiantes. Hipoglicemiantes. Vacinação contra influenza. Abordagem
integrada das intervenções. Hipertensão arterial sistêmica. Distúrbios do sistema
cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame físico do sistema
cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardíaco não-invasivo,
ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardíaco
diagnósticos. Distúrbios do ritmo: bradiarritmias, distúrbio do nó sinoartrial,
distúrbios da condução AV, taquiarritmias. Distúrbios do coração: função
miocárdica normal e anormal, insuficiência cardíaca, transplante cardíaco,
cardiopatias congênitas no adulto, febre reumática, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doença pericárdica, tumores cardíacos,
manifestações cardíacas de doenças sistêmicas, lesão cardíaca traumática.
Doenças vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevenção e tratamento da
aterosclerose, infarto agudo do miocárdio, cardiopatia isquêmica,
revascularização coronária percutânea, doença vascular hipertensiva, doenças da
aorta, doenças vasculares dos membros. Arritmias cardíacas. Parada
cardiorrespiratória. Síndromes coronarianas agudas. Insuficiência cardíaca
congestiva. Miocardites. Doenças do pericárdio. Avaliação pré-operatória. Ética
Profissional. Exames métodos gráficos, como eletrocardiograma e o Holter;
exames de imagem como eco cardiograma, cintilografia miocárdica, tomografia e
ressonância magnética, cardiologia nuclear, angiografia, cateterismo cardíaco
diagnóstico.
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Médico Ortopedista
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990. Ortopedista Sistema
músculo- esquelético. Estrutura do tecido ósseo. Crescimento e desenvolvimento.
Calcificação, ossificação e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organização, crescimento e transplante. Tecido muscular: organização, fisiologia
e alteração inflamatória. Deformidades congênitas e adquiridas. Pé torto
congênito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxação congênita do joelho.
Pseudoartrose congênita tíbia. Talus vertical. Aplasia congênita/displasia dos
ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infecções e alterações
inflamatórias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crônica.
Tuberculose óssea; infecção da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatóide.
Tumores ósseos e lesões pseudotumorais. Osteocondroses. Alterações
degenerativas osteoarticulares. Doenças osteometabólicas na prática ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxações da articulação do
quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxações, lesões capsulo
ligamentares e epifisárias do membro superior e inferior em adultos e crianças

Médico Ginecologista
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica
Organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da
Saúde Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990 Ética Médica.
Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Sexualidade. Fisiologia
menstrual – controle neuroendócrino. Semiologia ginecológica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Malformações genitais. Saúde Reprodutiva – Métodos
anticoncepcionais, inserção de DIU, contracepção e gravidez na adolescência.
Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional.
Vulvovaginites Doenças sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória
pélvica, Dor pélvica crônica. Incontinência urinária. Miomatose uterina.
Endometriose. Dismenorreia. Síndrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologias
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Doenças malignas da mama.
Propedêutica mamária. Câncer de colo uterino, Câncer de endométrio. Tumores
anexiais. Câncer de ovário. Câncer de vulva. Outros tumores ginecológicos.
Técnicas diagnósticas e terapêuticas em uroginecologia. Modificações
fisiológicas da gestação. Endocrinologia do ciclo gravídico-puerperal. Diagnóstico
da gravidez/Propedêutica clínica e laboratorial. Abortamento espontâneo.
Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa
obstétrica). Gestação ectópica. Doença trofoblástica gestacional. Assistência
pré-natal normal e alto risco.  Assistência ao parto. Avaliação da idade
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gestacional e maturidade fetal. Avaliação da vitalidade fetal.
Assistência ao puerpério. Puerpério patológico (infecção, hemorragia, etc.).
Prematuridade, Gestação prolongada. Discinesias. Apresentações anômalas
Sofrimento fetal agudo. Ruptura prematura das membranas. DPP, Placenta
prévia, Ruptura uterina. Hipertensão na gestação.  Avaliação do crescimento
fetal e crescimento intrauterino retardado. Coagulopatias Morte fetal intra-útero.
Diabetes na gestação. Infecções pré-natais não viróticas.  Interrupção da
Gestação, abortamento legal.  Infecções pré-natais viróticas.  Cardiopatias na
gestação. Terapêutica medicamentosa na gestação. Nefropatias na gestação.
Noções gerais: cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. Sífilis na
Gestação. Manejo das intercorrências na gestação.  Uso prejudicial de crack,
álcool e outras drogas na gestação. Gestante com doença psiquiátrica. Mulher
em situação de violência. Assistência à saúde da mulher em situação de rua.
Imunização na mulher e na gestante, Doenças de notificação Compulsória.

Médico Pediatra
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
Organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da
Saúde: Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990 Condições de
Saúde da Criança Brasileira; Organização da atenção à criança; Alimentação da
criança; O

recém-nascido normal e patológico; Programa de imunização; crescimento e
desenvolvimento; Desnutrição proteico-calórica; Anemias na infância; Diarreia
aguda e crônica na criança; Cardiopatias na criança; Doenças respiratórias na
criança; Doenças no trato geniturinário na criança; Doenças autoimunes e
colagenoses na criança; Doenças infectocontagiosas mais frequentes na criança;
Parasitoses intestinais; Dermatoses mais frequentes na criança; Convulsões na
criança; Principais problemas ortopédicos na criança; Diagnóstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criança;
Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança. Insuficiência Cardíaca;
Choque. Ressuscitação cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na
infância: Prevenção e tratamento; Abordagem da criança politraumatizada;
Síndrome de Maus-tratos; Estatuto da criança e do adolescente; Atendimento de
urgência e emergência pediátrica, Lei 8080/90; Política Nacional de Atenção
Básica; Legislação Básica do SUS; Código de Ética Médica. Questões relativas
às atividades desenvolvidas.

Médico Psiquiatra
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990. Transtornos do Neuro
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desenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicóticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados.
Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a
Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somáticos e
Transtornos Relacionados e Simulação. Transtornos Alimentares e Obesidade.
Transtornos da Eliminação. Transtornos do Sono-Vigília. Disfunções Sexuais.
Disforia de Gênero. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da
Conduta. Transtornos Relacionados a Substâncias e Transtornos Aditivos.
Transtornos Neuro cognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos
Parafílicos. Psicofármacos, Fármacos Relacionados à Psiquiatria, Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de
Medicamentos. Aspectos Epidemiológicos Relacionados à Psiquiatria. Anamnese
Psiquiátrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliação Psiquiátrica e
Psicológica. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiátrica.
Eletroconvulsoterapia, Estimulação Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
Psicoterapias. Urgências e Emergências. Psiquiátricas. Reabilitação
Neuropsicológica e Psicossocial. Saúde Mental e Atenção Básica. Abordagens
dos Transtornos Psiquiátricos na Gestação, no Puerpério e na Lactação.
Psiquiatria Forense. Suicídio. 

Médico ESF (20h e 40h)
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Organização de serviços de Saúde. Manifestações clínicas e
diagnósticas. Tratamento e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis:
reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinário, cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabólicas do sistema endócrino, imunológicas, neurológicas, dermatológicas,
psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas. Doenças dermatológicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecções 24 bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticária
Doenças cardiovasculares: Doença reumática. Insuficiência arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento
e prevenção das doenças cardiovasculares: Hipertensão arterial sistêmica,
Insuficiência coronariana, Insuficiência cardíaca congestiva. Doenças
Respiratórias: Bronquite aguda e crônica. Asma. Doença pulmonar obstrutiva
crônica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiência Respiratória Aguda.
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Tromboembolismo Pulmonar. Doenças
otorrinolaringológicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doenças
gastrointestinais: Gastrite. Úlcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e
crônica. Hepatites. Parasitoses intestinais Tumores de cólon. Doenças renais:
Insuficiência renal aguda e crônica. Glomerulonefrites, Nefro litíase. Infecções
urinárias. Doenças metabólicas e endocrinológicas: Desnutrição. Diabetes
mellitus. Doenças da Tireoide. Obesidade. Doenças hematológicas: Anemias
hipocrômicas, macrocíticas e hemolíticas. Leucopenia. Púrpuras. Distúrbios de
coagulação. Leucemias e linfomas. Doenças reumáticas: Osteoartrose. Doença
reumatoide juvenil. Gota. Lúpus eritematoso sistêmico. Artrite infecciosa. Doenças
neurológicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doenças psiquiátricas: Alcoolismo. Pânico. Depressão.
Surtos Psicóticos. Doenças infecciosas e transmissíveis: Hanseníase. Doenças
sexualmente transmissíveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doença
meningocócica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseníase; Interpretação de
exames complementares de apoio diagnóstico na atividade clínica diária.
Orientação dos distúrbios psicológicos mais comuns na prática ambulatorial.
Desenvolvimento de ações de caráter multiprofissional ou interdisciplinar. A
dimensão subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensão objetiva do adoecer: implicações nas intervenções de saúde. A história
clínica e o exame clínico no cuidado à saúde de adultos e idosos. A humanização
do cuidado em saúde: relação profissionais de saúde versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitação de exames complementares e no
uso de medicamentos no cuidado à saúde de adultos e idosos. Ética Profissional.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

Oficial de Procuradoria
Noções de fundamentos e técnicas de redação oficial e execução de atividades
Burocráticas relacionadas ao serviço público. Noções Básicas de Arquivo
(finalidade, classificação, acessórios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Princípios básicos de administração pública e servidores.
Administração de materiais e patrimônio: dimensionamento e controle de
estoques, gestão de almoxarifado e administração de compras. Protocolo:
finalidade, objetivos e atividades gerais. As Comunicações oficiais. Elaboração de
documentos oficiais (relatório, ofício, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de serviço, requerimento, mensagem, correio eletrônico). Atos normativos
(fundamentos, requisitos, o desenvolvimento de uma Lei, técnica legislativa, lei
ordinária, lei complementar, lei delegada, medida provisória, decreto, portaria). O
Processo legislativo (iniciativa, discussão, emenda, votação, sanção, veto,
promulgação, publicação, procedimentos legislativos, medidas provisórias). Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação e espécie. Informática
- Windows, Conhecimentos de Teclado, Conhecimentos sobre: Word, Excel e
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Power Point, Internet, Uso do correio eletrônico (Outlook).
Questões relativas às atividades desenvolvidas.

Professor de Ensino Fundamental
Constituição Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 – Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular.
Brasília, 2018. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Fundamento
Teóricos da Educação: Perspectiva Histórica da Educação, Aspectos filosóficos e
sociológicos da Educação, Aspectos psicológicos do desenvolvimento humano e
Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagógicos do
Ensino e da Aprendizagem, Projeto Político Pedagógico, PPA, Planejamento.
Avaliação: função, objetivos e modalidades. História dos movimentos
pedagógicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet.

Professor de Ensino Infantil
Constituição Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 – Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular.
Brasília, 2018. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Fundamentos
Teóricos da Educação: Perspectiva Histórica da Educação, Aspectos filosóficos e
sociológicos da Educação, Aspectos psicológicos do desenvolvimento humano e
Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagógicos do
Ensino e da Aprendizagem, Projeto Político Pedagógico Referências Curriculares
Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da criança na
primeira infância. A construção do pensamento e da linguagem. Competências e
habilidades da criança de zero a seis anos. Conceitos básicos da Educação
Infantil. Aprender e ensinar na educação infantil. Planejamento, execução de
atividade e avaliação na educação infantil. Organização do tempo e do espaço
das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusão escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educação Infantil – RCNEI (Volumes I, II e III). Relação educação
escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepções Político
filosóficas de educação. O papel político, ético e social do professor. Psicologia da
educação desenvolvimento e aprendizagem: concepções e teorias A relação
professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodológicos da
aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os conteúdos
de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento. Avaliação:
função, objetivos e modalidades. História dos movimentos pedagógicos no Brasil,
Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet.

Professor de Educação Inclusiva
A Educação Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educação Especial no
contexto da inclusão social. Fundamentos filosóficos, teóricos e legais da
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Educação Especial. Necessidades educacionais especiais
temporárias e permanentes: deficiências: física, mental, visual, surdez, condutas
típicas de síndromes e quadros neurológicos, psicológicos graves e psiquiátricos,
altas habilidades superdotação. Flexibilizações e adaptações curriculares, para o
atendimento às necessidades educacionais especiais. Natureza e função dos
serviços e apoios especializados. Parâmetros Curriculares Nacionais Direitos das
Pessoas com Deficiência na Constituição Federal. Lei Federal nº 7.853/1989,
Decreto Federal nº 3.298/1999 e Lei Federal 126/2005. Convenção sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiência – Decreto do Executivo Federal nº
6.949/2009. Lei Federal nº 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusão da
Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). . Declaração de
Salamanca. Proteção dos direitos das pessoas com transtornos mentais na
assistência em saúde mental (Lei Federal nº 10.216/01)..

Professor de Inglês
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educação (PNE). Estatuto da Criança e do Adolescente. Fundamentos Teóricos
da Educação: Perspectiva Histórica da Educação BRASIL. Ministério da
Educação. Base Nacional Comum Curricular. Brasília, 2018 Classes Gramaticais,
Interpretação de Texto; Vocabulário; Contextualização das palavras com vários
significados; Gramática da Língua Inglesa.

Professor de Música:

 Música e educação; Educação musical: novas propostas; Bases psicológicas da
educação musical: a expressão musical na criança e no adolescente; Fundamen-
tação musical: ritmo, metro, pulsação, compasso, andamento, desenvolvimento
auditivo da criança e do adolescente, melodia, escalas medievais/clássicas/mo-
dernas e sua aplicação prática, harmonia, o sistema total; Sistemas contemporâ-
neos (introdução), forma musical, fundamentos da improvisação musical; História
geral da música: os vários períodos da música ocidental (medieval, renascentista,
barroco e moderno), a pluralidade de tendências da música contemporânea; A
música brasileira: os vários períodos (barroco, clássico, moderno); A contempora-
neidade musical brasileira: estilos e revoluções, música erudita, popular e folclóri-
ca; Parâmetros Curriculares de Educação Artística; Avaliação em Música; Sabe-
res Formais e Informais Musicais; Temas Transversais; Teoria Musical, História
da Música e Estética Musical.

Psicólogo
Sistema Único de Saúde: Aspectos históricos. Fundamentação Jurídica e
organizacional do SUS: Princípios e Diretrizes do SUS, Leis Orgânicas da Saúde:
Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990. Psicologia Geral:
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia, Psicologia
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experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem
gestáltica, Abordagem psicodramática. Abordagem psicossomática.
Psicodiagnóstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assistência domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Noções de psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica:
transtornos psiquiátricos e suas manifestações sintomáticas. Modalidades de
tratamentos biológicos e psicológicos atuais: indicações, limitações,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiátrica multiprofissional,
definições de papéis, atribuições e responsabilidades. Alcoolismo e drogas. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivência, programas comunitários: métodos, objetivos, indicações e limitações.
Responsabilidades, atribuições, sigilo, compromisso com atualização do
conhecimento, psicologia organizacional: adoecimento no trabalho e formas de
organização. Código de Ética Profissional, Resolução CFP N.º 007/2003 Manual
de Elaboração de Documentos Decorrentes de Avaliações Psicológicas.
Resolução CFP Nº 010/2010 -Institui aregulamentação da Escuta Psicológica de
Crianças 2001. Lei Federal nº 8.080/1990 - Lei Orgânica da Saúde. Sistema
Único de Saúde (SUS) – Lei nº 8.142/90. Conhecimentos acerca da história da
saúde pública no Brasil. Lei Federal nº 10.216/2001 - Política Nacional de Saúde
Mental. Reforma Psiquiátrica e Saúde Mental no Brasil. Humanização em Saúde.
Lei Federal nº 7.853/1989 e Decreto Federal nº 3.298/1999 - Política Nacional
para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo I.

Psicólogo do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
(CREAS)
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia,
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem
gestáltica, Abordagem psicodramática. Abordagem psicossomática.
Psicodiagnóstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assistência domiciliar. Atendimento familiar.
Atuação do Psicólogo nos Creas. Sugestão bibliográfica:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf

https://www.crp09.org.br/portal/orientacao-e-fiscalizacao/orientacao-por-
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temas/atuacao-do-a-psicologo-a-nos-creas
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/14066/1rEmwHj4ECdv7BS3534pzB7HlZ
TWsL6H.pdf

Psicólogo Educacional.
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia,
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem
gestáltica, Abordagem psicodramática. Abordagem psicossomática.
Psicodiagnóstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assistência domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Noções de psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica:
transtornos psiquiátricos e suas manifestações sintomáticas. Modalidades de
tratamentos biológicos e psicológicos atuais: indicações, limitações,
antagonismos, Sinergismos. Diagnostico alunos infra e supra dotados, tendo em
vista a adequação de currículos e programas às suas necessidades individuais.
Diagnostico e acompanhamento junto a uma equipe multidisciplinar, alunos
portadores de deficiências físicas e/ou mentais; Reunião com pais e os demais
especialistas em educação, tendo em vista o diagnóstico e a terapêutica de
problemas de desajustamento familiar e social dos alunos; elaboração e avaliação
dos programas de recuperação da escola Alcoolismo e drogas. Psicopatologia:
Noções de psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica: transtornos
psiquiátricos e suas manifestações sintomáticas. Modalidades de tratamentos
biológicos e psicológicos atuais: indicações, limitações, antagonismos,
sinergismos. Diagnostico alunos infra e supra dotados, tendo em vista a
adequação A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivência, programas comunitários: métodos, objetivos,
indicações e limitações.  Resoluções CFP nº 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05.
Resolução CFP nº 001/1999 Estabelece normas de atuação para os Psicólogos
em relação à questão da orientação sexual; Resolução CFP nº 018/2002 –
Estabelece normas de atuação para os Psicólogos em relação a preconceito e
discriminação racial. Resolução CFP N º 007/2003 Manual de Elaboração de
Documentos Decorrentes de Avaliações Psicológicas. Resolução CFP Nº
010/2010 -Institui a regulamentação da Escuta Psicológica de Crianças 2001 Lei
Federal nº 7.853/1989. Manual de psicologia escolar - educacional / Ana Maria
Cassins, nº36-cadernos temáticos CRP SP Psicologia, demandas escolares e
Intersetorialidade: os caminhos do diagnóstico de crianças e adolescentes Vol37-
Práticas em Psicologia e Educação- CRP-publicado em 26 de setembro de 2019-
Categoria Caderno Temático.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Prefeitura Municipal de CUNHA

 A/c: Comissão do Concurso Publico

Nome:__________________________________RG__________________

Endereço:__________________________________________________

 Venho pelo presente requerer isenção do pagamento da taxa de inscrição do
referido Concurso Público 01/2023, pois encontro-me enquadrado na situação
de candidato beneficiado pela Lei 1518 de 2017 1 sendo que para tal apresento
nesta oportunidade: Cópia do RG e dos Comprovantes exigidos.

 DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Público n.º
01/2023, e em especial que deverei efetuar concomitantemente a presente
solicitação, a minha inscrição para o referido certame no site www.agirh.org.

DECLARO ter ciência de que a isenção pleiteada dependerá da análise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situação de
enquadramento em face das disposições legais, e que, deverei acompanhar a
divulgação do Edital de deferimento ou não do pedido de isenção, e caso a
documentação por mim apresentada não seja considerada em ordem terei meu
requerimento de isenção indeferido, podendo participar do Concurso Público
através do pagamento da taxa de inscrição.

 DECLARO que as informações por mim prestadas para a obtenção dos
benefícios de isenção do pagamento de taxa de inscrição no referido Concurso
Público são verdadeiras.

 DECLARO que tenho conhecimento de que serei eliminado do certame caso
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie má fé, a
isenção taxa de inscrição, o que importará a anulação da inscrição e dos
demais atos por mim praticados no âmbito do referido Concurso Público, sem
prejuízo da aplicação de outras sanções cabíveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

 Cunha, ______ de _____________ de _________

____________________________________________



ANEXO IV

REQUERIMENTO RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIAS.

Nome do candidato________________________________________________

Cargo_____________________________________Inscrição_____________

RG______________________email__________________________________

Tel/ cel para contato _____________________

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de

deficiência, conforme previsto no Edital nº 01/2023 da Prefeitura de CUNHA, e

envio o laudo médico original, emitido há menos de 06 meses, constando o CID

da minha deficiência

Necessita de condições especiais para realização da(s) provas(s)?

 ( ) NÃO ( ) SIM

 Especificar:_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 Cunha, ______ de _____________ de _________

Assinatura



ANEXO V

FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS

Nome Completo do Candidato_________________________________________

Cargo______________________________________________________________

Inscrição do candidato:_______________________________________________

Número do Documento de Identidade:___________________________________

RELAÇÃO DE TÍTULOS ENTREGUES

Nº ordem Tipo de Título Pontos
1
2
3
4
5
6

TOTAL DE PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados, na Prova de

Títulos correspondem à minha participação pessoal em eventos educacionais nos

quais obtive êxito de aprovação.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentação listada na relação acima,

para Avaliação da Prova de Títulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos

previstos no Edital do Concurso Público, quanto à plena autenticidade e validade dos

Títulos apresentados, inclusive no tocante às sanções e efeitos legais.

  _________________________________________

Local e Data

_________________________________________

Assinatura


	
	
	
	
	
	
	
	


