PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2023
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL-MT
CONSOLIDADO COM AS RETIFICACOES 01 E 02

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais e em
cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal; na Lei n. 1052/ 2013 e suas alteragdes; na Lei n. 1053/ 2013 e suas
alteragdes, na Lei n. 1054/ 2013 e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Sapezal Lei n. 1035/2013; bem como
nas legislagdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteracdes, e na legislagdo citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura de Sapezal-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital, para atuagdo junto
as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagoes;
instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do concurso e as orientagées do Cartdo
de Confirmacao de Inscricdo, dos Editais de ConvocacgOes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugao
cabera ao Instituto Nacional de Selecbes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional,
especializada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizagdo e
execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.
E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do
certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletronico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio
de aplicagdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Sapezal-MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Sapezal-MT, a realizacdo das
provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases
do Concurso podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve
acompanhar eventuais divulgagdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro de Cargos, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho e Salério Base constam do Anexo II deste Edital.
2.3 As Atribuicées Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
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2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econémica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco
por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme item 2.3 deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de
detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica
oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito), sendo a aposentadoria compulsdria aos 70 anos de idade, na forma do Art. 64 da
Lei Orgéanica do municipio de Sapezal;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o
cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impecga, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do dérgado fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo
ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

1) apresentar Certidoes Negativa Eleitoral e Criminal de primeiro e segundo grau;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacdo, por ocasido da
convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo
de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a
posse;

¢) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso
XVI da Constituigdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacéo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Concurso
Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais
aplicaveis.

3.5 0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdao da documentacado exigida no
subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

PROFESSOR GRADUADO - NiVEL SUPERIOR (EDUCAGAO):
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a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério;
c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

OUTROS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

TECNICO EM RADIOLOGIA - CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO:
a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mlltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - NiVEL ALFABETIZADO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigées:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao
e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Formuldrio Eletronico de Requerimento de
Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de coépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as
penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, médio técnico e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma
data, podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 N&o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicagéo
de prova.

5.1.11 N&o haverad devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o motivo. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal
- MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugao do concurso, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes,
Instrucdes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 05/05/2023 até as 23h59min do dia
04/06/2023, sendo o dia 05/06/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de
Sapezal-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricbes, efetuar sua
inscricdo somente através do enderecgo eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigao finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu
vencimento, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Alfabetizado, R$
90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Médio Técnico e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos
de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia Util apds o dia
de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacédo,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impresséo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria, a

ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicarda a ndo efetivacdao da inscrigédo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.
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5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 12/06/2023, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel do
Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h
as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagcdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes
constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das Provas Objetivas e Redacéo.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscrigdo devera fazé-lo através da
area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragao/retificacdao de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor da
taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 02/05/2023 até o dia 04/05/2023
exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de isengdo.

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario-minimo e meio, ou ainda aquele que
for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na
Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou
na Lei Estadual n.© 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.3 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscrigdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaracdo de caréncia econ6mica, conforme modelo do ANEXO V;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados
pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira
pagina em branco subsequente a do Ultimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato de desligamento do servigo
publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal.

5.3.4 A comprovacdo da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;
b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo (ANEXO V).

5.3.5 A comprovagédo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo
de trés doagbes no periodo de 1 (um) ano, desde que a Ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses
contados da data de divulgacdo do presente edital.
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5.3.6 A comprovacdo de estudante serd realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) cépia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;
b) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente.

5.4 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido serda comunicado dessa medida, na data de 08/05/2023 mediante
publicagdo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e pelos enderegos eletronicos:
www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicagdo do edital especifico, para contestar o indeferimento
do pedido da isengdo de taxa de inscricdo, no enderego eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera
efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 16/05/2023 até o dia 04/06/2023.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo perdera
os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagcdo comprobatéria da condicdo de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio
eletronico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgagdo de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre
a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo
IT deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento)
nos processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislacdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niUmero de vagas oferecidas
for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude - CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia
04/06/2023, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem
1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida
pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo
ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condices especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a corregdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo
fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminagdo do candidato no certame.
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6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.18 Apods a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo da
legislagao pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com
Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com
deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigGes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do
Adolescente), artigos 1° e 29 da Lei Federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mde lactante, além de assinalar esta opgdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela criangca, enquanto a
candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacgao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo
de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condigdo, se
ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigées:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, apds
o periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 13/07/2023, apds o pagamento
ou deferimento de isengdo da sua inscrigdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apos analise do Instituto Selecon,
podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condigGes
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especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condigBes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO
8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questGes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo
que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
- NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Conhecimentos o
Basicos Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
, NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
_ Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Conhecimentos "5 o cinio Logico 05 1,0 05
Basicos
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com 20 15 30
Especificos a habilitacdo !
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDUCACAO
- NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | NogGes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Fund tos de Ed -
undamentos de Educagdo e 05 1,0 05
Legislagao
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com 20 15 30
Especificos a habilitacdo !
TOTAL 40 - 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

OUTROS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Conhecimentos .

BéSIiCOS Nogdes de Informatica 05 1,0 05

Nogoes de Administragdo Publica 05 1,0 05

Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com 20 15 30

Especificos a habilitacdo 4
TOTAL 40 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de
conhecimento.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdao e/ou zerar qualquer das disciplinas das areas de
conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacao (Nivel Superior Cargos de Educacao) - 22 Etapa
8.2.1 A Prova de Redacao, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serao corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condigao
de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme o cargo
escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD)
habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 Prova de Redacao para Cargos de Educacao- Nivel Superior

8.2.3.1 Sobre a Prova de Redagédo para os cargos de Nivel Superior:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observando-se os critérios de correcao
estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO B e
Grupo 1 - Ortografia, acentuacdo e propriedade vocabular 20
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesao 20
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 - Progressdo tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos 40
TOTAL MAXIMO 100

8.2.4 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacgdes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacdes e/ou copias de textos da prova, havera
penalizagao na nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagdo sera desidentificado para a corregdo e ndo permitird qualquer
identificacdo do candidato pela Banca de correcdo, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.
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8.2.7 Na Prova de Redacgédo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificagdo, sob
pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese
alguma, para avaliagdo da Prova de Redagdo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redagdo em branco ndo
sera avaliado pela Banca de Correcdo e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redagdo.

8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redagdo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br

na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a
Folha de Rascunho da sua Prova de Redagao.

8.2.12 A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
(de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste
Edital.

8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacgdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da Prova de Redacdo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacgdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer
escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

8.2.15 A Prova de Redagdo terd cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado
ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos,
ou seja, 40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redacgdo (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver
nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta)
pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagéo.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO - 12 e 22 Etapas

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redagdo serdo realizadas no Municipio de Sapezal- MT e municipios limitrofes,
se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas

Prova Objetiva e Prova de Redacédo (se
houver) - Tarde

16/07/2023 Prova Objetiva - Manha

Cargo de Nivel Superior 16/07/2023

Cargo de Nivel Médio Técnico e
de Nivel Alfabetizado

9.2 A duracgao das Provas Objetiva para os cargos de Nivel Médio Técnico e de Nivel Alfabetizado serd de 3h
(trés horas), incluido o tempo para leitura das instrugGes e preenchimento do Cartdo de Respostas e para os cargos de
Nivel Superior, a duracao das Provas Objetivas e Redacgédo, incluido o tempo para leitura das instrugoes e
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preenchimento do Cartao de Resposta e da Folha de Respostas da Prova de Redacgdo, sera de 4h (quatro
horas).

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo
disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 11/07/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartao de Convocagao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e,
ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.7.1.4 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espago fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
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9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscricdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip,
agenda eletrénica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a
ser fornecido pela Coordenagao da aplicagao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibracdao ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sapezal-MT e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comisséo do Concurso, a prévia inspecdo da parte do corpo
a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.
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9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova de Redagdo) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no
campo apropriado e transcrigao das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e niimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcrigdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 8 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3do serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser registrada pela leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de
prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecgdo
pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
13/07/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegdo de seguranca para entrada na sala de
provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdo de Convocagao de Etapa
(CCE), bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apos identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.31 N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de

1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas
devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize
sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 So6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término
da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagdo da prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br
na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br
na mesma data da divulgacdao do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre
outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
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S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdao Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas
Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - NiVEL ALFABETIZADO)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de edital especifico a ser divulgado
apds o resultado da 22. etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os
candidatos habilitados na prova objetiva (12. Etapa) para o cargo de motorista de transporte escolar - nivel
alfabetizado, e que atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva (123. Etapa), na posicdo correspondente a até
10 vezes o numero de vagas disponibilizadas no certame somente para esses cargos, mais os empatados nesta posicao,
além de todos os candidatos PCDs a esse cargo.

10.1.1 A Prova Pratica para o cargo de motorista de transporte escolar versara sobre atividades inerentes ao cargo
10.2 A duragdo da Prova Pratica sera de até 15min (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das instrugées.
10.3 O Edital de Convocacgao para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocacdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as

provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br a partir de 15/08/2023.

10.4 Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 10.3.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.6.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.6.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e,
ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.6.1.4 N&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.
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10.7 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

10.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.13 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

10.14 Apds adentrar a sala de prova o local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.16 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminacdo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado,
a ser fornecido pela coordenagdo da aplicagdo do certame.

10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibracao ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.16.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sapezal-MT e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspegdo da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.
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10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.17 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdao de Convocacgdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP).

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova de
redagdo, quando houver (13. e 223. Etapas) para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condicdo até o limite de 20
(vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas e até a 202. colocacdo para o cargo que oferece somente formacgado de cadastro
de reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD)
habilitados na Prova de Redagao (23. Etapa), quando houver, ficando todos os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus
titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do
concurso (Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital. Documentos enviados fora do sistema
ou apos o prazo previsto em cronograma serdo desconsiderados.

11.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado,
podendo ocasionar a eliminacao do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacao
contidas neste Edital e suas complementagGes ndo serdo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer
rasura ou ilegibilidade.

11.7. O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise da
Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagdo
dos titulos.

11.7.1 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informag0es disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdao”, conforme imagens

a seqguir.
. F de digitalizaca
Retrato Paisagem e e ater

Forma incorreta de digitalizacio
dosdocumentos
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11.8. DAS MODALIDADE DE TITULOS

11.8.1 Formacao académica

11.8.1.1 Somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao
Ministério da Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacdo do cargo pretendido. Devera ser

possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na
copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

11.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a)
Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses
quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualguer condicdo para
obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacgdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certidao,
Declaracdao ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve estar
acompanhado de histoérico escolar). Em quaisquer situagGes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC,
com registro ativo no emec.mec.gov.br.

11.8.1.3 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar, declaracdes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentagdo ou defesa de TCC, monografia, dissertagdo ou tese,
conforme o caso.

11.8.1.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

11.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo /ato-sensu, em nivel de especializacdo, devera obrigatoriamente
apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.7 Os documentos para avaliagdo da formacdo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS

Item | Formacgao Especificacao Pontuacao Qu’ar_ltldade Pontuacao
. maxima de P
por Titulo Maxima
comprovantes

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 4,0 1 4,0
Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado

1 Doutorado

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Mestrado, devidamente
2 registrado, fornecido por instituicdo de
Mestrado ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

TOTAL DE PONTUAGAO DE TITULAGAO 10 pontos

3,0 1 3,0

3 Especializagdo 1,5 2 3,0
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11.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formagdao académica,
esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo computo exceder o maximo de 10 pontos.

11.8.1.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungédo.
11.9 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos sera igual ao total da soma
de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificagdo Final no
Concurso.

12.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR - Educacdo

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Redagao;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

f) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Fundamentos da Educagdo e Legislagdo, de Conhecimentos Bésicos;
g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL SUPERIOR - outros cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de NogGes de Administragdo Publica, de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,

até a data da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico, de Conhecimentos Bésicos;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,

até a data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) maior pontuagdo na prova pratica;

€) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Basicos;

e) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidGes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer,
ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas, conforme
Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo II deste Edital, além
dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.
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12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, ser numero fracionario,
esse numero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem decrescente de nota final, observado
o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e nos sites www.sapezal.mt.gov.br e www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as
23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redacgao;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovacgao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagédo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgédo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacgdo constante de recursos de outros candidatos.
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13.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagao.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Sapezal - MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta
a oportunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no
Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, nao havendo mais candidato classificado por cargo e tendo
sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT podera nomear candidato pela classificagao
por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo havera uma convocagdo por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Sapezal - MT.
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15.4.1 A convocacao pela classificagdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital
a ser publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

15.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo para qual concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br, da Prefeitura Municipal de Sapezal - www.sapezal.mt.gov.br.

15.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com
consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

15.7 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacgao e do efetivo
exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n.1035/2013
A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato
ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicbes no prazo estabelecido
pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de
Convocagao.

15.11 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis.

15.12 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando
este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de
validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT. Os extratos dos documentos
serdo publicados no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologagéo.

16.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas a este certame
no site da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.5 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Sapezal -MT e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sapezal
- MT.
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16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicacdoes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do
Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apds a homologacgdo, junto a Prefeitura Municipal
de Sapezal -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagles, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmacdo ou de convocagbes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.
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16.21 A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas
as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

Sapezal/MT, 27 de abril de 2023.

Valcir Casagrande
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE SAPEZAL/MT

Local e/ou Fungoes

Data Atividade Horario .
Relacionadas
: 5 ) . .org.
02/05/2023 Divulgacgo do Edital. www .selecon.org.br ¢

www.sapezal.mt.gov.br

05/05/2023 a

até 23h59min do dia

- ) . ord.

04/06/2023 Inscrigdes 04/06/2023 No site www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigéo

05/06/2023 - Ultimo dia para pagamento do boleto e Ultimo dia

para entrega de laudo para solicitagdo de cota de PcD

02 a 04/05/2023

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

08/05/2023

Resultado Preliminar do Pedido de isencdo de taxa de
inscricdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09 e 10/05/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de

15/05/2023 inscricio a partir das 19h No site www.selecon.org.br
12/06/2023 Resultado Preliminar do pedido de inclusao de cota a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

para PcD

13 e 14/06/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo
de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

20/06/2023 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) . ’
o . .org.
11/07/2023 com data, horério e local de prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no Cartdo ’
= . .org.
13/07/2023 de Convocaco de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
Aplicagdao da Prova Objetiva de Conhecimentos e hPrano das provas, a serem
16/07/2023 = divulgados no Cartao de
da Prova de Redacgao (para o cargo de Professor) = .
Convocacgao de Etapa através do
site www.selecon.org.br
17/07/2023 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do caderno a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

de questdes da prova objetiva aplicada

18 € 19/07/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.

27/07/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.

28/07/2023 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br

31/07 e 01/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

03/08/2023 objetiva de conhecimentos e Resultado Final da prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar com Classificagdo na Prova

04/08/2023 Objetiva (12.Etapa) para a correcdo da prova de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

redacdo, apenas para os cargos de Nivel
Superior - Educacdo

07 a 08/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa) para
a correcdo da prova de redagdo, apenas para 0s
cargos de Nivel Superior - Educagéo

No site www.selecon.org.br

04/08/2023

Resultado Preliminar com Classificagdo na Prova
Objetiva (13.Etapa) para a convocagao para a
Prova Pratica, apenaspara o Cargo de Motorista
Escolar

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

07 a 08/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa) para
a convocacdo para a Prova Pratica, apenas para
0 Cargo de Motorista Escolar

No site www.selecon.org.br

14/08/2023

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
com Classificacdo na Prova Objetiva (12. Etapa)
para a correcdo da prova de redagdo, apenas
para os cargos de Nivel Superior -Educagdo
com Classificacdo na Prova Objetiva (13. Etapa)

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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para a correcdo da prova de redagdao, apenas
para os cargos de Nivel Superior -Educacdo

14/08/2023

Resultado Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa) para
a convocagdo paraa Prova Pratica, apenas para
o Cargo de Motorista Escolar

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15/08/2023

Edital de Convocacdao para a Etapa da Prova
Pratica (CCEPP) dos candidatos e Cartdao de
Convocacgao para a Etapa de Prova Pratica, apenas
para o Cargo de Motorista Escolar.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

20/08/2023

Aplicacdo Etapa de Prova Pratica, apenas para o
Cargo de Motorista Escolar.

local, com data e horario da
prova, a serem divulgados no
Cartdao de Convocagdo de Etapa
através do site
www.selecon.org.br

21/08/2023

Resultado Preliminar da Prova Redacdo (23. Etapa),
apenas para os Cargos de Nivel Superior — Educagéo e
Resultado Preliminar da Prova Pratica, apenas para o
Cargo de Motorista Escolar.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

22 e 23/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Redagdo (22
Etapa), apenas para os Cargos de Nivel Superior -
Educacgdo e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica, apenas para o Cargo de Motorista Escolar.

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
de redagdo e Resultado Final da prova de redagdo (22.
Etapa), apenas para os Cargos de Nivel Superior -

29/08/2023 Educagdo e Resultado do Recurso ao Resultado A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Preliminar da Prova Prética e Resultado Final da prova
de Pratica (23. Etapa), apenas para o Cargo de
Motorista Escolar.
Convocacdo para a entrega de titulos dos candidatos
aprovados na 22 etapa (Redagdo) para os cargos de
30/08/2023 Nivel Superior - Educagdo e para os Cargos de Nivel a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Superior - outros aprovados e convocados para a
Avaliagdo de Titulos

31/08 e 01/09/2023

Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 22
Etapa e néo eliminados na Prova Pratica

No site www.selecon.org.br

08/09/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

11 e 12/09/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

15/09/2023 Andlise de Titulos e Resultado Final da Andlise de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Titulos
15/09/2023 Ejzﬁlztsdo Preliminar da Classificagdo do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.org.br
18/09/2023 Recurso ao .R.esul~tado Preliminar dt_) Concurso Publico No site www.selecon.org.br
com a Classificagao Geral dos Candidatos WWW.SEIEcoN.org.or
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificacdo Geral dos . www.selecon.org.br e -
19/09/2023 Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, com a partir das 19h www.sapezal.mt.gov.br
a classificagdo final dos candidatos
A partir de Homologacgdo do Resultado Final do Concurso www.selecon.org.br e -

20/09/2023

Publico

www.sapezal.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il

FUNCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

Careo Requisito Obrigatdrio Vencimento CH Vaga Vagas Total
g Escolaridade Minima Base (RS) o sAC PcD Vagas
Analista de 40 horas
Procedimentos Ensino Superior completo R$3.927,37 . 01 - 01
e semanais
Licitatorios
S i Servigo Social 30h
Assistente Social | S Po " €M SEIVIFO Social @ R$6.166,61 °ores 1 o1 - 01
Registro no respectivo conselho semanais
Ensino Superior completo em
F?rma’ce'utlco F{:\rma’ua), com Es'peuallzagao em R$6.871,56 40 hora.s 01 ) 01
Bioquimico Bioquimica e registro no semanais
respectivo conselho.
s Ensino Superior completo em
M 40 h
R;‘?:;Z ista Medicina, com Especializacdo em R$28.222,36 seomaonr:iss 01 - 01
& Radiologia e Registro no CRM
Motorista de Alfabetizado, com CNH D ou 40 horas
Transporte superior e Curso em Transporte R$2.945,31 . 05 - 05
semanais
Escolar Escolar
40 horas
Ouvidor Ensino Superior completo R$4.556,16 . 01 - 01
semanais
Pregoeiro Ensino Superlor completo e Curso R$8.512,65 40 hora.s 01 i 01
de Pregoeiro semanais
Prof . . 30h
rotessor Superior em Pedagogia R$4.517,86 ora.s 55 03 58
Graduado semanais
Psicélogo Superior er.n Psicologia e Registro RS6.166,61 30 hora.s 01 ) 01
no respectivo conselho semanais
.. Ensino médio com curso técnico
Tecr.uco e'm em radiologia e registro no R$2.853,10 24 hora.s 01 - 01
Radiologia . semanais
respectivo conselho
Técnico em 40 horas
Desenvolvimento | Ensino médio completo R$2.327,09 . CR - CR
semanais

Infantil

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGCAO

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Sintese dos deveres: Compete realizar andlise dos documentos relativos a certames licitatérios e seus langamentos em
sistema de registro de informag&es para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Descrigdo de atribuigdes: Analisar e organizar a documentagdo para abertura de procedimentos licitatdrios; organizar e
arquivar documentos relativos a certames licitatorios; atender ao publico interno para sanar duvidas, auxiliar no que for
necessario para o bom andamento das atividades; receber e analisar Requisicdo de Produtos e Servigos RPS, nota técnica das
Geréncias e Assessorias para contratagdo de materiais e servigos; analisar e definir a modalidade de licitagdo para contratagao
pretendida, de acordo com o planejamento or¢camentario; realizar pesquisa de mercado para as diversas requisicdes de
materiais e servigos, elaborar e publicar instrumentos convocatdrios das diversas modalidades de licitagdo; realizar aquisicdo
de bens e servigos por meio direto ou de processo licitatério, conforme demanda; efetuar consultas e, em parceria com a
drea juridica e com as dreas requisitantes, resposta a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacdes; atuar como
membro de comissdo de licitagdo em diversos processos licitatdrios; manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sobre
procedimentos de compras e licitagoes.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com ag¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Descrigdo de atribuigdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servigo
social; realizar estudo socioecondmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta em matéria de
servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
executar demais atividades correlatas;

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 30 Horas semanais

Outras: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrug¢do: Graduagdo superior em Servigo Social

c) Habilitagdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servigo Social

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Sintese dos deveres: Responsavel por realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos, bem
como pela realizagdo de agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Responsavel pela realizagdo de andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatolégicas e pela realizagdo de experiéncias e elaboragdo de
pareceres diagndsticos.

Descrigdo de atribuigdes: Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar
inspec¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias
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do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; executar testes e exames
hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagndsticos,
resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério;
controlar a qualidades dos exames realizados no laboratério; participar da programacdo e execugdo do aperfeicoamento de
pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratdrio, bem
como providenciar a manutengdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e
controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal; manter
atualizados os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica

c) Habilitagdo: Registro no respectivo Conselho de Classe Legal para o exercicio da fungdo

MEDICO RADIOLOGISTA

Sintese dos deveres: Realizar exames através da captagdo de imagem por aparelhos médicos, interpretar imagens as imagens
geradas e emitir laudos com diagndstico, prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Descrigdo de atribui¢bes: Realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos
laudos; discutir e orientar as solicitagdes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranga do paciente; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar orientagdes aos técnicos de
radiologia bem como aos demais servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Avaliar os equipamentos
de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saltde do individuo, da
familia e da populagdao em geral; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
drea; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de
capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribuicdes
correlatas e préprias da profissdo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Graduagdo Superior em Medicina — Residéncia/Especialidade em Radiologia

c) Habilitagdo funcional: inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgdo de classe.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo, transportando as criangas,
adolescentes e servidores de acordo com as disposigdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro.

Descrigdo de atribui¢Ges: Dirigir automdveis de acordo com as disposi¢es contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; recolher
o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farodis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atengdo e
cuidados indispensdveis a seguranga do transito; atender com educagdo e presteza a todos os passageiros; orientar os
passageiros dos riscos decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do veiculo; apresentar-se em seu local de
trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia; promover a limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; atender prontamente a solicitagdes feitas pelo chefe imediato; participar de cursos de aperfeigcoamento,
atualizagdo, capacitagao, correlatas as suas fungdes; ndo se ausentar do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa
autorizacdo do chefe imediato; ficar a disposi¢do da educagdo para atender as demandas do calenddrio escolar letivo das



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

escolas e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerario estabelecido,
respeitando os horarios de atendimentos das escolas.

Condigbes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Alfabetizado

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel

OUVIDOR

Sintese dos deveres: Propiciar a participagdo popular por meio de sugestdes, reclamagdes, denuncias, solicitagdes e elogios
para que a administragdo publica.

Descrigdo de atribuigcGes: Receber e encaminhar consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamagdes, solicitagGes, sugestdes
ou demais manifestagBes que lhe forem dirigidas referentes as atividades e servidores do Municipio; acompanhar as
providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s)
informado(s) do tramite dos processos; promover e divulgar suas agdes, visando a melhor consecu¢do de seus objetivos;
rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes, mediante despacho fundamentado,
podendo o requerente recorrer da decisdo no prazo legal apds a sua ciéncia; promover as necessarias diligéncias, visando ao
esclarecimento das questGes em andlise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participagdo do titular da Ouvidoria,
ou qualquer de seus membros, como defensor dativo em processo administrativo interno; manter contato com outras
Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania;
atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento, oferecendo- lhe uma resposta
objetiva a questdo apresentada; agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da
ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica; resguardar o sigilo das informagdes; promover a divulgacdo
do servigo de Ouvidoria do Municipio; executar demais atividades correlatas.

CondigGes de Trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior

PREGOEIRO

Sintese dos deveres: Compete executar os trabalhos licitatdrios, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; cumprimento de obrigacSes formais, realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Descrigao de atribuicdes: Promover as licitagdes na modalidade pregdo; presidir as reunides de pregdao buscando sempre o
menor preco aliado a qualidade; executar outras atividades correlatas; coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a
condugdo do procedimento licitatério; promover o credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, e os demais atos inerentes ao certame;
receber a declaracao dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes proposta
de pregos e dos envelopes documentos de habilitagdo; realizar a abertura dos envelopes proposta, a analise e desclassificagao
das propostas cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢Ses fixados no edital; realizar a sele¢do e a ordenagdo
das propostas ndo desclassificadas, a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisdo motivada a
respeito da aceitabilidade do menor prego; promover a analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor
preco; efetuar a elaboragdo da ata da sessao publica; proceder o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds
a adjudicagdo, a autoridade competente, visando a homologagdo do certame e a contratagdo; propor a revogagdo ou
anulagdo do processo licitatdrio a autoridade competente.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrug¢do: Graduagdo Superior

c) Habilitagdo: Certificado de Curso de Pregoeiro

PROFESSOR GRADUADO

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragado da proposta pedagdgica nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagdo. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo de atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
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avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas, raciocinio légico
matematico, corpo e movimento e o contato com a arte; executar tarefas afins com a educacdo.

CondigGes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitagdo: Formagdo em curso superior de graduagao plena com habilitagdo correspondente a drea de conhecimento
especifico ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo

PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacgdo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descricdo de atribui¢Ges: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracGes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Psicologia

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas
ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, visando a formagao de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descrigdo de atribui¢des: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal
e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as
criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao; observar o comportamento dos alunos nas
horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida
dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CondigGes de trabalho: Carga hordaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio (Redagdo acrescida pela Lei 1261/2016)
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Sintese dos deveres: Operar aparelhos de Raios X, preparar materiais, equipamentos e pacientes para exames, revelar chapas
e filmes radioldgicos. Descricdo de atribuigdes: Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-
os quando necessario; Preparar pacientes para realizagdo dos exames, manter organizadas as salas de exame e de revelagdes
radiolégica; monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; Auxiliar nos procedimentos de
ultrassonografia; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de
capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribuigdes
correlatas e préprias da profissdo.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 24 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel médio e curso técnico em radiologia.

¢) Habilitagdo funcional: inscri¢do no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgdo de classe.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressées, frases e paragrafos. Construgdo do

sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e n3o verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia;
fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de elementos na construcdo de relagdes de
oposigdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Constru¢do da narrativa: caracterizagdo dos personagens
principais e secundarios; relagdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do espaco, identificagdo dos
tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e Operagles: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes com numeros naturais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operagdes com
fragBes. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro: tridngulo,
quadrado e retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Turismo, histdria, geografia, formagdo administrativa, informagdes socioecondmicas e dados estatisticos do Municipio. e Lei
Organica do Municipio Sapezal.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injungdo,
exposicdo e dissertagdo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse e outras estratégias. Uso
dos conectivos: classificagdo e relagdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes
gramaticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Preposi¢cdes, conjungdes e advérbios. Vozes verbais. Acentuagdo
grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. SinGnimos, antonimos,
parénimos e homonimos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formagdo de
palavras. Coordenacgao e subordinagao.

RACIOCIiNIO LOGICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e
padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico: Proposigdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e
implicagdo ldégica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes.
Permutagdes. 4. NogGes de probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software bdsico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo
dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissoes
e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em
portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edigdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de
planilhas de calculos. Criagdo e exibi¢ao de Apresentagdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na
nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
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transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrées, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura
TCP/IP, utilitarios bésicos para configuragdo e verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versGes atuais
de 32 e 64 bit, navegacgao, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e
64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO-TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade
de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital —
DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e
procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abddémen: Técnicas
e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia:
Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e
procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas
e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-
encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21.
Conduta ética dos profissionais da area de saude

CARGO-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo). 2. Cuidados fisicos
com a criancga. 2.1 NogGes de prevencdo de acidentes e de primeiros socorros na educagdo infantil; 2.2 Boas praticas de
segurancga alimentar na educagdo infantil. 3. Fundamentos tedrico-metodolédgicos da educagdo infantil. 4. Integracdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. 5. A importancia da literatura infantil na infancia. 6. O ludico e a imagina¢&o na
infancia. 7. Jogos infantis. 8. Relacdo afetiva crianga/adulto. 9. Relagdes humanas. 10. Comunicagdo interpessoal. 10.1
Caracteristica de um bom atendimento. 11. Postura profissional. 11.1. Integragdo. 11.2. Empatia. 11.3. Capacidade de ouvir.
12. Argumentacado flexivel.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injungdo,
exposicdo e dissertagdo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Figuras de linguagem. Gradagdo, énfase. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacao grafica.
Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e subordinagao.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instala¢do, configuracdo e utilizagdo
dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes
e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em
portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de
planilhas de calculos. Criagdo e exibigdo de Apresentagdes de Slides. Segurancga de equipamentos, em redes, na internet e na
nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura
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TCP/IP, utilitarios bésicos para configuragdo e verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais
de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e
64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, validade e
invalidade, revogagdo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 42); Titulo II: Capitulo |
(artigo 592); Capitulo VII, Segdes | e Il (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Sapezal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (somente para o cargo de Professor):
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Municipal de Educagdo
de Sapezal (Lei n. 1204/2015) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO- ANALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragdo Publica. Planejamento Orgamentario - PPA— LDO — LOA. Contabilidade
Publica e LRF. LicitagGes e Contratos Administrativos. Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O Edital Licitatério. Comissdes
de LicitagOes e Pregoeiros. O Registro de Pregos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Recursos e sangdes. Lei
Federal n2 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica e dd outras providéncias. Lei Federal n2 10.520/2002 - Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. Lei Federal n? 12.462/2001 - Institui o Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC. Lei Federal n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

CARGO-ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O
Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal
n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
no. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organicada Saude;
Sistema Unico de Salide (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publicano Brasil;
Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Salude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mentalno Brasil;
Humanizagdo em Salde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociaisno Brasil;
Participacao e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

CARGO- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Nogoes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdo de procedimentos; organizacdo, logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares;
acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de saude.
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Farmacodindmica - Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos
medicamentos. Interagdes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis. Preparo de Solugbes Parenterais e Outras FormulagGes Pagina 2 de 2. de Grande volume.
Calculos em farmacia. NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos.
Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos.
Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. Técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, anadlises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncia. Testes
bioguimicos para a identificacdo bacteriana. Técnicas basicas em biologia molecular: Extracdo de DNA, PCR
convencional, PCR-RT, PCR em tempo real, PCRRFLP, Eletroforese, Sequenciamento DNA, Southern, Northern e
Western blotting. Etica Profissional.

CARGO- MEDICO RADIOLOGISTA

Cadigo de ética médica. Legislagdo do SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional
de Atencgdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Concepgdo de salde e doenga. Promogdo de saude, epidemiologia,
prevencdo de doencas e medicalizagdo em saude. Identificacio de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional
de medicamentos. Atengdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevengao e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a satde: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas,
infecgOes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substdncias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdes compulsorias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢Bes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Técnicas
avangadas de imagem diagndstica. Radiologia tordacica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria.
Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-
sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de
contrastes.

CARGO- OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacgdes e agressividade e com os
mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdao do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagao:
linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e
compreensdo do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da
ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepgdo das demandas. Tratativa das demandas
na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da drea. Redagdo da resposta. Devolutiva ao cidad3o.
Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias.

CARGO- PREGOEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021. 2. Lei do pregdo n 10.520/2002. 3. Nogbes de Direito
Administrativo: Conceito, fontes e evolugdo. 4. Da administragdo Publica: Conceito, principios, finalidade, Administracdo
Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador
publico. 5. Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo e invalidagdo. 6.
Procedimento Administrativo Contrato administrativo: Conceito, caracteristicas, espécies, inexecugdo e extingdo. 7. Licitagdo:
conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagao.

CARGO- PROFESSOR GRADUADO

1.Cuidar e Educar na Educagdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educagao
infantil. 6. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. 8.
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A funcgdo social da alfabetizagdo atual. 9. Alfabetizagdo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgodes, fungoes,
instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14.
Organizagdo Curricular da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC.
16. Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso. 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.18.
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construgdo do
conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem. Relag&o professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 22.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

CARGO-PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria;
Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade
Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observacdo em Psicologia;
Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do
Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria;
Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente
(ECA) - Lei 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes).
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que lhe seja
concedida a isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas, para fungdes na
Prefeitura de Sapezal — MT — Edital n°001/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

o
=3

Estado Civil: _ Data de Nascimento:

RoNe | JUR | | CPF |

Endereco Residencial:

(Cidade: | Jus | Jor [
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _

T

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacgdes acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder ptblico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Sapezal, de de 2023

Assinatura do Candidato



