EDITAL N° 10, DE 08 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da Republica, através do Decreto n°® 7.232, de
19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscrigdes para o0 concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos
Anexos I, Il e Ill, regidos pelas Leis n° 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracGes e Decreto 6.944/2009, o qual sera regido por este
Edital.

1. REALIZA(;AO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 0 Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistirdA em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de provas
Escritas/Objetivas e de provas Praticas/Operacionais, estas Ultimas exclusivamente para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a contetdos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao, classificacdo, desempate e cronograma,
conforme previstos neste Edital

1.3 Este Edital estara disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da FADE-Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 13/03/2012 a 30/03/2012, no endereco eletrdnico www.covest.com.br,
mediante preenchimento de formulario eletrdnico de inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de
identidade e CPF, e endereco para contato, inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado
na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informacdes referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato
poderd completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer apenas a um dos
cargos/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso. Nao havera alteracao de cargo/lotacdo apds o encerramento das inscri¢oes.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxade inscricdo serd de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificacdo E, e de R$ 40,00 (quarenta reais) para
0s cargos de nivel de classificagdo D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 02/04/2012, através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU/SIMPLES) disponivel no enderego eletronico www.covest.com.br, a ser impresso apos concluséo do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo junto a COVEST/COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrdnicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas
daquela instituicdo bancéria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isengdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento,
conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o0 interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 13/03/2012 a 21/03/2012, no
endereco eletronico www.covest.com.br.
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2.2.2 Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscrigdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
fornecer o NUmero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas & COVEST-COPSET. A declaracio falsa sujeitara o
candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizagdo da inscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido.
O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigac6es contidas neste Edital, inclusive aquela referente
a formalizagdo da inscri¢do no concurso no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacéo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscri¢do sera realizada, no dia 26/03/2012, com a publicacéo
da relagdo nominal dos beneficiados no endereco eletronico www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)
2.3.1 Recebido o formulario de inscrigdo e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo perante o Banco do Brasil ou verificada a
concessao do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizard no endereco eletrénico www.covest.com.br o Documento
de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacfes necessarias para garantir a participacao do interessado no concurso, tal
como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 25/04/2012 e 27/04/2012, para consulta, conferéncia de dados e corre¢cdes ou alteracdes cadastrais. O
acesso a0 DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados. Nessa oportunidade, o candidato podera
anexar o arquivo digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC devera providenciar foto (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de
Confirmacao de Inscri¢do - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 25/04/2012, o candidato devera entrar em contato com a
COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.

2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as informacdes prestadas no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do no site www.covest.com.br até o dia 27/04/2012.

2.3.6 Caso nédo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 27/04/2012,
o0 candidato assumirg, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apos
essa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo - CCI representa o deferimento do pedido de inscri¢do, fornecendo, dentre outros
dados, informacOes sobre o local de realizacdo das provas Escritas/Objetivas e condi¢do de concorrente a vaga reservada para as pessoas com
deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 0O CCl devera ser impresso a partir do dia 02/05/2012, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele devera, apos impressao do CClI, colar
uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacao do CCI, assinado e com foto, € condi¢éo para ingresso na sala de aplicacdo das provas.

2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.
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3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes nos Anexos |, Il e 11, observado o disposto no art.
5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n°
3.298/1999 e Decreto n° 5296/2004).

3.2 Néo sera considerado como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

3.3 Ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos / lotagdes que oferecam menos de cinco vagas (artigo 5., § 2.° da
Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condi¢do no ato da inscricdo (art. 40 8§ 1° e 2° do
Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento especial para a realizagdo das provas Escritas/Objetivas, desde que o requeira a
COVEST/COPSET, em sua sede, até as 17h do dia 30/04/2012 (art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato
devera apresentar laudo médico recente (méximo de 90 dias), com indicacao do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de
suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET ndo se responsabilizar por atendimento especial ao candidato que néo o requerer na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica da UFPE, a qual caberé decisdo terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual
logrou aprovacéo.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou copia autenticada, emitido nos Gltimos noventa dias,
atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a
provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou reprovagao no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo / lotacéo.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso serd realizada em duas listas, uma com a pontuacdo de todos os candidatos e outra com a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo programatico, data e local de provas.

4. PROVAS

4.1 As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitoria de Santo Antdo, e as provas Préaticas/Operacionais em Recife.

4.2 No CCl serdo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera
objeto de prévia comunicagéo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipoétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento oficial de identidade. Sdo considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo
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de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagcdo como documento de identidade, 0 documento deve
encontrar-se no prazo de validade.

4.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar
de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova.

4.9 Caso a Coordenacgdo de Aplicagdo julgue necessério, inclusive no caso de apresentacdao de ocorréncia policial (B.O.) dentro do prazo de validade,
sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressées digitais, além da possibilidade do devido registro de
imagem para seguranca do certame.

4.10 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.
4.11 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido (original) ou documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (conforme itens 4.7 e 4.8.) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

4.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo das provas com telefone celular, mesmo que desligado, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, sob pena de eliminacdo do candidato no concurso.

4.13 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor
de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob pena de eliminag¢do do candidato no concurso.

4.14 Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranca que se apresentar
armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro proprio. E vedado também ao candidato o uso durante
a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.

4.15 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

5. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo V, no dia 13/05/2012, em local e horéario constantes no CCI.

5.2 Para os cargos de nivel de Classificacdo E, a prova constara de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as
quais apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois) pontos, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE
PROVA QUESTOES
Administrador
Arquiteto e Urbanista PORTUGUES 10
Assistente Social
Auditor
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Bibliotecario — Documentalista

Bi6logo NOCOES DE 10
Diretor de Produgéo INFORMATICA
Engenheiro-Area: Telecomunicagfes

Musedlogo

Oceanologo CONHECIMENTOS 30
Programador Visual ESPECIFICOS

Revisor de Texto

Tecnodlogo / Formagdo: Seguranca
Fonoaudidlogo PORTUGUES 10
Médico — Area: Anestesista

Médico — Area: Médico do Trabalho Coé\lsﬂléglill\:ﬂl%ggos 40
Musico— Area: Pianista Co-repetidor

5.3 Para os cargos de nivel de Classificacdo D, a prova constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as
quais apenas uma é correta, valendo cada questdo 2,5 (dois e meio) pontos, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE
PROVA QUESTOES

Assistente em Administracao PORTUGUES 10
Técnico de Laboratério (todas as areas —
EXCETO: Informatica) MATEMATICA 05
Técnico em Anatomia e Necropsia )
Técnico em Arquivo NOCOES DE 05
Técnico em Contabilidade INFORMATICA

Técnico em Prétese Dentéria

Técnico em Radiologia COé\ISI—FI)IIEECéII’II\:/IIIéETS'OS 20

Técnico em Restauragdo

Técnico em Telecomunicagfes

Técnico de Laboratdrio Area: PORTUGUES 10

Informatica . _ | MATEMATICA 05

Técnico de Tecnologia da Informagéo

(todas as areas) CONHECIMENTOS 25
ESPECIFICOS

5.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas para os cargos de nivel de Classificagdo D e de 04 (quatro) horas para os cargos de nivel
de Classificacao E.
5.5 Ap6s resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de
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corregéo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

5.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. S&o consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcacéo, marcacao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

5.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e 0 Caderno de Provas.

5.8 O candidato s6 poderé sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

5.9 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas sera no dia 13/05/2012 através da internet no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 Prestardo prova Pratica/Operacional, de carater classificatorio, além da prova Escrita/Objetiva, apenas 0s cargos listados no anexo V1 deste Edital.
6.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova
Escrita/Obijetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no
anexo VI deste edital.

6.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacéo ao Ultimo dos candidatos convocados, dentro dos quantitativos especificados no item
anterior, estes também serdo convocados para a prova Pratica/Operacional.

6.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente eliminados do presente concurso.

6.5 Os candidatos selecionados para a Prova Pratica/Operacional, conforme item 6.2 e 6.3, serdo convocados na data de 21/05/2012, através do site
www.covest.com.br. Na convocacgdo constardo local, data e horéario das referidas provas.

6.6 Os conteldos e as condicdes para a realizacdo das provas Praticas/Operacionais, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem
utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocacdo para essas provas, no sitio
www.covest.com.br, na data prevista no cronograma do evento..

6.7 A Prova Pratica/Operacional seré aplicada apenas na cidade de Recife, nas datas de 03/06/2012 a 10/06/2012.

6.8 Sera atribuida a pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Préatica/Operacional.

6.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prética/Operacional, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado
no edital de convocacdo, munido de caneta esferografica preta e carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem 0s
documentos acima mencionados.

6.10 A COVEST-COPSET filmara a realizacdo da Prova Préatica/Operacional e podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes
digitais para controle e identificagdo dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacédo de
questdes por ma formulacao ou impertinéncia em relacdo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela COVEST/COPSET. Os formularios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias 14/05/2012 e
15/05/2012, no horério das 9h até as 17h.

7.3 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica/Operacional, nos dias 18/06/2012 e 19/06/2012, que deverdo ser apresentados por escrito,
junto a COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 -Derby, Recife-PE, no horario das 9h as 17h.
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7.4 Nao serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados intempestivamente.

7.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova Escrita/Objetiva, no site da
COVEST/COPSET, até o dia 21/05/2012.

7.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.7 As decisGes dos recursos a Prova Pratica/Operacional serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final do Concurso, no site da
COVEST/COPSET, até dia 28/06/2012.

8. ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Préatica/Operacional, esta Gltima apenas para os cargos listados no Anexo VI deste Edital, ou a elas
comparecer apds data e o horério especificados no CCl,;

b) portar no local de realizacao das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

c) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro
processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacdo do concurso;

g) nao for convocado para a prova Pratica/Operacional conforme previsto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital;

h) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva.

i) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer dos
requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

9. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de classificacdo, dentro dos quantitativos
méaximos indicados nos anexos I, 1l e 111.

9.2 O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital sera a media aritmética entre a pontuacdo obtida na Prova
Escrita/Objetiva e a pontuacdo obtida na Prova Pratica/Operacional.

9.3 O argumento de classificacdo para os demais Cargos sera a pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacéo, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

9.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.3, ainda que tenham atingido a nota minima serdo
considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 § 1° do Decreto n® 6944/2009.

9.6 O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos
www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia 28/06/2012.
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10. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
10.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obriga¢cdes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, Il e 1lI;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profisséo;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de op¢do dentro do prazo para posse
determinada no 8 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997,;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

J) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacéo de aptidao, fisica e mental, para o exercicio do cargo.

11.2  Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 11.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua homeacdo no DOU, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

12. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
12.1 A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo V.

13. REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e 11, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo
no campus para o qual fez op¢do quando da inscrigdo, com exercicio nos turnos da manhd, tarde e noite, a critério exclusivo da administragéo.

13.2 Os candidatos empossados nos cargos de Médico — Area: Anestesista ficardo sujeitos & jornada de 20 horas semanais, nos regime de plantio ou
diarista, a critério exclusivo da administracéo.

13.3 Os candidatos empossados nos cargos de Médico — Area: Médico do Trabalho ficardo sujeitos a jornada de 20 horas semanais, com expediente
obrigatdrio de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, no Campus de Caruaru, e de segunda a sexta-feira, das 14h as 18h, no Campus de Vitdria de Santo
Antdo, de acordo com sua op¢do quando da inscricéo.
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13.4 Os candidatos empossados no cargo de Técnico em Radiologia ficardo submetidos a jornada de 24 horas semanais, nos regimes diarista ou
plantonista, a critério exclusivo da administracéo.
13.5 Os candidatos empossados no cargo de Muse6logo ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, com exercicio nos turnos da tarde e da noite.

14. REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.821,94 (um mil oitocentos e vinte e um reais e
noventa e quatro centavos).

14.2 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove
reais e trinta e trés centavos).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital e a sua inscricao
representard integral concordancia a tais estipulacdes.

15.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no
endereco eletrdnico da COVEST-COPSET, no Diéario Oficial da Uniéo e jornal de grande circulacéo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteracdo dos dados
pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de
Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressao digital dos candidatos, quando da
realizacdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacdo do
concurso no DOU.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 9h até 17h de segunda-feira a sexta-feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS CANDIDATOS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASS(IE)CADOS
CARGO NAO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
01 Assistente em Administracio D Médio Prof|SS|onaI|zant_eru' Médio Experiéncia 40 02 80 09
Completo + experiéncia 12 meses
02 Técnico de Laboratorio - Area: Biologia D Médio Profissionalizante ou Médio - 05 01 22 05

Completo + Curso Técnico

03 Técnico de Laboratdrio - Area: Botanica D Médio Proflssmnal|zante’ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico

04 Técnico de Laboratério - Area; Fisica D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 04 - 18 -
Completo + Curso Técnico

05 Técnico de Laboratdrio - Area: Geologia D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico

06 Técnico de Laboratério - Area: Informéatica D Meédio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 08 01 32 05
Completo + Curso Técnico

07 Técnico de Laboratdrio - Area: Microbiologia D Médio Proflssmnal|zanterou_Med|o - 02 - 09 -
Completo + Curso Técnico

08 Técnico de Laboratdrio - Area: Quimica D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 06 01 25 05
Completo + Curso Técnico

09 Técnico de Laboratério - Area: Taxidermia D Meédia Proflssmnal|zantelou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico

10 Técnico de Laboratério - Area: Topografia D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico

Técnico de Tecnologia da Informagéo - Area: Médio Profissionalizante ou Médio

11 D Completo + Curso Técnico em eletrénica - 01 - 05 -
Banco de Dados R . L
com énfase em sistemas computacionais
. . . A Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da Informacéo - Area: , e
12 . D Completo + Curso Técnico em eletrénica - 02 - 09 -
Desenvolvimento de Software R . L
com énfase em sistemas computacionais
Técnico de Tecnologia da Informacéo - Area: Médio Profissionalizante ou Médio
13 - g ¢ ’ D Completo + Curso Técnico em eletrnica - 01 - 05 -
Suporte Técnico N . L
com énfase em sistemas computacionais
14 Técnico em Anatomia e Necropsia D Médio Prof|SS|onaI|zant_eru_ Médio Experiéncia 01 i 05 i
Completo + experiéncia 12 meses
15 Técnico em Arquivo D Meédio Profissionalizante ou Médio - 03 i 14 i

Completo + Curso Técnico

16 | Técnico em Contabilidade D Medio Profissionalizante ou Medio ; 05 01 22 05
Completo + Curso Técnico
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Meédio Profissionalizante ou Médio

17 Técnico em Prétese Dentéria D . - 01 - 05
Completo + Curso Técnico
18 Técnico em Radiologia D Médio Proflssmnal|zante’ou_Med|o i 02 i 09
Completo + Curso Técnico
19 Técnico em Restauragio D Médio Prof|SS|onaI|zant_eru' Médio Experiéncia 01 i 05
Completo + experiéncia 12 meses
20 Técnico em Telecomunicagdes D Médio Proflssmnallzantelou' Médio - 02 - 09
Completo + curso Técnico
21 Administrador E Curso Superior em Administracao - 02 - 09
22 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e - 01 - 05
Urbanismo
23 Assistente Social E Curso Superior em Servigo Social - 01 - 05
24 Auditor E Curso Superlo.rA em Econorpla_ou Direito i 02 i 09
ou Ciéncias Contabeis
25 Bibliotecario — Documentalista E Curso Supfarlqr em Blbllotecqnomla ou - 02 - 09
Ciéncias da Informacéo
26 Bidlogo E Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas - 01 - 05
Curso Superior em Comunicagéo Social,
27 Diretor de Producéo E Artes Plasticas e Artes Cénicas + - 01 - 05
habilitacdo
28 Engenheiro - Area: Telecomunicagdes E Curso Superior em_EngNe\nharla de - 01 - 05
Telecomunicagdes
29 Fonoaudiélogo E Curso Superior em Fonoaudiologia - 01 - 05
Curso Superior em Medicina e
) Residéncia Médica Completa em
30 Médico - Area: Anestesista E Anestesiologia ou curso de especializacdo - 03 - 14
em Anestesiologia reconhecido pelo
MEC
31 Museélogg E Curso Superior em Museologia - 02 - 09
32 Mdsico - Area: Pianista Co-repetidor E Curso Superior em Musica - 02 - 09
33 Oceandlogo E Curso Superior em chanologla ou i 01 i 05
Oceanografia
Curso Superior em Comunicacéo Visual
. ou Comunicacdo Social com Habilitagdo
34 Programador Visual E em Publicidade ou Desenho Industrial i 01 i 05
com habilita¢cdo em Programacao Visual
35 Revisor de Texto E Curso Superior em Comunicac¢do Social i 01 i 05
ou Letras
36 Tecnologo / Formagédo: Seguranca E Curso Superlorpr&al\)ﬁzza de Seguranga - 01 - 05

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO ESCOLARIDADE MINIMA OFERTADAS CANDIDATOS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASS(IE)CADOS
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
37 Técnico de Laboratdrio - Area: Biologia D Médio Proflssmnal|zante’ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
38 Técnico de Laboratério - Area: Quimica D Médio Proflssmnal|zante’ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
39 Técnico em Anatomia e Necropsia D Médio Proflssmnallzant_eru_ Médio Experiéncia 02 i 09 i
Completo + experiéncia 12 meses
40 Técnico em Contabilidade D Médio Proflssmnal|zante’ou-Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
i Curso Superior em Medicina, com
41 Médico - Area: Médico do Trabalho (***) E Especializacdo em Medicina do Trabalho - 01 - 05 -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***)O candidato empossado no cargo de Médico — Area: Médico do Trabalho estara sujeito a jornada de 20 horas semanais, com expediente

obrigatorio de segunda a sexta-feira, das 14h as 18h, em qualquer Unidade do Campus de Vitoria de Santo Antdo
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ANEXO |11 - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO ESCOLARIDADE MINIMA OFERTADAS CANDIDATOS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) *) CLASS(IE)CADOS
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
42 Assistente em Administragéo D Médio Proflssmnallzant_eru_ Médio Experiéncia 02 i 09 i
Completo + experiéncia 12 meses
43 Técnico de Laboratorio - Area: Informatica D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
44 Técnico de Laboratorio - Area: Saneamento D Médio Proflssmnal|zante,ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
45 Técnico em Contabilidade D Médio Proflssmnal|zante’ou_Med|o - 01 - 05 -
Completo + Curso Técnico
- < - Curso Superior em Medicina, com
_ . Fkk ! - - -
46 Médico - Area: Médico do Trabalho (***) E Especializaio em Medicina do Trabalho 01 05

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***) O candidato empossado no cargo de Médico — Area: Médico do Trabalho estara sujeito a jornada de 20 horas semanais, com expediente
obrigatério de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, em qualquer Unidade do Campus de Caruaru
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ANEXO 1V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacBes, determinando interface gréafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais;
embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de
animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO
Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e
normas apropriadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Confeccionar e reparar dentaduras e aparelhos de prétese dentaria, guiando-se pelas impressdes
tomadas em cera para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentario natural.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RESTAURACAO

Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-lhes caracteristicas
originais, sob supervisdo. Efetuar trabalhos auxiliar de restauragéo.
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TECNICO EM TELECOMUNICACOES
Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacdo; instalar, testar e realizar manutencdes
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacgdes; supervisionar tecnicamente processos e
servigos de telecomunicacOes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -E

ADMINISTRADOR
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servi¢os
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execucBGes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros
de informacgdo e correlatos, alem de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢fes bioldgicas;
manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos
bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETOR DE PRODUCAO

Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir 0s recursos
humanos e materiais para a producgéo de projeto para radio, cinema, audio-visual (slides) ou teatral.
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Acompanha todo o desenvolvimento na producdo do projeto.

ENGENHEIRO - AREA: TELECOMUNICAC}OES

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencgdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo tecnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacédo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

MEDICO - AREA: ANESTESISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢fes para promogéo da
salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - AREA: MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢fes para promoc¢édo da
salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotar sistemas especificos de
catalogacgdo, classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para facilitar a divulgacdo do acervo,
possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse
no publico.

MUSICO — AREA: PIANISTA CO-REPETIDOR
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

OCEANOLOGO

Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, planejamento e/ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas que visem ao conhecimento e a utilizacdo racional dos oceanos em todos 0s seus
dominios.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual grafica e editorar textos e
imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO
Revisar textos, atentando para expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacéo para assegurar-
Ihes corregéo, clareza, conciséo e harmonia, bem como torna-lhes legiveis ao usuario da publicag&o.

TECNOLOGO / FORMACAO: SEGURANCA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagao. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO-DeE
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacdes ou idéias presentes no texto; Relacbes de causa, tempo, fim, comparagédo, concluséo,
adicdo e outras entre oragdes, periodos ou parégrafos; RelacGes de sentido entre as palavras
(sindnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuacéo:
virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagdo e interrogacéo;
Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e
irregulares; Conjungédo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
Conjunto de ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida.
Razdo e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés
Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO - D e E, EXCETO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA:
INFORMATICA; TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: BANCO DE
DADOS; TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA:
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE; TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - AREA: SUPORTE TECNICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO - AREA:
ANESTESISTA; MEDICO - AREA: MEDICO DO TRABALHO; MUSICO - AREA:
PIANISTA CO-REPETIDOR. .

Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento
de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacdo de escritério (MSOffice e Open
Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacéo, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO - D)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagcdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. 2. Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagédo
formal e informal. 3. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe,
motivacdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. 4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica
e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n°
5.707/2006). 5. Administracdo de Materiais e Patrimonio: importancia, organizacdo da area de
materiais, logistica de armanezagem, transporte e distribuicdo. 6. Administracdo Publica:
Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). 7. Agente Publico: conceito,
fungdo puablica, atendimento ao cidaddo. 8. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais:
Direitos, Deveres e Responsabilidades (Lei n°® 8.112/1990). 9. Etica na Administracdo Publica
Federal (Decreto n® 1.171/1994). 10. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/1999). 11. Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulacéo;
sangdes (Lei n° 8.666/1993). 12. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica:
conceito e abrangéncia. 13. Nocdes de Arquivologia: métodos de arquivamento.
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TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratorios. 2. Boas Préticas de Laboratorio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranca.

3. Limpeza e esterilizacdo de vidrarias. 4. Microscopia: Microscopio Optico — partes mecanicas e
partes Opticas. Métodos Gerais e Especiais de estudo ao Microscopio Optico. 5. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia: técnicas de preparo de material bioldgico para
microscopia e histologico, técnicas imunoenziméticas, ELISA, PCR, citometria de fluxo,
esterilizacdo, medicdo de pH e filtragem. 6. Preparo de solucbes e pesagem. Preparo e
estocagem de solucdo fisiologica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos.

7. Analises bioquimicas e nomenclatura de &cidos, bases, sais e dxidos. 8. Citologia: conceitos,
propriedades celular, morfologia celular, ndcleo interfasico, mitose e meiose. 9. Histologia: tecido
epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 10. Embriologia: Gametogénese.
Fecundacdo, fertilizacdo e implantacdo. Desenvolvimento embriondrio e fetal. Anexos
embrionarios. 11. Nocdes de genética e biologia molecular: gene, experiéncias de Mendel, DNA e
RNA. Cariotipos e estrutura cromossdmica. Diferenciacdo cromossdmica: bandeamentos e
hibridizacdo in situ. Padrbes de heranca e alteracdo das propor¢des fenotipicas. 12. Conhecimentos
bésicos em anatomia e fisiologia de animais de pequeno e médio porte. 13. No¢des fundamentais de
cuidados da saude de animais de biotério: conhecimento das principais doencas que atingem
animais de experimentagdo. 14. Preparo de ambientes e materiais aplicados ao Bioterismo,
incluindo monitorizacdo das condi¢bes ambientais e fisicas do Biotério. 15. Fundamentos da
bioética da experimentacdo animal: conceitos, normas, legislacdo, nocdes de boa pratica. 16.
NocGes de Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e esterilizacdo. Controle de infeccdo em
laboratorio. Instrumentacdo cirlrgica em animais de laboratdrio: conceitos, atribui¢des, cuidados
com materiais e ambiente cirargico. Anestesia geral e recuperacdo pos-anestésica. Cuidados pre,
trans e pos-operatorio. Equilibrio &cido-béasico, distdrbios hidro-eletroliticos, transplante de 6rgaos.
17. Vias e locais de administracdo de drogas (farmacos) em animais de laboratério. 18. Eutanéasia
(sacrificio de animais de laboratorio) e descarte. 19. Matematica bésica aplicada ao laboratério:
fatores de conversdo; sistemas de medida; diluicdes. 20. Ecologia: Ciclos biogeoquimicos.
Componentes bidticos e abidticos. Relagdes ecoldgicas. Desequilibrios ambientais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BOTANICA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratdrios. 2. Boas Praticas de Laboratorio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranga. 3.
Legislacdo ambiental relativa a preservacdo da biodiversidade. 4. Bioética. 5. Taxonomia, ecologia
e diversidade de plantas, gerenciamento de cole¢des bioldgicas. 6. Coleta e preparacdo de exsicatas
de plantas. 7. Preservacdo e acondicionamento de material botanico. 8. Catalogacdo, inclusdo e
informatizacdo de dados de coleta do acervo, incluindo codigo de barras para exsicatas. 9. Manejo e
conservacdo de colecBGes botanicas, incluindo controle de pragas. 10. Tramitacdo para envio e
recebimento de material botanico, incluindo a legislagéo pertinente.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FISICA

1. Metrologia basica: medidas de tempo (uso de cronémetro), medidas de distancia (uso de régua,
paquimetro e micrometro), medidas de massa (uso de balanca semianalitica), medidas elétricas (uso
de galvandmetro e multimetro), algarismos significativos e tolerancia de medidas. 2.
Conhecimentos basicos de circuitos elétricos e eletronicos: circuitos elétricos residéncias, testes
elétricos, circuitos eletrdnicos analdgicos e digitais, instrumentacao eletronica basica (osciloscopio,
gerador de fungdes, fontes de tensdo). 3. Conhecimento basico em Fisica Geral: grandezas fisicas
(mualtiplos e submultiplos), leis do movimento e de conservagdo, oscilacGes, termologia e
termometria.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: GEOLOGIA
1. Génese e Classificagdo das Rochas Sedimentares: processos diagenéticos, classificacdo geral das
rochas sedimentares, Ciclos sedimentares, rochas sedimentares aldctones e autdctones, métodos de
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amostragens e andlise. 2. Ambientes de Sedimentacdo e Facies Sedimentares: aspectos que
caracterizam os ambientes de sedimentacdo, ambientes de sedimentacdo marinhos e costeiros de
transicdo tais como lacustre, deltaico, lagunar, dunar, manguezal, estuarino, praial e planicie de
mareé. Principais métodos de amostragem e analise dos ambientes de sedimentacdo e tipologias de
classificacdo da facies sedimentares. 3. Métodos de Investigagdo Embarcada em Oceanografia
Geologica: elaboracdo de uma campanha oceanografica, métodos de prospeccdo e investigacao
offshore, Definicdo dos métodos diretos e indiretos, classificagdo e aplicacdo dos métodos diretos
(amostradores de fundos, dragas, testemunhadores, perfuradores de sedimentos de mar profundo
(ODP) e veiculos de operagdo remota-ROV); Métodos Indiretos (Batimetria, Sistemas multi-feixe,
sonografia, sismica, gravimetria e magnetometria). 4. Investigacao de Processos Morfodinamicos e
Hidrossedimentoldgicos Costeiros: metodologias de levantamentos topogréaficos em praias e dunas,
uso de DGPS no monitoramento de linha de costa, GPR e os estudos de sedimentacdo costeira,
técnicas de mensuragdo do transporte eolico, batimetria em estuérios, medigdo de descarga liquida e
solida em estuarios. 5. Andlise Granulométrica e Textural: escalas granulométricas, metodos
granulométricos (sedimentos muito grossos, grossos e finos), curva granulométrica e
representacdes graficas, parametros granulométricos, analise de dados granulométricos, minerais
pesados e procedimentos, classes texturais, morfometria, morfoscopia.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA

1. Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memdrias, dispositivos de
entrada/saida, tecnologias de conexao; - parte Idgica: conceitos basicos de sistemas operacionais; 2.
Conhecimento para montagem, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. 3.
Conhecimentos para especificacdo de componentes de microcomputadores. 4. Conhecimentos para
instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em plataforma Linux e Windows. 5.
Conhecimentos para instalacdo de servidores Linux e Windows. 6. Redes de computadores:
arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e padrdes de comunicacdo de redes ethernet. 7.
Conhecimentos para instalagéo e diagnostico de falhas em infra-estrutura de cabeamento e ativos de
redes. 8. Conhecimentos para manter em seguranca as estacdes cliente: antivirus e ferramentas de
diagndstico e tratamento de situacGes de comprometimento da estacdo cliente.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MICROBIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratérios. 2. Boas Praticas de Laboratorio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranca. 3.
Esterilizacdo e Desinfeccdo: Conceitos de esterilizacdo e desinfec¢do e assepsia. Escolha do método
de controle de microrganismo. Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo. Métodos fisicos e
quimicos de desinfeccdo. 4. Método de Coloracdo: Coloracdo simples ( Azul de Metileno )
classificacdo da morfologia e arranjo celular das células bacterianas. Coloracdo diferencial pelo
método de Gram. Classificacdo das bactérias em Gram positivas € Gram negativas. Coloracao
diferencial pelo método de Ziehl-Neelsen. Diferenciacdo das bactérias alcool acido resistente
(BAAR) de bactérias ndo alcool acido resistente( BNAAR). Importancia da técnica para o
diagnostico da Mycobacterium tuberculosis e  Mycobacterium leprae.5. Técnicas de preparacdo de
laminas e Microscopia. 6. Preparacdo, acondicionamento e controle de qualidade dos meios de
cultura. 7. Meios de Cultivo Bacteriano: Conceito. Classificacdo quanto ao estado fisico, funcéo e
quanto a sua composicdo. Tecnicas de preparacdo, condi¢Ges de incubacdo, estocagem e teste de
esterilidade. 8. Isolamento Bacteriano: Técnicas de semeio por esgotamento. Inoculacdo de
microrganismos em meios distribuidos em tubos. Analise de caracteristicas do cultivo: Morfologia,
tamanho, atividade hemolitica e mudanca nos meios diferenciais. Andlise das caracteristicas,
bioquimicas de bactérias Gram positivas e Gram negativas. 9. Antibiograma ( Prova de
sensibilidade a Antimicrobianos): Técnicas utilizadas na realizacdo do antibiograma. Fatores de
erro na realizacdo do antibiograma. Limitagdes da técnica de difusdo com discos. Controle de
qualidade. Interpretacdo dos resultados. 10. Reacbes Imunoldgicas (Antigeno-Anticorpo) no
Diagnostico das Infeccdes Microbianas: Titulagdo de anticorpos; Principais Técnicas Imunolodgicas:
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ELISA, Imunocromatografia, Hemaglutinagdo, Imunodifusdo Radial, Reacdo de Polimerase em
Cadeia (PCR), Western Blotting, Imunofluorescéncia. 11. Acidentes Ocupacionais com Matérias
Perfurocortantes Envolvendo os Virus HIV e os Virus B e C das Hepatites Virais: Recomendacfes
para Atendimento e Acompanhamento de Exposi¢cdo Ocupacional a Material Bioldgico : HIV e
Hepatites B e C. Teste Rapido para HIV. 12. Seguranca e Controle de Qualidade no Laboratério de
Microbiologia Clinica: Requisitos Basicos para Laboratério de Microbiologia. Classificacdo dos
Laboratérios Segundo o Nivel de Biosseguranca: Nivel 1 de Biosseguranca (NB-1) ou protecéo
basica (P1), Nivel 2 de Biosseguranca (NB-2) ou (P2), Nivel 3 de Biosseguranca (NB-3) ou (P3) e
Nivel 4 de Biosseguranca (NB-4) ou (P4) 21. 13. Exame Macroscopico e Microscopico das
Colonias de Leveduras, Leveduriformes e Filamentosos: Meios de Cultivos usados na Rotina do
Diagnostico Laboratorial dos Fungos. Técnicas de Semeio; Isolamento e Identificagdo. Técnicas de
inoculacdo de fungos em meios de cultura e verificacdo das condicdes de cultivo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

1. Quimica Geral: Substancias quimicas e propriedades periodicas dos elementos. LigacOes
quimicas e estruturas moleculares. Reacdes quimicas e estequiometria. Funcgdes inorganicas: acidos,
bases e sais (nomenclatura e férmulas). 2. Conhecimentos basicos de operacdo, funcionamento,
limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 3.
Noc¢Oes de seguranca em laboratorio: Gerenciamento de residuos e seguranca em laboratorio.
Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado em laboratorio de andlises quimicas. 3.
Biosseguranca: normas de biosseguranca e controle do meio ambiente. Utilizagdo de EPI’s.
Descarte de residuos biologicos. Descarte de residuos perfurocortantes. Limpeza de areas
infectadas. 4. Manuseio de produtos quimicos: Manipulacéo e uso de reagentes (acidos, bases, sais,
oxidos, solventes, compostos organicos). Manuseio e armazenagem de produtos quimicos.
Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 5. Principios basicos das técnicas de
analise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria. Titulometria: de Neutralizacdo, de Precipitacéo
e de Oxidacdo-Reducdo. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada delgada e coluna;
gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida de alta resolucdo (CG, CG/EM e CLAE).
Espectrometria (UV-Vis). 6. NogOes de operagdo de instrumentos de mediacdo: absorcidbmetro
(UV-Vis e absorcdo atdmica). Fotdmetro de chama. 7. Padronizagdo de solucdes. 8. Calculos para
preparacdo e diluicdo de solugbes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). 9.
Destilacdo e extracdo com solventes. 10. Uso de autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12.
Transformacdo de unidade. 13. Parametros analiticos de medices: reprodutibilidade, linearidade,
precisao, exatiddo, recuperacao, limite de deteccdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo.13. Erros
e Tratamento dos Dados Analiticos. 14. Técnicas de amostragem. 15. Técnicas basicas de biologia
molecular. 16. Técnicas de tratamento de &gua potavel: Conceitos basicos. Agua para consumo
humano e laboratérios de pesquisa — parametros. Tratamento convencional da dgua. Equipamentos.
Vidrarias (acessorios) e reagentes. Operacdes basicas (medidas de volume, pipetar, titular, pesar,
precipitar, decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos sélidos. Operacdo e manutencdo de
bomba de agua.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: SANEAMENTO

1. Caracterizacdo das aguas: Propriedades fisico-quimicas; Substancias presentes nas aguas. 2.
Pardmetros indicadores da qualidade: definicdo e métodos de analise. 3. Pardmetros fisico-
quimicos: Cor, Sabor e Odor, Gosto, Turbidez, Solidos, pH, Temperatura, Oxigénio dissolvido,
DBO, DQO, COT, Dureza, Alcalinidade, Nutrientes, Cloretos, Metais. 4. Parametros bioldgicos:
Coliformes. 5. Técnicas de coleta de amostras: Tipos de amostras, Tipos de coletas, Equipamentos.
6. Preparacdo de reagentes e solugdes. 7. Medicdo de vazdo em canais, dutos e cursos d'adgua. 8.
Dimensionamento de sistemas de bombas e de canais (irrigagdo e de drenagem urbana). 9.
Mensuragdo dos processos hidrologicos e operacdo dos equipamentos de medicdo. 10. Orificios e
jatos livres.
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TECNICO DE LABORATORIO - AREA: TAXIDERMIA

1. Anatomia Externa e Interna de mamiferos. 2. Anatomia Externa e Interna de Aves. 3. Anatomia
Externa e Interna de Répteis e Anfibios. 4. Métodos de coleta e preparacdo de vertebrados
terrestres. 5. Métodos de coleta e preparacdo de vertebrados aquaticos. 6. NocOes de Fisiologia
comparada de vertebrados. 7. Nocdes de Taxidermia. 8. Colecbes didaticas e cientificas: sua
importancia e curadoria. 9. Taxonomia zooldgica. 10. Noc¢des de Biosseguranca em laboratorios de
zoologia.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: TOPOGRAFIA

1. Unidades de medidas; 2. Escalas e convencdes topograficas; 3. Planimetria; 4. Calculo de area:
processo analitico, mecénico e geométrico; 5. Norma: NBR 13.1333; 6. Altimetria; 7.
Taqueometria; 8. Conhecimentos tedricos do uso de aparelhos e locacdo topogréafica; 9. Locacdes
de curvas horizontais e verticais de estradas; 10. NogOes basicas de Sistema de Posicionamento
Global - GPS; 11. Conhecimentos praticos de aparelhos topograficos (Estacdo total, GPS
topogréfico, nivel comum e a laser, teodolito mecénico e eletrdnico, planimetro polar e digital); 12.
Uso da ferramenta CAD e aplicativos do Office.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: BANCO DE DADOS

1. Banco de Dados: conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, I6gico e fisico; 2.
Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados: Principais caracteristicas e Componentes; 3.
Sistemas de banco de dados; 4. Controle de concorréncia; 5. MER- Modelo entidade-
relacionamento: Conceitos, entidade, atributo, relacionamento, cardinalidade/multiplicidade; 6.
Diagrama entidade-relaciomento (DER); 7. Fases do projeto de banco de dados; 8. Mapeamento do
MER para o modelo relacional; 9. Criacdo de um banco de dados relacional; 10. SQL: Linguagem
SQL e PL/SQL, expressoes DDL e DML da linguagem; Definicdo de esquemas em SQL; 11.
Conjunto de operagdes para manipulacdo de dados; 12. Funcbes agregadas; 13. Visdes; 14.
Restri¢Oes de integridade em Banco de Dados Relacional: Triggers; 15. Projeto de banco de dados
relacionais; 16. Normalizacdo; 17. Procedimentos envolvidos no processamento de consultas em
bancos de dados relacionais; Fases do processamento de consultas; Otimizacdo de consultas; 18.
Processamento de transacdes: Controle de concorréncia em banco de dados; 19. Recuperagdo de
banco de dados apo6s situacdes de falhas; Classificacdo de falhas e acGes de recuperagdo de bancos
de dados; Procedimento de recuperacdo apds falha; 20. Performance de sistemas de Banco de
Dados: Tuning; Business Inteligence (Bl) Conceitos e estratégias de implantacdo. 21. Modelagem
multidimensional. 22. Principais conceitos e caracteristicas de: Data Warehouse, Data Mart, Data
Mining, OLAP.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

1. Programacdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados; 2. No¢des de Engenharia de
Software; Teste de Software; 3. Documentacdo de programas e sistemas de computador;
Linguagem de marcacdo: HTML e XML, Linguagens de Programacéo: Shell Script, PHP, Java
(J2SE, J2EE, Java Servlet, Java Script); 4. Paradigmas de programacdo: orientacdo a objetos,
estruturado; 5. Desenvolvimento Web: JSP, CSS, JQuery; Demoiselle; Frameworks MVC; 6.
Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Plataforma Eclipse e seus principais plugins; 7.
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT; 8. Padrdes de
Projeto e de Arquitetura de Software; 9. Modelagem Orientada a Objeto. 10. Banco de Dados: o
Modelo Relacional - conceitos, algebra de relagdes, dependéncia funcional e formas normais;
Modelagem usando o Modelo Relacional e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo relacional; Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); Linguagem SQL;
Hibernate; JDBC; 11. Sistemas Operacionais: Utilizacdo (Windows e Linux); Conhecimento de uso
e administrac@o de aplicativos basicos de automacao de escritorio (Open Office e MS Office); 12.
NocgOes basicas de sistemas de arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de
recursos (discos e impressoras); 13. Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e
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software; Componentes de um computador e periféricos. 13. Redes de computadores: conceitos,
tipos e abrangéncia; Topologias logicas e fisicas, arquitetura TCP/IP, utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 14. Seguranca da
Informacdo: seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Certificacdo Digital; 15. Geréncia de servi¢os de TI: entrega e
suporte de servigos com a biblioteca ITIL.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: SUPORTE TECNICO

1. Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um
computador: CPU, Memodria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execucéo de instrucao,
pipeline. Sistemas de numeragdo e representacdo de dados. Aritmética computacional. Memoria
RAM, Flash, EEPROM, cache L1/L2. Registradores. Logica de programacéo para a construcdo de
roteiros (Scripts). Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais — Fundamentos,
escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo),
modelos de entrada e saida (mapeada em memoria), sistemas de arquivos. 2. Ambiente Operacional
Corporativo: 2.1. Ambiente Linux — Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos
para manipulacdo de arquivos e diretorios, permissao e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM,
redirecionamento de entrada e saida. Comandos para gerenciamento de processos. Programacédo em
bash shell. LDAP para autenticacdo. Tunning e performance. Armazenamento de dados e copias de
seguranca Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de
Fibre Channel, FCoE (FiberChannel over Ethernet), ReplicacBes sincronas e assincronas. Conceitos
de copias de seguranca Lan free e Server free. Tape Library. Cépias totais, incrementais e
diferenciais. 2.2 Ambiente Windows Server — Seguranca em Redes Windows: Autenticacao,
Permissoes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicacfes seguras
entre clientes e servidores Windows. Diretério de Servicos Active Directory, planejamento,
convencdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. Administracdo de
contas de usuarios e grupos. Nocbes de Redes — TCP/IP, DHCP, DNS, NAT, 3. Seguranca da
Informacdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. Prevencéo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranga. Firewall, IDS,
IPS, Proxy, NAT e VPN. Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes. Métodos de Atague.
Spoofing, hijacking, buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador,
cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos bésicos e
aplicacOes. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificagdo digital. Algoritmos e
protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA 1, PKCS#7, AES.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. As bases do exame do cadaver: conceito de anatomia, dissecacao e necropsia e sua importancia
no ensino da Medicina. Organizacdo da sala de necropsia, preparacdo e conservacdo de pecas
anatomicas para finalidades de ensino. 2. Nog¢des gerais de anatomia humana por sistemas: diviséo
do corpo humano e do esqueleto, identificacdo de Orgdos isolados ou no cadaver e secches
anatémicas por planos. 3. Técnicas utilizadas em anatomia, dissecacdo e necropsia: Instrumental;
cuidados na guarda e identificacdo de material bioldgico retirado, pecas anatbmicas e 0ssos. 3.1.
Técnicas em necropsia: 3.1.1. Técnicas de abertura das cavidades craniana, raquidiana, toracica e
abdominal, em recém-nascidos, criancas e adultos; 3.1.2. Técnica de retirada do encéfalo, medula
espinhal, glandula hipéfise e meninges, em recém-nascidos, criancas e adultos; 3.1.3. Técnicas de
retirada de oOrgdos do pescogo, torax e abdome, individualmente e em blocos; 3.2. NogGes de
técnicas em dissecacdo anatdmica: 3.2.1. Dissecacdo da face, cabeca e pescogco e seus 0rgaos
internos; 3.2.2. Dissecacao do tronco e 6rgdos tdraco-abdominais; 3.2.3. Disseca¢do dos membros;
3.2.4. Montagem de esqueletos (com utilizacdo de parafusos, arames e colas). 3.3. Técnicas e
métodos para conservacgdo de tecidos: 3.3.1. Substancias fixadoras (&lcool etilico, aldeido formico e
glutarico): preparo e cuidados; 3.3.2. Tecnica de fixacdo do cadaver inteiro; 3.3.3.
Embalsamamento; 3.3.4. Fixacdo de 0rgdos, pecas anatdbmicas e fragmentos de tecidos retirados na
necropsia. 4. Bases de saneamento e higiene: NocgOes gerais sobre infeccbes no laboratdrio.

Edital publicado no DOU em 09/03/2012 - Pag. 70 a 77



Manuseio e cuidados gerais com material contaminado, substancias toxicas e causticas. Limpeza e
higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas, anatdmico e
necrotério) e do cadaver. 5. Manuseio e descarte de residuos bioldgicos originarios de necropsia ou
da preparacdo de pecas anatdbmicas. 6. Legislacdo: 6.1. Legislacdo acerca do uso de cadaveres
humanos no ensino de anatomia: doagdo de corpos; transporte; vilipéndio; utilizacdo de cadaveres
ndo-reclamados. 6.2. Atribuicdes do técnico, conduta ética.

TECNICO EM ARQUIVO

1. Arquivo e Protocolo: Protocolo e arquivo corrente. 2. Método de arquivamento. 3. Arquivos
Intermediarios. 4. Classificacdo e avaliacdo de documentos arquivisticos. 5. Arranjo de
documentos arquivisticos. 6. Descri¢do de documentos arquivisticos. 7. Conservagdo preventiva
em arquivos. 8. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacéo
e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Codigos e Planos de
Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicfes
e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. NocGes de Aplicacdo de Tecnologias
Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). 10. Legislacao
(e atualizagbes): Lei n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei
n° 8.159, de 08/01/1991, que dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Decreto n° 4.915, de 12/12/2003. Dispde sobre o Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA, da Administracdo Publica Federal, e d& outras providéncias.
Portaria Normativa da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo, n° 3, de 18/11/2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 02/12/2011. Portaria
Normativa da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, n° 4, de 18/11/2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22/11/2011.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral - Conceitos, objetivos, campo de atuacdo. 2. Patrimonio: formacdo,
composicdo. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variaces
Patrimoniais: receita e despesa. 3. Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: funcdo
e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracdo. 4. DemonstracGes contabeis: balanco
patrimonial (etapas de levantamento, regulamentacdo de contas). Depreciacdo, Amortizacdo, e
Exaustdo. ProvisGes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 5. Contabilidade Publica
- Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial. Registro de Operacdes tipicas: Receita efetiva e por muta¢fes patrimoniais. Restos a
pagar processados e ndo-processados. Encerramento do exercicio: OperacGes de encerramento no
Sistema orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Orgamento Publico. Proposta orgamentaria:
receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. 6. Lei
Federal 8.666/93 (e alteragcOes posteriores): licitacdes e contratos.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca; notacdo grafica dos dentes deciduos e
permanentes. 2. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e
oclusdo dentéria. 3. Materiais odontologicos: indicagdo, proporcdo, manipulagdo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas, resina acrilica (lenta e rapida), revestimentos fosfatados,
materiais para fundicdo, porcelanas e soldas. 4. Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base);
chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem
polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. 5. Protese removivel: arco de
oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizagéo); consertos (resina
de répida); acabamento e polimento. 6. Protese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confeccéo.
7. Metaloplastica: fundicdo; técnica de preparo, provisorio. 8. Metaloceramica: fundicao; técnicas
de aplicacdo; acabamento. Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e
instrumentais  para: ~ ceroplastia  ou  enceramento,  esculturas,  manipulacdo  de
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gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. 9. Usinagem e acabamento: polimento. 10. Biosseguranga nas
acOes de saude: Mecanismo de transmissdo das doencas e sistemas de protecdo (imunizacdo) e
resisténcia do ser humano, técnica de esterilizacdo e desinfecgdo, preconizadas para 0s servi¢os
odontolodgicos. 11. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do TPD, segundo CFO. 12.
Etica profissional. 13. O uso de Articuladores Semi-Ajustaveis e dos articuladores do tipo Charneira
em Laboratorio. 14. A protese sobre implantes: Conhecimentos especificos dos tipos de implantes e
componentes protéticos. A Protese Unitaria sobre Implante. A Protese de mudltiplos elementos
sobre implantes. O protocolo fixo sobre implantes. 15. NocGes de Préotese Buco Maxilo Facial: A
Protese Ocular, Nasal e Auricular. 16. As Moldagens em PBMF.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Bases fisicas da Ressonancia Magnética. 2. Componentes de um sistema de Ressonancia
Magnética. 3. Artefatos em Ressonancia Magnética e as técnicas para sua reducdo. 4.
Biosseguranca. 5. Contra-indicacbes para 0 exame de Ressonancia Magnética. Preparacdo do
paciente para exames de Ressonancia Magnética. 7. Sequéncias de pulso. 8. Aplicacdes clinicas das
sequéncias e contrastes em Ressonancia Magnética. 9. Espectroscopia por Ressonancia Magnética.
10. Anatomia bésica do sistema neuroldgico. 11. Anatomia bésica do sistema musculo-esquelético.
12. Anatomia bésica do abdémen e pelve. 13. Anatomia basica do coracdo. 14. Anatomia basica do
torax. 15. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética do encéfalo. 16.
Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética de cabeca e pescoco. 17. Protocolos
de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética da coluna vertebral. 18. Protocolos de
aquisicao de imagens em Angiorressonancia Magnética. 19. Protocolos de aquisicdo de imagens em
Ressonancia Magnética do sistema musculo-esquelético. 20. Protocolos de aquisicdo de imagens
em Ressonancia Magnética do abddémen e pelve. 21 Protocolos de aquisicdo de imagens em
Ressonancia Magnética cardiaca. 22. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia
Magnética das mamas. 23. Protocolos de aquisi¢do de imagens em Ressonancia Magnética do torax.
24. Bases fisicas da tomografia computadorizada multislice. 25. Artefatos em tomografia
computadorizada. 26. Protocolos de aquisicdo de imagens em tomografia do abdémen. 27.
Protocolos de aquisicdo de imagens em tomografia do térax. 28. Bases fisicas da radiologia
convencional. 29. Radioprotecdo. 30. Técnicas Radiograficas da coluna vertebral. 31. Técnicas
Radiograficas do membro superior. 32. Técnicas Radiograficas do membro inferior.

TECNICO EM RESTAURACAO

1. Politica de Preservacdo: 1.1. Conceituacdo. 1.2. Politica de tombamento do IPHAN. 1.3. Guarda
de acervos. 1.4. O manuseio de livros e documentos. 1.5. A reproducdo do acervo. 1.6. A
reformatacdo de colecdes: microfilmagem e digitalizacdo. 1.7. Condicdes de acondicionamento das
obras. 2. Politica de Conservagdo: 2.1. Conceituagdo. 2.2. Controle sistematico de pragas. 2.3.
Conservacdo reparadora. 3. Politica de Restauracdo: 3.1. Conceituacdo. 3.2. Diagnostico e
compatibilidade. 3.3. Encadernagdo e restauracdo de encadernacdes de época. 4. Tecnologia da
informacdo e da comunicacdo: 4.1. Conceito de redes de comunicacdo de dados. 4.2. Redes locais:
caracteristicas e diferencas. 4.3. Tipos de equipamentos. 4.4. Internet. 4.5. Gerenciamento do fluxo
da informacdo em ambiente web. 4.6. Bando e bases de dados. 5. NocGes de Gestdo de unidades de
informagdo: 5.1. Planejamento, organizagdo e administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicacdes: dB, dBm, dBm0, dBW; filtros ativos e
passivos; ruidos em telecomunicac@es: térmico, impulsivo; distor¢cdo de amplitude e equalizacéo;
distorcdo de fase; distor¢cdes ndo lineares; sinais em telecomunicacgdes: analise e transmisséo; 2.
modulacdo em amplitude; modulagdo angular; amostragem e modulacdo por codificagdo de pulso;
sinalizacdo e codificacdo de linha digital; esquemas de modulacdo digital: ASK, FSK, GMSK,
MPSK, MQAM. 3. Sistemas de comunicacdo no Brasil; circuitos e aparelhos telefonicos; rede de
acesso ao sistema telefénico; estacdo telefonica e o funcionamento dos seus elementos
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componentes; numeragdo telefonica; meios de transmissdo; trafego telefbnico; tarifacdo e
sinalizacéo; redes de cabo metalico; redes em fibras Opticas; cabeamento estruturado; conceitos de
comutacédo: espacial, temporal, por pacote e por célula; sinalizacdo e de interconexdo; sistemas
PCM,; hierarquia sincrona e plesiocrona; redes deterministicas; redes de pacotes e ATM; rede digital
de servicgos integrados (RDSI); sistemas de telefonia fixa e mdvel: caracteristicas dos principais
sistemas no Brasil; voz sobre IP (VolIP). 4. Operacdo de osciloscopios analdgicos e digitais,
analisadores de espectro e de rede. 5. Laboratdrio: circuitos moduladores e demoduladores em AM,
FM, montagem e medicdo de caracteristica dos sinais e sistemas. 6. Redes de computadores;
modelos de referéncia; modelo 1SO-OSI; redes locais; redes de longa distancia; protocolo IEEE
800; protocolo TCP/IP; repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexdo de redes;
nog¢des de criptografia; redes dpticas; redes sem fio. 7. Operacdo e manutencdo de equipamentos e
rede de telefonia. 8. Operacdo de equipamentos e rede de videoconferéncia. 9. Projetos telefénicos
e de cabeamento estruturado. 10. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO - E)

ADMINISTRADOR

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica,
teoria classica, relacbes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica,
contingencial, desenvolvimento organizacional). 2. Fungdes da administracdo: planejamento,
organizacdo, dire¢do e controle. 3. Tomada de decisdo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanca
organizacionais. 5. Relacgdes de poder. 6. Gestdo de conflitos. 7. Processos de gestdo de pessoas:
recrutamento, selecdo, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneracao. 8.
Comportamento organizacional: lideranga, motivacdo, comunicacdo e subjetividade humana. 9.
LicitacOes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes). 10. Administracdo de contratos e convénios. 11.
Gestdo de projetos: conceitos, processos e ferramentas. 12. Gestdo publica: conceitos, principios e
criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da Administracdo Pudblica. 14. Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informatica
aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificacbes (térmico acustico e luminoso). 7.
NocOes Baéasicas de Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 8. InstalacGes elétricas e hidros sanitarias. 9. Elevadores. 10.
Ventilagdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevencdo contra incéndio. 14.
Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 15. Conhecimentos de orcamento e composicao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de
acessibilidades aos espacos publicos institucionais. 17. Licitacdo e Contratos, conforme a Lei n°
8666/93 e suas atualizacOes (énfase no capitulo 1 - se¢des | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 -
secdes Il a V). 18. Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.° 5194 de
24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto
e engenheiro agronomo, e da outras providéncias. 20. Lei n.°6.496 de 7/12/1977 (e alteracdes
posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade técnica™ na prestacdo de servigos de
engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras
providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexes sobre a questao social e as demandas a
profissdo. 2. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos histéricos e politico
sociais. A relacdo Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizagdao da sociedade civil na atual
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conjuntura brasileira. 3. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004. A Lei Organica de
Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e procedimentos. 4. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para a pratica profissional. 5. NOB-SUAS e
eixos estruturantes da gestdo da politica. 6. A Politica de atencdo a crianca e ao adolescente. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990 (e alteracdes posteriores). 7. Politica
nacional do idoso - Lei n°® 8.842 de 04/01/1994 (e alteracdes posteriores). 8. A politica de atencao as
pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n® 7.853/1989 (e alteracdes posteriores), Decreto
n° 3.298/1999 (e alteracdes posteriores). 9. Politica de saude, desafios atuais do SUS. A atuacdo do
assistente social nos diferentes niveis de atencdo a saude. Politica de salde mental e a contribuicdo
do Servico Social. 10. A Previdéncia Social - protecao ao trabalhador: direitos e beneficios. 11. Leis
n° 8.112/1990 (e alteracdes posteriores) e Lei n° 8.213 de 24/07/1991 (e alteragcdes posteriores). 12.
A Politica nacional de educacdo e a democratizacdo do acesso ao ensino superior; a politica de
assisténcia ao estudante. 12. Lei de regulamentacdo da profissdo n° 8.662 de 07/06/1993 (e
alteracdes posteriores). 13. Cadigo de Etica profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer
profissional. 14. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliacdo de politicas e
programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico metodolégicos do Servigo Social. O
processo interventivo do Servico Social. 14. Pesquisa em Servico social - metodologias
quantitativas e qualitativas e sua aplicacdo na pratica profissional do Servico Social.

AUDITOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Codigo de ética profissional do contabilista, Resolu¢do CFC n° 803/96
atualizada pela Resolugcdo CFC n° 1.307/10. 1.2. Principios de contabilidade (Resolucdo CFC n°
750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo n® 1.282/10). 1.3. Nogdes preliminares de
contabilidade: conceito, objeto, campo de atuacdo, finalidades da informacéo contabil e usuarios.
1.4. Estatica Patrimonial: ativo, passivo, patrimonio liquido, fontes do patrimonio liquido, equacéao
fundamental do patrimonio, configuracdes do estado patrimonial, representacao grafica dos estados
patrimoniais. 1.5. Procedimentos contabeis béasicos segundo o método das partidas dobradas:
contas, razdo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razdo e balancete de verificacdo. 1.6.
Escrituracdo: conceito e processo de escrituracdo, lancamentos contabeis: elementos essenciais e
férmulas, formalidades da escrituracdo contabil, erros de escrituracdo e sua correcdo. 1.7. As
variacbes do patrimbénio liquido: receitas, despesas e resultado, registro das operagdes. 1.8.
Demonstracdes Contabeis Obrigatorias. Lei n° 6.404/76 e alteracBes posteriores n® 11.638/07 e
11.941/09. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Contabilidade Publica — conceituagao,
campo de aplicacdo, objeto, objetivo e regime orcamentario. Resolucdo CFC n° 1.128/08
(conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo). 2.2. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico: 2.2.1. Receitas e despesas sob os enfoques orcamentario e patrimonial; 2.2.2. Plano de
Contas aplicado ao setor publico; 2.2.3. Composicdo do patriménio publico, mensuragéo de ativos e
passivos, varia¢fes patrimoniais, procedimentos patrimoniais especificos; 2.2.4. Resolu¢do CFC n°
1.137/08 referente a avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. 2.3.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Portaria n® 664, de 30 de novembro de 2010.
normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor publico. Resolugdo CFC n° 1.111/07:
principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectivado setor publico. 2.4. SIAFI — Sistema
Integrado de Administragdo Financeira. 2.5. Planejamento e seus instrumentos sob enfoque
contébil. 2.6. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo no setor publico. 3.Administragdo Financeira e
Orcamentaria: 3.1. Orcamento Publico: conceito, evolucdo, técnicas, instrumento de planejamento
orcamentario (PPA, LDO, LOA), prazos e ciclo orgamentério. 3.2. Principios, orgamentarios. 3.3.
Receitas e despesas orcamentarias: conceitos, classificacOes, estagios. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a Pagar. Créditos adicionais. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias. Divida Ativa. 4. NocOes de Auditoria Governamental: 4.1. Conceito,
finalidades, objetivos, abrangéncia, pressupostos dos atos e fatos na gestdo publica. 4.2. Formas de
execucdo. 4.3. Tipos de Auditoria, procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceito e
principios. 4.4. Achados e evidéncias em auditoria. 4.5. Erros, fraudes, impropriedades e
irregularidades. 4.6. Normas Fundamentais de auditoria — Instru¢gdo Normativa SFC/MF n° 01, de
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06/04/2001. 5. Legislacdo do Servigo/Servidor Publico Federal: 5.1. Principios gerais aplicaveis ao
procedimento licitatorio. Modalidades de Licitagdo. Contratos. 5.2. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000): Do Planejamento; Da Despesa publica; Da
Transparéncia; Controle e Fiscalizacdo. 5.3. Lei 8.112 e alteracGes posteriores: Do Provimento,
Vacancia, remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo (art. 5° ao 39° da Lei 8.112/90); Dos Direitos e
Vantagens (art. 40° ao 115° da Lei 8.112/90); Do Regime Disciplinar (art. 116° ao 142° da Lei
8.112/90).

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Documentacdo e Informacdo: Conceitos Basicos. 2. Planejamento e Organizacao de Bibliotecas.
3. Agdo Cultural em Bibliotecas -Programas de Leitura e Programas Culturais. 4. Representacao
Tematica de Materiais de Bibliotecas - CDD. 5. Representacdo Descritiva de Materiais de
Bibliotecas - Cddigo AACR2. 6. Servico de Referencia para Bibliotecas. 7. Servigcos de
Recuperacdo e Disseminacdo da Informacdo em Bibliotecas. 8. Administracdo de Recursos
Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colecdo. 9. Tecnologias aplicadas a
unidades de informacdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados
eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos. 10. Fontes de informagdes.

BIOLOGO

1. Legislacdo ambiental relativa a preservacdo da biodiversidade. 2. Biosseguranca. 3. Bioética. 4.
Taxonomia, Ecologia e Diversidade de fungos. 5. Gerenciamento de Colec¢des Bioldgicas. 6. Coleta
e preparacdo de exsicatas de fungos macroscépicos (com estruturas perenes e efémeras) e
microscopicos, em diferentes substratos. 7. Preservacdo e acondicionamento de material recém
coletado para extracdo de DNA. 8. Catalogacao, incluséo e informatizacdo de dados de coletas ao
acervo, incluindo cédigo de barras para exsicatas. 9. Manejo e conservacdo de colecBes
micoldgicas, incluindo controle de pragas. 10. Tramitacdo para envio e recebimento de material
micoldgico, incluindo a legislacdo pertinente.

DIRETOR DE PRODUGAO

1. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissdo de sinais de radio e
tv; 3. Nocles basicas de transicdo em radio e tv (corte, fusdo, sobreposicdo, dentre outros); 4.
Tipos de emissoras de radio e de televisdo; 5. Categorias trabalhistas no radio e na televisao; 6.
Politicas editoriais das radios e das emissoras de televisdo; 7. Caracteristicas da programagdo em
emissoras educativas; 8. Conceitos basicos da radiodifusdo; 9. Planejamento da producdo de
programas de televisdo e radio; 10. Nogdes basicas de roteiros de géneros diversificados; 11.
Classificacdo dos programas quanto a producdo: ao vivo, gravado, em estudio ou em externa; 12.
Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-producdo, producdo e pds-
producdo; 14. Planilha de orcamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizacdo de usos de imagens e de
sons; 17. Agenda de produgdo, ensaio e gravagdo, incluindo banco de talentos; 18. Gestdo e
racionalizacdo do tempo e dos recursos financeiros na producdo televisiva; 19. Decupagem de
roteiro; 20. Documentarios e programas especiais;

ENGENHEIRO - AREA: TELECOMUNICACOES

1. Radiopropagacéo: Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagdo no espaco livre,
obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepgdo digital; 2.
Redes Opticas: Tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital
Hierarchy), STM (Synchronous Transport Module), Redes MetroEthernet, DWDM (Dense
Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex);
Amplificadores Opticos. 3. Redes Moveis e Sem Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padroes
IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5 GHz; Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability
for Microwave Access) padrdo IEEE 802.16, operando nas faixas de frequéncia 10-66 GHz no
padrdo IEEE 802.16 (com visada) e 2-11 GHz no IEEE 802.16.a; 4. Redes Locais (LAN): Ethernet,
Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Enderecamento de LANS; Redes locais com fio (cabeadas)
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utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes;
Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON | e3 IlI, SNMPvl, SNMPv2,
SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia: Técnicas de Voz e
Video, Telefonia TDM, Sinalizacdo telefonica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS; Telefonia IP e
Videoconferéncia IP H323 e SIP; VolP, QoS para Voz e Video; Dimensionamento e Tréafego
Telefonico. 6. Redes IP: “IP multicasting”, Técnicas de QoS (Qualidade de Servigo) em redes IP
(“DiffServ’, CBWFQ e LLQ); Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP); MPLS
(Multiprotocol Label Switching); Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-
BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVPTE, OSPF-TE; internet, Nomes e Enderecamento
internet, IPv4 e IPv6; Criptografia (IPSec, SSH e SSL); Firewalls de Pacote e Conteudo. 7.
Aspectos Regulatérios de TelecomunicacGes: Lei Geral de Telecomunicagbes (LGT);
Regulamentacdo do Servigo Limitado Privado (SLP). 8. Temas Complementares: Nocgbes de
Geréncia de Projetos, Engenharia Econdmica e Estatistica.

FONOAUDIOLOGO

1. Biosseguranca aplicada a Fonoaudiologia. 2. Desenvolvimento da linguagem oral,;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Distlrbios de aprendizagem: caracterizacdo, avaliagcdo e
terapia fonoaudioldgica; Correlacdes entre atraso de linguagem e surdez; Transtornos invasivos do
desenvolvimento: caracterizacdo, avaliacao e terapia fonoaudioldgica; AlteracGes de linguagem em
transtornos neuroldgicos na infancia: caracterizacdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica;
Disfluéncia e gagueira: caracterizacdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica; Desvios fonéticos e
fonologicos: caracterizacdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica; Afasias e deméncias: diagnostico
diferencial, avaliacdo e terapia fonoaudiologica. 3. Avaliagdo Bésica da Audicdo. Audiologia
Infantil. Exames complementares: Emissfes OtoacUstica e ABR. Sistemas de Amplificacdo Sonora:
AASI e Implante Coclear. Avaliagéo e Reabilitacdo do Sistema Vestibular. 4. Desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico; Abordagem fonoaudioldgica nas alteragdes das funcBes de respiracéo,
mastigacdo e degluticdo; Abordagem fonoaudioldgica nas disfagias mecénicas; Abordagem
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas; Intervencdo fonoaudiol6gica em motricidade orofacial
em neonatos. 5. Distlrbios da fonoarticulagdo; Alteragdes Estruturais Minimas da Laringe;
Fonoterapia aplicada aos disturbios da voz; Atuacdo fonoaudiol6gica nas paralisias laringeas;
Reabilitacdo fonoaudiol6gica em cancer de laringe. 6. Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo do
fonoaudiélogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos.

MEDICO - AREA: ANESTESISTA

1. Avaliacdo pré-anestésica. 2. Anestésicos intravenosos e Opidides. 3. Anestésicos inalatorios. 4.
Bloqueadores Neuromusculares. 5. Anestesia no Neuroeixo. 6. Bloqueios Periféricos. 7. Anestesia
Pediatrica. 8. Anestesia Obstétrica. 9. Anestesia no paciente idoso. 10. Anestesia no paciente obeso.
11. Anestesia para Cirurgia Uroldgica. 12. Anestesia para Cirurgia Vascular. 13. Anestesia para
Cirurgia Cardiaca. 14. Anestesia para Neurocirurgia. 15. Anestesia para Transplante Renal.

MEDICO - AREA: MEDICO DO TRABALHO

1. Organizacdo dos servicos de saude do Trabalhador: Organizacdo Internacional do Trabalho e
normas Internacionais do Trabalho. Legislacdo Trabalhista. 2. Doencas Ocupacionais relacionadas
ao Trabalho: Conceito, relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e
profissionais. 3. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 4. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico, otolaringologico; 5. Doencas
infecciosas ocupacionais e Cancer ocupacional. 6. Acidentes no trabalho/doenga do trabalho -
Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. 7. Toxicologia ocupacional: Agentes
toxicos, exposicdes e vias de introducdo; Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de trabalho - NR15, do MTE. 8. Ergonomia - Cargas e
solicitacbes no trabalho - Formas de trabalho humano - NR17, do MTE: Fadiga, monotonia,
vibragBes intensas - iluminacdo. 9. Salde ambiental e repercussdes na saude individual:
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Mapeamento dos riscos - Ac¢les de Salude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento, implantacdo e execucdo do programa; AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 10. Legislacdo previdenciaria: Decreto
3048/99 (e alteracbes). 11. Sistema de Abastecimento de Agua, desinfeccdo da agua, aguas
residudrias. 12. Aspectos da Biosseguranca. 13. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
acidentes do trabalho e mal subito no trabalho - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. 14. Portaria 3214/78 (e alteragdes): NR 4 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 — CIPA. NR 7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 15. Legislacdo pertinente ao setor
Publico Federal: Lei n° 8.112/90 (e alteracdes). Decreto n° 6.833/09 (e alteracGes) — SIASS. 16.
Portaria Federal n® 3.120/GM-MS, de 1°. de julho de 1998 - Aprova a Instrucdo Normativa Para
a Vigilancia em Salde do Trabalhador. 17. Portaria Federal n° 3.908/GM-MS, de 30 de outubro
de 1998 - Aprova a Norma Operacional de Saude do Trabalhador - NOST. 18. Resolugdo CFM n°
1246/1988 - Codigo de Etica Médica. 19. Resolucdo CFM n° 1488/1998 — Atribui
responsabilidades aos médicos que prestam assisténcia médica ao trabalhador. 20. Resolucdo CFM
n° 1605/2000 — responsabilidade do médico pelo sigilo da informacdo contida no prontuério ou
ficha médica. 21. Resolu¢cdo CFM n° 1638/ 2002 — Define o prontuario Médico.

MUSEOLOGO

1. Museus: AcOes e prioridades, gestdo de seus espacos. 2. Gestdo de acervo: documentacdo
museolodgica, conservacao, organizacdo de acervos museais, conservacao preventiva de acervos. 3.
Museologia, Museografia. 4. Gestéo e valorizagcdo do patrimonio cultural brasileiro. 5. Museu como
fendmeno cultural. 5. Tradicdo e transformacdo cultural. 6. Cultura Popular, Cultura de massa e
multiculturalismo. 7. Nogdes de arqueologia e etnologia.

MUSICO — AREA: PIANISTA CO-REPETIDOR

1. Anélise e identificacdo de estilos (barroco, classico, romantico, século XX) de mausica
instrumental (concertos, sonatas, musica de camara em geral) e vocal (recitativos, arias, lieds). 2.
Ornamentacdo e préaticas performaticas. 3. Analise harmdnica de trechos selecionados (cadéncias e
progressdes). 4. Estilos de Musica Popular e harmonia funcional

OCEANOLOGO

1. Oceanografia Quimica: Amostragem e precaucles analiticas; Andlise de parametros fisico-
quimicos (temperatura, salinidade, pH e transparéncia da &gua); Principios analiticos de titrimetria,
gravimetria, espectrofotometria e cromatografia; Origem e composi¢cdo da dgua do mar; Salinidade
e sistema carbonato. 2. Oceanografia Geoldgica: Métodos diretos e indiretos de investigacdo do
Fundo Oceanico; Coleta e analise de dados sedimentoldgicos — coluna d'agua, superficie de fundo e
sub-superficie; Métodos de topografia tradicional. 3. Oceanografia Fisica: Propriedades fisicas da
agua do mar: temperatura, salinidade e densidade - definicBes, variacbes espaciais e temporais,
distribuicbes tipicas; Circulacdo superficial nos oceanos; Massas de &gua e diagramas TS;
Circulacao profunda nos oceanos; O fendmeno das marés; Oceanografia Costeira: processos fisicos
na plataforma continental e em &reas estuarinas; Métodos e instrumentos em Oceanografia Fisica. 4.
Oceanografia Biologica: Classificagdo dos organismos conforme o sistema bioldgico de taxonomia;
Coleta e preparacdo (fixacdo conservacdo) dos diferentes organismos costeiros e marinhos;
Armazenamento e manutencdo de amostras em colecdo bioldgica; Condigdes de seguranca do
material para mergulho auténomo. 5. Reconhecimento, manutencdo, operacdo e cuidados com
equipamentos oceanograficos para coleta de amostras de agua, sedimentos e parametros fisico-
quimico-biologicos destinados a pesquisa das areas da Oceanografia Fisica, quimica, Geologica e
Bioldgica. 6. Reconhecimento, manutencdo, operagdo e cuidados com equipamentos no laboratorio
para analise de amostras de agua, sedimentos e parametros fisico-quimico-biologicos destinados a
pesquisa das areas da Oceanografia Fisica, quimica, Geoldgica e Biologica. 7. Métodos
instrumentais em pesquisa oceanografica: métodos geofisicos, metodos de coleta de parametros
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fisico-quimicos-biologico-geoldgicos da dgua e sedimentos. Operacdo basica de GPS. 8. Seguranca
pessoal e dos equipamentos em campo e laboratorio

PROGRAMADOR VISUAL

1. Design Gréfico: 1.1. Diagramagdo: malha, margens, colunas, técnicas compositivas, hierarquia
da informacgdo. 1.2. Cor: sinteses aditiva e subtrativa, reproducéo, relacbes cromaticas. Imagem:
contraste, estrutura grafica, diagramas e tratamento de imagens. 1.3. Tipografia: design de tipos,
medidas e proporcdes, legibilidade e com posicéo tipografica. 2. Web Design: 2.1. Formatacdo de
Paginas: Programacdo em HTML; Ferramentas de Desenvolvimento de Web Pages; Interfaces
graficas; Comunicacao visual; Ferramentas gréaficas; Fatiamento de layout; Flash; Elaboracdo de
tabelas; Folhas de estilo. 2.2. Tratamento de Imagem: Escaneamento de imagens analdgicas;
Processamento digital de imagens; Editoracdo fotografica; Ferramentas comerciais para
processamento de imagens raster: Corel Photopaint, Adobe Photoshop; Ferramentas comerciais
para processamento de imagens vetoriais: Corel Draw, Adobe Fireworks. 2.3. Midia:
Navegabilidade; Interagdo com o usuario; Ferramentas multimidia; Dream weaver.

REVISOR DE TEXTO

1. NocGes de Linguistica: 1.1. Noc¢des de teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala;
significante e significado; significagdo. Arbitrariedade e motivacgdo; linearidade. Referente,
referéncia, representacdo, sentido. Denotacgdo e conotacdo. 1.2. A teoria da enunciacdo e a producao
do texto escrito: enunciacdo e enunciado; processo de enunciacgdo e funcgdes da linguagem. Texto e
discurso. Intertextualidade e polifonia. Textualidade: coesdo e coeréncia. 1.3. Linguagem e variacdo
linguistica. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A variacdo lingiistica na Lingua
Portuguesa do Brasil. A variacdo linguistica e a construcdo do texto escrito. Formalidade e
informalidade. Géneros textuais. 2. Lingua e gramatica: 2.1. Concepcles de gramatica; tipos de
gramatica. Correcdo e incorrecdo. Propriedade e impropriedade. 2.2. Lingua Portuguesa (padréo
culto): 2.2.1 - Grupos vocélicos. 2.2.2 - Divisdo sildbica. 2.2.3 - Ortografia. 2.2.4 - Estrutura de
palavras. 2.2.5 - Flexdes do substantivo. 2.2.6 - Flexdes do adjetivo. 2.2.7 - Verbos: classificacao,
conjugacéo, predicagdo. 2.2.8 - Crase. 2.2.9 - Pronomes: classificagdo e seu emprego. 2.2.10 -
Palavras homdnimas, parbnimas, cognatas e sindbnimas. Propriedade vocabular. 2.2.11 - Estrutura
da oracdo e do periodo. 2.2.12 - Concordancia verbal e nominal. 2.2.13 - Regéncia verbal e
nominal. 2.2.14 - Emprego dos tempos e modos verbais. 2.2.15 - Sintaxe de colocacédo. 2.2.16 -
Pontuacao.

TECNOLOGO / FORMAGAOQ: SEGURANCA

1. Raizes Histdricas e Conceitos. Concepc¢do da Atividade de Seguranca. A Seguranca Privada e
Seguranca Publica. 2. Administracdo da Seguranca dos Negdcios. 3. Licbes Fundamentais. Decisdo
e Responsabilidade. Responsabilidade de riscos. lluminacdo de Protecdo. Barreiras Perimetrais.
LicOes de Relacionamentos. Os Executantes das Li¢Oes. Planejamento de Contingéncias. Projeto de
Segurancga. Seguranca dos Ativos; Riscos, Ameacas, Danos e Perdas; Formalizacdo do Diagndstico
e sua formatacdo; Defini¢do de Probabilidade; Métodos Mosler, Diagrama de Causa e Efeito, bem
como o Método de T. Fine; Formalizacdo de um Planejamento de Seguranca: Formacdo e
Seguranca da Gestdo do Conhecimento em Seguranca. 4. Planejamento de Seguranca. 4.1.
Seguranca da Gest&o das Areas e Instalacdes — SGAI. Metodologia e Niveis do Planejamento da
Seguranca. Projeto Tatico. Projeto Técnico. Guardas. Identificacdo e Controle de Empregados e
Visitantes. 4.2. Seguranca de Dados e Sistemas. 4.3. Seguranga Corporativa Estratégica. 4.4.
Seguranca da Gestdo das Pessoas. 4.5. Seguranca da Gestdo de Processos. 4.6. Seguranga dos
Insumos. 4.7. Seguranca da Gestdo do Conhecimento. 4.8. Elaboracdo do Plano de Seguranca. 5.
Funcédo de Policia e Poder de Policia. 6. Anexo Il do Artigo 2° do Decreto n° 5.824/2006. CBO
2149-35 e CBO 2526-05.
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ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA
PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** | TOTAL | NPD* PD** | TOTAL
Musico — Area: Pianista co-repetidor 02 - 02 11 - 11
Técnico de Laboratorio - Area: Biologia 05 01 06 27 06 33
Técnico de Laboratorio - Area: Botanica 01 - 01 06 - 06
Técnico de Laboratorio - Area: Fisica 04 - 04 22 - 22
Técnico de Laboratorio - Area: Geologia 01 - 01 06 - 06
Técnico de Laboratdrio - Area: Microbiologia 02 - 02 11 - 11
Técnico de Laboratorio - Area: Quimica 06 01 07 30 06 36
Técnico de Laboratorio - Area: Taxidermia 01 - 01 06 - 06
Técnico de Laboratorio - Area: Topografia 01 - 01 06 - 06
Técnico em Anatomia e Necropsia 01 - 01 06 - 06
Técnico em Protese Dentaria 01 - 01 06 - 06

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

B) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE - CAV

CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** | TOTAL NPD* PD** TOTAL
Técnico de Laboratorio - Area: Biologia 01 - 01 06 - 06
Técnico de Laboratorio - Area: Quimica 01 - 01 06 - 06
Técnico em Anatomia e Necropsia 02 - 02 11 - 11

*Na&o Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

C) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** | TOTAL NPD* PD** TOTAL
Técnico de Laboratorio - Area: Saneamento 01 - 01 06 - 06

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA/
PERIODO EVENTOS
13/03 a Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscri¢do via internet
21/03/2012 parareq ¢ ¢ '
13/03 a INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.covest.com.br, com emissdo de
boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
30/03/2012 . A .
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
26/03/2012 Divulgacdo dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscricdo no site
www.covest.com.br
Ultimo dia para portador de necessidades especiais requerer atendimento
30/04/2012 . o
qspemal durante a aplicacdo das provas.
02/04/2012 UIElmp dia para recolhlmer]to da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas
agéncias do Banco do Brasil.
Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro -
25 a 27/04/2012 .~ ~ : . 9 R
DRC para conferéncia, reclamagao das divergéncias e alteracées na inscri¢ao.
A partir de Impressdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscri¢cdo - CCI, no endereco
02/05/2012 eletrobnico www.covest.com.br, sob responsabilidade do candidato.
13/05/2012 Aplicacdo das Provas Escritas/Objetivas
15/05/2012 Data-limite para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas
Escritas/Objetivas na sede da COVEST/COPSET
Até dia . -
91/05/2012 Resultado da Prova Escrita/Objetiva e Resultado dos Recursos
21/05/2012 Convocagao para as Provas Praticas/Operacionais
03/06/2012 a - " L
10/06/2012 Realizacdo das Provas Praticas/Operacionais
Até dia « :
28/06/2012 Homologacédo do Resultado Final do Concurso
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