SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N2 152/2023
*RETIFICADO*

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas

atribuicOes legais e nos termos Decreto Presidencial n2 9.739 de 28 de marco de 2019, considerando o Decreto
n? 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardo abertas, no periodo e na forma abaixo
mencionados, inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Técnico-administrativos, nivel superior, sob o regime instituido pela Lei n2 8.112/90,
para as cidades de Jaguardo, Pelotas e Santana do Livramento.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Departamento de Selegdo (DES) /
Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo far-se-a no Nivel de classificagdo
determinado conforme tabela abaixo:

NiVEL DE REMUNERAGCAO
CARGO CLASSIFICACAO NO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
PCCTAE
Curso Superior em Ciéncias Contdbeis €
RS 4. 2
Contador E Registro no Conselho competente »4.556,9
Curso superior em Nutrigdo e Registro no|
ieiani RS 4.556,92
Nutricionista E Conselho competente > ’
Pedagogo E Curso Superior em Pedagogia RS 4.556,92
Técnico em  Assuntos : C-urso. Superior em Pedagogia ou RS 4.556,92
Educacionais Licenciaturas
Tecndlogo em  Gestdo : CL:IFS.O Superipr de Tecnologia em Gestdo RS 4.556,92
Publica Publica e Registro no Conselho competente

*Acrescido de Auxilio-Alimentagdo e, quando necessario, de Auxilio Transporte.

2.

DAS VAGAS

2.1. Asvagas do certame de que trata este Edital serdo distribuidas conforme o item 3.

2.2. O candidato concorrera exclusivamente a vagas oferecidas para a cidade na qual se inscreveu.




2.2.1. Em caso de surgimento de novas vagas, podera haver o aproveitamento de candidatos
aprovados em outras cidades onde o Instituto esteja presente, exceto no caso de existir
concurso vigente para a mesma area.

2.3. Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei 8.112/90 e do Decreto 9.508/18, 10%
(dez por cento), ou seja, 01 (uma) vaga serd reservada a candidato com deficiéncia - PCD,
independente da area para a qual se inscreveu, nos termos do item 4 deste Edital, sendo a classificacdo
final feita de acordo com o item 10 deste Edital.

2.4. Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei n2. 12.990/14, 20%, ou seja, 01 (uma
vaga serd reservada a candidato cotista racial independente de drea para a qual se inscreveu, nos
termos do item 5 deste Edital, sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10 deste edital.

2.5. Considerando a previsdao de reserva de vagas para PCD e para cotista racial neste Edital, o candidato
que desejar concorrer pela reserva de vagas devera optar por apenas uma delas.

2.6. Caso o candidato opte pelas duas reservas previstas neste Edital, ndo sera considerada nenhuma e o
candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia.

2.7. Considerando o disposto no Anexo Il do Decreto n2. 9.739/19, que limita o nimero de candidatos
homologados por vaga, e que as dreas sdo homologadas separadamente, a homologacdo dos
candidatos sera feita nos termos do item 10 deste Edital.

w

TABELA DE VAGAS:

3.1 Adistribuicdo das vagas previstas neste Edital dar-se-a conforme as tabelas abaixo:

CIDADE DE JAGUARAO

AREA EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
Técni A
01 ecnlcq _em ssuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais
02 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 01

Tecnélogo em Gestdo | Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e
03 . . 01
Publica Registro no Conselho competente
CIDADE DE PELOTAS
AREA EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho competente

Curso superior em Nutricdo e Registro no Conselho
competente

04 Contador

05 Nutricionista

Técnico em Assuntos . . . .
07 . . Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais

CIDADE DE SANTANA DO LIVRAMENTO
AREA EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
Técnico em Assuntos

06 L Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais

DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

P

4.1 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢bes da Lei n2. 8.112/90 e do Decreto n2.
9.508/18, neste concurso, a reserva de vagas sera de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas,
gue serdo reservadas a candidatos PCD, independente de area, sendo a classificagao final feita de
acordo com o item 10 deste edital.

4.1.1 Ao final do concurso sera publicada uma listagem Unica classificatéria de todos os candidatos
PCDs, independentemente de area, com a finalidade exclusiva de determinar o candidato mais
bem classificado dentre todos candidatos PCDs, o qual figurard na listagem da area para qual
concorreu, em primeiro lugar, sendo homologado e convocado a ocupar a vaga.

4.1.2 Os demais candidatos PCD’s serdo classificados respectivamente nas areas para as quais se
inscreveram, conforme item 10.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Ressalvado o caso em que o candidato PCD for convocado a ocupar a vaga inicial —itens 2.3 e 10.2 —
as demais vagas do Edital serao preenchidas pelo candidato mais bem classificado na ampla
concorréncia por area.

A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/99.

4.4.1 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de PCD no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD, bem como ao tratamento diferenciado
no dia do concurso.

4.4.2 Nos termos do artigo 39, inciso IV, do Decreto 9.508/18, o candidato que desejar concorrer
como PCD deverd, no momento da inscricdo, anexar no campo destinado para inscrigdo de
candidatos PCD, documentos solicitados, bem como comprovacgédo da condicdo de deficiéncia,
por laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4.2.1 Para fins do disposto no item 4.4.2, sera considerado valido o laudo com data de
emissdao de no maximo 03 meses anteriores a inscri¢do.

O candidato PCD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2. 9.508/18, participara
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurara em lista especial, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos a area de sua opgao.

O candidato PCD aprovado dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservadaf(s).

Caso convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O n3ao comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.8.2 O candidato deverd comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

A ndo observancia do disposto no item 4 deste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas no item 4 que ndo forem providas por falta de candidatos PCD, por reprovagao no

5.1

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da area, observada a
ordem de classificagdo devidamente homologada no Diario Oficial da Unido.

DA RESERVA DE VAGAS PREVISTA PELA LEI 12.990/14

A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei 12.990/14:
“A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido”.

5.1.1 A reserva de vagas para ingresso imediato serd aplicada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 03 (trés), em cumprimento a imposi¢do legal disposta pela Lei n2 12.990/14,
sendo reservadas 20%, portanto, haverd 01 (uma) vaga reservada para ingresso imediato de
candidato cotista racial sendo a classificagdo feita conforme previsto no item 10.



5.2

Ao final do concurso, sera publicada uma listagem Unica classificatéria de todos os candidatos cotistas
raciais, independentemente de area, com a finalidade exclusiva de determinar o candidato mais bem
classificado dentre todos os candidatos cotistas raciais, o qual figurara na listagem da area para qual
concorreu, em primeiro lugar, sendo homologado e convocado a ocupar a vaga.

5.2.1 Os demais candidatos cotistas raciais serdo classificados respectivamente nas areas para as
guais se inscreveram, conforme item 10.

5.2.2 Ressalvado o caso em que o candidato cotista racial for convocado a ocupar a vaga inicial —
itens 2.4 e 10.2 — as demais vagas do Edital serao preenchidas pelo candidato mais bem
classificado na ampla concorréncia por area.

5.3 Ainclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

nomeacao, para qualquer candidato.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5.1 O candidato que desejar concorrer como cotista devera enviar, no momento da inscrigao, as
informagdes e documentos em validade e atualizados (em modo colorido e sem edigdo)
solicitados via sistema eletronico.

5.5.2 Caso o candidato, durante o periodo de inscricdes, deseje desistir de concorrer pelas cotas,
deverd encaminhar, via SEDEX, carta de proprio punho, devidamente assinada com firma
reconhecida em cartério ao seguinte enderecamento: Ao Chefe do Departamento de Selegdo,
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Rua Gongalves Chaves, n?
3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

O candidato inscrito para esta reserva de vagas deverd comparecer presencialmente para
procedimento de heteroidentificagdo complementar a sua autodeclaragdo como negro (preto ou
pardo), o qual sera gravado, para fins de preenchimento das vagas reservadas neste Edital nos termos
da Lei 12.990/2014 e Orientagdo Normativa n2 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo de que trata este item ocorrera apés a publicagao do
Resultado Final, antes da homologacdo, sendo divulgados os hordrios no enderego eletronico

http://concursos.ifsul.edu.br.

5.6.2 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd, provavelmente, na Reitoria, localizada na
cidade de Pelotas/RS, sendo confirmado o enderego quando da divulgagdo da convocagdo.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.8.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso.

O candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela comissdo em procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10 Serd designada pelo Reitor uma comissao responsdvel pelo procedimento de heteroidentificacao

composta por cinco membros e seus suplentes, atendendo ao critério de diversidade, sendo seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.11 A comiss3o cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre a confirmag&o

ou ndo das autodeclaragdes dos candidatos, sendo vedada a deliberagdo na presenca destes.


http://concursos.ifsul.edu.br

5.12 A comissdo utilizard, no procedimento de heteroidentificagdo, exclusivamente o critério fenotipico para
aferigdo da condigao declarada pelo candidato.

5.12.1 Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de
heteroidentifica¢do realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.13 Cabera recurso quanto ao atendimento dos artigos 62, 72 e 12 da Orientacdo Normativa n2 4 de 6 de
abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.14 A comissdo recursal serd composta por trés membros distintos da comissdo de heteroidentificacdo,
devidamente designados pelo Reitor para este fim.

5.15 Os recursos de que trata o item 5.14 deverao ser enviados, por meio de sistema de eletrénico préprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, no dia subsequente a publicacio do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.15.1 N3&o caberd recurso da decisdo da comissdo recursal.

5.16 Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipdtese de constatagdo de
declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.17 O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurarda em lista especial dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a 4rea de sua opcéo.

5.18 O candidato cotista aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.19 Em caso de desisténcia do candidato cotista aprovado e devidamente homologado, a vaga serd
revertida para ampla concorréncia da mesma drea e sera preenchida pelo préximo candidato
homologado, obedecida a ordem de classificacao para a area.

5.20 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

5.21 A vaga reservada no item 5 que nao for provida por falta de candidato cotista racial, por reprovagdo no
concurso ou ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por
area.

DOS REQUISITOS BASI PARA INVESTIDURA NO CAR PUBLI

6.1 Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera atender, na data
da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436 de
18 de abril de 1972;

c) No caso de estrangeiro, estar legalmente habilitado e possuir visto permanente;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com
as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo (atestado fornecido pela
junta médica do proprio Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense),
devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais (Anexo) e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

6.2 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situagdo adquirida apds aquela data.
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7.

DAS INSCRICOES

7.1 Periodo: das 08h do dia 01/08/2023 as 23h59min do dia 31/08/2023.
7.2 Forma: Exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico http://concursos.ifsul.edu.br.

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Mais informagdes: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense /
Departamento de Sele¢do — Gongalves Chaves, n2 3218 — Centro — Pelotas/RS.

Aos candidatos que ndo disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
inscricdo no Concurso Publico no prédio dos Campus localizados nas cidades para onde ha vagas neste
Edital.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o
recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico acima mencionado;

b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de
inscrigdo;

c) Fazer o recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de RS 100,00 — até dia 01/09/2023, em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente, até o horario de fechamento dessas agéncias.

7.5.1 ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
A inscrigdo s0 sera confirmada apds a informacgdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.6.1 Apds 03 (trés) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato deverad acessar
novamente o endereco eletrnico mencionado no subitem 7.2 para verificar a confirmacdo de
sua inscrigdo.

7.6.2 O candidato que n3o tiver sua inscricdo confirmada até o dia 08/09/2023 deverd entrar em
contato com o Departamento de Sele¢do, por intermédio do e-mail (if-des@ifsul.edu.br), até o
dia 13/09/2023, disponibilizando o comprovante de pagamento em anexo para analise.

Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, salvo o disposto em Anexo deste
Edital.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza por
inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja mencionado enderego
eletrénico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.9.1 Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento acerca do teor dos Editais e dos seus
respectivos anexos.

7.10 O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informagbes prestadas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

7.10.1 Apds a confirmagdo da inscrigdo, caracterizar-se-do, como aceitas, as normas e procedimentos
publicados na internet, por meio de editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo, ao
candidato, alegar desconhecimento dessas informagdes.

7.11 As inscri¢cdes homologadas serdo divulgadas no enderego eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br, até

dia 03/10/2023 cabendo recurso da nio homologacdo no prazo de 24 horas apds a divulgagdo, que
devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico préprio, disponivel em
http://concursos.ifsul.edu.br/, com data e hordrio de envio dentro do periodo de recursos.

7.11.1 A homologacdo da inscricdo de candidatos PCD’s e candidatos cotistas raciais nao exclui a
necessidade de cumprirem os requisitos constantes, respectivamente nos itens 4 e 5.

DA ESTRUTURACAQ DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Prova Escrita Objetiva
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8.1.1

8.1.2

A Prova Escrita Objetiva, constituida por 40 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas, tendo cada questdo somente uma alternativa correta, de carater obrigatério,
eliminatério e classificatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, estard de
acordo com conteudo programatico e bibliografia constantes em Anexo deste Edital, e serd
elaborada por banca de elaboradores designada pelo Reitor do IFSul para este fim.

A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:
Cargos de Nivel “E”.

Conhecimentos Lingua

Legislacd Total
Especificos Portuguesa €gl1slacao ota

TODOS OS CARGOS 27 08 05 40

8.1.3

8.1.4
8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

Prova Escrita Objetiva valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada
guestao.

8.1.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos
da prova.

8.1.3.2 O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 8.1.2 serd
automaticamente eliminado do concurso.

8.1.3.3 A banca elaboradora podera, durante a primeira hora de prova, realizar erratas e/ou
retificacbes na prova.

A data da prova escrita objetiva sera divulgada com no minimo 30 dias de antecedéncia.
A prova terd a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio as 16h.
8.1.5.1 Os portdes fechardao as 15h50min.

8.1.5.2 Na&o sera permitido ao candidato acesso aos locais de prova apés o fechamento dos
portdes.

O candidato realizara a prova na cidade para a qual se inscreveu, nos locais divulgados em
data a ser definida, com, no minimo 10 dias de antecedéncia da data da prova, no endereco

eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br/.

O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta azul ou
preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de pagamento com
autenticagdo mecanica ou comprovante de pagamento.

8.1.7.1 O candidato devera encaminhar-se a respectiva sala onde sera realizada a prova, ndo
Ihe sendo concedido ingresso apds o horario estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

N&o serao aceitos documentos digitais considerando a proibicdo de utilizacdo de equipamentos
eletrénicos ou de comunicagdo no local de prova, bem como ndo serdao aceitos documentos de
identidade em que conste o termo "NAO ALFABETIZADO" assim como documentos em
condi¢Bes precarias de conservagao.

8.1.10 O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da

mesma.

8.1.11 O candidato apenas podera levar seu caderno de prova ap6s transcorridas 03 (trés) horas de

prova.

8.1.12 Durante a prova NAO serd permitida alimentacdo, podendo o candidato levar garrafa

transparente com agua.
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8.1.13 Durante a prova, NAO sera permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotacdes, calculadoras

ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo para seu uso estiver explicitada em
Anexo deste Edital.

8.1.13.1 Deverdo estar desligados e com a bateria retirada, os equipamentos eletrénicos ou de

comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, calculadora, reldgios
de qualquer espécie, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
sob pena de exclusdo do concurso.

8.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar um

acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
8.1.14.1 N3o havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do no tempo de duragao da prova.

8.1.14.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

8.1.15 O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificagdo do candidato.

8.1.15.1 Para efetuar a marca¢do das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato devera
preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica em material
transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.1.15.2 Sera ANULADA, ndo gerando pontuagdo para o candidato, a questdo da prova que
contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela
que nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta.

8.1.16 O gabarito da Prova Escrita Objetiva serd divulgado até 24h apds o término da prova, no

enderego eletronico http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.16.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva podem ser interpostos até as
18h, do segundo dia subsequente a divulgacdo do mesmo, e deverdo ser protocolados,
EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico proéprio, disponivel em
http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de recursos,
obedecendo o disposto no item 9 e seus subitens.

8.1.16.2 N3o serd concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de Resposta dos
candidatos.

8.1.16.3 O gabarito podera ser retificado apds recursos.

8.2 Necessidade de atendimento diferenciado

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo do Concurso devera
informar no momento da inscricdo, em campo destinado a este fim, bem como anexar laudo
médico atualizado atestando o tipo de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, em arquivo Unico, no formato
PDF.

O atendimento diferenciado, acima mencionado, serd concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via
Internet, do local onde este prestara as provas.

O candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para realizar a prova devera
requeré-lo, nos termos do artigo 42, §22 do Decreto 9.508/18, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por profissional especialista com a declaragdo de que a deficiéncia da qual é
portador requer concessdo de tempo extra, anexando em campo especifico no momento da
inscricdo, em arquivo Unico, no formato PDF.

8.2.3.1 O tempo de ampliagdo, em nenhuma hipotese, sera superior a uma hora.

Solicitacdo de atendimento devido a situacGes emergenciais de saude devera ser feita, pelo
candidato, a Coordenagao do Concurso, com antecedéncia minima de 48h.

A solicitagdo, acompanhada de atestado médico, sera apreciada por médico do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, que podera deferi-la ou ndo.

Caso ndo sejam respeitados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o Instituto Federal
Sul-rio-grandense ndo se responsabilizara por propiciar condi¢cGes especiais para realizagdo das
provas.
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9.

10.

9.1

9.2
9.3

9.4

9.5

8.2.7 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza
por documentos ndo recebidos.

DOS RECUR

Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias (até as 18h do segundo dia), a contar da divulgagdo
dos resultados, para apresentar recurso, que deverd ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de
sistema de eletrbénico préprio, disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro
do periodo de recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao prazo estabelecido no item
8.1.16.1 deste Edital.

N3o sera aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.16.1, nem via correio eletronico ou Sedex.

Os recursos serao analisados por Comissao especificamente designada para esse fim pelo Reitor do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Cada fase do Concurso somente tera continuidade apds julgados os recursos e publicados seus
resultados.

Com relagdo a Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
por ato administrativo serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

DA CLASSIFICACAQ

10.1A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme numero de vagas

ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para area; listagem especial,
contendo apenas PCD’s para area; e listagem especial, contendo apenas cotistas raciais para area.

10.1.1 Sera divulgada, listagem Unica com todos os candidatos PCD’s, independente de area para qual
concorreu com a finalidade exclusiva de determinar o candidato mais bem classificado dentre
todos os candidatos PCDs, o qual figurard na listagem da area para qual se inscreveu, em
primeiro lugar, sendo homologado e convocado a ocupar a vaga, conforme item 10.2.

10.1.2 Sera divulgada, listagem Unica com todos os candidatos cotistas raciais, independente de area
para qual concorreu com a finalidade exclusiva de determinar o candidato mais bem
classificado dentre todos os candidatos cotistas raciais, o qual figurara na listagem da area para
qual se inscreveu em primeiro lugar, sendo homologado e convocado a ocupar a vaga, conforme
item 10.2.

10.2 Em decorréncia de Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico Federal, e

em consonancia com a porcentagem prevista nos itens 2.3 e 4.1, o candidato PCD que obtiver a
melhor nota, independente da drea, se onvocado para ocupar a vaga disponibilizada neste Edita

assim como, em consonancia com a porcentagem prevista nos itens 2.4 e 5.1.1, o candidato cotista
racial que obtiver a _melhor nota, independente da area, sera convocado para ocupar a vaga

disponibilizada neste Edital.

10.2.1 Caso venham a surgir mais vagas para o mesmo cargo e area durante o periodo de validade do
Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a candidato PCD ou
candidato cotista racial, a segunda vaga serd preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro
classificado da ampla concorréncia.

10.2.2 Caso ndo exista candidato PCD ou candidato cotista racial aprovado na area, a vaga sera
ocupada conforme itens 4.10 e 5.22.

10.2.3 Com excegdo do item 10.2, caso exista candidato PCD aprovado nas demais areas, obedecida a
ordem classificatéria, respeitado o critério de alternancia e proporcionalidade, ficara
classificado em 592, 102, 159, 202 e assim progressivamente enquanto houverem candidatos
homologados, nos termos do artigo 22, §49, inciso Il do Decreto 9.508 de 2018 e do Decreto n?
9.739/2019, podendo vir a ser convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem
de classificagdo na area.

10.2.4 Com excecdo do item 10.2, caso exista candidato cotista racial aprovado nas demais areas,
obedecida a ordem classificatdria, respeitado critério de alternancia e proporcionalidade, ficara
classificado em 49, 89, 122 162 e assim progressivamente enquanto houverem candidatos


http://concursos.ifsul.edu.br/

homologados, respeitado o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019, podendo vir a ser
convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdao na area.

10.2.5 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica
direito a nomeagdo, para qualquer candidato.

10.3 Caso exista candidato PCD e candidato cotista racial classificados para ingresso imediato na mesma
area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso do candidato PCD, ficando o candidato
cotista racial, homologado em 42 |ugar na area, nesse caso, ficara classificado para ingresso imediato o
cotista racial subsequente na listagem geral de candidatos cotistas raciais, o qual figurara como
homologado em 12 lugar em sua respectiva area.

10.4 A classificagao final serd efetuada conforme pontuagdo final dos candidatos, sendo os candidatos
colocados em ordem decrescente de pontos.

10.4.1 A inclusdao do nome do candidato PCD e do candidato cotista na listagem de classificagao final,
obedecera ao percentual previsto neste edital.

10.4.2 A homologacédo do resultado final a ser publicada no Diario Oficial da Unido se dara em listagem
Unica, por area, constando candidatos da ampla concorréncia, PCD’s, se houver, e cotistas
raciais, se houver, nos termos do item 10 deste Edital.

10.5A inclusdo do nome do candidato na lista de classificagdo final sera de acordo com os limites
estabelecidos pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, e ainda em conformidade
com o artigo 39 do referido Decreto.

10.6 O candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita Objetiva, conforme item 8.1.3 deste Edital,
estard eliminado do Concurso.

10.7 Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
c¢) Possuir idade superior, considerando, neste caso, dia, més e ano do nascimento.

10.8 Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense na Internet, no enderego http://concursos.ifsul.edu.br.

10.8.1 N3o serdo divulgados resultados por telefone nem via correio eletrénico.

11. DA HOMOLOGACAQ

11.1 Os candidatos classificados serdao homologados conforme o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019,
da Presidéncia da Republica.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Serd excluido do certame o candidato que:

a) Declarar, no Formulario de Inscrigdo ou em qualquer documento, informagao falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagao das provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo, de qualquer forma, com outro
candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 8.1.13;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, calculadora, reldgios de qualquer espécie, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagdo
da Prova Escrita Objetiva.

13.2 O candidato deve manter atualizado seu endereg¢o junto ao Departamento de Selegdo do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
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13.3 Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas neste Edital e em seus
Anexos, sera convocado para nomeagao, por telefone, por e-mail ou por correio.

13.3.1 No caso de convocagdo por correio, o expediente serd encaminhado unicamente para o
endereco constante no Formulario de Inscricdo.

13.3.2 O convocado ficard obrigado a declarar aceitacdo ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

13.3.3 No caso de desisténcia tempordria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e passa a se
posicionar em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou
nao se efetivar no periodo de validade deste Concurso Publico.

13.4 O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagao para nomeagao de
que trata o item 13.3, permitird a Administracdo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

13.5 Caso o candidato nomeado ndo tome posse no periodo legal, a ordem de convocac¢do obedecera a lista
da mesma area homologada no Didrio Oficial da Unido, ndo sendo possivel o preenchimento por
candidato de outra area.

13.6 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao, valendo, para
esse fim, a homologagado publicada no Diario Oficial da Unido.

13.7 A inscricgdo no Concursos Publico implicara, desde logo, conhecimento e tdcita aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées referentes ao Concurso
- inclusive retificagbes, gabaritos, resultados de provas e de recursos-, as quais serdo feitas
exclusivamente no endereco eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br/ para ciéncia dos interessados.

13.9 O prazo para impugnacdo do presente edital é de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo no Diario
Oficial da Unido, incluido o dia da publicagdo.

13.9.1 A integra do Edital com os Anexos encontra-se disponivel no endereco eletronico
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13.9.2 Em caso de impugnac¢do, o candidato devera encaminhar ao Departamento de Selecdo do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, via SEDEX, suas razGes, devidamente fundamentadas, com
o seguinte enderegamento:
Ao
Chefe do Departamento de Sele¢do
Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Gongalves Chaves, n2 3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

13.9.2.1 O candidato devera encaminhar, dentro do mesmo periodo, o comprovante de envio
do SEDEX para o email recursos@ifsul.edu.br sob pena de ndo ser analisado seu
pedido.

13.10 A aprovagdo no Concurso nao assegura ao candidato direito a nomeagao, mas apenas expectativa
de ser nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observincia das disposi¢cbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou
conveniéncia da Administragao.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selecdo, ouvido, se necessario,
o Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 17 de julho de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor
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ANEXO — PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO

Para requerer a isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera declarar hipossuficiéncia de
recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) saldrios minimos, conforme
Decreto da Presidéncia da Republica, n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008; ou ser doador de medula éssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei 13.656/2018.

O interessado que desejar a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) Efetivar a Inscricdo na forma do item 7 deste Edital;
b) Selecionar a op¢do Isen¢gdo no momento da inscricdo até dia 05/08/2023 as 18horas, anexando os
documentos comprobatérios conforme abaixo:
c) Preencher digitalmente o Formuldrio de Isengdo ao realizar a inscrigdo;
d) Digitalizar todos os seguintes documentos, originais e anexar ao realizar a inscricdo:
1) Caso o candidato declare hipossuficiéncia de recursos financeiros:
1) RG;
2) CPF;
3) Comprovante de residéncia (Conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo)
4) CadUnico;
5) Comprovante de renda de cada membro da familia:

1.1 No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de
saida anotada do ultimo contrato de trabalho, contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

1.2 No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

1.3 No caso de autonomos: declaragdo de préprio punho de rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento de auténomo (RPA);

1.4 No caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o
seguro-desemprego.

I1) Caso o candidato declare ser doador de medula dssea:
1) RG;
2) CPF;
3) Comprovante de doador de medula éssea (cartdo de doador voluntario de medula dssea —
REDOME ou equivalente).

As informagdes prestadas no requerimento de isengao, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea ou
qualquer outro tipo de irregularidade com relagdo as informagGes prestadas, o candidato respondera
legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este,
a qualgquer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado do Concurso.

N3o serdo aceitos, apds o envio da documentacdo, acréscimos ou altera¢des das informacgdes prestadas.
N3o sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada por via diversa da estipulada neste Edital.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que, omitir informacg&es e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, pleitear a isen¢do sem apresentar 0s
documentos originais exigidos na forma digitalizada conforme exige este Anexo, bem como, ndo observar o
prazo maximo e forma de encaminhamento da documentagdo e/ou deixar de enviar qualquer dos
documentos exigidos para a comprovacao de sua condicdo.

O simples envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do.
Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Departamento de Sele¢do do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. O resultado da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo serd divulgado até o dia 18 de agosto de 2023, pela Internet, no enderego eletronico
http://concursos.ifsul.edu.br.
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Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

Os candidatos cujas solicitagbes de isengdo tiverem sido indeferidas, para continuar participando do
Concurso publico, deverdao emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data maxima prevista neste
Edital.

Estard automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido de isencdo
indeferido e ndo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item anterior.



ANEXO — RELACAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

==.

. - . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

** Serdo considerados validos os exames com data de emissdo de no maximo 90 dias anteriores a da data do
exame médico admissional. **

Faixa Etaria Sexo Exame Complementar
Até 44 anos Masculino e 1 - Hemograma Completo
Feminino 2 — Glicemia de jejum

3 —Creatinina

4 — Colesterol total fragGes

5 — Triglicerideos

6 — Transaminase Glutamica Oxalacética (AST)
7 — Transaminase Glutamica Pirdvica (ALT)
8 — Exame Comum de Urina (ECU)

9 — Eletrocardiograma

10 — Radiograma de Térax

11-TSH

12- T4 Livre

13- Ultrassonografia de Abdome total

Até 44 anos Feminino 1 — Avaliagdo Ginecoldgica
2 - Papanicolau

45-49 anos Masculino Exames anteriores mais:

1 — Exame oftalmoldgico

2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)
3 — Eletrocardiograma de esforco

45-49 anos Feminino Exames anteriores mais:

1 — Avaliagdo Ginecoldgica

2 — Papanicolau

3 — Exame oftalmoldgico

4 — Eletrocardiograma de esforco

Acima 50 anos Masculino Todos anteriores mais:
1 — Exame oftalmoldgico
2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)

Acima 50 anos Feminino Todos anteriores mais:
1 — Exame oftalmoldgico
2 — Mamografia




ANEXO - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EDITAL 152/2023

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR
NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E

DESCRICAO DO CARGO: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execuc¢do do
orcamento; elaborar demonstragGes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgao; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénicosanitdrio; participar de programas de educag¢do nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade
ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO
NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E

DESCRICAO DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico
de escolas de educacgao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO / GESTAO PUBLICA
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA

=

Tipologia e género textual;
Interpretacao de texto;
Niveis de Linguagem;
Sinonimia e antonimia;
Homonimia e paronimia;
Polissemia;

Denotagao e conotagao;

Ambiguidade;
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Pressupostos e subentendidos;
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. Paralelismo sintatico e semantico;
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. Coesdo e Coeréncia.
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27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

VIANA, Antonio Carlos (org.). Roteiro de Redacdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal (com as alteracGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais);
1.1 Da Administra¢do Publica (arts. 37 e 38);

1.2 Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).



2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

N o v k~w

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n2 129, de 05 de julho de 2023.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteragdes posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragBes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragdes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteracdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢Ges posteriores).

. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

**| egislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Contabilidade Geral

1.1. Contabilidade: conceito, objeto, objetivo, finalidade, campo de aplicacdo e seus usuarios.

1.2. PatrimOnio: conceito, bens, direitos, obrigacGes, aspectos qualitativo e quantitativo do
patrimoénio, representacao grafica, equacdo patrimonial, situacbes liquidas patrimoniais,
provisoes.

1.3. Contas: conceito, elementos essenciais, natureza, classificagao, fungdes; Teoria da Contas.
1.4. Plano de contas: fungdes e condicdes para formacao de um plano de contas.
1.5. Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos.

1.6. Escrituracdo: conceito, método de escrituracdo, lancamentos, elementos essenciais e
formulas de lancamentos.

1.7. Regimes Contabeis: caixa, competéncia.

1.8. Operagdes com Mercadorias: Fatos que alteram os valores de compras e venda de
mercadorias, impostos e contribui¢des incidentes; Sistemas de Inventdrio.



2.

1.9. Critério e avaliagdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, Custo Médio e apuragdo do
resultado.

1.10. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, determinacdo da vida util, Métodos de
depreciac¢do, forma de célculo e contabilizagdo.

1.11. Demonstracbes Contdbeis: (Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimonio Liquido e Demonstra¢do do Fluxo de Caixa).

1.12. Dividendos e Reservas; Lucro e Prejuizo Acumulado.

1.13. Anadlise das Demonstragdes Contdbeis: andlise vertical e horizontal do Balango
Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Tipos de indices: indice de
Liquidez e indices de Atividades. Capital Circulante Liquido.

1.14. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo n2 750/93 e Resolugio n? 1.282/10
do CFC).

Contabilidade Publica

2.1. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo e sistemas
(orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo).

2.2. Patrimonio Publico: conceito, bens publicos, inventdrio e as suas variagGes patrimoniais:
aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administracdo direta e indireta e
contabilizacdo.

2.3. Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto).

2.4. Orgamento Publico: definicdo, processo de planejamento-or¢camento: Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA).

2.5. Principios Orcamentarios.
2.6. Ciclo Orgamentadrio: elaboragdo, estudo e aprovagdo, execugao, avaliagao.

2.7. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, autorizacdo de abertura, vigéncia e indicacdo e
especificacdo de recursos.

2.8. Receita Publica: conceito, classificacdo da receita orcamentaria, receita extraorcamentaria,
classificacdo institucional, econémica e por fontes, estdgios da receita e sua escrituracao,
restituicdo e anulacdo de receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituracgao.

2.9. Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa orcamentdria e extraorcamentaria,
classificagao institucional, funcional e econdmica, estagios da despesa e sua escrituragao.

2.10. Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada.
2.11. Regime de adiantamento (Suprimento de Fundos).

2.12. Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstracdo das variacGes patrimoniais, balango
Patrimonial e Demonstracdo do fluxo de Caixa.

2.13. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura do plano de contas, regra
de codificacdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
de compensacdo e sistema orcamentario).

2.14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — Parte Geral, I, II, Ill, IV e V.

2.15. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — (SIAFI): conceito,
objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema.

2.16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.11.

2.17. Prestacao de contas e Tomada de contas.

2.18. Controle interno e externo na Administracdo Publica: conceitos; tipos de controle;
abordagem do controle interno; A controladoria Geral da Unido (finalidade, funcdes,
atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo).



2.19. LicitagGes: conceitua¢do, modalidades, dispensa inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital,
anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execucao.

2.20. Responsabilidade na Gestdo Fiscal e outras providéncias (Lei Complementar 101/2000 e
131/2005).
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Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso em 27 jul.
2023.

. Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm. Acesso em 27 jul. 2023.

. Lei complementar n2. 131 de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivo a Lcp101 de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
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MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, |apis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: NUTRICIONISTA
LINGUA PORTUGUESA
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Tipologia e género textual;
Interpretacao de texto;
Niveis de Linguagem;
Sinonimia e antonimia;
Homonimia e paronimia;
Polissemia;

Denotagao e conotagao;
Ambiguidade;
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LEGISLACAO
1. Constituicdo Federal (com as alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais);
1.1 Da Administra¢do Publica (arts. 37 e 38);

1.2 Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas



federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administragdao Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

7. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n2 129, de 05 de julho de 2023.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢des posteriores). Aprova o Cédigo de
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. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e altera¢des posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.
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Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacées
publicas federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢Ges posteriores).
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**Legislagdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Legislagdo Profissional:

1.1. Lei n2 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a Profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

1.2. Resolucdo do Conselho Federal de Nutricdo N2 599/2018 - Aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista e da outras providéncias.

2. Nutricdo basica:
2.1. Conceito de alimentacgao e nutricao;
2.2. Fungao dos alimentos;
2.3. Leis da alimentacao.
2.4. Digestao, absorcao, transporte e excrecdo de nutrientes;

2.5. Biodisponibilidade de nutrientes;



6.
7.

2.6.

Guia alimentar para a populagdo brasileira.

Técnica Dietética:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Conceito e objetivos;

Pesos e medidas;

Valor nutritivo, classificacdo e composicao quimica dos alimentos;
Indicadores no preparo dos alimentos;

Processos bdsicos de pré-preparo e preparo dos alimentos.

Unidade de alimentagdo e nutrigdo (UAN):

4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
47.
4.8

Teorias, conceitos basicos e fun¢des de administracao;
Estrutura organizacional das UAN;

Aspectos fisicos das UAN;

Recursos Humanos;

Politica de compras, controle de estoques e custos;
Recebimento e armazenamento de insumos;
Planejamento de cardépios;

Noc¢Oes de seguranca e saude no trabalho.

Controle Higiénico-Sanitario:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

Higiene dos manipuladores (higiene pessoal, uniformes, habitos pessoais e controle da
saude dos manipuladores);

Higiene Ambiental (instalagGes, utensilios, controle de pragas, entre outros);

Higiene dos alimentos (fluxos operacionais; procedimentos de: recebimento,
armazenamento, refrigeracdo, congelamento, descongelamento; pré-preparo, preparo,
porcionamento e distribuicao, utilizagdo de sobras; transporte das refei¢cdes; controle da
agua para consumo)

Microbiologia dos alimentos (contamina¢do microbiolégica e agentes causadores de
doencas transmitidas por alimentos, amostras de alimentos para analises microbiolégicas,
procedimentos para coletar e transportar amostras de alimentos);

Anidlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s);

Manual de Boas Praticas para Manipulacdo de Alimentos;

Educacdo Alimentar e Nutricional:

Seguranca Alimentar e Nutricional

8. Alimentacdo Escolar e o Programa Nacional de Alimentagao Escolar
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1. Constituicdo Federal (com as alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais);

1.1 Da Administracdo Publica (arts. 37 e 38);

1.2 Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).



2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administracdao Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao:

1.1 Programas, Financiamento, Agdes, Sistemas
2. Plano Nacional de Educacdo (PNE) e Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE)
3. Educacdo Profissional e Tecnoldgica:

3.1 Orgdos normatizadores da EPT: No nivel da Unido, no nivel dos estados/Distrito Federal e
municipios;

3.2 Itinerarios formativos;

3.3 Reconhecimento de saberes;

3.4 Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

3.5 Ac¢Oes e Programas;


http://portal.mec.gov.br/catalogos-nacionais-de-cursos-tecnicos

3.6 Educacdo profissional no Brasil — diversos enfoques;
4. Educagao Superior — SESU:
4.1 Avaliacgdo, Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior
Projeto Politico-Pedagdgico
Avaliacdo no ambito da educagdo: da instituicdo a sala de aula
Base Nacional Comum Curricular
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Legislagao Educacional Brasileira:
8.1 Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

8.2 Decreto n29.432, de 29 de junho de 2018.
8.3 Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
8.4 Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002.

8.5 Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004.

8.6 Lei n?11.892, de 29 de dezembro de 2008
8.7 Lei n2 12.061, de 27 de outubro de 2009.
8.8 Lein2 12.711 de 29 de agosto de 2012.
8.9 Lei n2 12.796 de 4 de abril de 2013.

8.10 Lein213.005 de 25 de junho de 2014.
8.11 Lein213.249, de 13 de janeiro de 2016.
8.12 Lein?213.666, de 16 de maio de 2018.
8.13 Resolucdo CNE/CP N2 2, de 22 de dezembro de 2017.

9. Planejamento em educacao.
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CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
LINGUA PORTUGUESA
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Tipologia e género textual;
Interpretacao de texto;
Niveis de Linguagem;
Sinonimia e antonimia;
Homonimia e paronimia;
Polissemia;

Denotagdo e conotagao;

Ambiguidade;
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. Figuras de linguagem;
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. Classes de palavras: emprego e especificidades;
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. Regéncia verbal e nominal;
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. Ortografia;
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. Acentuacao;
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. Paralelismo sintatico e semantico;
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. Coesdo e Coeréncia.
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1. Constituicdo Federal (com as alteracGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais);

1.1 Da Administracdo Publica (arts. 37 e 38);



1.2 Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

6. Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

7. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Administracdo Publica;
Politicas Publicas;

Marketing;

Planejamento e Or¢amento Publico;

Finangas Publicas;

Gestdo de Projetos;

Gestdo de Pessoas;

Gestdo por Competéncias;

LicitacGes e Contratos da Administragdo Publica.
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