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nf‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA
T ESTADO DO PARANA

RETIFICAGAO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Realeza — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA Concurso Publico, sob o
REGIME ESTATUTARIO, da alteracdo dos vencimentos conforme segue:

ONDE SE LE:

| 3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo
de realizag&o da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
oy ~ Taxa de
Ceelgo Car/gg Vagas Ampla VELES VAGAS Remyneragao Inscrigdo
do Cargo Horéria P PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
203 Educador/Cuidador 40h 01 - - R$ 1.815,29 R$ 70,00
TABELA 3.3
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®
o ~ Taxa de
Sebelle]e Cargg Vagas Ampla Vagas VAGAS Rem_uneragao Inscricéo
do Cargo Horaria P PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
302 | Operadorde 40h 03 - - R$2.142,45 | R$ 50,00
Maquinas
TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
" ~ Taxa de
Cealige Cargg Vagas Ampla VELEY) VAGAS Remyneragao Inscricéo
do Cargo Horéria P PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
403 | Auxiliar de Servicos 40h 03 R$ 1.366,20 | R$ 50,00
Gerais
LEIA-SE:

| 3. DOS CARGOS

3.1 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo
de realizac&o da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.2
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NIVEL MEDIO/TECNICO ™
L ~ Taxa de
Gl Car}gg Vagas Ampla Vagas VAGAS Remuneragao Inscricao
do Cargo Horéria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta
Cargo Semanal
203 Educador/Cuidador 40h 01 - - R$ 1.901,06 R$ 70,00
TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
o = Taxa de
Caelyy Cargg Vagas Ampla VERLS VAGAS Re_myneragao Inscricao
do Cargo Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta
Cargo Semanal
302 | Operadorde 40h 03 - - R$2.678,06 | R$ 50,00
Maguinas
TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Caédigo Carga Vagas Remuneracéo e
2. Vagas Ampla VAGAS o Inscricdo
do Cargo Horéria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta
Cargo Semanal
403 | Auxiliarde Servicos 40h 03 R$1.502,82 | R$ 50,00
Gerais

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO MUNICIPAL

Realeza, em 05 de abril de 2023.
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O Prefeito do Municipio de Realeza — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢Ges

estipuladas neste Edital, em conformidade com:

ONDE SE LE:

| 13. DA PROVA PRATICA

TABELA 13.3

Categoria “C”

PROVA PRATICA - Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo

Descricao

Avaliacdo

A prova pratica para o cargo de Motorista de caminh&o consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, e sera
avaliado o comportamento do candidato com relagcdo as técnicas de carregamento e
descarregamento de caminhdes e também as regras gerais de transito e o desempenho na
conducao do veiculo.

A avaliacdo versara da seguinte forma:

I Em local determinado, o candidato posicionara o caminh&o de maneira que facilite o seu
carregamento pelo operador de maquina designado no dia da avaliacdo. operador de
magquina que agira imparcialmente e utilizara uma forma padrdo de desempenho para
todos os candidatos durante o certame;

Il Com o caminh&o carregado, conduzi-lo até um local pré-determinado de frente e/ou de ré,
conforme orientacdo do avaliador;

M. Em seguida, conforme ordem do avaliador, bascular a cagamba do mesmo de maneira
eficiente e segura;
\A Apos, conforme instrucdes do avaliador, abaixar a cagamba de maneira correta e conduzi-
lo até o local de inicio e fim da avaliagao.
De forma sucinta, o candidato na prova pratica, sera avaliado conforme segue:

a) posicionamento correto no carregamento;

b) cuidados béasicos no basculamento da cacamba do caminhao;

c) rotacdo do motor;

d) uso do cambio;

e) uso dos freios;

f) localizagao do veiculo na via;

Q) velocidade (agilidade) desenvolvida;

h) uso correto dos comandos do basculante da cagcamba;

i) obediéncia a sinalizagdo de transito vertical, horizontal e semaférica (quando houver);
)] obediéncia as situacdes de trajeto;

k) uso, quando necessario, de sinalizacéo (seta ou pisca - alerta) do caminh&o.

Outras situagdes verificadas durante a realiza¢@o do exame.
Sera eliminado do exame de direcédo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contram&o da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

C) provocar acidente durante a realizagdo do exame; e ainda

d) nao realizar (ou ndo conseguir de forma completa) o exame de dire¢ao veicular;

e) n&o conseguir levantar ou baixar a cagamba do caminh&o, devido a falha humana;

perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolug¢éo n°® 168 do CONTRAN
serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

100,00 pontos

Grupos Falta Pontuacéo
| Leve 5

Il Média 10

11l Grave 20

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
as faltas cometidas.
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Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

LEIA — SE:

13. DA PROVA PRATICA

13.10 Para o cargo de Operador de Maquinas (Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo

categoria “C”, conforme requisito para ingresso no cargo), o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3, sendo

cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢bes do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na realizacdo das

etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucéo do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 13.3
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacgao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu 0%
Plenamente Parcialmente 75% Parcialmente Parcialmente 25%
100% 50%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1l 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1\ 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuagdo Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO MUNICIPAL

Realeza, em 04 de abril de 2023.
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RETIFICACAO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Presidente da Comiss&@o Especial do Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Realeza/PR, no uso de suas atribuices
legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, torna publico o RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA no que diz
respeito a solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo, que trata o Edital de abertura, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

| 5. DAS INSCRICOES |

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 29 e 30 de marco de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencdo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscri¢cdo, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

LEIA-SE:

| 5. DAS INSCRICOES |

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 30 e 31 de mar¢o de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacdo de Isen¢do através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricao, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

Realeza, em 30 de marco de 2023.

Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO MUNICIPAL
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O Presidente da Comiss&@o Especial do Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Realeza/PR, no uso de suas atribuices
legais, mediante as condigGes estipuladas neste Edital, torna publico o RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA no que diz
respeito a solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo, que trata o Edital de abertura, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatério
I6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
gerais/atualidades;
Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Agente da Especificos
Autoridade de TOTAL DE QQESTOES E PONTQS I 100,00 G :
Transito 2° Avaliacéo d_a Aptidao Fisica (1) 100,00 Clas_,sn_‘lcatf’)r_lo
- Auxiliar (Qonforme item 14) e Eliminatdrio
Administrativo TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -mmeemeeee-
Educador/Cuidador | 3° Avaliagéo De acordo com item 15 Apto/lnapto Eliminatério
Psicoldgica | (Somente para os
2) cargos de Agente da
Autoridade de Transito
e Educador/Cuidador)
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
(1) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.
(2) Somente para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador.
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatério
I6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
- Motorista gerais/atualidades;
- Operador de Conhecimentos 14 5,00 70,00
Maquinas Especificos
TOTAL DE QUESTC)ES E DE PONTOS I 100,00 | ------------
22 Pratica (1) 100,00 Clas_sificatgir'ia
e Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ mmmmememeee-
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NOTA FINAL

Prova Objetiva + Prova Préatica/2

(1) Somente para o cargo de Operador de Maquinas.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatério
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatério
- Agente de l6gico
Coleta de Conhecimentos 08 1,50 12,00
Residuos gerais/atualidades;
- Agente de Conhecimentos 14 5,00 70,00
Conservacao e Especificos
Limpeza Publica | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) || e I
- Auxiliar de 2° Avaliacéo da 100,00 Classificatério
Servigos Gerais Aptidéo Fisica (conforme item 14) e Eliminatdrio
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2

LEIA-SE

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatério
I6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
gerais/atualidades;
Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Agente da Especificos
Autoridade de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | @ -mmemeeeee-
Transito 2° Avaliacédo d_a Aptidao Fisica (1) 100,00 Clas_sificatpr_io
- Auxiliar (Qonforme item 14) e Eliminatério
Administrativo TOTAL MAXI_I\/IO~ DE PONTOS : 200,00 B
Educador/Cuidador | 3° Avf'alla(,;a_o De acordo com item 15 Apto/lnapto Eliminatorio
Psicologica | (Somente para os
2) cargos de Agente da
Autoridade de Tréansito
e Educador/Cuidador)
NOTA FINAL (Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois

(3) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.
(4) Somente para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminat6rio
l6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
gerais/atualidades;
- Motorista Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Operador de Especificos
Maquinas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS L 100,00 | ---m----mee-
22 Pratica (1) Classificatoria
100,00 e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ -mememeeeee-

NOTA FINAL

(Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois

(2) Somente para o cargo de Operador de Maquinas.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatorio
- Agente de l6gico
Coleta de Conhecimentos 08 1,50 12,00
Residuos gerais/atualidades;
- Agente de Conhecimentos 14 5,00 70,00
Conservacéo e Especificos
Limpeza Publica | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | @ --meemeeeee-
- Auxiliar de 2° Avaliagéo da 100,00 Classificatorio
Servigos Gerais Aptidao Fisica (conforme item 14) e Eliminatorio
NOTA FINAL (Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois

ONDE SE LE:

| 16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
16.4 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador da Tabela 9.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por

dois.

16.8 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.

LEIA-SE:

[ 16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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16.4 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador da Tabela 9.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota do TAF (Teste de Aptidao
Fisica), dividido por dois.

16.8 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma do TAF (Teste de Aptid&o Fisica), dividido por dois.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Realeza, em 23 de marco de 2023.

Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO N° 012023

O Prefeito do Municipio de Realeza — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei Complementar n. 2/2022, que estabelece as atribuices dos cargos do quadro geral da administracdo do
municipio de Realeza;

- Lei Complementar n. 03/2022, que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Realeza - Pr;

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei n. 18.419/2015, que Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Demais disposicdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Puablico);

b) execucao de contrato entre o Municipio de Realeza e a FAU, para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autoriza¢des
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugédo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU,

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com 0 objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagcdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacgdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagées, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneracdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nédo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situac¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou difuséo;
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k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hip6tese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informages, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, através do correio
eletronico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

[ 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
2.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://realeza.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apés serédo efetuadas
apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Realeza de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologac¢édo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Realeza.
2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacéo de:
i.Prova Objetiva: de caréter classificatério e eliminatério para todos 0s cargos;
ii.Prova de Titulos: de caréter classificatério, somente para o cargo de Professor de Educacéo Fisica, de
acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;
iii.Prova Pratica: para o cargo de Operador de Maquinas, de carater classificatério e eliminatério, de acordo
com a Tabela do Item 9 deste Edital;
iv.TAF: para os cargos de Agente da Autoridade de Transito, Agente de Coleta de Residuos, Agente de
Conservacéo e Limpeza Publica, e, Auxiliar de Servigos Gerais, de carater classificatorio e eliminatdrio, de
acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;
v.Avaliacdo Psicoldgica: para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador, de
caréter avaliativo, de acordo com a Tabela do Iltem 9 deste Edital.
2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, seré feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Realeza, dentro do
prazo de validade do concurso.
2.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
2.7 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://realeza.pr.gov.br/.
2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.
2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢céo e o periodo
de realizac&o da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
" = Taxa de
Gl Car,ga Vagas Ampla RS VAGAS Remgneragao Inscricdo
do Cargo Horaria N PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
101 Engenheiro Civil 20h 02 - - R$ 4.261,45 | R$ 100,00
102 Fonoaudidlogo 20h CR* - - R$ 2.862,00 R$ 100,00
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102 Fonoauditlogo 40h 01 - - R$5.724,00 | R$ 100,00
Professor de R$ 1.827,66 + | R$ 100,00
104 | Equcacso Fisica 20h 03 - - Complemento
de Piso

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @)
L .- ~ Taxa de
7 Cargo Horann | Vagas Ampla | Y2958 | vacas | RETEICERES | inscricao
9 Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
201 AgentAe dg Autoridade 44h 02 i ) R$ 2.618,11 R$ 70,00
de Transito
202 Auxiliar Administrativo 40h CR* - - R$ 2.223,18 R$ 70,00
203 Educador/Cuidador 40h 01 - - R$ 1.815,29 R$ 70,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO W
L ~ Taxa de
9 Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
301 Motorista 40h CR* - - R$ 1.977,05 R$ 50,00
302 Opere_ldor de 40h 03 i i R$ 2.142,45 R$ 50,00
Maquinas

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Motorista Carteira Nacional de Habilitacdo "D" ou "E".

(5) Para o cargo de Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo de Categoria"C".

TABELA 3.4
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
o = Taxa de
S0 cargo Horana | Vagas Ampla | Y0358 | vacas | FEREICEEED | inscricdo
9 Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
401 Agepte de Coleta de 40h 04 R$ 1.626,51 R$ 50,00
Residuos
Agente de R$ 1.626,51 R$ 50,00
402 Conservacao e 40h CR*
Limpeza Pudblica
403 AUX|I[ar de Servicos 40h 03 R$ 1.366,20 R$ 50,00
Gerais
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(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

| 4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Realeza:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Realeza;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagfes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 5. DAS INSCRICOES |

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Realeza seréo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizac¢éo das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 28 de mar¢o de 2023 as 23h59min
do dia 27 de abril de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderé realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacdo da prova, devera optar por
gual ird concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagéo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Realeza.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar 0
endereco eletrOnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 28 de abril de 2023. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip4tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital.

5.9.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por
anulacdo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Realeza e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 29 e 30 de margo de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacdo de Isencao através da area do candidato, apés o preenchimento da inscri¢cao, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Poderé solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicac&o do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitacdo de Isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico
(dataprev.gov.br)

[.2 - A ndo apresentacado de qualquer documento para comprovar a condi¢cao de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

I.3 - O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencado do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de abril de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do dia 27 de abril
de 2023, e efetuar 0 pagamento até as 23hs59min do dia 28 de abril de 2023.

| 6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e
a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero méximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o namero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de maio de 2023. O candidato que
tiver a sua inscri¢édo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 848/2022, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das inscrigdes.
6.10.1 Quando o ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o
ndamero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacéo em vigor.

6.12 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.13 Para alcance do beneficio citado no item 6.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento
da inscricao no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.14 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA homeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.15 A nomeacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Realeza.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva
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7.1.1 o candidato que necessitar de condic&o especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgédo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste
Edital durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢do da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de abril de 2023 em envelope fechado
enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Realeza
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&do receberad qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de maio de 2023. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 18 deste
Edital.
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| 8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://realeza.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 10 de maio de 2023.
8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no

item 18 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://realeza.pr.gov.br/.

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatdrio
l6gico
Conhecimentos gerais; 08 1,50 12,00
. - Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Engenhellto Civil Especificos
) E?&Zii?fé%” TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS R — 100,00 | —reeeeee-
Educacdo Fisica (1) 22 | Titulos (1) | | 20,00 Classificatoria
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 120,00 |  --mememeeee
NOTA FINAL Prova Objetiva
NOTA FINAL PARA O CARGO DE Prova Objetiva + Prova de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

(1) Somente para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatério
I6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
gerais/atualidades;
Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Agente da Especificos
Autoridade de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 @ | e 100,00 | @ -mmmemeeeee-
Transito 2° Avaliacédo d_a Aptidao Fisica (1) 100,00 Clas_sificatf’)r_io
- Auxiliar ((;onforme item 14) e Eliminatdrio
Administrativo TOTAL MAXI_I\/IQ DE PONTOS : 200,00 —
Educador/Cuidador | 3° Avallagap De acordo com item 15 Apto/Inapto Eliminatério
Psicologica | (Somente para os
2) cargos de Agente da
Autoridade de Tréansito
e Educador/Cuidador)
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
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(1) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito.
(2) Somente para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador.

TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminat6rio
I6gico
Conhecimentos 08 1,50 12,00
gerais/atualidades;
- Motorista Conhecimentos 14 5,00 70,00
- Operador de Especificos
Méaquinas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS I 100,00 | ---m--mm-me-
2a Pratica (1) 100,00 Clas.sificatfﬁr.ia
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ mmmmemeeeee-
NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova Pratica/2

(1) Somente para o cargo de Operador de Maquinas.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 09 1,00 9,00 e Eliminatorio
- Agente de l6gico
Coleta de Conhecimentos 08 1,50 12,00
Residuos gerais/atualidades;
- Agente de Conhecimentos 14 5,00 70,00
Conservacéo e Especificos
Limpeza Publica | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | = -emmemeeeee-
- Auxiliar de 2° Avaliacéo da 100,00 Classificatério
Servigos Gerais Aptidao Fisica (conforme item 14) e Eliminatério
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2

[ 10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Realeza/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de maio de 2023, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https:/realeza.pr.gov.br/ no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 24 de maio de 2023.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréaficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.
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10.5.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.5.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A Fundacéao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
10.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagcdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hip6tese, havera substituicdo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.17 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacgéo, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questédo. Para
fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Nado
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢cédo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificagdo.

10.26 O candidato deverd obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

| 11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://realeza.pr.gov.br/.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

11.3 0 caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, seraretirado
do ar e ndo mais fornecido.

[ 12. DA PROVA DE TITULOS |

12.1 A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera realizada somente para o cargo de Professor de Educacgéo
Fisica - Nivel Superior, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.26, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacao comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva.
Apés esse periodo de entrega da documentacdo nao serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 25 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 26 de miao de
2023 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir
duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que or t’itulo 10,00
concorre P
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Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado 500
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que e | 5,00
concorre. por titulo
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area or ’t|’tulo 5,00
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocoOpias autenticas por
Cartério competente.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagcdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulério dos titulos disponivel no
site, a entrega dos documentos, e, a comprovacao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas 0s titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagcdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e 0s outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacéo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de concluséo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacado da apresentacdo e aprovacdo
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n. 1, e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declara¢éo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacao estabelecida no subitem
10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

| CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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| Operador de Maquinas | 302 (trigésima posicao) |

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de caréater eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 13.3, deste Edital.

13.5 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizagéo da prova pratica.
13.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1 Deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo
previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova préatica e estard automaticamente eliminado do
certame.

13.8.2 Nao sera aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na modalidade digital.

13.9 O candidato dever& obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA - Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com
no minimo Categoria “C”

Descricdo Avaliacao
A prova prética para o cargo de Motorista de caminhdo consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, e sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo as técnicas de carregamento e
descarregamento de caminhfes e também as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo.
A avaliacdo versara da seguinte forma:

l. Em local determinado, o candidato posicionara o caminhdo de maneira que facilite o seu
carregamento pelo operador de maquina designado no dia da avaliagdo. operador de
maquina que agira imparcialmente e utilizara uma forma padrdo de desempenho para
todos os candidatos durante o certame;

1. Com o caminh&o carregado, conduzi-lo até um local pré-determinado de frente e/ou de ré,
conforme orientacdo do avaliador;

1. Em seguida, conforme ordem do avaliador, bascular a cagamba do mesmo de maneira
eficiente e segura;
V. Ap6s, conforme instrugdes do avaliador, abaixar a cagamba de maneira correta e conduzi-
lo até o local de inicio e fim da avaliagéo.
De forma sucinta, o candidato na prova prética, sera avaliado conforme segue:

a) posicionamento correto no carregamento;

b) cuidados bésicos no basculamento da cagamba do caminh&o; 100,00 pontos
C) rotacéo do motor; '
d) uso do cambio;

e) uso dos freios;

f) localizagdo do veiculo na via,;

9) velocidade (agilidade) desenvolvida;

h) uso correto dos comandos do basculante da cagcamba;

i) obediéncia a sinalizagdo de transito vertical, horizontal e semaférica (quando houver);

)] obediéncia as situacdes de trajeto;

k) uso, quando necessario, de sinalizacéo (seta ou pisca - alerta) do caminh&o.

Outras situacdes verificadas durante a realiza¢do do exame.
Seréa eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n°® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

C) provocar acidente durante a realizagdo do exame; e ainda

d) ndo realizar (ou ndo conseguir de forma completa) o exame de direcdo veicular;

e) ndo conseguir levantar ou baixar a cagamba do caminh&o, devido a falha humana;

f) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.
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As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolug¢éo n°® 168 do CONTRAN
serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacao
| Leve 5

Il Média 10

[l Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

14. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio (APTO/INAPTO) e classificatorio, e, sera aplicada aos
cargos de Agente da Autoridade de Tréansito, Agente de Coleta de Residuos, Agente de Conservacao e Limpeza
Publica, e Auxiliar de Servigos Gerais.

14.1.1 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito, Agente de Coleta de Residuos, Agente de
Conservacdo e Limpeza Puablica, e Auxiliar de Servigos Gerais, o candidato inscrito, devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a
Avaliacao de Aptidao Fisica, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Agente da Autoridade de Transito 502 (quinquagésima posicao)

Agente de Coleta de Residuos 502 (quinquagésima posicao)

Agente de Conservacdo e Limpeza Publica 502 (quinquagésima posicao)

Aucxiliar de Servigcos Gerais 502 (quinquagésima posicao)

14.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serdo
convocados para a prova prética.

14.4 A Avaliacéo de Aptid&o Fisica é de carater eliminatorio e classificatério.

14.5 A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horéario estabelecido no Edital de Convocacéo da
Avaliacao de Aptidao Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14.6 A Avaliacdo de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios, que impossibilitem a realizacdo da Avaliagdo de
Aptidao Fisica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Para a Avaliagcédo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no prazo
a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico responséavel, atestando estar o candidato apto para o esfor¢o
fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo lll deste Edital.

14.8.1 O candidato que nao apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste Edital, ndo realizara a Avaliagédo
de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

14.9 Para a Avaliagao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificacdo com foto (original), conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 14.8 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item editalicio.
14.10 Nao serdo admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

14.11 Nao havera repeticdo na execucdo de testes da avaliacdo de Aptiddo Fisica, exceto nas hip6teses de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacédo do Concurso.

14.12 A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
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1) CORRIDA 12 MINUTOS

14.13 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois
prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

14.14 Na avaliagdo de resisténcia abdominal, devera o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o colchdo
para pratica de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo, os
bracos deveréo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das méaos voltadas para o mesmo, na altura
dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcado ao acrémio, os pés serdo segurados pelo avaliador, devendo o
candidato manté-los em contato permanente com o colch@o de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés,
bem como, que os mesmos se alinhem entre a regido glitea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posicao
de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizagdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra
o contato da face anterior dos antebra¢os com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a
pontuagdo de acordo com a quantidade de repeticdes realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢cdes realizadas
no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

REPETICOES NOTA
DEOA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE 30 A33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A41 27,00
ACIMA DE 42 33,00
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b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas
no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DEOA14 ELIMINADO
DE 15 A 19 10,00
DE 20 A 23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A 31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

14.15 Na realizacdo do teste de agilidade o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da prova pratica
“ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.1 Para a realizacdo da prova: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5
centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.2 A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de
seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm ser&o colocados a 10 cm da
linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posicao simétrica em relacéo a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o candidato devera correr em dire¢do aos
blocos, pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacao
com o outro bloco.” Serao dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

14.15.3 O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue
na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliacdo o melhor
resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova,
segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00
11 SEGUNDOS 22,00
10 SEGUNDOS 27,00
9 SEGUNDOS 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de repeticbes realizadas no
intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
14 SEGUNDOS ELIMINADO
13 SEGUNDOS 16,00
12 SEGUNDOS 22,00
11 SEGUNDOS 27,00
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14.16 Seréo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

14.17 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacéo de Aptidao Fisica, serdo eliminados do Concurso Publico.
14.18 Ap6s a publicacdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica — TAF,
das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br. As solicitag6es recebidas apds data e horéario definidos em edital ndo serédo
atendidas.

14.19 Apo6s o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 A avaliagéo psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
15.1.1 A avaliagdo psicolégica serd aplicada para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e
Educador/Cuidador.

15.1.2 Para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica, sero
convocados para participarem da fase de Avaliacdo Psicolégica, os candidatos classificados até o limite disposto na
Tabela 15.2.

15.1.3 Para o cargo de Educador/Cuidador, aprovados na prova objetiva, serdo convocados para participarem da
fase de Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos classificados até o limite disposto na Tabela 15.2.

TABELA 15.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Agente da Autoridade de Transito 502 (quinquagésima posicao)
Educador/Cuidador 302 (trigésima posicéo)

15.3 A convocagdo para a Avaliacdo Psicolégica se dard por meio de Edital divulgado no endereco eletrénico
https://realeza.pr.gov.br/.

15.4 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliacdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuicbes/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital.

15.5 A avaliagéo psicolégica sera aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia de n°® 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

15.6 A avaliagdo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicologicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n° 009/2018.

15.7 A inaptiddo do candidato na avaliagdo psicol6gica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos
e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15.8 O resultado na avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicées
inerentes a cada cargo.

15.9 Seréa considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir dos requisitos
psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo.

15.10 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir dos
requisitos psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

15.11 A avaliacao psicologica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.
15.12 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da avaliagédo
psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
15.13 O candidato deverd comparecer ao local indicado por edital para a realizacao desta etapa no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para a realizacdo da avaliacdo, munido do documento oficial de identificacdo, na
forma descrita no subitem 10.5.1.

15.14 Nao serdo admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

15.15 Nao havera segunda chamada para a avaliagado psicolégica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer a avaliagédo
psicoldgica, no local e horério previstos para a sua realizagao.
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15.16 Em hipo6tese alguma sera aplicada a avaliacdo psicolégica fora do espaco fisico, da data e dos horarios
determinados no Edital de convocacédo para esta fase do certame.

15.17 No dia de realizagao da avaliagdo psicologica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos.

15.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, nado ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condi¢cBes para a realizacdo da referida fase.

15.19 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacéo para essa fase;

b) durante a aplicacdo da avaliagcao psicoldgica for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagcao psicol6gica, ou for responsavel por falsa identificagao
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacdo psicoldgica, fora das normas contidas no edital de
convocacao para realizacdo da avaliagdo psicoldgica;

15.20 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugéo n° 002,
de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes n&o constarem desta
relacéo foram considerados inaptos.

15.21 Quanto ao resultado da avaliagédo psicoldgica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

| 16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

16.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
16.2 Para os cargos de Engenheiro Civil e Fonoaudi6logo da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados
serd a soma da nota obtida na prova objetiva.
16.3 Para o cargo de Professor de Educacgdo Fisica da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a
soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.
16.4 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador da Tabela 9.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptiddo Fisica), dividido por
dois.
16.5 Para o cargo de Auxiliar Administrativo da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados, serda a soma da
nota obtida na prova objetiva.
16.6 Para o cargo de Motorista da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva.
16.7 Para o cargo de Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, ser4 a soma da
nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.
16.8 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.
16.9 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) candidato que esteja vinculado ao servigo publico do Municipio de Realeza por maior tempo;

c¢) candidato mais idoso, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;
d) residente no Municipio de Realeza;
e) casado;
f) maior numero de dependente;
g) sorteio.
16.10 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.
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| 17. DA ELIMINACAO

17.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagcdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou rel6gio de qualquer
espécie, que venha a emitir a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacédo da prova.
17.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova.

17.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

17.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
17.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo
das provas.

17.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

17.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

17.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 18. DOS RECURSOS |

18.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na &rea do candidato, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

18.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

18.1.5 Contra o resultado do TAF (Teste de Aptidao Fisica);

18.1.6 Contra o resultado da Avaliagao Psicolégica;

18.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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18.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&do tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativac¢éo do recurso.

18.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundag¢é&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Realeza e publicado em Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://realeza.pr.gov.br/ e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgado: umalista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com
aclassificacao dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados
inscritos como afrodescendentes.

[ 20. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Realeza e em edital afixado no mural da Prefeitura.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 20.1.

20.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicologica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

20.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

20.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

20.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

20.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

20.5.11 Comprovante de endereco;

20.5.12 Copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

20.5.13 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

20.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Realeza achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacéo.
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20.6 O candidato, ap6s a convocacédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Realeza, no prazo determinado
em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e os listados
no subitem 20.5.

20.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
no Setor de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apos 0 exame,
néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

[ 21. DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Realeza no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
https://realeza.pr.gov.br/.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

21.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://realeza.pr.gov.br/.

21.5 Néao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.7 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

21.8 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.9 N&o seré permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo de qualquer prova deste certame.
21.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo das provas, desde que sejam removidos
os rétulos que envolvem as garrafas de agua, devendo estas estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

21.11 Néo serdo admitidos, parafins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em todas
as fases do certame.

21.12 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
o0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo das provas, afasta
a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

21.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
ndo serd permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Realeza, em 21 de marco de 2023.

Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e executar as ati vidades de analise de projetos de Engenharia, de loteamentos deareas
urbanas e outros, verifi cando os padrfes técnicos e sua adequacao a legislacao urbanisti cavigente;

¢ Elaborar projetos e assumir a responsabilidade técnica sobre as obras relati vas aos projetoselaborados junto
aos 6rgdos competentes;

e Atender o publico em geral e profi ssionais da construcdocivil, realizando consultas em Leis, Decretos,
Normas, Memorandos, Informagbes Técnicas, Tabelas,Cartas Topogréficas, Dados Cadastrais, Plantas €
outros;

e Orientar e efetuar a verificacdo do Projeto de Urbanizacdo em terrenos e areas;

¢ Avaliar a documentacgéo de imoveis, verifi cando sua validade e a suaadequacao as exigéncias estabelecidas
em legislacéo;

e Coordenar a realizacdo de vistorias em areas eimaveis, visando conferir as suas caracteristi cas fisicas e
topogréficas;

e Coordenar a construgdo deparques, pracgas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanaspreparando plantas e especificagfes técnicas e estéti cas das obras;

e Orientar e acompanhar a instalacdode equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio;

e Elaborar laudos, parecerestécnicos, instru¢des normati vas e relatérios inerentes as atividades da Engenharia
Civil;

e Coordenar,organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcao,
reconstrucédo,adaptacéo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacédo do sistema
Viario;

Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeitocom colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo ofi cial do Municipio paradeslocamento em cumprimento das fun¢des ou ati
vidades inerentes ao respecti vo cargo;

e Obedecer asnormas e procedimentos de seguranca do trabalho, uti lizando equipamentos de protecao;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente oautodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiologo
Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:

Realizar avaliagbes de educandos, encaminhando-os para servigcos ou profissionais especificos;

Prestar tratamento de reabilitacdo a educando;

Orientar professores e familias;

Acompanhar o desenvolvimento do educando;

Participar de programas de prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos

portadores de deficiéncia;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais;

e Atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em programas especiais, e em creches,
propondo atividades especificas;

e Assessorar e ministrar cursos a professores do ensino especial e regular;

¢ Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar
encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientacéo e conduta;

e Realizar avaliacdo auditiva;

e Analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-aclstica, bem como selecionar, indicar,

regular e adaptar aparelhos auditivos;

Orientar pais quanto ao uso, manuseio e manuten¢éo dos aparelhos e molde curricular;

Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacao oral e escrita; voz e audi¢do, emitindo parecer

- diagnéstico;
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e Prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos;

e Avaliar e acompanhar a evolucéo de quadros e indicar tratamentos;

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional,
empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os

resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e poés cirdrgico e de reabilitacéo;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou

atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Educacéo Fisica
Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica.

Docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as

seguintes atribuicdes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

¢ Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

e Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os
alunos.

¢ Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e

aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo de ensino e

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala
de aula.

¢ Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagogica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacgéo

pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da

mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagado da instituicao educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.
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Zelar pela manutencao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Direcéo de instituicdo educacional:

Conduzir a construcdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulacées necessarias
para a participagdo democréatica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagdo.
Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinag¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor
atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacao e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacional, dando
ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o
planejamento anual.

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo
organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Conduzir, em conjunto com a coordenacao pedagoégica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunibes
pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo as irregularidades verificadas na instituicdo educacional,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussfes pedagoégicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivacdo do projeto politico-pedagdgico.

Solicitar orientagfes a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, qguando
necessério, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as
providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a funcgao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Coordenacdo pedagodgica nas instituicdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagogico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional.

Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docente na realizagdo da recuperacéo dos alunos com defasagem
de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico (elaboragéo,
efetivacdo e avaliagcéo).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagégico aos profissionais da educagéo que
fazem parte da instituicdo educacional.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua funcao e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliagcdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecao de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou
pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunifes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e direcdo da instituicéo
educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

Zelar pela manutencao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.
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e Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo.

e Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da
instituicdo educacional.

e Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Assessoria pedagégica no ambito de toda a rede pUblica municipal de ensino:

e Contribuir com o planejamento, elaboracao e orientacao das diretrizes pedagdgicas da educac¢éo municipal
de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacao e com as necessidades diagnosticadas nos
planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada instituicdo educacional.

e Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos 0s niveis, assegurando a articulagdo deste com as instituicdes
educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino.

e Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgaos
que a compodem.

e Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo.

¢ Articular agcdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos
e a formacg&o em servi¢o dos profissionais da educacéo.

e Atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, participando de eventos e encontros,
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

e Colaborar com a elaboracdo e atualizagdo da proposta pedagdégica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacdo e outros instrumentos
necessérios a qualidade do ensino.

Participar da elaboracéo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educacdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidao e
sistematiza¢do dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

e Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando
cursos de capacitacao.

e Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

e Desenvolver uma atuacgdo integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e acdes
dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo educacional e em
consonéancia com a proposta pedagdégica global.

e Articular a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria Municipal
de Educacgéo.

e Sugerir as instituicdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacéo dos alunos.

e Criar condi¢cbes, estimular experiéncias e orientar 0s procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

e Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas
estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de ac¢do, especialmente em relagdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

e Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicdes educacionais, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdégicos.

e Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

e Executar outras atividades inerentes a fungéo.

¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente da Autoridade de Transito

Requisitos: Ensino Médio completo Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias A e B.
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Atribuicdes:

¢ Orientar o transito em vias publicas e fi scalizar o cumprimento das normas de circulagéo e conduta detransito

de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, Normas do CONTRAN, Conselho Nacionalde Transito

e Legislagao Municipal, Estadual e Federal, no que compete ao Municipio;

Promover seguranca viaria nas escolas e imediagfes;

Proferir palestras de orientacdo a sociedade na area detransito;

Prestar assisténcia aos pedestres;

Acionar autoridades competentes de acordo com cadaocorréncia;

Abordar condutores que coloquem em perigo os pedestres e veiculos, solicitando, senecessario, apoio

policial;

e Prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidade publica; Preservar olocal do acidente ou crime de
transito, quando necessario;

e Realizar, no ambito de suas atribui¢c6es,fiscaliza¢cdes ostensivas em areas determinadas (blitz);

Promover, excepcionalmente, a seguranca viarianos polos geradores de trafego (desfiles civicos, carnaval,

marchas, eventos de grande porte);

e Monitorar o trafego de veiculos em geral;

e Interagir em situagbes emergenciais; Sinalizar ou removerobstaculos na via publica;

e Realizar desvios de trafego, quando necessario;

e Solicitar auxilio para adesobstrucao total ou parcial da via publica;

e Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros;

¢ Atuar na operacgéo de intersec¢des de via quando necessario;

e Monitorar o transito por intermédio depostos-base;

e Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

¢ Solicitar sincronizacdo de seméforo comas condi¢des de transito;

e Colaborar com sugestdes para melhoria, complementacdo ou substi tuicdo desinalizacdo viéria;

e Solicitar manutencéo de vias publicas;

¢ Intervir no tr&fego em vias publicas nas situacdes em geral, objetivando a fl uidez e seguranc¢a no transito;

e Sugerir medidas de intervencdo paraa melhoria do transito. Lavrar os Autos de Infracdo decorrentes do
descumprimento das normasestabelecidas na legislacédo de transito;

e Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remogéo;

e Documentar processo de remocéo de veiculos;

¢ Participar de bloqueios em via publica para fiscalizac@o;Advertir condutores que se encontre em desacordo

com as disposic¢des previstas nas normas de transito;

Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

Fiscalizar e adotar as medidas deseguranca relati vas aos servicos de remog¢do de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

e Remover veiculos em conformidade com o disposto no CTB;

e Reter veiculos até que seja sanada;Cumprir as competéncias previstas no Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do
de Tréansito; Emitir notificagBes, convites e autos de infracdo, bem como aplicando as medidas administrativas
previstas nos regulamentos e c6digos normativos vigentes;

Colaborar na execucao de acdes integradas de fiscalizagcdo com outros 6rgdos publicos fiscalizadores;
Proceder a¢bes de vistoria, inspecéao e fiscalizacédo, no exercicio de poder de policia administrativa, lavrando
notificacdes, autos de infracdes e intimagbes, quando constatadas irregularidades, realizando embargos e
interdicdes, apreensdes, demoli¢cdes, retencdes e remocdes, quando autorizadas e da forma disposta na
legislacéo especifica;

e Subsidiar as areas de fiscalizacao, organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos
e contribuindo para a formulacé@o de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;

e Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatdrios e/ou processostodas
as acgoes, inspecbes e ati vidades praticadas;

e Exercer a fiscaliza¢do do sistema de transito e transporte publico, operando o sistema de sinalizag&o, 0s
dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e, em situacfes especiais ou de emergéncia,
providenciando a sinalizacdo adequada e executando as medidas de reorientacéo do transito e do transporte
publico, autuando e aplicando medidas administrativas por infrages ocorridas;

¢ Auxiliar na fiscalizagdo junto aos demais érgdos competentes do Municipio; Exercer a fiscalizagéo garantindo
0 cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou interfiram na circulacdo segura de
veiculos e pedestres, bem comosobre obstaculos ou elementos que gerem confusdo na sinalizacao,
autuando e aplicando medidas administrativas por infraces ocorridas;

e Contribuir para melhoria da seguranca e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimenséo e
lotacdo de veiculos, o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por
sua carga, autuando e aplicando medidas administrativasquando de infracdes ocorridas, bem como dar apoio
as acbes especificas de érgao ambiental local;

e Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das permissfées no
sistema de transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, dnibus,
taxis e transportes especiais fazendo a reti ada e ou substituicdo de veiculos sem condi¢cdes de operacgéo e
autuando por infragdes ocorridas;

e Garantir a operacionalizacdo dos modulos de transbordodo sistema de transporte publico, estacdes,
terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutencao, controlando e organizando o fluxo de usuarios;
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e Promover e zelar pela ordem no estacionamento rotativo regulamentado do Municipio de Realeza.

e Emitir e entregar aos usuarios aviso de infracéo pelo descumprimento da legislacdo vigente.

e Fiscalizar todos os veiculos estacionados na é&rea delimitada para incidéncia do Estacionamento
Regulamentado quanto a obrigatoriedade do uso do cartdo de estacionamento.

e Orientar os motoristas e usuarios quanto ao adequado uso exposicdo docartdo de estacionamento ou
aplicativo, caso possua.

e Verificar se os veiculos estacionados na area abrangida respeitam a tonelagem maxima permitida no trecho

da quadra e controlar o horario maximode permanéncia na vaga.

Realizar demais tarefas inerentes ao cargo conforme orientagcdo superior.

Vender cartbes da area de estacionamento publico regulamentado;

Monitorar o tempo de uso devagas;

Emitir Aviso de Infracdo para os veiculos em desacordo com a regulamentacao;

Receber eregularizar Avisos de InfragBes; Cadastrar Avisos de Infracdes;

Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou

atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

Participar da elaboracéo e execuc¢éo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacéo;
Orientar e proceder a tramitacdo de processos orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes, quando necessario;
Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos,
instrugdes, normas e outros;
Atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;
Receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentacdo e encaminhamento ao setor destinado a requisitar material de escritério, guardando-o e
distribuindo-o aos diversos setores;

e Efetuar célculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

e Atender chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

¢ Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servicos necessarios e
inerentes ao setor;

e Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas
eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

e Operar fax, e-mails, impressoras,transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e
documentos;

e Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;
Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas,subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia,conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Educador/Cuidador

Requisitos: Ensino Médio completo Avaliagdo Psicolégica.

Atribuicdes:

e Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianga, adolescente e pessoa em situacdo de rua), auxiliando nas atividades da vida diéria;

e Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social, a partir de diferentes formas e metodologias, complementando as dimensdes individuais
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e coletivas;

e Promover atividades para acolhimento, protecéo integral e promocao da autonomia e autoestima;

e Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Atuar na recepcao, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

e Realizar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

¢ Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também
de roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes;

e Orientar na higienizacéo pessoal e de seus pertences, por meio da orientacdo na lavagem e passagem de
suas roupas e na organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;

e Acompanhar nas atividades recreativas,esporti as, de lazer, culturais e de interacdo social,

e Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servico;

¢ Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades;

e Monitorar a crianga, adolescente, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracdo no

estado de saude do usuario atendido;

e Acompanhar a crianga, adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que
esteja inserida;

e Efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos
escolares sob a superviséo de profissional de nivel superior responsavel;

e Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, em viagens intermunicipais e interestaduais;

e Desenvolver, orientar, executar,favorecer e promover acdes para alimentacéo, incluindo preparar alimentos
tais como: refeicbes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentéria),
cuidados béasicos com alimpeza, salde e repouso das criangas e adolescentes;

¢ Administrar medicacdes sempre antecedida de prescrigdo médica;

e Ter experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes;

e Trabalhar e residir na Casa Lar;

e Zelar pela conservacgédo do patrimdnio publico;

e Manter as normas de cordialidade, educacao erespeito com colegas, subordinados e municipes;

¢ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e

suasexpectativas de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitacdo "D" ou "E"

Atribuicdes:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e de cargas;

e Quando vinculado a Secretaria Municipal de Saulde, integrar-se a equipe PSF, auxiliando na busca das
familias e remocé&o de pacientes e transporte da equipe com seguranca;

e Recolher veiculo para a garagem quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente no veiculo solicitandoo registro do problema pela Secretaria;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe foi entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para
nao haver excessos que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e a troca de 6leo quando necessario;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Providenciar a lubrifi cacdo quando indicada; Verifi car o grau de densidade e nivel da 4gua dabateria bem

como a calibracéo dos pneus;

Executar tarefas e afins e de interesse da municipalidade;

Alertar para o vencimento das aferic6es legais de tacografo, quando for o caso;

Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

Zelar pela conservacéo do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua &rea e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas

expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia,conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas
Requisitos: Ensino Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo de Categoria "C".

Atribuicdes:

e Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terra planagem, aterros, nivelandoo
revestimento de ruas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes,
remocao
e compactacéo de terra e outros;

¢ Relatar em caderneta de registros, os servicos executados para efeito de controle;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para a manutencédo adequada das maquinas;

e Zelar pela conservacdo das maquinas, informando ao setor competente quando da deteccéo de falhas e
solicitando sua manutencao;

e Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢ao das

atividades;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

e Recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final decada jornada
de trabalho;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

¢ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente de Coleta de Residuos
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto TAF - Teste de Apti dao Fisica.

Atribuicdes:

e  Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

e Efetuar a coleta de residuos em suas variadas classes (organico, reciclavel, rejeitos, residuos de poda,
residuos volumosose eletrdnicos);

e Auxiliar nas etapas de gestao de residuos sélidos (coleta, carregamento, descarregamento, movimentacao,
trituracéo e aterramento);

e Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latGes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

e Descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou

aterro sanitario;

Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Zelar pela conservacao e guarda dos bens que lhe forem confiados;

Realizar os servi¢cos de limpeza e conservacgéo de areas publicas;

Preservar as vias publicas varrendo, lavando calcadas, sarjetas;

Limpar o caminhao coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do

lavador (cacamba e cabina);

e Atender as necessidades do servi¢co quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom
andamento dos servicos prestados;

e Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que ndo interfiram na passagem de
transeuntes, carros, entradade garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e
outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminhdo coletor para agilizar a coleta e facilitar
o trabalho evitando reclamac¢des dos municipes;

e  Cumprir as normas estabelecidas de higiene e seguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagfes e acidentes;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e

suasexpectativas

de carreira;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente de Conservacao e Limpeza Publica
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto TAF - Teste de Apti dao Fisica.

Atribuicdes:

e Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens nas estradas, ruas, pragas, parques e outros logradouros
publicos;

¢ Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

e Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

e Drenar e aterrar depressfes ou escavacdes das estradas;

o Desobstruir estradas;

e Executar servicos de abertura e fechamento da vala e cavas;

e Executar servicos de arrumacéo de materiais nas diversas fases das obras publicas;

e Carregar e descarregar caminh8es com materiais de construgéo e volumes em geral;

e Retirar e recolher galhos, entulhos e realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros
preestabelecidos;

e Executar servicos diversos de limpeza em obras;

e Executar, sob orientacéo, servicos de pintura e conservacao de vias e de meios-fios;

e Auxiliar na construcéo e reparo de pontes e bueiros;

e Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas;

¢ Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;

¢ Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas;

e Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;

e Descarregar o lixo em local pré-determinado;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Zelar pela conservacgéo do patriménio publico;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentosde protec¢ao;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢gdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

expectativas de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:

e Exercer avigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providencias tendentes
a evitar roubos e furtos, incéndios e danificacdes na area sob sua guarda, orientar o publico, fornecendo
informacgdes conforme procedimentos definidos;

Controlar a utilizacdo de estacionamento interno de veiculos;

Efetuar a limpeza no local de trabalho;

Fazer merenda, diversificando-a sempre que necessario;

Preparar e servir a merenda controlando quantitativa e qualitativamente;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

Informar ao diretor da escola a reposicdo de estoques;

Conservar o local de preparagéo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a arrumacao;
Respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparagédo da merenda escolar;

Auxiliar no preparo de refei¢des, preparar lanches e pequenas refei¢cdes intermediarias, cha e café;
Receber e conferir géneros alimenticios;

Separar refeicdes, montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches;

Higienizar e desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes;

Limpar utensilios, equipamentos e instalagfes de manipulagdode alimentos.

Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades;

Higienizar e abastecer bebedourose dependéncias sanitérias;

Realizar desinfeccéo em leitos hospitalares, centros cirdrgico e obstetricio,unidades de salde e bergarios;
Recolher, separar e dispor lixo para coleta;

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicao;

Varrer;

Lustrar os pisos, tirar o pé dos méveis, limpar as janelas e portas, proceder a limpeza de sanitarios e
banheiros;
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Auxiliar nos servigos de aplicacdo de maquinas;

Auxiliar nos servicos de manutencao;

Controlar o estoque de produtos de limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior imediato
a necessidade de aquisicdo de mais produtos;

Auxiliar na execucdo de atividades de confeccao e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, reparos e instalac6es hidraulicas e elétricas;

Limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos;

Limpar canteiros, parques e jardins, podar arvores e arvoredos.

Auxiliar a plantar e aparar grama;

Preparar plantio e cuidar da produg¢éo de mudas e viveiro;

Plantar arvores e flores em logradouros publicos;

Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de obras tais como: carregar e descarregar materiais, abrir
valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calcadas, meios fios e ruas
de paralelepipedos, preparar massas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Manter as normas de cordialidade, educacédo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo.
Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢8es simples; proposi¢cées
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situacdes-problema.
As gquestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, loégicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacgdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢éo, sequéncias
numéricas, analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Techologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
LocagBes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos
de instalagcbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacbes de
prevencao e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas
e baixa tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dindmica de observacdes. Nogoes de
testes de hipoteses. Compras na Administracao Publica. Licitagdes e contratos. Principios béasicos da licitacéo.
Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; no¢fes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinagédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢cdo ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢Bes constitucionais para construcdo e adaptacédo dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolugéo Confea — 1002.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlirbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da
Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacéo
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungfes da Articulagdo Temporomandibular, nas
AlteracBes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacéo. Diagndstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Salde Publica: Saude Escolar.
Lei n® 8.112/90.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento Especifico: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagodgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Educag¢do Fisica e sociedade;
fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento;
aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histdricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao no cendrio escolar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢éo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacéo. Estrutura e
Processos de Formacéao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores logicos das
proposic¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, légicas de argumentacgéo,
diagramas légicos, equagoes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), raz&o, proporcao, sequéncias
numeéricas, anélise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva; No¢Bes gerais de circulacédo e conduta.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas
OrganizagBes. Correspondéncia comercial (recep¢cdo e emissdo). Formas de cortesia, formas e expressfes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). Caracteristicas e definicées dos
Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nog¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organiza¢&o e administracdo de arquivos; Fases da gestao de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
matérias. Conhecimentos bésicos de informatica.
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CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacao parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacéo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional
do Idoso; Orientacbes Técnicas para o0 Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo gréfica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Mateméatica: Resolugéo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagédo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e n&o olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolucgdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢bes de mecénica de autos. NogBes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
magquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugéo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo ldgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢6es de seguranca no trabalho.

CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacédo do local de trabalho; Servigos de capina em geral; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog6es de
seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho.
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e executar as ati vidades de analise de projetos de Engenharia, de loteamentos deareas
urbanas e outros, verifi cando os padrfes técnicos e sua adequacao a legislacao urbanisti cavigente;

¢ Elaborar projetos e assumir a responsabilidade técnica sobre as obras relati vas aos projetoselaborados junto
aos 6rgdos competentes;

e Atender o publico em geral e profi ssionais da construcdocivil, realizando consultas em Leis, Decretos,
Normas, Memorandos, Informagbes Técnicas, Tabelas,Cartas Topogréficas, Dados Cadastrais, Plantas €
outros;

e Orientar e efetuar a verificacdo do Projeto de Urbanizacdo em terrenos e areas;

¢ Avaliar a documentacgéo de imoveis, verifi cando sua validade e a suaadequacao as exigéncias estabelecidas
em legislacéo;

e Coordenar a realizacdo de vistorias em areas eimaveis, visando conferir as suas caracteristi cas fisicas e
topogréficas;

e Coordenar a construgdo deparques, pracgas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanaspreparando plantas e especificagfes técnicas e estéti cas das obras;

e Orientar e acompanhar a instalacdode equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio;

e Elaborar laudos, parecerestécnicos, instru¢des normati vas e relatérios inerentes as atividades da Engenharia
Civil;

e Coordenar,organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcao,
reconstrucédo,adaptacéo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacédo do sistema
Viario;

Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeitocom colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo ofi cial do Municipio paradeslocamento em cumprimento das fun¢des ou ati
vidades inerentes ao respecti vo cargo;

e Obedecer asnormas e procedimentos de seguranca do trabalho, uti lizando equipamentos de protecao;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente oautodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiologo
Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:

Realizar avaliagbes de educandos, encaminhando-os para servigcos ou profissionais especificos;

Prestar tratamento de reabilitacdo a educando;

Orientar professores e familias;

Acompanhar o desenvolvimento do educando;

Participar de programas de prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos

portadores de deficiéncia;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais;

e Atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em programas especiais, e em creches,
propondo atividades especificas;

e Assessorar e ministrar cursos a professores do ensino especial e regular;

¢ Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar
encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientacéo e conduta;

e Realizar avaliacdo auditiva;

e Analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-aclstica, bem como selecionar, indicar,

regular e adaptar aparelhos auditivos;

Orientar pais quanto ao uso, manuseio e manuten¢éo dos aparelhos e molde curricular;

Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacao oral e escrita; voz e audi¢do, emitindo parecer

- diagnéstico;
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e Prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos;

e Avaliar e acompanhar a evolucéo de quadros e indicar tratamentos;

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional,
empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os

resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e poés cirdrgico e de reabilitacéo;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou

atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Educacéo Fisica
Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica.

Docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as

seguintes atribuicdes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

¢ Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

e Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os
alunos.

¢ Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e

aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo de ensino e

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala
de aula.

¢ Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagogica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacgéo

pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da

mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagado da instituicao educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.
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Zelar pela manutencao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Direcéo de instituicdo educacional:

Conduzir a construcdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulacées necessarias
para a participagdo democréatica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagdo.
Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinag¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor
atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacao e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacional, dando
ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o
planejamento anual.

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo
organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Conduzir, em conjunto com a coordenacao pedagoégica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunibes
pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo as irregularidades verificadas na instituicdo educacional,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussfes pedagoégicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivacdo do projeto politico-pedagdgico.

Solicitar orientagfes a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, qguando
necessério, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as
providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a funcgao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Coordenacdo pedagodgica nas instituicdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagogico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional.

Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docente na realizagdo da recuperacéo dos alunos com defasagem
de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico (elaboragéo,
efetivacdo e avaliagcéo).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagégico aos profissionais da educagéo que
fazem parte da instituicdo educacional.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua funcao e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliagcdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecao de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou
pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunifes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e direcdo da instituicéo
educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

Zelar pela manutencao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.
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e Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo.

e Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da
instituicdo educacional.

e Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Assessoria pedagégica no ambito de toda a rede pUblica municipal de ensino:

e Contribuir com o planejamento, elaboracao e orientacao das diretrizes pedagdgicas da educac¢éo municipal
de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacao e com as necessidades diagnosticadas nos
planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada instituicdo educacional.

e Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos 0s niveis, assegurando a articulagdo deste com as instituicdes
educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino.

e Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgaos
que a compodem.

e Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo.

¢ Articular agcdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos
e a formacg&o em servi¢o dos profissionais da educacéo.

e Atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, participando de eventos e encontros,
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

e Colaborar com a elaboracdo e atualizagdo da proposta pedagdégica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacdo e outros instrumentos
necessérios a qualidade do ensino.

Participar da elaboracéo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educacdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidao e
sistematiza¢do dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

e Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando
cursos de capacitacao.

e Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

e Desenvolver uma atuacgdo integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e acdes
dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo educacional e em
consonéancia com a proposta pedagdégica global.

e Articular a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria Municipal
de Educacgéo.

e Sugerir as instituicdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacéo dos alunos.

e Criar condi¢cbes, estimular experiéncias e orientar 0s procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

e Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas
estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de ac¢do, especialmente em relagdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

e Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicdes educacionais, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdégicos.

e Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

e Executar outras atividades inerentes a fungéo.

¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente da Autoridade de Transito

Requisitos: Ensino Médio completo Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias A e B.
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Atribuicdes:

¢ Orientar o transito em vias publicas e fi scalizar o cumprimento das normas de circulagéo e conduta detransito

de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, Normas do CONTRAN, Conselho Nacionalde Transito

e Legislagao Municipal, Estadual e Federal, no que compete ao Municipio;

Promover seguranca viaria nas escolas e imediagfes;

Proferir palestras de orientacdo a sociedade na area detransito;

Prestar assisténcia aos pedestres;

Acionar autoridades competentes de acordo com cadaocorréncia;

Abordar condutores que coloquem em perigo os pedestres e veiculos, solicitando, senecessario, apoio

policial;

e Prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidade publica; Preservar olocal do acidente ou crime de
transito, quando necessario;

e Realizar, no ambito de suas atribui¢c6es,fiscaliza¢cdes ostensivas em areas determinadas (blitz);

Promover, excepcionalmente, a seguranca viarianos polos geradores de trafego (desfiles civicos, carnaval,

marchas, eventos de grande porte);

e Monitorar o trafego de veiculos em geral;

e Interagir em situagbes emergenciais; Sinalizar ou removerobstaculos na via publica;

e Realizar desvios de trafego, quando necessario;

e Solicitar auxilio para adesobstrucao total ou parcial da via publica;

e Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros;

¢ Atuar na operacgéo de intersec¢des de via quando necessario;

e Monitorar o transito por intermédio depostos-base;

e Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

¢ Solicitar sincronizacdo de seméforo comas condi¢des de transito;

e Colaborar com sugestdes para melhoria, complementacdo ou substi tuicdo desinalizacdo viéria;

e Solicitar manutencéo de vias publicas;

¢ Intervir no tr&fego em vias publicas nas situacdes em geral, objetivando a fl uidez e seguranc¢a no transito;

e Sugerir medidas de intervencdo paraa melhoria do transito. Lavrar os Autos de Infracdo decorrentes do
descumprimento das normasestabelecidas na legislacédo de transito;

e Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remogéo;

e Documentar processo de remocéo de veiculos;

¢ Participar de bloqueios em via publica para fiscalizac@o;Advertir condutores que se encontre em desacordo

com as disposic¢des previstas nas normas de transito;

Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

Fiscalizar e adotar as medidas deseguranca relati vas aos servicos de remog¢do de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

e Remover veiculos em conformidade com o disposto no CTB;

e Reter veiculos até que seja sanada;Cumprir as competéncias previstas no Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do
de Tréansito; Emitir notificagBes, convites e autos de infracdo, bem como aplicando as medidas administrativas
previstas nos regulamentos e c6digos normativos vigentes;

Colaborar na execucao de acdes integradas de fiscalizagcdo com outros 6rgdos publicos fiscalizadores;
Proceder a¢bes de vistoria, inspecéao e fiscalizacédo, no exercicio de poder de policia administrativa, lavrando
notificacdes, autos de infracdes e intimagbes, quando constatadas irregularidades, realizando embargos e
interdicdes, apreensdes, demoli¢cdes, retencdes e remocdes, quando autorizadas e da forma disposta na
legislacéo especifica;

e Subsidiar as areas de fiscalizacao, organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos
e contribuindo para a formulacé@o de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;

e Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatdrios e/ou processostodas
as acgoes, inspecbes e ati vidades praticadas;

e Exercer a fiscaliza¢do do sistema de transito e transporte publico, operando o sistema de sinalizag&o, 0s
dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e, em situacfes especiais ou de emergéncia,
providenciando a sinalizacdo adequada e executando as medidas de reorientacéo do transito e do transporte
publico, autuando e aplicando medidas administrativas por infrages ocorridas;

¢ Auxiliar na fiscalizagdo junto aos demais érgdos competentes do Municipio; Exercer a fiscalizagéo garantindo
0 cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou interfiram na circulacdo segura de
veiculos e pedestres, bem comosobre obstaculos ou elementos que gerem confusdo na sinalizacao,
autuando e aplicando medidas administrativas por infraces ocorridas;

e Contribuir para melhoria da seguranca e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimenséo e
lotacdo de veiculos, o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por
sua carga, autuando e aplicando medidas administrativasquando de infracdes ocorridas, bem como dar apoio
as acbes especificas de érgao ambiental local;

e Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das permissfées no
sistema de transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, dnibus,
taxis e transportes especiais fazendo a reti ada e ou substituicdo de veiculos sem condi¢cdes de operacgéo e
autuando por infragdes ocorridas;

e Garantir a operacionalizacdo dos modulos de transbordodo sistema de transporte publico, estacdes,
terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutencao, controlando e organizando o fluxo de usuarios;
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e Promover e zelar pela ordem no estacionamento rotativo regulamentado do Municipio de Realeza.

e Emitir e entregar aos usuarios aviso de infracéo pelo descumprimento da legislacdo vigente.

e Fiscalizar todos os veiculos estacionados na é&rea delimitada para incidéncia do Estacionamento
Regulamentado quanto a obrigatoriedade do uso do cartdo de estacionamento.

e Orientar os motoristas e usuarios quanto ao adequado uso exposicdo docartdo de estacionamento ou
aplicativo, caso possua.

e Verificar se os veiculos estacionados na area abrangida respeitam a tonelagem maxima permitida no trecho

da quadra e controlar o horario maximode permanéncia na vaga.

Realizar demais tarefas inerentes ao cargo conforme orientagcdo superior.

Vender cartbes da area de estacionamento publico regulamentado;

Monitorar o tempo de uso devagas;

Emitir Aviso de Infracdo para os veiculos em desacordo com a regulamentacao;

Receber eregularizar Avisos de InfragBes; Cadastrar Avisos de Infracdes;

Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou

atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

Participar da elaboracéo e execuc¢éo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacéo;
Orientar e proceder a tramitacdo de processos orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes, quando necessario;
Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos,
instrugdes, normas e outros;
Atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;
Receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentacdo e encaminhamento ao setor destinado a requisitar material de escritério, guardando-o e
distribuindo-o aos diversos setores;

e Efetuar célculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

e Atender chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

¢ Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servicos necessarios e
inerentes ao setor;

e Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas
eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

e Operar fax, e-mails, impressoras,transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e
documentos;

e Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;
Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas,subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia,conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Educador/Cuidador

Requisitos: Ensino Médio completo Avaliagdo Psicolégica.

Atribuicdes:

e Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianga, adolescente e pessoa em situacdo de rua), auxiliando nas atividades da vida diéria;

e Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social, a partir de diferentes formas e metodologias, complementando as dimensdes individuais
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e coletivas;

e Promover atividades para acolhimento, protecéo integral e promocao da autonomia e autoestima;

e Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Atuar na recepcao, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

e Realizar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

¢ Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também
de roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes;

e Orientar na higienizacéo pessoal e de seus pertences, por meio da orientacdo na lavagem e passagem de
suas roupas e na organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;

e Acompanhar nas atividades recreativas,esporti as, de lazer, culturais e de interacdo social,

e Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servico;

¢ Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades;

e Monitorar a crianga, adolescente, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracdo no

estado de saude do usuario atendido;

e Acompanhar a crianga, adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que
esteja inserida;

e Efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos
escolares sob a superviséo de profissional de nivel superior responsavel;

e Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, em viagens intermunicipais e interestaduais;

e Desenvolver, orientar, executar,favorecer e promover acdes para alimentacéo, incluindo preparar alimentos
tais como: refeicbes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentéria),
cuidados béasicos com alimpeza, salde e repouso das criangas e adolescentes;

¢ Administrar medicacdes sempre antecedida de prescrigdo médica;

e Ter experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes;

e Trabalhar e residir na Casa Lar;

e Zelar pela conservacgédo do patrimdnio publico;

e Manter as normas de cordialidade, educacao erespeito com colegas, subordinados e municipes;

¢ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e

suasexpectativas de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitacdo "D" ou "E"

Atribuicdes:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e de cargas;

e Quando vinculado a Secretaria Municipal de Saulde, integrar-se a equipe PSF, auxiliando na busca das
familias e remocé&o de pacientes e transporte da equipe com seguranca;

e Recolher veiculo para a garagem quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente no veiculo solicitandoo registro do problema pela Secretaria;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe foi entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para
nao haver excessos que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e a troca de 6leo quando necessario;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Providenciar a lubrifi cacdo quando indicada; Verifi car o grau de densidade e nivel da 4gua dabateria bem

como a calibracéo dos pneus;

Executar tarefas e afins e de interesse da municipalidade;

Alertar para o vencimento das aferic6es legais de tacografo, quando for o caso;

Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

Zelar pela conservacéo do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua &rea e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas

expectativas de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia,conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas
Requisitos: Ensino Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo de Categoria "C".

Atribuicdes:

e Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terra planagem, aterros, nivelandoo
revestimento de ruas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes,
remocao
e compactacéo de terra e outros;

¢ Relatar em caderneta de registros, os servicos executados para efeito de controle;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para a manutencédo adequada das maquinas;

e Zelar pela conservacdo das maquinas, informando ao setor competente quando da deteccéo de falhas e
solicitando sua manutencao;

e Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢ao das

atividades;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

e Recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final decada jornada
de trabalho;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

¢ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente de Coleta de Residuos
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto TAF - Teste de Apti dao Fisica.

Atribuicdes:

e  Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

e Efetuar a coleta de residuos em suas variadas classes (organico, reciclavel, rejeitos, residuos de poda,
residuos volumosose eletrdnicos);

e Auxiliar nas etapas de gestao de residuos sélidos (coleta, carregamento, descarregamento, movimentacao,
trituracéo e aterramento);

e Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latGes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

e Descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou

aterro sanitario;

Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Zelar pela conservacao e guarda dos bens que lhe forem confiados;

Realizar os servi¢cos de limpeza e conservacgéo de areas publicas;

Preservar as vias publicas varrendo, lavando calcadas, sarjetas;

Limpar o caminhao coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do

lavador (cacamba e cabina);

e Atender as necessidades do servi¢co quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom
andamento dos servicos prestados;

e Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que ndo interfiram na passagem de
transeuntes, carros, entradade garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e
outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminhdo coletor para agilizar a coleta e facilitar
o trabalho evitando reclamac¢des dos municipes;

e  Cumprir as normas estabelecidas de higiene e seguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagfes e acidentes;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e

suasexpectativas

de carreira;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente de Conservacao e Limpeza Publica
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto TAF - Teste de Apti dao Fisica.

Atribuicdes:

e Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens nas estradas, ruas, pragas, parques e outros logradouros
publicos;

¢ Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

e Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

e Drenar e aterrar depressfes ou escavacdes das estradas;

o Desobstruir estradas;

e Executar servicos de abertura e fechamento da vala e cavas;

e Executar servicos de arrumacéo de materiais nas diversas fases das obras publicas;

e Carregar e descarregar caminh8es com materiais de construgéo e volumes em geral;

e Retirar e recolher galhos, entulhos e realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros
preestabelecidos;

e Executar servicos diversos de limpeza em obras;

e Executar, sob orientacéo, servicos de pintura e conservacao de vias e de meios-fios;

e Auxiliar na construcéo e reparo de pontes e bueiros;

e Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas;

¢ Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;

¢ Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas;

e Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;

e Descarregar o lixo em local pré-determinado;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Zelar pela conservacgéo do patriménio publico;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentosde protec¢ao;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢gdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

expectativas de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:

e Exercer avigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providencias tendentes
a evitar roubos e furtos, incéndios e danificacdes na area sob sua guarda, orientar o publico, fornecendo
informacgdes conforme procedimentos definidos;

Controlar a utilizacdo de estacionamento interno de veiculos;

Efetuar a limpeza no local de trabalho;

Fazer merenda, diversificando-a sempre que necessario;

Preparar e servir a merenda controlando quantitativa e qualitativamente;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

Informar ao diretor da escola a reposicdo de estoques;

Conservar o local de preparagéo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a arrumacao;
Respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparagédo da merenda escolar;

Auxiliar no preparo de refei¢des, preparar lanches e pequenas refei¢cdes intermediarias, cha e café;
Receber e conferir géneros alimenticios;

Separar refeicdes, montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches;

Higienizar e desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes;

Limpar utensilios, equipamentos e instalagfes de manipulagdode alimentos.

Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades;

Higienizar e abastecer bebedourose dependéncias sanitérias;

Realizar desinfeccéo em leitos hospitalares, centros cirdrgico e obstetricio,unidades de salde e bergarios;
Recolher, separar e dispor lixo para coleta;

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicao;

Varrer;

Lustrar os pisos, tirar o pé dos méveis, limpar as janelas e portas, proceder a limpeza de sanitarios e
banheiros;
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Auxiliar nos servigos de aplicacdo de maquinas;

Auxiliar nos servicos de manutencao;

Controlar o estoque de produtos de limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior imediato
a necessidade de aquisicdo de mais produtos;

Auxiliar na execucdo de atividades de confeccao e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, reparos e instalac6es hidraulicas e elétricas;

Limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos;

Limpar canteiros, parques e jardins, podar arvores e arvoredos.

Auxiliar a plantar e aparar grama;

Preparar plantio e cuidar da produg¢éo de mudas e viveiro;

Plantar arvores e flores em logradouros publicos;

Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de obras tais como: carregar e descarregar materiais, abrir
valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calcadas, meios fios e ruas
de paralelepipedos, preparar massas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Manter as normas de cordialidade, educacédo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo.
Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢8es simples; proposi¢cées
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situacdes-problema.
As gquestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, loégicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacgdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢éo, sequéncias
numéricas, analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Techologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
LocagBes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos
de instalagcbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacbes de
prevencao e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas
e baixa tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dindmica de observacdes. Nogoes de
testes de hipoteses. Compras na Administracao Publica. Licitagdes e contratos. Principios béasicos da licitacéo.
Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; no¢fes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinagédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢cdo ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢Bes constitucionais para construcdo e adaptacédo dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolugéo Confea — 1002.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlirbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da
Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacéo
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungfes da Articulagdo Temporomandibular, nas
AlteracBes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacéo. Diagndstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Salde Publica: Saude Escolar.
Lei n® 8.112/90.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento Especifico: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagodgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Educag¢do Fisica e sociedade;
fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento;
aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histdricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao no cendrio escolar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢éo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacéo. Estrutura e
Processos de Formacéao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores logicos das
proposic¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, légicas de argumentacgéo,
diagramas légicos, equagoes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), raz&o, proporcao, sequéncias
numeéricas, anélise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva; No¢Bes gerais de circulacédo e conduta.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas
OrganizagBes. Correspondéncia comercial (recep¢cdo e emissdo). Formas de cortesia, formas e expressfes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). Caracteristicas e definicées dos
Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nog¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organiza¢&o e administracdo de arquivos; Fases da gestao de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
matérias. Conhecimentos bésicos de informatica.
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CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacao parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacéo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional
do Idoso; Orientacbes Técnicas para o0 Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo gréfica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Mateméatica: Resolugéo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagédo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e n&o olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolucgdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢bes de mecénica de autos. NogBes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
magquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugéo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo ldgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢6es de seguranca no trabalho.

CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacédo do local de trabalho; Servigos de capina em geral; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog6es de
seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho.




