INSTITUTO DE PREVIDAENCIA DO MUNAICI'PIO DE ROLANDIA - IPMR
ROLANDIA PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA — IPMR - ROLANDIA PREVIDENCIA

EDITAL N°002/2023

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia IPMR — ROLANDIA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o contido no Edital n® 001/2023, resolve:

TORNAR PUBLICA
1. A RETIFICACAO do Edital n° 001/2023, de 26 de maio de 2023, que normatiza o Concurso Publico
alterando a redacé@o do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, tdo somente no item Conhecimentos

Especificos, referente aos cargos de Contador e de Técnico de Gestéo Previdenciaria, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

CARGO: CONTADOR

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Contabilidade Geral e Tributaria: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicacéo.
Patrimbnio: conceito, composi¢éo, aspectos qualitativos e quantitativos.

Escriturac&o. Principios de Contabilidade. Estrutura e elaboragdo das Demonstracdes Contabeis de acordo
com a Legislacéo vigente e o comité de Pronunciamentos Contabeis. Depreciacdo, amortizagdo e exaustao:
conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizacdo. Folha de pagamento: elaboracdo e contabilizacéo.
Auditoria interna e externa independente. Apuracéo de tributos municipais, estaduais e federais. Elaboracéo do
Livro de Apuracéo do Lucro Real.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). estudo,
interpretacao, identificagdo, mensuracao, avaliacéo, registro, controle e evidenciagdo de fendmenos contabeis,
decorrentes de variagBes patrimoniais em entidades do setor publico e/ou de entidades que recebam, guardem,
movimentem, gerenciem ou apliguem recursos publicos, na execucao de suas atividades, no tocante aos
aspectos contabeis da prestacdo de contas. Or¢camento Publico. Lei de Diretrizes Orgcamentéarias. Lei
Orgcamentéria Anual. Plano Plurianual. Receitas e Despesas Publicas. Controle Interno e Externo. Escrituragao.
Demonstracdes Contabeis: elaboragdo, estrutura e analise. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Lei 4.320/1964, Lei Complementar
101/2000 e demais normas e leis aplicaveis. Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021. Decreto n°® 10.540/2020 — Siafic.

Contabilidade aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Aspectos contabeis no Contexto
da Legislacéo dos RPPS. Especificidades na Elaboracdo do Orgcamento dos RPPS. Plano de Contas Aplicado
aos RPPS. Tratamento Contabil da Carteira de Investimentos dos RPPS.Outros procedimentos contabeis usuais
no RPPS Sistemas e Demonstracdes Contébeis.

Auditoria: NogOes de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuagcdo da auditoria.
Pareceres de Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Compliance, (CPCs e NBCs aplicaveis)

Legislagdo e Etica Profissional: Etica geral e profissional: O conceito e sua insergdo na Filosofia. Os campos
de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade.
A Etica Profissional. NBC PG 01-Cdédigo de Etica Profissional do Contador.

Legislac&o Municipal: Lei Organica Municipal n°® 01/2000 — LOM e suas altera¢des.

CARGO: TECNICO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Func¢des Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle. Conhecimento em Administragédo
financeira: apoio e controles. Conhecimentos em Gestdo de Pessoas: treinamento, gestdo de desempenho,
remuneracdo, beneficios, folha de pagamento. No¢Bes em Licitagcdes. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao,
classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Técnicas de almoxarifado: controle e armazenamento.
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Técnicas de comunicagdo e redacdo: aspectos gerais da redacdo oficial; Comunicacdes oficiais; Memorando.
Comunicacéo Interpessoal: barreiras, comunicacdo formal e informal. Nogfes basicas de atendimento ao
publico — postura e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Office 365: Nocdes basicas do
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, impressao. Noc8es basicas de Microsoft Excel: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados.

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal n°® 01/2000 — LOM e suas altera¢cBes; Lei n® 3514/2012 -
Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do municipio de Rolandia (PR) e suas alteragfes.

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢8es contidas no Edital n® 001/2023.

Rolandia, 1° de junho de 2023.

Assinado no original
ELUIZA MESSIANO BETTEGA,

Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal.
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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA — IPMR - ROLANDIA PREVIDENCIA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia IPMR — ROLANDIA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo, conforme
consta do item 2 deste Edital.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL e destina-se a
selecionar candidatos para contratacdo imediata e formacdo de cadastro de reserva, conforme
detalhamento constante do item 2 deste Edital.

O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacéo de Provas Objetivas,
para todos os cargos/fungées, de carater eliminatdrio e classificatério, nos termos do item 8, de Prova de
Titulos, aos cargos/fungbes de Advogado e Contador, de carater classificatério, nos termos do item 9,
todas essas de responsabilidade da Cops/UEL, e de Avaliagdo Médica, de caréater eliminatdrio, nos termos
do item 13 do presente Edital, sendo esta etapa de responsabilidade do IPMR — ROLANDIA
PREVIDENCIA.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico divulgados na internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br e no
Diério Oficial dos Municipios do Parana.

As Provas seréo realizadas na cidade de Rolandia, Estado do Parana, no dia 23 de julho de 2023, na
forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartédo Informativo.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacao do Resultado Final, no Diario Oficial dos Municipios do Parand, prorrogavel por uma Unica
vez, por igual periodo, a critério do IPMR — Rolandia Previdéncia.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagédo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscrigcBes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitacao devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, conforme orientam
os subitens 8.23 e 8.24, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Cops/UEL.

Sera admitida a solicitacdo de impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da sua
publicacdo. A solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolada no IPMR — Rolandia Previdéncia, na rua
Arthur Thomas, n° 1.648 — Rolandia/PR, no horario das 12h00 as 17h30min, devendo o candidato informar
especificamente o item objeto de impugnacéo.

A publicacédo do Resultado Final e a classificacdo dos candidatos do Concurso Publico sera feita em 3
(trés) listas, quando couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo
a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a pontuagéo das pessoas com deficiéncia e a dos candidatos
que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacéo das pessoas com deficiéncia;
e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos afrodescendentes.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo o
Cadastro de Reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva,
o contingente de candidatos habilitados e passiveis de convocacéo pelo IPMR — Rolandia Previdéncia, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DOS CARGOS

Aplicam-se aos cargos de provimento efetivo constantes do presente Edital o Regime Juridico Unico
Estatutario dos Servidores Publicos do municipio de Rolandia, conforme as Leis Municipais n° 3433/2010,
Lei complementar n° 55/2011, Lei n® 3514/2012 e suas altera¢cfes e Lei Municipal 4040/2021.
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Os requisitos/escolaridade previstos nos quadros a seguir, deverdo ser preenchidos até a data da
contratacdo do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentacdo oficial, observado o
item 12.

No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no Conselho
competente, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo. A ndo apresentacdo dos documentos

para essa comprovacao,

O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado nos 6rgdos educacionais competentes.

implicard o impedimento de posse do candidato aprovado.

As descri¢cfes das atividades de cada cargo constam no Anexo | deste Edital.

2.5.1.

Cargos de Nivel Superior:

Advogado

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Direito e Registro no Orgéo de Classe.

Salario

R$ 4.242,40

Carga horaria

20 (vinte) horas semanais

Vaga(s)

1 (uma) vaga e Cadastro de Reserva

Taxa de inscri¢do

R$ 120,00

Tipo(s) de prova(s)

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Contador

Requisitos/escolaridade

Graduac&o em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo de Classe

Salario

R$ 4.772,67

Carga horaria

30 (trinta) horas semanais

Vaga(s)

01 (uma) vaga e Cadastro de Reserva

Taxa de inscricdo

R$ 120,00

Tipo(s) de prova(s)

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.5.2.

Cargo de Nivel Médio:

Técnico de Gestdo Previdenciaria

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario

R$ 2.279,58

Carga horaria

30 (trinta) horas semanais

Vaga(s)

2 (duas) vagas e Cadastro de Reserva

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00

Tipo(s) de prova(s)

Prova Objetiva

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Puablico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar Avaliagcdo Médica e posterior admissao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 11.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliacdo Médica.

Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir
a aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com
deficiéncia e os afrodescendentes classificados.
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A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagéo
e admissao, ficando reservado ao Instituto o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual
n°® 18.419 de 07 de janeiro de 2015 e na Lei n°® 13146 de 06 de julho de 2015, fica assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Fica reservado a pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso. Caso a aplicacdo do percentual
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde
gue nao ultrapasse o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecido no
Concurso.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso Publico, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo
atinja 5 (cinco) ou mais vagas para o cargo, sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas do cargo
para as pessoas com deficiéncia.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar essa condigdo e observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4 deste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo terd direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital & pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condi¢do perdera o direito a(s)
vaga(s) reservada(s) aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contelddo das provas, aos critérios de aprovacao,
a data, ao horario, ao local de aplicagédo das provas e a pontuagdo minima para aprovacao exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocao, reop¢ao de vaga, reducao de carga horéaria
ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribuigcBes do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

O candidato que prestar declaracBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do Concurso
Pdblico, em qualquer uma de suas fases, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

O candidato com deficiéncia, aprovado, classificado e convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado
para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo, expedido em no maximo, 180 dias
da publicacdo deste Edital.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003 é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo/funcédo estabelecido no
item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigGes gerais
estabelecidas neste documento, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas disciplinadas em Lei e neste Edital.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a4 para 0 namero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
guando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservadas neste Edital aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas, desde
gue o quantitativo de vagas assim o permita.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da
Lei Estadual n° 14.274/2003.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipo6tese, a ampla defesa e o contraditorio.

Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forca de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Aprovado, classificado e convocado, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a
procedimento de verificacéo da condicao declarada perante banca a ser instituida para este fim, pelo IPMR
— Rolandia Previdéncia.

DA INSCRICAO

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros Editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condigdes, obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 26 de maio de 2023 até as 17h do dia 20 de junho
de 2023, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, no qual existira
um link com o formulario destinado a inscri¢éo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao
final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, observada a oferta de vagas
constante do item 2 deste Edital.

N&o serdo aceitas solicitacdes de mudanca de opcao de cargo apéds a efetivagcdo da inscricdo, sendo a
opcéo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢ao.

No caso de multiplas inscri¢cdes, serd mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Para inscri¢des pagas
no mesmo dia, seré considerada a Ultima efetivada no sistema de inscrigéo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de junho de 2023, conforme instrucfes
contidas no boleto e em horério compativel com as agéncias bancérias.
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O candidato podera, caso necessario, até as 17h do dia 21 de junho de 2023, utilizar a opc&o de imprimir
a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento de sua inscrigdo, observado o subitem 6.6.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os dados de inscri¢éo,
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admissao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor da taxa de inscricdo apos a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

A inscricao somente sera aceita apés a confirmagédo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricéo,
nao se responsabilizando o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rolandia - PR nem a Cops/UEL pelo
nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

Apo6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscri¢cdo, devendo, se houver alguma divergéncia,
enviar cépia do boleto bancério e do comprovante de pagamento para o e-mail cops@uel.br.

A relacdo de candidatos inscritos sera divulgada as 17h do dia 26 de junho de 2023, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as inscri¢des.

O candidato cujo nome néo constar na relagdo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois) dias,
contados da data da divulgacédo da relacdo de candidatos inscritos, enviar copia escaneada do boleto
bancério, juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n° de documentos de
identificacdo e/ou enderec¢o), o candidato deverd informar quais alteracdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, para o e-mail cops@uel.br.

A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 17 de julho de 2023, no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressao, no qual estaréo indicados
o local e o horario de realizac&o das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do
Cartéo Informativo por meio de impresséo.

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas (amamentagéo, ledor,
prova ampliada, ou outro tratamento diferenciado), devera requeré-lo no periodo da inscri¢cdo, observados
os procedimentos constantes dos subitens 8.23 e 8.24.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isenc¢édo do valor total do valor do preco publico de inscri¢cdo ao candidato:

a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for membro de familia de
baixa renda, nos termos do mesmo Decreto;

b) Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que tenha prestado servigco
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nédo, nos
termos da Lei n°® 3878 de agosto de 2018.

Para obter a isencéo que trata o subitem 7.1, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencao,
apresentado no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, das 17h do dia 29 de maio de 2023, até as 17h do
dia 31 de maio de 2023, e salva-lo de acordo com as orientacdes constantes do Requerimento. No caso
do pedido de isencao do candidato prestador de servico eleitoral, o candidato deverd, além de preencher
0 Requerimento de Isencéo, no periodo mencionado, anexar no préprio sistema de solicitacéo de isengdo
em um dnico arquivo, na forma de upload, em PDF, os seguintes documentos: fotocOpia da carteira de
identidade (RG) e de documento expedido pela Justica Eleitoral do Paran4, datado e assinado, contendo
a qualificacdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada, os turnos e as datas da eleicao/plebiscito ou
referendo.

N&o seré aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 7.2,
ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, quando for o caso, como também nao sera permitida
a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as condic8es previstas neste Edital.

Para concessado do beneficio, a Cops/UEL procederd a analise dos Requerimentos de Isencdo e dos
documentos apresentados pelo candidato, quando couber, e decidira se o requerente da isencao atende
aos requisitos previstos neste Edital e na legislacdo especifica. Verificada e comprovada a falsidade nas
declaracfes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isencéo, ainda que apurada
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posteriormente a concessao da isenc¢éo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos
dele decorrentes, inclusive o ato de nomeacao quando for o caso.

Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do pedido a titulo de
comprovacao.

No dia 7 de junho de 2023, as 17h, sera publicada a relagdo dos candidatos com pedidos de isencao
deferidos ou indeferidos, com os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, no enderec¢o
eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido de isencéo do recolhimento do valor do preco publico de inscri¢cdo tenha sido
indeferido, podera apresentar recurso contra o indeferimento, na forma do subitem 10.1.1.

O candidato cujo pedido de iseng¢édo do recolhimento do valor do preco publico de inscricdo for DEFERIDO,
devera preencher, OBRIGATORIAMENTE, o Formulario de Inscricdo, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscricdo até as 17h do dia 20 de junho de 2023.

O candidato cujo pedido de isengdo do recolhimento do valor do preco publico de inscrigdo for
INDEFERIDO deverd, para efetivar sua inscrigdo no Concurso Publico, acessar o endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e imprimir o boleto bancario até as 17h do dia 20 de
junho de 2023 e efetuar o recolhimento do valor do prec¢o publico de inscricdo até o dia 21 de junho de
2023, conforme orientagBes constantes no boleto.

Caso o candidato ndo tenha providenciado a emisséo do boleto bancério até o dia 20 de junho de 2023,
podera fazé-lo até as 17h do dia 21 de junho de 2023 (22 via do boleto bancario) e efetuar o devido
pagamento, conforme orientacdes constantes no boleto.

Os candidatos a que se refere o subitem 7.8 que néo efetuarem a sua inscricao dentro do prazo estipulado,
nao poderao participar do Concurso Publico.

Os candidatos a que se refere o subitem 7.9, que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro
do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos/funcoes,
abrangendo os contetidos programéticos constantes do Anexo |l deste Edital.

As provas serdo aplicadas no dia 23 de julho de 2023, na cidade de Rolandia, com inicio as 14h, nos
locais a serem divulgados no Cartéo Informativo dos candidatos, conforme dispde o subitem 6.14.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
necesséria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura
e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificagcdo em formato fisico e em via original, conforme
subitem 8.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6és o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de documento original de
identificacdo, em formato fisico, legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso, podendo ser 1 (um)
dos documentos a seguir discriminados:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997 — Codigo de Transito
Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacdo de classe;
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional,

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
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No caso de caso de apresentacdo pelo candidato de algum documento em formato n&o previsto no subitem
8.4, sera feita a verificagdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenagéo do
local de prova.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, e nem protocolo de documento
de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo
Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes a fase deste Concurso Publico.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso de
calculadoras ou similares, o uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, notebook, receptor,
palmtop, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico,
bem como livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de
consulta.

Caso o candidato porte qualquer um dos objetos mencionados no subitem 8.10, devera desliga-los e
coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescrigcdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

N&o seréa permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e relégios,
que deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impecga a sua visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminacéo do Concurso Puablico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagédo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.10 a 8.13 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartéo-
Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacéo das provas, serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duracao das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos
que tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 8.23.

O candidato deve seguir as orientacdes sanitarias de distanciamento social e de higiene pessoal, em todos
0s espacos destinados a realizacdo das provas.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas no horério estipulado para o inicio da
realizacdo das provas, observados os subitens 8.2 a 8.8, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo das provas, conforme os subitens 8.16 e 8.17.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos fiscais o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacao das provas, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 3
(trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagcao das provas naquela
sala.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) dos fiscais de aplicacdo das provas.
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O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das
provas (prova ampliada ou a presenca de ledor, uso do nome social, ou outro tratamento diferenciado),
devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, disponivel
para download no endereco eletrénico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload,
em um unico arquivo, em PDF, juntamente com o atestado/laudo médico legivel contendo o nome completo
do candidato, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de Medicina, contendo
obrigatoriamente o Codigo Internacional da Doenca - CID, com a justficativa da sua
deficiéncia/necessidade, quando for o caso, até as 17h do dia 20 de junho de 2023.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, até as 17h do dia 20 de junho de
2023, disponivel para download no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e
enviar, via upload, em um dnico arquivo, em PDF, juntamente com a certiddo de nascimento da crianca e
o documento de identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néao levar
acompanhante, néo realizara as provas.

O candidato que ndo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens 8.23 e 8.24 ndo recebera
atendimento especial.

As solicitagBes descritas nos subitens 8.23 e 8.24 seréo atendidas dentro do principio da razoabilidade.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizacdo das
provas, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital ou por outro
procedimento de seguranca determinado a critério da Cops/UEL.

As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, €), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas conforme os quadros a seguir:

8.28.1. Para os cargos de Nivel Superior:

Area de Conhecimento Questbdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 8
Informatica 6
Conhecimentos Especificos 16
Total de Questdes 40

8.28.2. Para o cargo de Nivel Médio:

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 08
Informética 06
Conhecimentos Especificos 16
Total de Questdes 40

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente, com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica
resposta para cada questao.
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As respostas as questdes objetivas da prova, lancadas no Cartdo-Resposta, seréo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impresséo.

Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

Para a obtengéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

8.34.1.

8.34.2.

Para os cargos de Nivel Superior:

1° CRITERIO: Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos
previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, seréo classificados de
acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a aplicacéo das seguintes formulas:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA JEQL%SS
|Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 2,5 25
IMatemética e Raciocinio Légico n2 de acertos x peso 1,5 12

Informética n2 de acertos x peso 1,5 9
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 2,75 44
Total de Pontos da Prova Objetiva 90

Para o cargo de Nivel Médio:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no minimo, acerto de
1 (uma) questdo em cada area de conhecimento. Serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, seréo classificados de
acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a aplicagdo das seguintes formulas:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA J/%':'JA%SS
|Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 2,5 25
IMatemética e Raciocinio Ldgico n2 de acertos x peso 2,5 20

Informética n2 de acertos x peso 2,5 15
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 2,5 40
Total de Pontos da Prova Objetiva 100

8.35. O Edital dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do dia 11 de agosto de 2023.
Os candidatos, serdo identificados por ndmero de inscricdo, nome e serédo listados por cargo, em ordem
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decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apds a aplicagcao dos critérios previstos
nos subitens 8.34.1 e 8.34.2, com observancia do disposto no subitem 1.9. Os candidatos com a mesma
pontuacéo serdo ordenados em ordem alfabética.

Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que n&o atingir a pontuacédo minima, conforme os critérios
estabelecidos no subitem 8.34.

DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

A Prova de de Titulos, tera carater classificatério e somente serdo analisados os Titulos dos primeiros 20
(vinte) candidatos aprovados nas Provas Objetivas dos cargos de Nivel Superior de Advogado e Contador,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo: 16 (dezesseis) candidatos da ampla
concorréncia, 02 (dois) candidatos afrodescendentes e 02 (dois) candidatos pessoas com deficiéncia, de
cada cargo.

9.1.1. No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos afrodescendentes e/ou com deficiéncia
classificados, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compdem a
ampla concorréncia.

9.1.2. No caso de haver candidato afrodescendente e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os 16
(dezesseis) candidatos classificados na ampla concorréncia, serdo incluidos os préximos
candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

9.1.3. Caso o candidato afrodescendente e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido convocado dentre os
16 (dezesseis) candidatos na ampla concorréncia, conforme subitem 9.1.2, a opcdo e vaga
declarada no momento da inscri¢cdo, permanece para fins de eventual convocacao.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado classificado, nos
termos do subitem 9.1, também terdo os seus Titulos analisados.

Os candidatos nao classificados dentre os critérios estabelecidos no subitem 9.1, ndo terdo os seus Titulos
analisados.

No dia dia 14 de agosto de 2023, as 17h, serd publicada no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, a
relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva nos cargos de Advogado e de Contador, que teréo
os seus Titulos analisados, conforme subitem 9.1.

A prova de Titulos valer4, no maximo, 10 (dez) pontos e serd considerada e pontuada a formacéo
académica do candidato, conforme critérios estabelecidos no subitem 9.10.

Serao considerados como titulos habeis a pontuacdo, somente os relacionados no quadro do subitem
9.10, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos. Somente serdo
pontuados os cursos de pés-graduacgéo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacédo - MEC e
cursos de poés-graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicbes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

Os documentos serdo analisados quanto a sua autenticidade durante a validade do Concurso Publico, e,
mesmo apoOs a contratagdo, o candidato serd excluido do certame ou tornado sem efeito o ato de
contratacédo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Os certificados/diplomas de pos-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidadas
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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Sao critérios de avaliacédo dos titulos:

i Valor Unitario Valc_Jr
ORDEM TITULOS maximo
(pontos)
(pontos)
Certificado de concluséo de curso de pos-graduacéo,
em nivel de especializacdo acompanhada de histérico
1 . i ~ ~ 2 por curso 6
escolar, na area especifica de atuacao do cargo/funcao
pretendida, com carga horaria minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
5 mestrado, ou de doutorado, acompanhado do histérico 4 4
escolar do respectivo curso, na area especifica de
atuacao do cargo/funcdo pretendida.
Pontuacdo Maxima 10 pontos

No periodo das 17h do dia 14 de agosto de 2023 até as 17h do dia 17 de agosto de 2023 o candidato
constante da relacdo dos candidatos que terdo os Titulos analisados devera acessar o link “Prova de
Titulos”, disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br, e seguir as orientagdes contidas na tela para
enviar eletronicamente a documentacao da Prova de Titulos, conforme quadro disponivel no subitem 9.10,
em um Unico arquivo, em PDF, com o tamanho maximo de 10 MB.

Apds anexar os documentos, o candidato devera clicar em “Enviar’, momento em que sera gerado um
protocolo do envio e, caso queira, imprimir esse protocolo a titulo de comprovacao. Sera considerado, para
efeito de andlise, somente o Ultimo arquivo enviado pelo candidato.

Para documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise, em ordem sequencial.

N&o sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 9.11,
como também nao sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido, bem como enviados
via postal ou outra forma que néo seja o eletrdnico, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as
condicdes previstas neste Edital.

Receberd pontuacdo 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo enviar os documentos. O
candidato que receber pontuagéo 0,0 (zero), manterd essa pontuagédo, juntamente com os pontos da Prova
Obijetiva para célculo da classificacdo final.

Caber4d a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciagcdo de documentos em
desconformidade com as normas editalicias.

O Edital contendo a pontuacgéo proviséria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, serd divulgado no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 28 de agosto de 2023.

A partir da publicacéo da pontuacado provisoria, podera o candidato, interpor recurso, conforme subitem
10.1.3.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso quanto ao resultado: do pedido de isencdo da taxa de inscricéo,
dos gabaritos oficiais provisérios das provas objetivas, da pontuacdo proviséria da Prova de
Titulos, no prazo de 2 (dois) dias contados de sua respectiva publicacdo, conforme a seguir:

10.1.1. Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo:

a) O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento para o e-mail cops@uel.br, indicando, no campo Assunto, “Recurso pedido de
Isencdo Concurso Instituto Previdéncia Rolandia”. No caso do candidato inscrito no
CadUnico cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido, podera efetuar o seu pedido de recurso
no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual existira um link para esta categoria de isencéo,
devendo seguir as orientacdes disponibilizadas no momento dessa solicitacdo;
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Nao podera o candidato, em sede de recurso, anexar documento que nao foi anexado no prazo
estabelecido no subitem 7.2 deste Edital;

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet,
no endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 14 de junho de 2023.

Quanto ao gabarito provisério da Prova Objetiva:

a)

b)

<)

d)

e)

No dia 24 de julho de 2023, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisoério das questdes objetivas, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br;

Para interpor recurso, o candidato devera utilizar-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. O recurso devera expor com precisao a
matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao. Formularios
contendo mais de 1 (uma) questdo néo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato
devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovacéo. Sera
considerada, para apreciagdo, sempre a Ultima verséo do recurso contida no formulario;
Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera dado a
conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, as 17h do dia 10 de agosto de 2023. As respostas dos recursos estardo a
disposicéo do recorrente no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias
a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo;

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacéo de alternativa
(a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes
serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido. O
resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo;

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Titulos:

a)

b)

c)

A partir da divulgacao da pontuacao provisoria obtida na Prova de Titulos, conforme subitem
9.17, o candidato podera interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, devidamente fundamentado.

N&o podera o candidato em sede de recurso, anexar documento que nao foi anexado no prazo
estabelecido no subitem 9.11 deste Edital.

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL e o resultado serd dado a
conhecer as 17h do dia 11 de setembro de 2023, mediante publicagdo no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposicao do recorrente no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado do
recurso.

Os recursos interpostos fora de prazo, bem como os que nédo estiverem redigidos no formulario especifico
ou os que forem encaminhados por via postal, ou outra forma que néo prevista neste Edital, ndo serao
admitidos nem analisados no mérito.

Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos.

DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

O resultado final e a classificacdo dos candidatos sera divulgada através de Edital, as 17h do dia 12 de
setembro de 2023, conforme previsto no subitem 1.9 deste Edital, no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand.

A classificacao final sera baseada na pontuacado obtida pelo candidato conforme a seguir:

PONTUACAO FINAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PF =PO + PT

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuagéo obtida na Prova
de Titulos.
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PONTUACAO FINAL

CARGO DE NiVEL MEDIO
PF = PO

em que: PF: Pontuacéo Final; PO: Pontuacédo obtida na Prova Objetiva

Para efeito de pontuacéo final dos candidatos, serdo consideradas trés casas decimais, desconsiderando-
se as demais.

Havendo empate na pontuacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigédo
neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Matemética e Raciocinio Logico;

€) maior pontuagdo nas questdes de Informética;

f)  maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

Toda divulgacédo por outros meios, além do mencionado no subitem 11.1 sera considerada somente como
auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DO APROVEITAMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocacao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas seré realizada através de
Edital de Convocacao, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana e por comunicagao eletrdnica
(e-mail).

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rolandia — PR ndo se responsabilizar4 por mudanca de
endereco do candidato que nédo for, previamente, comunicada pelo mesmo e por escrito, no endere¢co na
Rua Arthur Thomas, n° 1.648 - CEP 86.600-083 — Rolandia - PR.

O candidato aprovado que for convocado e ndo comparecer, perde o direito de investidura no cargo ao
gual se habilitou, facultando a Administracao, a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragéo correspondente e definida
em Lei.

Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacéo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

Sao requisitos para a contratacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

b) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

c) ter completado 18 (dezoito) anos de idade no ato da contratacéo;

d) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

f) estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino, mediante apresentacéo de certificado
de reservista ou de dispensa de incorporacao;

g) ndo exercer outro cargo, emprego ou funcéo publica, conforme legislacdo vigente.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos

comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 2, subitem 12.6 e documentacéao relacionada a seguir:

a) certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais;

b) dltima declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado e entregues a Secretaria da
Receita Federal;
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¢) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ou provar que solicitou licenciamento do
servico militar;

d) certificado de reservista do servigco militar;

e) diploma de conclusao de curso de graduacao superior, técnico ou médio, conforme exigido para o cargo,
ou certiddo de conclusédo de curso acompanhado de histérico escolar;

f) registro profissional no érgao de classe;

g) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana, conforme Decreto n° 2704, de
25/10/1972;

h) documento que informe o nimero do cadastro de pessoa fisica - CPF;

i) titulo de eleitor;

j) documento que informe o nimero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores;

I) comprovante de endereco atual;

m) certiddo de casamento ou nhascimento;

n) 1 (uma) foto 3x4;

0) comprovante de conta salario na Caixa Econdmica Federal;

p) exame médico admissional.

A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificado neste Edital, impedir4 a contratacdo do candidato e
exercicio da funcdo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do Concurso Publico e
a nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais apliciveis.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovacgéo ou da classificacéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

12.10.N&o podera assumir o cargo o candidato que tenha sido destituido do cargo por infringéncia ao artigo 175

incisos X e Xll, conforme Lei n°® 55/2011 — Estatuto do Servidor de Rolandia.

12.11.0 candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo, somente sera nomeado se for considerado

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

14.2.

apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e
laboratorial, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados,
sempre que necessarios.

DA AVALIACAO MEDICA

Anteriormente & admissd@o, os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo
convocados por Edital especifico, publicado no endereco eletrdnico www.rolandia.pr.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana para se submeterem a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio,
conforme estipulado em legislacéo vigente.

A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem detalhados no Edital de convocacéo
especifico.

A realizacdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, conforme estipulados em edital
especifico, ocorrera as expensas do candidato.

Para a avaliagdo médica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original,
devendo assinar lista de presenca.

Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patolégicas que o
contraindiquem ao desempenho do cargo/funcdo para o qual se inscreveu.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rolandia — Rolandia Previdéncia,
homologar o Resultado Final e a classificacao dos candidatos do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo da classificagéo final.

A admissao no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatoria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢fes constitucionais, legais regulamentares previstas
neste Edital.
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Todos os oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serao divulgados no Diario
Oficial dos Municipios do Parana e na internet, nos enderecos eletrbnicos www.cops.uel.br e
www.rolandia.pr.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rolandia — PR, o candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar
de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

As despesas decorrentes da participacéo no Concurso Publico e aquelas decorrentes de deslocamento ou
mudanca de domicilio para a investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia
da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou pontuacgdes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelos enderecos eletrénicos
www.cops.uel.br e www.rolandia.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso Publico, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagéo
automatica do Concurso Publico.

14.10.0 candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu enderec¢o

na Cops/UEL, por meio do endereco eletrbnico www.cops.uel.br até a data da homologagéo do resultado
final e classificacdo dos candidatos do Concurso Publico, apés o que devera o endereco ser mantido
atualizado Instituto de Previdéncia do Municipio de Rolandia - PR, Rua Arthur Thomas, n° 1.648 - CEP
86.600-083, Rolandia — PR, e-mail: previdencia@rolandia.pr.gov.br, através de correspondéncia, para a
hip6tese da referida entidade julgar necessario o contato individual com o candidato.

14.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria

n° 03, de 28 de abril de 2022.

Rolandia, 26 de maio de 2023.
Assinado no original

ELUIZA MESSIANO BETTEGA

Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
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ANEXO | — EDITAL N° 001/2023

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

e Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras de funcionamento e
organizagao do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos
os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequacao e/ou aprimoramento
das normas internas; - Consultar e interpretar as legislaces;

e Dominar conceitos de redacéo para instruir, elaborar fundamentacao e pareceres conclusivos em expedientes
OU processos;

e Atender os segurados e outras pessoas que hecessitem de informacfes sobre as atividades administrativas da
autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

e Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolu¢des, contratos, comunicados e despachos em geral, de
interesse da autarquia, quando requisitado;

o Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

e Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia; - Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-
los na forma da lei; - Defender a autarquia em Juizo, nas a¢@es judiciais, propostas contra ela, contestando-as
e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima instancia judicial; - Propor as ac¢@es judiciais de
interesse da autarquia, acompanhando-as até a Ultima instancia judicial;

e Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do ROLANDIA PREVIDENCIA e resguardar seus interesses
guando seja autor, réu, assistente ou oponente.

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Contador

e Acompanhar a elaboracdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria da Previdéncia
Social;

e Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

e Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

e Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econdémica e financeira da autarquia e demais atividades
correlatas;

e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contébeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

e Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

¢ Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

e Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situac&o patrimonial, econdmica e financeira;

e Controlar operagfes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos diarios;

e Fazer a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Parand, dentro dos prazos estabelecidos;

e Auxiliar na elaboracéo de PPA, LDO e LOA,;

e Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do ROLANDIA PREVIDENCIA;

¢ Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Municipal n°® 3943/2019).
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CARGO DE NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico de Gestédo Previdenciaria

Responsabilizar-se pelo procedimento de concesséo de beneficios, calculo de proventos e pensdes e demais
atividades previdenciarias;

Atender os segurados ou beneficiarios, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe
forem disponibilizadas;

Redigir informagfes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, editais
e outros, com observéancia das regras gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunicacao oficial;
Examinar e distribuir processos administrativos;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Secretaria da Previdéncia Social, etc;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, funciondrios terceirizados e na manutencao de equipamentos,
mobiliario, instalaces, etc;

Realizar as atividades relacionadas a compras e almoxarifado;

Operar o sistema de contabilidade e auxiliar na elaboragcédo de relatérios complementares e necessérios a
andlise econémico-financeira;

Auxiliar a diretoria na administrag&o de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
Colaborar na elaboracéo das escalas de servicos e relatérios;

Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagéo,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do ROLANDIA PREVIDENCIA;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacfes; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. (Redacao acrescida pela Lei Municipal n°® 3943/2019).
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ANEXO Il EDITAL N° 001/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO
“Para a legislacao constante do Conteudo Programatico dos cargos de Nivel Superior ou de Nivel

Médio, deverao ser consideradas as versdes atualizadas até a publicacdo do presente edital de
abertura do Concurso publico.”

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos, incluindo textos de divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizacéo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras
elou expressodes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as
partes de um texto. Distin¢éo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, gréficos, infograficos, etc.). Reconhecimento das relag6es I6gico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicbes argumentativas, locucbes etc.
Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeti¢cdes ou substituicdes que contribuam
para sua continuidade. Identificacéo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos
de sentidos decorrentes do uso de pontua¢éo, da exploragéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de
campos semanticos e de outras notagfes. ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuam para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica
e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expresséo vocabular complexa
e uma palavra.

[ MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagfes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fung¢fes. Progressfes aritméticas e
geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Medidas de tempo.
Equacbes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal, sistema monetario brasileiro. Rela¢des trigonométricas. Formas geométricas béasicas. Perimetro, area e
volume de figuras geométricas. Funcdes: graficos e tabelas. Compreensao de estruturas logicas. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de contagem e
probabilidade. Calculo de probabilidades. Analise Combinatéria.

| INFORMATICA |
Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Office 365. Office 365: Nogdes basicas do Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cao
e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, impressao.
Nocdes basicas de Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO

Direito Civil: LINDB. Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio; Dos bens; Personalidade e capacidade; Dos fatos Juridicos: do ato
Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coacéo; da lesdo; Da
simulacdo; da fraude. Da prescricao; Da decadéncia; Prescricdo e Fazenda Publica. Da prova. Obrigacdes:
Fontes das obrigac8es; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Modalidades das Obrigacdes e suas
classificagfes: obrigacéo de dar, fazer e ndo fazer; Transmisséo, Adimplemento, Inadimplemento das obrigacdes.
Dos contratos. Extingdo dos contratos. Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Das Preferéncias e Privilégios
Creditérios. Do Direito Pessoal . Do Direito Patrimonial.

Direito Constitucional: Fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Separagdo de Poderes. Objetivos
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Principios da Ordem Internacional Direitos Fundamentais e
Garantias Constitucionais. Clausulas Pétreas. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas-data, direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Bases
constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. Da
ordem Econbmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Controle de Constitucionalidade.
Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 12.016/2009 (Mandado de Seguranca)

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil. Jurisdicdo. Acdo: conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. Condi¢cdes da Acdo. Classificagdo. Da Competéncia. Da modificacdo da competéncia.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo: Capacidade processual e postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencéo de
terceiros. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: Forma dos atos, Tempo e
lugar, Prazos, Comunicagdo dos atos processuais, Nulidades, Distribuicdo e registro e Valor da causa. Tutela
provisoria: Tutela de urgéncia. Formacgéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca: Procedimento comum, Disposicbes Gerais, Peticdo inicial, Do pedido, Do
indeferimento da peti¢cdo inicial, Improcedéncia liminar , do pedido, Da conversédo da agéo individual em acéo
coletiva, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo, Contestagdo, reconvencdo e revelia, Providéncias
preliminares e de saneamento Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. Provas, Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentencga e sua impugnacgéo. Teoria Geral dos
Recursos: Dos recursos, Da apela¢do, Do agravo de Instrumento, Do agravo interno, Dos Embargos de
Declaragéo, Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Processos nos
tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. Mandado de seguranca. Acdo popular. A¢éo civil publica.
Lei n2 12.015/2009 — Codigo de Processo Civil. Lei ne 7.347/1985 — Acéo Civil Pablica.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Controle
Judicial dos Atos Administrativos. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacgdes e
outras entidades privadas delegatérias. Subsididrias. Centralizacdo e descentralizacdo. Terceiro Setor.
Delegacéo social. Organiza¢des Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de
utilidade publica. Contratos administrativos: no¢cdes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes,
formalizacé@o, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e
Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagbes. Funcdo Regulatéria. Licitacfes
Sustentaveis. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregéo eletrbnico. Registro de
precos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacédo. Anulacdo e Revogacéo. Regime
Diferenciado de Contratacdo. O processo disciplinar. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei
n2 9.874/1999 — Lei da Administracéo Publica. Lei n2 14.133/21 — Lei de Licitagfes.

Direito do Trabalho: conceito, denominag8es, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, principios, métodos de interpretacéo, integracédo e aplicacdo, rendncia e transacéo, terceirizacao:
responsabilidade solidaria e subsidiaria.

Direito Previdenciario: Seguridade Social: Origem e evolucéo legislativa no Brasil; Conceituacéo; Organizacao
e principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria: Contelido, fontes, autonomia; Aplicacdo das normas
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previdenciarias: Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracdo. Regime Geral de Previdéncia Social: Segurados
obrigatérios; Filiagdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial; Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscricdo; Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Crimes contra a seguridade social. Plano de
Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacfes, beneficios, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. Regimes Préprios de Previdéncia Social (Unido, estados, Distrito Federal e municipios); Certidao de
Tempo de Contribuicdo; Contagem reciproca; Compensacao previdenciaria; Lei n2 9.796/1999 e suas alteracoes;
Decreto n2 10.188/2019 e suas alteragBes. Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 80/2015, n°® 88/2015 e n° 103/2019. Portaria MTP n°® 1.467/2022 atualizada.
Lei Complementar n2 142/2013. Lei n28.212/1991 e suas alteracdes. Lein2 8.213/1991 e suas alteracdes. Decreto
ne 3.048/1999 e suas alteracdes. Lei do Municipio de Rolandia n2 3514/2012.

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal n® 01/2000 — LOM. Lei n° 55/2011 — Estatuto dos servidores
publicos do municipio de Rolandia. Lei Complementar n® 3744/2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Rolandia. Lei 60/211 — planos de Cargos e Salarios do Magistério e
Servidores da Educacdo do Municipio de Rolandia; Lei n° 3514/2012 - Reestrutura o regime préprio de
previdéncia social do municipio de Rolandia (PR) e suas alteracdes e a Lei 4040/2021 — Regime Complementar
dos Servidores do Municipio de Rolandia.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Geral e Tributéria: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicacao.
Patrimdnio: conceito, composi¢éo, aspectos qualitativos e quantitativos.

Escrituracéo. Principios de Contabilidade. Estrutura e elaboragdo das Demonstra¢des Contédbeis de acordo
com a Legislacéo vigente e o comité de Pronunciamentos Contabeis. Depreciacdo, amortizagdo e exaustao:
conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizacdo. Folha de pagamento: elaboracdo e contabilizacao.
Auditoria interna e externa independente. Apuracado de tributos municipais, estaduais e federais. Elaboracéo do
Livro de Apuragéo do Lucro Real.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). estudo,
interpretacao, identificacdo, mensuracao, avaliagdo, registro, controle e evidenciacdo de fenbmenos contabeis,
decorrentes de variagBes patrimoniais em entidades do setor publico e/ou de entidades que recebam, guardem,
movimentem, gerenciem ou apliguem recursos publicos, na execucdo de suas atividades, no tocante aos
aspectos contdbeis da prestacdo de contas. Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentéarias. Lei
Orcamentéaria Anual. Plano Plurianual. Receitas e Despesas Publicas. Controle Interno e Externo. Escrituragéo.
Demonstracdes Contabeis: elaboracao, estrutura e analise. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Lei 4.320/1964, Lei Complementar
101/2000 e demais normas e leis aplicaveis. Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021. Decreto n° 10.540/2020 — Siafic.

Contabilidade aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Aspectos contibeis no Contexto
da Legislagdo dos RPPS. Especificidades na Elaboragdo do Or¢camento dos RPPS. Plano de Contas Aplicado
aos RPPS. Tratamento Contébil da Carteira de Investimentos dos RPPS.Outros procedimentos contdbeis usuais
no RPPS Sistemas e Demonstra¢cBes Contabeis.

Auditoria: NogOes de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Compliance, (CPCs e NBCs aplicaveis)

Legislagdo e Etica Profissional: Etica geral e profissional: O conceito e sua insergao na Filosofia. Os campos
de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade.
A Etica Profissional. NBC PG 01-Cddigo de Etica Profissional do Contador.

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal n°® 01/2000 — LOM. Lei n°® 55/2011 — Estatuto dos servidores
publicos do municipio de Rolandia. Lei Complementar n® 3744/2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Rolandia. Lei 60/211 — planos de Cargos e Salarios do Magistério e
Servidores da Educacdo do Municipio de Rolandia; Lei n°® 3514/2012 - Reestrutura o regime préprio de
previdéncia social do municipio de Rolandia (PR) e suas alteracdes e a Lei 4040/2021 — Regime Complementar
dos Servidores do Municipio de Rolandia.
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CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

| LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagéo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizagdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras
e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes do texto e das relacdes de causa e consequéncia entre suas partes.
Distin¢cdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacéo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos).
Reconhecimento das relagGes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios,
locucdes e preposi¢cdes. Reconhecimento das relagbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituices que contribuem para sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos (concordéncia e regéncia; reconhecimento dos termos da oracdo). Identificacédo
de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos e
demonstrativos). Ambiguidade e parafrase; sinonimia, antonimia e reconhecimento de campos semanticos.

[ MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operagfes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungBes. Progressfes aritméticas e
geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples e composta. Medidas de tempo.
Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal, sistema monetario brasileiro. Rela¢des trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e
volume de figuras geométricas. Funcdes: graficos e tabelas. Compreensdo de estruturas légicas. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducfes e conclusbes. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Calculo de probabilidades. Analise Combinatéria.

| INFORMATICA

Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Office 365. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de
arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Func¢des Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle. Conhecimento em Administra¢éo
financeira: apoio e controles. Conhecimentos em Gestdo de Pessoas: treinamento, gestdo de desempenho,
remuneracéo, beneficios, folha de pagamento. No¢Bes em Licitacdes. Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Técnicas de almoxarifado: controle e armazenamento.
Técnicas de comunicagdo e redacéo: aspectos gerais da redacao oficial; Comunicagdes oficiais; Memorando.
Comunicacao Interpessoal: barreiras, comunicacdo formal e informal. No¢des basicas de atendimento ao
publico — postura e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Office 365: No¢bes béasicas do
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, impresséo. Noc¢des basicas de Microsoft Excel: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal n°® 01/2000 — LOM. Lei n°® 55/2011 — Estatuto dos servidores
publicos do municipio de Rolandia. Lei Complementar n® 3744/2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Rolandia. Lei 60/211 — planos de Cargos e Salarios do Magistério e
Servidores da Educacdo do Municipio de Rolandia; Lei n°® 3514/2012 - Reestrutura o regime proprio de
previdéncia social do municipio de Rolandia (PR) e suas alteracdes e a Lei 4040/2021 — Regime Complementar
dos Servidores do Municipio de Rolandia.
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